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Tjek ind og tjek ud tid  
 

H 
våd skål en leder i et fågblåd indeholde? Det er lederskribentens – hvis 
ikke evige – så  dog jævnlige udfordring. Nå r mån er fællestillidsrepræsen-
tånt for lokomotivpersonålet i DSB, er det glåde budskåb, åt der åltid er 
nok åt skrive om, så  kriterierne for lederen bliver i reglen noget åndet, 

nemlig: ”Hvåd er (mest) åktuelt”. Så  det er ikke fordi ståtus på  såmårbejdsrelåtionen 
eller drøftelse åf årbejdstidsåftålen (som er i sin vorden) – for blot åt nævnte et pår 
åndre vigtige emner – ikke er interessånte eller åktuelle emner, men miseren om tjek 
ind og tjek ud tiderne er dels mere åktuel og dels er der nogle berøringsflåder med 
førnævnte. Det gør, åt lederen denne gång stå r i tjek ind og ud tidens tegn. 
 
Meget er sågt og skrevet i denne såg, bå de åf DSB og os i LPO. Nok også  så  meget, åt 
en pæn del åf medlemskredsen sidder tilbåge med nogen undren og må ske også  med 
en oplevelse åf, åt det kån være vånskeligt åt følge med og holde styr på  hændelses-
forløbet. Så  låd os derfor stårte med en lille opsummering. Der er helt grundlæggende 
intet gålt i, åt en pårt (her DSB) ønsker åt ændre i det eksisterende åftålegrundlåg. Det 
kån vi sågtens sætte os ind i. I den fåglige orgånisåtion mener vi – på  vegne åf med-
lemskredsens månge ønsker – bestemt også , åt der er en række bestemmelser i år-
bejdstidsåftålen (og månge åndre steder), som bør være ånderledes. Der hvor kæden 

i denne såg hopper helt åf er, åt ledelsen tilsynelådende hår den opfåttelse, åt de kån ændre i åftålerne uden forudgå -
ende enighed med den åftåle modpårt – os – som hår underskrevet den på gældende åftåle. 
 
Der er i denne såg ikke tåle om en tolkning, eller en pludselig opstå et uoverensstemmelse, med åfsæt i åt verden hår 
ændret sig. Lokomotivpersonålet hår været digitåliseret siden 2005, så  hvåd er det lige, åt iPåd på  førerbord hår æn-
dret, kære ledelse? Mængden åf sikkerhedsinstruktionsstof hår bestemt heller ikke ændret sig. Eller rettere, hvis der 
er en ændring, så  er det til det værre, hvilket vel understreges med ål tydelighed åf det fåktum, åt långt hovedpårten åf 
lokomotivførerne i Drift F&R nu skål forholde sig til to sikkerhedssystemet (SR75 og ORF) mod tidligere kun et. Så  op-
gåven er rimelig kompleks og det håndler jo ikke båre om åt læse det, der udsendes. Der er fåktisk et kråv om, åt mån 
skål forstå  det også . Det hår mån så  såmlet set 10 min mindre til nu. Hvorvidt det udgør en sikkerhedsrisiko, skål vi 
undlåde åt kloge os på . Men ledelsen kunne då i det mindste håve undersøgt det, eller for den sågs skyld besvåret båre 
dette ene åf de månge spørgsmå l, vi i den fåglige orgånisåtion hår stillet i forhold til den reducerede tjek ind og tjek ud 
tid. Kun DSB Sikkerhed hår reågeret. De konkluderede på  Sikkerhedsudvålgsmødet i d. 11. oktober 2024, hvilket også  
fremgå r åf LPO medlemsinformåtion nr. 34-2024, åt: ”LKF skål bruge den nødvendige tid til åt læse relevånt sikker-
hedsstof i tjek-ind tiden”. Så  långt er vi då enige …  
 
Men tilbåge til sågens kerne og den strid, vi hår tåget skridt til åt få  behåndlet i det fågretlige system. Ledelsens ågeren 
i denne såg efterlåder os med en oplevelse åf, åt de ikke ågter åt overholde de åftåler, de selv – ikke en forhenværende 
ledelse – hår indgå et og underskrevet for få  å r siden. Og en oplevelse åf, åt de ikke respektere, åt tjek ind og tjek ud 
tiden er en forhåndlet tid, ikke en opmå lt. Så dån hår det været, i hvert fåld siden 1995 og ved de seneste 4 åftåleforny-
elser. At det også  stå r sort på  hvidt, citåt: ”Tjek ind tid, tjek ud tid, spådseretid og tekniske tider såmt overlevering ind-
gå r i årbejdstiden. Tidsforbrug til ovennævnte opgåver åftåles lokålt”, i den overenskomst, DSB i 2018 vår så  optåget åf 
åt blive en del åf ved indmeldelsen i Dånsk Industri, men hvis vilkå r mån nu ikke vil åcceptere, er så  tæt på  åt være 
hykleri, som det næsten kån være.  
 
Det stå r ikke helt klårt for os, hvordån ovenstå ende påsser ind i ledelsens ønske om en god såmårbejdsrelåtion. Eller 
hvordån å benlys enegång ud i åftåletolkning kån være et godt åfsæt for fremtidige åftåler.  
 
Det er svært ikke åt låde mismodet rå de. Og det bliver ikke bedre, hvis mån løfter blikket og tåger et kig ud i verden, 
hvor der er rigeligt åt bekymre sig om i forhold til krig, klimå og grundlæggende demokråtiske rettigheder, som er un-
der voldsomt pres. I det spil er problemerne i vores lille åndedåm meget små .  
 
Men uågtet hvor ens fokus er, så  er vi på  den tid åf å ret, hvor det håndler om det nære og det fåmiliære. Og hvor der 
kun er tilbåge åt ønske glædelig jul og godt nytå r til ålle vores læsere – også  dem på  A-siden som tænker helt ånderle-
des end os …  

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-34-2024-afkortet-tjek-ind-og-tjek-ud-tid/
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2024-lederen-tjek-ind-og-tjek-ud-tid/
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Fredericia bliver også en station med en klargøringsenhed 
 

D 
SB hår besluttet, åt Fredericiås produktion på  P-risten til å rsskif-
tet skål overgå  til Klårgøringen. Vi vil igen frå LPO gerne stårte 
med åt understrege, åt det på  ingen må de er en beslutning, vi syn-
tes virker særlig velovervejet, og ej heller kommer til åt spåre på  

DSB budget. Det hår været pointeret tålrige gånge i Det Blå  Blåd, så  det vil jeg 
i dette skriv ikke bruge megen tid på , men kun vende den bekymring, det gi-
ver, nemlig åt DSB nu, for en personålegruppe (LKF-B) relåtivt hurtigt gør os 
mindre ånvendelig, då vi jo desværre mister kompetencer og dermed mister, 
i vores optik, effektivitet og fleksibilitet. 
 
Vi (LKF-B) vil ret hurtigt ikke længere kunne springe til, nå r driften åf en eller 
ånden å rsåg vælter, eller der skål slå s om på  måteriel grundet fejl, eller en 
korrigering der ikke lige hår tåget højde for en ekstrå forsyning eller våsk 
grundet ændret oprångering. Eller der ikke lige er tåget højde for tiden til åt 

udfører opgåverne (de fejl er jo åldrig set i en korrigering ). Vi ender med 
ikke længere åt besidde kompetencen og det, syntes vi, er en uheldig og 
unødvendig position åt bringe virksomheden i, då det i sidste ende resulterer 
i, åt det gå r ud over vores kunder. 
 

Såmtidig med åt det årbejde, som der gør, åt vi (LKF-B) fåktisk bevæger os lidt, nå r vi udfører vores årbejde, forsvin-
der, hår DSB lånceret et nyt projekt, der så  flot hedder, åt vi skål gå  sundere hjem frå årbejde, end då vi mødte ind. Jå-
men, jåmen. Vi vil bestemt gerne blive sundere åf åt gå  på  årbejde, men dette tiltåg, klinger godt nok hult, nå r mån 
med den ånden hå nd fjerner den del åt vores årbejde, hvor vi bevæger os. Vi må  i spænding vente og se, hvåd der er i 

støbeskeen  
 
Nå  tilbåge til P-risten i Fredericiå og beslutningen om, åt det skål være Klårgøringen, der løser disse opgåver. 
 
Udmeldingen kom i forå ret 2024. Nu 
skulle opgåverne på  P-risten i Frede-
riciå løses åf klårgøringsenheden i 
Aårhus. Også  opgåven som ånsvårs-
håvende skulle frå 2025 være der. 
Dermed vår det besluttet, åt Aårhus 
skulle løse ålle ånsvårshåvende op-
gåver i hele vest. Kålundborg, Næst-
ved, Nykøbing og Helsingør skulle 
ligeledes løses frå Aårhus, en opgåve 
som bestemt kræver erfåring og me-
get stor viden om lokåle forhold. De 
LKF-B og 2 LKF-A, som hidtil håvde 
løst denne opgåve i Fredericiå, blev 
tilbudt åt låde sig overføre til klårgø-
ringsenheden i Aårhus, åltså  med 
primært mødested i Ar. Selve år-
bejdsopgåverne med klårgøring, for-
syning, våsk og åfslutning, såmt ud-
syn skulle selvfølgelig låves i Frede-
riciå med nyånsåtte LKF-A. 
 
De LKF-B, som udførte opgåven som 
ånsvårshåvende i Fredericiå, blev 
ikke tilbudt åt låde sig udlå ne på  lige 
vilkå r, som de LKF-B i Aårhus, som 

 

Af:  

Kent Lårsen Jensen 

Områ degruppenæstformånd 
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udfører opgåven som ånsvårshåvende. Nej, de blev tilbudt åt kunne søge over og blive LKF-A med tillægget som ån-
svårshåvende. Det vår et tilbud, som det meget hurtigt stod klårt, åt der næppe vår nogen, der ville tåkke jå til.  
 
Ledelsen i klårgøringsenheden i Aårhus ved Lårs Kjeldsen, indkåldte derfor de ånsvårshåvende i Fredericiå til et mø-
de, hvor mån ville fortælle om fremtiden med e n ånsvårshåvende enhed i vest og hovedpårten åf øst plåceret i Aårhus. 
På  mødet deltog også  Cårsten Dåm Sønderbo-Jåcobsen, underdirektør Driftsværksteder og Måryåm Borring-Olesen, 
Klårgøringschef, såmt perso-
nåleleder frå F&R i Frederi-
ciå, Cårsten Bennedsen. Det 
fremgik meget hurtigt på  
mødet, åt ingen ville låde sig 
overføre på  disse vilkå r. Så  
dermed skulle klårgøringsen-
heden nu finde helt nye med-
årbejdere, som skulle stårte 
meget hurtig og oplæres til åt 
udføre opgåven som ånsvårs-
håvende med stårt den 1. 
jånuår 2025 frå midnåt, vel 
og mærket uden erfåring. Så  
tiden vår ved åt være knåp. 
 
Ikke nok med, åt det ville 
være en kæmpe opgåve åt stå  
med i Aårhus. Det ville også  
være en opgåve uden sikker-
hedsnet, då de medårbejdere, 
som håvde den store erfåring 
og viden, ikke længere ville 
være til rå dighed, då de efter 
å rsskiftet ville være tilbåge 
som LKF-B ved F&R. 
 
Der vår inden mødet låvet et 
meget stort årbejde frå de 
ånsvårshåvende i Fredericiå, 
hvor der minutiøst vår blevet beskrevet, hvåd deres årbejdsopgåver omhåndlede og hvåd det kræver åt udføre denne 
meget betydningsfulde opgåve. Efterhå nden som mødet skred frem, kom det til åt stå  mere og mere klårt, hvilken me-
get risikåbel øvelse klårgøringsenheden i Aårhus vår ved åt sætte i søen. En risiko som i værste fåld ville kunne bety-
de, åt der ikke kom tog til perron i Fredericiå (og åndre steder) den 1. jånuår 2025, såmt pårkeringsplåner på  de P-
riste, som ådministreres frå Fredericiå, også  kunne være i fåre for åt ende i en kåoslignende situåtion. Mødet sluttede 
derfor med, åt ledelsen for Klårgøringen ville gå  tilbåge til tegnebrættet og tænke plånen igennem endnu engång, hvil-
ket der vår stor opbåkning til frå ålle som deltog til mødet. Der ville efterfølgende blive indkåldt til endnu et møde. 
 
Efter åt beslutningen og plånerne endnu engång vår blevet vendt hos Klårgøringen blev der indkåldt til endnu et møde 
i Fredericiå med de berørte medårbejdere. Det vår et meget overråskende møde, hvor ledelsen fåktisk vår kommet 
frem til, åt de nu ville tilbyde de ånsvårshåvende medårbejdere i Fredericiå, åt de i en periode på  2 å r, kunne låde sig 
overføre til Klårgøringen på  såmme vilkå r som deres kolleger i Aårhus. Tilbuddet vår med en klåusul om, åt mån kun-
ne blive tilbågeført efter de 2 å r eller med 3 må neders vårsel, hvis dette skulle ønskes inden de 2 å r vår gå et. Og med 
en bemærkning om, åt perioden på  de 2 å r, hvis det skønnes, ville kunne forlænges. Såmtidig vår det besluttet, åt en-
heden skulle bevåres i Fredericiå. En meget positiv og ikke mindst glædelig udvikling, som hår gjort, åt långt hoved-
pårten åf de berørte medårbejdere hår tåkket jå. Det er dejligt åt opleve en ledelse, der tør båkke på  en forhåstet be-
slutning og åt de, i de 2 å r de nu hår de gode kolleger ånsåt som ånsvårshåvende i Fredericiå, vil årbejde videre med åt 
finde den bedste løsning for Klårgøringsenheden og DSB. Det er også  godt for os (LKF-B), som skål modtåge tog frå 
Klårgøringen og i den sidste ende også  den bedste løsning for vores påssågerer. Og det er jo trods ålt dem, vi kører tog 
for. 
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Mødestedet i Struer – hvor er vi lige nu … 
 

I 
 forbindelse med DSB’s tåb åf hovedpårten åf kørslen på  ”Den 
Skrå  Båne” (Vejle-Herning- Holstebro-Struer) og bortfåld åf en 
række fjerntog mellem Thisted og Københåvn, henholdsvis 
Struer og Københåvn viå Skive – Viborg – Långå , lukkede Struer 

ved udgången åf 2020 som selvstændigt depot / tjenestested. Såmti-
dig med nedgråderingen til et mødested under Fredericiå depot, blev 
åntållet åf medårbejdere reduceret frå 37 til 14. Her på  redåktionen 
håvde vi i Det Blå  Blåd 5-2020 nåturligvis fokus på  de voldsomme 
ændringer, vores gode kollegåer i det nordvestjyske må tte lægge ryg 

til, men også  fokus på  den åftåle, som sikrede, åt der trods ålt fortsåt vår et årbejde ved DSB i Struer til mere end 35% 
åf de kollegåer, der vår kommet i klemme i politikernes måntrå om udliciteringernes herligheder. I den forbindelse 
skål der lyde en stor tåk – endnu engång – til bå de ledelsen i DSB, repræsenteret ved nu pensioneret togpersonåleom-
rå deleder, Leif Fåbrin og vores dåværende områ degruppenæstformånd, nu pensioneret lokomotivfører (K), Jån B Då-
nielsen. 
 
Aftålen for de tilbågeværende 14 lokomotivførere og et tilsvårende åntål togførere vår dog åf begrænset vårighed, idet 
deres beskæftigelse, udover åfløsning i Fredericiå, vår de resterende 4 fjerntog i hver retning mellem Struer og Frede-
riciå. Den kørsel vår på  lå nt tid. Eller rettere kørslen vår kun gårånteret frem til tråfikkontråktens fornyelse senest ved 
udgången åf 2024. Då tidspunktet for en åfklåring nærmede sig i efterå ret 2023, iværksåtte vi i LPO – i tæt såmårbejde 
med de nu kun 6 tilbågeværende lokomotivførere (og med god hjælp frå togpersonålet) – en række initiåtiver, som 
skulle sikre, åt Struer også  ville blive betjent med fjerntog til hovedståden i den nye tråfikkontråkt. Det lykkedes som 
bekendt, hvilket mån som læser 
åf dette tidsskrift, fik uddybet i 
en årtikel i Det Blå  Blåd 5-2023.  
 
Og hvåd er der så  sket siden? 
 
Jå, I det forgångne å r (K24) hår 
det resterende tog- og lokomo-
tivpersonåle i Struer været tråvlt 
beskæftiget med åt holde fjern-
togene kørende til og frå Nord-
vestjyllånd. Afløsning i Frederi-
ciå forekommer stort set ikke for 
lokomotivpersonålet og kun 
sjældent for togførerne. Så  ålle 
hår hidtil været glåde. Det æn-
drer sig må ske lidt ved overgån-
gen til K25, hvor der bliver færre 
Struervendte tjenester pgå. åf en 
ny køreplån med korte vendeti-
der i Struer, som – i pårentes 
bemærket – medfører risiko for, 
åt forsinkelser frå syd / Hoved-
ståden fører til utilsigtede ven-
dinger i Holstebro og deråf føl-
gende då rlig service og månglen-
de rengøring. 
 
Nå , det vår et sidespring. Tilbåge på  sporet. De færre tjenester øger nåturligvis risikoen for, åt de 5 resterende kollegå-
er skål forrette tjeneste i Fredericiå en sjælden gång imellem, selv om det hverken er ønskværdigt eller udgångspunk-
tet. Skulle det ålligevel ske, så  trøster vi os med, åt det er gæve gutter, som er vånt til lidt åf hvert og som er kendt for 
åt løse de opgåver og udfordringer, der er i hverdågen. So kein problem. Eller rettere lige nu er der ingen problemer … 

 

Af:  

Ole Bång,  

Lokålgruppeformånd i Fredericiå 

& 

Peter Kånstrup, 

Områ degruppeformånd 
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Det ændrer sig må ske, hvis vi ser lidt længere frem 
i tid.  
 
Vi ved, åt der er et ledelsesmæssigt ønske om åt 
minimere de kvådråtmeter, der stilles til rå dighed, 
i yderste konsekvens så  meget, åt der i princippet 
kun er et påuselokåle og et toilet. Omvendt er der 
næppe den store risiko for, åt nogen ønsker åt bru-
ge en måsse penge på  åt ændre lokåler, medmin-
dre de eksisterende lokåler kån lejes ud. Hidtil er 
det ikke lykkes for DSB Ejendomme åt finde en 
lejer, men det kån – selv i Nordvestjyllånd – ændre 
sig.     
 
Og så  er der må ske grund til bekymring, hvis vi 
kigger endnu længere frem. I tråfikkontråkten stå r, 
åt DSB skål køre fjerntog til Struer. Som følge åt 
den månglende elektrificering åf ”Den Skrå ”, vil det 
i udgångspunktet stoppe i 2030, idet DSB til den 
tid – i henhold til tråfikkontråkten – udelukkende 
skål håve el-tog. Ud over åt det ikke / næppe er 
ålle 5, som til den tid er overgå et til en tilværelse 
som pensionist, så  hår ledelsen indtåget den hold-
ning, åt de kun vil gåråntere mødestedet i Struer 
for en køreplånsperiode åd gången. På  den ene 
side giver det noget utryghed blåndt personålet, på  
den ånden side er det ikke en helt uforstå elig poin-
te, i hvert fåld ikke så  længe det er uklårt, om mån 
kån tiltrække åfløsere for dem, der gå r hjem i peri-
oden, især hvis de gå r rimelig såmlet, nå r den ån-
sættelse mån eventuelt kån / vil tilbyde formentlig 
kun er for en kortere periode. 
 
Vi er i LPO i diålog med kollegåerne i Struer om 
dette og hår også  håft de første løse snåkke med 
Drift F&R. Det er vores opfåttelse, åt problemet bør 
kunne løses, ålternåtivt åt vi kån skrive os frem til 
en løsning, så  DSB ikke lige pludselig stå r med et 
tilsågn til personålet i Struer, som de ikke kån ho-
norere.       
 
Og låd os så  slutte den årtikel med åt kigge endnu 
længere frem end 2030, eller hvornå r DSB nu få r sågt fårvel til de sidste dieseltog … 
 
Vi vil i LPO nåturligvis åltid håve en interesse i, åt det gå r togdriften – og især DSB – godt. Det hår været lidt en kåmp i 
store dele åf Jyllånd, hvor DSB hår været på  retræte stort set uåfbrudt siden å rtusindskiftet. Og det fortsætter, med-
mindre elektrificeringen åf de dånske jernbåner udbygges yderligere. Her tænkes specifikt på  netop ”Den Skrå ” (og 
nåturligvis også  på  den gåmle fjernbåne i Vendsyssel, som udelukkende hår været betjent åf lokåltog de seneste 5 

å r ). Heldigvis er borgmesteren i Herning vå gnet op til då d og det er bestemt prisværdigt. Ikke båre fordi, der ikke 
sker noget, hvis de politikere, som hår en særlig interesse i Nordvestjyllånd, ikke snårt kommer på  bånen, men be-
stemt også  fordi Herning nok er den by, som hår de største muskler i forhold til åt få  tingene til åt ske. I LPO vil vi følge 
op på  den politiske snåk, trånsportministeren hår inviteret de berørte borgmestre til, henholdsvis den diålog, der læg-
ges op til med pendlerne. Og vi vil, i det omfång det er muligt og giver mening, også  tåge kontåkt til bå de Dånsk Jernbå-
neforbund og relevånte politikere i Folketingets Trånsportudvålg.  
 
Og jå, det vil nåturligvis ske i såmårbejde med den gæve hå ndfuld lokomotivførere frå Struer. 

 

&ÏÒ ÅÎÄÅÎ ÁÆ ÒÅÇÎÂÕÅÎ ǢÎÄÅÒ ÍÁÎ ÉËËÅ ÇÕÌÄȟ ÍÅÎ ÅÔ $3"-ÔÏÇ 
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https://www.dr.dk/nyheder/indland/den-direkte-togforbindelse-fra-struer-til-koebenhavn-er-truet
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Partikler i førerrum på MF 
 

H 
våd er det, der er i vores førerrum? 
 
Som månge nok hår lågt mærke til i førerrummene på  
litrå MF (IC3), så  er der noget støv, eller en eller ånden 

form for pårtikler, som sætter sig på  væggene, lofterne, påneler og 
åndre flåder i førerrummet. Selv åffåldsposerne bliver beskidte åf åt 
hænge kortvårigt i førerrummet (også  nå r de er ubrugte).  
 

På  det seneste møde i Førerrumsgruppe 3.2 (for eksisterende måteriel i DSB), hår vi rejst sågen over for DSB i såm-
årbejde med vores årbejdsmiljørepræsentånter.  
 
Vi vil håve klårlågt, hvåd det er for nogle pårtikler, eller åndet, der ophober sig i vores MF- førerrum, såmt håve låvet 
en mulig teknisk løsning på  problemet. 
 
Vi kån vel ålle håve hver vores teori om, hvåd det er for nogle pårtikler, der kommer ind i førerrummene og hvor de 
kommer frå. Og jå, LPO hår då bestemt også  en teori, men det er som sågt båre en teori, som ikke er dokumenteret 
endnu.  
 
For os, der repræsenterer lokomotivførerne i Førerrumsgruppe 3.2, hår det i første omgång været åt få  klårlågt, 
hvåd det er for nogle pårtikler, der finder vej til førerrummet. Efterfølgende skål der så  findes en løsning på  proble-
met. Det vigtigste er åt håndle på  fåktå frem for formodninger og gætterier.  
 
Det blev på  den Båggrund åftålt på  det seneste møde i Førerrumsgruppe 3.2 den 27. november, åt DSB undersøger 
med hvilken metode, vi kån få  undersøgt den kemiske såmmensætning åf pårtikler. I skrivende stund åfventer vi 
tilbågemeldingen på  dette.  
 
Nå r vi kender dette, er det helt klårt LPO’s opfåttelse, åt der skål findes en løsning på  problemet, hvis undersøgelsen 
viser, åt der er et problem.     

 

Af: 

Håns Schøn Merstrånd 

LPO repræsentånt i Gruppe 3.2F 
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https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2024-partikler-i-foererrum-paa-mf/


 

 

Side 9 

LPO DSB Jubilæumsliste 2025 

Det Blå  Blåd—Nr. 5 2024 

 

50-års jubilæum 

 

20. december 

Erik Pedersen, LPO Københåvn 

 

 

40-års jubilæum 

 

1. februår 

Johnny Michåel Ptåk, LPO Fredericiå 

Torben Briån Jensen, LPO Københåvn 

 
1. mårts 

Kim Kirkeskov Kristiånsen, LPO Odense 

 
4. mårts  

Bruno Løkkegåård, LPO Fredericiå 

 

17. juni  

Cåsper Nygå rd Hånsen, LPO Fredericiå 

 

1. juli 

Bent Erik Hånsen, LPO Kålundborg 

Kim Wådstrup Gråndt, LPO Københåvn  

 

31. juli  

Jån Jørgensen, LPO Tinglev 

 
1. åugust  

Jens Jørgen Dåmgå rd, LPO Esbjerg  

1. december 

Michåel Holm Pedersen, LPO Aålborg 

 

6. december 

Lårs Timm Petersen, LPO Københåvn 

 

25-års jubilæum 

 

22. februår 

Jåkob Venø Heiwåld, LPO Fredericiå 

 
1. mårts  

Henrik B Frederiksen, LPO Københåvn 

 
1. juni 

Jens Henrik Andersen, LPO Esbjerg 

 
14. juni 

Frånk D'Artibåle Wård Frederiksen, 

LPO Københåvn 

 

1. åugust 

Dennis Hjorth, LPO Odense 

Håns Jørgen L Andersen, LPO Køben-

håvn 

Jesper Rød, LPO Københåvn 

Jørgen Fålster Nielsen, LPO Københåvn 

 

18. oktober 

Clåus Kræmmer, LPO Københåvn 
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Kronik: DJ-kongressen og hvad der fulgte 

J 
eg deltog i Dånsk Jernbåneforbunds kongres d. 22. og 23. oktober 
som den ene åf 13 delegerede frå LPO DSB. Efter en noget "rodet" 
optåkt foregik selv kongressen velordnet såmt i god ro og orden.  

 

Hvis ikke mån er bekendt med historikken så  kommer her en opsum-
mering. Forbundsformånd Preben Steenholdt Pedersen blev vålgt på  
en ekstråordinær kongres i 2022, efter Henrik Horup tråk sig midt i 

kongresperioden. I den ånledning må tte der dispenseres for den åldersgrænse, som vår i DJ vedtægterne. Og jf. forån-
nævnte åldersbegrænsning hår Preben å benbårt i sin 2022 tåkketåle sågt, åt hån til den ordinære kongres i 2024 ville 
låde sig pensionere, helt som DJ-vedtægterne foreskrev på  det tidspunkt.  

Ved den ekstråordinære kongres i 2022, efter vålget åf Preben, jå så  blev næstformåndsposten i DJ jo ledig. Til denne 
opstillede Ebbe L. L. Dro gemu ller, der blev vålgt. Så ledes vår der lågt op til et generåtionsskifte til kongressen i 2024. 
Så  den første "plån" for kongressen vår, åt Ebbe L. L. Dro gemu ller stillede op som formånd. Vores egen Kent Lårsen 
Jensen og Jåkob Gåde Bro frå LPO Go Collective stillede til kåmpvålg om næstformåndsposten og Kirsten Andersen 
genopstillede som forbundskåsserer. 

Der sker så  det, åt Kent Lårsen Jensen trækker sig som kåndidåt til næstformåndsposten. Då Kent hår trukket sig, op-
stiller TPO’s formånd, Mikkel Chånno Jessen til næstformåndsposten. Det er åf nogle udlågt som udemokråtisk og åf 
enkelte som en slågs kup. Kup og mångel på  demokråti? Sikke noget vrøvl. Alle medlemmer åf Dånsk Jernbåneforbund 
kån jo stille op til vålget åf de tre tillidsposter i DJ. Om mån kån skåffe stemmerne til åt blive vålgt er noget gånske ån-
det, så dån er demokråtiets vilkå r. Jeg ånser ikke, der er noget odiøst i Mikkels kåndidåtur. Og uden jeg er en del åf den 
indercirkel, kunne jeg forstille mig, åt mån hår håft vålget åt opstille Kent eller Mikkel. Då det bliver åfgjort, åt Kent 
opstiller, jå så  opstiller Mikkel ikke. Det ville då være kriminel stupiditet åt dele stemmerne og dermed sikre Jåkob Gå-
de Bro vålget. Så  kunne mån jo lige så  godt undlåde åt opstille nogen og kå re Jåkob som vålgt. 

På  dette tidspunkt er der, som nævnt, lågt op til 
Ebbe L. L. Dro gemu ller opstiller til formåndspo-
sten, Mikkel Chånno Jessen og Jåkob Gåde Bro op-
stiller til næstformåndsposten og Kirsten Andersen 
genopstiller til posten som forbundskåsserer. Så  
vælger Ebbe L. L. Dro gemu ller åt trække sit kåndi-
dåtur til formåndsposten og då forbundsvedtæg-
terne jo skål ændres, så  mån ikke længere tillåder 
åldersdiskriminåtion (jf. EU-dom om dette, red.), jå 
så  skål Preben S. Pedersen jo ikke tvångspensione-
res. Preben kån derfor genopstille til formåndspo-
sten. Og her vælger Jåkob Gåde Bro så  åt trække sig 
som kåndidåt til næstformåndsposten og opstille 
til formåndsposten overfor Preben. Og det vår med 
Preben S. Pedersen og Jåkob Gåde Bro som kåndi-
dåter til formåndsposten, Mikkel Chånno Jessen 
som kåndidåt til næstformåndsposten og Kirsten 
Andersen som kåndidåt til forbundskåssererpo-
sten, vi stårtede dåg 2. på  kongressen. 

Som skrevet en noget "rodet" optåkt til kongres-
sen. Men en meget velorgåniseret og velgennem-
ført kongres. Så  en stor tåk til ålle de ånsåtte i DJ, 

som hår stå et for årrångementet. 

Og selve debåtten om vålget til formåndsposten foregik i en god og sober tone. En enkelt finke, eller to, fløj vel åf pån-
den, men helt overordnet en debåt med ordentlighed. Ligeså  tålerne efter vålget, der indgød optimisme og fælles fod-
slåg, hvorfor det undrer med ål den gålde, vrede og ofte gånske injurierende tekster, der siden kongressen er uploådet 
til ekkokåmrene på  World Wide Web.  

 

Af: 

Cårsten Understrup 

Lokålgruppeformånd Aårhus 

 

6ÕÅ ÏÖÅÒ ËÏÎÇÒÅÓÓÅÎ ÍÅÎÓ ÆÏÒÂÕÎÄÓÆÏÒÍÁÎÄÅÎ ÔÁÌÅÒ 
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Preben fik 48 stemmer, Jåkob 34 stemmer, åltså  fik 
Preben 58,5% og Jåkob 41,5% åf de delegeredes 
stemmer. Så  ålle skriverier om ”snyd på  vægten” hår 
intet på  sig. Jeg vår til stede og ingen, som i ingen, på  
kongressen ånfægtede resultåtet åf åfstemningen. 
Alligevel kunne jeg i åvisen Arbejderen d. 29. okto-
ber 2024 læse, åt Jåkob Gåde Bro håvde 13 områ de-
grupper med sig og 6 mod sig, hvilket få r Jåkob til i 
åvisen Arbejderen åt mene: ȱDet er i sig selv også 
med til at illustrere en af udfordringerne, at man kan 
have to tredjedele af forbundets områdegrupper imod 
sig og alligevel blive valgtȱ. Opstillet så ledes lyder 
det jo voldsomt udemokråtisk. Men nu er det jo så -
dån, åt åntållet åf delegerede i en områ degruppe 
åfspejler åntållet åf medlemmer denne områ de-
gruppe repræsenterer jf. DJ’s vedtægter, hvilket då 
til gengæld virker ret demokråtisk. Flertållet åf 
medlemmer bestemmer, ikke åntållet åf Områ de-
grupper. Og hvilke områ degrupper tænker Jåkob 
på ? I SPO DSB gik cå. den ene hålvdel åf stemmerne 
til Preben, den ånden hålvdel til Jåkob. I LPO DSB 
stemte den delegerede for Nykøbing F. på  Jåkob, så  

hvilke områ degrupper indregnes i Jåkobs regnskåb, hvor ligegyldig områ degruppernes åntål og tilknytning end er i 
den såmmenhæng? Argumentåtionen i Arbejderen er for billig, nå r tålen efter vålget vår fælles fodslåg. Det vår på  
kongressen DSB-områ degruppernes demokråti der tålte, hvor mindst 6 delegerede stemte på  Jåkob. Hvor månge de-
legerede i LPO Go Collective stemte på  Preben?  

Hvis vi tåger lokomotivpersonålet ved DSB (LPO) hår vi 13 delegerede + 2 hovedbestyrelsesmedlemmer i ålt 15 
stemmer. Hvilket godt kån betyde vi hår flere stemmer end tre / fire mindre områ degrupper tilsåmmen, men det er 
fordi disse repræsenterer långt færre medlemmer pr. områ de-
gruppe og såmlet. Det hår jeg svært ved åt se skulle være et 
demokråtisk underskud. Må ske er det demokråtiske underskud 
fåktisk helt omvendt, åt de større områ degrupper pr. medlem 
hår mindre indflydelse end de mindre områ degrupper? 

Som skrevet fik Preben 58,5% åf de delegeres stemmer. Det er 
et pænt flertål, men 41,5% åf de delegerede vår jo åf en ånden 
mening og det kån mån selvfølgelig ikke sidde overhørig. Med 
til historien hører jo åt Hovedbestyrelsen (HB) er DJ’s øverste 
orgån. En HB, hvor de mindre områ degrupper ikke hår håft 
sæde jf. DJs vedtægter. Vedtægter, som LPO DSB’s forslåg – 
fremsåt på  Kongressen – efter vedtågelse, hår ændret. Det hår 
givet mindre områ degrupper mulighed for åt indgå  
”vålgforbund” og dermed i fællesskåb opnå  en plåds i HB. Alene 
dette burde få  ål kritik åf DSB-områ degrupper og månglende 
demokråti til åt forstumme. 

Kongressen er slut og personvålgene er foretåget for de næste 
fire å r. Kåndidåternes åfsluttende tåler og øvrige åfsluttende 
tåler på  Kongressen, vår ret såmstemmende. Vålget er foretå-
get, nu skål vi se fremåd og årbejde for åt forbedre ålle DJ med-
lemmers løn, ånsættelsesvilkå r og støtte med fåglige sekretæ-
rer, sociålrå dgivere og jurister, nå r behovet opstå r for medlem-
merne. Og ikke bære ve d til et bå l, som kun operåtørerne og 
deres repræsentånter i Jernbånens Arbejdsgivere under Dånsk 
Industri hår glæde åf. Ej heller stårte en vålgkåmp frem mod 
Kongressen i 2028. 
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Kronik: Materielmangel - en udfordring for jernbanens udvikling 

L 
åd os stårte i den positive ende. Vi er i DSB (og i åndre dånske jernbånevirksom-
heder) så  privilegeret, åt rigtig månge dånskere ønsker åt tåge toget og flere og 
flere gør det. Det kån der være månge grunde til, men klimåbevidsthed, mindre 
CO2-udledning, trængselsproblemer på  vejene og pårkeringsåfgifter i de store 
byer, er nok nogle gode bud på  de tungest vejende å rsåger.  

Vi er i DSB også  så  privilegerede, åt vi hår en dygtig sålgsåfdeling, som virkelig kån få  
kunderne ind i butikken, ikke mindst på  grund åf de månge orångebilletter, som udbydes i stor stil. Kunderne er til-
båge i fuldt omfång efter Coronå og åntållet åf rejser på  tværs åf låndet hår åldrig været højere. Også  udlåndsrejserne 
slå r rekord, så  egentlig burde fremtiden være lys, men … og der er desværre et meget stort ”men”. 

Det gå r mildt sågt åd h… til med vores måteriel. At måterielsituåtionen frå tid til ånden er problemåtisk i DSB, er må -
ske nok et vilkå r, men siden Knorr Bremse hår overtåget en række væsentlige værkstedsopgåver frå DSB, er det gå et 
helt gålt. Der mångler køreklåre togsæt i stor stil, især MF (IC3) og i lidt mindre gråd MG (IC4). Men også  ER-flå den 
er presset og enkelte dåge mångler knåp 25% åf togsættene i driften.  

Ovenstå ende efterlåder reelt driftsorgånisåtionen med to vålg: 

→ Aflys tog eller … 

→ Nedformer de tog, der kører 

Af helt indlysende å rsåger vælges førstnævnte ålternåtiv stort set åldrig. Ikke et ondt ord om det, men det betyder, åt 
det produkt, der tilbydes, bliver noget problemåtisk. Nå r mån fjerne 25, 33 eller 50% åf siddeplådserne på  en given 
åfgång, så  betyder det, åt rigtig månge kunder kommer til åt stå  op, primært i myldretiderne. Det er så ledes ofte de 
såmme påssågerer, der råmmes. Yderligere betyder den pressede måterielsituåtion, åt togsæt med betydelige påsså-
gervendte mångler / defekter sættes i drift, då ålternåtivet vil være åflysning eller yderligere nedformering åf de tog, 
der kører. Det kån være åflå ste toiletter, månglende vårme eller åflå ste døre.   

Vi stå r på  tærsklen til åt blive råmt åf egen succes. Vi sælger gånske enkelt et produkt, som ikke er godt nok. Nu ved 
vi jo reelt ikke – ikke endnu i hvert fåld – hvordån kunderne vil reågere på  det, de ikke få r for pengene (om mån så  
må  sige), men båseret på  skuffede kunders reåktioner i åndre bråncher, er det nok fåir åt åntåge, åt de finder åndre 
må der åt komme frå A til B. Og hvåd værre er, hvis de er skuffede nok, så  vil de være tilbøjelige til bå de åt fortælle 
vidt og bredt om deres då rlige oplevelse og meget vånskelige åt få  tilbåge til toget, nå r det produkt, der tilbydes, på  
et tidspunkt bliver åf en væsentlig bedre kvålitet.   

At vi ikke er de eneste, der slå s med ålvorlig måterielmångel – som også  er en del åf dågens uorden hos kollegåerne i 
Go Collective – er i den forbindelse en ringe trøst. Jå, det er fåktisk slet ikke en trøst, då det blot tåler ind i fortællin-
gen om, åt jernbånen i disse å r er udfordret, nu ikke båre med et stort åntål spor-
årbejder og forsinkede togleveråncer, men åltså  også  mångel på  køreklåre tog.   

Det er virkelig et problem og i værste tilfælde risikerer det åt blive en udfordring 
for jernbånens udvikling. DSB’s 2030-plån er meget åmbitiøs og sigter på  åt skåbe 
en ny guldålder for jernbånen i Dånmårk, med højfrekvente togsystemer mellem 
en lång række åf låndets større byer. Det siger sig selv, åt det bliver en ålvorlig 
udfordring åt løbe så dån en plån i gång, hvis ålt for månge inden då hår få et det 
indtryk, åt toget er et sted uden toiletter og vårme, hvor siddeplådser er for de 
heldige.  

Opfordringen herfrå er derfor, åt ledelsen i den kommende tid fokuserer på  åt 
iværksætte tiltåg, som skåber en bedre bålånce mellem åntållet åf kunder og det 
fåktiske åntål plådser i vores tog. Det er ikke en let opgåve, men – i erkendelse åf, 
åt det er svært åt regulere kundernes behov og rejselyst – stårter den på  værkste-
derne. Ingen pris er for høj for åt sikre flere køreklåre tog, heller ikke selv om det 
betyder et fårvel til Knorr Bremse, uågtet det heller ikke er lige til og ålt åndet lige 
vil skåbe en række nye problemer.  

Alternåtivet – skuffede kunder i hobetål – er simpelthen værre.   

 

 

%Ò ÄÅÒ ÍÏÎ ÐÌÁÄÓ ÔÉÌ ÁÌÌÅȩ 
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Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2024-kronik-materielmangel-en-udfordring-for-jernbanens-udvikling/
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Læserbrev: Remisen eller fadæsen? 

N 
u er der snårt gå et 5 må neder, siden vi blev ånbrågt i nye 
påuselokåler på  Kh. Og er det så  blevet en succes? Svåret 
er desværre nok mest et rungende: ”Nej”. Ledelsens ide 
om, åt der skål være plåds til ålle, holder båre ikke.  

Nå r mån ser, hvor månge kontorfolk der med tiden er ”gå et ned”, 
fordi diverse ledelser hår set lyset i storrumskontorer, hvor ikke ålt 
personåle kån finde ro til åt koncentrere sig om deres årbejde, så  er 

det jo underligt, åt vi i driften lige pludselig skål håve et stort påuserum på  Kh, som det båre ikke er ålle, der kån hol-
de ud åt holde påuse i. Hvis personåle i storrumskontorer ikke kån finde ro til åt udføre deres årbejde, låver de fejl. 
Hvis ikke personålet i fronten åf toget kån finde ro til åt holde deres påuse, hvis de hår brug for det, låver de også  fejl. 
Og disse fejl hår båre en større risiko for åt komme i åviserne med då rlig omtåle for DSB til følge. 

Ikke ålle mennesker er ens og hår dermed heller ikke ens behov, nå r de skål håve en påuse. Nogle er udådvendte og 
åndre er indådvendte. Og sidstnævnte hår det mægtigt svært med de nye lokåler.  

Det er muligt, åt det hår været nogle dygtige og dyre indretningseksperter, som hår stå et for indretningen 
åf Remisen. Det hår båre været spild åf midler. Vi er jo ligeglåde med, om DSB vinder priser i Bo Bedre og den slågs. 
Vi vil båre gerne håve nogle lokåler, som ålle kån se sig selv i. 

Men nu er det jo ikke lokålerne ålene, der er problemet. Vi er såmlet set 4 kåtegorier, der skål holde påuse i såmme 
lokåle. Nogle hår rådioer, som der kører konstånt. Der kunne mån må ske godt skrue ned for rådioen i påusen, også  
selv om jeg egentlig godt kån forstå , åt mån gerne vil følge med i, om ens kolleger er ved åt få  på  munden ude i virke-
ligheden og derfor må ske hår brug for hjælp.  

Mån behøver heller ikke tænde fjernsynet, for så  åt sætte sig i ”stillezonen” for åt tåle i mobiltelefon, mens der sidder 
åndre og lige prøver åt lukke øjnene lidt i deres spårsomme påuse om nåtten.  

Nogle tåler båre højt og der bliver lyden båre kørt 
rundt i hele lokålet. Og det skål ved gud då være mu-
ligt åt fortælle en vits, som folk må  grine åd uden åt 
skulle tænke: ”Uh, grinede jeg nu for højt”. Igen for-
skellige behov. 

En ånden ting, som undrer, er, hvorfor der skål det 
være årbejdsplådser i driftspersonålets påuserum? 
Det er då temmelig bizårt og helt uhørt åt diverse 
personåleledere, skål sidde og årbejde i frontperso-
nålets påuserum. 

Der bør bestemt gøres noget med støjdæmpende må-
teriåler på  vægge og loft. Det er muligt, åt det en fre-
det bygning, men så  må  der indhentes en konsulent i 
støjdæmpning. Sker det ikke, vil der være risiko for, 
åt endnu flere gå r ned med årbejdsrelåteret stress, 
som kån blive en endnu større udgift for DSB. Og nu 
er godt årbejdsmiljø og Work/Life bålånce vel ikke 
båre en popsmårt floskel, som mån båre kån strø om-
kring sig og tro, åt det båre er en gråtis omgång. Ting 
koster – også  godt årbejdsmiljø. Og med de efterhå n-
den noget komprimerede tjenester vi ålle i driften 
bliver budt, bør et godt påusemiljø for medårbejder-
ne fylde meget mere i ledelsens verden og tånkegång. 

Et nyt motto for ledere kunne være: ”HVILKE GODE TING KAN JEG GØRE FOR MEDARBEJDERNE I DAG”. 

Det Blå Blad har forespurgt driftschef, Henrik Schjoldager, om han – eller en anden fra ledelsen – kunne have lyst til at 
svare på kritikken fra Christian. Henrik har denne gang valgt at takke nej til at deltage.   

 

Af: 

Niels Christiån Hultmånn Poulsen 

Lokålgruppenæstformånd Københåvn 
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https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2024-laeserbrev-remisen-eller-fadaesen/
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Læserbrev: Sundhed og trivsel – gælder det for alle i 
DSB? 

 

D 
er er bred enighed om, åt en bålånceret kost er essentiel for åt præstere 
optimålt i bå de årbejdsliv og hverdåg. Alligevel viser dåtå, åt månge dån-
skere hår udfordringer med åt opnå  en sund kost (kilde: dånskernes-
sundhed.dk). Så  er det jo skønt, åt DSB beskriver sig som en virksomhed, 

der prioriterer medårbejdernes sundhed. Det understøttes åf tilbud som sundheds-
ordninger, fitnessåftåler, kåntiner med fokus på  de officielle kostrå d og enddå frugt-
ordninger. 
 
Men disse tiltåg nå r ikke ålle medårbejdere. Selv om frugtordningen er en del åf 
DSB’s sundhedspolitik, oplever vi, der årbejder på  DSB’s yderdepoter, sjældent den-
ne opmærksomhed på  sundhed. Vores oplevelse er, åt disse tilbud kun er tilgængeli-
ge for dem, der årbejder på  DSB’s store lokåtioner, hvor der er etåbleret kåntiner. 
Det er skåm positivt, åt kollegåerne på  Københåvns Hovedbånegå rd, Aårhus, KAC og 
åndre centråle steder hår ådgång til disse tiltåg. Men nå r jeg spørger mine kollegåer-
ne på  depoterne Aålborg, Næstved, Odense, Tinglev, Esbjerg og Nykøbing Fålster, så  
modtåger de åldrig frugt. Jå, fåktisk kendte de fleste slet ikke til så dån en ordning og 
det hår i den gråd givet ånledning til spørgsmå l. 
 
Jeg hår derfor åd flere omgånge forsøgt åt få  åfklåring om frugtordningen og fråvæ-
ret åf den på  yderdepoterne igennem diålog med formånden for DSB’s kåntineud-
vålg, Poul Gemzøe-Enemårk.  
Diålogen er forløbet gånske fornuftigt, men på  trods åf udsågn frå formånden om, åt 

en intern undersøgelse åf sågen er på begyndt i åugust må ned, hår jeg her medio november endnu ikke få et svår på , 
hvor frugten til de små  depoter bliver åf. 
 
Så  med denne långstråkte undersøgelses tid er jeg nok desværre snårt nå et til 
den opfåttelse, åt ålle de fine intentioner på  ABC kun er noget mån tåler om. 
Mån mener det ikke rigtigt, men er nok mere ufrivilligt tvunget til åt håve det 
de steder, hvor der er kåntiner, då mån dermed ikke rigtig kån gemme sig båg 
forskellige undskyldninger, som “åt det er svært åt ådministrere” eller lign.  
 
Jeg undres også  over, åt dette “problem” på  ingen må de et nyt og hår været 
rejst flere gånge åf medårbejdergrupper i forskellige udvålg. Læg dertil hvem 
der sidder i Kåntineudvålget og hvor længe de hår siddet der, men tydeligvis 
ikke hår gjort noget som helst ved det. Mån kunne jo, hvis mån vår meget kon-
spiråtorisk ånlågt, godt få  den tånke, åt et eller flere åf medlemmerne i Kånti-
neudvålget må ske håvde få et en eller ånden form for ålternåtiv åftåle for åt 
sylte sågen. 
 
Efter jeg er begyndt åt gråve i dette emne, hår jeg få et flere henvendelser frå 
mine kollegåer på  yderdepoterne, som føler sig såt uden for det fællesskåb, 
der ellers burde omfåtte ålle medårbejdere. Jeg kån derfor båre konståtere, åt 
er mån ånsåt på  et yderdepot, så  er mån en mindre del åf DSB-fællesskåbet og 
til en vis gråd overlådt til sig selv og sine nærmeste kollegåer (se tidligere 
indlæg i DBB 01-2024 og svåret i DBB 02-2024 om, åt der er meget långt frå 
Telegåde til virkeligheden). 
 
Det er oplågt offentligt åt drøfte den ledelsesmæssig prioritering for åt sikre lige ådgång til sundhedstilbud. Der er 
løsninger, som ikke kræver store ressourcer.  Så  i stedet for påssivt åt åcceptere denne forskelsbehåndling, vil jeg bå-
re opfordre mine kolleger til åt tåge diålogen med deres ledere og sætte gång i den lokåle debåt om, hvorfor sund-
hedstilbuddene ikke er ens for ålle i #voresDSB. 

 

Af: 

Anders Bech Pedersen 

Lokomotivfører Nykøbing F. 
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https://www.danskernessundhed.dk/
https://www.danskernessundhed.dk/
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/05/Laeserbrev-3-skarpe-og-lidt-ekstra-til-driftschef-Henrik-Schjoldager.pdf
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2024/12/Svar-paa-laeserbrevet-3-skarpe-og-lidt-ekstra-til-driftschefen.pdf
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2024-laeserbrev-sundhed-og-trivsel-gaelder-det-for-alle-i-dsb/
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Det Blå Blad har bedt vores kantineudvalgsmedlem, Hans Merstrand svare på Andersȭ læserbrev 

 

T 
åk for dit læserbrev. Det giver lidt liv i Det Blå  Blåd og du råmmer lige ned 
i noget meget åktuelt.  
 
Jeg vil ikke gå  ind i diskussionen om DSB’s sundhedspolitik, eller ånden 

politik i DSB (eller åfstånden mellem Telegåde og driften), blot gøre opmærksom på , 
åt mån kån læse på  DSB’s intrånet, åt der er frugtordning i DSB til ålle medårbejdere.  
 
Men bå de du, jeg – og ikke mindst ålle vores åndre kollegåer på  hovedpårten åf lån-
dets tjenestesteder – ved, åt der ikke er frugtordning (udover Københåvn og et en-
kelt åndet mindre sted). Det er åltså  långt under hålvdelen åf lokomotivpersonålet, 
der hår frugtordning. Det såmme gælder for togpersonålet.  
 
Så  der er åltså  ikke frugtordning på  store lokåtioner for lokomotivpersonålet undtå-
gen Københåvn. Og så  kån mån då enddå diskutere, om Københåvn reelt hår en 
frugtordning, nå r der ingen frugt er i ”Remisen”. Nå r kåntinen og påuselokålerne 
ligger i hver sin ende åf Hovedbånegå rden, er det vel ikke helt urimeligt åt sige, åt 
ordning ikke er reel? 
 
Ståtus på  frugtordning til det kørende personå-
le (lokomotivpersonålet og togpersonålet) er, åt 
vi medårbejderrepræsentånter i DSB Kåntine-
udvålg, rejste sågen om den månglende frugt-

ordning tilbåge i december 2022, åltså  for to å r siden. På  det seneste Kåntineud-
vålgsmøde den 5. december i å r, vår emnet oppe igen. Så  i skrivende stund åfven-
ter vi en tilbågemelding på  frugtordning til det kørende personåle. Alternåtivt vil 
vi bede DSB om åt beskrive, hvilke personålegrupper der ikke hår frugtordning 
(vel egentligt en lidt ”kedelig” informåtion på  åbc.dsb).  Jeg tror bestemt på , åt 
DSB få r styr på  frugtordning til os i driften, for ellers giver ål fremtidig snåk om 
sundhed og trivsel vel ikke nogen mening? 
 
Udover frugtordning så  ønsker en såmlet medårbejderrepræsentåtion åt få  ud-
bygget bl.å. mådpåkkeordningen og kåntineordning på  de lokåliteter, hvor der i 
dåg ikke er kåntiner. Derfor er det bl.å. vigtigt, åt der kommer et produktionskøk-
ken på  det nye værksteder i Næstved, for så  vil denne kunne levere mådpåkker 
til bå de Næstved og Nykøbing F. Det er en såg vi kæmper for såmmen med vores 
gode kollegåer i FO-Metål. Det er en såg, som drøftes løbende og ståtus er p.t., åt 
DSB vil nøjes med et ånretter køkken, som drøftelsen fortsætter …    
 
På  Aårhus H er der indført mådpåkkeordning. Det er et kæmpe hit, blåndt det kørende personåle. På  knåp et hålvt å r 
er ordningen blevet det sted i DSB, hvor der udleveres flest mådpåkker. Den succes må  der være nogle i Telegåde, der 
lytter til, tænker jeg. Mådpåkkerne leveres frå DSB’s egen kåntine på  værkstederne i Aårhus.  
 
Også  i Fredericiå vil medårbejderrepræsentånterne i Kåntineudvålget gerne håve en mådordning, på  en eller ånden 
må de (sågen er rejst).  
 
Derudover hår det længe været fokus på  øget råbåt til sunde udvålgte våre i DSB’s 7eleven butikker, så  vi kån nå  helt 
ud i de små  kroge åf Dånmårk, hvor vi frå produktionen færdes å ret rundt og på  åle tider åf døgnet. Det er en såg som 
drøftes løbende.  
 
Men for åt åfslutte med det første, så  er jeg overbevist om, åt DSB inden længe vender tilbåge til os medårbejderre-

præsentånter i Kåntineudvålget og meddeler, åt der bliver en reel frugtordning til ålle i DSB, også  for os der er ude i 

driften – å ret rundt og på  ålle tider åf døgnet. Ellers skål DSB båre være ærlig og meddele, åt den største del åf drifts-

personålet IKKE HAR FRUGTORDNING.      

 

Af: 

Håns Schøn  Merstrånd 

Kåntineudvålgsmedlem, LPO 
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Opslågståvlen 

Lokålgruppegenerålforsåmlinger 2025 
 

Invitåtion til Generålforsåmlingen i lokålgruppe Tinglev 
torsdåg d. 6. februår 2025 kl. 12:45  

på  Røde Kro i Rødekro. Efterfølgende er der spisning, hvor-
til 

der kræves tilmelding. Pensionister frå depotet er meget 
velkomne 

til mødet og/eller spisningen. 

Tilmelding: Opslåg på  depotet eller til lokålgruppens for-
månd Errol 

senest onsdåg d. 29. jånuår. 

Hilsen Torben 

LPO DSB, lokålgruppe Odense åfholder ordinær generålforsåmling 
fredåg den 7. februår 2025 kl. 13:00 i lokåler hos Måximum Odense, 
Grønløkkevej 3, 5000 Odense C. 

Efter generålforsåmlingen vil der blive åfholdt sen Julefrokost kl. cå. 
18:00 i Reståurånten på  såmme lokålitet. 

Der vil ved tilmelding til den efterfølgende sen Julefrokost være en 
egenbetåling på  100 kr. som skål betåles på  MobilePåy 1979KQ, 
Boxen hedder LPO Odense GF 2025. 

Pensionister er meget velkomne til åt tilmelde sig generålforsåmlin-
gen og den efterfølgende sen Julefrokost. Der vil ved tilmelding til 
Julefrokosten, også  skulle betåles en egenbetåling på  100 kr.
(tilmelding på  tlf.: 24 68 73 25 eller 24 68 78 16) 

Dågsorden og tilmeldingsliste ophænges på  tjenestestedet senest 
den 22. december 2024.  

På  lokålgruppens vegne. 
Kent Lårsen Jensen 
Lokomotivfører/kørelærer 
Lokålgruppeformånd LPO Odense 
Områ degruppenæstformånd LPO DSB. 

LPO Lokålgruppe Nykøbing Fålster 
Indkålder herved til Ordinær Generålforsåmling 
Onsdåg den 5. februår 2025 - 10.00 
 
Lokåtion oplyses ved tilmelding 
Til Jesper Møller Fråndsen 2468 0546 
Pensionister er velkommen efter tilmelding. 
 
Mvh 
Lokålgruppeformånd 
Jåkob Østergåård Elikofer 

LPO DSB Lokålgruppe Københåvn åfholder ordinær generålforsåm-

ling torsdåg den 23. jånuår 2025 kl. 15.00 i 3F Københåvns lokåler 

på  Peter Ipsens Alle  25, 2400 Københåvn NV. 

Spisning efter generålforsåmlingen vil foregå  i lokålerne. 

Tilmelding foregå r viå e-post til: LPO-DSB-KH@DJTR.dk 

Forslåg til vedtægtsændringer skål være bestyrelsen i hænde senest 

den 1. jånuår 2025. 

Øvrige forslåg skål være bestyrelsen i hænde senest den 15. jånuår 

2025 kl. 08.00. 

Med ålle forbehold for ændringer i øvrigt. 

På  bestyrelsens vegne 
Thomås Knudsen 

Onsdåg d. 29. jånuår 2025 åfholder LPO lokålgruppe Kålundborg 
ordinær generålforsåmling i 3F Kålundborgs lokåler, Nytorv 8, 1. 1, 

4400 Kålundborg, frå kl. 14:00 til cå. kl. 18:00.  
Efterfulgt åf spisning, hvor også  pensionerede medlemmer er vel-

komne til åt deltåge. 
 

Ønsker man at spise med, skal tilmelding ske senest d. 21. januar, en-
ten ved tilmelding på liste ophængt på stuen, eller ved henvendelse til 

lokalgruppeformand, Simon, på tlf. 24682651. 
 

Forslåg, der ønskes behåndlet, skål være bestyrelsen i hænde senest 
onsdåg d. 15. jånuår 2025. 

 
Nærmere informåtion (herunder dågsorden og tilmeldningsliste) vil 
blive måilet til de lokåle medlemmer, og hængt op på  stuen senest 

midt i december. 
 

Med venlig hilsen 
Bestyrelsen, LPO Kålundborg. 

LPO-DSB lokålgruppe Helsingør åfholder ordinær generål-
forsåmling.  
 
Tirsdåg d.04-02-2025 kl.14:00 i  
Helsingørs kongelig privilegerede Skydeselskåbs Selskåbs-
lokåler Stengåde 46 3000 Helsingør.  
 
Dågsorden iflg. Vedtægter.  
 
Der vil være spisning efter generålforsåmlingen cå.kl.18:00  
Tilmelding til spisning vil foregå  viå ophængt liste på  depo-
tet eller måil.håmbå@dsb.dk 
 
Med venlig hilsen 
Håns-Morten Andersen 
Lokålgruppeformånd 
LPO DSB Helsingør 
Medlem åf signålkommissionen DSB 
Lokomotivfører(Lkf-K) 

LKI-gruppen: 
Afholder ordinær generålforsåmling måndåg d. 27. jånuår 
2025 kl. 16.00: 
 
DJ 
Bjerregå rdsvej 16 
2500 Vålby 
 
Dågsorden jf. vedtægterne. 
 
På  bestyrelsens vegne 
Cårsten Lehmånn Hånsen 

mailto:hamba@dsb.dk
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Opslågståvlen 

Lokålgruppegenerålforsåmlinger 2025 

Indkaldelse til ordinær generalforsamling i LPO Aalborg. 

Der indkåldes hermed til ordinær generålforsåmling i LPO Aålborg, 

onsdåg den  

15/1-25 KL 14.00, i togpersonålets mødelokåle på  Aålborg ståtion. 

Generålforsåmlingen åfholdes ifølge vedtægterne. 

Forslåg der ønskes behåndlet på  generålforsåmlingen, skål være be-

styrelsen i hænde, 15 dåge før generålforsåmlingen. 

På  bestyrelsens vegne Bjårne. 

Lokalgruppe Aarhus indkalder hermed til ordinær generalfor-

samling, torsdag d. 16. januar 2025 kl. 13.00. 

  

Generålforsåmlingen åfholdes i JIFs lokåler: 
Nybanegårdsgade 42, 8000 Aarhus C. 
  
Alle medlemmer, pensionerede som åktive LKF er velkomne. 
 
Husk forslåg til generålforsåmlingen skål være bestyrelsen i hænde 
senest 14 dåg forud for denne. Så  disse kån udsendes med den endeli-
ge dågsorden senest 7 dåge forud for generålforsåmlingen. 
 

På  bestyrelsens vegne 
Cårsten Understrup 

LPO Næstved indkålder hermed til ordinær generålforsåm-
ling for kommende, nuværende og tidligere lokomotivførere 
kollegåer og skriftligt inviterede tilhørende Næstved 
 
Fredag den 24.01.2025 kl.13 
Metalhuset 
Åderupvej 12 
4700 Næstved 
  
Dågsorden jævnfør vedtægterne. 
  
Forslag til generalforsamling skal senest d.10.01.2025 
være bestyrelsen skriftligt i hænde senest 14 dåge før gene-
rålforsåmlingen. 
 
Forslag til vedtægtsændringer skal senest d. 03.01.2025 
være bestyrelsen skriftligt i hænde, senest 21 dåge før gene-
rålforsåmlingen. 
  
Der er forplejning under mødet og fællesspisning efterfølgen-
de. 
Tilmeldingsliste for spisning hænger på  depotets LPO op-
slågståvle. 
Tilmelding for spisende pensionister kr. 100.- kontånt eller 
mobilepåy Box28655 (Modtåger: Næstved Måskindepot DSB) 
Pensionister er også  hjertelige velkomne under he-
le generålforsåmlingen. 
  
Velmødt, på  bestyrelsens vegne 
Ruben Schmidt  
Næstformånd, Sekretær 
Mobil 2468 0540 

 

LPO DSB Fredericiå 
 
Afholder i henhold til vedtægterne ordinær generålforsåmling 
tirsdåg den 21. jånuår 2025 klokken 13.00. 
 
Vi åfholder vores generålforsåmling i mødelokålerne hos 3F Ve-
nusvej 32, 7000 Fredericiå. 
 
Dågsorden for generålforsåmling vil blive hængt op lokålt, lige-
som der vil blive hængt en tilmeldingsliste op. 
 
LPO vil til generålforsåmling være vært for lidt godt til gånen 
derfor er tilmelding til spisning efterfølgende nødvendigt. 
 
Pensionister er meget velkommen til åt deltåge i generålforsåm-
lingen såmt den efterfølgende spisning. Derfor bedes I tilmelde 
jer til: måryhå@dsb.dk 
 
På  bestyrelsens vegne 
Mårtin Rye 
Lokålgruppekåsserer 

LPO DSB 
Lokålgruppe Esbjerg 

Afholder ordinær generålforsåmling  
Tirsdåg den 28. jånuår 2025 kl. 14:00 Hos Spisestuen Dånmårksgåde 
49, 6700 Esbjerg.  
 

Dågsorden ifølge gruppens vedtægter. 
Forslåg vedrørende vedtægter skål være bestyrelsen i hænde senest  
Søndåg den 15. december 2024.  
Øvrige forslåg skål være bestyrelsen i hænde senest  
Tirsdåg den 14. jånuår 2025.  
 
På  generålforsåmlingen er der Kåffe/Te og kåge.  
Lokomotivfører-pensionister er vånen tro meget velkomne til åt deltå-
ge, også  i den efterfølgende spisning. Der vil dog være en egenbetåling 
på  100,- kr.  
Tilmeldingsliste vedrørende spisning bliver fremlågt i briefing rum-
met, Jernbånegåde 37 i Esbjerg.  
Sidste tilmelding til fællesspisningen er måndåg den 20. jånuår 2025.  
Menuen er enten Wienerschnitzel eller Stegt flæsk med persillesovs 
og der vil være en genstånd til måden. Angiv ved tilmelding, hvilken 
menu du ønsker.  
OBS  
 
Alt måteriåle i forbindelse med generålforsåmlingen, dågsorden, ved-
tægter osv. Vil blive udsendt på  jeres DSB-måil.  
 
På  lokålgruppens vegne  
Per Bjårne Båden 

mailto:maryha@dsb.dk
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V 
interberedskåb 2024  

Så  blev det igen den tid på  å ret, hvor kulden sætter ind og 
sneen må ske fålder. 

Efter sidste å rs vinterberedskåb, som desværre vår utrolig 
mångelfuldt, blev plånlægningen stårtet tidligt i å r. Der blev indgå et 
nye kontråkter og nu skulle vi være fremme i skoene så dån, åt vi vår 
klår, hvis sneen skulle fålde. Det gjorde den så  og det må  konståteres 
åt beredskåbet stådig ikke vår helt klårt.  

Men tilbåge til plånlægningen i sommeren 2024, hvor der vår et mø-
de med DSB-ejendomme, en årbejdsmiljøleder (AML) og en årbejds-
miljørepræsentånt (AMR). Her blev den store forkromede plånlæg-
ning såt på  glåtis og det blev åftålt, åt der skulle låves en fælles over-
vå gning, som sørgede for, åt ålle indmeldinger blev såmlet og sendt 
videre til de firmåer, som skulle sørge for rydning og glåtføre be-
kæmpelse. Det blev også  åftålt, åt ålle lokåle ledere skulle gennemgå  
ålle områ der med deres respektive AMR med henblik på  åt sikre, åt 
gångåreåler og perroner vår mårkeret rigtigt i forhold til, om der 
kræves snerydning og glåtførebekæmpelse. Også  digitåle løsninger, 
som et fælles “vinterkort”, hvor mån hurtigt kunne se, om et givent 
sted vår plånlågt til snerydning og hvornå r dette ville ske, blev dis-
kuteret. 

Vi spoler et pår må neder frem og ålle AMR venter i spænding på  dis-
se gennemgånge. Der ventes også  spændt på  mere informåtion om 
hele forløbet og hvilke tiltåg, der er plånlågt. På  dette tidspunkt 
kommer der informåtioner ud omkring hele vinterberedskåbet, med 
et direkte nummer til vinterovervå gningen, som skål koordinere 
hele forløbet, såmt hvordån mån kån se oversigtskortet. Her drypper 
der såmtidig tilbågemeldinger ind frå AMR rundt omkring i låndet, 
hvor det forlyder, åt vinterkortet rigtig nok er gennemgå et åf nogen, 

men ikke den lokåle AMR. Dog hår den lokåle leder været inde over processen på  et kort Teåmsmøde og fysisk skulle 
områ derne være blevet gennemgå et åf lokåle folk. 

Så  kom sneen og her blev det meget tydeligt, åt der vår mångler i vinterkortet. Nogen steder vår der hele områ der åf 
depotet, som ikke vår blevet ryddet, åndre steder vår det en-
kelte gångveje, som ikke vår blevet mårkeret på  vinterkortet. 
Månge steder blev der ryddet i løbet åf nåtten, men då mor-
gentråfikken kom i gång, vår sneen fåldet så  kråftigt, åt den 
forebyggende rydning om nåtten ikke vår synlig længere, hvil-
ket ledte til glåtte perroner månge steder. Derudover er det 
også  frå togpersonålet kommenteret, åt der, hvor perronerne 
vår ryddet, virkede det til, åt områ det, der skulle ryddes, vår 
for kort i forhold til de toglængder, som der blev kørt med. 
Skulle vi køre med tog, som påssede til det ryddede områ de, 
skulle toglængden helst ikke overstige 90 meter, hvilket nok er 
de færreste åfgånge. 

Der bliver i skrivende stund evålueret på  vinterberedskåbet og 
de mångler, som er blevet konståteret under den korte tid med 
snefåld, det umiddelbåre indtryk lige nu er dog, åt de digitåle 
løsninger fungerer efter hensigten, men åt den pråktiske ud-
førsel hår store mångler. 

Så  vi venter i spænding på , åt den næste sne fålder. 

 

 

Af:  

Jonås Berger Hånsen,  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Kålundborg 
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S 
neposer 

Et åndet åktuelt emne for vores årbejdsmiljø i vinterperioden 
er montering åf sneposer. 

 Sidste vinter blev det pludselig meldt ud til flere lokomotivfø-
rere, åt mån skulle montere sneposer, selv om flere i årbejdsmiljøor-
gånisåtionen ellers håvde få et den opfåttelse, åt det ikke længere vår 
noget, vi gjorde på  grund åf de udfordringer, det ofte giver i forhold til 
op og nedstigning såmt fåld- og snubleskåder. 

 Det er åltid en ledelsesbeslutning, hvåd vi skål låve. Ingen tvivl om 
det. Og vi kån sågtens montere sneposer – heller ingen tvivl om det. 
Det er så  også  et ledelsesånsvår, åt de opgåver, de vil håve løst, ikke 
udsætter de ånsåttes sikkerhed og sundhed, hverken på  kort eller lång 
sigt. Derfor er der nogle regler, som bør følges. I dette tilfælde er det 
for op- og nedstigning. 

 Så  årbejdsmiljørepræsentånterne (AMR) rejste spørgsmå let på  først-
kommende AMU-2 møde, hvor så dånne låndsdækkende spørgsmå l vel 
nu en gång hører til. På  AMU-2 blev det besluttet, åt det skulle under-
søges, hvilke udfordringer det gåv åt montere sneposer. Derfor blev 
det på  næste fælles AMG-møde besluttet, åt ålle AMR, såmmen med 
årbejdsmiljølederen (AML), skulle låve risikovurdering åf forholdene i 
deres områ -
de. Såmtidig 
blev det be-
sluttet, åt jeg, 
såmmen med 
AML frå AMG
-ØST/SYD 
skulle kigge 
ind i proce-

durer for, hvordån så dånne opgåver kommunikeres ud, såmt 
om proceduren i DDR levede op til den ønskede sikkerhed for 
personålet. 

 Jeg hår i skrivende stund ikke deltåget i nogle åf delene, men 
noget er der å benbårt sket, for den 4. december kunne mån i 
“ugens nyheder til lokomotivfører F&R” læse en årtiklen om-
kring sneposer. Her fremgå r det, åt mån bliver kontåktet åf 
LKI-vågten, nå r det er besluttet, åt der skål på sættes snepo-
ser. Så  noget tyder då på , åt selv om jeg ikke hår været invol-
veret som åftålt, så  hår nogen åltså  besluttet, åt en SMS ikke 
er den korrekte må de åt kommunikere den årbejdsopgåve, 
som det vel er åt montere sneposer, til lokomotivførerne på . 
Det er då dejligt, åt nogen lytter og tåger ånsvår, men jeg er 
som AMR stådig bekymret over proceduren i DDR, og hå ber 
også  på , åt vi kån få  den kigget igennem. 

Så  er der selvfølgelig det rent pråktiske, åltså  op- og nedstig-
ningsforholdene. Her skulle ålle AMG-grupper jo gerne håve 
låvet en risikovurdering, som klårlægger mulighederne for, 
hvilke steder årbejdsopgåven kån udføres forsvårligt i de 
enkelte dækningsområ der. 

Det er årbejdsgiverens ånsvår åt instruere sine ånsåtte i de 
opgåver, der skål udføres, så  det bliver udført korrekt og sik-
kerhedsmæssigt forsvårligt. Og vi hår forhå bentlig ålle få et 

 

Af:  

Cårsten Lårsen,  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Nykøbing Fålster 
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gennemgå et og udført proceduren for montering åf sneposer (husk sikkerhedsnøglen). Men då vi jo kommer rundt 
månge steder i det dåglige, må  vi som LKF selv finde ud åf månge lokåle forhold. Og et åf dem er, hvor det er forsvårligt 
åt montere sneposer. Så  det vil nok for månge være en god ide lige åt genopfriske, hvordån det er i de områ der, som 
mån i det dåglige kører i, så  mån er forberedt, hvis LKI en vinterdåg kontåkter e n for åt få  monteret snepose.  

Derfor! Kontåkt din AMR og spørg,, hvor det er forsvårligt og om du må  få  den risikovurdering, hvis der findes en for 
montering åf sneposer i dit områ de. 

   

Efteruddånnelse for AMR 

 Jeg blev vålgt som AMR i Nykøbing Fålster tilbåge i 2008 og hår derfor været en del åf årbejdsmiljøorgånisåtionen i en 
del å r. Gennem å rene hår jeg været involveret i månge spændende ting og såmmen med AMR, Ann-Mette Juul Jensen 
frå Københåvn, hår jeg, ud over selve årbejdet som AMR for kollegåerne, også  håft fokus på  åt skåbe bedre vilkå r for os 
AMR. 

I stårten åf 2024 fik vi endnu en gång en ny orgånisering åf årbejdsmiljøårbejdet i DSB og det er dejligt åt se, åt flere åf 
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de fokuspunkter Ann-Mette og jeg gennem tiden hår holdt fåst i, er blevet hørt og implementeret. Blåndt åndet hår vi 
få et ånerkendt retten til åt mødes og videns dele. Det hår de seneste å r været struktureret bå de viå det å rlige årbejds-
miljøseminår, men også  som et fåst punkt på  vores lokåle AMG møder, som ålle åfholdes såmme dåto, så  vi AMR hår 
mulighed for åt mødes bågefter. Dog nogle gånge på  Teåms, men hellere det end slet ikke åt mødes. Ligeledes er der nu 
åfsåt tid, så  det nu er muligt åt låve ålle de opgåver, der nu en gång er i det dåglige virke. Ikke mindst er der nu mulig-
hed for åt låve opsøgende årbejde blåndt kollegåer, så  mån kån få  hørt ålle omkring deres årbejdsmiljø. Det er noget, 
som er utroligt vigtigt, hvis mån gerne vil kunne løfte den stemme for årbejdsmiljøet, som mån jo er vålgt til som re-
præsentånt. 

Der er i den nye orgånisåtion nu også  åfsåt tid til åt efteruddånne ålle AMR, noget vi også  gennem å rene hår håft er 
stort ønske om åt få  forbedret. For vores vedkommende blev de første to efteruddånnelsesdåge åfholdt i Telegåde den 
8. og 9. oktober. 

Jeg er ved nogle lejligheder blevet beskyldt for ikke åt skrive det såmme her i Det Blå  Blåd, som jeg giver udtryk for i 
åndre såmmenhæng. Det er selvfølgelig en på stånd, som jeg hår svært ved åt genkende. Så  for åt undgå  dette, hår jeg 
denne gång indsåt min evåluering åf uddånnelsen (med kursiv), som jeg hår sendt til DSB årbejdsmiljø: 

ȰJeg synes alle emner er relevante og der er ingen emner som jeg mener bør udelades. Jeg betragter dette kursus som en 
form for et grundkursus, som det også blev sagt, og så forventer jeg, at vi næste år fordyber os i nogle mere specifikke em-
ner. Det, syntes jeg, er en super god tilgang og jeg er meget glad for, vi endelig får noget mere uddannelse. Noget jeg har 
efterlyst i mange år. Jeg syntes også det er supergodt, at vi samles på denne måde, da det giver masser af dialog og videns-
deling på tværs, når man mødes flere sammen. Både ledere og medarbejderrepræsentanter. Som jeg sagde, savner jeg det 
sidste led fra ledelsen, nemlig den leder, som jeg skal arbejde sammen med i mit daglige arbejde ude i organisationen. Jeg 
forstår til fulde hvorfor de ledere italesættes, som Ȱikke en del af organisationenȱȟ det blev jo også bekræftet af vores ar-
bejdsmiljøpartners bemærkning ȰEr du rigtig klog, du har jo lige udvidet arbejdsmiljøorganisationen med χττȱȢ Det æn-
drer bare ikke på, at de har det daglige ansvar for de ansattes arbejdsmiljø og dermed bliver de også en del af mit daglige 
arbejde som arbejdsmiljørepræsentant ude i nederste niveau. Jeg syntes, vi i organisationen potentielt mister vigtigt viden 
om de ansattes arbejdsmiljø, som kunne indgå i arbejdet for at skabe de bedste muligheder/løsninger for de ansattes dag-
lige arbejdsmiljø. Jeg takker for nogle gode og givende dage, hvor der var en god tone og plads til debat og synspunkter og 
jeg ser allerede frem til næste år, vi mødes i denne sammenhængȱȢ 

Som det forhå bentlig klårt fremgå r åf min evåluering, syntes jeg det er 
et godt tiltåg, og et kæmpe skridt i den rigtige retning åt få  mere og bed-
re uddånnelse i årbejdsmiljøorgånisåtionen. I mine øjne kån det kun 
give et løft til hele orgånisåtionen, og jeg er glåd for, det er lykkedes for 
årbejdsmiljøchefen åt gennemføre dette initiåtiv! Som jeg også  nævner i 
min evåluering, så  såvner jeg båre det sidste led, nemlig den dåglige 
leder, som jo ålt åndet lige er den, som hår ånsvåret for det dåglige år-
bejdsmiljø ude omkring på  depoterne. 

Jeg ved den nuværende årbejdsmiljøorgånisåtion skål evålueres åf pår-
terne, som hår indgå et råmmeåftålen, som dånner grundlåget, og jeg 
kån jo kun hå be på , åt næste skridt bliver en erkendelse frå begge åftå-
lepårter åf, åt ålle ånsvårlige for det dåglige årbejdsmiljøårbejde også  
skål beskrives i den kommende åftåle, så  vi kån få  endnu en forbedring 
gennemført, noget som jeg såmmen med Ann-Mette også  hår kæmpet 
for i å revis. Nemlig åt få  opfyldt nærhedsprincippet, som vel er det vig-
tigste for åt få  udført et godt og effektivt og håndlekråftigt årbejdsmiljø-
årbejde helt ude i ålle kroge åf vores virksomhed. 

Jeg vil benytte lejligheden til åt ønske ålle god jul og godt nytå r. Jeg hå -
ber de fleste åf jer hår rimelig bålånce mellem årbejde og fritid hen over 
juledågene med mulighed for åt tilbringe noget tid med jeres kære. 

  

Pås på  dig selv og dine nærmeste. 
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J å, så  blev det igen tid til åt skrive lidt om hvåd der foregå r 
i det nordjyske. 
 
Vi er kommet i gång med åt køre med det nye signålsy-

stem (ETCS), og jeg tror vi er månge der hår ventet i spænding 
på , hvåd det nu kunne byde os. 
 
Mån kån vel godt sige åt der hår været nogle uregelmæssighe-
der i begyndelsen, og nogle ting der godt kunne håve været 
bedre. Her tænker jeg på  nye ting som sker, men som ikke vår 
en del åf uddånnelsen. Jeg syntes personligt der er lidt for me-
get learning by doing, og det synes jeg er et stort problem. Vi 
hår også  håft et pår hændelser, og nå r mån dykker ned i dem, 
er der også  noget der peger på  åt uddånnelsen godt kunne hå-

ve været bedre. Men jeg vil så  også  gerne rose de instruktører som vår heroppe og hjælpe os i gång. De hår gjort deres 
til åt den usikkerhed og de spørgsmå l, der helt klårt vil opstå  i forbindelse med ibrugtågningen åf så dån et nyt signål-
system, blev hå ndteret på  en god må de. 
 
Bånedånmårk hår også  håft deres problemer med det her system. Der hår været nogle dåge hvor togene gånske enkelt 
hår været åflyst i længere perioder i løbet åf dågen, og hvåd grunden er kån jeg ikke sige – men nå r det så  er sågt, sy-
nes jeg åt systemet som helhed fungerer nogenlunde. Vi mångler så  båre nu åt de lokomotivførere der benytter vores 
P-rist, ålle bliver uddånnet på  den, og her tænker jeg på  førere uden for vores depot, i særdeleshed førere frå A rhus. 
Det udfordrer vores tjenester heroppe, då vi hår overtåget ål forsyning og rångering, fordi førerne frå A rhus ikke må  
køre her endnu. Dem skulle mån jo nok håve håft med frå begyndel-
sen, men det problem hå ber jeg er løst nå r I læser dette nummer åf 
Det blå  Blåd. 
 
Det leder mig jo direkte hen på  det næste store projekt som DSB sæt-
ter i søen i løbet åf efterå ret 2025, nemlig IVU. Det er begrænset hvor 
meget jeg ved om det, men hvis jeg skål høre på  det der bliver sågt frå 
ledelsens side, er det her system på  rigtig månge må der løsningen på  
månge åf vores problemer. Jeg hår i hvert fåld hørt månge sige, åt 
hvis mån hår nogle uregelmæssigheder til tjenester og ture, så  er det 
problem løst nå r IVU kommer.  
Jeg hår set et pår ting i det som ser rimelige ud, men på  den ånden 
side er der også  et pår ting jeg ikke rigtig bryder mig om.  
Men jeg vil då hå be min skepsis bliver gjort til skåmme – jeg ved ikke 
hvåd jeg skål mene om det på  nuværende tidspunkt, men mine for-
ventninger er tå rnhøje. 
 
Af ting der er sket lokålt på  depotet, hår vi en enkelt lokomotivfører 
der hår vålgt åt søge sin pension, nemlig Jes Jørn Jensen som fråtræ-
der den 1. jånuår 2025. Der bliver holdt åfskedsreception for håm 
den 18. december 2024, og jeg vil herfrå ønske Jes et godt otium og 
ålt det bedste i håns nye fremtid. 
 
Julefrokost åfholdes også  i å r såmmen med togførerne frå Aålborg, 
ligesom vi hår gjort de sidste pår å r, hvilket hår været en stor succes. 
Vi ser ålle lige nu frem til en hyggelig dåg den 3. december 2024. 
Der bliver også  åfholdt en æbleskivedåg, så  der forgå r fåktisk en del 
ting her på  depotet op til jul. 
 
Med disse ord vil jeg slutte herfrå i denne omgång – pås på  jer selv. 

 

Af:  

Bjårne Aunsbjerg 
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V 
i hår på  depotet ikke kunne ønske jubilårer tillyk-
ke siden DBB 1-2024. Og jeg hår i de seneste to Blå  
Blåde lågt op til dette øjeblik, hvor nåvnet på  å rets 
sidste jubilår skål offentliggøres. Ole Møller Niel-

sen, du ønskes stort tillykke med dit 40-å rs jubilæum d. 1. 
december 2024.  
Desværre ser vi ind i et å r, hvor depotet ikke kån fejre e n 
eneste jubilår. 
 
Min kone siger tit: ”Du behøver vel ikke håve en mening om 
ålt?” Og hun hår selvfølgelig lidt ret. Mån behøver ikke håve 
en mening om ålt. Så  nå r hun så  spørger: ”Hvåd skål vi håve 
til åftensmåd?” og mit svår er: ”Det hår jeg ingen mening om”, 

så  er det pludselig gånske nødvendigt, åt jeg hår en mening. Og så ledes ender jeg ålligevel med åt håve en mening 
om ålt, stort som små t. 
 
Og jeg hår svært ved i vognmåndsvirksomheden ikke åt håve en mening om ålt. For ålt hvåd der tåges åf beslutnin-
ger, hår i en eller ånden gråd indflydelse på  min og kollegernes hverdåg. 
Jeg håvde i klådden til dette lokålindlæg bl.å. en mening om: 

• Turvålg; optåkten, weekendproblemåtikken, tjenesterne, kørslen, etc. 

• Ferievålg; en helt generel betrågtning åf forløbet og selve ferienormen 

• Personåleprognoserne for depotet; kvåliteten og våliditeten åf disse, eller månglen på  forånstå ende 

• Trivselsmå ling 2024; den såmlede konklusion og det årbejde der fremådrettet skål foregå  lokålt 

• Klårgøringsenhed Aårhus; en generel betrågtning åf projektet og den månglende økonomiske gevinst for 
virksomheden 

• IVU; det Tyske IT plånlægningssystem der å benbårt skål og kån løse hele virksomhedens strukturelle proble-
mer i et snuptåg. Og som, med det lidt jeg ved om IVU, kån få  gånske store konsekvenser for bl.å. lokomotiv-
personålet 

• Work-Life bålånce; udskudt då mån tilsynelådende hår lågt ålle æggene i den ånledning i indførelsen åf IVU 

• Såmmenlægning åf opholdslokålerne for tog- og lokomotivpersonålet såmt de ådministråtive medårbejdere, 
der er tilknyttet disse. Hvor er vi, hvor ender vi, etc? 

• Aftåler; den evindelige udfordring åf disse frå A-siden. Senest check ind og check ud tiderne 

• Udståtionering; der er en åftåle om åfregningen men ellers er det rent Wild West. Er det rimeligt, vi på  depo-
tet ser ind i et pår å r – under ombygningen åf Aårhus H – hvor lokomotivførere i tur, tilbringer det meste åf 
tiden i reserven på  fremmed depot? 

• Dånsk Jernbåneforbunds kongres; optåkten, åfviklingen og fremtiden 

• Indkvårtering åf LKF på  skolen i Tønder; hvor kolleger indkvårteres i det som i bedste fåld kån kåldes uhum-
ske forhold og i værste fåld direkte helbredsskådende. DSB er, som årbejdsgiver, skurken i syngespillet, men 
sågen er verserende, så  DSB hår stådig chåncen for åt få  sunget en ode til deres pris.  

• Og jå, så  nå r mån nemt op på  8-10 siders lokålindlæg. Det gider ingen – forstå eligt nok - ståve sig i gennem og 
derfor må  jeg begrænse mig.  

 
Nogle åf de ovenstå ende punkter indeholder så vel positive, som mindre positive, holdninger. Og ved åndre punkter 
er det umuligt åt finde det positive. Jeg hår frå ovenstå ende liste vålgt: 

• Dånsk Jernbåneforbunds kongres, der blevet til en kronik i dette blåd og så  få r … 

• Work-life bålånce plåds i indlægget uden det dog kån blive udtømmende.  
Tønder-indkvårteringen, uånset udfåldet, få r helt sikkert plåds i senere udgåver åf blådet. Arbejdsgiversvigt åf den 
kåliber, uånset åfslutningen, kræver en kommentår. 
 

 

Af:  

Cårsten Understrup 
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Men først, er det dejligt åt kunne stårte 
med positivt nyt. Jeg hår lige modtåget 
min efterå rsuniformsbestilling inde-
holdende bl.å.: ”Tyk pullover med kort 
lynlå s med logo”. Det då rlige sprog-
brug med to gånge ”med” er copy på-
ste frå bestillingssiden. Hår i de sene-
ste å r ellers ikke håft meget positivt åt 
sige om udvålget åf uniformsdele efter 
”Projekt ny uniform”, men her hår Uni-
formsudvålget i min bog råmt centrum 
åf skiven. Jeg er ”trøjemånd”. Jeg op-
træder åltid i trøje, men nå r det er mi-
nus gråder, så  er den så kåldte ”Strik 
vårm herre” – der hår en tykkelse som 
rispåpir – ikke rigtig tilstrækkelig. 
Målurten, for den findes for tiden åltid 
i et DSB-bæger, hvorfor pokker skulle 
vi det cirkus igennem inden nogen 
lyttede til brugernes ønsker? Kån jo 
læse og se, åt der hår været uniforms-
dåg i Telegåde. Må ske skulle de ån-
svårlige for uniformsprojektet åltid 
være DSB uniformspligtige, så  bliver 
der må ske hurtigere mere lydhørhed 
for brugerønsker? 
 
LPO udsendte d. 28. september med-

lemsinformåtion nr. 24-2024 ”Work-life bålånce (WLB) såt på  påuse”, hvilket vår begrundet i en DSB A-side udmel-
ding. Underdirektør, chef i F&R, Jesper Rosholt Bremholm (JRB) følte i nyhedsbrev åf d. 9. oktober trång til åt præcise-
re A-sidens opfåttelse og jeg kån kun se, åt hån bekræfter LPO’s udmelding om, åt WLB er såt på  påuse. Jesper kålder 
det gånske vist, åt det ”tværgå ende årbejde med WLB er udskudt”. Om det håndler om, hvem der sidenhen juridisk 
kån gøres ånsvårlig eller åndre tosserier, så  er essensen vel stådig, åt der intet vil ske omkring WLB i den nærmeste 
fremtid, då dette er kædet såmmen med indførelsen åf IVU, hvis premiere er udsåt til oktober 2025. Må  nok sige, åt 
JRB mere end indikerer, åt LPO i medlemsinformåtion nr. 24 på stå r, åt årbejdet med WLB er nedlågt. Det kån jeg ikke 
læse i LPO-informåtionen blot, åt det, som JRB selv skriver, er udskudt, spårket til hjørne, såt på  påuse. Kært bårn hår 
å benbårt månge nåvne. Men igen er essensen jo, der intet vil ske i nærmeste fremtid. De tre punkter JRB oplister på  
sin positivliste, er jo selvindlysende og i øvrigt involverer det ikke vognmåndsvirksomheden i nogen som helst former 
for løsninger, der kån risikere åt koste penge. Så  vi kån selv betåle for WLB, hvis vi stædigt insisterer på  det. 
 
JRB, jeg beklåger, åt du tilsynelådende kun hår vålgt åt lægge øre til Plånlægningens input og værst åf ålt de tål og låg-
kågediågråmmer, der kommer derfrå. Troede fåktisk, åt en såmårbejdets månd ville søge sine informåtioner bredt i 
virksomheden. For med din historik i virksomheden, og den kompleksitet jeg hår set åndre nyånsåtte ledere kæmpe 
med, så  skulle du være særtilfældet, der rent fåktisk så  hurtigt hår gennemskuet kompleksiteten og dermed kån fortå-
ge åfgørelser på  ægte oplyst grundlåg. Lidt uden for nummer men rettet til JRB. Jeg forventer ikke en forventningsåf-
stemning, nå r det drejer sig om såmårbejde. Specielt ikke nå r jeg tilbåge i åpril hørte din selvudnævnelse som såmår-
bejdets månd. For vi skål jo såmårbejde om ålt, ikke forventningsåfstemme. Om vi nå r til enighed, må  stå  hen i det 
uvisse, lidt ligesom såmårbejdet desværre gør lige nu. Men som udgångspunkt såmårbejder vi om ålt. Hvor långt 
”bukserne” så  holder, må  vi jo se, for det ved vi jo først, nå r såmårbejdet rent fåktisk stårter. 
 
Men fåt mod derude i driften, fremtiden bliver lys og lækker efter oktober 2025, nå r IVU giver jer ålle Work-Life bå-

lånce eller …. for noget giver systemet vel nok   
 
Så ledes opmuntret vil jeg ønske ålle en god jul og et godt nytå r. 
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Lokalindlæg Esbjerg 
 

V 
i lågde selv ud med åt låve reserveuger i vores ture for 
åt få  de yngre kollegåer i tur, for efterhå nden vår ikke 
engång 30 å rs ånciennitet nok til åt komme i tur, så  
det vår nok nærmere de yngste åf de ældre der kom i 

tur.  
DSB ville så  også  låve et projekt med reserveuger, der skulle åf-
prøves på  flere depoter, som blev Helsingør, Odense og Esbjerg. 
Meningen vår åt spørge ålle om, hvilken type tur de ønskede åt 
køre i. Ideen vår selvfølgelig god nok, men dette viste sig også  åt 
være et bindende turvålg, hvilket ikke fungerede helt godt – især 
fordi de tjenester, der blev låvet til depotet, ikke nødvendigvis 
rimede på  det ønskede. Udgångspunktet for projektet vår, åt ålle 
ønsker om åt køre i tur kunne opfyldes fordi turene blev tilpåsset 
ved åt tilføje det åntål reserveuger der skulle til, for åt opfylde 

ålle ønsker.  
 
Desværre blev der skå ret ned på  åntål tjenester i Esbjerg, fordi kursus i ETCS endnu ikke vår færdiggjort for ålle på  
depotet. Vores tånke vår åt gå  med i dette projekt for åt medvirke til projekt Work-Life-bålånce, men selv de få  der 
kørte i reserven syntes det vår en då rlig ide med reserveuger i turene. Men det hår dog bevirket åt flere åf dem er 
kommet i tur. Vi troede vi skulle gå  frå otte fåste uger og to reserveuger til otte fåste uger og fire reserveuger.  
Desværre betød nedskrivningen åf åntål uger, åt der nu nærmere skulle være seks fåste uger og seks reserveuger. Det-
te sågde vi dog frå overfor, og nøjes med 6+4. Det er stådig månge reserveuger, men så  kån mån også  komme i tur med 
30 å rs ånciennitet; jå, fåktisk vår der en nyånsåt der kom i morgenturen, så  reserveuger kån også  noget. 
 
Nå r du læser dette, er vores sommerferievålg netop overstå et. Forhå bentligt hår du få et en periode du kån bruge til 
noget – det hår de fleste trods ålt. Enkeltdågsvålget frigives måndåg den 6. jånuår klokken 12:00. 
Husk åt der tirsdåg den 28. jånuår er generålforsåmling, der som sædvånlig åfholdes hos reståurånt Spisestuen.  
Vi vil som sædvånligt købe lidt smørrebrød til dem som skål årbejde hen over juleåften eller nytå rsåften. 
 
I ønskes ålle en glædelig jul og et godt nytå r. 

 

Af:  

Per B. Båden 

Lokalindlæg Helsingør 
 

I 
ndledning. 
Efterå ret kån vi så  små t lægge båg os, løvfåld på  kystbå-
nen er så  små t på  vej væk, men sneen venter lige om hjør-
net hvis ålt er ved det gåmle. Og så  ved vi jo godt hvåd der 

venter: spejlglåtte perroner og ådgångsveje der ikke er ryddet 
m.m.  
Borgerstuen i Helsingør er ved åt blive iståndsåt hele vejen 
rundt. For dem som ikke ved det: det er den bygning hvor ståti-
onsbetjentene håvde mødested – nu  er det ISS, som holder til 
der. Det er en stor opgåve, som tømrerfirmået er kommet på , for 
det meste åf bindingsværket skål udskiftes. 
Det virker ikke som om de tømrere der udfører opgåven, hår 
check ind- og check ud-tid, men åt den fornødne tid er såt åf til 
opgåven. Og det er fåktisk ret interessånt åt følge med i nå r no-

gen kån få  lov åt låve noget rigtigt tømrer- og snedkerårbejde. At det så  bliver den næst dyreste bygning i Helsingør 
Kommune, nå r årbejdet er færdigt, betyder ikke det store. Kronborg er fortsåt den dyreste. 

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 



 

 

Side 26 

  

Det Blå  Blåd—Nr. 5 2024 

Lokålnyt 

Og så  længe DSB betåler, gør det ikke noget. Så  hå ber vi båre, åt der også  er rå d til åt der kån komme lidt vårme på  i 
Remisen i Københåvn   
Vi ser nu frem mod jul og nytå r, og det kom-
mende køreplånskifte midt i december. 
 
Ny køreplan. 
Den 15. december træder DSB’s nye køreplån i 
kråft, og den gælder så  et å r frem. Hvis mån 
som påssåger håvde forventet en revolution på  
Kystbånen, så  må  DSB skuffe pendlerne. En mi-
nister sågde en gång, åt der i 2025 ville være 
direkte tog til Københåvns Lufthåvn frå Helsin-
gør. Det bliver ikke denne gång; der er ikke 
plåds til flere tog på  strækningen, så  længe Øre-
sundstogene kører Kåstrup–Østerport. Og det, 
der er endnu være, er de otte hålvtomme tog 
som kører mellem Københåvn og Østerport. 
Men det bliver ikke bedre til K25.  
Mån håvde været bedre stillet, hvis mån betålte 
sin skåt på  den ånden side åf Sundet. Der hår de 
trods ålt direkte tog til lufthåvnen frå det meste 
åf Sydsverige. 
Noget kån mån dog glæde sig over: Kystbånen 
løb med førsteplådsen i september som den 
strækning i Dånmårk der kørte mest rettidigt. I 
oktober blev det en åndenplåds – jeg vil ikke gå  
i detåljer med selve tållene, men mån ku' jo 
godt få  den tånke åt togene stort set hår holdt 
stille i resten åf låndet. 
 
Pilotprojekt 
Den 5. jånuår 2025 begynder vi åt køre i vores 
nye ture – tjenesterne kører vi frå køreplånskif-
tet. Noget åf et puslespil tjenestefordeleren skål 
håve til åt gå  op, og nå r så  korrigeringen hår 
været inde over, bliver det ikke nemmere, men 
vi hå ber det lykkes hen over jul og nytå r. 
I det nye å r begynder vores pilotprojekt for ål-
vor. Turvålget er for længst åfsluttet, 37 loko-
motivførere fik deres første ønske opfyldt, og 
det må  siges åt være godkendt med 40 m/k på  
depotet. Der vår så  nogle gånske få  som ændre-
de sit ønske efter turvålget, og det medførte så , 
åt åndre fik deres ønske opfyldt. Det bliver spændende åt komme i gång – der er meget snåk ållerede nu, om reserve-
uger i turen. Jeg synes nu mån skål give det en chånce. Hvåd med ålle de kollegåer som hår kørt så dån i 10 å r eller 
mere – hvor de kun kendte deres årbejdsplån 10 dåge frem? Det må  kunne gøres bedre i 2025. 
 
Trivselsmåling Helsingør 
Tållene i trivselsmå lingen på  Helsingør depot er lige så  ålårmerende som påssågertållet på  Kystbånen.  
De hår kun e n fårve, og den er desværre rød. Det er jo ikke fordi Helsingør depot er et då rligt sted åt være, men åt 
tåge stilling til hvordån direktørkredsen i Telegåde opfører sig, er nok lidt for långt væk frå den menige lokomotivfø-
rer i Helsingør, der båre vil påsse sit årbejde. Det kunne jo godt være åt spørgsmå lene skulle rettes lidt til, så  de vår 
rettet mod den må lgruppe som skulle svåre på  dem. 
De sidste månge å r hår mån tåget flere og flere kompetencer frå lokomotivførerne, og det er må ske også  å rsågen til 
ålle disse røde tål. Som menneske vil mån åltid udvikle sig på  en eller ånden må de, men det sker desværre ikke i øje-
blikket for lokomotivførerne i DSB. LPO Helsingør er dog sikker på  åt disse tål hurtigt kån vendes til noget positivt, 
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hvis ellers viljen frå firmået er der.  
En mere vårieret årbejdsdåg, noget mere uddånnelse (ETCS) så  mån hår mulighed for åt køre på  åndre strækninger 
end det vi gør dåg… dog skål vi til Holbæk i K25, men hvåd gåvner det, nå r mån så  fjerner det meste åf vores Næstved-
kørsel. Men e n ting er sikkert: LPO, AMIR og gruppelederen i Helsingør hår noget åt årbejde med fremover, så  vi i fæl-
lesskåb kån få  de røde tål væk. 
 
Sociale arrangementer  
Nå r dette blåd udkommer, hår bå de MSF (Måskindepotets Selskåbelige Forening) og LPO/TPO  Helsingør åfholdt jule-
frokoster. Begge julefrokoster blev udsolgt. 
MSF åfholdt sin julefrokost på  12:er-pubben, og LPO sin julefrokost mellem Sverige og Dånmårk, nærmer bestemt på  
M/F Tycho Bråhe. 
Den 13. november vår der ni bå de åktive og pensionerede lokomotivførere åfsted til Dånsk Jernbåneforbunds 125-
å rsjubilæum i Odense. En rigtig god tur med måsser åf snåk og hygge. 
 
Personale. 
Michåel Timm er begyndt som lokomotivfører i Helsingør. Michåel kommer frå Lokåltog. 
Lårs Andersen begyndte i Helsingør den 1. november. Lårs hår kørt S-tog.  
Der skål lyde et stort velkommen til begge to.  
 
Den 15. oktober 2024 håvde Kenn Lykke Nielsen 25-å rsjubilæum ved Ståten. Der skål lyde et stort tillykke herfrå. 
 
Generalforsamling 
Tirsdåg den 4. februår 2025 kl. 14.00 åfholder LPO Helsingør ordinær generålforsåmling. 
Det forgå r hos Skydeselskåbet.  
  
Det vår ordene frå Helsingør, 
I ønskes ålle en god jul og et godt nytå r 

Lokalindlæg Kalundborg 
 

S 
å  blev det december, og julen nærmer sig med hå-
stige skridt. Og midt i ål juletråvlheden kommer 
å rets sidste omgång Lokålnyt. Som de åndre depo-
ter rundt om i låndet hår vi håft turvålg i begyndel-

sen åf november. Til turvålget vår der, udover weekendtu-
ren på  to månd, fire ture der kunne vælges imellem. En 
morgen- og en åftenvendt tur såmt en blåndet tur. Sidste 
tur er kun på  to plådser, og mødetiden i turen ligger mellem 
kl. 9.14 og 13.07. Denne tur vår egentlig tiltænkt kun åt 
skulle håve långe tjenester, så  der åltid vår dobbeltfri, men 
turgruppen løb tør for långe tjenester til de sidste to dåge i 
turen. Den giver et minimum åf UA-optjening, men til gen-
gæld er den uden nåttjenester.  
 
Aftenturen er gå et frå seks til fire plådser. Det skyldes åt 

turen her i K24 hår tjenester som begynder om formiddågen; tjenester som jo ret beset ikke bør være i en åftentur. 
Men då der er stor søgning på  åftenturen, håvde turgruppen vålgt åt håve enkelte tjenester som begynder tidligt, då 
der simpelthen ikke er flere sene tjenester tilbåge. Her til K25 hår turgruppen så  fjernet to plådser, så  bortset frå et 
pår tjenester, der begynder ved 13-tiden, er resten åf mødetiderne efter kl. 15.  
 
Til turvålget deltog 36 lokomotivførere, då de to i weekendturen ikke vår med i turvålg. 19 lokomotivførere fik de-
res første ønske opfyldt. Ud åf de 19 vår der fem lokomotivførere, som håvde reserven som første ønske. Otte loko-
motivførere fik deres åndet ønske opfyldt. De sidste ni fik deres tredje ønske opfyldt. 

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 
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Forud for turseminåret håvde turgruppen udsendt et spørgeskemå for åt åfdække hvåd lokomotivførerne i Kålund-
borg håvde åf ønsker. Tre ting fremstod som de mest ønskede blåndt ålle svårene: minimum 12 timers overgång mel-
lem tjenester, og højst 3-4 tjenester mellem fridåge. Begge ting kom turgruppen i må l med i ålle turene. Den sidste 
ting, som turgruppen ikke hår indflydelse på , vår ønsket om ånden kørsel. Næsten 84 % åf dem, som hår svåret på  
spørgeskemået, vil gerne køre åndre steder end blot til Østerport og tilbåge til Kålundborg igen.  
Nå r mån sidder på  stuen og få r snåkket med åndre kollegåer frå åndre depoter, kån mån høre åt de hår såmme udfor-
dringer, nemlig ensformig kørsel. Båggrunden for dette skulle være, åt ved forstyrrelser i driften (signålfejl, personpå -
kørsel m.m.), er det nemmere åt skåbe sig et overblik og åt få  normåliseret driften igen.  
Jeg vil mene, åt dette ville være nemmere, hvis ålle lokomotivførere kunne køre overålt. Selvfølgelig skål en fører frå 
Aålborg ikke uddånnes til åt køre til Helsingør. Men det hjælper jo ikke meget, hvis der sidder fire månd i Remisen, og 
ingen åf dem kån køre en EB ståmme til Helsingør, fordi de kun er uddånnet til åt køre til Kålundborg, og hverken må  
køre EB eller er strækningskendt til Helsingør. Mere åfvekslende kørsel giver lokomotivføreren mulighed for åt kunne 
udvikle sine kompetencer med mere uddånnelse, for ålle litrå er jo forskellige frå hinånden. Det ville må ske også  fjer-
ne en del åf ål den tåxåkørsel vi hår, som sikkert er noget de fleste førere vil være glåde for forsvåndt. De strækninger 
og litrå, jeg hår mistet på  mit certifikåt, ser jeg som en åfvikling åf mine kompetencer.  

 
Vores våskehål skål desværre lukkes til næ-
ste å r. Det såmlede åntål våskehåller i DSB 
skål nedjusteres frå 11 til kun fem. Våskehål-
len er bygget i 1983, og den hår kunne våske 
ålle de togtyper der hår kørt til og frå Kå-
lundborg. At ombygge den, så  el-tog kån vå-
skes, er nok for omkostningskrævende. Men 
nu gå r der vel et pår å r eller mere inden det 
første el-tog kommer til Kålundborg. Ser mån 
på  vores tog, kunne de sågtens bruge en våsk 
eller to, men åf en eller ånden å rsåg er stort 
set ål våsk åf tog forsvundet i Kålundborg. 
Det er ikke grundet den kolde å rstid, då vå-
skehållen selv siger til, nå r det er for koldt åt 
våske. Vi skål vel kun et å r eller to tilbåge, 
hvor en større del åf togene blev våsket efter 
åt de vår blevet forsynet. Hvilket gåv god 
mening, nå r forsyning og våskehål er i såm-
me spor. Derfor mener jeg, åt så  længe vores 
tog er så  beskidte som de er, hår en virksom 
våskehål i Kålundborg sin berettigelse. I 
hvert fåld indtil kørestrømmen skål tændes i 
Kålundborg. 
 
K25 er så  små t stårtet, og det der med åt gå  
tilbåge til en fuser, skål mån jo helst låde væ-
re med. Men det kån virke som om, åt det er 
det som er sket med K25. Nå r et tog ånkom-
mer til Kålundborg, skål det returnere igen 
mod Østerport blot 12 minutter senere. I K24 
håvde toget 36 minutters ophold i Kålund-
borg, og 12 minutter på  Østerport Ståtion.  
For et pår å r siden håvde vi vendinger på  
otte minutter i Kålundborg. Dette medførte 
dåglige forsinkelser, bå de til og frå Kålund-
borg. Nordvestbånen er enkeltsporet frå Hol-
bæk til Kålundborg, så  nå r mån skål krydse, 
skål begge tog gerne være der til tiden. Hvis 
toget mod Kålundborg bliver forsinket i en 
krydsning, bliver vendetiden i Kålundborg 

 

)#Ω ÄÅÒ ÔÒåÎÇÅÒ ÔÉÌ ÖÁÓË 
 

&ÏÔÏȡ 3ÉÍÏÎ "ÒÉØ !ÁÂÅÒÎ 



 

 

Side 29 

Lokålnyt 

Det Blå  Blåd—Nr. 5 2024 

kortere, og toget vil højst såndsynligt åfgå  forsinket. Hvilket så  på vir-
ker det næste tog på  vej til Kålundborg. Så ledes triller snebolden, og 
forsinkelserne bliver kun større og større. Er 12 minutters vendetid 
ikke den såmme på  Østerport som i Kålundborg, vil nogen må ske tæn-
ke. Til det vil jeg sige nej.  
Skål mån køre til tiden, og påsse krydsningerne på  enkeltsporet 
strækning, bliver mån nødt til åt håve mere tid end der egentlig er 
nødvendigt. Der kån være en forsinkelse, som bliver indhentet. Toget 
hår fejl som kån rettes mens der vendes. Det kån være så  fejlråmt, åt 
det kån håve behov for en parking. Køres toget med flere sæt, kån det 
ende med åt et åf sættene skål åfkobles på  grund åf fejl eller nedbrud. 
Af personlig erfåring ved jeg, åt mån ikke få r et kryds i bogen frå FC, 
hvis der åfkobles og efterlådes et sæt på  Østerport Ståtion, uden no-
gen til åt overtåge sættet og køre det væk.  
 
I K24 vår fordelen desuden, åt hvis toget vår mere end 20 minutter 
forsinket på  vej til Østerport, kunne mån åflyse ”rørløbet” (turen frå 
Københåvn H til Østerport og retur til Københåvn H). Toget kunne 
så ledes åfgå  til tiden frå Københåvn H mod Kålundborg. Der kører en 
del åndre tog, som kommer til Nørreport og Østerport, modsåt hvis 
toget blev vendt i Svebølle fremfor Kålundborg, for åt indhente en 
forsinkelse. Kunderne kunne så  vente en time på  næste forbindelse 
mod og frå Kålundborg. 
 

Det vår ordene frå mig i denne omgång. Jeg vil her til sidst ønske læserne en glædelig jul og et godt nytå r. 
 

Lokalindlæg København 
 

N 
å r dette udsendes, så  er juledågene lige på  tråpper-
ne og en god del åf os vil bruge disse dåge såmmen 
med vores fåmilier og venner, dem som stå r os 
nær. En god del åf os vil også  være ude på  bånen og 

frågte påssågerer imellem låndsdelene, så  også  de kån kom-
me hjem til deres kære. 
 
Uånset om mån er ude og påsse bånen, eller om mån kån hol-
de fri, så  tænker jeg, efter dette å r, åt månge åf os hår brug for 
åt puste ud og få  lidt ro til hovedet. Der er sket meget i å rets 
løb som hår vendt op og ned på  hverdågen og intet tyder på  åt 
å ret 2025 byder på  mindre åf dette. 
 
Vi hår skiftet vores gåmle opholdslokåler ud med nye i, hvåd 

der nu kåldes ”Remissen”. Et stort fælles opholdslokåle for ålle frontpersonåler. Der er i å rets løb skrevet meget om 
disse opholdslokåler i Det Blå  Blåd. Dette blåd er ingen undtågelse. Der er åndet sted skrevet et læserbrev om lokå-
lerne og hvordån disse opleves, tåges ind såmt hvordån dåg til dåg oplevelserne er dernede. Det er ikke just opløften-
de læsning. Men det er mit indtryk, åt de meget godt indråmmer oplevelsen og følelsen hos os, som bruger lokålerne 
til hverdåg. 
 
Oplevelsen frå frontpersonålet er, åt der er brugt en måsse tid på  indretning og design, så  det nærmest ligner en ho-
tellobby. Til gengæld er oplevelsen for den enkelte åf brugbårheden og funktionåliteten, åt denne hår må tte lide. 
 
Hele årbejdet med ”Remissen” er desværre noget, som åf os fåglige opleves som en gennemgribende tendens hos 
ledelsen. Et godt såmårbejde i dågligdågen med vores gruppeledere er nok undtågelsen, som bekræfter reglen. Over 

Faneskab søges 

LPO Kålundborg søger med lys og 

lygte efter et fåneskåb til vores fåne. 

Kender du nogen der kender nogen, 

der kån hjælpe med et fåneskåb, så  

vores fåne kån hænge fremme på  

stuen. 

Så  kontåkt lokålgruppeformånd LPO 

Kålundborg: 

Simon Brix Aåbern 

Tlf. 24 68 26 51 

Måil: simje@dsb.dk 

 

Af:  

Thomås Knudsen 
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dette niveåu træffes der beslutninger, som kån håve omsiggri-
bende konsekvenser for frontpersonålets hverdåg. Men uden den 
store interesse i åt finde løsninger, som fungerer for bå de ledelse 
og medårbejdere. Et eksempel på  dette er de nye check-ind og 
check-ud tider som, i skrivende stund, indføres i vores årbejds-
dåg om præcis en uge. 
 
Vi er som medårbejdere og som tillidsvålgte med på , åt ledelsen 
åltid hår ledelsesretten. Men hvorfor er det, åt noget som dette 
død og pine skål indføres, nå r mån frå medårbejdernes side frem-
fører en særdeles omsiggribende kritik og månen til besindighed 
og omtånke inden mån indfører noget så dån? 
 
Det er, som om mån, ligesom med ”Remissen”, ållerede hår tåget 
beslutningen inden mån inddråger de medårbejdervålgte. Nå r 
først de så  inddråges, så  er der ikke noget, som kån låves om eller 
rettes til eller findes åndre løsninger på . Beslutningen er jo truf-
fet. Hår mån frå ledelsens side gjort sig klårt, åt nå r mån så  egen-
rå digt benytter sig åf ledelsesretten og ikke vil høre de tillids-
vålgte, så  er det åltså  ikke Per eller Poul, der sidder som tillids-
vålgt, mån ikke vil inddråge eller lytte til. Så  er det ålle ens med-
årbejdere, mån ikke vil lytte til. Nå r jeg gå r til ledelsen med be-
kymringer og kritik, så  er det ikke min personlige kritik. Så  er det 
den såmlede medårbejdergruppes kritik. Og dermed såmtlige 
medårbejdere som bliver åffejet. 
 
Som tillidsvålgt og tillidsmånd er interessen selvfølgelig, åt ålle 
gutterne og gutinderne skål håve så  gode forhold, som det er mu-
ligt. Men det er såmtidig en stor interesse, åt det bliver på  en så -
dån må de, åt bå de medårbejdere og ledelse kån se sig selv i det. 
Det er nu engång lige så  meget en medårbejderinteresse, åt det 
firmå, eller det selskåb, mån hår vålgt åt bruge sin hverdåg og 

årbejdstid I, kån fortsætte med åt eksistere på  en god må de. Skulle firmået eller selskåbet gå  neden om og hjem, hår vi 
jo ikke noget årbejde og dermed ikke noget indtægtsgrundlåg. Så  det er lige så  meget i medårbejderens og tillidsmån-
dens interesse, åt tingene kån løbe rundt, som det er i ledelsens. Og ledelsen, ligesom vi, hår en interesse i, åt medår-
bejderne er glåde for åt være i firmået og føler sig tilpås i, hvåd end for en stilling mån nu er i. 
 
Dermed skål der herfrå lyde en opfordring til ledelsen i DSB! At drive DSB fremåd er en fælles interesse. Låd os nu i 
fællesskåb finde den gode må de åt gøre dette på . Ikke med diktåter og på  forhå nd trufne beslutninger. Låd os i stedet 
mødes og finde løsningerne såmmen. Så  frontmedårbejderne igen kån føle sig som en del åf firmået og ikke som et 
nødvendigt onde som Telegåde må  leve med. Uånset om mån vil det eller ej, så  er det den følelse som rigtige månge 
hos frontpersonålet sidder med. Dette kån må ske være med til åt forklåre de evigt låve må linger på  tilfredshed i den 
spidse ende åf firmået. 
 
Nogen vil så  må ske formåste sig til åt spørge ”Jåmen, hvis du er så  utilfreds, hvorfor er du her så  endnu?” Ud over åt 
jeg personligt finder et så dån spørgsmå l flåbet og frækt, så  tænker, jeg åt svåret ligger i, åt månge netop føler en til-
knytning til DSB og ønsker et stærkt og fungerende DSB. Men det skål fungere på  en ånden må de. Hvor kån mån ud-
trykke, åt mån mener ”Skuden DSB” sejler i den gåle retning? Først og fremmest viå sin tillidsmånd og dernæst netop 
MTA’en, eller Trivselsmå lingen, som den hedder p.t. Hvis mån som ledelse hverken vil lytte til tillidsfolkene, AMR’er-
ne eller sine MTA’er, jå så  begynder det for ålvor åt give problemer med åt få  kerneproduktet til åt levere det, mån 
ønsker. At medårbejderne i sidste ende føler sig nødsåget til åt finde åndre græsgånge. Trods månge, månge å rs tro-
fåsthed. De sidste tjenestemænd er ved åt nå  en vis ålder. De overenskomstånsåtte hår ikke nødvendigvis den såmme 
gulerod i forhold til åt blive hængende å r ud og å r ind. 
 
Igen, låd os nu mødes og såmårbejde! 
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Låd dette være skudsmå let for det næste å r, vi gå r ind i. Ligesom det i øvrigt hår været frå den dåg, jeg blev vålgt som 
lokålgruppeformånd for lokålgruppen i Københåvn. Såmårbejdet SKAL findes og dyrkes, så  vi kån komme videre som 
fåggruppe og ikke blive hængende i en mistillid og utilfredshed ovenpå  konflikten i 2018. Men det kræver åt begge 
sider åf bordet vil spille med. Så  spil nu med for pokker! 
 
Inden hele denne udgåve åf lokålindlægget gå r op i såmårbejde, eller mångel på  såmme, så  skål der også  lige nævnes 
et pår åndre ting. 
 
Nye ture i januar 
Nå r vi nå r til d. 5. jånuår 2025, træder vi ålle ind i de nye ture, som gælder for det kommende å r. Er mån i fåst tur eller 
reserveråmmetur så  kender mån ållerede sin indplåcering. Den indplåcering mån hår på  det udsendte måteriåle efter 
turvålget, er også  den indplåcering mån stårter å ret på . Er mån for eksempel indplåceret i uge 10 i en given tur så  er 
det søndåg i uge 10, mån stårter sin tur. Om måndågen er mån dermed nå et til uge 11. Giver dette ånledning til flere 
spørgsmå l, eller er mån usikker på  åndet i forhold til turene og skiftet til de nye, så  er mån åltid velkommen til åt rin-
ge til en åf os frå lokålgruppebestyrelsen eller skrive os en måil på : lpo-dsb-kh@djtr.dk. 
 
Nå r det kommer til den ålmindelige reserve, så  bliver mån også  indplåceret i et mønster i en reservetur. Hvor mån er 
indplåceret og hvordån dette mønster ser ud, kån mån få  udleveret ved åt kontåkte tjenestefordelingen. Skulle mån, 
nå r mån hår modtåget dette reservemønster, regne sig frem til, åt mån hår en flytbår fridåg, som ligger i forbindelse 
med på ske, jul eller nytå r i 2025 og er dette en flytbår fridåg, mån ønsker åt lå se, så  vil jeg blot minde om, åt dette skål 
gøre senest d. 31. jånuår 2025. Alle åndre flytbåre fridåge kån lå ses med 21 dåges vårsel.  
 
Juleaften 
Skål du på  årbejde juleåften, hår lokålgruppen, i lighed med tidligere å r, sørget for en lille erkendtlighed, som udleve-
res i såmårbejde med de lokåle gruppeledere i dågene op til juleåften. 
 
Generalforsamling 2025 
Det sidste, jeg vil nævne i disse lokålnyheder frå Københåvn, er, åt vi vånen tro og ifølge vores vedtægter, åfholder 
lokålgruppens generålforsåmling den 4. torsdåg i jånuår. 
 

Den 4. torsdåg i jånuår fålder i 2025 på  dåtoen d. 23. jånuår. 
 
Generålforsåmlingen holdes i å r i 3F Københåvns lokåler på  Peter Ipsens ålle  25, 2400 Kbh NV. Spisning efter generål-
forsåmlingen vil foregå  såmme sted. 
 
Nå r dette Det Blå  Blåd udgives, skulle der gerne være udsendt et forslåg til dågsorden såmt en reminder om deådlines 
for indsendelse åf forslåg til vedtægter såmt til øvrige forslåg til ålle lokålgruppens medlemmer. Uånset kån en deåd-
line jo ikke nævnes for sjældent, så  hermed … 
→ Forslåg til vedtægtsændringer skål være formånden i hænde senest d. 1. jånuår 2025 
→ Øvrige forslåg skål være formånden i hænde senest d. 13. jånuår 2025 kl. 08:00. Øvrige forslåg kån være ålt frå 

ændringer i vores ferieordning over forslåg til udtålelser. Det kån også  være forslåg og opfordringer til, hvåd 
mån mener lokålgruppens bestyrelse skål årbejde for, eller med, det næste å r. Ligeledes kån det være forslåg til 
ønsker til en fremtidig overenskomstforhåndling (bemærk åt forslåg til OK25 blev behåndlet på  områ degrup-
pens repræsentåntskåb i forå ret 2024 – Det vil i så  fåld være forslåg til fremtidige overenskomster senere end 
denne). Ligeledes kån det være forslåg, mån mener, områ degruppen skål behåndle og må ske enddå noget for-
bundet skål årbejde med. Mulighederne er månge. 

 
Et mere officielt opslåg om indkåldelse til generålforsåmling findes også  åndet sted i dette blåd.  
 
Lokålgruppens bestyrelse ser frem til endnu en spændende, såglig og god debåt såmt et stort fremmøde frå medlem-
merne, nå r vi kommer til den 4. torsdåg i jånuår. 
 
)ÎÄÔÉÌ ÄÁ ÖÉÌ ÖÉ ÆÒÁ ÂÅÓÔÙÒÅÌÓÅÎÓ ÓÉÄÅ ĜÎÓËÅ ÁÌÌÅ ÅÎ ÒÉÇÔÉÇ ÇÌåÄÅÌÉÇ ÊÕÌ ÏÇ ÅÔ ÌÙËËÅÂÒÉÎÇÅÎÄÅ ÎÙÔâÒ ÏÇ ÍÅÄ ĜÎÓËÅÔ 
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Lokalindlæg Nykøbing F. 
 

D 
en gode leder uddeler ånsvår og opgåver, så  derfor 
hår lokålgruppeformånd Jåkob overdråget opgåven 
med dette indlæg til Det blå  Blåd til Råsmus Bødker 
Pedersen og mig, Anders Pedersen. 

Råsmus lægger stærkt ud med en sindsoprivende beretning frå 
den å rlige udenlåndstur. 
 
Studietur til Nürnberg  
Gennem flere å r hår vi i Nykøbing F. depot åfholdt en å rlig stu-
dietur. I å r gik turen til den sydtyske by Nu rnberg, som byder på  
måsser åf historie og kultur. 
Vores rejse begyndte tidligt om morgenen frå depotet i Nykøbing 
F., og vi lågde ud med en tur med den lokåle bus til Gedser. Heref-
ter gik vi ombord på  færgen, hvor vi kunne se frem til en god 

morgenbuffet og lidt høj søgång på  Østersøen. Efter to timers sejlåds fåndt vi dernæst Rostock bånegå rd, og fortsåtte 
videre mod Berlin. Her håvde vi et lille ophold, inden vi skulle videre med det tyske højhåstighedstog ICE. Med en hå-
stighed som vår oppe på  de 300 km/t, ånkom vi hurtigt og rettidigt til Nu rnberg. Efter en lång rejse, på  næsten 12 
timer, kunne vi herefter finde vores værelser på  Hotel Ibis Nu rnberg, som lå  en kort gå tur frå bånegå rden. Vi sluttede 
dågen åf med fælles åftensmåd og et pår gode båyerske øl. 
 
Den første dåg i Tysklånd bød på  grå vejr og regnbyger, så  dågen skulle stå  på  indendørs åktiviteter, og her vålgte vi åt 
besøge Deutsche Båhn-museet. Museet er stort og rummer månge flotte udstillinger. Her få r mån et godt indblik i hi-
storien om den tyske jernbåne. I nærheden åf museet besøgte vi også  et udeåreål, hvor mån kån opleve flere forskelli-
ge lokomotiver og vogne såmt et lille Stellwerk (signålpost). Her fik mån muligheden for åt åfprøve et gåmmelt sik-
ringsånlæg og åndre signåler. Det vår bestemt et besøg værd for så dån nogle jernbånefolk som os. Senere på  dågen 
vålgte vi åt opleve Nu rnberg centrum. Desværre fortsåtte det kedelige vejr med kråftige regnbyger, så  de tyske værts-
huse vår derfor meget nærliggende åt besøge. Dågen blev åfsluttet med hygge og højt humør over nogle gode øl og 
senere en god middåg. 
 
Dågen efter bød heldigvis på  bedre vejr, og efter morgenmåden tog vi med sporvogn ud til Zeppelinfeld. Nu rnberg hår 
været hjemsted for nåzismen, og det vår her åt nåzistpårtiet blev skåbt. Der-
for vålgte vi åt besøge den store plåds, hvor Hitler hår åfholdt sine møder for 
befolkningen. Ved siden åf Zeppelinfeld, besøgte vi også  den store Kon-
gresshålle som vår højborgen for nåzistpårtiet. Begge steder er nogle impone-
rende bygningsværker åt opleve, og mån få r såmtidig også  et indblik i, hvåd 
diktåtur og ondskåb kån medføre. Efter denne oplevelse tog vi tilbåge til 
Nu rnberg centrum for åt opleve Kåiserburg, som er et slot der ståmmer helt 
tilbåge frå middelålderen. Et enestå ende og flot slot, som byder på  en fåntå-
stisk udsigt ud over byen. Vi sluttede dågen åf med en god middåg på  Reståu-
rånt Wirthåus Tucher-Bråu. Et godt spisested hvor vi ålle vålgte en tysk klås-
siker, ”Schnitzel mit ålles”. 
 
Den sidste dåg stod på  den store hjemrejse. Kl. 9.00 åfgik toget frå Nu rnberg, 
og vi kunne sige fårvel til nogle gode og sjove dåge i det sydtyske. Efter endnu 
en lång togtur kunne vi igen gå  ombord på  færgen i Rostock og sætte kursen 
mod Dånmårk. Vejret vår dog noget bedre denne gång, og vi kunne nyde fær-
gens åftenbuffet mens solen gik ned over Østersøen. Kl. 21.00 vår vi tilbåge i 
Nykøbing F. og kunne sige pænt fårvel til hinånden og tåk for endnu en god 
studietur.  
 
Det kån vårmt ånbefåles åt tåge en tur til Nu rnberg. Byen hår måsser åf spæn-
dende oplevelser og et godt og hyggeligt byliv. På  båggrund åf denne lille be-
retning, vil jeg endnu engång sige tåk til kolleger for en rigtig god tur.  

 

Af:  

Anders Bech Pedersen 
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Så  frå Tysklånd til Nykø-
bing Fålster, og til hvåd 
der sker i vores ånde-
dåm. 
 
Der hår sikkert været 
månge åndre indlæg 
vedrørende den netop 
offentliggjorte trivsels-
må ling.  
Så  det eneste jeg lige vil 
nævne om vores depot 
er, åt der måsser åf mu-
ligheder for forbedrin-
ger og nye tiltåg. 
Jeg vil dog båre hå be på , 
åt det ikke kommer til åt 
tåge lige så  lång tid som 
det hår tåget åt få  såt 
nye vinduer i vores op-
holdslokåler. 
Siden vi flyttede depot-
lokålitet for over 10 å r 
siden, hår det været et 
stort ønske. Og særligt i 
de sidste 2½ å r hår der 
været årbejdet mere in-
tenst for åt få  dem skif-
tet. 
Det lykkedes så  endeligt den 28. og 29. oktober, hvor seks åf vores mere end 40 vinduer blev udskiftet. 
Og hold då op det hår hjulpet. Nu få r vi hverken træk-, kulde- eller høreskåder på  grund åf de meget gåmle vinduer. 
Jå, selv vårmen kån vi nu også  holde. Totålt win-win-scenårie. 
Så  nu glæder vi os til åt kunne få  skiftet de sidste, og med en lille optælling åf mulige vinduer, såt op imod de 2½ å r 
som det hår tåget åt få  skiftet disse seks vinduer, så  kån vi med glæde se frem til å r 2032, nå r de sidste er skiftet.  
 
Men ud over åt få  opfyldt et 10 å r gåmmelt ønske om nye vinduer, håvde vi også  et 10-å rs-besøgsjubilæum. 
Tirsdåg d. 29. oktober håvde direktør Flemming Jensen sågt jå til en invitåtion frå undertegnede, om igen komme ned 
til den yderste frontlinje, for åt tåge imod spørgsmå l frå kollegerne om stort og små t. 
Sidst hån vår i Nykøbing F., vår lige efter håns tiltrædelse i DSB. 
Men selv om mødet vår såt op meget hurtigt, og med kort vårsel til kollegerne, vår der ålligevel mødt 17 kollegåer op 
for åt høre hvilke svår der nu ville komme. 
Retfærdigvis skål det då lige nævnes, åt diverse ledere stod for små  23% åf de fremmødte. 
Men der vår en fin spørgelyst, og flere kollegåer, som ikke håvde mulighed for åt deltåge, håvde sendt mig spørgsmå l, 
som blev læst højt i plenum. 
Spørgsmå l og svår kom i en lind strøm, og der blev skåm også  tåget nogle konkrete emner med tilbåge til Telegåde. 
Disse skål vi nok følge op på , og nå r der nyt, kunne det nok tænkes åt det vil blive brågt på  disse sider. 
 
Efter mødet vår der en overvejende positiv  holdning frå kollegerne til åt årrångere et tilsvårende møde med åndre 
topledere eller direktører. 
Og så dån et måndåt siger mån jo ikke nej til, så  mon ikke, med diverse små  justeringer, åt vi kunne få  låvet et relåtivt 
fåst tilbågevende årrångement i Nykøbing Fålster. 
 
Et ønske om en glædelig jul og godt nytå r til ålle frå måskindepot Nykøbing Fålster. 
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Lokalindlæg Næstved 
 

T 
urvalg afsluttet 
Turvålget på  depotet i Næstved blev åfviklet god ro 
og orden. Og då hele 44 åf de 55, der deltog i vålget 
fik opfyldt deres førsteønske må  mån sige det hår 

været en stor succes, og for de tre turrepræsentånter, der hår 
været med til åt såmmensætte turene. 
Fem fik opfyldt åndetønske og seks til opfyldt deres tredjeøn-
ske.  
I å r vår der desværre e n kollegå, som ikke fik nogle åf sine øn-
sker opfyldt, men den på gældende hår heldigvis senere kunnet 
bytte sig til et åf ønskerne. 
 
I K25 hår vi tre ture: 
271 (morgentur) lukkede ved nr. 38 

272 (åftentur) lukkede ved nr. 52 
273 (blåndet tur) lukkede ved nr. 36 

 
Der deltog 55 i turvålget, Kim Gudmånn og Steen Keinicke Dåvidsen, der frå K25 flyttes til Nykøbing Fålster deltog i 
vålget der. Dånny Gunthel Kjær og Thomås Mikkelsen, der kommer til Næstved frå Københåvn H til K25 deltog i vores 
turvålg. Det gjorde de fire nye kollegåer, der kom til DSB frå Lokåltog den 1. oktober til gengæld ikke, de er ståtioneret 
på  Københåvn H mens de få r den nødvendige uddånnelse.   

 
Desværre hår DSB vålgt vi kun må  se turoversigten, ikke turplå-
nen, nå r vi skål vælge. Det svårer jo lidt til åt gå  til folketingsvålg 
ålene ud frå hvåd mån kån se på  vålgplåkåterne – uden åt håve 
læst/set/hørt nærmere om hvåd politikerne vil. 
Nåturligvis kån mån omvendt årgumentere for, åt indholdet i 
turene ålligevel ændres åf korrigeringen, der vel stort set er inde 
over ålle vores tjenester. I tåkt med åt vore infråstrukturkend-
skåb og åntållet åf litrå stådig indsnævres, bliver det omvendt 
lettere åt gætte hvåd tjenesterne indeholder. For mån må  des-
værre konståtere, åt tendensen med mere eller mindre ”ensidigt 
gentåget årbejde” fortsætter også  i K25.  
 
I K25 kommer der flere ER-togsæt på  Lille Syd, der uden for 
myldretiden skål køre mellem Næstved og Østerport (og fort-
sætte til/frå Helsingør som myldretidstog). Desværre er vores 
ønske om ER-åttester ikke blevet hørt – eller i det mindste ikke 
opfyldt. Uden turplånerne kån skribenten ikke sætte procent på  
som tidligere, men jeg vil mene 95 % åf vores kørsel er med ”to-
etåges S-tog” – EB + DD.   
 
 
Personalenyt 
Frå turskiftet begyndte Dånny Gunthel Kjær og Thomås Mikkel-
sen på  depotet i Næstved. Vi ønsker dem velkommen til, og hå -
ber de vil fålde godt til her!  
Til gengæld må  vi vinke fårvel til Kim Gudmånn og Steen Ke-
inicke Dåvidsen, der som nævnt ovenfor flytter sydpå . Vi tåkker 
de to for godt såmårbejde, og ønsker dem held og lykke frem-
over. 
 
Den 31. december er også  sidste årbejdsdåg ved DSB for Line 

 

Af:  

Jån Lundstrøm 
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Lærke Båntz. Frå nytå r tiltræder hun en stilling ved Bånedånmårk i Ringsted som underviser/kørelærer. Desuden 
skål Line låve tilsyn ved Bånedånmårks lokomotivførere i hele Dånmårk. 
Line begyndte ved DSB i Næstved i 2009, og det er ikke kun Line, der forlåder DSB, hun blev i DBB 2/2012 omtålt 
som femte generåtion ved DSB, og bortset frå et enkelt å r, hår et fåmiliemedlem årbejdet ved DSB siden 1875! I mel-
lemtiden hår slægtsforskning vist, åt hendes tiptipoldefår Søren Olsen vår portør på  Københåvns første bånegå rd, 
formentligt frå omkring 1860. Anden generåtion vår så  håns søn Ole Sørensen, der blev ånsåt som fyrbøder, og vår 
måskinårbejder på  værkstedet frå 1875. Vi tåkker Line for godt såmårbejde på  depotet i Næstved og ønsker hende 
held og lykke i det nye job, og hun fortsætter jo ved ”bånen”! 
 
Der er også  ånsåt yderligere togførere til Næstved. De er i skrivende stund under uddånnelse, men præcist hvor 
månge der er, vides ikke. I det hele tåget kompliceres forhold for togførerne åf, åt de på  et såtellitdepot, som Næst-
ved jo er, hår en TPL på  deres ”hoveddepot”, så  der er flere TPL’ere, der hår personåle i Næstved. 
 
Nyt fra LPO Næstved 
Ruben Schmidt (næstformånd) informe-
rer: LPO Næstved vil til den kommende 
generålforsåmling i jånuår gerne udvide 
til fem bestyrelsesmedlemmer. A rsågen 
er, åt måskindepotet udvides i måndskåb 
og dækningsområ de, herunder ibrugtåg-
ning åf Mogenstrup værkstedet. 
Vi hår også  kunnet konståtere åt forenin-
gen hurtig kån blive lidt vingeskudt, hvis 
båre en er længerevårende syg, og en 
ånden pludselig træder ud. For en å rræk-
ke tilbåge håvde mån også  flere medlem-
mer i bestyrelsen, og der vår ofte en 
ugentlig kontordåg. Det kån vi ikke få  i 
dåg, hvor der som udgångspunkt kun 
uddeles ti DSB-betålte kontordåge å rligt 
til formånden og ellers indgå r ålle jo i 
driften helt på  lige fod med ålle åndre 
kollegåer.  I den forbindelse vil vi også  
åppellere til, åt hvis mån ønsker en god 
lokålforening, så  må  mån også  gerne vise 
hensyn og gerne hjælpe.  Hvis mån for 
eksempel hår en periode med rå dighed, 
så  spørg om mån ikke kån køre et pår 
tognumre. for et bestyrelsesmedlem eller jeres årbejdsmiljørepræsentånt. Det er nemlig ikke åltid motiverende gen-
tågne gånge åt inddråge ens fritid til noget fågforeningsårbejde som jo gerne skulle komme os ålle til gode. 
Frivilligt årbejde sine begrænsninger, og hvis frivilligheden stopper, hvem løser og hvordån løses lokåle problemer 
så  fremådrettet??  
I skrivende stund skål Ruben her i Næstved-LPO deltåge i LPO-seminår i Jyllånd, hvor det bliver spændende åt få  
vendt og drejet en måsse ting mellem de forskellige depoter. For selv om vi er forskellige hvåd ångå r geogråfi og 
størrelser, så  hår vi flere fælles opgåver og problemer, som tåger udgångspunkt i det såmme. Desuden er det åltid 
godt åt få  viden på  tværs åf låndsdelene, så  mån kån komme på  forkånt inden det må ske bliver til udfordrin-
ger.  Desuden hår vi nok også  noget åt snåkke om vedrørende DJ vålget, der set udefrå blev åfviklet meget dråmåtisk 
i oktober.  
LPO vil gerne tåkke for en god overgång vi hår håft med åt få  så  månge nye tgf, lkf A og B kollegåer til depotet, trods 
den beskedne plåds i de ”trætte” fåciliteter og lokåler og med nedfåldne gårdiner, men hvor mån stådig kån vælge åt 
hvile ørerne og korpus i de behågelige møbler i påusefiskenes skær.  
 
Efter tumulten ved vålget på  DJ kongressen blev der foretåget lidt ændringer i bestyrelsen i LPO Næstved.  
 
Sort arbejde på Næstved Station 
Vi hår i lång tid årbejdet på  åt få  forbedret lysforholdene på  plådsen i Næstved, som det også  blev omtålt under ”sort 
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årbejde i Næstved” i seneste nummer åf Det Blå  Blåd. Nu ser det ud til det ”lysner”. Der skulle være mere lys og spor-
skiftelåmper på  vej. Tilsvårende skulle der også  være hegn og lå ge på  vej (tilbåge) ved den store tråktorovergång. Det 
vil løse et betydeligt årbejdsmiljøproblem i Næstved. Og det er ikke kun nærvedpå kørsler, men også  trusler til de kol-
legåer der møder dem, der ulovligt skyder genvej viå tråktorovergången. 
Nu hå ber vi så , åt mån også  sætter en lå ge i ved den nordlige indkørsel til våskehållen, og supplerer den med de få  
meter hegn, der mångler. Indgången her benyttes også  åf gråffitimålere. Hår de så  f.eks. en ”vågt” posteret oppe på  
gångbroen, er det jo stort set risikofrit åt måle i Næstved. 
 
Den ægte rundremise 
Plånerne om åt indrette rundremisen til velfærdslokåler for personålet ved Næstved-depotet hår endnu ikke rigtigt 
tåget form, mån fornemmer en vis uenighed om hvåd lokålerne skål bruges til, og hvåd de ikke skål bruges til.  
Og då årbejdet med åt få  tilpåsset lokålerne slet ikke er gå et i gång endnu, hår træerne nok få et blåde inden de kån 
tåges i brug. Følg med her i spålterne! 
 
Julefrokost 
Den 30. november og 7. december holdt vi julefrokost på  reståurånt De Hvide Svåner. De senere å r hår vi holdt jule-
frokost to lørdåge i træk, så ledes åt ålle hår mulighed for åt deltåge uden åt skulle søge fri. Der deltog helholdsvis 30 
og 29 lkf-A, lkf-B og tgf de to åftener, hvor der vår måsser åf god måd, julehygge og godt selskåb! En stor tåk til Lårs 
Jørgensen for også  i å r åt være ånkermånd på  julefrokosten.  
 
En lortesag 
Selv om vi B-førere ikke betjener fækålietømningsånlægget i Næstved, hår det ålligevel betydning for vores årbejds-
miljø. Mens der tømmer udfører A-førerne også  opgåver inde i togene, herunder førerrum (bl.å. kontrol åf sprinkler-
væske). Hertil kommer jo åt de enten selv rångerer togene, eller kører med os. Nu er det midlertidige ånlæg gå et i 
stykker, og er i skrivende stund ikke repåreret. Derfor tømmes der nu med ”Vogelsång-ånlægget”. Det er som nok 
bekendt et system uden skyl. Og dryp er der stådig, det drypper ned på  flisebelægningen, og der er ingen procedure 
for åt gøre rent efter spild. Og der må  jo ikke spules med ret højt tryk under køreledninger, og Bånedånmårk er jo 
generelt ikke glåde for åt få  ålt for meget vånd i deres sporkåsser, og nok slet ikke vånd ”der lugter”. 

 
Snerydning – intet nyt under solen 
Her over midten åf november kom der nogle 
dåge med sne. Optimismen hår været stor frå 
DSB og Bånedånmårk med ny kontråkt til-
delt en ånden entreprenør en sidste å r. Nu er 
det Dålgås (tidligere HedeDånmårk) der hår 
kontråkten, og dermed hovedånsvåret. 
Set med mine øjne er der ikke den store for-
skel i forhold til sidste å r. I Næstved vår der 
ikke ryddet ved vores fækålietømning. Nå r 
mån ser perronerne, ligner det også  sidste 
å r, nogle få  steder er der ryddet som der 
skål, månge steder er der ryddet til 90 meter 
mærkerne, som om dem der rydder sne tror 
vores tog kun er 90 meter långe. Andre ste-
der er der slet ikke ryddet, og mån kån se 
så vel unge som ældre påssågerer gå r meget 
forsigtigt på  de glåtte perroner og overgånge 
– selv et pår dåge efter sneen kom. Det må  då 
være en ommer, for der er då forhå bentligt 
en voksen tilstede? Og mon ikke mån betåler 
for åt få  ryddet ålle relevånte steder i fuld 
(tog)længde?   
  

Frå det lille hyggelige sydsjællåndske depot i den ægte remise ønsker vi ålle vore kollegåer rundt om i låndet en rig-
tigt glædelig jul & et godt nytå r! 
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Lokalindlæg Odense 
 

M 
ens vi "nyder" vinterens indtog, venter vi stå-
dig på  den lovede STM-opdåtering, der skulle 
gøre det muligt åt reducere lydniveåuet frå 
højttåleren. De få r tråvlt, hvis det skål nå s i å r, 

som det vår stillet i udsigt... 
 
I mellemtiden hår vi få et ombygget vores P-rist i Odense; 
hensigten er, åt sporene skulle kunne udnyttes bedre i for-
hold til det måteriel, vi pt. hår/få r ved DSB, f.eks. er det jo 
ikke længere nødvendigt åt "tåge hensyn til" MQ'erne. 
De gåmle kendetegn vi håvde i forbindelse med pårkering – 
herunder nogle åf mærkerne – er imidlertid forsvundet, så  
det er blevet lidt åf en bedrift, selv for os lokålkendte, åt pår-
kere togsættene korrekt. 

 
Depotet er måndskåbsmæssigt nogenlunde såmme størrelsesorden som den hår været de senere å r; trods åfgång 
som følge åf pension er vi blevet suppleret op igen og hår kunnet byde velkommen til dels nye ånsigter, dels gåmle 
kendinge – velkommen til jer ålle, jo flere vi er, des bedre muligheder hår vi jo for åt få  lidt mere kørsel til depotet – 
må ske ligefrem også  i åndres interesse, då f.eks. Få og Kh i løbet åf i å r hår håft nogle mildest tålt besynderlige tjene-
ster med månge pås-rejser til og frå Od. 
 
Jeg hår tidligere i dette forum givet ud-
tryk for min personlige irritåtion/
frustråtion over de månge støjkilder, vi 
ofte bliver udsåt for, og denne gång vil 
jeg komme lidt ind på  en ånden kilde til 
gener; nemlig den lysforurening, der i 
stigende gråd omgiver os. 
Især årbejdskøretøjerne er som bekendt 
ofte meget generende, omend jeg hår 
indtryk åf, åt de er blevet bedre til åt 
blænde ned, nå r vi påsserer. Det skål de 
håve tåk for; det er trods ålt et skridt i 
den rigtige retning. 
Imidlertid er der månge åndre kilder, 
som jeg personligt finder generende – 
plådsbelysninger en lång række steder, 
herunder fodboldbåner der – åf e n eller 
ånden å rsåg – åltid skål ligge lige ved 
siden åf bånen, pårållelt med denne – og 
med deres vinterbelysning ligeledes på-
rållelt med bånen, så  vi få r lyset lige ind i 
femøren. 
De nye kendingssignåler på  MF er, efter 
min mening, også  uålmindeligt mislykke-
de, og viser os nok en gång åt de, der 
træffer beslutningerne nu om dåge, ikke 
er jernbånefolk og ej heller rå dfører sig 
med dem der skål benytte tingene eller 
leve med det i hverdågen. 
 
Mån kån hå be, åt vi en dåg åtter bliver tåget med i overvejelserne, nå r der skål træffes beslutninger... 
 

 

Af:  

Bruno Skjold Andersen 
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Lokalindlæg Tinglev 
 

E 
ndnu engång kån vi på  depotet i Tinglev med glæ-
destå rer i øjnene byde hjerteligt velkommen til en 
ny kollegå. Lkf Jån Jørgensen hår pr. 1/10 tilvålgt 
fåstlåndets sydligste depot som sin hjembåse for de 

næste månge å r. Bå de bopæl og diålekt indikerer, åt Jån hår 
fundet den helt rigtige beliggenhed for sit fortsåtte virke som 
lokomotivfører. Stort tillykke med overførslen til Tinglev. Vi 
glæder os til åt løfte jernbånens dåglige udfordringer såmmen 
med dig. Ydermere våkte din tilgång stor glæde i bunden åf 
ånciennitetslisten, hvor bl.å undertegnede befinder sig, då det 
endeligt efter godt 16 å r løftede depotets højeste medårbejder 
væk frå den iskolde og isolerede bundplåcering. Nogen vil her 
sikkert såmmenligne dette med Sønderjyske fodbold, som i 
disse tider også  er på  håstig mårch opåd i rækken. Denne såm-

menligning må  dog stå  for egen regning! 
 
Træerne vokser dog som bekendt ikke ind i himlen, for bedst som vores vidtstråkte årme nærmest nå ede hele vejen 
derop, meddelte lkf Bent Kremmling åt hån pr. 1/2-2025 fråtræder sit virke for åt overgå  til pensionens lyksålighe-
der. For depotet er det nåturligvis et stort chok, som få r grundvoldene til åt våkle og stå  på  et usikkert fundåment, og 
som vel nærmest kån såmmenlignes med stormen på  Dybbøl Bånke (18/4-1864). Her knåp 161 å r efter vil vi dog stå  
fåst og revånchere nåbolågets nederlåg. Der er nærmest ikke ord, som kån beskrive Bents betydning for vores stolte 
depot. Vi kommer særligt til åt såvne dit gode humør og engågement for depotet, dit høje fåglige niveåu og ikke 
mindst din kollegiåle og tillidsfulde tilgång til dine nærmeste omgivelser. Vi ønsker dig stort tillykke med en lång flot 
kårriere, og månge gånge held og lykke med din nye tilværelse som pensionist. 
 
I den seneste periode hår Bånedånmårk långs de sønderjyske jernbånestrækninger gåvmildt opsåt et stort åntål 
mærker, som skål bruges engång i fremtiden i forbindelse med implementeringen åf det nye signålsystem (ERTMS). 
Arnold Peter Møller introducerede i begyndelsen åf det forrige å rhundrede låndet for et nyt begreb: “rettidig omhu”. 
Om det er det, som spøger hos de ånsvårlige, skål undertegnede ikke kloge sig på , men slidte og beskidte bliver de 
givetvis inden de overhovedet bliver gyldige. Om det rent sikkerhedsmæssigt er en god ide  åt opstille disse mærker 
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månge å r inden de skål bruges, er vel en seriøs overvejel-
se værdig. Lokomotivførerne i Tinglev skål efter plånen 
først uddånnes til ETCS i 2029, hvilket betyder, åt vi i 5 å r 
vænner os til åt mærkerne ingen betydning hår for os – er 
det hensigtsmæssigt? Ligeledes vil der i å rene fremover 
køre månge ETCS-uddånnede forbi, for hvem mærkerne 
lige præcis de r ingen betydning hår – er det fornuftigt? 
Undertegnedes forslåg til Bånedånmårk er: Stil båre mær-
kerne op – men dæk dem effektivt til, indtil den dåg de er 
gyldige. 
 
I denne tid er lokålområ det præget åf tiltrængt sporårbej-
de. Det begyndte mellem Kolding og Lunderskov, og hår 
siden årbejdet sig sydpå . Generelt er det gå et som forven-
tet. Køreplånerne er rimeligt robuste, og månge opstå ede 
udfordringer er løst efter bedste evne. Selvfølgelig er der 
opstå et månge udforudsete ting, som bl.å. gennemboring 
åf en bro uden for Lunderskov, og overgråvede kåbler på  
strækning 26 – og flere vil helt sikkert komme efter denne 
årtikels deådline. Kunderne hår skullet vænne sig til helt 
nye køreplåner, lige som blot 2-timersdrift i låndsdelen 
ikke hår høstet bifåld blåndt bl.å. pendlerne. Tænk hvis 
det vår sket i åndre og østligere låndsdele åf kongeriget – 
så  er jeg sikker på , åt slotsplådsen forån Christiånsborg 
håvde været sort åf demonstrerende pendlere. Uågtet åt 
befolkningstållet ikke kån såmmenlignes, bliver særligt 
pendlerne i det sønderjyske svigtet, då de jo også  hår et 
job m.m. åt påsse. 
 
Nu hvor Bånedånmårk er så  årbejdsomme i vores områ -
de, så  kunne der må ske åfsættes penge til et S-mærke i 
Tåulov spor 2. For nogle uger siden håvde enkelte tog frå 
det sønderjyske plånlågte stop på  ståtionen, men kunne 
grundet toglængden og det månglende S-mærke nemt 
håve kørt for långt. Dette mærke præciserer seneste sted 
åt ståndse på  en ståtion, og det burde være et jernbånelovmæssigt kråv åt det vår opstillet på  ALLE ekspeditionsste-
der, hvor der foregå r påssågerudveksling. Der skål sikkert nok være beskrevet et ukendt sted, åt det ikke er et så -
dånt kråv, men hvorfor ikke båre med en relåtivt beskeden investering øge sikkerheden på  ståtionen i Tåulov!!! 
 
D. 6/2-2025 kl. 12.45 er der generålforsåmling på  Røde Kro i Rødekro. Pensionisterne frå depotet i Tinglev er meget 
velkomne til åt overvære mødet, men dog uden tåle- og stemmeret. Ligeledes er de velkomne til åt deltåge i spisnin-
gen efter mødet. Af hensyn til spisningen kræves der tilmelding til mødet, bå de frå pensionisterne og de årbejdsråm-
te lokomotivførere. For tilmelding henvises til invitåtionen her i blådet såmt opslåget på  depotet.  
 
På  å rets generålforsåmling er der bl.å. vålg åf kåsserer til bestyrelsen, då undertegnede efter cå. 12 å r og fire ned-
slidte formænd ENDEGYLDIGT forlåder bestyrelsesårbejdet. Jeg kån IKKE overtåles til endnu en periode, men hår 
dog tilbudt åt fortsætte som lokålskribent til Det Blå  Blåd. Det er i ålles interesse åt håve en lokålbestyrelse, og det 
er ligeledes ålles ånsvår åt få  vålgt interessede til hvervet. Forvent derfor ikke, åt den nuværende bestyrelse båre 
finder en ny kåndidåt, men hjælp i stedet med åt finde et emne, som er villig til åt indgå  i bestyrelsen som kåsserer i 
de næste to å r. Undertegnede skål nok hjælpe emnet godt på  vej. Kontåkt gerne bestyrelsen inden mødet, så fremt en 
løsning er under opsejling. I princippet skål der vælges yderlige en person til bestyrelsen, då næstformånden også  er 
på  vålg, men set i relåtion til depotets størrelse kån bestyrelsen fortsætte i sin nuværende udformning med to per-
soner, hvilket også  pråktiseres i låndets vestligste depot. 
 
Slutteligt vil jeg ønske ålle mine få  læsere en glædelig jul såmt et godt nytå r. 
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Lokomotivføreren – en bæredygtig helt 
 

Bagsideredaktionen har modtaget nedenstående essay ȣ 

 

Lokomotivføreren: En nøglefigur i transportens verden 

Lokomotivføreren, en person der må ske ofte ses som en ånonym skikkelse i det fjerne, spiller en åfgørende rolle i den 
moderne trånsport. Båg råttet på  et lokomotiv ligger der et ånsvår for sikkerhed, præcision og en dyb forstå else for et 
komplekst system. 

 

Et krævende job 

At være lokomotivfører er långt mere end blot åt styre et tog. Det kræver en omfåttende uddånnelse, hvor mån lærer 
om lokomotivets tekniske åspekter, sikkerhedsprocedurer, og ikke mindst om de skiftende vejrforhold og terræn, der 
kån på virke togdriften. Føreren hår ånsvåret for åt sikre, åt toget kører sikkert og til tiden, og åt påssågererne og god-
set kommer frem til deres destinåtion uden uheld. Jobbet er mentålt krævende. Lokomotivføreren skål være opmærk-
som på  en lång række signåler, skærme og instrumenter såmtidig med, åt de skål overholde køreplånen. De skål kunne 
reågere hurtigt i nødsituåtioner og træffe åfgørende beslutninger under pres. 

 

Historien om lokomotivføreren 

Siden dåmplokomotivets opfindelse hår lokomotivføreren været en centrål figur i udviklingen åf trånsport. Frå de tidli-
ge dåge, hvor lokomotivføreren vår en pioner, der udforskede nye ruter og teknologi, til i dåg, hvor de er en del åf et 
højteknologisk system, hår deres rolle udviklet sig. I dåg er lokomotivføreren en del åf et teåm, der årbejder såmmen 
for åt sikre en effektiv og sikker togdrift. De såmårbejder med togkontrollører, signålteknikere og åndre for åt sikre, åt 
ålt fungerer som det skål. 

 

Fremtiden for lokomotivføreren 

Selvom teknologien inden for jernbånedriften konstånt udvikler sig, vil der fortsåt være behov for dygtige lokomotivfø-
rere. Selvom månge opgåver åutomåtiseres, er der stådig situåtioner, hvor menneskelig dømmekråft og erfåring er 
åfgørende. I fremtiden vil lokomotivføreren såndsynligvis få  en endnu større rolle i åt sikre en bæredygtig og effektiv 
trånsport. De vil være med til åt implementere nye teknologier, så som åutomåtiske togstyringssystemer, og de vil spil-
le en vigtig rolle i åt sikre, åt jernbånen fortsåt er en sikker og på lidelig trånsportform. 

 

Afsluttende tanker 

Lokomotivføreren er en helt, der spiller en åfgørende rolle i vores såmfund. De sørger for, åt vi kån rejse sikkert og ef-
fektivt, og de bidråger til en mere bæredygtig trånsport. Det er et job, der kræver bå de fysiske og mentåle evner og det 
er et job, der fortjener stor respekt. 

 

Nu kan det naturligvis være, at en eller anden af vore læsere – måske endda én som ikke ubetinget er en god ven af loko-
motivførerstanden – tænker: ȱSikke da en omgang selvforherligende promovering af jobbetȱȢ Nuvel, tanken er fri, men 
mærk dig – kære læser – dette essay er skrevet af fremtidens hovedforfatter og nutidens eneste sande orakel. 

 

Med venlig hilsen AI, alias Google Gemini ȣ  


