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Formanden har ordet

Tjek ind og tjek ud tid

vad skal en leder i et fagblad indeholde? Det er lederskribentens - hvis
ikke evige - sa dog jeevnlige udfordring. Nar man er fzllestillidsrepraesen-
tant for lokomotivpersonalet i DSB, er det glade budskab, at der altid er
nok at skrive om, sa kriterierne for lederen bliver i reglen noget andet,
nemlig: "Hvad er (mest) aktuelt”. Sa det er ikke fordi status pa samarbejdsrelationen
eller drgftelse af arbejdstidsaftalen (som er i sin vorden) - for blot at naevnte et par
andre vigtige emner - ikke er interessante eller aktuelle emner, men miseren om tjek
ind og tjek ud tiderne er dels mere aktuel og dels er der nogle bergringsflader med
farnaevnte. Det ggr, at lederen denne gang star i tjek ind og ud tidens tegn.

Meget er sagt og skrevet i denne sag, bade af DSB og os i LPO. Nok ogsa sa meget, at
en paen del af medlemskredsen sidder tilbage med nogen undren og maske ogsd med
en oplevelse af, at det kan veere vanskeligt at fglge med og holde styr pd handelses-
Af: forlgbet. Sa lad os derfor starte med en lille opsummering. Der er helt grundleeggende
Peter Kanstrup intet galt i, at en part (her DSB) gnsker at aendre i det eksisterende aftalegrundlag. Det
kan vi sagtens sztte os ind i. I den faglige organisation mener vi - pa vegne af med-
lemskredsens mange gnsker - bestemt ogsa, at der er en raekke bestemmelser i ar-
bejdstidsaftalen (og mange andre steder), som bgr veere anderledes. Der hvor kaeden
i denne sag hopper helt af er, at ledelsen tilsyneladende har den opfattelse, at de kan zndre i aftalerne uden forudga-
ende enighed med den aftale modpart - os - som har underskrevet den pagaldende aftale.

Omradegruppeformand

Der er i denne sag ikke tale om en tolkning, eller en pludselig opstaet uoverensstemmelse, med afsat i at verden har
@ndret sig. Lokomotivpersonalet har varet digitaliseret siden 2005, sa hvad er det lige, at iPad pa fgrerbord har an-
dret, keere ledelse? Maengden af sikkerhedsinstruktionsstof har bestemt heller ikke zndret sig. Eller rettere, hvis der
er en aendring, sa er det til det vaerre, hvilket vel understreges med al tydelighed af det faktum, at langt hovedparten af
lokomotivfgrerne i Drift F&R nu skal forholde sig til to sikkerhedssystemet (SR75 og ORF) mod tidligere kun et. S& op-
gaven er rimelig kompleks og det handler jo ikke bare om at laese det, der udsendes. Der er faktisk et krav om, at man
skal forsta det ogsa. Det har man sa samlet set 10 min mindre til nu. Hvorvidt det udggr en sikkerhedsrisiko, skal vi
undlade at kloge os pa. Men ledelsen kunne da i det mindste have undersggt det, eller for den sags skyld besvaret bare
dette ene af de mange spgrgsmal, vi i den faglige organisation har stillet i forhold til den reducerede tjek ind og tjek ud
tid. Kun DSB Sikkerhed har reageret. De konkluderede pa Sikkerhedsudvalgsmgdet i d. 11. oktober 2024, hvilket ogsa
fremgar af LPO medlemsinformation nr. 34-2024, at: "LKF skal bruge den ngdvendige tid til at laese relevant sikker-
hedsstofi tjek-ind tiden”. Sa langt er vi da enige ...

Men tilbage til sagens kerne og den strid, vi har taget skridt til at fa behandlet i det fagretlige system. Ledelsens ageren
i denne sag efterlader os med en oplevelse af, at de ikke agter at overholde de aftaler, de selv - ikke en forhenvaerende
ledelse - har indgaet og underskrevet for fa ar siden. Og en oplevelse af, at de ikke respektere, at tjek ind og tjek ud
tiden er en forhandlet tid, ikke en opmalt. Sddan har det veeret, i hvert fald siden 1995 og ved de seneste 4 aftaleforny-
elser. At det ogsa star sort pa hvidt, citat: "Tjek ind tid, tjek ud tid, spadseretid og tekniske tider samt overlevering ind-
gar i arbejdstiden. Tidsforbrug til ovennaevnte opgaver aftales lokalt”, i den overenskomst, DSB i 2018 var sa optaget af
at blive en del af ved indmeldelsen i Dansk Industri, men hvis vilkar man nu ikke vil acceptere, er sa teet pa at veere
hykleri, som det naesten kan vere.

Det star ikke helt klart for os, hvordan ovenstdende passer ind i ledelsens gnske om en god samarbejdsrelation. Eller
hvordan dbenlys enegang ud i aftaletolkning kan veere et godt afsat for fremtidige aftaler.

Det er sveert ikke at lade mismodet rade. Og det bliver ikke bedre, hvis man lgfter blikket og tager et kig ud i verden,
hvor der er rigeligt at bekymre sig om i forhold til krig, klima og grundleeggende demokratiske rettigheder, som er un-
der voldsomt pres. I det spil er problemerne i vores lille andedam meget sma.

Men uagtet hvor ens fokus er, sd er vi pa den tid af aret, hvor det handler om det nzere og det familizere. Og hvor der
kun er tilbage at gnske glaedelig jul og godt nytar til alle vores leesere - ogsa dem pa A-siden som teenker helt anderle-
des end os ...
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Fredericia bliver ogsa en station med en klarggringsenhed

SB har besluttet, at Fredericias produktion pa P-risten til arsskif-
tet skal overga til Klarggringen. Vi vil igen fra LPO gerne starte
med at understrege, at det pa ingen made er en beslutning, vi syn-
tes virker searlig velovervejet, og ej heller kommer til at spare pa
DSB budget. Det har vaeret pointeret talrige gange i Det Bla Blad, sa det vil jeg
i dette skriv ikke bruge megen tid pa, men kun vende den bekymring, det gi-
ver, nemlig at DSB nu, for en personalegruppe (LKF-B) relativt hurtigt ggr os
mindre anvendelig, da vi jo desvarre mister kompetencer og dermed mister,
i vores optik, effektivitet og fleksibilitet.

Vi (LKF-B) vil ret hurtigt ikke laengere kunne springe til, nar driften af en eller
anden arsag veelter, eller der skal slas om pa materiel grundet fejl, eller en
korrigering der ikke lige har taget hgjde for en ekstra forsyning eller vask
grundet endret oprangering. Eller der ikke lige er taget hgjde for tiden til at
udfgrer opgaverne (de fejl er jo aldrig seti en korrigering ). Vi ender med
ikke laengere at besidde kompetencen og det, syntes vi, er en uheldig og
ungdvendig position at bringe virksomheden i, da det i sidste ende resulterer
Omrédegruppenastformand i, at det gar ud over vores kunder.

Kent Larsen Jensen

Samtidig med at det arbejde, som der ggr, at vi (LKF-B) faktisk bevaeger os lidt, nar vi udfgrer vores arbejde, forsvin-
der, har DSB lanceret et nyt projekt, der sa flot hedder, at vi skal ga sundere hjem fra arbejde, end da vi mgdte ind. Ja-
men, jamen. Vi vil bestemt gerne blive sundere af at ga pa arbejde, men dette tiltag, klinger godt nok hult, nar man

med den anden hand fjerner den del at vores arbejde, hvor vi bevaeger os. Vi ma i speending vente og se, hvad der er i

stgbeskeen

Na tilbage til P-risten i Fredericia og beslutningen om, at det skal vaere Klarggringen, der lgser disse opgaver.

Udmeldingen kom i foraret 2024. Nu
skulle opgaverne pa P-risten i Frede-
ricia lgses af klarggringsenheden i
Aarhus. Ogsa opgaven som ansvars-
havende skulle fra 2025 veaere der.
Dermed var det besluttet, at Aarhus
skulle lgse alle ansvarshavende op-
gaver i hele vest. Kalundborg, Neest-
ved, Nykgbing og Helsinggr skulle
ligeledes lgses fra Aarhus, en opgave
som bestemt kreever erfaring og me-
get stor viden om lokale forhold. De
LKF-B og 2 LKF-A, som hidtil havde
lgst denne opgave i Fredericia, blev
tilbudt at lade sig overfgre til klargg-
ringsenheden i Aarhus, altsa med
primaert mgdested i Ar. Selve ar-
bejdsopgaverne med klarggring, for-
syning, vask og afslutning, samt ud-
syn skulle selvfglgelig laves i Frede-
ricia med nyansatte LKF-A.

De LKF-B, som udfgrte opgaven som
ansvarshavende i Fredericia, blev

ikke tilbudt at lade sig udlane palige [ERENCYEN:A 0AOAD +A1 6OO0OOD
vilkar, som de LKF-B i Aarhus, som
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udfgrer opgaven som ansvarshavende. Nej, de blev tilbudt at kunne sgge over og blive LKF-A med tillegget som an-
svarshavende. Det var et tilbud, som det meget hurtigt stod klart, at der naeppe var nogen, der ville takke ja til.

Ledelsen i klarggringsenheden i Aarhus ved Lars Kjeldsen, indkaldte derfor de ansvarshavende i Fredericia til et mg-
de, hvor man ville fortzlle om fremtiden med én ansvarshavende enhed i vest og hovedparten af gst placeret i Aarhus.
Pa mgdet deltog ogsad Carsten Dam Sgnderbo-Jacobsen, underdirektgr Driftsveerksteder og Maryam Borring-Olesen,
Klarggringschef, samt perso-
naleleder fra F&R i Frederi-
cia, Carsten Bennedsen. Det
fremgik meget hurtigt pa
mgdet, at ingen ville lade sig
overfgre pa disse vilkar. Sa
dermed skulle klarggringsen- &
heden nu finde helt nye med- [
arbejdere, som skulle starte |
meget hurtig og opleeres til at
udfgre opgaven som ansvars-
havende med start den 1.
januar 2025 fra midnat, vel
og merket uden erfaring. Sa
tiden var ved at veere knap.

Ikke nok med, at det ville
vaere en keempe opgave at sta
med i Aarhus. Det ville ogsa
vaere en opgave uden sikker-
hedsnet, da de medarbejdere,
som havde den store erfaring |
og viden, ikke lzengere ville
veere til radighed, da de efter
arsskiftet ville veere tilbage
som LKF-B ved F&R.

0-OEOO AUCT B OAIOEIOOAN" E &OAAAOEAEA
Der var inden mgdet lavet et
meget stort arbejde fra de &1 01 g 0AGAO +A1 OO0OOD
ansvarshavende i Fredericia,
hvor der minutigst var blevet beskrevet, hvad deres arbejdsopgaver omhandlede og hvad det krzever at udfgre denne
meget betydningsfulde opgave. Efterhdnden som mgdet skred frem, kom det til at std mere og mere klart, hvilken me-
get risikabel gvelse klarggringsenheden i Aarhus var ved at satte i sgen. En risiko som i verste fald ville kunne bety-
de, at der ikke kom tog til perron i Fredericia (og andre steder) den 1. januar 2025, samt parkeringsplaner pa de P-
riste, som administreres fra Fredericia, ogsa kunne veere i fare for at ende i en kaoslignende situation. Mgdet sluttede
derfor med, at ledelsen for Klarggringen ville ga tilbage til tegnebrzettet og taenke planen igennem endnu engang, hvil-
ket der var stor opbakning til fra alle som deltog til mgdet. Der ville efterfglgende blive indkaldt til endnu et mgde.

Efter at beslutningen og planerne endnu engang var blevet vendt hos Klarggringen blev der indkaldt til endnu et mgde
i Fredericia med de bergrte medarbejdere. Det var et meget overraskende mgde, hvor ledelsen faktisk var kommet
frem til, at de nu ville tilbyde de ansvarshavende medarbejdere i Fredericia, at de i en periode pa 2 ar, kunne lade sig
overfgre til Klarggringen pa samme vilkar som deres kolleger i Aarhus. Tilbuddet var med en klausul om, at man kun-
ne blive tilbagefart efter de 2 ar eller med 3 maneders varsel, hvis dette skulle gnskes inden de 2 ar var gaet. Og med
en bemarkning om, at perioden pa de 2 ar, hvis det skgnnes, ville kunne forleenges. Samtidig var det besluttet, at en-
heden skulle bevares i Fredericia. En meget positiv og ikke mindst glaeedelig udvikling, som har gjort, at langt hoved-
parten af de bergrte medarbejdere har takket ja. Det er dejligt at opleve en ledelse, der tgr bakke pa en forhastet be-
slutning og at de, i de 2 ar de nu har de gode kolleger ansat som ansvarshavende i Fredericia, vil arbejde videre med at
finde den bedste lgsning for Klarggringsenheden og DSB. Det er ogsa godt for os (LKF-B), som skal modtage tog fra
Klarggringen og i den sidste ende ogsa den bedste lgsning for vores passagerer. Og det er jo trods alt dem, vi kgrer tog
for.
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Mgdestedet i Struer - hvor er vi lige nu ...

forbindelse med DSB’s tab af hovedparten af kgrslen pa "Den
Skra Bane” (Vejle-Herning- Holstebro-Struer) og bortfald af en
raekke fjerntog mellem Thisted og Kgbenhavn, henholdsvis

) : 8o Struer og Kgbenhavn via Skive - Viborg - Langa, lukkede Struer
Lokalgruppeformand i Fredericia ved udgangen af 2020 som selvstendigt depot / tjenestested. Samti-
& dig med nedgraderingen til et mgdested under Fredericia depot, blev
Peter Kanstrup, antallet af medarbejdere reduceret fra 37 til 14. Her pa redaktionen
Omradegruppeformand havde vi i Det Bla Blad 5-2020 naturligvis fokus pa de voldsomme
@ndringer, vores gode kollegaer i det nordvestjyske matte laegge ryg
til, men ogsa fokus pa den aftale, som sikrede, at der trods alt fortsat var et arbejde ved DSB i Struer til mere end 35%
af de kollegaer, der var kommet i klemme i politikernes mantra om udliciteringernes herligheder. I den forbindelse
skal der lyde en stor tak - endnu engang - til bade ledelsen i DSB, repraesenteret ved nu pensioneret togpersonaleom-
radeleder, Leif Fabrin og vores daveerende omradegruppenastformand, nu pensioneret lokomotivfgrer (K), Jan B Da-
nielsen.

Af:
Ole Bang,

Aftalen for de tilbageveerende 14 lokomotivfgrere og et tilsvarende antal togfgrere var dog af begraenset varighed, idet
deres beskaeftigelse, udover aflgsning i Fredericia, var de resterende 4 fjerntog i hver retning mellem Struer og Frede-
ricia. Den kgrsel var pa lant tid. Eller rettere kgrslen var kun garanteret frem til trafikkontraktens fornyelse senest ved
udgangen af 2024. Da tidspunktet for en afklaring neermede sig i efteraret 2023, ivaerksatte vi i LPO - i teet samarbejde
med de nu kun 6 tilbagevaerende lokomotivfgrere (og med god hjzelp fra togpersonalet) - en reekke initiativer, som
skulle sikre, at Struer ogsa ville blive betjent med fjerntog til hovedstaden i den nye trafikkontrakt. Det lykkedes som

bekendt, hvilket man som laeser
af dette tidsskrift, fik uddybet i
en artikel i Det B14 Blad 5-2023.

Og hvad er der sa sket siden?

Ja, I det forgangne ar (K24) har |8
det resterende tog- og lokomo-
tivpersonale i Struer veeret travlt
beskeaeftiget med at holde fjern-
togene kgrende til og fra Nord-
vestjylland. Aflgsning i Frederi- [&
cia forekommer stort set ikke for |

lokomotivpersonalet og kun
sjeldent for togfgrerne. Sa alle
har hidtil veeret glade. Det @n-
drer sig maske lidt ved overgan-
gen til K25, hvor der bliver ferre
Struervendte tjenester pga. af en
ny kgreplan med korte vendeti-
der i Struer, som - i parentes
bemaerket - medfgrer risiko for,
at forsinkelser fra syd / Hoved-
staden fgrer til utilsigtede ven-
dinger i Holstebro og deraf fgl-
gende darlig service og manglen-

$A0 1T UOI AO OGa Oiad 1 6GAO 3000A0 888
de renggring. &1 01 q (ATTEIC .1 OAAOOCAAOA

N3, det var et sidespring. Tilbage pa sporet. De feerre tjenester gger naturligvis risikoen for, at de 5 resterende kollega-
er skal forrette tjeneste i Fredericia en sjeelden gang imellem, selv om det hverken er gnskveerdigt eller udgangspunk-
tet. Skulle det alligevel ske, sa trgster vi os med, at det er gaeve gutter, som er vant til lidt af hvert og som er kendt for

at lgse de opgaver og udfordringer, der er i hverdagen. So kein problem. Eller rettere lige nu er der ingen problemer ...
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Det @endrer sig maske, hvis vi ser lidt leengere frem
itid.

Vived, at der er et ledelsesmaessigt gnske om at
minimere de kvadratmeter, der stilles til radighed,
i yderste konsekvens sa meget, at der i princippet
kun er et pauselokale og et toilet. Omvendt er der
naeppe den store risiko for, at nogen gnsker at bru-
ge en masse penge pa at aendre lokaler, medmin-
dre de eksisterende lokaler kan lejes ud. Hidtil er
det ikke lykkes for DSB Ejendomme at finde en
lejer, men det kan - selv i Nordvestjylland - aendre
sig. —

Og sa er der maske grund til bekymring, hvis vi =
kigger endnu leengere frem. I trafikkontrakten star,
at DSB skal kgre fjerntog til Struer. Som fglge at
den manglende elektrificering af ”"Den Skra”, vil det
i udgangspunktet stoppe i 2030, idet DSB til den
tid - i henhold til trafikkontrakten - udelukkende
skal have el-tog. Ud over at det ikke / naeppe er
alle 5, som til den tid er overgéet til en tilvaerelse
som pensionist, sd har ledelsen indtaget den hold-
ning, at de kun vil garantere mgdestedet i Struer
for en kgreplansperiode ad gangen. Pa den ene |
side giver det noget utryghed blandt personalet, pa |
den anden side er det ikke en helt uforstéelig poin- &
te, i hvert fald ikke sa lzenge det er uklart, om man '
kan tiltraekke aflgsere for dem, der gar hjem i peri-
oden, isaer hvis de gr rimelig samlet, nir den an-  [Es
seettelse man eventuelt kan / vil tilbyde formentlig
kun er for en kortere periode.

Vi eriLPO i dialog med kollegaerne i Struer om
dette og har ogsa haft de fgrste lgse snakke med \
Drift F&R. Det er vores opfattelse, at problemet bgr |
kunne lgses, alternativt at vi kan skrive os frem til b
en lgsning, sa DSB ikke lige pludselig star med et
tilsagn til personalet i Struer, som de ikke kan ho-
norere.

&l O AT AAT A& OAciT AGAT Al AGIOC

gi 0id (ATTEIC .71 OAAOOCAAOA

Og lad os sa slutte den artikel med at kigge endnu
leengere frem end 2030, eller hvornar DSB nu far sagt farvel til de sidste dieseltog ...

Vi vil i LPO naturligvis altid have en interesse i, at det gar togdriften - og iseer DSB - godt. Det har veret lidt en kamp i
store dele af Jylland, hvor DSB har vaeret pa retraete stort set uafbrudt siden artusindskiftet. Og det fortsaetter, med-
mindre elektrificeringen af de danske jernbaner udbygges yderligere. Her teenkes specifikt pa netop "Den Skra” (og
naturligvis ogsd pa den gamle fjernbane i Vendsyssel, som udelukkende har veeret betjent af lokaltog de seneste 5
ar ). Heldigvis er borgmesteren i Herning vagnet op til dad og det er bestemt prisvaerdigt. Ikke bare fordi, der ikke
sker noget, hvis de politikere, som har en serlig interesse i Nordvestjylland, ikke snart kommer pa banen, men be-
stemt ogsa fordi Herning nok er den by, som har de stgrste muskler i forhold til at fa tingene til at ske. [ LPO vil vi fglge
op pa den politiske snak, transportministeren har inviteret de bergrte borgmestre til, henholdsvis den dialog, der laeg-
ges op til med pendlerne. Og vi vil, i det omfang det er muligt og giver mening, ogsa tage kontakt til bade Dansk Jernba-
neforbund og relevante politikere i Folketingets Transportudvalg.

Og ja, det vil naturligvis ske i samarbejde med den gaeve handfuld lokomotivfgrere fra Struer.
1
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Partikler i férerrum pa MF

vad er det, der er i vores fgrerrum?

Som mange nok har lagt meerke til i fgrerrummene pa
litra MF (IC3), s er der noget stgv, eller en eller anden
form for partikler, som saetter sig pa veeggene, lofterne, paneler og
andre flader i farerrummet. Selv affaldsposerne bliver beskidte af at
haenge kortvarigt i fererrummet (ogsa nar de er ubrugte).

Af:

Hans Schgn Merstrand
LPO repraesentant i Gruppe 3.2F

Pa det seneste mgde i Fgrerrumsgruppe 3.2 (for eksisterende materiel i DSB), har vi rejst sagen over for DSB i sam-
arbejde med vores arbejdsmiljgrepraesentanter.

Vi vil have klarlagt, hvad det er for nogle partikler, eller andet, der ophober sig i vores MF- fgrerrum, samt have lavet
en mulig teknisk lgsning pa problemet.

Vi kan vel alle have hver vores teori om, hvad det er for nogle partikler, der kommer ind i fgrerrummene og hvor de
kommer fra. Og ja, LPO har da bestemt ogsa en teori, men det er som sagt bare en teori, som ikke er dokumenteret
endnu.

For os, der reprasenterer lokomotivfgrerne i Fgrerrumsgruppe 3.2, har det i fgrste omgang veeret at fa klarlagt,
hvad det er for nogle partikler, der finder vej til farerrummet. Efterfglgende skal der sa findes en lgsning pa proble-
met. Det vigtigste er at handle pa fakta frem for formodninger og geetterier.

Det blev pd den Baggrund aftalt pa det seneste mgde i Fgrerrumsgruppe 3.2 den 27. november, at DSB undersgger
med hvilken metode, vi kan fa undersggt den kemiske sammensaetning af partikler. I skrivende stund afventer vi
tilbagemeldingen pa dette.

Nar vi kender dette, er det helt klart LPO’s opfattelse, at der skal findes en Igsning pa problemet, hvis undersggelsen
viser, at der er et problem.
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LroDSE,
LPO DSB Jubileeumsliste 2025 E:

50-drs jubileeum 25-4rs jubilaeum
20. december 22 februar
Erik Pedersen, LPO Kgbenhavn Jakob Veng Heiwald, LPO Fredericia

1. marts
40-ars jubilzeum Henrik B Frederiksen, LPO Kgbenhavn
1. februar 1. juni
Johnny Michael Ptak, LPO Fredericia Jens Henrik Andersen, LPO Esbjerg
Torben Brian Jensen, LPO Kgbenhavn

14. juni
1. marts Frank D'Artibale Ward Frederiksen,
Kim Kirkeskov Kristiansen, LPO Odense LPO Kgbenhavn
4. marts 1. august
Bruno Lgkkegaard, LPO Fredericia Dennis Hjorth, LPO Odense

Hans Jgrgen L Andersen, LPO Kgben-
17. juni havn
Casper Nygard Hansen, LPO Fredericia Jesper Rgd, LPO Kgbenhavn

Jgrgen Falster Nielsen, LPO Kgbenhavn
1. juli
Bent Erik Hansen, LPO Kalundborg 18. oktober
Kim Wadstrup Grandt, LPO Kgbenhavn Claus Kreemmer, LPO Kgbenhavn
31.juli

Jan Jgrgensen, LPO Tinglev

1. august
Jens Jgrgen Damgard, LPO Esbjerg

1. december
Michael Holm Pedersen, LPO Aalborg

6. december
Lars Timm Petersen, LPO Kgbenhavn
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Kronik: D]J-kongressen og hvad der fulgte

eg deltog i Dansk Jernbaneforbunds kongres d. 22. og 23. oktober
som den ene af 13 delegerede fra LPO DSB. Efter en noget "rodet"
Af: optakt foregik selv kongressen velordnet samt i god ro og orden.

Carsten Understrup

Lokalgruppeformand Aarhus

Hvis ikke man er bekendt med historikken sa kommer her en opsum-
mering. Forbundsformand Preben Steenholdt Pedersen blev valgt pa
en ekstraordineer kongres i 2022, efter Henrik Horup trak sig midt i
kongresperioden. I den anledning matte der dispenseres for den aldersgraense, som var i D] vedtaegterne. Og jf. foran-
nzaevnte aldersbegraensning har Preben abenbart i sin 2022 takketale sagt, at han til den ordinzere kongres i 2024 ville
lade sig pensionere, helt som D]-vedtaegterne foreskrev pa det tidspunkt.

Ved den ekstraordinaere kongres i 2022, efter valget af Preben, ja sa blev naestformandsposten i D] jo ledig. Til denne
opstillede Ebbe L. L. Drogemiiller, der blev valgt. Sledes var der lagt op til et generationsskifte til kongressen i 2024.
Sa den fgrste "plan” for kongressen var, at Ebbe L. L. Drogemdiller stillede op som formand. Vores egen Kent Larsen
Jensen og Jakob Gade Bro fra LPO Go Collective stillede til kampvalg om nzestformandsposten og Kirsten Andersen
genopstillede som forbundskasserer.

Der sker sa det, at Kent Larsen Jensen traekker sig som kandidat til naestformandsposten. Da Kent har trukket sig, op-
stiller TPO'’s formand, Mikkel Channo Jessen til naestformandsposten. Det er af nogle udlagt som udemokratisk og af
enkelte som en slags kup. Kup og mangel pa demokrati? Sikke noget vrgvl. Alle medlemmer af Dansk Jernbaneforbund
kan jo stille op til valget af de tre tillidsposter i DJ. Om man kan skaffe stemmerne til at blive valgt er noget ganske an-
det, sidan er demokratiets vilkar. Jeg anser ikke, der er noget odigst i Mikkels kandidatur. Og uden jeg er en del af den
indercirkel, kunne jeg forstille mig, at man har haft valget at opstille Kent eller Mikkel. Da det bliver afgjort, at Kent
opstiller, ja sa opstiller Mikkel ikke. Det ville da veere kriminel stupiditet at dele stemmerne og dermed sikre Jakob Ga-
de Bro valget. Sa kunne man jo lige sa godt undlade at opstille nogen og kare Jakob som valgt.

Pa dette tidspunkt er der, som naevnt, lagt op til
Ebbe L. L. Drogemdiller opstiller til formandspo-
sten, Mikkel Channo Jessen og Jakob Gade Bro op-
B stiller til naestformandsposten og Kirsten Andersen
\ genopstiller til posten som forbundskasserer. Sa
veelger Ebbe L. L. Drogemdiller at traekke sit kandi-
%y @ datur til formandsposten og da forbundsvedteeg-
LS t ’{ terne jo skal zendres, sa man ikke laengere tillader
.#® aldersdiskrimination (jf. EU-dom om dette, red.), ja
({1l sa skal Preben S. Pedersen jo ikke tvangspensione-
res. Preben kan derfor genopstille til formandspo-
_ = sten. Og her veelger Jakob Gade Bro si at traekke sig
som kandidat til neestformandsposten og opstille
=< til formandsposten overfor Preben. Og det var med
~ Preben S. Pedersen og Jakob Gade Bro som kandi-
7 ‘ dater til formandsposten, Mikkel Channo Jessen
som kandidat til neestformandsposten og Kirsten
N e e B Andersen som kandidat til forbundskassererpo-
COAOOAI AT O A9 steil, vi startede dag Z. pa kongressen.
"AOAO

6 OA 1T 6AO EI 1T
1

&1 Ol 4, SEII Som skrevet en noget "rodet" optakt til kongres-
sen. Men en meget velorganiseret og velgennem-

fort kongres. S en stor tak til alle de ansatte i DJ,

som har stdet for arrangementet.

Og selve debatten om valget til formandsposten foregik i en god og sober tone. En enkelt finke, eller to, flgj vel af pan-
den, men helt overordnet en debat med ordentlighed. Ligesa talerne efter valget, der indggd optimisme og felles fod-
slag, hvorfor det undrer med al den galde, vrede og ofte ganske injurierende tekster, der siden kongressen er uploadet
til ekkokamrene pa World Wide Web.
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Preben fik 48 stemmer, Jakob 34 stemmer, altsa fik
Preben 58,5% og Jakob 41,5% af de delegeredes
stemmer. Sa alle skriverier om ”snyd pa veegten” har
gl intet pa sig. Jeg var til stede og ingen, som i ingen, pa
@> kongressen anfaegtede resultatet af afstemningen.
- == Alligevel kunne jeg i avisen Arbejderen d. 29. okto-
ber 2024 lzse, at Jakob Gade Bro havde 13 omrade-
' grupper med sig og 6 mod sig, hvilket far Jakob til i
avisen Arbejderen at mene: @et er i sig selv ogsd
med til at illustrere en af udfordringerne, at man kan
have to tredjedele af forbundets omrddegrupper imod
sig og alligevel blive valgta Opstillet siledes lyder
det jo voldsomt udemokratisk. Men nu er det jo sa-
dan, at antallet af delegerede i en omradegruppe
afspejler antallet af medlemmer denne omrade-
gruppe reprasenterer jf. DJ's vedtaegter, hvilket da
til gengeeld virker ret demokratisk. Flertallet af
o s . .. ~ e A M medlemmer bestemmer, ikke antallet af Omrade-
.0/ $3" AAI ACAOAAA pa EITCO ‘grupper. Og hvilke omradegrupper tenker Jakob
&1 OT d, 3EIiTT "AOAO pa? [ SPO DSB gik ca. den ene halvdel af stemmerne
til Preben, den anden halvdel til Jakob. I LPO DSB
stemte den delegerede for Nykgbing F. pa Jakob, sa
hvilke omrddegrupper indregnes i Jakobs regnskab, hvor ligegyldig omradegruppernes antal og tilknytning end er i
den sammenhaeng? Argumentationen i Arbejderen er for billig, nar talen efter valget var felles fodslag. Det var pa
kongressen DSB-omradegruppernes demokrati der talte, hvor mindst 6 delegerede stemte pa Jakob. Hvor mange de-
legerede i LPO Go Collective stemte pa Preben?

Hvis vi tager lokomotivpersonalet ved DSB (LPO) har vi 13 delegerede + 2 hovedbestyrelsesmedlemmer i alt 15
stemmer. Hvilket godt kan betyde vi har flere stemmer end tre / fire mindre omradegrupper tilsammen, men det er
fordi disse reprasenterer langt faerre medlemmer pr. omrade-
gruppe og samlet. Det har jeg sveert ved at se skulle veere et
demokratisk underskud. Maske er det demokratiske underskud
faktisk helt omvendt, at de stgrre omradegrupper pr. medlem
har mindre indflydelse end de mindre omradegrupper?

Som skrevet fik Preben 58,5% af de delegeres stemmer. Det er
et paent flertal, men 41,5% af de delegerede var jo af en anden
mening og det kan man selvfglgelig ikke sidde overhgrig. Med
til historien hgrer jo at Hovedbestyrelsen (HB) er DJ’s gverste
organ. En HB, hvor de mindre omradegrupper ikke har haft
saede jf. D]s vedteegter. Vedtaegter, som LPO DSB’s forslag -
fremsat pa Kongressen - efter vedtagelse, har zendret. Det har
givet mindre omradegrupper mulighed for at indga
"valgforbund” og dermed i feellesskab opna en plads i HB. Alene
dette burde fa al kritik af DSB-omradegrupper og manglende
demokrati til at forstumme.

Kongressen er slut og personvalgene er foretaget for de naste
fire ar. Kandidaternes afsluttende taler og gvrige afsluttende
taler pd Kongressen, var ret samstemmende. Valget er foreta-
get, nu skal vi se fremad og arbejde for at forbedre alle D] med-
lemmers lgn, anszttelsesvilkar og stgtte med faglige sekretae-
rer, socialradgivere og jurister, nar behovet opstar for medlem-
merne. Og ikke baere véd til et bdl, som kun operatgrerne og AT OAI ¢cO &I OADT AOAI OI Al
deres repraesentanter i Jernbanens Arbejdsgivere under Dansk e A S

Industri har glaede af. Ej heller starte en valgkamp frem mod &1 Ol 4 LUl
Kongressen i 2028.
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Kronik: Materielmangel - en udfordring for jernbanens udvikling

ad os starte i den positive ende. Vi er i DSB (og i andre danske jernbanevirksom-
heder) sa privilegeret, at rigtig mange danskere gnsker at tage toget og flere og
flere ggr det. Det kan der veere mange grunde til, men klimabevidsthed, mindre
CO2-udledning, treengselsproblemer pa vejene og parkeringsafgifter i de store
Omrédegruppeformand byer, er nok nogle gode bud pa de tungest vejende arsager.

Af:

Peter Kanstrup

Vi er i DSB ogsa sa privilegerede, at vi har en dygtig salgsafdeling, som virkelig kan fa
kunderne ind i butikken, ikke mindst pa grund af de mange orangebilletter, som udbydes i stor stil. Kunderne er til-
bage i fuldt omfang efter Corona og antallet af rejser pa tveers af landet har aldrig vaeret hgjere. Ogsa udlandsrejserne
slar rekord, sd egentlig burde fremtiden veere lys, men ... og der er desvaerre et meget stort “men”.

Det gar mildt sagt ad h... til med vores materiel. At materielsituationen fra tid til anden er problematisk i DSB, er ma-
ske nok et vilkar, men siden Knorr Bremse har overtaget en raekke vasentlige veerkstedsopgaver fra DSB, er det gaet
helt galt. Der mangler kgreklare togsaet i stor stil, isseer MF (IC3) og i lidt mindre grad MG (IC4). Men ogsa ER-fladen
er presset og enkelte dage mangler knap 25% af togseettene i driften.

Ovenstdende efterlader reelt driftsorganisationen med to valg:
- Aflys tog eller ...
— Nedformer de tog, der kgrer

Af helt indlysende arsager veelges fgrstnaevnte alternativ stort set aldrig. Ikke et ondt ord om det, men det betyder, at
det produkt, der tilbydes, bliver noget problematisk. Nar man fjerne 25, 33 eller 50% af siddepladserne pa en given
afgang, sa betyder det, at rigtig mange kunder kommer til at std op, primart i myldretiderne. Det er sdledes ofte de
samme passagerer, der rammes. Yderligere betyder den pressede materielsituation, at togsaet med betydelige passa-
gervendte mangler / defekter seettes i drift, da alternativet vil veere aflysning eller yderligere nedformering af de tog,
der kgrer. Det kan vaere aflaste toiletter, manglende varme eller aflaste dgre.

Vi star pa teersklen til at blive ramt af egen succes. Vi szlger ganske enkelt et produkt, som ikke er godt nok. Nu ved
vi jo reelt ikke - ikke endnu i hvert fald - hvordan kunderne vil reagere pa det, de ikke far for pengene (om man sa
ma sige), men baseret pa skuffede kunders reaktioner i andre brancher, er det nok fair at antage, at de finder andre
mader at komme fra A til B. Og hvad veerre er, hvis de er skuffede nok, sa vil de vaere tilbgjelige til bade at fortaelle
vidt og bredt om deres darlige oplevelse og meget vanskelige at fa tilbage til toget, nar det produkt, der tilbydes, pa
et tidspunkt bliver af en vaesentlig bedre kvalitet.

At vi ikke er de eneste, der slds med alvorlig materielmangel - som ogsa er en del af dagens uorden hos kollegaerne i
Go Collective - er i den forbindelse en ringe trgst. Ja, det er faktisk slet ikke en trgst, da det blot taler ind i forteellin-
gen om, at jernbanen i disse ar er udfordret, nu ikke bare med et stort antal spor-
arbejder og forsinkede togleverancer, men altsa ogsa mangel pa kgreklare tog.

Det er virkelig et problem og i veerste tilfeelde risikerer det at blive en udfordring
for jernbanens udvikling. DSB’s 2030-plan er meget ambitigs og sigter pa at skabe
en ny guldalder for jernbanen i Danmark, med hgjfrekvente togsystemer mellem
en lang reekke af landets stgrre byer. Det siger sig selv, at det bliver en alvorlig
udfordring at lgbe sddan en plan i gang, hvis alt for mange inden da har faet det
indtryk, at toget er et sted uden toiletter og varme, hvor siddepladser er for de
heldige.

Opfordringen herfra er derfor, at ledelsen i den kommende tid fokuserer pa at
iveerkseette tiltag, som skaber en bedre balance mellem antallet af kunder og det
faktiske antal pladser i vores tog. Det er ikke en let opgave, men - i erkendelse af,
at det er sveert at regulere kundernes behov og rejselyst - starter den pa vaerkste-
derne. Ingen pris er for hgj for at sikre flere kgreklare tog, heller ikke selv om det
betyder et farvel til Knorr Bremse, uagtet det heller ikke er lige til og alt andet lige
vil skabe en raekke nye problemer.

%0 AAO
&1 01 g *AOPAO &(dg

Alternativet - skuffede kunder i hobetal - er simpelthen verre.
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Laeserbrev: Remisen eller fadasen?

u er der snart gaet 5 maneder, siden vi blev anbragt i nye
pauselokaler pa Kh. Og er det sa blevet en succes? Svaret
er desveerre nok mest et rungende: "Nej”. Ledelsens ide
om, at der skal veere plads til alle, holder bare ikke.

Af:

Niels Christian Hultmann Poulsen

Lokalgruppenaestformand Kgbenhavn Nar man ser, hvor mange kontorfolk der med tiden er "gaet ned”,
fordi diverse ledelser har set lyset i storrumskontorer, hvor ikke alt
personale kan finde ro til at koncentrere sig om deres arbejde, sa er
det jo underligt, at vi i driften lige pludselig skal have et stort pauserum pa Kh, som det bare ikke er alle, der kan hol-
de ud at holde pause i. Hvis personale i storrumskontorer ikke kan finde ro til at udfgre deres arbejde, laver de fejl.
Hvis ikke personalet i fronten af toget kan finde ro til at holde deres pause, hvis de har brug for det, laver de ogsa fejl.
Og disse fejl har bare en stgrre risiko for at komme i aviserne med dérlig omtale for DSB til fglge.

Ikke alle mennesker er ens og har dermed heller ikke ens behov, nar de skal have en pause. Nogle er udadvendte og
andre er indadvendte. Og sidstnaevnte har det maegtigt sveert med de nye lokaler.

Det er muligt, at det har veeret nogle dygtige og dyre indretningseksperter, som har staet for indretningen
af Remisen. Det har bare veeret spild af midler. Vi er jo ligeglade med, om DSB vinder priser i Bo Bedre og den slags.
Vi vil bare gerne have nogle lokaler, som alle kan se sig selv i.

Men nu er det jo ikke lokalerne alene, der er problemet. Vi er samlet set 4 kategorier, der skal holde pause i samme
lokale. Nogle har radioer, som der kgrer konstant. Der kunne man maske godt skrue ned for radioen i pausen, ogsa
selv om jeg egentlig godt kan forsta, at man gerne vil fglge med i, om ens kolleger er ved at fa pd munden ude i virke-
ligheden og derfor maske har brug for hjzlp.

Man behgver heller ikke teende fjernsynet, for sa at satte sig i "stillezonen” for at tale i mobiltelefon, mens der sidder
andre og lige prgver at lukke gjnene lidt i deres sparsomme pause om natten.

Nogle taler bare hgjt og der bliver lyden bare kgrt
rundt i hele lokalet. Og det skal ved gud da veere mu-
ligt at forteelle en vits, som folk ma grine ad uden at
skulle teenke: "Uh, grinede jeg nu for hgjt”. Igen for-
skellige behov.

En anden ting, som undrer, er, hvorfor der skal det
veere arbejdspladser i driftspersonalets pauserum?
Det er da temmelig bizart og helt uhgrt at diverse
personaleledere, skal sidde og arbejde i frontperso-
nalets pauserum.

Der bgr bestemt ggres noget med stgjdeempende ma-
terialer pa vaegge og loft. Det er muligt, at det en fre-
det bygning, men sa ma der indhentes en konsulent i
stgjdeempning. Sker det ikke, vil der veere risiko for,
at endnu flere gar ned med arbejdsrelateret stress,
som kan blive en endnu stgrre udgift for DSB. Og nu
er godt arbejdsmiljg og Work/Life balance vel ikke
bare en popsmart floskel, som man bare kan strg om-
kring sig og tro, at det bare er en gratis omgang. Ting
koster - ogsa godt arbejdsmiljg. Og med de efterhan-
den noget komprimerede tjenester vi alle i driften &1 Ol q
bliver budt, bgr et godt pausemiljg for medarbejder-
ne fylde meget mere i ledelsens verden og tankegang.

Et nyt motto for ledere kunne vaere: "HVILKE GODE TING KAN JEG GORE FOR MEDARBE]DERNE I DAG".

2A1 EOAT E

Det Bld Blad har forespurgt driftschef, Henrik Schjoldager, om han - eller en anden fra ledelsen - kunne have lyst til at
svare pd kritikken fra Christian. Henrik har denne gang valgt at takke nej til at deltage.
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Laserbrev: Sundhed og trivsel - gaelder det for alle i
DSB?

er er bred enighed om, at en balanceret kost er essentiel for at praestere
optimalt i bade arbejdsliv og hverdag. Alligevel viser data, at mange dan-
skere har udfordringer med at opna en sund kost (kilde: danskernes-
sundhed.dk). S3 er det jo skgnt, at DSB beskriver sig som en virksomhed,
der prioriterer medarbejdernes sundhed. Det understgttes af tilbud som sundheds-
ordninger, fitnessaftaler, kantiner med fokus pa de officielle kostrad og endda frugt-
ordninger.

Men disse tiltag nar ikke alle medarbejdere. Selv om frugtordningen er en del af
DSB’s sundhedspolitik, oplever vi, der arbejder pa DSB’s yderdepoter, sjeldent den-
ne opmarksomhed pa sundhed. Vores oplevelse er, at disse tilbud kun er tilgaengeli-
ge for dem, der arbejder pa DSB’s store lokationer, hvor der er etableret kantiner.
Det er skam positivt, at kollegaerne pa Kgbenhavns Hovedbanegard, Aarhus, KAC og
andre centrale steder har adgang til disse tiltag. Men nar jeg spgrger mine kollegaer-
ne pa depoterne Aalborg, Neestved, Odense, Tinglev, Esbjerg og Nykgbing Falster, sa
modtager de aldrig frugt. Ja, faktisk kendte de fleste slet ikke til sddan en ordning og
det har i den grad givet anledning til spgrgsmal.

Af:

Anders Bech Pedersen Jeg har derfor ad flere omgange forsggt at fa afklaring om frugtordningen og fravee-
Lokomotivfgrer Nykgbing F. ret af den pa yderdepoterne igennem dialog med formanden for DSB’s kantineud-
valg, Poul Gemzge-Enemark.

Dialogen er forlgbet ganske fornuftigt, men pa trods af udsagn fra formanden om, at
en intern undersggelse af sagen er pabegyndt i august maned, har jeg her medio november endnu ikke faet svar p3,
hvor frugten til de sma depoter bliver af.

Sa med denne langstrakte undersggelses tid er jeg nok desverre snart naet til
den opfattelse, at alle de fine intentioner pa ABC kun er noget man taler om.
Man mener det ikke rigtigt, men er nok mere ufrivilligt tvunget til at have det
de steder, hvor der er kantiner, da man dermed ikke rigtig kan gemme sig bag
forskellige undskyldninger, som “at det er sveert at administrere” eller lign.

Jeg undres ogsa over, at dette “problem” pa ingen made et nyt og har veeret
rejst flere gange af medarbejdergrupper i forskellige udvalg. Laeg dertil hvem
der sidder i Kantineudvalget og hvor leenge de har siddet der, men tydeligvis
ikke har gjort noget som helst ved det. Man kunne jo, hvis man var meget kon-
spiratorisk anlagt, godt fa den tanke, at et eller flere af medlemmerne i Kanti-
neudvalget maske havde faet en eller anden form for alternativ aftale for at
sylte sagen.

Efter jeg er begyndt at grave i dette emne, har jeg faet flere henvendelser fra
mine kollegaer pd yderdepoterne, som fgler sig sat uden for det feellesskab,
der ellers burde omfatte alle medarbejdere. Jeg kan derfor bare konstatere, at
er man ansat pa et yderdepot, sa er man en mindre del af DSB-feellesskabet og
til en vis grad overladt til sig selv og sine nzermeste kollegaer (se tidligere
indleeg i DBB 01-2024 og svaret i DBB 02-2024 om, at der er meget langt fra
Telegade til virkeligheden).

Det er oplagt offentligt at drgfte den ledelsesmaessig prioritering for at sikre lige adgang til sundhedstilbud. Der er
lgsninger, som ikke kraever store ressourcer. Sa i stedet for passivt at acceptere denne forskelsbehandling, vil jeg ba-
re opfordre mine kolleger til at tage dialogen med deres ledere og satte gang i den lokale debat om, hvorfor sund-
hedstilbuddene ikke er ens for alle i #voresDSB.
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Det BId Blad har bedt vores kantineudvalgsmedlem, Hans Merstrand svare pd AndersGlaeserbrev

ak for dit laeserbrev. Det giver lidt liv i Det Bla Blad og du rammer lige ned
i noget meget aktuelt.

Jeg vil ikke ga ind i diskussionen om DSB’s sundhedspolitik, eller anden
politik i DSB (eller afstanden mellem Telegade og driften), blot ggre opmaerksom p3,
at man kan laese pa DSB’s intranet, at der er frugtordning i DSB til alle medarbejdere.

Men bade du, jeg - og ikke mindst alle vores andre kollegaer pa hovedparten af lan-
dets tjenestesteder - ved, at der ikke er frugtordning (udover Kgbenhavn og et en-

| kelt andet mindre sted). Det er altsd langt under halvdelen af lokomotivpersonalet,
der har frugtordning. Det samme geelder for togpersonalet.

Sa der er altsa ikke frugtordning pa store lokationer for lokomotivpersonalet undta-
4| gen Kgbenhavn. Og sa kan man da endda diskutere, om Kgbenhavn reelt har en

> frugtordning, nar der ingen frugt er i "Remisen”. Nar kantinen og pauselokalerne
ligger i hver sin ende af Hovedbanegarden, er det vel ikke helt urimeligt at sige, at
ordning ikke er reel?

Hans Schgn Merstrand Status pa frugtordning til det kgrende persona-
RENLHIRIGVZIES EIE BRSO 1e (lokomotivpersonalet og togpersonalet) er, at
vi medarbejderrepraesentanter i DSB Kantine-
udvalg, rejste sagen om den manglende frugt-
ordning tilbage i december 2022, altsa for to ar siden. Pa det seneste Kantineud-
valgsmgde den 5. december i dr, var emnet oppe igen. Sa i skrivende stund afven-
ter vi en tilbagemelding pa frugtordning til det kgrende personale. Alternativt vil
vi bede DSB om at beskrive, hvilke personalegrupper der ikke har frugtordning
(vel egentligt en lidt "kedelig” information pa abc.dsb). Jeg tror bestemt pa3, at
DSB far styr pa frugtordning til os i driften, for ellers giver al fremtidig snak om
sundhed og trivsel vel ikke nogen mening?

Udover frugtordning sa gnsker en samlet medarbejderrepraesentation at fa ud-
bygget bl.a. madpakkeordningen og kantineordning pa de lokaliteter, hvor der i
dag ikke er kantiner. Derfor er det bl.a. vigtigt, at der kommer et produktionskek- [N Mo .. N I-BEF A VAR ¥¢
k.en Pé det nye veerksteder .i Naestved, for sa vil (.ienne kunne levere madpakker &i Of 4 ( Al O 3AEGI
til bade Neestved og Nykgbing F. Det er en sag vi keemper for sammen med vores
gode kollegaer i FO-Metal. Det er en sag, som drgftes lgbende og status er p.t,, at
DSB vil ngjes med et anretter kgkken, som drgftelsen fortsaetter ...

Pa Aarhus H er der indfgrt madpakkeordning. Det er et keempe hit, blandt det kgrende personale. Pa knap et halvt ar
er ordningen blevet det sted i DSB, hvor der udleveres flest madpakker. Den succes ma der vaere nogle i Telegade, der
lytter til, teenker jeg. Madpakkerne leveres fra DSB’s egen kantine pa veerkstederne i Aarhus.

Ogsa i Fredericia vil medarbejderrepraesentanterne i Kantineudvalget gerne have en madordning, pa en eller anden
made (sagen er rejst).

Derudover har det leenge veeret fokus pa gget rabat til sunde udvalgte vare i DSB’s 7eleven butikker, sa vi kan na helt
ud i de sma kroge af Danmark, hvor vi fra produktionen feerdes aret rundt og pa ale tider af dggnet. Det er en sag som
drgftes lgbende.

Men for at afslutte med det fgrste, sa er jeg overbevist om, at DSB inden leenge vender tilbage til os medarbejderre-
praesentanter i Kantineudvalget og meddeler, at der bliver en reel frugtordning til alle i DSB, ogsa for os der er ude i
driften - aret rundt og pa alle tider af dggnet. Ellers skal DSB bare vere arlig og meddele, at den stgrste del af drifts-

personalet IKKE HAR FRUGTORDNING.
L
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Opslagstavlen

Lokalgruppegeneralforsamlinger 2025

Invitation til Generalforsamlingen i lokalgruppe Tinglev I(
torsdag d. 6. februar 2025 kl. 12:45 /

pa Ragde Kro i Rgdekro. Efterfglgende er der spisning, hvor-
til

der kraeves tilmelding. Pensionister fra depotet er meget
velkomne

til mg@det og/eller spisningen.

Tilmelding: Opslag pa depotet eller til lokalgruppens for-
mand Errol

senest onsdag d. 29. januar.

Hilsen Torben

LKI-gruppen:
Afholder ordinzer generalforsamling mandag d. 27. januar
2025 Kl 16.00:

DJ
Bjerregardsvej 16
2500 Valby

Dagsorden jf. vedtaegterne.

Pa bestyrelsens vegne
Carsten Lehmann Hansen

LPO-DSB lokalgruppe Helsinggr afholder ordinzer gener;
forsamling.

Tirsdag d.04-02-2025 kl.14:00 i
Helsinggrs kongelig privilegerede Skydeselskabs Selskabs-
lokaler Stengade 46 3000 Helsinggr.

Dagsorden iflg. Vedteaegter.

Der vil veere spisning efter generalforsamlingen ca.kl.18:00
Tilmelding til spisning vil forega via ophaengt liste pa depo-
tet eller mail.hamba@dsb.dk

Med venlig hilsen

Hans-Morten Andersen
Lokalgruppeformand

LPO DSB Helsinggr

Medlem af signalkommissionen DSB
Lokomotivfgrer(Lkf-K)

LPO Lokalgruppe Nykgbing Falster N
Indkalder herved til Ordinaer Generalforsamling r
Onsdag den 5. februar 2025 - 10.00 &

Lokation oplyses ved tilmelding
Til Jesper Mgller Frandsen 2468 0546
Pensionister er velkommen efter tilmelding.

Mvh
Lokalgruppeformand
Jakob @stergaard Elikofer

LPO DSB, lokalgruppe Odense afholder ordinzer generalforsamlin
fredag den 7. februar 2025 k1. 13:00 i lokaler hos Maximum Odense,
Grgnlgkkevej 3, 5000 Odense C.

Efter generalforsamlingen vil der blive afholdt sen Julefrokost kl. ca.
18:00 i Restauranten pa samme lokalitet.

Der vil ved tilmelding til den efterfglgende sen Julefrokost vaere en
egenbetaling pa 100 kr. som skal betales pa MobilePay 1979KQ,
Boxen hedder LPO Odense GF 2025.

Pensionister er meget velkomne til at tilmelde sig generalforsamlin-
gen og den efterfglgende sen Julefrokost. Der vil ved tilmelding til
Julefrokosten, ogsa skulle betales en egenbetaling pa 100 kr.
(tilmelding pa tlf.: 24 68 73 25 eller 24 68 78 16)

Dagsorden og tilmeldingsliste ophaenges pa tjenestestedet senest
den 22. december 2024.

Pa lokalgruppens vegne.

Kent Larsen Jensen
Lokomotivfgrer/kgreleerer
Lokalgruppeformand LPO Odense
Omradegruppenaestformand LPO DSB.

Y

Onsdag d. 29. januar 2025 afholder LPO lokalgruppe Kalundborg
ordineer generalforsamling i 3F Kalundborgs lokaler, Nytorv 8, 1.1,
4400 Kalundborg, fra Kkl. 14:00 til ca. kl. 18:00.

Efterfulgt af spisning, hvor ogsa pensionerede medlemmer er vel-
komne til at deltage.

@nsker man at spise med, skal tilmelding ske senest d. 21. januar, en-
ten ved tilmelding pd liste ophaengt pd stuen, eller ved henvendelse til
lokalgruppeformand, Simon, pd tlf. 24682651.

Forslag, der gnskes behandlet, skal vaere bestyrelsen i haende senest
onsdag d. 15. januar 2025.

Neermere information (herunder dagsorden og tilmeldningsliste) vil
blive mailet til de lokale medlemmer, og haengt op pa stuen senest
midt i december.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen, LPO Kalundborg.

LPO DSB Lokalgruppe Kgbenhavn afholder ordinzer generalforsam-
ling torsdag den 23. januar 2025 kl. 15.00 i 3F Kgbenhavns lokaler
pa Peter Ipsens Allé 25, 2400 Kgbenhavn NV.

Spisning efter generalforsamlingen vil forega i lokalerne.
Tilmelding foregar via e-post til: LPO-DSB-KH@DJTR.dk

Forslag til vedtaegtseendringer skal veere bestyrelsen i haende senest
den 1.januar 2025.

@vrige forslag skal vaere bestyrelsen i haende senest den 15. januar
2025 Kkl. 08.00.

Med alle forbehold for aendringer i gvrigt.

Pa bestyrelsens vegne
Thomas Knudsen
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Opslagstavlen

Lokalgruppegeneralforsamlinger 2025

§

LPO DSB Fredericia

Afholder i henhold til vedtaegterne ordineer generalforsamling
tirsdag den 21. januar 2025 klokken 13.00.

Vi aftholder vores generalforsamling i mgdelokalerne hos 3F Ve-
nusvej 32, 7000 Fredericia.

Dagsorden for generalforsamling vil blive haengt op lokalt, lige-
som der vil blive haengt en tilmeldingsliste op.

LPO vil til generalforsamling vaere veert for lidt godt til ganen
derfor er tilmelding til spisning efterfglgende ngdvendigt.

Pensionister er meget velkommen til at deltage i generalforsam-
lingen samt den efterfglgende spisning. Derfor bedes I tilmelde

jer til: maryha@dsb.dk

Pa bestyrelsens vegne
Martin Rye
Lokalgruppekasserer

7

a2

LPO Neestved indkalder hermed til ordineer generalforsam-
ling for kommende, nuvarende og tidligere lokomotivfgrere
kollegaer og skriftligt inviterede tilhgrende Naestved

Fredag den 24.01.2025 k1.13
Metalhuset

Aderupvej 12

4700 Naestved

Dagsorden jeevnfgr vedteegterne.

Forslag til generalforsamling skal senest d.10.01.2025
vaere bestyrelsen skriftligt i heende senest 14 dage for gene-

ralforsamlingen.

Forslag til vedtaegtsaendringer skal senest d. 03.01.2025
vaere bestyrelsen skriftligt i heende, senest 21 dage for gene-
ralforsamlingen.

Der er forplejning under mgdet og feellesspisning efterfglgen-
de.

Tilmeldingsliste for spisning haenger pa depotets LPO op-
slagstavle.

Tilmelding for spisende pensionister kr. 100.- kontant eller
mobilepay Box28655 (Modtager: Naestved Maskindepot DSB)
Pensionister er ogsa hjertelige velkomne under he-

le generalforsamlingen.

Velmgdt, pa bestyrelsens vegne
Ruben Schmidt

Naestformand, Sekretaer

Mobil 2468 0540

LPO DSB
Lokalgruppe Esbjerg
Afholder ordineer generalforsamling
Tirsdag den 28. januar 2025 KkI. 14:00 Hos Spisestuen Danmarksgade
49, 6700 Esbjerg.

Dagsorden ifglge gruppens vedtaegter.
Forslag vedrgrende vedteaegter skal vere bestyrelsen i haeende senest
Sgndag den 15. december 2024.
@vrige forslag skal vaere bestyrelsen i haende senest
Tirsdag den 14. januar 2025.

Pa generalforsamlingen er der Kaffe/Te og kage.
Lokomotivfgrer-pensionister er vanen tro meget velkomne til at delta-
ge, ogsa i den efterfglgende spisning. Der vil dog veere en egenbetaling
pa 100,- kr.

Tilmeldingsliste vedrgrende spisning bliver fremlagt i briefing rum-
met, Jernbanegade 37 i Esbjerg.

Sidste tilmelding til feellesspisningen er mandag den 20. januar 2025.
Menuen er enten Wienerschnitzel eller Stegt fleesk med persillesovs
og der vil veere en genstand til maden. Angiv ved tilmelding, hvilken
menu du gnsker.

OBS

Alt materiale i forbindelse med generalforsamlingen, dagsorden, ved-
teegter osv. Vil blive udsendt pa jeres DSB-mail.

P4 lokalgruppens vegne
Per Bjarne Baden

Lokalgruppe Aarhus indkalder hermed til ordinaer generalfor-
samling, torsdag d. 16. januar 2025 kl. 13.00.

Generalforsamlingen aftholdes i JIFs lokaler:
Nybanegardsgade 42, 8000 Aarhus C.

Alle medlemmer, pensionerede som aktive LKF er velkomne.
Husk forslag til generalforsamlingen skal veere bestyrelsen i hande
senest 14 dag forud for denne. Sa disse kan udsendes med den endeli-

ge dagsorden senest 7 dage forud for generalforsamlingen.

Pa bestyrelsens vegne
Carsten Understrup

\ Indkaldelse til ordi I ling LLPO Aall

Der indkaldes hermed til ordineer generalforsamling i LPO Aalborg,
onsdag den

15/1-25 KL 14.00, i togpersonalets mgdelokale pa Aalborg station.
Generalforsamlingen aftholdes ifglge vedtaegterne.

Forslag der gnskes behandlet pd generalforsamlingen, skal veere be-
styrelsen i haende, 15 dage fgr generalforsamlingen.

Pa bestyrelsens vegne Bjarne.
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B

Af:
Jonas Berger Hansen,

Arbejdsmiljgrepraesentant, Kalundborg

interberedskab 2024

Sa blev det igen den tid pa aret, hvor kulden sztter ind og
sneen maske falder.

Efter sidste ars vinterberedskab, som desveerre var utrolig
mangelfuldt, blev planleegningen startet tidligt i ar. Der blev indgaet
nye kontrakter og nu skulle vi vaere fremme i skoene sadan, at vi var
klar, hvis sneen skulle falde. Det gjorde den sa og det ma konstateres
at beredskabet stadig ikke var helt klart.

Men tilbage til planleegningen i sommeren 2024, hvor der var et mg-
de med DSB-ejendomme, en arbejdsmiljgleder (AML) og en arbejds-
miljgrepraesentant (AMR). Her blev den store forkromede planlaeg-
ning sat pa glatis og det blev aftalt, at der skulle laves en falles over-
vagning, som sgrgede for, at alle indmeldinger blev samlet og sendt
videre til de firmaer, som skulle sgrge for rydning og glatfagre be-
kaempelse. Det blev ogsa aftalt, at alle lokale ledere skulle gennemga
alle omrader med deres respektive AMR med henblik pa at sikre, at

_] gangarealer og perroner var markeret rigtigt i forhold til, om der

krzeves snerydning og glatfgrebekeempelse. Ogsa digitale lgsninger,
som et feelles “vinterkort”, hvor man hurtigt kunne se, om et givent

sted var planlagt til snerydning og hvornar dette ville ske, blev dis-

kuteret.

Vi spoler et par maneder frem og alle AMR venter i spaending pa dis-
se gennemgange. Der ventes ogsa speendt pa mere information om
hele forlgbet og hvilke tiltag, der er planlagt. Pa dette tidspunkt
kommer der informationer ud omkring hele vinterberedskabet, med
et direkte nummer til vinterovervagningen, som skal koordinere
hele forlgbet, samt hvordan man kan se oversigtskortet. Her drypper

der samtidig tilbagemeldinger ind fra AMR rundt omkring i landet,
hvor det forlyder, at vinterkortet rigtig nok er gennemgaet af nogen,
men ikke den lokale AMR. Dog har den lokale leder vaeret inde over processen pa et kort Teamsmgde og fysisk skulle
omraderne veare blevet gennemgaet af lokale folk.

Sa kom sneen og her blev det meget tydeligt, at der var mangler i vinterkortet. Nogen steder var der hele omrader af
depotet, som ikke var blevet ryddet, andre steder var det en-
kelte gangveje, som ikke var blevet markeret pa vinterkortet.
Mange steder blev der ryddet i Igbet af natten, men da mor-
gentrafikken kom i gang, var sneen faldet sa kraftigt, at den
forebyggende rydning om natten ikke var synlig leengere, hvil-
ket ledte til glatte perroner mange steder. Derudover er det
ogsa fra togpersonalet kommenteret, at der, hvor perronerne
var ryddet, virkede det til, at omradet, der skulle ryddes, var
for kort i forhold til de togleengder, som der blev kgrt med.
Skulle vi kgre med tog, som passede til det ryddede omrade,
skulle togleengden helst ikke overstige 90 meter, hvilket nok er
de feerreste afgange.

Der bliver i skrivende stund evalueret pa vinterberedskabet og
de mangler, som er blevet konstateret under den korte tid med
snefald, det umiddelbare indtryk lige nu er dog, at de digitale
lgsninger fungerer efter hensigten, men at den praktiske ud-
fgrsel har store mangler.

31T AOUATET ¢ E88& OO0OAA Al

Sa vi venter i spending p43, at den naeste sne falder. ,, R e o
+AODPAO "EOE 4ATA

&i O g
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neposer

Et andet aktuelt emne for vores arbejdsmiljg i vinterperioden
er montering af sneposer.

Sidste vinter blev det pludselig meldt ud til flere lokomotivfg-
rere, at man skulle montere sneposer, selv om flere i arbejdsmiljgor-
ganisationen ellers havde faet den opfattelse, at det ikke laengere var
noget, vi gjorde pa grund af de udfordringer, det ofte giver i forhold til
op og nedstigning samt fald- og snubleskader.

Det er altid en ledelsesbeslutning, hvad vi skal lave. Ingen tvivl om
det. Og vi kan sagtens montere sneposer - heller ingen tvivl om det.
Det er sa ogsa et ledelsesansvar, at de opgaver, de vil have lgst, ikke
udsatter de ansattes sikkerhed og sundhed, hverken pa kort eller lang
sigt. Derfor er der nogle regler, som bgr fglges. I dette tilfeelde er det
for op- og nedstigning.

Sa arbejdsmiljgrepraesentanterne (AMR) rejste spgrgsmalet pa farst-
kommende AMU-2 mgde, hvor sddanne landsdeekkende spgrgsmal vel
nu en gang hgrer til. PA AMU-2 blev det besluttet, at det skulle under-
sgges, hvilke udfordringer det gav at montere sneposer. Derfor blev
det pa naeste feelles AMG-mgde besluttet, at alle AMR, sammen med
arbejdsmiljglederen (AML), skulle lave risikovurdering af forholdene i
deres omra-
de. Samtidig
blev det be-

AF: sluttet, at jeg, | . l_{_\',- 102 1M
sammen med : -

Carsten Larsen, AML fra AMG

Arbejdsmiljgrepraesentant, Nykgbing Falster By W3¢
skulle kigge
ind i proce-

durer for, hvordan sddanne opgaver kommunikeres ud, samt
om proceduren i DDR levede op til den gnskede sikkerhed for
personalet.

Jeg har i skrivende stund ikke deltaget i nogle af delene, men
noget er der abenbart sket, for den 4. december kunne man i
“ugens nyheder til lokomotivfgrer F&R” leese en artiklen om-
kring sneposer. Her fremgar det, at man bliver kontaktet af
LKI-vagten, nar det er besluttet, at der skal pasattes snepo-
ser. Sa noget tyder da p3, at selv om jeg ikke har vaeret invol-
veret som aftalt, sa har nogen altsa besluttet, at en SMS ikke
er den korrekte made at kommunikere den arbejdsopgave,
som det vel er at montere sneposer, til lokomotivfgrerne pa.
Det er da dejligt, at nogen lytter og tager ansvar, men jeg er
som AMR stadig bekymret over proceduren i DDR, og haber
0gsa pa, at vi kan fa den kigget igennem.

Sa er der selvfglgelig det rent praktiske, altsa op- og nedstig-
ningsforholdene. Her skulle alle AMG-grupper jo gerne have
lavet en risikovurdering, som klarleegger mulighederne for,
hvilke steder arbejdsopgaven kan udfgres forsvarligt i de
enkelte deekningsomrader.

Det er arbejdsgiverens ansvar at instruere sine ansatte i de 31 AGUATEIC AAE EI OADPAOOI |
opgaver, der skal udfgres, sé det bliver udfgrt korrekt og sik- AN #AOOOAT 51 AAOOOOAG
kerhedsmaessigt forsvarligt. Og vi har forhdbentlig alle faet
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gennemgaet og udfgrt proceduren for montering af sneposer (husk sikkerhedsngglen). Men da vi jo kommer rundt
mange steder i det daglige, ma vi som LKF selv finde ud af mange lokale forhold. Og et af dem er, hvor det er forsvarligt
at montere sneposer. Sa det vil nok for mange vaere en god ide lige at genopfriske, hvordan det er i de omrader, som
man i det daglige kgrer i, sd man er forberedt, hvis LKI en vinterdag kontakter én for at fa monteret snepose.

Derfor! Kontakt din AMR og spgrg,, hvor det er forsvarligt og om du ma fa den risikovurdering, hvis der findes en for
montering af sneposer i dit omrade.

%' E 400AAU AAEOAT OAO EOUAOI ET C
&1 0iq +AOPAO "EOE 4AT AOOP O0AAAOOAI

Efteruddannelse for AMR

Jeg blev valgt som AMR i Nykgbing Falster tilbage i 2008 og har derfor vaeret en del af arbejdsmiljgorganisationen i en
del ar. Gennem drene har jeg veeret involveret i mange speendende ting og sammen med AMR, Ann-Mette Juul Jensen
fra Kgbenhavn, har jeg, ud over selve arbejdet som AMR for kollegaerne, ogsa haft fokus pa at skabe bedre vilkar for os

AMR.
[ starten af 2024 fik vi endnu en gang en ny organisering af arbejdsmiljgarbejdet i DSB og det er dejligt at se, at flere af
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de fokuspunkter Ann-Mette og jeg gennem tiden har holdt fast i, er blevet hgrt og implementeret. Blandt andet har vi
faet anerkendt retten til at mgdes og videns dele. Det har de seneste ar veeret struktureret bade via det arlige arbejds-
miljgseminar, men ogsa som et fast punkt pa vores lokale AMG mgder, som alle aftholdes samme dato, sa vi AMR har
mulighed for at mgdes bagefter. Dog nogle gange pa Teams, men hellere det end slet ikke at mgdes. Ligeledes er der nu
afsat tid, sa det nu er muligt at lave alle de opgaver, der nu en gang er i det daglige virke. Ikke mindst er der nu mulig-
hed for at lave opsggende arbejde blandt kollegaer, s man kan fa hgrt alle omkring deres arbejdsmiljg. Det er noget,
som er utroligt vigtigt, hvis man gerne vil kunne lgfte den stemme for arbejdsmiljget, som man jo er valgt til som re-
praesentant.

Der er i den nye organisation nu ogsa afsat tid til at efteruddanne alle AMR, noget vi ogsa gennem arene har haft er
stort gnske om at fa forbedret. For vores vedkommende blev de fgrste to efteruddannelsesdage aftholdt i Telegade den
8. 0g 9. oktober.

Jeg er ved nogle lejligheder blevet beskyldt for ikke at skrive det samme her i Det Bla Blad, som jeg giver udtryk for i
andre sammenhzeng. Det er selvfglgelig en pastand, som jeg har sveert ved at genkende. Sa for at undga dette, har jeg
denne gang indsat min evaluering af uddannelsen (med kursiv), som jeg har sendt til DSB arbejdsmiljg:

Qeg synes alle emner er relevante og der er ingen emner som jeg mener br udelades. Jeg betragter dette kursus som en
form for et grundkursus, som det ogsd blev sagt, og sd forventer jeg, at vi naeste dr fordyber os i nogle mere specifikke em-
ner. Det, syntes jeg, er en super god tilgang og jeg er meget glad for, vi endelig far noget mere uddannelse. Noget jeg har
efterlyst i mange dr. Jeg syntes ogsd det er supergodt, at vi samles pd denne mdde, da det giver masser af dialog og videns-
deling pa tvaers, ndr man mgdes flere sammen. Bdde ledere og medarbejderrepraesentanter. Som jeg sagde, savner jeg det
sidste led fra ledelsen, nemlig den leder, som jeg skal arbejde sammen med i mit daglige arbejde ude i organisationen. Jeg
forstdr til fulde hvorfor de ledere italesaettes, som Qkke en del af organisationen® det blev jo ogsd bekraftet af vores ar-
bejdsmiljgpartners bemaerkning Gr du rigtig klog, du har jo lige udvidet arbejdsmiljgorganisationen med X T tDét &n-
drer bare ikke pd, at de har det daglige ansvar for de ansattes arbejdsmiljg og dermed bliver de 0gsad en del af mit daglige
arbejde som arbejdsmiljgrepraesentant ude i nederste niveau. Jeg syntes, vi i organisationen potentielt mister vigtigt viden
om de ansattes arbejdsmiljg, som kunne indgd i arbejdet for at skabe de bedste muligheder/lgsninger for de ansattes dag-
lige arbejdsmiljg. Jeg takker for nogle gode og givende dage, hvor der var en god tone og plads til debat og synspunkter og
jeg ser allerede frem til naste dr, vi mgdes i denne sammenhzang0d 8

Som det forhabentlig klart fremgar af min evaluering, syntes jeg det er
et godt tiltag, og et keempe skridt i den rigtige retning at fa mere og bed-
re uddannelse i arbejdsmiljgorganisationen. I mine gjne kan det kun
give et lgft til hele organisationen, og jeg er glad for, det er lykkedes for
arbejdsmiljgchefen at gennemfgre dette initiativ! Som jeg ogsa naevner i
min evaluering, sa savner jeg bare det sidste led, nemlig den daglige
leder, som jo alt andet lige er den, som har ansvaret for det daglige ar-
bejdsmiljg ude omkring pa depoterne.

Jeg ved den nuverende arbejdsmiljgorganisation skal evalueres af par-
terne, som har indgaet rammeaftalen, som danner grundlaget, og jeg
kan jo kun habe p3, at naeste skridt bliver en erkendelse fra begge afta-
leparter af, at alle ansvarlige for det daglige arbejdsmiljgarbejde ogsa
skal beskrives i den kommende aftale, sa vi kan fa endnu en forbedring
gennemfgrt, noget som jeg sammen med Ann-Mette ogsa har keempet
for i arevis. Nemlig at fa opfyldt neerhedsprincippet, som vel er det vig-
tigste for at fa udfgrt et godt og effektivt og handlekraftigt arbejdsmiljg-
arbejde helt ude i alle kroge af vores virksomhed.

Jeg vil benytte lejligheden til at gnske alle god jul og godt nytar. Jeg ha-
ber de fleste af jer har rimelig balance mellem arbejde og fritid hen over
juledagene med mulighed for at tilbringe noget tid med jeres keaere.

Pas pa dig selv og dine naermeste. 31 A1 AT AGEAA ATTI
&1 071 q T T T Ui
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a, s blev det igen tid til at skrive lidt om hvad der foregar
i det nordjyske.

Vi er kommet i gang med at kgre med det nye signalsy-
stem (ETCS), og jeg tror vi er mange der har ventet i spaending
pa, hvad det nu kunne byde os.

Man kan vel godt sige at der har veeret nogle uregelmaessighe-
der i begyndelsen, og nogle ting der godt kunne have varet
bedre. Her teenker jeg pa nye ting som sker, men som ikke var
en del af uddannelsen. Jeg syntes personligt der er lidt for me-
Bjarne Aunsbjerg get learning by doing, og det synes jeg er et stort problem. Vi
har ogsa haft et par handelser, og nar man dykker ned i dem,
er der ogsad noget der peger pa at uddannelsen godt kunne ha-
ve varet bedre. Men jeg vil sd ogsa gerne rose de instruktgrer som var heroppe og hjelpe os i gang. De har gjort deres
til at den usikkerhed og de spgrgsmal, der helt klart vil opsta i forbindelse med ibrugtagningen af sddan et nyt signal-
system, blev handteret pa en god made.

Af:

Banedanmark har ogsa haft deres problemer med det her system. Der har vaeret nogle dage hvor togene ganske enkelt
har veeret aflyst i leengere perioder i lgbet af dagen, og hvad grunden er kan jeg ikke sige - men nar det sa er sagt, sy-
nes jeg at systemet som helhed fungerer nogenlunde. Vi mangler sa bare nu at de lokomotivfgrere der benytter vores
P-rist, alle bliver uddannet pa den, og her taenker jeg pa forere uden for vores depot, i seerdeleshed fgrere fra Arhus.
Det udfordrer vores tjenester heroppe, da vi har overtaget al forsyning og rangering, fordi fgrerne fra Arhus ikke ma
kgre her endnu. Dem skulle man jo nok have haft med fra begyndel-
sen, men det problem héber jeg er lgst nar I leeser dette nummer af
Det bla Blad.

Det leder mig jo direkte hen pa det naeste store projekt som DSB saet-
ter i sgen i lgbet af efterdret 2025, nemlig IVU. Det er begraenset hvor
meget jeg ved om det, men hvis jeg skal hgre pa det der bliver sagt fra
ledelsens side, er det her system pa rigtig mange mader lgsningen pa
mange af vores problemer. Jeg har i hvert fald hgrt mange sige, at
hvis man har nogle uregelmaessigheder til tjenester og ture, sa er det
problem lgst nar IVU kommer.

Jeg har set et par ting i det som ser rimelige ud, men pa den anden
side er der ogsa et par ting jeg ikke rigtig bryder mig om.

Men jeg vil da habe min skepsis bliver gjort til skamme - jeg ved ikke
hvad jeg skal mene om det pa nuvaerende tidspunkt, men mine for-
ventninger er tarnhgje.

Afting der er sket lokalt pa depotet, har vi en enkelt lokomotivfgrer
der har valgt at sgge sin pension, nemlig Jes Jgrn Jensen som fratrae-
der den 1. januar 2025. Der bliver holdt afskedsreception for ham
den 18. december 2024, og jeg vil herfra gnske Jes et godt otium og
alt det bedste i hans nye fremtid.

Julefrokost afholdes ogsa i ar sammen med togfgrerne fra Aalborg,
ligesom vi har gjort de sidste par ar, hvilket har veeret en stor succes.

Vi ser alle lige nu frem til en hyggelig dag den 3. december 2024. +7 11 AT AT DT 606 1 Al Al OC
Der bliver ogsa afholdt en zbleskivedag, sa der forgdr faktisk en del - ] -
ting her pa depotet op til jul. &1 0i ¢q *AOPAO

Med disse ord vil jeg slutte herfra i denne omgang - pas pa jer selv.
]
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i har pa depotet ikke kunne gnske jubilarer tillyk-
ke siden DBB 1-2024. Og jeg har i de seneste to Bl
Blade lagt op til dette gjeblik, hvor navnet pa arets
sidste jubilar skal offentligggres. Ole Mgller Niel-
sen, du gnskes stort tillykke med dit 40-ars jubileeum d. 1.
december 2024.
Desveerre ser vi ind i et ar, hvor depotet ikke kan fejre én
eneste jubilar.

AFf: Min kone siger tit: "Du behgver vel ikke have en mening om
alt?” Og hun har selvfglgelig lidt ret. Man behgver ikke have
Carsten Understrup en mening om alt. S4 nar hun sa spgrger: "Hvad skal vi have
til aftensmad?” og mit svar er: "Det har jeg ingen mening om”,
sa er det pludselig ganske ngdvendigt, at jeg har en mening. Og sdledes ender jeg alligevel med at have en mening
om alt, stort som smat.

Og jeg har sveert ved i vognmandsvirksomheden ikke at have en mening om alt. For alt hvad der tages af beslutnin-
ger, har i en eller anden grad indflydelse pa min og kollegernes hverdag.
Jeg havde i kladden til dette lokalindleeg bl.a. en mening om:

. Turvalg; optakten, weekendproblematikken, tjenesterne, kgrslen, etc.

L Ferievalg; en helt generel betragtning af forlgbet og selve ferienormen

[ Personaleprognoserne for depotet; kvaliteten og validiteten af disse, eller manglen pa foranstdende

o Trivselsmaling 2024; den samlede konklusion og det arbejde der fremadrettet skal forega lokalt

[ Klarggringsenhed Aarhus; en generel betragtning af projektet og den manglende gkonomiske gevinst for

virksomheden

[ IVU; det Tyske IT planlaegningssystem der abenbart skal og kan Igse hele virksomhedens strukturelle proble-
mer i et snuptag. Og som, med det lidt jeg ved om IVU, kan fa ganske store konsekvenser for bl.a. lokomotiv-

personalet
o Work-Life balance; udskudt da man tilsyneladende har lagt alle aeggene i den anledning i indfgrelsen af IVU
[ Sammenlaegning af opholdslokalerne for tog- og lokomotivpersonalet samt de administrative medarbejdere,
der er tilknyttet disse. Hvor er vi, hvor ender vi, etc?
o Aftaler; den evindelige udfordring af disse fra A-siden. Senest check ind og check ud tiderne
L Udstationering; der er en aftale om afregningen men ellers er det rent Wild West. Er det rimeligt, vi pa depo-

tet ser ind i et par ar - under ombygningen af Aarhus H - hvor lokomotivfgrere i tur, tilbringer det meste af
tiden i reserven pa fremmed depot?

o Dansk Jernbaneforbunds kongres; optakten, afviklingen og fremtiden

o Indkvartering af LKF pa skolen i Tgnder; hvor kolleger indkvarteres i det som i bedste fald kan kaldes uhum-
ske forhold og i veerste fald direkte helbredsskadende. DSB er, som arbejdsgiver, skurken i syngespillet, men
sagen er verserende, sd DSB har stadig chancen for at fa sunget en ode til deres pris.

[ Og ja, sa nar man nemt op pa 8-10 siders lokalindlaeg. Det gider ingen - forstaeligt nok - stave sig i gennem og
derfor mé jeg begraense mig.

Nogle af de ovenstaende punkter indeholder sdvel positive, som mindre positive, holdninger. Og ved andre punkter
er det umuligt at finde det positive. Jeg har fra ovenstdende liste valgt:

L Dansk Jernbaneforbunds kongres, der blevet til en kronik i dette blad og sa far ...

o Work-life balance plads i indleegget uden det dog kan blive udtgmmende.
Tgnder-indkvarteringen, uanset udfaldet, far helt sikkert plads i senere udgaver af bladet. Arbejdsgiversvigt af den
kaliber, uanset afslutningen, kraever en kommentar.
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Men fgrst, er det dejligt at kunne starte
med positivt nyt. Jeg har lige modtaget
min efterarsuniformsbestilling inde-
holdende bl.a.: "Tyk pullover med kort
lynlas med logo”. Det darlige sprog-
brug med to gange "med” er copy pa-
&= ste fra bestillingssiden. Har i de sene-
ste ar ellers ikke haft meget positivt at
| sige om udvalget af uniformsdele efter
"Projekt ny uniform”, men her har Uni-
ol formsudvalget i min bog ramt centrum
af skiven. Jeg er "trgjemand”. Jeg op-
reeder altid i trgje, men nar det er mi-
nus grader, sa er den sakaldte "Strik
arm herre” - der har en tykkelse som
ispapir - ikke rigtig tilstreekkelig.

{ Malurten, for den findes for tiden altid
et DSB-baeger, hvorfor pokker skulle
i det cirkus igennem inden nogen

yttede til brugernes gnsker? Kan jo

§ lese og se, at der har veaeret uniforms-

dag i Telegade. Maske skulle de an-

svarlige for uniformsprojektet altid

Y= NI V: Bl N eYe¥- QI V--re [:SB uniformspligtige. sa biiver

der méaske hurtigere mere lydhgrhed

for brugergnsker?

63l OAO "6+ OEI 1 POA
&1 01 g 0AO ! OI 660T T ¢ 0AAAOOAI

LPO udsendte d. 28. september med-
lemsinformation nr. 24-2024 "Work-life balance (WLB) sat pd pause”, hvilket var begrundet i en DSB A-side udmel-
ding. Underdirektgr, chef i F&R, Jesper Rosholt Bremholm (JRB) fglte i nyhedsbrev af d. 9. oktober trang til at praecise-
re A-sidens opfattelse og jeg kan kun se, at han bekreafter LPO’s udmelding om, at WLB er sat pa pause. Jesper kalder
det ganske vist, at det "tvaergaende arbejde med WLB er udskudt”. Om det handler om, hvem der sidenhen juridisk
kan ggres ansvarlig eller andre tosserier, sa er essensen vel stadig, at der intet vil ske omkring WLB i den naermeste
fremtid, da dette er keedet sammen med indfgrelsen af IVU, hvis premiere er udsat til oktober 2025. Ma nok sige, at
JRB mere end indikerer, at LPO i medlemsinformation nr. 24 pastar, at arbejdet med WLB er nedlagt. Det kan jeg ikke
leese i LPO-informationen blot, at det, som JRB selv skriver, er udskudt, sparket til hjgrne, sat pa pause. Keert barn har
abenbart mange navne. Men igen er essensen jo, der intet vil ske i neermeste fremtid. De tre punkter JRB oplister pa
sin positivliste, er jo selvindlysende og i gvrigt involverer det ikke vognmandsvirksomheden i nogen som helst former
for lgsninger, der kan risikere at koste penge. Sa vi kan selv betale for WLB, hvis vi staedigt insisterer pa det.

JRB, jeg beklager, at du tilsyneladende kun har valgt at laegge gre til Planleegningens input og veerst af alt de tal og lag-
kagediagrammer, der kommer derfra. Troede faktisk, at en samarbejdets mand ville sgge sine informationer bredt i
virksomheden. For med din historik i virksomheden, og den kompleksitet jeg har set andre nyansatte ledere keempe
med, sa skulle du vaere sertilfeldet, der rent faktisk sa hurtigt har gennemskuet kompleksiteten og dermed kan forta-
ge afggrelser pa agte oplyst grundlag. Lidt uden for nummer men rettet til JRB. Jeg forventer ikke en forventningsaf-
stemning, nar det drejer sig om samarbejde. Specielt ikke nar jeg tilbage i april hgrte din selvudnaevnelse som samar-
bejdets mand. For vi skal jo samarbejde om alt, ikke forventningsafstemme. Om vi nar til enighed, ma sta hen i det
uvisse, lidt ligesom samarbejdet desveerre ggr lige nu. Men som udgangspunkt samarbejder vi om alt. Hvor langt
"bukserne” sa holder, ma vi jo se, for det ved vi jo farst, nar samarbejdet rent faktisk starter.

Men fat mod derude i driften, fremtiden bliver lys og laekker efter oktober 2025, nar IVU giver jer alle Work-Life ba-
lance eller .... for noget giver systemet vel nok

Saledes opmuntret vil jeg gnske alle en god jul og et godt nytar.
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ilagde selv ud med at lave reserveuger i vores ture for
at fa de yngre kollegaer i tur, for efterhanden var ikke
engang 30 drs anciennitet nok til at komme i tur, sa
det var nok nzermere de yngste af de zldre der kom i
tur.
DSB ville sd ogsa lave et projekt med reserveuger, der skulle af-
proves pa flere depoter, som blev Helsinggr, Odense og Esbjerg.
Meningen var at spgrge alle om, hvilken type tur de gnskede at
kgre i. Ideen var selvfglgelig god nok, men dette viste sig ogsa at
veere et bindende turvalg, hvilket ikke fungerede helt godt - iseer
Af: fordi de tjenester, der blev lavet til depotet, ikke ngdvendigvis
rimede pa det gnskede. Udgangspunktet for projektet var, at alle
Per B. Baden gnsker om at kgre i tur kunne opfyldes fordi turene blev tilpasset
ved at tilfgje det antal reserveuger der skulle til, for at opfylde

alle gnsker.

Desvaerre blev der skaret ned pa antal tjenester i Esbjerg, fordi kursus i ETCS endnu ikke var feerdiggjort for alle pa
depotet. Vores tanke var at ga med i dette projekt for at medvirke til projekt Work-Life-balance, men selv de fa der
kgrte i reserven syntes det var en darlig ide med reserveuger i turene. Men det har dog bevirket at flere af dem er
kommet i tur. Vi troede vi skulle ga fra otte faste uger og to reserveuger til otte faste uger og fire reserveuger.
Desveerre betgd nedskrivningen af antal uger, at der nu naermere skulle vaere seks faste uger og seks reserveuger. Det-
te sagde vi dog fra overfor, og ngjes med 6+4. Det er stadig mange reserveuger, men sa kan man ogsa komme i tur med
30 ars anciennitet; ja, faktisk var der en nyansat der kom i morgenturen, sa reserveuger kan ogsa noget.

Nar du laeser dette, er vores sommerferievalg netop overstaet. Forhabentligt har du faet en periode du kan bruge til
noget - det har de fleste trods alt. Enkeltdagsvalget frigives mandag den 6. januar klokken 12:00.

Husk at der tirsdag den 28. januar er generalforsamling, der som szedvanlig afholdes hos restaurant Spisestuen.

Vi vil som saedvanligt kgbe lidt smgrrebrgd til dem som skal arbejde hen over juleaften eller nytdrsaften.

I gnskes alle en glaedelig jul og et godt nytar.

Lokalindleeg Helsinggr

L 2

ndledning.

Efterdret kan vi sa smat laegge bag os, lgvfald pa kystba-

nen er sa smat pa vej vaek, men sneen venter lige om hjgr-

net hvis alt er ved det gamle. Og sa ved vi jo godt hvad der
venter: spejlglatte perroner og adgangsveje der ikke er ryddet
m.m.
Borgerstuen i Helsinggr er ved at blive istandsat hele vejen
rundt. For dem som ikke ved det: det er den bygning hvor stati-
onsbetjentene havde mgdested - nu er det ISS, som holder til
der. Det er en stor opgave, som tgmrerfirmaet er kommet p4, for
det meste af bindingsveaerket skal udskiftes.
Det virker ikke som om de tgmrere der udfgrer opgaven, har
check ind- og check ud-tid, men at den forngdne tid er sat af til

opgaven. Og det er faktisk ret interessant at fglge med i nar no-

gen kan fa lov at lave noget rigtigt tamrer- og snedkerarbejde. At det sa bliver den naest dyreste bygning i Helsinggr
Kommune, nar arbejdet er faerdigt, betyder ikke det store. Kronborg er fortsat den dyreste.

Af:

Hans-Morten B. Andersen
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Og sa leenge DSB betaler, ggr det ikke noget. Sa haber vi bare, at der ogsa er rad til at der kan komme lidt varme pa i
Remisen i Ksbenhavn

Vi ser nu frem mod jul og nytar, og det kom-
mende kgreplanskifte midt i december.

Ny kgreplan.

Den 15. december traeder DSB’s nye kgreplan i
kraft, og den gaelder sa et ar frem. Hvis man
som passager havde forventet en revolution pa
Kystbanen, sa ma DSB skuffe pendlerne. En mi-
nister sagde en gang, at der i 2025 ville vaere
direkte tog til Ksbenhavns Lufthavn fra Helsin-
gor. Det bliver ikke denne gang; der er ikke
plads til flere tog pa straekningen, sa lenge @re-
sundstogene kgrer Kastrup-@sterport. Og det,
der er endnu vaere, er de otte halvtomme tog
som kgrer mellem Kgbenhavn og @sterport.
Men det bliver ikke bedre til K25.

Man havde veeret bedre stillet, hvis man betalte
sin skat pa den anden side af Sundet. Der har de [
trods alt direkte tog til lufthavnen fra det meste [
af Sydsverige.

Noget kan man dog glaede sig over: Kystbanen
lgb med fgrstepladsen i september som den
streekning i Danmark der kgrte mest rettidigt. |
oktober blev det en andenplads - jeg vil ikke ga
i detaljer med selve tallene, men man ku' jo
godt fa den tanke at togene stort set har holdt
stille i resten af landet.

Pilotprojekt

Den 5. januar 2025 begynder vi at kgre i vores
nye ture - tjenesterne kgrer vi fra kgreplanskif-
tet. Noget af et puslespil tjenestefordeleren skal
have til at gé op, og nar sa korrigeringen har
varet inde over, bliver det ikke nemmere, men
vi haber det lykkes hen over jul og nytar.

I det nye ar begynder vores pilotprojekt for al-
vor. Turvalget er for laengst afsluttet, 37 loko- AP AR AR ; PR 5
motivfgrere fik deres fgrste gnske opfyldt, og 2AT 1T OAOET C AE [ OCAOO
det m3 siges at vaere godkendt med 40 m/k pd R INONIN¢ N Q- o) 1 I W = W = WNe;
depotet. Der var sa nogle ganske fa som andre-
de sit gnske efter turvalget, og det medfgrte s3,
at andre fik deres gnske opfyldt. Det bliver spaendende at komme i gang - der er meget snak allerede nu, om reserve-
uger i turen. Jeg synes nu man skal give det en chance. Hvad med alle de kollegaer som har kgrt sddan i 10 ar eller
mere - hvor de kun kendte deres arbejdsplan 10 dage frem? Det ma kunne ggres bedre i 2025.

Trivselsmaling Helsinggr

Tallene i trivselsmalingen pa Helsinggr depot er lige sa alarmerende som passagertallet pa Kystbanen.

De har kun én farve, og den er desveerre rgd. Det er jo ikke fordi Helsinggr depot er et darligt sted at veere, men at
tage stilling til hvordan direktgrkredsen i Telegade opfarer sig, er nok lidt for langt veek fra den menige lokomotivfg-
rer i Helsinggr, der bare vil passe sit arbejde. Det kunne jo godt veaere at spgrgsmalene skulle rettes lidt til, sa de var
rettet mod den malgruppe som skulle svare pa dem.

De sidste mange ar har man taget flere og flere kompetencer fra lokomotivfgrerne, og det er maske ogsa arsagen til
alle disse rgde tal. Som menneske vil man altid udvikle sig pa en eller anden made, men det sker desvaerre ikke i gje-
blikket for lokomotivfgrerne i DSB. LPO Helsinggr er dog sikker pa at disse tal hurtigt kan vendes til noget positivt,
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hvis ellers viljen fra firmaet er der.

En mere varieret arbejdsdag, noget mere uddannelse (ETCS) sa man har mulighed for at kgre pa andre straekninger
end det vi ggr dag... dog skal vi til Holbaek i K25, men hvad gavner det, ndr man sa fjerner det meste af vores Neaestved-
kgrsel. Men én ting er sikkert: LPO, AMIR og gruppelederen i Helsinggr har noget at arbejde med fremover, sa vi i feel-
lesskab kan fa de rgde tal veek.

Sociale arrangementer

Nar dette blad udkommer, har bade MSF (Maskindepotets Selskabelige Forening) og LPO/TPO Helsinggr aftholdt jule-
frokoster. Begge julefrokoster blev udsolgt.

MSF afholdt sin julefrokost pa 12:er-pubben, og LPO sin julefrokost mellem Sverige og Danmark, nzermer bestemt pa
M/F Tycho Brahe.

Den 13. november var der ni bade aktive og pensionerede lokomotivfgrere afsted til Dansk Jernbaneforbunds 125-
arsjubileeum i Odense. En rigtig god tur med masser af snak og hygge.

Personale.

Michael Timm er begyndt som lokomotivfgrer i Helsinggr. Michael kommer fra Lokaltog.
Lars Andersen begyndte i Helsinggr den 1. november. Lars har kgrt S-tog.

Der skal lyde et stort velkommen til begge to.

Den 15. oktober 2024 havde Kenn Lykke Nielsen 25-arsjubilzeum ved Staten. Der skal lyde et stort tillykke herfra.

Generalforsamling
Tirsdag den 4. februar 2025 kl. 14.00 afholder LPO Helsinggr ordinzer generalforsamling.
Det forgar hos Skydeselskabet.

Det var ordene fra Helsinggr,
[ gnskes alle en god jul og et godt nytar

Lokalindlseg Kalundborg

a blev det december, og julen naermer sig med ha-

stige skridt. Og midt i al juletravlheden kommer

arets sidste omgang Lokalnyt. Som de andre depo-

ter rundt om i landet har vi haft turvalg i begyndel-
sen af november. Til turvalget var der, udover weekendtu-
ren pa to mand, fire ture der kunne valges imellem. En
morgen- og en aftenvendt tur samt en blandet tur. Sidste
tur er kun pa to pladser, og mgdetiden i turen ligger mellem
kl. 9.14 og 13.07. Denne tur var egentlig tiltzenkt kun at
skulle have lange tjenester, sa der altid var dobbeltfri, men
turgruppen lgb tgr for lange tjenester til de sidste to dage i
turen. Den giver et minimum af UA-optjening, men til gen-
Simon Brix Aabern geeld er den uden nattjenester.

Aftenturen er gaet fra seks til fire pladser. Det skyldes at
turen her i K24 har tjenester som begynder om formiddagen; tjenester som jo ret beset ikke bgr veere i en aftentur.
Men da der er stor sggning pa aftenturen, havde turgruppen valgt at have enkelte tjenester som begynder tidligt, da
der simpelthen ikke er flere sene tjenester tilbage. Her til K25 har turgruppen sa fjernet to pladser, sa bortset fra et
par tjenester, der begynder ved 13-tiden, er resten af mgdetiderne efter kl. 15.

Til turvalget deltog 36 lokomotivfgrere, da de to i weekendturen ikke var med i turvalg. 19 lokomotivfgrere fik de-
res fgrste gnske opfyldt. Ud af de 19 var der fem lokomotivfgrere, som havde reserven som fgrste gnske. Otte loko-
motivfgrere fik deres andet gnske opfyldt. De sidste ni fik deres tredje gnske opfyldt.
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Forud for turseminaret havde turgruppen udsendt et spgrgeskema for at afdeekke hvad lokomotivfgrerne i Kalund-
borg havde af gnsker. Tre ting fremstod som de mest gnskede blandt alle svarene: minimum 12 timers overgang mel-
lem tjenester, og hgjst 3-4 tjenester mellem fridage. Begge ting kom turgruppen i mal med i alle turene. Den sidste
ting, som turgruppen ikke har indflydelse p§, var gnsket om anden kgrsel. Neesten 84 % af dem, som har svaret pa
spgrgeskemaet, vil gerne kgre andre steder end blot til @sterport og tilbage til Kalundborg igen.

Nar man sidder pa stuen og far snakket med andre kollegaer fra andre depoter, kan man hgre at de har samme udfor-
dringer, nemlig ensformig kgrsel. Baggrunden for dette skulle veere, at ved forstyrrelser i driften (signalfejl, personpa-
kgrsel m.m.), er det nemmere at skabe sig et overblik og at fa normaliseret driften igen.

Jeg vil mene, at dette ville veere nemmere, hvis alle lokomotivfgrere kunne kgre overalt. Selvfglgelig skal en fgrer fra
Aalborg ikke uddannes til at kgre til Helsinggr. Men det hjeelper jo ikke meget, hvis der sidder fire mand i Remisen, og
ingen af dem kan kgre en EB stamme til Helsinggr, fordi de kun er uddannet til at kgre til Kalundborg, og hverken ma
kgre EB eller er streekningskendt til Helsinggr. Mere afvekslende kgrsel giver lokomotivfgreren mulighed for at kunne
udvikle sine kompetencer med mere uddannelse, for alle litra er jo forskellige fra hinanden. Det ville maske ogsa fjer-
ne en del af al den taxakgrsel vi har, som sikkert er noget de fleste fgrere vil veere glade for forsvandt. De straekninger
og litra, jeg har mistet pa mit certifikat, ser jeg som en afvikling af mine kompetencer.

Vores vaskehal skal desvaerre lukkes til nae-
ste ar. Det samlede antal vaskehaller i DSB
skal nedjusteres fra 11 til kun fem. Vaskehal-
len er bygget i 1983, og den har kunne vaske
alle de togtyper der har kert til og fra Ka-
lundborg. At ombygge den, sa el-tog kan va-
skes, er nok for omkostningskravende. Men
nu gar der vel et par ar eller mere inden det
farste el-tog kommer til Kalundborg. Ser man
pa vores tog, kunne de sagtens bruge en vask
eller to, men af en eller anden arsag er stort
set al vask af tog forsvundet i Kalundborg.
Det er ikke grundet den kolde arstid, da va-
skehallen selv siger til, nar det er for koldt at
vaske. Vi skal vel kun et ar eller to tilbage,
hvor en stgrre del af togene blev vasket efter
at de var blevet forsynet. Hvilket gav god
mening, nar forsyning og vaskehal er i sam-
me spor. Derfor mener jeg, at sa leenge vores
tog er sa beskidte som de er, har en virksom
vaskehal i Kalundborg sin berettigelse. |
hvert fald indtil kgrestrgmmen skal teendes i
Kalundborg.

K25 er sd smat startet, og det der med at ga

|| tilbage til en fuser, skal man jo helst lade vae-
re med. Men det kan virke som om, at det er
det som er sket med K25. Nar et tog ankom-
mer til Kalundborg, skal det returnere igen
mod @sterport blot 12 minutter senere. I K24
havde toget 36 minutters ophold i Kalund-
borg, og 12 minutter pa @sterport Station.
For et par ar siden havde vi vendinger pa
otte minutter i Kalundborg. Dette medfgrte
daglige forsinkelser, bade til og fra Kalund-
borg. Nordvestbanen er enkeltsporet fra Hol-
baek til Kalundborg, s ndr man skal krydse,
skal begge tog gerne veere der til tiden. Hvis
"OE@ ! AAAOI toget mod Kalundborg bliver forsinket i en
krydsning, bliver vendetiden i Kalundborg
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Faneskab sgges

LPO Kalundborg sgger med lys og
lygte efter et faneskab til vores fane.

Kender du nogen der kender nogen,
der kan hjelpe med et faneskab, sa
vores fane kan haenge fremme pa
stuen.

Sa kontakt lokalgruppeformand LPO
Kalundborg:

Simon Brix Aabern
TIf. 24 68 26 51
Mail: simje@dsb.dk
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kortere, og toget vil hgjst sandsynligt afga forsinket. Hvilket sa pavir-
ker det naeste tog pa vej til Kalundborg. Saledes triller snebolden, og
forsinkelserne bliver kun stgrre og stgrre. Er 12 minutters vendetid
ikke den samme pa @sterport som i Kalundborg, vil nogen maske taen-
ke. Til det vil jeg sige nej.

Skal man kgre til tiden, og passe krydsningerne pa enkeltsporet
streekning, bliver man ngdt til at have mere tid end der egentlig er
ngdvendigt. Der kan veere en forsinkelse, som bliver indhentet. Toget
har fejl som kan rettes mens der vendes. Det kan veere sa fejlramt, at
det kan have behov for en parking. Kgres toget med flere saet, kan det
ende med at et af settene skal afkobles pa grund af fejl eller nedbrud.
Af personlig erfaring ved jeg, at man ikke far et kryds i bogen fra FC,
hvis der afkobles og efterlades et seet pa @sterport Station, uden no-
gen til at overtage sattet og kgre det vaek.

[ K24 var fordelen desuden, at hvis toget var mere end 20 minutter
forsinket pa vej til @sterport, kunne man aflyse "rgrlgbet” (turen fra
Kgbenhavn H til @sterport og retur til Kgbenhavn H). Toget kunne
sdledes afga til tiden fra Kgbenhavn H mod Kalundborg. Der kgrer en
del andre tog, som kommer til Ngrreport og @sterport, modsat hvis
toget blev vendt i Svebglle fremfor Kalundborg, for at indhente en
forsinkelse. Kunderne kunne sa vente en time pa naeste forbindelse
mod og fra Kalundborg.

Det var ordene fra mig i denne omgang. Jeg vil her til sidst gnske lzeserne en glaedelig jul og et godt nytar.

Af:

Thomas Knudsen

Lokalindlaeg Kgbenhavn

ar dette udsendes, sa er juledagene lige pa trapper-
ne og en god del af os vil bruge disse dage sammen
med vores familier og venner, dem som star os
neer. En god del af os vil ogsa veaere ude pa banen og
fragte passagerer imellem landsdelene, sd ogsa de kan kom-
me hjem til deres keere.

Uanset om man er ude og passe banen, eller om man kan hol-
de fri, sa teenker jeg, efter dette ar, at mange af os har brug for
at puste ud og fa lidt ro til hovedet. Der er sket meget i arets
lgb som har vendt op og ned pa hverdagen og intet tyder pa at
aret 2025 byder pa mindre af dette.

Vi har skiftet vores gamle opholdslokaler ud med nye i, hvad

der nu kaldes "Remissen”. Et stort faelles opholdslokale for alle frontpersonaler. Der er i drets Igb skrevet meget om
disse opholdslokaler i Det Bla Blad. Dette blad er ingen undtagelse. Der er andet sted skrevet et laeserbrev om loka-
lerne og hvordan disse opleves, tages ind samt hvordan dag til dag oplevelserne er dernede. Det er ikke just oplgften-
de leesning. Men det er mit indtryk, at de meget godt indrammer oplevelsen og fglelsen hos os, som bruger lokalerne

til hverdag.

Oplevelsen fra frontpersonalet er, at der er brugt en masse tid pa indretning og design, sa det nzermest ligner en ho-
tellobby. Til gengeeld er oplevelsen for den enkelte af brugbarheden og funktionaliteten, at denne har matte lide.

Hele arbejdet med "Remissen” er desveaerre noget, som af os faglige opleves som en gennemgribende tendens hos
ledelsen. Et godt samarbejde i dagligdagen med vores gruppeledere er nok undtagelsen, som bekrafter reglen. Over
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dette niveau traeffes der beslutninger, som kan have omsiggri-
bende konsekvenser for frontpersonalets hverdag. Men uden den
store interesse i at finde Igsninger, som fungerer for bade ledelse
og medarbejdere. Et eksempel pa dette er de nye check-ind og
check-ud tider som, i skrivende stund, indfgres i vores arbejds-
dag om praecis en uge.

Vi er som medarbejdere og som tillidsvalgte med p3, at ledelsen
altid har ledelsesretten. Men hvorfor er det, at noget som dette
dgd og pine skal indfgres, nar man fra medarbejdernes side frem-
fgrer en seerdeles omsiggribende kritik og manen til besindighed
og omtanke inden man indfgrer noget sddan?

B8 Det er, som om man, ligesom med "Remissen”, allerede har taget
# beslutningen inden man inddrager de medarbejdervalgte. Nar
farst de sa inddrages, sa er der ikke noget, som kan laves om eller
rettes til eller findes andre lgsninger pa. Beslutningen er jo truf-
fet. Har man fra ledelsens side gjort sig klart, at nar man sa egen-
radigt benytter sig af ledelsesretten og ikke vil hgre de tillids-
valgte, sa er det altsa ikke Per eller Poul, der sidder som tillids-

= valgt, man ikke vil inddrage eller lytte til. Sa er det alle ens med-
arbejdere, man ikke vil lytte til. Nar jeg gar til ledelsen med be-
kymringer og kritik, sa er det ikke min personlige kritik. Sa er det
den samlede medarbejdergruppes kritik. Og dermed samtlige
medarbejdere som bliver affejet.

s R Som tillidsvalgt og tillidsmand er interessen selvfglgelig, at alle
$ADPi O +GAAT EAOCTI O 0060 O gutternie og gutinderine skal have sd gede forhold, som det er mu-
&1 0i d +AOPAO "EOE 4A1A ligi. Men det er samtidig en stor interesse, at det bliver pa en sa-
dan made, at bade medarbejdere og ledelse kan se sig selv i det.
Det er nu engang lige sd meget en medarbejderinteresse, at det
firma, eller det selskab, man har valgt at bruge sin hverdag og
arbejdstid I, kan fortseette med at eksistere pd en god made. Skulle firmaet eller selskabet ga neden om og hjem, har vi
jo ikke noget arbejde og dermed ikke noget indtaegtsgrundlag. Sa det er lige sa meget i medarbejderens og tillidsman-
dens interesse, at tingene kan lgbe rundt, som det er i ledelsens. Og ledelsen, ligesom vi, har en interesse i, at medar-
bejderne er glade for at veere i firmaet og fgler sig tilpas i, hvad end for en stilling man nu er i.

Dermed skal der herfra lyde en opfordring til ledelsen i DSB! At drive DSB fremad er en felles interesse. Lad os nu i
feellesskab finde den gode made at ggre dette pa. Ikke med diktater og pa forhand trufne beslutninger. Lad os i stedet
mgdes og finde Igsningerne sammen. Sa frontmedarbejderne igen kan fgle sig som en del af firmaet og ikke som et
ngdvendigt onde som Telegade ma leve med. Uanset om man vil det eller ej, sa er det den fglelse som rigtige mange
hos frontpersonalet sidder med. Dette kan maske vaere med til at forklare de evigt lave malinger pa tilfredshed i den
spidse ende af firmaet.

Nogen vil sd maske formaste sig til at spgrge “Jamen, hvis du er sd utilfreds, hvorfor er du her sd endnu?’ Ud over at
jeg personligt finder et sddan spgrgsmal flabet og fraekt, sd teenker, jeg at svaret ligger i, at mange netop fgler en til-
knytning til DSB og gnsker et steerkt og fungerende DSB. Men det skal fungere pd en anden made. Hvor kan man ud-
trykke, at man mener "Skuden DSB” sejler i den gale retning? Fgrst og fremmest via sin tillidsmand og dernaest netop
MTA’en, eller Trivselsmalingen, som den hedder p.t. Hvis man som ledelse hverken vil lytte til tillidsfolkene, AMR’er-
ne eller sine MTA’er, ja sa begynder det for alvor at give problemer med at fa kerneproduktet til at levere det, man
gnsker. At medarbejderne i sidste ende fgler sig ngdsaget til at finde andre graesgange. Trods mange, mange ars tro-
fasthed. De sidste tjenestemaend er ved at na en vis alder. De overenskomstansatte har ikke ngdvendigvis den samme
gulerod i forhold til at blive haengende ar ud og ar ind.

Igen, lad os nu mg@des og samarbejde!

Side 30



Det Bld Blad—Nr. 5 2024

Lokalnyt

Lad dette veere skudsmalet for det naeste ar, vi gér ind i. Ligesom det i gvrigt har veeret fra den dag, jeg blev valgt som
lokalgruppeformand for lokalgruppen i Kgbenhavn. Samarbejdet SKAL findes og dyrkes, sa vi kan komme videre som
faggruppe og ikke blive haengende i en mistillid og utilfredshed ovenpa konflikten i 2018. Men det kraever at begge
sider af bordet vil spille med. Sa spil nu med for pokker!

Inden hele denne udgave af lokalindleegget gar op i samarbejde, eller mangel pa samme, sa skal der ogsa lige naevnes
et par andre ting.

Nye ture i januar

Nar vi nar til d. 5. januar 2025, traeder vi alle ind i de nye ture, som geelder for det kommende ar. Er man i fast tur eller
reserverammetur sa kender man allerede sin indplacering. Den indplacering man har pa det udsendte materiale efter
turvalget, er ogsa den indplacering man starter aret pa. Er man for eksempel indplaceret i uge 10 i en given tur sa er
det sgndag i uge 10, man starter sin tur. Om mandagen er man dermed ndet til uge 11. Giver dette anledning til flere
spgrgsmal, eller er man usikker pa andet i forhold til turene og skiftet til de nye, sa er man altid velkommen til at rin-
ge til en af os fra lokalgruppebestyrelsen eller skrive os en mail pa: Ipo-dsb-kh@djtr.dk.

Nar det kommer til den almindelige reserve, sa bliver man ogsa indplaceret i et mgnster i en reservetur. Hvor man er
indplaceret og hvordan dette mgnster ser ud, kan man fa udleveret ved at kontakte tjenestefordelingen. Skulle man,
nar man har modtaget dette reservemgnster, regne sig frem til, at man har en flytbar fridag, som ligger i forbindelse
med paske, jul eller nytar i 2025 og er dette en flytbar fridag, man gnsker at lase, sa vil jeg blot minde om, at dette skal
gore senest d. 31. januar 2025. Alle andre flytbare fridage kan lases med 21 dages varsel.

Juleaften
Skal du pa arbejde juleaften, har lokalgruppen, i lighed med tidligere ar, sgrget for en lille erkendtlighed, som udleve-
res i samarbejde med de lokale gruppeledere i dagene op til juleaften.

Generalforsamling 2025
Det sidste, jeg vil naevne i disse lokalnyheder fra Kgbenhavn, er, at vi vanen tro og ifglge vores vedtaegter, afholder
lokalgruppens generalforsamling den 4. torsdag i januar.

Den 4. torsdag i januar falder i 2025 pa datoen d. 23. januar.

Generalforsamlingen holdes i ar i 3F Kgbenhavns lokaler pa Peter Ipsens allé 25, 2400 Kbh NV. Spisning efter general-
forsamlingen vil foregd samme sted.

Nar dette Det Bla Blad udgives, skulle der gerne veare udsendt et forslag til dagsorden samt en reminder om deadlines

for indsendelse af forslag til vedtaegter samt til gvrige forslag til alle lokalgruppens medlemmer. Uanset kan en dead-

line jo ikke naevnes for sjeldent, sa hermed ...

- Forslag til vedtaegtsaendringer skal veere formanden i haende senest d. 1. januar 2025

- @vrige forslag skal veere formanden i hende senest d. 13. januar 2025 KI. 08:00. @vrige forslag kan veere alt fra
@ndringer i vores ferieordning over forslag til udtalelser. Det kan ogsa veare forslag og opfordringer til, hvad
man mener lokalgruppens bestyrelse skal arbejde for, eller med, det naeste ar. Ligeledes kan det vaere forslag til
gnsker til en fremtidig overenskomstforhandling (bemaerk at forslag til OK25 blev behandlet pa omradegrup-
pens repraesentantskab i foraret 2024 - Det vil i sa fald veere forslag til fremtidige overenskomster senere end
denne). Ligeledes kan det vere forslag, man mener, omradegruppen skal behandle og maske endda noget for-
bundet skal arbejde med. Mulighederne er mange.

Et mere officielt opslag om indkaldelse til generalforsamling findes ogsa andet sted i dette blad.

Lokalgruppens bestyrelse ser frem til endnu en speendende, saglig og god debat samt et stort fremmgde fra medlem-
merne, nar vi kommer til den 4. torsdag i januar.
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Lokalindlaeg Nykegbing F.

en gode leder uddeler ansvar og opgaver, sa derfor
har lokalgruppeformand Jakob overdraget opgaven
med dette indleeg til Det bla Blad til Rasmus Bgdker
Pedersen og mig, Anders Pedersen.

Rasmus leegger steerkt ud med en sindsoprivende beretning fra
den arlige udenlandstur.

Studietur til Niirnberg

Gennem flere ar har vi i Nykgbing F. depot afholdt en arlig stu-
dietur. I ar gik turen til den sydtyske by Niirnberg, som byder pa
masser af historie og kultur.
Vores rejse begyndte tidligt om morgenen fra depotet i Nykgbing
F., og vilagde ud med en tur med den lokale bus til Gedser. Heref-
ter gik vi ombord pa feergen, hvor vi kunne se frem til en god
morgenbuffet og lidt hgj sggang pa @stersgen. Efter to timers sejlads fandt vi dernzest Rostock banegard, og fortsatte
videre mod Berlin. Her havde vi et lille ophold, inden vi skulle videre med det tyske hgjhastighedstog ICE. Med en ha-
stighed som var oppe pa de 300 km/t, ankom vi hurtigt og rettidigt til Niirnberg. Efter en lang rejse, pa naesten 12
timer, kunne vi herefter finde vores vaerelser pa Hotel Ibis Niirnberg, som 1a en kort gatur fra banegarden. Vi sluttede
dagen af med faelles aftensmad og et par gode bayerske gl.

Anders Bech Pedersen

Den fgrste dag i Tyskland bgd pa gravejr og regnbyger, sa dagen skulle std pa indendgrs aktiviteter, og her valgte vi at
besgge Deutsche Bahn-museet. Museet er stort og rummer mange flotte udstillinger. Her far man et godt indblik i hi-
storien om den tyske jernbane. I neerheden af museet besggte vi ogsa et udeareal, hvor man kan opleve flere forskelli-
ge lokomotiver og vogne samt et lille Stellwerk (signalpost). Her fik man muligheden for at afprgve et gammelt sik-
ringsanlaeg og andre signaler. Det var bestemt et besgg veerd for sddan nogle jernbanefolk som os. Senere pa dagen
valgte vi at opleve Niirnberg centrum. Desveerre fortsatte det kedelige vejr med kraftige regnbyger, sa de tyske veerts-
huse var derfor meget neerliggende at besgge. Dagen blev afsluttet med hygge og hgjt humgr over nogle gode ¢l og
senere en god middag.

Dagen efter bgd heldigvis pa bedre vejr, og efter morgenmaden tog vi med sporvogn ud til Zeppelinfeld. Niirnberg har
vaeret hjemsted for nazismen, og det var her at nazistpartiet blev skabt. Der-
for valgte vi at besgge den store plads, hvor Hitler har aftholdt sine mgder for
befolkningen. Ved siden af Zeppelinfeld, besggte vi ogsa den store Kon-
gresshalle som var hgjborgen for nazistpartiet. Begge steder er nogle impone-
rende bygningsveaerker at opleve, og man far samtidig ogsa et indblik i, hvad
diktatur og ondskab kan medfgre. Efter denne oplevelse tog vi tilbage til
Niirnberg centrum for at opleve Kaiserburg, som er et slot der stammer helt
tilbage fra middelalderen. Et enestdende og flot slot, som byder pa en fanta-
stisk udsigt ud over byen. Vi sluttede dagen af med en god middag pa Restau-
rant Wirthaus Tucher-Brau. Et godt spisested hvor vi alle valgte en tysk klas-
siker, ”Schnitzel mit alles”.

Den sidste dag stod pa den store hjemrejse. Kl. 9.00 afgik toget fra Niirnberg,
og vi kunne sige farvel til nogle gode og sjove dage i det sydtyske. Efter endnu
en lang togtur kunne vi igen gd ombord pa feergen i Rostock og szette kursen
mod Danmark. Vejret var dog noget bedre denne gang, og vi kunne nyde feer-
gens aftenbuffet mens solen gik ned over @stersgen. Kl. 21.00 var vi tilbage i
Nykgbing F. og kunne sige paent farvel til hinanden og tak for endnu en god
studietur.

2A01 6O " GAEAO 0AAZ

Det kan varmt anbefales at tage en tur til Niirnberg. Byen har masser af spaen- e o
dende oplevelser og et godt og hyggeligt byliv. P4 baggrund af denne lille be- RREONIN¢H 01 OO0a oA Ol
retning, vil jeg endnu engang sige tak til kolleger for en rigtig god tur.
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Det lykkedes sa endeligt den 28. og 29. oktober, hvor seks af vores mere end 40 vinduer blev udskiftet.

Og hold da op det har hjulpet. Nu far vi hverken traek-, kulde- eller hgreskader pa grund af de meget gamle vinduer.
Ja, selv varmen kan vi nu ogsa holde. Totalt win-win-scenarie.

Sa nu glaeder vi os til at kunne fa skiftet de sidste, og med en lille opteelling af mulige vinduer, sat op imod de 2% ar
som det har taget at fa skiftet disse seks vinduer, sd kan vi med glaede se frem til ar 2032, nar de sidste er skiftet.

-
N
3

Men ud over at fa opfyldt et 10 ar gammelt gnske om nye vinduer, havde vi ogsa et 10-ars-besggsjubilaeum.

Tirsdag d. 29. oktober havde direktgr Flemming Jensen sagt ja til en invitation fra undertegnede, om igen komme ned
til den yderste frontlinje, for at tage imod spgrgsmal fra kollegerne om stort og smét.

Sidst han var i Nykgbing F, var lige efter hans tiltraedelse i DSB.

Men selv om mgdet var sat op meget hurtigt, og med kort varsel til kollegerne, var der alligevel mgdt 17 kollegaer op
for at hgre hvilke svar der nu ville komme.

Retfaerdigvis skal det da lige naevnes, at diverse ledere stod for sma 23% af de fremmgadte.

Men der var en fin spgrgelyst, og flere kollegaer, som ikke havde mulighed for at deltage, havde sendt mig spgrgsmal,
som blev laest hgjt i plenum.

Spgrgsmal og svar kom i en lind strgm, og der blev skam ogsa taget nogle konkrete emner med tilbage til Telegade.
Disse skal vi nok fglge op p3a, og nar der nyt, kunne det nok taenkes at det vil blive bragt pa disse sider.

Efter mgdet var der en overvejende positiv holdning fra kollegerne til at arrangere et tilsvarende mgde med andre
topledere eller direktgrer.

Og sadan et mandat siger man jo ikke nej til, s mon ikke, med diverse sma justeringer, at vi kunne fa lavet et relativt
fast tilbagevende arrangement i Nykgbing Falster.

Et gnske om en glaedelig jul og godt nytar til alle fra maskindepot Nykgbing Falster.
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urvalg afsluttet
Turvalget pa depotet i Naestved blev afviklet god ro
og orden. Og da hele 44 af de 55, der deltog i valget
fik opfyldt deres forstegnske ma man sige det har
veret en stor succes, og for de tre turrepraesentanter, der har
veeret med til at sammensaette turene.
Fem fik opfyldt andetgnske og seks til opfyldt deres tredjegn-
ske.
[ ar var der desvaerre én kollega, som ikke fik nogle af sine gn-
sker opfyldt, men den pageeldende har heldigvis senere kunnet

Af. bytte sig til et af gnskerne.

Jan Lundstrgm
1 K25 har vi tre ture:

271 (morgentur) lukkede ved nr. 38

272 (aftentur) lukkede ved nr. 52
273 (blandet tur) lukkede ved nr. 36

Der deltog 55 i turvalget, Kim Gudmann og Steen Keinicke Davidsen, der fra K25 flyttes til Nykgbing Falster deltog i
valget der. Danny Gunthel Kjeer og Thomas Mikkelsen, der kommer til Neestved fra Kgbenhavn H til K25 deltog i vores
turvalg. Det gjorde de fire nye kollegaer, der kom til DSB fra Lokaltog den 1. oktober til gengzeld ikke, de er stationeret
pa Kgbenhavn H mens de far den ngdvendige uddannelse.

Desveerre har DSB valgt vi kun ma se turoversigten, ikke turpla-
nen, nar vi skal veelge. Det svarer jo lidt til at ga til folketingsvalg
alene ud fra hvad man kan se pa valgplakaterne - uden at have
leest/set/hgrt neermere om hvad politikerne vil.

Naturligvis kan man omvendt argumentere for, at indholdet i

| turene alligevel @ndres af korrigeringen, der vel stort set er inde
over alle vores tjenester. | takt med at vore infrastrukturkend-
skab og antallet af litra stadig indsnaevres, bliver det omvendt
lettere at geette hvad tjenesterne indeholder. For man ma des-
veerre konstatere, at tendensen med mere eller mindre "ensidigt
gentaget arbejde” fortsatter ogsa i K25.

I K25 kommer der flere ER-togszet pa Lille Syd, der uden for
myldretiden skal kgre mellem Naestved og @sterport (og fort-
saette til/fra Helsinggr som myldretidstog). Desveerre er vores
gnske om ER-attester ikke blevet hgrt - eller i det mindste ikke
opfyldt. Uden turplanerne kan skribenten ikke saette procent pa
som tidligere, men jeg vil mene 95 % af vores kgrsel er med "to
etages S-tog” - EB + DD.

Rejsende til Tog.der efter Kereplanen
kan standse ved Trinbreettet, bedes

henvende sig til Ledvogteren. | Personalenyt

Fra turskiftet begyndte Danny Gunthel Kjeer og Thomas Mikkel-
| sen pd depotet i Neestved. Vi gnsker dem velkommen til, og ha-
ber de vil falde godt til her!

Til gengeeld ma vi vinke farvel til Kim Gudmann og Steen Ke-
inicke Davidsen, der som naevnt ovenfor flytter sydpa. Vi takker
2Al EOAT E . UAT OC de to for godt samarbejde, og gnsker dem held og lykke frem-
over.

&1 Oi ¢- 1T OARDO " AETE

Den 31. december er ogsa sidste arbejdsdag ved DSB for Line
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Leerke Bantz. Fra nytdr tiltreeder hun en stilling ved Banedanmark i Ringsted som underviser/kgreleerer. Desuden
skal Line lave tilsyn ved Banedanmarks lokomotivfgrere i hele Danmark.

Line begyndte ved DSB i Neestved i 2009, og det er ikke kun Line, der forlader DSB, hun blevi DBB 2/2012 omtalt
som femte generation ved DSB, og bortset fra et enkelt ar, har et familiemedlem arbejdet ved DSB siden 1875! [ mel-
lemtiden har sleegtsforskning vist, at hendes tiptipoldefar Sgren Olsen var portgr pa Kesbenhavns fgrste banegard,
formentligt fra omkring 1860. Anden generation var sa hans sgn Ole Sgrensen, der blev ansat som fyrbgder, og var
maskinarbejder pa veerkstedet fra 1875. Vi takker Line for godt samarbejde pa depotet i Naestved og gnsker hende
held og lykke i det nye job, og hun fortszetter jo ved "banen”!

Der er ogsd ansat yderligere togfgrere til Naestved. De er i skrivende stund under uddannelse, men pracist hvor
mange der er, vides ikke. I det hele taget kompliceres forhold for togfgrerne af, at de pa et satellitdepot, som Neest-
ved jo er, har en TPL pa deres "hoveddepot”, sa der er flere TPL'ere, der har personale i Nzestved.

Nyt fra LPO Naestved

Ruben Schmidt (naestformand) informe-
rer: LPO Neestved vil til den kommende
generalforsamling i januar gerne udvide
til fem bestyrelsesmedlemmer. Arsagen
er, at maskindepotet udvides i mandskab
og daekningsomrade, herunder ibrugtag-
ning af Mogenstrup verkstedet.

Vi har ogsa kunnet konstatere at forenin-
gen hurtig kan blive lidt vingeskudt, hvis
bare en er lzengerevarende syg, og en
anden pludselig traeder ud. For en arraek-
ke tilbage havde man ogsa flere medlem-
mer i bestyrelsen, og der var ofte en
ugentlig kontordag. Det kan vi ikke fa i
dag, hvor der som udgangspunkt kun
uddeles ti DSB-betalte kontordage arligt
til formanden og ellers indgar alle jo i
driften helt pa lige fod med alle andre
kollegaer. I den forbindelse vil vi ogsa

appellere til, at hvis man gnsker en god %" E (OAI 06 AEOAO AAO AO EiiiAO
lokalforening, s ma man ogsa gerne vise . R R
hensyn og gerne hjzlpe. Hvis man for &1 Ol q "EAOEA (OAO0O

eksempel har en periode med radighed,
sa spgrg om man ikke kan kgre et par
tognumre. for et bestyrelsesmedlem eller jeres arbejdsmiljgrepraesentant. Det er nemlig ikke altid motiverende gen-
tagne gange at inddrage ens fritid til noget fagforeningsarbejde som jo gerne skulle komme os alle til gode.

Frivilligt arbejde sine begransninger, og hvis frivilligheden stopper, hvem lgser og hvordan lgses lokale problemer
sd fremadrettet??

[ skrivende stund skal Ruben her i Naestved-LPO deltage i LPO-seminar i Jylland, hvor det bliver speendende at fa
vendt og drejet en masse ting mellem de forskellige depoter. For selv om vi er forskellige hvad angar geografi og
stgrrelser, sa har vi flere feelles opgaver og problemer, som tager udgangspunkt i det samme. Desuden er det altid
godt at fa viden pa tveers af landsdelene, s man kan komme pa forkant inden det maske bliver til udfordrin-

ger. Desuden har vi nok ogsa noget at snakke om vedrgrende D] valget, der set udefra blev afviklet meget dramatisk
i oktober.

LPO vil gerne takke for en god overgang vi har haft med at fa sa mange nye tgf, Ikf A og B kollegaer til depotet, trods
den beskedne plads i de "traette” faciliteter og lokaler og med nedfaldne gardiner, men hvor man stadig kan vzelge at
hvile grerne og korpus i de behagelige mgbler i pausefiskenes skeer.

Efter tumulten ved valget pa D] kongressen blev der foretaget lidt endringer i bestyrelsen i LPO Naestved.

Sort arbejde pa Naestved Station
Vi har i lang tid arbejdet pa at fa forbedret lysforholdene pa pladsen i Nzestved, som det ogsa blev omtalt under "sort
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arbejde i Naestved” i seneste nummer af Det Bla Blad. Nu ser det ud til det "lysner”. Der skulle veere mere lys og spor-
skiftelamper pa vej. Tilsvarende skulle der ogsa vaere hegn og lage pa vej (tilbage) ved den store traktorovergang. Det
vil lgse et betydeligt arbejdsmiljgproblem i Naestved. Og det er ikke kun naervedpakgrsler, men ogsa trusler til de kol-
legaer der mgder dem, der ulovligt skyder genvej via traktorovergangen.

Nu haber vi s3, at man ogsa seetter en lage i ved den nordlige indkgrsel til vaskehallen, og supplerer den med de fa
meter hegn, der mangler. Indgangen her benyttes ogsa af graffitimalere. Har de sa f.eks. en "vagt” posteret oppe pa
gangbroen, er det jo stort set risikofrit at male i Naestved.

Den xgte rundremise

Planerne om at indrette rundremisen til velfeerdslokaler for personalet ved Naestved-depotet har endnu ikke rigtigt
taget form, man fornemmer en vis uenighed om hvad lokalerne skal bruges til, og hvad de ikke skal bruges til.

Og da arbejdet med at fa tilpasset lokalerne slet ikke er gaet i gang endnu, har traeerne nok fiet blade inden de kan
tages i brug. Fglg med her i spalterne!

Julefrokost

Den 30. november og 7. december holdt vi julefrokost pa restaurant De Hvide Svaner. De senere ar har vi holdt jule-
frokost to lgrdage i traek, sdledes at alle har mulighed for at deltage uden at skulle sgge fri. Der deltog helholdsvis 30
og 29 Ikf-A, 1kf-B og tgf de to aftener, hvor der var masser af god mad, julehygge og godt selskab! En stor tak til Lars

Jorgensen for ogsa i ar at veere ankermand pa julefrokosten.

En lortesag

Selv om vi B-fgrere ikke betjener faekalietgmningsanlaegget i Naestved, har det alligevel betydning for vores arbejds-
miljg. Mens der temmer udfgrer A-fgrerne ogsa opgaver inde i togene, herunder fgrerrum (bl.a. kontrol af sprinkler-
vaeske). Hertil kommer jo at de enten selv rangerer togene, eller kgrer med os. Nu er det midlertidige anlaeg gaet i
stykker, og er i skrivende stund ikke repareret. Derfor t¢émmes der nu med "Vogelsang-anleegget”. Det er som nok
bekendt et system uden skyl. Og dryp er der stadig, det drypper ned pa flisebelaegningen, og der er ingen procedure
for at ggre rent efter spild. Og der ma jo ikke spules med ret hgjt tryk under kgreledninger, og Banedanmark er jo
generelt ikke glade for at fa alt for meget vand i deres sporkasser, og nok slet ikke vand “der lugter”.

Snerydning - intet nyt under solen
Her over midten af november kom der nogle
dage med sne. Optimismen har vaeret stor fra
DSB og Banedanmark med ny kontrakt til-
delt en anden entreprengr en sidste ar. Nu er
det Dalgas (tidligere HedeDanmark) der har
kontrakten, og dermed hovedansvaret.
Set med mine gjne er der ikke den store for-
skel i forhold til sidste ar. I Naestved var der
ikke ryddet ved vores faekalietgmning. Nar
man ser perronerne, ligner det ogsa sidste
ar, nogle fa steder er der ryddet som der
‘7 skal, mange steder er der ryddet til 90 meter
& ] merkerne, som om dem der rydder sne tror
M vores tog kun er 90 meter lange. Andre ste-
8] der er der slet ikke ryddet, og man kan se
savel unge som aldre passagerer gar meget
forsigtigt pa de glatte perroner og overgange
- selv et par dage efter sneen kom. Det ma da

%' TC )#Xx E ' Al OOAA vaere en ommer, for der er da forhabentligt
- R R en voksen tilstede? Og mon ikke man betaler
&1 Ol g - T O0AI 0AOAOOAI for at fa ryddet alle relevante steder i fuld
(tog)leengde?

Fra det lille hyggelige sydsjeellandske depot i den aegte remise gnsker vi alle vore kollegaer rundt om i landet en rig-
tigt gleedelig jul & et godt nytar!
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ens vi "nyder" vinterens indtog, venter vi sta-
dig pa den lovede STM-opdatering, der skulle
ggre det muligt at reducere lydniveauet fra
hgjttaleren. De far travlt, hvis det skal nas i ar,
som det var stillet i udsigt...

I mellemtiden har vi faet ombygget vores P-rist i Odense;
hensigten er, at sporene skulle kunne udnyttes bedre i for-
hold til det materiel, vi pt. har/far ved DSB, f.eks. er det jo
ikke leengere ngdvendigt at "tage hensyn til" MQ'erne.
De gamle kendetegn vi havde i forbindelse med parkering -
herunder nogle af maerkerne - er imidlertid forsvundet, sa
det er blevet lidt af en bedrift, selv for os lokalkendte, at par-
kere togsaettene korrekt.

Bruno Skjold Andersen

Depotet er mandskabsmaessigt nogenlunde samme stgrrelsesorden som den har veeret de senere ar; trods afgang
som fglge af pension er vi blevet suppleret op igen og har kunnet byde velkommen til dels nye ansigter, dels gamle
kendinge - velkommen til jer alle, jo flere vi er, des bedre muligheder har vi jo for at fa lidt mere kgrsel til depotet -
maske ligefrem ogsa i andres interesse, da f.eks. Fa og Kh i Igbet af i ar har haft nogle mildest talt besynderlige tjene-
ster med mange pas-rejser til og fra Od.

Jeg har tidligere i dette forum givet ud-
tryk for min personlige irritation/
frustration over de mange stgjkilder, vi
ofte bliver udsat for, og denne gang vil
jeg komme lidt ind pa en anden kilde til
gener; nemlig den lysforurening, der i
stigende grad omgiver os.

Iseer arbejdskgretgjerne er som bekendt
ofte meget generende, omend jeg har
indtryk af, at de er blevet bedre til at
bleende ned, nar vi passerer. Det skal de
have tak for; det er trods alt et skridt i
den rigtige retning.

Imidlertid er der mange andre kilder,
som jeg personligt finder generende -
pladsbelysninger en lang raekke steder,
herunder fodboldbaner der - af én eller
anden arsag - altid skal ligge lige ved
siden af banen, parallelt med denne - og
med deres vinterbelysning ligeledes pa-
rallelt med banen, sa vi far lyset lige ind i
femgren.

De nye kendingssignaler pa MF er, efter
min mening, ogsa ualmindeligt mislykke- NPy W=-NeYo NNV U IN-W - = CAO OEI EiIl1ACAOI A
de, og viser os nok en gang at de, der R o ‘ o R R
traeffer beslutningerne nu om dage, ikke RN d, +AODPAO "EOE 4AT AOODP 0AAAO(
er jernbanefolk og ej heller radfgrer sig
med dem der skal benytte tingene eller
leve med det i hverdagen.

Man kan habe, at vi en dag atter bliver taget med i overvejelserne, nar der skal traffes beslutninger...
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L

ndnu engang kan vi pa depotet i Tinglev med glee-
destarer i gjnene byde hjerteligt velkommen til en
ny kollega. Lkf Jan Jgrgensen har pr. 1/10 tilvalgt
fastlandets sydligste depot som sin hjembase for de
neeste mange ar. Bade bopzel og dialekt indikerer, at Jan har
fundet den helt rigtige beliggenhed for sit fortsatte virke som
lokomotivfgrer. Stort tillykke med overfgrslen til Tinglev. Vi
glaeder os til at 1gfte jernbanens daglige udfordringer sammen
med dig. Ydermere vakte din tilgang stor gleede i bunden af
anciennitetslisten, hvor bl.a undertegnede befinder sig, da det
endeligt efter godt 16 ar lgftede depotets hgjeste medarbejder
Torben Rydahl Due Johansen vaek fra den iskolde og isolerede bundplacering. Nogen vil her
sikkert sammenligne dette med Sgnderjyske fodbold, som i
disse tider ogsa er pa hastig march opad i reekken. Denne sam-

menligning ma dog sta for egen regning!

Traeerne vokser dog som bekendt ikke ind i himlen, for bedst som vores vidtstrakte arme naermest ndede hele vejen
derop, meddelte lkf Bent Kremmling at han pr. 1/2-2025 fratraeder sit virke for at overga til pensionens lyksalighe-
der. For depotet er det naturligvis et stort chok, som far grundvoldene til at vakle og sta pa et usikkert fundament, og
som vel naermest kan sammenlignes med stormen pa Dybbgl Banke (18/4-1864). Her knap 161 ar efter vil vi dog sta
fast og revanchere nabolagets nederlag. Der er neermest ikke ord, som kan beskrive Bents betydning for vores stolte
depot. Vi kommer seerligt til at savne dit gode humgr og engagement for depotet, dit hgje faglige niveau og ikke
mindst din kollegiale og tillidsfulde tilgang til dine naermeste omgivelser. Vi gnsker dig stort tillykke med en lang flot
karriere, og mange gange held og lykke med din nye tilveerelse som pensionist.

I den seneste periode har Banedanmark langs de sgnderjyske jernbanestraeekninger gavmildt opsat et stort antal
meerker, som skal bruges engang i fremtiden i forbindelse med implementeringen af det nye signalsystem (ERTMS).
Arnold Peter Mgller introducerede i begyndelsen af det forrige arhundrede landet for et nyt begreb: “rettidig omhu”.
Om det er det, som spgger hos de ansvarlige, skal undertegnede ikke kloge sig pa, men slidte og beskidte bliver de
givetvis inden de overhovedet bliver gyldige. Om det rent sikkerhedsmaessigt er en god idé at opstille disse maerker

6 Al O EOAT O1 ADPIT O
&1 OT g 47 OAAT 2UAAEI]
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mange ar inden de skal bruges, er vel en serigs overvejel-
se veerdig. Lokomotivfgrerne i Tinglev skal efter planen
forst uddannes til ETCS i 2029, hvilket betyder, at vii 5 ar
vaenner os til at maerkerne ingen betydning har for os - er
det hensigtsmaessigt? Ligeledes vil der i arene fremover
kgre mange ETCS-uddannede forbi, for hvem markerne
lige preaecis dér ingen betydning har - er det fornuftigt?
Undertegnedes forslag til Banedanmark er: Stil bare meer-
kerne op - men daek dem effektivt til, indtil den dag de er

gyldige.

I denne tid er lokalomradet praeget af tiltreengt sporarbej-
de. Det begyndte mellem Kolding og Lunderskov, og har
siden arbejdet sig sydpa. Generelt er det gaet som forven-
tet. Kgreplanerne er rimeligt robuste, og mange opstaede
udfordringer er lgst efter bedste evne. Selvfglgelig er der
opstaet mange udforudsete ting, som bl.a. gennemboring
af en bro uden for Lunderskov, og overgravede kabler pa
streekning 26 - og flere vil helt sikkert komme efter denne
artikels deadline. Kunderne har skullet veenne sig til helt
nye kgreplaner, lige som blot 2-timersdrift i landsdelen
ikke har hgstet bifald blandt bl.a. pendlerne. Teenk hvis
det var sket i andre og gstligere landsdele af kongeriget -
sa er jeg sikker p3, at slotspladsen foran Christiansborg
havde veeret sort af demonstrerende pendlere. Uagtet at
befolkningstallet ikke kan sammenlignes, bliver szerligt
pendlerne i det sgnderjyske svigtet, da de jo ogsa har et
job m.m. at passe.

Nu hvor Banedanmark er si arbejdsomme i vores omra-

%e, sa kunne der maske afsaette.s penge til et S-maerke i 6ET OAO AAAATI AAO Wowo
aulov spor 2. For nogle uger siden havde enkelte tog fra

det sgnderjyske planlagte stop p& stationen, men kunne RS ENONIN} T T 1T Ui

grundet togleengden og det manglende S-maerke nemt

have kgrt for langt. Dette maerke praeciserer seneste sted

at standse pa en station, og det burde vaere et jernbanelovmaessigt krav at det var opstillet pa ALLE ekspeditionsste-

der, hvor der foregar passagerudveksling. Der skal sikkert nok vaere beskrevet et ukendt sted, at det ikke er et sa-

dant krav, men hvorfor ikke bare med en relativt beskeden investering gge sikkerheden pa stationen i Taulov!!!

D. 6/2-2025 kl. 12.45 er der generalforsamling pa Rgde Kro i Rgdekro. Pensionisterne fra depotet i Tinglev er meget
velkomne til at overveaere mgdet, men dog uden tale- og stemmeret. Ligeledes er de velkomne til at deltage i spisnin-
gen efter mgdet. Af hensyn til spisningen kraeves der tilmelding til mgdet, bade fra pensionisterne og de arbejdsram-
te lokomotivfgrere. For tilmelding henvises til invitationen her i bladet samt opslaget pa depotet.

Pa drets generalforsamling er der bl.a. valg af kasserer til bestyrelsen, da undertegnede efter ca. 12 ar og fire ned-
slidte formaend ENDEGYLDIGT forlader bestyrelsesarbejdet. Jeg kan IKKE overtales til endnu en periode, men har
dog tilbudt at fortsaette som lokalskribent til Det Bla Blad. Det er i alles interesse at have en lokalbestyrelse, og det
er ligeledes alles ansvar at fa valgt interessede til hvervet. Forvent derfor ikke, at den nuveerende bestyrelse bare
finder en ny kandidat, men hjzelp i stedet med at finde et emne, som er villig til at indga i bestyrelsen som kasserer i
de nzeste to ar. Undertegnede skal nok hjaelpe emnet godt pa vej. Kontakt gerne bestyrelsen inden mgdet, safremt en
lgsning er under opsejling. I princippet skal der vaelges yderlige en person til bestyrelsen, da naestformanden ogsa er
pa valg, men set i relation til depotets stgrrelse kan bestyrelsen fortsaette i sin nuvaerende udformning med to per-
soner, hvilket ogsa praktiseres i landets vestligste depot.

Slutteligt vil jeg gnske alle mine fa laesere en glaedelig jul samt et godt nytar.
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Lokomotivfgreren - en baeredygtig helt

Bagsideredaktionen har modtaget nedenstdende essay 8

Lokomotivfgreren: En ngglefigur i transportens verden

Lokomotivfgreren, en person der maske ofte ses som en anonym skikkelse i det fjerne, spiller en afggrende rolle i den
moderne transport. Bag rattet pd et lokomotiv ligger der et ansvar for sikkerhed, preecision og en dyb forstaelse for et
komplekst system.

Et kraevende job

At veere lokomotivfgrer er langt mere end blot at styre et tog. Det kraever en omfattende uddannelse, hvor man leerer
om lokomotivets tekniske aspekter, sikkerhedsprocedurer, og ikke mindst om de skiftende vejrforhold og terraen, der
kan pavirke togdriften. Fareren har ansvaret for at sikre, at toget kgrer sikkert og til tiden, og at passagererne og god-
set kommer frem til deres destination uden uheld. Jobbet er mentalt kreevende. Lokomotivfgreren skal vaere opmaerk-
som pa en lang raekke signaler, skeerme og instrumenter samtidig med, at de skal overholde kgreplanen. De skal kunne
reagere hurtigt i ngdsituationer og treeffe afggrende beslutninger under pres.

Historien om lokomotivfgreren

Siden damplokomotivets opfindelse har lokomotivfgreren veeret en central figur i udviklingen af transport. Fra de tidli-
ge dage, hvor lokomotivfgreren var en pioner, der udforskede nye ruter og teknologi, til i dag, hvor de er en del af et
hgjteknologisk system, har deres rolle udviklet sig. [ dag er lokomotivfgreren en del af et team, der arbejder sammen
for at sikre en effektiv og sikker togdrift. De samarbejder med togkontrollgrer, signalteknikere og andre for at sikre, at
alt fungerer som det skal.

Fremtiden for lokomotivfgreren

Selvom teknologien inden for jernbanedriften konstant udvikler sig, vil der fortsat vaere behov for dygtige lokomotivfg-
rere. Selvom mange opgaver automatiseres, er der stadig situationer, hvor menneskelig dsmmekraft og erfaring er
afggrende. I fremtiden vil lokomotivfgreren sandsynligvis fa en endnu stgrre rolle i at sikre en bzeredygtig og effektiv
transport. De vil vaere med til at implementere nye teknologier, sdisom automatiske togstyringssystemer, og de vil spil-
le en vigtig rolle i at sikre, at jernbanen fortsat er en sikker og palidelig transportform.

Afsluttende tanker

Lokomotivfgreren er en helt, der spiller en afggrende rolle i vores samfund. De sgrger for, at vi kan rejse sikkert og ef-
fektivt, og de bidrager til en mere baeredygtig transport. Det er et job, der kraever bade fysiske og mentale evner og det
er et job, der fortjener stor respekt.

Nu kan det naturligvis veere, at en eller anden af vore leesere — mdske endda én som ikke ubetinget er en god ven af loko-
motivfarerstanden - taenker: &ikke da en omgang selvforherligende promovering af jobbetd Buvel, tanken er fri, men
meerk dig - keere leeser - dette essay er skrevet af fremtidens hovedforfatter og nutidens eneste sande orakel.
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