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Formanden har ordet

Work-life Balance

i afholder i omradegruppens ledelse i disse uger medlems- og stuemgder pa en
raekke af landets depoter. Snakken handler, som altid, om bade stort og smat
(som den skal) og rigtig meget om balancen mellem den enkeltes arbejds- og
fritidsliv, altsa det som pa moderne dansk hedder Work-life Balance (WLB).
Snakken forsteerkes i denne omgang af den usikkerhed den annoncerede overgang til DSB’s

nye planlaegningssystem, IVU, har afstedkommet. At vi skifter over til IVU d. 27. oktober er
vel efterhanden et faktum, men hvad betyder det for den enkelte og den enkeltes balance

mellem arbejde, fritid og familie? Hvad med det turmgnster, jeg kender? Skal alle presses i

reserven mod deres vilje? Blot for at naevne et par af de spgrgsmal, som gar igen i debatten.
Af:

Peter Kanstrup

Det korte svar er: "Vi ved det ikke”. Vi kender ikke systemet godt nok til at kunne svare og
derfor deler vi langt hen ad vejen den bekymring, der rejses. Men, for der er ogsa et "men” ...

Omradegruppeformand

Vi er i LPO ikke maskinstormere. Ny teknologi er ikke pr. definition darligt, heller ikke nye

IT-systemer, selv om man sikkert kan finde folk i bade Politiet, Gaeldsstyrelsen og Vurde-
ringsstyrelsen, som er uenige. Et IT-system, som slar sig op pa at kunne arbejdstilrettelezegge ud fra personalets gn-
sker, skal aldrig haeldes ned ad breettet uden at fa en fair chance for at bevise sit veerd. I den sidste ende har vi som
faglig organisation kun meget fa succeskriterier. Et af dem vil altid veere at sikre de bedst mulige arbejdsvilkar for
medlemmerne. Kan IVU hjzlp til med det, sa er vi med. Spgrgsmalet er: "Kan det det”? Og: "Hvad skal der til, hvis det
ikke kan"?

Drgftelser - ikke bare om IVU, men ogsa arbejdstid og arbejdstidsregler i en fremtid med et nyt planleegningssystem
med nye muligheder (og farer) - er allerede i gang med ledelsen. Hvor langt vi er, er en smule uklart, desveerre ogsa
for os, men vi deltager (som i enhver anden forhandling) med det formal at na et acceptabelt resultatet. Hvad det er, i
vores optik, holder vi for os selv, mens forhandlingerne foregar, men vi kommer ikke til at indga nogen aftaler uden
forudgaende inddragelse af TR-kredsen. Tidshorisonterne er i skrivende stund ukendte, sd mens vi venter pa afkla-
ring, var det maske en god ide at ridse op, hvad WLB egentlig handler om - pa den store klinge - og hvorfor det er sa
afggrende at sikre en ordentlig balance mellem folks arbejds- og privatliv.

I bund og grund handler WLB om trivsel ved at sikre den enkelte indflydelse pa egen arbejdssituation. En af landets
fremmeste arbejdsmiljgforskere, erhvervspsykologen Malene Friis Andersen, setter fingeren et helt bestemt sted i
forhold til det gode arbejdsliv. En faktor er afggrende for den enkeltes trivsel og mentale sundhed og det er indflydelse
pa eget arbejde! Hvis vi nogensinde skal fa held til at ggre noget markant ved den stress- og mistrivselsepidemi, der i
disse ar breder sig som en steppebrand pa det danske arbejdsmarked - og hvert ar koster samfundet mellem 15-20
mia. kr. i tabt arbejdsfortjeneste og sygedagpenge - sa skal medarbejderne og deres reprasentanter have meget mere
indflydelse pa arbejdstidstilrettelaeggelsen.

Ledelsen ved IKKE bedst og det er simpelthen en trussel mod medarbejdernes mentale helbred, at ledelsen i DSB de
senere ar koldt og kynisk har heeldt al den medarbejderindflydelse - de har kunne kommet afsted med - over bord.
Det handler om gkonomi - siger de. Javel ja, men sa er det da paradoksalt, at den mistrivsel, den manglende indflydel-
se medfgrer, koster kassen. Og det ulykkelige er, at mistrivslen - den del der ikke kan ggres op i penge - bliver den
enkeltes problem. Og hvad veerre er, sa fgrer den mistrivsel, der ikke tages hand om, ofte til mere end stress. I sin ube-
handlede form leder stress til forskellige depressive fglgesygdomme, som ofte er invaliderende, eller det, der er veerre.
Og det er altsd ikke noget, vi pastar ud af det bla. Synspunktet understgttes af langt hovedparten, hvis ikke al, forsk-
ning, altsa preecis det vores administrerende direktgr ynder at efterspgrge, nemlig noget faktabaseret.

Det er det, helt ind i kernen, bade WLB og formentlig ogsa overgangen til IVU handler om. Trivsel versus mistrivsel. Sa
indsatsen er hgj og gevinsten er stor - hvis vi nar i mal.
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<)
Simulatorer - fremtidens uddannelse?

om de fleste af vores laesere nok har bemaerket i forskellige informationer og nyhedsbreve fra DSB, sd er DSB
meget langt fremme med at anskaffe sig simulatorer. Ja, faktisk sd stdr de nye bygninger, som skal huse togsi-
mulatorerne i uddannelsescentrene i Telegade og Fredericia klar. Og det er reelt kun et spgrgsmdl om tid, for de
to nyindkgbte fuldskala-togsimulatorer tages i brug.

[C5-projektet oplyser, at de nye simulatorer skal anvendes til uddannelse i IC5. Det overordnede formdl med dem er at
sikre en modernisering, kvalificering og optimering af uddannelsen af lokomotivfgrerne i DSB. Det lyder bestemt spaen-
dende, sd Det Bld Blad har undersggt naermere, hvilke tanker man gor sig i DSB og hvor langt man er med disse.

Vi har i den anledning talt med Maiken Lykkegaard, som
er chef for Uddannelse og Udvikling i Togdrift. Maiken
har ansvaret for udvikling og drift af uddannelser til det
karende personale.

Hvad er det praecis, at DSB har anskaffet?

per:

1. 24 bordsimulatorer: Kraftige computere med
4K-skzaerme, touch paneler og bordcontrollere
til bl.a. kgrekontroller og dgrstyring.

2. 2 fgrerrumssimulatorer: Ngjagtige kopier af
fgrerrum, dog med enkelte digitale elementer.
Ingen bevaegelse.

3. 2 togsimulatorer: Samme som fgrerrumssimu- IR Pt E e
latorerne, men monteret pa bevaegelsesplatfor-

Foto: IC5-programmet

me, der simulerer togbevaegelser.

Alle simulatorer har over 450 km digitaliserede straekninger, sa elever kan traene pa kendte ruter. Softwaren er ens pa
tveers af simulatorerne, hvilket giver en glidende overgang mellem typerne. Simulatorerne fordeles med 12 bordsimu-
latorer, 1 fgrerrumssimulator og 1 togsimulator i bade Telegade og Fredericia.

DSB har brugt mange millioner pd disse indkob, hvad forventer DSB at fd ud af simulatorerne?

Simulatorbaseret traening er en vigtig del af DSB’s uddannelsesstrategi, som fokuserer pa praksisneer, scenariebaseret
og deltagerinvolverende leering ved hjzlp af digital teknologi. Eksempler er virtuelle tog (V360) og skeermsimulering
pa EB, der bygger bro mellem teori og praksis. Den nye simulatorlgsning bliver rygraden i den made, vi teenker ud-
dannelse af vores lokomotivfgrere pa. Vores forventning er helt klart, at det kommer til at lgfte kvaliteten i flere af
vores uddannelser gennem et yderligere fokus pa deltagerinvolvering, praksisnaer og individuel traening.

Kan du ldfte slgret for, hvilke uddannelser, der fremadrettet bliver via simulatortraning og hvilke som ikke for-
ventes at skulle foregd i en simulator?

Helt sikkert IC5 - pa bade grund- og efteruddannelse. Den indeholder hele togets styresystem og betjeningsudstyr, sa
lokomotivfgrere kan treene procedurer, kgrsel, fejlsggning og fejlretning i et realistisk miljg. F.eks. kan tekniske fejl
simuleres, sa fgreren skal lgse dem, som i et rigtigt tog — noget der sjeeldent kan traenes under praktikkgrsel uden at
forstyrre driften. Pa sigt forventes simulatoren ogsa at forbedre andre uddannelser, som efteruddannelse i infrastruk-
tur. Den indeholder straeekninger med bade ETCS og ATC og ggr det muligt at traene scenarier som kgrsel af venstre-
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spor, ind-, ud- og forbirangeringer, kgrsel i transitions-
omrader, kommunikation og kersel i darligt vejr; situa-
tioner, der tidligere kun er gennemgaet teoretisk, fordi
de er svere at traene i praksis.

Simulatoren er kun baseret pa IC5 og kan derfor ikke
bruges til traening i EB, Abs eller Talgo.

Mange kollegaer har langt til uddannelsescentrene i
Hgje Taastrup / Telegade og Fredericia. Hvordan
sikrer vi - med udsigt til meget lange uddannelses-
dage - at de far et lige sd godt lzeringsmiljg, som de
kollegaer, der far vasentligt kortere uddannelses-
dage?

Rejsetid i forbindelse med uddannelse er jo ikke som

sadan nyt. Uddannelsesdage varer typisk 7-8 timer P g .
plus transporttid, uden at det pavirker leeringsmiljget. Bordsimulatorens “farerrum
Deltagere, hvis arbejdstid overstiger den maksimale Foto: IC5-programmet

kursusleengde inkl. rejsetid, tilbydes overnatning.

Hvad betyder brugen af simulatorer for afvejningen mellem teoretisk og praktisk uddannelse?

Det er vigtigt at sige, at vi endnu ikke har udviklet IC5-uddannelsen, men vi forventer en steerkere kobling mellem teo-
ri og praksis med mere praktisk traening. Med simulatoren bringes toget direkte ind i undervisningen, sa kursister
arbejder direkte med styresystemer og betjeningsflader fremfor kun teoretisk leering, der fgrst senere traenes i prak-
sis. Treeningen starter med grundleeggende procedurer som opstart, bremseprgver og fejlmeddelelser i bordsimulato-
rer. Herefter flyttes traeningen til fgrerrumssimulatoren og togsimulatoren for mere avancerede scenarier.

Pd hvilke mdde sendrer simulatorerne pd arbejdsopgaverne for vores dygtige kgrelarere?

Da de fleste af vores uddannelser stadig indeholder praktik, har vi ikke umiddelbart teenkt, at rollen som kgrelzerer
andres. I forhold til litrauddannelser og efteruddannelser i litra, har vi stadig materiel som ikke kan traenes i simula-
torerne og derfor ikke pavirker kgreleererens rolle.

Pad hvilke mdde andrer simulatorerne pd arbejdsopgaverne for vores dygtige instruktgrer?

Vi har fokus pa faglaereren som faciliterende underviser, iser pa uddannelser med simulatorer. En mindre gruppe
fagleerere uddannes ogsa til at udvikle undervisningsscenarier.

Forventer DSB at kunne afkorte lokomotivfgrernes uddannelser / efteruddannelser yderligere?

Vi afventer, at fagleererne gennemfgrer Alstoms Fagleereruddannelse sidst pa aret for fuld forstaelse af IC5. Uddannel-
sens form og lzengde er endnu ikke fastlagt, men den avancerede simulatorlgsning forventes at optimere uddannelsen
sammenlignet med andre litrauddannelser uden simulator.

Kan simulatorerne bruges til andet end uddannelse af lokomotivfgrere?

Vi forventer at anvende simulatorerne til at kunne understgtte bade Sikkerhed og Togdrift ved at kunne programmere
haendelser ind i simulatoren. Det vil gge muligheden for at se, hvad lokomotivfgreren oplevede og dermed drage den
bedst mulige leering ud af disse situationer. Denne laering vil ogsa kunne indga som en del af vores efteruddannelser.

Det Bld Blad siger tak til Maiken og tak til IC5-programmet, som har vaeret behjaelpelig med bdde faktatjek og billedma-
teriale. Det indgdr helt bestemt i vores overvejelser at fortaelle mere om bdde simulatorer og simulatortraening i et fremti-
digt nummer af bladet.
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<)
BFA-arbejdsmiljgkonferencen 2025

grst lidt om, hvad BFA egentlig er. De 3 bogstaver BFA, star for: Branche
Fellesskaberne Arbejdsmiljg. Branchefaellesskaberne understgtter pa
forskellig vis arbejdsmiljgindsatsen ude pa landets virksomheder og
bestar af repraesentanter for arbejdsmarkedets parter. Der er p.t. 5
branchefzllesskaber, bl.a. "Transport, Service, Turisme og Jord til Bord”, hvor en
af de underliggende brancher er Persontransport. Her hgrer vi til sammen med Metro i “Tog og Metro”.

Af:
Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

Branchefzllesskabet for Tog og Metro afholder en arlig arbejdsmiljgkonference og det er netop den seneste afholdte
konference her i marts 2025, som denne artikel skal handle om.

Hvis du tenker, jamen hov. Hvorfor star naervaerende ikke pa bladets arbejdsmiljgsider? Og hvorfor er indleegget
ikke skrevet af en arbejdsmiljgrepraesentant (AMR), ja sa er det faktisk ikke dig, der er noget galt med. Din undren er
helt pa plads. For naturligvis burde det have vaeret sidan. Udfordringen er imidlertid, at langt hovedparten af AMR i
DSB ikke deltog i konferencen, da DSB’s ledelse valgte at kategorisere konferencen som uddannelse og DSB havde i
forvejen brugt de AMR-uddannelsesdage, der var afsati 2025. Hvorfor ledelsen har indtaget et sa afvisende syns-
punkt, vides ikke, men det er i hvert fald ikke noget, de har fra deres egen hovedorganisation, Dansk Industri, som
var medarranggr. | materialet fra arranggrerne kan man nemlig leese, at konference henvender til bade ledere, tillids-
repraesentanter og AMR. Vi har derfor i LPO - sammen med de andre faglige organisationer i DSB - argumenteret ret
heftigt for AMR’s deltagelse, bl.a. i Det Politiske Arbejdsmiljgforum. Ikke kun fordi det logisk set giver mening, at
AMR deltager i en arbejdsmiljgkonference, men ogsa fordi DSB, som den stgrste spiller pa omradet (Tog og Metro)
naturligvis bgr ga forrest og stgtte op om de tiltag, branchen laver. De gode argumenter til trods har DSB fastholdt
deres afvisning af AMR-deltagelse i konferencen. Uagtet den manglende mulighed for at fa fri til konferencen, valgte
flere AMR at deltage. Pa den ene side borger det for et beundringsveerdigt engagement. Omvendt er det naturligvis
dybt urimeligt, at AMR pa den made bliver henvist til at dygtigggre sig i sin fritid.

Trods ovenstdende var der faktisk et rigtig flot fremmgde (120 deltagere i alt) fra alle dele af branchen. Ledere -
endda ogsa nogle enkelte fra DSB - og tillidsrepraesentanter. Og heldigvis ogsa AMR fra andre virksomheder. Delta-
gerne blev prasenteret for et meget varieret program, hvor vi her skal komme ind pa i hvert fald nogle af de mest
interessante og ogsa en enkelt skaever.

Formiddagen var dedikeret til tre interessante oplaeg af 45 minutters varighed, nemlig:
- Arbejdsmiljgorganisationens arbejde og flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted
- Konflikthandtering

- Work-life balance, natarbejde og skiftende arbejdstider

Desveerre var det struktureret sddan, at konferencedeltagerne kun kunne tilmelde sig og deltage i to af disse oplaeg.
Men selv om deltagerne saledes blev snydt for et interessant indlaeg, skal laeserne pa Det Bla Blad ikke snydes, i hvert
fald ikke for en kort preesentation af de tre oplaeg.

Oplaegget om arbejdsmiljgorganisationens arbejde og flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted var reelt to forholds-
vis forskellige opleeg i et. Arbejdsmiljgorganisationens arbejde handlede om lovgivning, hvor isaer bekendtggrelse
om systematisk arbejdsmiljgarbejde fra 2024, og det neerhedsprincip som beskrives i bekendtggrelsen, fyldte. Det
var bestemt tankevaekkende, at netop naerhedsprincippet blev fremhzevet, da det underbygger et af de kritikpunkter,
medarbejdersiden i DSB har i forhold til den eksisterende arbejdsmiljgorganisation i DSB, nar vi lidt senere pa aret
skal evaluere rammeaftalen om arbejdsmiljgarbejdet i DSB. Den gvrige del af opleegget var fra en af Banedanmarks
projektledere og omhandlede projekter med flere organisationer involveret. Emnet var relevant, da det er et vilkar
for rigtig meget arbejdsmiljgarbejde ikke bare pa "Banen”, men i det hele taget. Desveaerre var tiden knap og involver-
ingen af deltagerne sparsom. Vi kom dog rundt om et emne, som ogsa har fyldt meget for os lokomotivfgrere, nemlig
sikkerhed ved arbejdssteder pa banen og kampagnen om synlighed og mere lys pa tog, som bade DSB og LPO har
vaeret en del af. Og som altsa ogsa har fyldt virkelig meget i Banedanmark.

Konflikthandtering er mange ting. I det specifikke oplaeg pa konferencen handlede det om indsatser mod arbejdsrela-
teret vold og trusler. Afszettet var den forskning, der de senere ar er lavet pa Kgbenhavns og Aalborg Universitet i
forhold til de problemstillinger det kundevendte personale i den kollektive transport, herunder i DSB, oplever. Fore-
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draget, som bestemt var interessant, blev afholdt af en af de fremmeste eksperter pa omradet, Camilla Bank Friis. Der
er grund til at lette pa hatten for det arbejde hun og andre gode mennesker laver. Det er i hvert fald sveaert at forestille
sig en maerkbar reduktion i maengden af vold og trusler uden en grundig forskning, som pa et oplyst grundlag kan for-
teelle os, hvilke indsatser der ggr en forskel. Kort sagt, vi har brug for at vide, hvad der duer. Er det konflikthandte-
ringskurser, organiseringen af arbejdet, kundevendte kampagner, kropskameraer, eller noget helt femte? Ingen ved
med sikker, hvad der hjelper (mest), men sikkert er det, at forskningen hjeelper os pa ve;j.

Det tredje oplaeg om Work-life balance, natarbejde og skiftende arbejdstider var nok det oplaeg, som blev rost mest, i
hvert fald af de deltagere, jeg har talt med efterfglgende. Emnet var - og er - seerdeles relevant og indleegget om natar-
bejdets pavirkninger pa menneskets fysiologi, var virkelig kvalificeret. Desveerre var der afsat alt for lidt tid og op-
lzegsholderen matte springe et stgrre del af sin praesentation over. Hele emnet, inkl. underemnerne om implemente-
ring af helbredskontrol og APV for natarbejdere, kunne (maske endda burde) have vaeret omdrejningspunkt for et
meget stgrre del af konferencen, ligesom en stgrre deltagerinvolvering, kunne have lgftet indleegget yderligere. Sadan
skulle det ikke vaere, men vores interesse er i
hvert fald blevet vakt sa meget, at vi p.t. er i
dialog med foredragsholderen, Ann Dyreborg
Larsen, som er seniorforsker ved Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) med
henblik pa et interview om naerveaerende emne |
til et fremtidigt nummer af Det Bla Blad. :

Efter frokosten skiftede fokus. Nu handlede
det i stedet om kunstig intelligens (Al), hvor
Fagbevagelsens Hovedorganisation praesen-
terede AMR-hjzlper, som er et lille nyttigt Al-
veerktgj, som kan hjaelpe med at besvare
spgrgsmal vedr. arbejdsmiljg. Du kan leese
mere om AMR-hjelper her.

Og sa er det desveerre ogsa slut med superlati-
verne for nu. Det neeste emne, som blev pree-
senteret var "Al brugt som hjeelper til risiko-
vurdering (fordele og risici)”. Man kan synes,
det 1gd lidt langharet og en kende kedeligt. Og
det levede det helt op til. Det var virkelig langt
fra skiven og med yderst begreaenset relevans
for os almindelig dgdelige TR og AMR. Oplaeg-
get var - hvis man skal vaere lidt venlig - mu-
ligvis interessant for de fa indviede i diverse
lederfunktioner, som i deres dagligdag i stgrre stil beskeeftiger sig med risikovurderinger. Vi andre, som stgder ind i
en risikovurdering i ny og neae, kunne ngjes med at glaede os over, at disse oftest er mere speendende end den teoreti-
ske tilgang, den "gode” foredragsholder fra ABB havde

En fyldt medesal til BFA konferencen. Spot en AMR...

Foto: Peter Kanstrup

Dagens sidste foredrag blev fremfgrt pd morsom vis af erhvervspsykolog, Helen Eriksen, som tog fati et emne, der
bestemt ikke altid er lige morsomt, nemlig de forandringer og omorganiseringer, som foregar i et rasende tempo pa et
stort antal danske arbejdspladser (nogenlunde proportionelt med stigningen i antallet af akademikere , red.). Fore-
draget gik under navnet: "Forandringer spgrger ikke om lov, de kommer bare” og havde til formal at give nogle anvis-
ninger p3, hvad den enkelte bedst kan ggre for at handtere den stadig stigende strgm af forandringer. Om det lykke-
des, skal veere usagt, men det var befriende at vide, at vi medarbejdere i DSB ikke er de eneste, der befinder os i én
lang omstrukturering ...

Og saledes sluttede BFA-arbejdsmiljgkonferencen 2025. Lad mig sa slutte af med at benytte lejligheden til at henlede
opmarksomheden pa de sjove og informative film vedrgrende konflikthandtering for togpersonale med titlen: Bliv pa
sporet - luk konflikten, som ogsa blev praesenteret pa konferencen. Filmene er naturligvis ogsa interessante for os
lokomotivfgrere, da vi jo, i lighed med andet driftsvendte personale, mgder kunderne ude i driften og ofte (i hvert fald
i Vestdanmark) gor det i enmandsbetjente tog.

|
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PUTAU:
Nyt personlighedsudviklende kursus via JSU

i har her i bladet tidligere skrevet om Jernbanernes Samarbejds- og

Af: udviklingsfond (JSU) og de uddannelsesaktiviteter, der tilbydes

Peter Kanstrup igennem denne overenskomstbetalte fond (Jf. Jernbaneoverens-

Omréadegruppeformand komstens bilag 10).

Vi har til denne uddannelsessaeson faet tilfgrt en nyskabelse med fokus pa per-
sonlighedsudvikling. Kurset hedder PUTAU. Det er en forkortelse for det knap sa mundrette; Personlig Udvikling Til
Arbejde og Uddannelse.

Det ligger i bade kursusnavnet og det foranstaende, at det handler om at give nogle individuelle kompetencer malret-
tet kursisten pa en sddan made, at vedkommende pa et personligt plan oplever en udvikling. Det ggres ved at arbejde
med bl.a. lzering, motivation, veerdier, kommunikation, trivsel og feedback. Malet med kurset er:

- At ggre kursisten i stand til at tilegne sig ny viden

- At motivere kursisten til yderligere udvikling og uddannelse, fagligt savel som personligt med henblik pa at
matche omskiftelige behov pa arbejdspladsen og arbejdsmarkedet som helhed

- At sikre, at kursisten kan opstille klare gnsker og mal i forhold til sin egen kompetenceudvikling og uddannelse
med henblik pa at matche behovene indenfor eget (eller et andet) fagomrade

- At ggre Kursisten i stand til at handtere udviklingssamtaler herunder etablere kontakt med og blive forstaet af
andre mennesker, tackle situationer, hvor hun (eller han) mgder modstand, herunder forsta de psykologiske
mekanismer, der henholdsvis fremmer og heemmer pracis kommunikation

Det er virkelig ambitigst, ogsa kurset varighed (5 dage) taget i betragtning. Uagtet det maske lidt hgje ambitionsniveau
og den lidt begraensede varighed af kurset, har J]SU-udvalget i DSB valgt at udbyde kurset, da det var vores (i hvert fald
undertegnedes) opfattelse, at der manglede et kursus, som handlende om andet end de meget traditionelle og malret-
tede - og maske lidt firkantede - afgreensede leeringsomrader, som f.eks. sprogkurser og IT og i stedet sggte at udfor-
dre kursisterne pa et personligt plan.

Det fgrste kursus lgb af stablen i uge 18 (28. april til 2. maj). Det Bla Blad har talt med et par af de fgrste kursister.,
nemlig lokomotivfgrer og arbejdsmiljgrepraesentant, Jonas Berger Hansen, Kalundborg og lokomotivfgrer, Mette Piil,
Kgbenhavn. Du kan leese om deres oplevelser herunder. Og vi lader naturligvis det steerke kgn leegge for ...

Mette Piil:

Du har valgt at tilmelde dig til kurset PUTAU - hvorfor / hvad gjorde dig interesseret i
netop dette kursus?

Tilbage i oktober 2024 13 der nogle flyers pa bordene i Remisen pa KH, hvor der blev
udbudt 7 kurser fra Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond (JSU) og ud af disse 7
kurser synes jeg kun, det var kurset PUTAU, der lgd interessant. Derfor tilmeldt jeg mig
dette kursus og blev godkendt/optaget pa dette.

Hvilke forventninger havde du til kurset forud for kursusstart?

Inden kursus start var vi blevet bedt om at lave en Insights profil. Denne have jeg lavet

Mette Piil nogle maneder forinden i anden sammenhang. Sa allerede her var jeg spaendt pa, hvad
vi skulle igennem og om Insights profilen blev brugt i kurset.

Lokomotivferer Kebenhavn
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Levede kurset op til dine for-
ventninger — hvorfor / hvorfor
ikke?

- N

3

B

A\
Pa de 5 dage kurset varede fik \\\ :
vi kendskab til en hel masse
forskellige emner sa som: kom-
munikation, sprog & adfeerd,

konflikttrappen, ros & ris, san-
sernes indvirkning og en del
flere ting. Vi satte os i grupper
for at arbejde og snakkede om
de forskellige emner. Da alle pa
kurset var fra driften, fik vi et

rigtigt godt kendskab til hinan-
den og nogle gode snakke. Det
var dog farst pa dag 2 vi fik 4
timer med forklaring af In-

sights profil af Louise Mansg
fra DSB HR. Alt andet undervis- A R T R
ning fik vi af Kirsten fra NEXT $A0 EAT EGOA-IINETCA OEDAOODIA 3 UAAAT AT 8
Er der noget, du gnsker at frem- [REILHLUNRTLA

haeve positivt, sdvel som nega-
tivt?

Jeg synes, det var speendende at finde ud af leeringsstile. Et eller andet sted ved jeg det godt, men det at se det pa skrift,
giver mig en bedre forstaelse af det. Jeg synes sagtens, man kunne have brugt meget mere tid pa vores Insights profiler
for 4 timer er alt for lidt.

Er der noget, som du gnsker at tilfgje, f.eks. noget om indkaldelse, varsler, undervisningslokaler, undervisere eller mdske
noget helt femte?

Det var rigtigt godt, der var lagt flyers i vores opholdslokaler. Det var det, der gjorde, at jeg fik sggt kurset. For jeg har
ikke tidligere sggt sddanne kurser.

Jonas Berger Hansen:

Du harvalgt at tilmelde dig til kurset PUTAU - hvorfor / hvad gjorde dig interesse-
ret i netop dette kursus?

Jeg valgte at tilmelde mig kurset, da jeg gerne vil laere mere om mig selv og hvor-
dan jeg kommunikerer med andre. Men ogsa fordi det 1gd rigtig speendende og
var noget, jeg habede at kunne bruge til hverdag.

Hvilke forventninger havde du til kurset forud for kursusstart?

Der var ikke de store forventninger til selve indholdet af kurset, men da jeg tidli-

ne bygge videre pa de ting, som jeg kunne i forvejen.

Jonas Berger Hansen Levede kurset op til dine forventninger - hvorfor / hvorfor ikke?

Lokomotivferer Kalundborg

Side 9



Det Bl& Blad—Nr. 2 2025

Selve kurset levede i hgj grad op til mine forhab-
ninger. Underviseren var meget engageret og
gjorde hele forlgbet meget speendende. Alle em-
nerne var meget relevante i forhold til kommu-
nikation og som kursustitlen lagde op til, var det
i hgj grad noget, jeg kunne tage med videre til
bade arbejde og privat. Jeg synes, at der var en
rigtig god blanding af undervisning og gruppear-
bejde, hvilket gjorde hele undervisningen invol-
verende og at jeg ikke fik for meget information,
da gruppearbejdet handlede om at arbejde med
de emner vi gennemgik. De 5 dage kurset vare-

de, gik rigtig hurtigt og jeg synes sagtens, jeg
kunne have fortsat, efter det var slut.

Er der noget, du gnsker at fremhaeve positivt, sd-
vel som negativt?

Der var virkelig mange positive oplevelser i de 5
dage som kurset varede. Det skyldtes i hgj grad
underviserne, men ogsa i lige sa hgj grad med-
kursisterne, som alle var engagerede og var med
i hele forlgbet. Det mest negative, jeg kan kom- '

me p3, er at Insights delen var sa kort. Jeg ville
gerne have haft en mere uddybende viden om-
kring det, da det var sddan en beskrivende del,
som lagde grundlaget for en stor del af resten af
kurset. Men pa trods af den korte tid, der var

$A0 EGOAO -OROO& AT BA -OFD 1 BAR
I OAOEGOOAT XxX¢ga GOOAPAIT ¢ T(TAIA

Foto: Jan Lundstrem

afsat til Insights, formaede Louise Mansg virke-
lig at ga det grundigt igennem. Stort skulderklap til hende for den korte praesentation.

Er der noget, som du gnsker at tilfgje, f.eks. noget om indkaldelse, varsler, undervisningslokaler, undervisere eller mdske
noget helt femte?

I forbindelse med kurset var der snak om nogle detaljer, som jeg heldigvis ikke oplevede. Dette var henholdsvis dage-
ne fgr og efter kurset. | weekenden op til kurset, eller i weekenden efter kurset, var der mange, der skulle arbejde,
hvilket betgd, at mange havde 6 eller 7 arbejdsdage i traek. Dette kunne jeg forestille mig ville vaere virkelig hardt og
maske ikke hensigtsmaessigt i forhold til at skulle lave sikkerhedsrelateret arbejde. Jeg var personligt fuldsteendig
mentalt udmattet hver dag og specielt i weekenden efter kurset, men pa en god made. Her ville det maske veere fornuf-
tigt at udvide kurset sddan, at man bliver holdt fri i weekenden op til og i seerdeleshed efter kurset.

Her pa Det Bld Blad takker vi bdde Mette og Jonas for at dele deres oplevelser med os og vores laesere. Vi hdber, at vores
fokus pd JSU-kurserne i almindelighed og PUTAU i serdeleshed kan medvirke til at gge bdde kendskabet og interessen for
de kurser, der udbydes via Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond.

Bonusinfo:

En Insights profil er et psykometrisk vaerktgj, som ggr mennesker i stand til at forsta savel de-
res egen, som andres personlighed og opfarsel. Den er baseret pa (dele af) Carl Jungs psykolo-
gi. Du kan laese mere om Insights Discovery her.
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Stgj og partikler i fégrerrum

Hans Schgn Merstrand
LPO-repraesentant i

fm“errumsgrupperne

rum.

Stgj i fererrum

Gennem de seneste ar har stgjgener i fgrerrum vaeret pa
dagsordenen i fgrerrumsgruppe 3.2 og der har ogsa vee-
ret aftalt initiativer for at kortlaegge stgjgener, sa de kun-
ne afhjeelpes. Dette geelder bade stgj fra diverse alarmer
og andet fgrerrumsudstyr, samt skinnestgj, raslelyde
OSV., OSV.

Nu er der i Fgrerrumsgruppe 3.2 regi aftalt en handle-
plan for at fa kortlagt stgjen pa det enkelte litra, da det
er aftalt, at der i en periode kgrers en kampagne over 2
til 3 maneder, hvor vi far brug for din hjeelp.

Samtidig med jeres (forhdbentligt) mange indmeldinger,
sa vil enkelte udvalgte kollegaer kgre rundt med en "db-
maler”, som Dansk Jernbaneforbund bl.a. stiller til radig-
hed for os.

For indevaerende er der nogle praktiske ting som skal
afklares inden fokuskampagnen mod stgj sgsaettes. Nar
det, forhdbentligt inden lenge, sker, sa vil der blive ud-
sendt information fra bade DSB og LPO.

artikler i farerrum - specielt litra MF

Som tidligere skrevet i Det Bla Blad sa har Lokomotivpersonalets Omrade-
gruppe DSB, i samarbejde vores arbejdsmiljgrepreesentant i Fgrerrums-
gruppe 3.2 (eksisterende togmateriel i drift), rejst problematikken om de
"partikler” der findes i fgrerrum, szerligt pa litra MF.

Efter vi rejste sagen overfor ledelsen i DSB pa et ordineert fgrerrumsgruppemgde i ok-
tober 2024, sa er status den, at DSB har haft et uvildigt firma til at lave en maling pa
togseet i drift d. 17. marts 2025. For indeveerende afventer vi analysen af de opsamlede
partikler fra testturen, og malingsresultaterne. Analysen af partiklerne er vigtigt for os,
sa vi ved, hvilke former for partikler, der forefindes i vores fgrerrum og hvilken betyd-
ning de har for vores arbejdsmiljg.

| fgrerrumsgruppen er vi meget glade for de mange henvendelser vi har faet fra kollega-
er og fotomateriale som dokumentation for "partiklerne”, der finder vej til vores fgrer-

Partikler i MF-farerrum, her pa litra MF 5020.

Foto: Jesper Friis Serensen

Fokuskampagnen kommer kun til at fungere med din hjselp!

Salige her er der et saerligt behov. Nar det sa er sagt, sa vil det generelt hjeelpe os medarbejderrepraesentanter i fgrer-

rumsgrupperne (dine repraesentanter), at du altid melder fejl ind i DDI eller via LKI-vagten - og maske ogsa kontakter

os efterfglgende. Pa forhéand tak ...
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Fagretlige sager - status maj 2025

et er efterhanden ved at vaere et lille ars tid siden, vi her i bladet senest
har givet en opdatering p3, hvordan det gar med de verserende fagretli-
ge sager, altsa de sager som af en eller anden arsag ikke lgses af vores
brudsagsgruppe, eller lgses pa et tidligt stadie i drgftelserne mellem os
Omradegruppeformand og DSB.

Af:

Peter Kanstrup

[ den seneste artikel om fagretlige sager i Det Bld Blad 3-2024 fra juli 2024 omtales
to - ja, egentlig er det tre - sager, som ikke var (og fortsat ikke er) lgst, nemlig:

- Deltidsansattes normberegning og maks. 160 timer pa 4 uger og ...

- De fagretlige sager vedr. arbejdstidsregler og forsinkelser (3 pa hinanden fglgende nattjenester og fridage og
hele fridggn / kalenderdggn)

Fgrstnaevnte sag var efter maeglingsmgdet i september 2023 blevet sparket til hjgrne og la allerede dengang pa for-
bundsniveau. Den er efterfglgende - eller rettere bilag 2 i Jernbaneoverenskomsten "8 deltidsansatte ikke (md) be-
handles pd en mindre gunstig mdde end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pd deltid” er
efterfglgende - blevet keedet sammen med de to domme fra EU-domstolen (hvoraf den ene var omtalt i artiklen fra juli
2024), hvor dommerne i to konkrete sager slar fast, at man ikke ma stille deltidsansatte ringere end deres fuldtidsan-
satte kollegaer. Sagerne - som omhandler deltidsansattes overtidsbetaling - er ogsa omtalt i LPO-
medlemsinformation nr. 25-2024. Det er uklart om dommen kan overfgres 1:1, nar det gaelder timer, men i udgangs-
punktet er tommelfingerreglen sadan, at timer i den sidste ende altid er lgn og derfor normalvis sidestilles. I skrivende
stund venter vi pd implementeringen af dommen her i Danmark. [ forbindelse med forhandlingerne om OK25 blev
arbejdsmarkedets parter enige om at lade en faglig voldgift afggre sagens betydning i forhold til det danske arbejds-
marked. Jeg skal vaere aerlig at sige, at det star lidt uklart for mig, hvad det er, som far nogen til tro, at danske domme-
re, vil &ndre grundleeggende pa en kendelse fra EU-domstolen? Uagtet min begraensede fatteevne og indskraenkede
fantasi, sa er forventningen, at der kommer en afggrelse i efteraret 2025. Fgrst nar den er pa plads, vil det vaere muligt
- hvis voldgiftsretten, hvad vi bestemt forventer, gar vores vej - at finde en afggrelse pa sagen om deltidsansatte og
maks. 160 timer pa 4 uger (det med normberegningen er pa plads).

For sa vidt angdr sagen om 3 pa hinanden fglgende nattjenester pga. forsinkelser, sa har denne sag i snart meget lang
tid afventet en afggrelse i sagen om arbejdet ind i fridagens fridggn / kalenderdggn ved forsinkelser, da den princi-
pielle grundessens i de to sager er den samme, nemlig hvorvidt reglerne gaelder for planlaegning af tjenester i alle til-
feelde, herunder ogsa ved forsinkelser. Sagen om arbejde i fridagens fridggn / kalenderdggn ved forsinkelser er som
bekendt blevet trukket i ellevte time (maske naermere 5 minutter i tolv). Baggrunden for lgnmodtagersidens ageren
kan leeses i LPO-medlemsinformation nr. 18-2025. Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at LPO finder FH'’s ageren i
sagen problematisk. At de juridiske aspekter er, som de er (og som de er forklaret i medlemsinformationen), er en
ting. Men at vi ikke kan regne med, at ordet "skal” betyder: "Skal” (altsa noget som skal efterkommes), det er simpelt-
hen uforstaeligt. I vores optik var det netop ordet "skal” som gjorde, at vi fra dag 1 i denne sag fglte os pa sikker grund.
Om nervaerende betyder, at sagen om 3 pa hinanden fglgende nattjenester ved forsinkelser ogsa frafaldes er i skri-
vende stund uklart. Det skal naturligvis afklares om der er juridiske forhold i sagen som ggr, at det giver mening at
fore den, selv om den anden sag er frafaldet. Det vil vi forsgge at finde hoved og hale i snarest muligt.

Ellers har vi et par uafklarede sager, hvor den ene har veeret (og er det maske fortsat) ret hgjt profileret, nemlig den
om tjek ind og tjek ud. Status er, at der har veeret afholdt lokalforhandling mellem DSB og LPO. Da den ikke bragte
enighed, blev sagen overdraget til D]. Neeste trin i det fagretlige system er sa et maeglingsmgde (mellem Dansk Indu-
stri og Dansk Jernbaneforbund). Det blev afholdt d. 12. februar. Mgdet blev suspenderet og parterne (DSB og LPO)
blev af DI, henholdsvis D], palagt at tage en drgftelse mere ude lokalt i virksomheden. Systemet er sadan, at man er
forpligtiget til at folge paleegget, men det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at vi maske har lidt sveert ved at se, hvor-
dan vi skal komme videre, da arbejdsgiversiden (hverken DSB eller DI) reelt anerkender, at tiden skal forhandles, ikke
opmales. Men - som naevnt - man skal fglge paleegget, sa ma vi jo se og det fgrer til noget (i skrivende stund er det ik-
ke tilfzeldet, ikke endnu i hvert fald).

Den anden udestiaende sag omhandler Jernbaneoverenskomstens §7, stk. 1, hvori man kan lzese, at:
"Overtidsbetalingen udggr 50 % af grundlgnstimesatsen for de fgrste 3 timer for timelgnnede og for de fgrste 14 ti-
mer for manedslgnnede. Overarbejde herudover afregnes med et tilleeg svarende til 100 % af grundlgnstimesatsen”.
Teksten er sddan set klar nok, men der fremgar ikke en tidsperiode, som de over / under 14 timer skal ses i forhold til.
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DSB mener at kunne lzese sig frem til, at det er pr. md. Vores pastand er, at det ikke er beskrevet, men der henvises i
samme paragraf til normperioden og den er som bekendt 3 md. i DSB. Det blev d. 3. marts i ar aftholdt en lokalforhand-
ling, som ikke fgrte til en lgsning. OGB har pa efterfglgende bedt om en vurdering hos DJ’s jurist. Hvis sagen gar videre
i det fagretlige system, vil vi orientere om dette pa et senere tidspunkt.

Siden sidste opdatering i juli 2024 er fglgende sager - som ikke er omtalt i ovenstdende - forliget / lgst:

—  Afregning af feriedag - deltidsansatte LKF (og fleksjobbere): Der har vearet problemer med at sikre, at deltids-
ansatte og fleksjobbere med lav ansaettelsesbrgk har et tilstraekkeligt antal feriedage til at sgge ferie ved ferie-
valg og afholde det ferie, de har krav pa i henhold til Ferieloven. Efter et laengere tillgb blev der opnaet enighed
om at implementere en lgsning, hvor deltidsdagene udrulles for et kalenderar ad gangen forud for sommerferie-
valget.

- Arbejde ind i fgrste feriedag: Sagen er af lidt zeldre dato og omhandler ordet "kan” i Ferieaftalen. Her er der op-
naet enighed om, at "kan” skal opfattes som en rettighed medarbejderen kan valge at ggre brug af. Ggr medar-
bejderen det, skal Planlaegningen andre den enkeltes tjenester, sa den enkelte ikke arbejder ind i sin fgrste fe-
riedag, dog under forudszetning af, at den enkelte har anmodet herom senest 3 maneder forud for sin fgrste fe-
riedag. Ovenstaende gzelder kun for tildelt ferie ved sommer/vinterferie valg. Det kan veere ngdvendigt at aen-
dre mgde- og sluttid udover korrigeringsrammen i dagene op til fgrste feriedag. Naervaerende er i "aftalesprog”
indskrevet i LKF-handbogen (5. afsnit pa side 10, red.).

- Refusion og rejseafregning. Dizeter i forbindelse med kurser, mv. af mere end et dggns varighed. Sagen er forli-
get, jf. LPO-medlemsinformation nr. 10-2025.

Artiklen fra juli 2024 sluttede af med en lille notits om arbejdsopgaven vedr. bestilling af taxa. Sagen er sparket til
hjgrne. Vi mener i LPO fortsat ikke, at driftspersonalet skal bruge tid pa at bestille taxa og tackle de fortraedeligheder,
denne opgave medfgrer. Omvendt er der lyttet til vores kritik og en ny taxaaftale er indgaet med et andet selskab end
det, som oprindeligt havde mere end svaert ved at levere. Vi afventer derfor og lurer p3, om der er en maerkbar forbed-
ring inden vi beslutter os for, om vi vil foretage os yderligere i denne sag.

"- ..“ 'v‘.'or'"
7 ;ﬂ T

En snak om gamle dage? LPO'’s tidligere formand Seren Max Kristensen og tidligere naestformand Jan

Danielsen nyder solen i Kongens Have d. 1. maj 2025.

Foto: Hans Schon Merstrand
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Pakgrsel af banearbejdere - ogsa et problem i Tyskland

et er neppe en overraskelse for ret mange danske lokomotivfgrere, at
neaervedpakgrsler - og ind imellem desvaerre ogsa pakgrsler - af bane-
arbejdere har veret et stigende problem i Danmark over en leengere
periode. En god ven af bladet ggr opmaerksom p3, at det ogsa er et pro-
Omradegruppeformand blem, man kender til i Tyskland, hvor diverse underleverandgrer naevnes, som en
kilde til stigningen. Et problem vi ogsa bemaerker her i landet. De af vores leesere
som er velbevandret ud i det tyske sprog, kan leese (og hgre) mere om udfordrin-
gerne her. Vi andre ma ngjes med en Al-generet oversattelse, som er blevet til med lidt hjeelp fra gode kraefter i DSB
Sikkerhed, hvor emnet om (nzerved)pakgrsler af banearbejdere ogsa er et emne, herunder et emne pa flere af de forri-
ge ars sikkerhedsudvalgsmgder. Tyske Tagesschau skriver fglgende i deres internetudgave ...

Af:
Peter Kanstrup

Flere og flere ulykker pa jernbanebyggepladser

Pargrende til arbejdere, der er blevet saret eller endda drabt i ulykker pa jernbanebyggepladser, rejser alvorlige an-
klager mod DB-koncernen. Er straekningerne ikke tilstraekkeligt sikrede? Silke Hedemann og Steffen Rach har mistet
deres sgn Simon Hedemann pa en jernbanebyggeplads. Han var stadig leerling og blev kun 19 ar gammel. Necmi EKkici
sgrger over sin storebror Necip og Katharina Duartes samlever, Ali Ceyhan, omkom ved sporarbejde. Alle beretter det
samme om handteringen af ulykkerne: Der er hverken information eller en tilstraekkelig opklaring.

Den 11. september 2023 bliver den 33-arige Ali Ceyhan kaldt til reparation ved sporet i Kgln-Miilheim, hvor en Regio-
nal Express rammer ham i hovedet. Ali dgr fire dage senere pa hospitalet. Selskabet betaler begravelsen, men giver
ingen svar. Pa ulykkesdagen befandt Ali sig mellem skinnerne pa en Koélner S-Bahn station. Sammen med en lokomo-
tivfgrer fra DB, der gnsker at forblive anonym, har Tv-programmet Plusminus besggt ulykkesstedet. Og lokomotivfgre-
ren er ikke i tvivl. Der, hvor Ali arbejdede, skulle straekningen have veeret lukket. Kglns anklagemyndighed efterforsker

ALV by -
7 AL .

3

Arbejde pa jernbanen - Et sted i Tyskland ...

Foto: Tagesschau.de
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sagen, som er rejst mod den jern-
banearbejder, der var ansvarlig
for lukningen af skinnerne. Er det
blot en enkeltpersons fejl? Den
anonyme lokomotivfgrer tror det
ikke og fortzeller om det keempe
pres, der hersker bag byggepro-
jekterne, sa togene kan kgre igen.
Plusminus taler ogsa med Ingo
Lubaczewski, som er lokomotiv-
forer hos et andet jernbanesel-
skab. Han oplever gang pa gang
kritiske situationer, fordi bygge-
pladser ikke bliver lukket. Det er
chokerende gjeblikke, nar han
kommer rundt i kurven og plud-
selig ser arbejdere: Engang matte
han kontakte en trafikleder blot
for at konstatere, at denne slet
ikke vidste noget om sporarbej-
det. Spgrgsmalet er, om sikkerhe-
den bliver forsgmt for ikke at
skabe endnu flere forsinkelser?
DB afviser denne anklage: Arbejde pé jernbanen - Vi kan ogsa i Danmark. Her er det Aarhus H, som er
"Sikkerhed kommer fgr punktlig-
hed, og farst derefter kommer
gkonomisk effektivitet", forteller WECHETGCINVLES (T
en af DB’s pressemedarbejdere:
”Set over de seneste 15-20 ar, er antallet af ulykker endda faldet.”,

gravetop ...

DB henviser til egne statistikker, som Plusminus ikke har adgang til og i taler i deres koncernrapport for 2023 kun om
4 dgdelige arbejdsulykker. Men i sikkerhedsrapporten fra jernbaneforbundskontoret er der registreret 8 tilfeelde. Ved
en evaluering af presseberetninger fremkommer der et endnu hgjere tal, nemlig 12. Da Plusminus spgrger ind til, hvil-
ken tal der sa er korrekt, siger pressemedarbejderen: "I vores forretningsrapport taler vi om de medarbejdere, der er
ansat hos DB. Der er selvfglgelig hgjere tal, hvis man teeller ulykker hos underleverandgrer med". Necip Ekicis dgd
optrader ikke i statistikken, da han arbejdede for en underleverandgr. Tilsyneladende kgrte en gravemaskine bag-
leens og rullede over EXkici, der arbejdede bag maskinen. Hans bror mener, at tidspres og atheengigheden af yderligere
opgaver spillede en rolle. Det bekrzeftes af den anonyme lokomotivfgrer: "Presset er meget hgjere hos underleveran-
dgrer end hos DB selv”. Den bergrte byggevirksomhed, hvor Necip Ekici var ansat, gnsker ikke at kommentere sagen.

Den ansvarlige tilsynsmyndighed kontrollerer regelmaessigt, om jernbanen overholder reglerne ved byggepladser.
Faktisk er der siden begyndelsen af 2023 blevet papeget 2.700 sikkerhedsproblemer ved 800 kontroller og tendensen
er stigende.

De 3 familier arbejder videre for at sikre, at deres kaeres dgd ikke var forgaeves og er derfor rejst til Berlin for at tale
med medlemmer af forbundsdagen (det tyske folketing, red.). Malet er at sikre, at man ikke nedtoner problemerne og
sikre, at deres keere bliver de sidste dgde ved jernbanen. Men ifglge presseberetninger er der allerede i 2024 dgde ni
arbejdere ved skinnerne.

Ovenstdende er et redigeret uddrag af artiklen fra Tagesschau. Du kan pa originalsproget (tysk) leese / hgre mere pa
disse links:

— ARD—Tagesschau (YouTube)
— ZDF—Frontal (YouTube)
- Der Nordschleswiger - (artikel)

Side 15


https://www.youtube.com/watch?v=XMLvXInPBBw
https://www.youtube.com/watch?v=-qNLz3tCNsU
https://www.nordschleswiger.dk/de/gesellschaft/zugunglueck-zwei-toten-ermittler-pruefen-ursachen

Det Bld Blad—Nr. 2 2025 >
)

Understrups klumme - Seniorfrihed og nedsat tid

tar straffen mal med forbrydelsen og virker straf? Dgm selv, hvis du leeser
Af: forste del af Klummen til ende. Men fgrst en forklaring af baggrunden for
mine spgrgsmal.

Carsten Understrup,
LPO DSB lokalgruppe Aarhus

Ingen skal veere i tvivl om, at jeg faktisk er enig med DSB A-siden om, at enhver an-
sat i vognmandsvirksomheden er pligtig til at orientere sig om DSB’s politikker. Og
da i seerdeleshed de specialpolitikker man som ansat kan vaere omfattet af. Sdledes ogsa seniorpolitikken ved DSB -
som i gvrigt er alt for lidt og alt for sent tildelt. Vi har allerede nu kolleger hvis folkepensionsalder er 70 ar. Forsik-
ringsbranchen, medmindre man virkelig har gjort et scoop, anser forsikringstageren som et darligt liv, svaevende mel-
lem liv og d@d efter det fyldte tresindstyvende ar. Mens Mette F. og co. sammen med den fjerde statsmagt — Dansk In-
dustri - anser samme individ som fuldt arbejdsdygtigt 10 ar efter, forsikringsbranchen har lagt individet i graven. Sa
for lidt og for sent er min vurdering af DSB’s seniorordning. Den burde starte allerede midt i halvtredserne og ende
med langt mere frihed end tilfaeldet er nu, Men al begyndelse er svaer, sd maske DSB A-siden nar samme konklusion
som jeg pa et tidspunkt.

Man skal altsa som medarbejder ggre sig bekendt med DSB’s medarbejderpolitikker og man skal altsa ogsa afholde sin
ferie, deri er jeg helt enig med DSB samt Ferieloven. Og som sa ofte fgr sa ophgrer enigheden mellem mig og DSB A-
siden derefter.

Uddrag fra DSB’s seniorpolitik pd ABC DSB:

Seniorfridage

Seniorpolitikken indebaerer bl.a., at alle medarbejdere pd 62 dr fdr tildelt 6 seniorfridage med lgn pr. kalenderdr uanset
ansattelsesvilkdr. Antallet reguleres forholdsmeessigt, i forhold til, hvorndr i kalenderdret medarbejderen fylder 62 dr. Det
er dog en forudsatning for at kunne fd seniorfridage, at medarbejderen:

® [kke szlger sine feriefridage

® [kke fdr udbetalt ferie eller srlige feriedage

e [kke overfgrer ferie

1 sd fald vil retten til at kunne fa seniorfridage med lgn, jf. seniorpo-
litikken, bortfalde for det pdgaeldende kalenderar.

Man udsender mail om ovenstaende betingelser d. 2. december til |
medarbejdere der er fyldt eller fylder 62 ari det kommende ka- |
lenderar. Som disponeret personale foregar lokomotivfgrerens
frihedssggning med 23 dages varsel og kun hvis der er ledige
pladser. Sa "senioren” adviseres om vilkarene pa et tidspunkt,
hvor ferien tidligst kan leegges d. 25. december/fgrste juledag. Og
ja, der er ingen ledige pladser for disponeret personale at sgge

frihed pa inden nytaret, hvor evt. restferie skal vaere afholdt.

Lad os tage et helt "hypotetisk” scenarie. Lokomotivfgreren (LKF)
har ikke inden 31. december afholdt restferien pa 1,28 dag. Denne
skal sa enten udbetales eller overfgres, sddan er Ferieloven. Beg-
ge handlinger diskvalificerer LKF i at modtage seks seniordage,
hvilket for disponeret personale omregnes fra dage til timer, lig
med 44 timer og 24 minutter. LKF er pa nedsat tid 4/5, sd LKF
tilskrives det fulde antal feriedage, men disse afholdes - pga. ned-
sat tid - ved et ferietraek pa 1,25 dag pr. feriedag. S ovenstaende
"forbrydelse” bestar i at have overfgrt 1,28-1,25 (hel feriedag for
LKF pa 4/5 tid) = 0,03 feriedag mere end den tilladte hele ferie- Foto: Anonym
dag. 0,03 feriedag svarer ca. til 15 minutters ferie, hvilket diskva-

Ny jernbane pa Vestfyn, udfletning ved Odense
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lificerer til 44 timer og 24 minutters seniorfrihed. Star "forbrydelsen” virkelig mal med "straffen”?

Pudsigt at den hgjest betalte Ignmodtager i DSB meget gerne vil have fleksible aftaler, men selv er ansvarlig for ganske
rigidt handterede personalepolitikker. Og i gvrigt har en HR-jura og forhandlings afdeling, der bade i tide og ikke
mindst i utide taler om bagatelgraenser

Det lyder jo ganske flot at virksomheden giver seks dages retsbaseret seniorfrihed, med mulighed for yderligere seks
dage. Har dog aldrig hgrt LKF fa mere end sammenlagt otte dage, i gvrigt en seniorfrihed der, for disponeret persona-
le, er omfattet af ganske mange betingelser for deres afholdelse. Kort sagt kan man vel sige, at seniorfriheden for di-
sponeret personale kun
kan afholdes, nar virk-
somheden ikke har be-
hov for deres arbejds-
kraft. I min bog betyder
det, at ordningen er helt
omkostningsfri for DSB.

Nedsat tid er som seni-
orfrihed en mulighed for
at fa lidt mere luft i for-
hold til arbejdslivet.
Nedsat tid er dog ikke
kun for "seniorer”. Det
kan enhver sgge om. |
modseetning til senior-
frihed er nedsat tid,
100% selvbetalt frihed.
Nedsat tid er hele aret
sddan at forstd, at disse
dage ogsa kan laegges i
hgijferieperioderne. Det
er IKKE en mulighed for
virksomheden omkost-
ningsfrit - medarbejde-
ren betaler jo for frihe-
den - at regulere i for-
hold til ferie og udjeevne
"arbejds- og uddannel-
sespukler” eller mang- Foto: Anonym
lende kvalitet i persona-
leprognoserne. Sa restriktionerne for aftholdelse, der ses ved seniorfriheden, skal virksomheden blot helt glemme alt
om i forhold til nedsat tid.

Ny jernbane pa Vestfyn, udfletning ved Kauslunde

Regnestykket for begge typer frihed er jo ganske nemt for en dygtig planleegningsafdeling i forhold til personaleprog-
noser. Nedsat tid bevilliges af virksomheden, nemt at beregne og planlaegge sig ud af. Seniorfrihed er sd nem at hand-
tere planleegningsmaessigt, at man far tarer i gjnene. DSB A-siden kender vores alder og hvornar vi fylder 62 ar, sa
planleegning kan jo foretages, flere ar inden friheden skal gives, men jeg skal da gerne hjzelpe pa vej med et par fif.
Hver gang der er fem LKF pa 4/5 nedsat tid, ja sa skal I ansaette én LKF. Hver gang der er 10 LKF pa 9/10 nedsat tid, ja
sa skal I ogsa ansatte én LKF. Nar ferie, feriefridage og SH-dage er trukket fra, har vi omkring 1665 effektive arbejdsti-
mer om aret, ved 44 timers seniorfrihed, skal der for hver 37 medarbejder pa ordningen anszttes én LKF. Ingen grund
til at takke, jeg giver gerne gode rad.

Maske IVU kan ggre det nemmere at handtere?
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Nyt fra Arbejdsmiljg

Ny arbejdsmiljgrepraesentant i Fredericia

are kolleger

Som nogle af jer maske ved, blev jeg for cirka to mane-
der siden valgt som arbejdsmiljgrepraesentant for loko-
. motivfgrerne i Fredericia. De fgrste par maneder har veeret en lee-
| rerig oplevelse

| Jeg har haft nogle udfordringer med at komme ordentligt i gang,
iseer nar det gaelder oplaering og adgang til de ngdvendige kurser/
systemer, som kan hjaelpe migi rollen. Der er stadig nogle omra-
der, hvor jeg ikke er helt opdateret, men jeg er forhabentlig snart
Klar til at tage fat pa det hele, sa jeg kan varetage opgaven bedst
muligt.

Jeg vil gerne opfordre til, at vi fortseetter med at dele erfaringer og
stgtte hinanden, sa vi kan fa arbejdet gjort pa den bedst mulige

| made. Jeg hdber pd at fa den ngdvendige opleering snart, sa jeg kan
bidrage mere effektivt til opgaven med at forbedre arbejdsmiljget.

Jeg vil ogsa benytte lejligheden til at sige tak til Jan Mgller, som har
veret en stor hjaelp i min opstart som arbejdsmiljgrepraesentant.

Rune Pedersen,

Arbejdsmiljgrepraesentant, Fredericia

Jan har nu valgt at sgge videre til en LKI-stilling. Du gnskes dig
held og lykke i din nye rolle.

Jeg ser frem til at fortseette arbejdet med jer alle og arbejde for et sikkert og sundt arbejdsmiljg for os alle.

Faktaboks - Hvad er BFA

BFA - BrancheFellesskaberne Arbejdsmiljg - er 5 brancheopdelte feelles arbejdsmiljgfora, som bestar af
repraesentanter for arbejdsmarkedets parter. Der er p.t. fglgende 5 branchefzaellesskaber:

— Velfaerd og offentlig administration
Bygge og anleg
BFA Industri

Handel, Finans og kontor

Ll

Transport, service, turisme og Jord til Bord

Under sidstnzaevnte findes 12 specifikke brancher, bl.a. persontransport, hvor vores omrade er hjemmehg-
rende i den kategori, der hedder Tog og Metro.

Branchefzllesskaberne for arbejdsmiljg understgtter arbejdsmiljgindsatsen ude pa landets virksomheder,
bl.a. med information og vejledning og ved at medvirke ved lgsning af sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal.
Desuden forestar BFA’erne afholdelse af konferencer og uddannelse. BFA - Tog og Metro afholdt deres
seneste konference d. 13. marts 2025. Du kan lzese mere om konferencen her i bladet pa side 6.
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Nyt fra Arbejdsmilja
Et vedvarende arbejdsmiljgproblem - seksuel chikane anno 1993

Meget har sendret sig pa 30 ar ...

En god flirt
er ikke forbudt

Rekvirér gratis brochure om
DSBs politik om sexuel chikane.

Ja tak, send mig "En god flirt er ikke forbudt".

Navn:

Arbejdssted:

Privat adresse:

Brug kun denne kupon. Skriv tydeligt. Maerk kuverten
“En god flirt er ikke forbudt". Minimal administration onskes!
Indsendes til DSB bladet, Solvgade 40, 1349 Kobenhavn K.

DSB bladet 8/93 43

Kilde: DSB-bladet 8/93

Side 21




©)  DetBla Blad—Nr. 2 2025 )
‘ ﬁ)>

Lokalnyt

Lokalindleeg Aalborg

a, sd blev det tid til at skrive lidt om hvad der foregar i det
nordjyske.

Foraret har da endelig ramt os, efter en lang vinter med de
problemer det jo fgrer med sig.

Materiellet har vi jo formentlig oplevet alle sammen - det har
vaeret under al kritik. Personligt syntes jeg det er skreemmen-
de hvor darligt det har veret: to og tre motorer har jo vaeret
mere reglen end undtagelsen, og her teenker jeg pa MF.

Af:
Jeg oplever at det er meget stressende for lokomotivfgrerne

Bjarne Aunsbjerg nar man skal kgre pa den made. Jeg ved ikke hvad man fik ud af
at lade Knorr-Bremse overtage vores veerkstedsopgaver - det
vil jeg overlade til andre at vurdere.

Jeg har ogsa indtryk af, at nar man indmelder de fejl der er - i nogle tilfeelde er de meget graverende - til 1ki-vagten,
bliver der ganske enkelt ikke taget hdnd om det. Jeg tror ikke det er af ond mening fra vagtens side, men jeg oplever at
der sidder en driftsleder, der kun ser pa driften og manglen pa tog. Dermed falder det jo tilbage pa os som sidder i to-
gene, der efter min mening ikke lever op til det man kan forvente.

Ognu jeg er i gang med at brokke mig: vi har i Aalborg veeret meget ramt af tgr-
kgrsler, hvilket i min verden er helt sort. Det er da et problem der rimeligt nemt
og nogenlunde omkostningsfrit burde kunne ggres noget ved. Det der nok er

problemet her, er at der abenbart ikke er nogle der har teenkt p3, at efter vi har

faet ERTMS imellem Brabrand og Aalborg er hastigheden sat op, iszer imellem
Hobro og Aalborg. Og dét, ssmmen med tog der kgrer pa tre motorer, og til tider
to, medfgrer jo et langt hgjere forbrug af breendolie. Det er man ngdt til at tage
hgjde for, men jeg fornemmer lidt at det er snak for dgve grer.

Som jeg skrev, kgrer vi med ETCS, og det betyder at man fra TKCs (Trafik Kon-
trol Centeret) side er begyndt at bruge sporene pa Aalborg station pa en ny ma-
de. Det er der jo som sadan ikke noget galt i, men der er bare nogle mader der er
lidt uhensigtsmeaessige. For eksempel har vi spor 0, som er et blindspor, men der
er perron og det hele, og man kan ankomme til og afga fra det. S3 pa den made
er det jo fint, da vi sa ikke trykker lyntoget sydfra, hvis vi er lidt forsinket med
intercitytoget. Lyntoget ville ellers ikke kunne komme ind i spor 1 fgr IC-toget
er rangeret vak. Og lyntoget skal ankomme i spor 1, da det skal fortsaette til
Aalborg lufthavn. Nu er der bare det problem at spor 0 kun er 98 meter langt, og
at man alligevel er begyndt at kgre dobbeltsaet derind. Det haenger jo ikke sam-
men, sa der har vaeret lidt snak om at man bare kan aflase det bagerste. Men det Esbjerg spor 3 i K25
kan man bare ikke sadan lige, da vi jo farst ved hvilket spor vi ankommer i
umiddelbart fgr vi er der. Jeg kan ikke forsta at det er et emne til diskussion, for WY Re eI Understrup
nar perronen er 98 meter og et dobbeltsat er 120 meter, kan det jo bare ikke
lade sig gore.

Rent personalemaessigt er vi ogsa maerket af, at vi er ved at vaere et aldre depot. Der er nogle som har valgt at ga pa
pension, s pr. 1. maj er vi 40 lokomotivfgrere tilbage. Tjenestefordelingen er ved at veere i bekneb for folk, sd vi ma
habe at vi snart kan fa tilfgrt nogle flere.

Herfra vil jeg gnske Kim Fggh Lorentzen et rigtig godt otium. Ogsa Kent Vestesen vil jeg gnske god vind i Arhus, men
her er han jo ikke helt pa udebane.

Savil jeg gnske jer alle sammen et rigtig godt forar - og pas pa jer selv.
]
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Lokalnyt
Lokalindlaeg Aarhus

gndag d. 4. maj og lgrdag d. 10. maj atholdt / atholder lokal-

gruppen, i samarbejde med den lokale ledelse, den traditi-

onsrige tur i Djurssommerland. Arrangementet d. 4. maj er

i skrivende stund afholdt, med lokalgruppekasserer - Hans
Friis (primusmotor pad begge dages arrangementet) - og underteg-
nede som grillmestre. Vi var vel omkring 50 lokomotivfgrere (LKF)
med familier samlet til grillpglser, frikadeller, kyllingespyd, samt
tilbehgr sasom kartoffelsalat, brgd samt dyppelse. Formoder at det
var konfirmationssgndagen d. 4. maj og ikke grillemestrenes skyld,
at der til arrangementet d. 10. maj, naesten er tilmeldt det dobbelte
antal.

Af:

Carsten Understrup

Mens dette skrives, er ferievalget til vinterperioden i fuld gang. Nar dette laeses, skulle hovedferievalgets sggerunde 1 og
2 veere afsluttet og den resterende frihed fra dette - med de aftalte fradrag - veere frigivet til enkeltdagssggning. Ferie-
valget udvikler sig lige p.t. lidt atypisk pa den gode made. Nej, juleugen lukkede som forventet, men der er ganske mange
ledige pladser i nytarsugen til selv ret hgje ferienumre. Sa det er vel ret positivt. Vi mangler alligevel stadig, at DSB A-
siden haever ferienormen i hgjferien, bade til sommer og vinterperiode-valgene.

Ferievalgene er altid en fin status pa personaleudviklingen pa depotet. Vi er til vinterperiodeferievalget 2025-2026, 112
LKF pa depotet mod de 146 LKF, der deltog i vinterperiodeferievalget 2020-2021. En voldsom reduktion i personalet
der primeert skyldes, at Klarggringsenhed Aarhus opstod i den mellemliggende periode. Fra vinterperiodeferievalgene
siden 2022-2023 har vi veret lige omkring 110 LKF +/- et par stykker pa depotet. Virksomhedens personaleprognoser
ser, i modsaetning til mig, sa positivt pa personaleudviklingen, at der ikke p.t. er planer om ansattelser pa depotet i
2025. Jeg derimod anser - ganske uvidenskabeligt, men mindst lige sa validt som de evigt fejlagtige personaleprognoser
- at vi ret hurtigt kan nzermere os 100 LKF pa depotet. Har hgrt, at "man” jo ikke anszetter pd mine fornemmelser, hvil-
ket synes meerkveerdigt, da hele projektet omkring Klarggringsenhed Aarhus jo er baseret pa ledelsesfornemmelser. Sa
en vis veerdi tillegger man da egne fornemmelser, blot ikke mine.

Om den manglede lyst til nyanszettelser, skyldes ombygningen af Aarhus H? En ombygning - lige nu mest nedbrydning -
der virkelig skrider hurtigt fremad. Svaert at forestille sig det skal tage 21 maneder med den fart ombygningen er startet
med. Jeg er dog klar over, at nedbrydning er hurtigere end opbygning. Se blot pa tilliden mellem ledelsen og frontmedar-
bejderne i DSB.

Ogsa Esbjerg, som ofte far besgg af Aarhus LKF, er bygget om. Inden paske var det en streekning under Sikkerheds Regle-
mentet af 1975 (SR75). Efter paske en straeekning med ERTMS/ETCS under de Operationelle Regler for Fjernbanen
(ORF). I den anledning skulle LKF fra depoterne Esbjerg, Fredericia, Odense og Aarhus indgves i rangering i de perma-
nente rangeromrader pa Esbjerg "station”. Det blev med DSB’s vanlige sans for at ggre tingene dyrest og darligst muligt,
samt lige pa graensen af det "tilladte”, til en gang rod, med usikkerhed til fglge. Pa graensen af det "tilladte” skriver jeg.
Det skyldes, at jeg anser den sdkaldte uddannelse i de permanente rangeromrader i Esbjerg overholder minimumskra-
vene fra Trafikstyrelsen. Nu forhindrer minimumskrav jo ikke, at man som operatgr heever niveauet, bade for sine med-
arbejderes skyld, men bestemt ogsa helt egoistisk for virksomhedens skyld.

Der skulle, som jeg har forstaet det, uddannes omkring 250 LKF i rangering i de permanente rangeromrader. Synes lavt
sat, da de fire bergrte depoter tilsammen har over 300 LKF. Hvis man traekker de sma 30 LKF i Esbjerg fra de 300, sa
naermer vi os de 250, s det er maske her, forskellen skal findes? At nogle Aarhus LKF - og maske ogsa nogle fra de an-
dre depoter - blev uddannet i paskehelligdagene anser jeg ikke som et problem, hvis de som gnskede frihed i Pasken,
havde faet denne. Uddannelsen forgik ved rundgang i omradet, hvor der bade kunne forevises ETCS stopmaerker og rgde
spraymalingskryds pa skinnesiden, der ssmmen med "blomsterpinde” skulle indikere, at heromkring ville der nok blive
opsat ETCS stopmarke. Nu er der en verden til forskel pa at sidde i et fgrerrum og kigge infrastruktur og "aegte” signaler
og sa at vandre rundt og se pa skinnegrafitti og "blomsterpinde”. Men Planlaegningsafdelingen synes tilsyneladende, at
minimallgsningen var den eneste og bedste lgsning, for at veere klar til ETCS efter paske.

Dyr og darlig lgsning med manglende kvalitet. Hvorfor uddannede man ikke i stedet en ekspertgruppe (taskforce, pa
nudansk), bestaende af 10-12 lokomotivfgrer kgreleerere (LKF-K) og lokomotivinstruktgrer (LKI), der de fgrste tre-fire
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uger efter paske kunne sidde klar til indgvelse af ankomne LKF
i Esbjerg? I K25’s geniale kgreplans- og materielplanleegning
skal stort set alt ankomne materiel omrangeres. En ekspert-
gruppe - pa to holds skift - ville ved helt ordinzer planlaegning i
disse uger vaere igennem 90% af det personale, som skulle
kunne rangere i Esbjerg. De sidste 10% ville nok have kraevet
lidt planleegning, men det er vel bl.a. derfor, vi har en Planlaeg-
ningsafdeling, eller? Og med planlagt uddannelse for den en-
kelte LKF i gruppen af de 10%, kunne ekspertgruppen jo ngjes
med blot én enkelt underviser i driftsdggnet. Ovenstaende lgs-
ning ville have givet kvalitet i uddannelsen og til samme eller
lavere pris end den lgsning, der blev valgt.

Aarhus LKF rejste i flokke som passagerer til Esbjerg - og nog-
le gange endda tillige med bus fra Lunderskov og retur - og i
paskehgjhelligdagene med et timetilleeg for OK-ansatte pa sma
105,- kr. i timen. Ovenstdende afsnit ggr sig jo ogsa gaeldende
for LKF fra henholdsvis Fredericia og Odense. Der spejdes efter
femgrerne i virksomheden og mens man bukker sig efter dem,
sa flyver tusindkronesedlerne hen over hovedet, alt imens kva- W& I3 MV e (1434474}
liteten daler, altsd neermest en loose-loose. Der er bestemt
plads til forbedringer og mulighederne er der jo i fremtiden, nar Aarhus, Fredericia, Odense og ikke mindst Kgbenhavn
bliver ETCS udstyret. Inden ETCS nar disse depoter, er IVU planlaegningssystemet jo indfgrt og sa ved vi jo alle, at ar-
bejdslivet bare bliver godt. S maske ogsa uddannelsesplanlaegningen far et kvalitetslgft?

Ombygning af Aarhus H

Omkring IVU udsendte underdirektgr i DSB Togdrift Jesper Rosholt Bremholm en videohilsen. Han talte meget om pree-
ferencesggning, faktisk sa meget, at han sidenhen udsendte en mail. En mail hvori han preciserede, at DSB A-siden selv-
folgelig havde teenkt sig at overholde geeldende og fremtidige aftaler. Sjov mail, ndr man ser p3, at hans naermeste hand-
gangne leder - lokomotivfgrerchefen - stik imod det beskrevne i vores arbejdstidsaftale, har fjernet 7 minutters tjek ind
tid og 3 minutters tjek ud tid. Om sagen kan vindes af A eller M-siden i Arbejdsretten star endnu hen idet uvisse. Men
der er ingen tvivl om, at der i bilag 1. pkt. 1. i arbejdstidsaftalen star at tjek ind er 20 minutter og tjek ud er 5 minutter
ikke henholdsvis 13 og 2 minutter.

Set i det lys, kan man jo sa haefte sa megen tillid til underdirektgrens udtalelse omkring overholdelse af det aftalte, som
man vil. Personligt vil jeg, uden at traekke sglvpapirshatten alt for langt ned om grene, forbeholde mig retten til at veere
skeptisk. Specielt fordi DSB A-siden har investeret temmelig mange penge, prestige og helt almindelig troveerdighed i at
tale IVU op. Nok ogsd sa meget, at jeg finder det ganske usandsynligt, overholdelse af aftaler skal komme i vejen for en
IVU-succes. Men vi bliver nok meget kKlogere, nar IVU har premiere d. 27. oktober 2025. For indtil nu holder IVU- projek-
tet kortene ganske teet til kroppen. Hvilket synes underligt, hvis man virkelig har et aegte IT-vinderprojekt pa handen.

Saledes opmuntret, vil jeg - mens det er ngdvendigt, efter IVU er det jo ikke et hab, men blot dagligdagen - habe at I alle
far et dejligt forar og en god forsommer.

Lokalindlaeg Fredericia

begyndelsen af marts blev der afholdt valg til

arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) pa depotet.
To kompetente og engagerede kollegaer, Ka- ))
sper Kellmann og Rune Pedersen, stillede op

til posten. Valgdeltagelsen var desveerre lav, med

under 50 % af kollegaerne, der afgav deres stem-
me. Valget resulterede i, at Rune Pedersen blev valgt som ny AMR.
Vi ser frem til et godt samarbejde i lokalgruppebestyrelsen. Stort
tillykke til Rune med valget!

Af:

Pa lokalgruppens ordinaere generalforsamling i januar blev der
Ole Bang fremsat et forslag om at indfgre reserveuger i turene fra K26. Gene-
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ralforsamlingen besluttede at sende forslaget til urafstemning, sa alle medlemmer kunne fa indflydelse. Afstemningen
havde en hgj stemmeprocent og endte med, at forslaget blev vedtaget. Det er helt naturligt, at en endring af denne ka-
rakter skaber debat. Det er nu turgruppen, der har ansvaret for at implementere reserveugerne, og derfor er der ind-
kaldt til mgder med kollegaerne for at fa input til den bedst mulige lgsning. Malet er at skabe flere muligheder for at
komme i tur og dermed give bedre rammer for planlaegning af fritiden. Spgrgsmalet er nu, om det kommende planlaeg-
ningssystem IVU kan understgtte strukturen i turene - szerligt med hensyn til reserveugerne.

Manglende information fra ledelsen om IVU’s funktioner og begransninger skaber usikkerhed. Nar der investeres i et
system, som har vaeret laenge undervejs og forventes at forbedre hverdagen markant, md man som minimum kunne for-
vente Kklare svar p3, hvad systemet kan, samt hvordan og i hvor hgj grad det kan opfylde medarbejdernes gnsker og pree-
ferencer.

De nye LGU-kollegaer, som blev ansat i februar 2025, er godt i gang med uddannelsen. De udfordringer, der tidligere har
vaeret pa skolehjemmet - bade i forhold til veerelsesstandard og personalets tilgang til de studerende - ser heldigvis ud
til at veere blevet forbedret.

Siden sidst har vi sagt farvel til tre gode kollegaer, Karsten Sge Andersen, Jens Lund Hansen og John Harry Hansen, som
alle er gaet pa velfortjent pension. Vi gnsker dem alt det bedste i deres otium.

Den 1. april inviterede lokalgruppebestyrelsen til LPO GULD-arrangement i Fredericia, hvor bade nuvaerende og tidlige-
re kollegaer deltog i en hyggelig eftermiddag. Der var daekket op med et stort paskebord med sild, gl og snaps, og snak-
ken gik lystigt om bade gamle og nyere tider ved banen. En ting var der bred enighed om - det var bedre fgr i tiden. In-
den vi sluttede af med kaffe og kage, blev der afholdt et lille lotteri med fine preemier, bl.a. sponsoreret af MENY i Frede-
ricia. Der var bestemt plads til flere deltagere, sd vi hdber pd endnu stgrre fremmgde naeste gang.

Lokalindlseg Helsingor

L 2

ndledning
Sa er sommeren lige foran os i Helsinggr, og
regulariteten pa Kystbanen har aldrig vaeret

bedre. Vi ligger i top 3 blandt alle straeknin- ))
ger i kongeriget Danmark. Det er til trods for at vi
pa straekningen har en del La-forhold, som har

stdet pa i leengere tid. Hvorfor disse forhold ikke
er udbedret for lzenge siden, kan godt undre lokalgruppen i Hel-
singgr, men arsagen skal maske findes i at nogle af de firmaer

som udfgrer disse opgaver, ikke eksisterer mere. Det er dog kun

Af: et geet.

Hans-Morten B. Andersen

Pilotprojekt

Som alle nok er bekendt med, indledte /pabegyndte vi et pilotprojekt i K25, hvor vi havde lagt reserveuger ind i de faste
ture pa Helsinggr depot. Nu er tiden sd kommet hvor vi skal evaluere dette pilotprojekt. Nar dette blad udkommer, skulle
der gerne vaere udsendt et spgrgeskema til samtlige lokomotivfgrere i Helsinggr. Spgrgeskemaet er lavet i samarbejde
med gruppeleder, arbejdsmiljgreprasentant og LPO Helsinggr.

Vi haber at alle vil tilkendegive deres mening, sa vi har noget at arbejde videre med.

Vi skal dog huske, at DSB har bestemt at [VU vil blive sat i drift til oktober, og med den viden vi har fra vores kollegaer pa
S-tog, vil jeg ikke kloge mig pa hvordan det ser ud til den tid.

Jeg kan dog bekraefte at de stadigvaek kgrer i traditionelle ture pa S-tog efter 11 maneder med IVU.

Det skal ogsa lige naevnes at vi har en superbruger pa depotet. Diana har pataget sig denne opgave.

OK 25

Det er jo ingen hemmelighed, at det blev et nej til OK 25. Lokalgruppen Helsinggr deltog i et medlemsmgde i Forbunds-
huset i Valby. Man skulle jo tro, med al den snak pa stuerne og skriveri pd diverse sociale medier, at dette medlemsmgde
ville blive et tillgbsstykke, men der tog man fejl. Ud over formanden i Helsinggr deltog seks andre pa dette medlemsmg-
de. Sa det har nok ikke veeret sa vigtigt for ret mange, nar interessen ikke var stgrre. Man kunne ogsa deltage via Teams.
Lokalgruppen fik ikke en eneste henvendelse. Vi var meget enige i Medlemsinfo nr. 11, som LPO DSB udsendte i forbin-
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delse med afstemningen. Man ma ogsa bare konstatere at kommuni- |§
kationen ud til nogle medlemmer kan vere sver, nar nogle allerede s
har stemt nej pa forhdnd. Og sa darlig var denne OK 25 ikke. Den hav-
de fortjent bedre end det Nej, som afstemningen endte med.

Klarggring af EB og DD-stammer i Helsinggr.

Vi har gennem laengere tid gnsket at fa mere klarggringstid/rangertid
i Helsinggr, da mange morgentog afgik for sent fra Helsinggr. Nu er
der sa lagt 10 minutter pa hver morgentjeneste i Helsinggr. Og det
ser ud til at det har hjulpet. Det naeste er sa at vi har de samme pro-
blemer om aftenen, sa vi kan jo kun opfordre til at melde det ind til
gruppeleder og LPO Helsinggr, hvis man har disse udfordringer.

Afskedsreception.

Den 28. februar havde Jesper Fuglede Larsen efter 39 ars tjeneste sin
sidste tur ved DSB. Mange kollegaer og venner tog imod i spor 3, da
Jesper ankom sammen med gruppelederen. Han holdt sin afskedsre- RIS JI@RVe | N ETSGET LTl g Ns B[ ]g
ception den 25. april i Klaptraeet, hvor der var mgdt rigtig mange op [ T e b o) tog inden pensionen venter ...
for at sende ham pa pension. Den 1. maj kan Jesper sa kalde sig fuld-
gyldig pensionist fra DSB. Lokalgruppen gnsker Jesper et godt og Foto: Hans-Morten B. Andersen
langt otium.

1. maj Odense

Den 1. maj drog Helsinggr depot afsted mod Odense for at fejre 1. maj i Kongens Have. Der var ogsa pensionister med.
Der skal lyde en stor ros til Karl Age som kom direkte fra en ferie pa Sicilien. Han havde lige veeret i Humlebaek og stille
kufferten, og sa var det afsted mod Odense for at fejre 1. maj. Vi blev desvaerre ramt af lidt afbud. Men det blev en god tur
alligevel.

Tilgang til Depotet

Den 1.juli 2025 far depotet tilgang - det er en gammel kending af Helsinggr depot. Filip Poulsgaard kommer fra Kgben-
havn. Det er jo altid rart at vi hurtigt far en erstatning, nar nogle forlader depotet. Vi haber at Filip falder godt til. Stort
velkommen skal lyde herfra.

Det var ordene fra Helsinggr. I gnskes alle en god sommer ...

Lokalindleeg Kalundborg

d blev det tid til en omgang Lokalnyt fra
Kalundborg. Kalenderen siger forar, og

de marker, som bonden sidste ar fik
sdet med raps star nu i en flot gul farve. )
Sa flot at man nzesten glemmer at de selvsamme

marker for blot et par maneder siden, i gyllesze-
sonen, stank som en gang faekalietgmning. Det
er blot ét af de mange fordrstegn man kan opleve fra fgrerrum-
met, mens man suser igennem landskabet.

Kgrestrgm er jo sa smat pa vej det sidste stykke fra Holbzek til
Kalundborg. Her i 2025 er der pabegyndt rydning af diverse trae-
Simon Brix Aabern er og buske, som star for taet p banen og den kommende kgre-
trad. Det har betydet et par aftener med togbus pa de sidste af-
gange mod Kalundborg. Om dagen, pa hverdage, har der ogsa vaeret gang i rydningsarbejdet - lige fra de store skov-
brugsmaskiner, der jonglerer med treestammer som var det et mikado-spil, til en enkelt mand, som har arbejdet med
enten en motorsav eller buskrydder. Med tilhgrende vagtmand, selvfglgelig. I weekenden har enkelte private grundejere
sa haft travlt med at hente traeet hjem til at komme i brazendeovnen til nzeste vinter. Kgrestrgmsanlaegget skal efter Ba-
nedanmarks plan sta feerdig og ibrugtages til K28 sammen med det nye signalsystem.
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Tirsdag d. 18. marts var det tid til at gentage succesen fra sidste dr med en bowling-tur. Lige som sidste ar, var det Ikf
Carsten Gollnitz Gregers Pedersen og tgf Kasper Vinkelgaard, der stod for dette fine arrangement. To timers bowling
efterfulgt af en gang buffet, med fire timers gl og vand ad libitum, for den lille sum af 272 kr. Belgbet var dog kun for
medlemmer af TPO eller LPO. Hele 20 deltog i arrangementet. Dette er blot en af flere arrangementer, vi som lokalgrup-
pe gerne stgtter gkonomisk, da det giver enormt meget vaerdi for kollegaerne og faellesskabet at ses uden for arbejdsti-
den. LPO havde sponsoreret en lille preemie, som gik til Ikf Asger Dan Petersen, der havde den hgjeste score. Stort tillyk-
ke til ham.

En anden ting, som vel ogsa kan betegnes som et forarstegn, er at vi skal afholde vinterferievalg. Vi skal lige som sidste ar
sgge i en stor gruppe, og har en hel uge til at sgge ferie i. Det plejer at veere tid nok til at alle far sggt deres ferie.
Det var ordene fra mig - jeg vil til sidst gnske laeserne et godt forar.

Lokalindlaeg Kgbenhavn

oraret er godt i gang, sommeren er lige

pa trapperne og det er blevet tid til en
opdatering fra lokalgruppen i Kgben- >>
havn. En opdatering pa lidt af det som ér

sket og en opdatering pa lidt af det, som kommer

til at ske pa depotet i den nzermeste fremtid.

Kollega-arrangementer

Den 26. marts var en stgrre gruppe af kolleger fra depotet samlet
til endnu en kollega-tur, arrangeret af vores gode kollega Claus
Af: Cederholm, med stgtte fra lokalgruppen. Denne gang gik turen til
Carlsberg Bryggeri, hvor der blev budt pa en saer-rundvisning pa
det gamle bryggeri. Efter besgget pa Carlsberg Bryggeriet gik tu-
ren til Café og @lhalle “1892” til en veldaekket frokost. Alle mel-
dinger fra dagen tyder p4, at turen i overvejende grad var en stor succes. Sammenholdet og det kollegiale samveer far sig
en fortjent indsprgjtning og tilslutningen er stor. Til stor gleede for dem som deltager og naturligvis for feellesskabet og
snakken efterfglgende pa stuen. Lokalgruppens bestyrelse ser frem til, at vi til efteraret kan annoncere endnu en kollega-
tur i samarbejde med den gode Claus Cederholm.

Thomas Knudsen

Traditionen tro har der ogsa veeret gennemfgrt feellestransport til vores omradegruppes 1. Maj-arrangement i Kongens
Have i Odense. Som vanligt blev der sgrget for pladsreservation og forplejning undervejs. Ligeledes var det planlagt med
de gvrige lokalgrupper i @st sa kollegerne fra disse depoter kunne slutte sig til os undervejs. Snakken gik lystigt hele ve-
jen og der manglede naeppe noget. Selve arrangementet i Odense kan der heller ikke klages over. I lighed med sidste ar
havde omradegruppen sgrget for eget fadglsanleeg i vores telt. Sa der skulle ikke gas ret langt, hvis glasset var blevet
tgmt og treengte til en opfyldning. At vejret ogsa viste sig fra sin bedste side og diskede op med noget, som minder om en
sommerdag, gjorde kun dagen bedre. At kunne mgdes fra hele landet pa tveers af depoter og ligeledes pa tveers af selska-
ber, indenfor bade passager- og godstransport og faglige graenser, det giver en stor veerdi. En veerdi i at kunne fastholde
et staerkt sammenhold og et feellesskab omkring Dansk Jernbaneforbund.

I skrivende stund er det naeste kollegiale arrangement fra lokalgruppens side lige pa trapperne. I uge 20 afholdes arets
studietur med en lille uges tid i det tyske. Hvordan denne tur ender, er jeg sikker p3, vi far mere viden om i det nzeste
nummer af Det Bla Blad.

Opholdslokaler

Sagen om opholdslokalet pa Holbzek station er der ikke meget nyt at fortzaelle om. I hvert tilfzelde hvad angar det princi-
pielle i, om man pludselig over natten kan ndre en status pa et lokale fra en ventesal til et pauselokale. Hvad der dog
kan siges noget nyt om er, at DSB har overtaget lokalerne, som tidligere husede kgreskolen pa stationen. Da selve Hol-
baek station star overfor en eller anden grad af nedrivning og total ombygning begynder man ikke at investere i den tota-
le renovering og opgradering af disse lokaler. Men de er ved at blive gjort grundigt rent og vil herefter blive mgbleret og
gjort i stand til at fungerer som pauselokale i de neermeste ar frem. Sa lidt er der alligevel sket. Det er Kalundborgs ar-
bejdsmiljgrepraesentant (AMR), sammen med ledelsen derfra, som er primus motor pa lokalets indretning og opbygning.
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Herfra ser vi frem til, at vi om natten kan fa et brugbart og rimeligt opholdslokale at befinde os i, nar vi skal bruge mange
timer pa stationen.

Nar nu det handler om opholdslokaler, sd kom der d. 14. marts en nyhed pa ABC, som skabte glaede hos rigtig mange
driftsmedarbejdere pa Hovedbanegarden. Langt om leenge fik man taget en beslutning om, hvorvidt "Remisen” skulle
vaere permanent, eller vi skulle tilbage pa Bernstorffsgade, hvor vi tidligere havde opholdslokaler. Beslutningen blev, at
vi, ndr renovering og ombygning af Bernstorffsgade er gennemfgrt, skal tilbage til de gamle lokaler. Naturligvis med gn-
sket om at kunne fortszette alle de gode initiativer, man har indfgrt i "Remisen”. Af gode initiativer er der ikke en lang
liste, vi fra lokalgruppens side kan komme frem med. Men det skal ikke holde os tilbage. Man skriver i denne nyhed, at
der arbejdes pa at sikre en god og ordentlig inddragelse af medarbejdernes repraesentanter. Det ser vi saerdeles meget
frem til. Den var overordentlig mangelfuld under "Remisens” tilblivelse. Men lad nu det ligge. Alt bliver naturligvis ikke,
som det var engang. Det har vi nu heller ingen forventning omkring, men vi forventer og ser frem til den gode inddragel-
se. Hvis denne kan findes af ledelsen

Brudsager

I konsekvens af beslutningen, truffet pa lokalgruppens generalforsamling, er der sat gang i at skrive en mail til alle, som
har indsendt en brudsag. Fra bestyrelsens side kender vi alene sagens udfald, om den er anerkendt eller ej. Vi ved ikke,
hvad en eventuel kompensation bestar i. Den del er det DSB, som star for. De skriver enten en mail eller en e-Boks-
besked med det, man er blevet tilskrevet for ét eller flere brud.

Alle anerkendte brud for 2024 skulle vaere blevet tilskrevet den enkelte fra DSB’s side. Har du ikke modtaget en mail fra
lokalgruppens bestyrelse endnu omkring anerkendte eller ej anerkendte brud fra 2024, sa er de pa vej. Listen er lang sa
det tager lidt tid at komme igennem.

De anerkendte brud for fgrste kvartal |
af 2025 skulle ogsa vaere tilskrevet. Der

5

2 P
skulle ogsa vere skrevet ud fra lokal- § ﬂ;@:

gruppens bestyrelse med disse. ‘

Turrokade

Hvert ar nar turvalget er overstdet har
man mulighed for at tilkendegive, om
man gnsker at fastholde sine eventuelle
foranstdende gnsker til tur. Betydnin-
gen af dette er, at man fra ledelsen side
1-2 gange om dret gennemgar turene
og ser, om der er nogen, som af den ene §
eller anden grund har forladt en tur og
om der dermed er blevet en plads ledig
for en anden kollega til at kunne kom-
me i denne.

Dette gik man i gang med henimod slut-
ningen af april. Alle turrykninger og
omplaceringer blev gennemgaet og
klargjort, sa de kunne leveres til tjene-
stefordelingen, som star for den prakti-
ske udfgrelse. Her gik arbejdet sa i sta.
Tjenestefordelingen er i gang med en
omfattende uddannelse og omstruktu- [REZCHELUEN IR Ll
rering pa grund af IVU og al det nye
dette system medfgrer, ogsa for dem. Den del har ogsa lokalgruppens bestyrelse fuld forstaelse for. Der, hvor forstdelsen
dog ender, er nar det meldes ud, at man pa baggrund af dette ma szette en aftalt procedure fuldsteendig i bero. Uden no-
gen udsigt til, hvornar dette kan genoptages og gennemfgres. Havde man meldt ud, at det kunne klares om en uge eller
to, havde det nok ogsa gaet med det. Men nar man melder ud, at det saettes i bero pa ubestemt tid, er det en anden sag.
Lokalgruppens bestyrelse og de lokale ledere pa depotet holder en teet kontakt i denne sag. Vi har begge et gnske om at
turrokaderne skal gennemfgres snarest muligt og ggr, hvad vi kan for at fa sat skub i sagen.

Nuvaerende og tidligere lokomotivferere fra Kh til 1. maj i Kongens Have
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Stuemgde

En gang om &ret er det fastlagt, at repraesentanter fra omradegruppens bestyrelse besgger lokalgrupperne og disses be-
styrelser. [ forleengelse af dette mgde kan den enkelte lokalgruppe sa velge, at omradegruppen enten holder et med-
lemsmgde eller et stuemgde pa depotet.

Vi har igennem flere ar haft tradition for at atholde medlemsmgde pa disse dage. Vi har dog besluttet, at nzaeste gang, de
besgger os, bliver det med et efterfglgende stuemgde. Deltagelsen i medlemsmgderne har vaeret stgdt faldende og det er
efterhdnden en ret lille procentdel af depotets medlemmer, som deltager i disse. P4 stuemgderne kan man ikke pa sam-
me made ga i dybden med forskellige emner. Til gengeeld far man snakket med langt flere kolleger og nar laengere ud i
medlemskredsen. Den vaerdi overskygger arbejdet med at planlaegge, arrangerer og satte tid af til at fa et medlemsmgde
stablet pa benene. Det er ikke det samme som, at vi ikke gerne arrangerer et medlemsmgde i fremtiden. Hvis gnsket og
behovet skulle veere der fra depotets medlemmer.

Nyt pa hjemmeside

I de sidste mange ar har lokalgruppens vedtaegter samt ferieordning ikke veeret tilgaengeligt pa anden made, end nar det
blev sendt ud med mail, op til og efter vores generalforsamling. Naturligvis har vi ogsa altid mulighed for at sende eller
lave en fysisk kopi hvis det efterspgrges. Men ellers har det alene vaeret, som skrevet, ndr der blev sendt mails i forbin-
delse med lokalgruppens generalforsamling. Skulle man have lyst til at lzese disse dokumenter pa andre tidspunkter er
det nu blevet muligt via LPO-DSB.dk. Under hver enkelt lokalgruppe er der nu gjort plads til at disse dokumenter kan
findes digitalt og dermed altid veere tilgengeligt.

Jubilzeer

Sidste punkt pa dagsordenen for dette lokalindlaeg er som vanligt den kommende periodes jubilarer.

- D. 1.juli 2025 kan Kim Wadstrup Grandt fejrer 40-ars jubileeum i DSB og i statens tjeneste. Stort tillykke fra alle
dine kolleger!

- D. 14. juni 2025 kan Frank D’artibale Ward Frederiksen fejrer 25-ars jubilaeum i DSB. Ligeledes gnskes du et stort
tillykke fra dine kolleger.

- D. 1. august 2025 kan Hans Jgrgen L. Andersen, Jesper Rgd samt Jgrgen Falster Nielsen fejre deres 25-ars jubilee-
um i DSB. Et trefoldigt leve samt et stort tillykke gnskes i alle tre fra jeres kolleger.

Med disse lykgnskninger vil jeg stoppe for nu og lade de sidste ord vaere et gnske om en god og varm sommer til alle gode
kolleger pd depotet

Lokalindlaeg Naestved

ulegnske opfyldt
Om det er fordi julemanden lzeser Det Bla
Blad skal jeg lade veere usagt, men fakta er i
hvert fald, at mit julegnske - som blev bragt i ))
DBB 1/2025 - om ER-attest til os i Naestved, er
blevet opfyldt leenge fgr jul! Allerede i maj begyn-

der de fgrste lokomotivfgrere fra Neestved pa ER-
uddannelsen. Det fleste af os har i sin tid faet en speciel MF-
uddannelse, der ikke omfattede ER, men nu er der lavet en "ren”
ER-uddannelse specielt til sdidan nogle som os.

Det glaeder os, at vi nu far endnu et litra, og at den meget ensfor-
Jan Lundstrgm mige kgrsel med EB og dobbeltdaekkere nu kan "fortyndes” med
ER-kgrsel.

Personalenyt
Den 31. marts tog vi afsked med tre kollegaer med tilsammen over 120 ar pa banen! Det var Kaj Braum Nielsen, Michael
Willum Hansen og Peter Neerup.

Michael Willum Hansen kgrte sit sidste tog den 21. februar, da han ankom til Naestved med R@ 2265. Michael begyndte
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som lokomotivfgrer pa prgve ved S-tog den 1. november 1986. Efter cirka halvandet ar kom han til "fjern”, og et ar sene-
re sggte ham til Fredericia. Det var ikke muligt at efterkomme, men han kunne komme til Esbjerg, sa her kgrte han to et
halvt ar. Der var stadig ikke mulighed for at komme til Fredericia, men Aarhus var muligt, sa her var han s3 stationeret i
to et halvt ar. Sa var der dbent for at komme til Fredericia, hvor han blev i 26 ar. Derefter flyttede han til Kgbenhavn H,
hvor han var i cirka tre dr inden han kom til Naestved den 1. december 2021. Den 1. april 2009 blev Michael kgrelzerer.

Peter Neerup kgrte sit sidste tog den 22. februar, hvor han ankom med R@ 2447. Peter begyndte den 1. januar 1988 som
lokomotivfgrer pa prgve ved S-tog. Efter at veere kommet til "fjern”, kom Peter den 1. januar 1998 til Naestved-depotet,
og den 1. maj 2009 blev Peter kgreleerer. Peter har ogsa veret turrepraesentant i en periode.

Som den sidste af de tre ankom Kaj Braum Nielsen i spor 1i
Naestved med R@ 2241 den 20. marts. Her blev han heldig-
vis taget imod af en stgrre flok kollegaer fra lokomotiv- og
togpersonalet, suppleret med enkelte pensionister. Dette
lykkedes desveerre ikke rigtig for de to andre, for det krae-
ver at de enten selv ggr opmaerksom p3, at det nu er sidste
tur, eller at nogle "stalker” dem i Driftportalen. Og det er
desveerre ikke altid at vi lige opdager det.

Kaj blev ansat den 1. marts 1982 som lokomotivfgrer pa
prgve ved S-tog. Den 1. september 1987 kom Kaj til Neest-
ved-depotet, og den 1. september 1995 blev han lokomo-
tivfgrer-kgreleerer. Kaj har varetaget flere tillidsposter i sin
tid i Neestved, bl.a. som sikkerhedsrepraesentant (som det
hed dengang), og i mange ar som turrepraesentant, hvor Kaj
var garant for at sol og vind blev fordelt retfeerdigt mellem
de forskellige ture. Frem til generalforsamlingen i januar
var Kaj fanebaerer; en post han ogsa har bestridt i mange ar.

Den officielle afsked med de tre var den 31. marts, hvor der
bl.a. var helstegt pattegris og senere pglsevogn. Igen med et
stort fremmgde af kollegaer.

Vi takker alle tre for godt samarbejde og kollegaskab gen-
nem mange ar, og gnsker dem et rigtigt godt otium! Michael
Willum Hansen har valgt et lade sig ansaette som A-fgrer
Kgrelaerer i Naestved - forelgbig for en periode pa seks ma-
neder, sa ham ser vi stadig jeevnligt.

Tak til tgf Hanne Lise Jensen for at sta for indsamlingen.
Der var i alt 118 der betalte, fordelt pa tre fra klarggring, 36
tgf og 79 Ikf. Der var ogsa kollegaer fra det andet Sydbane-

| depot (Nykgbing F.) der deltog i indsamlingen.

Vores "lokomotivfgrerinde” Anne Brincker har desveerre

A haft sidste kgredag den 24. april, og vi er rigtig mange der
kommer til at savne hendes gode humgr, og muntre og hyg-
gelige selskab pa tveers af personalegrupperne.

Handtryk fra gruppeleder Ole Bgje Pedersen til Kaj for Anne begyndte i DSB Nykgbing i 2015 som togfgrer, og ud-
videde sin horisont yderligere, da hun den 1. oktober 2019
blev ansat som lokomotivfgrer pd Kgbenhavn H. Den 1. ja-
Foto: Jan Lundstrom nuar 2023 kom hun s4 til Naestved, men fra sin tid som tog-
forer i Nykgbing Falster var hun er et velkendt ansigt pa
Sydbanen. Anne har pa ingen made smaekket med dgren til DSB, men sggt nye udfordringer, idet hun som skifteholdsle-
der i Rgdby Feerge vil prgve kraefter i Scandlines.

43 ars veludfert tjeneste ved DSB

Selv om vi nu siden december har sagt farvel til seks lokomotivfgrere pa depotet i Neestved, og dermed kun er 53 tilbage,
er der kun planer om at flytte to lokomotivfgrere til Neestved, og farst fra 1. oktober 2025. Det er Lars Thylkjaer Sgrensen
og Sebastian Raun Mikkelsen, som vi gleeder os til at tage imod her pa depotet. For at kunne opretholde produktionen i
Neestved mens ER-uddannelsen pagar, vil der fra 15. maj blive udstationeret fire kollegaer fra Kgbenhavn H. Ogsd dem
glaeder vi os til, at se pa vores hyggelige depot.
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Stationen rundt

Der har veeret en delegation fra Banedanmark og DSB i Neestved for at se pa muligheder for sporskiftelamper og lys. Nu
er de lyse nzetter heldigvis begyndt, men det undrer stadig, at man ikke som midlertidig foranstaltning har opsat en lys-
guirlande. Vi har allerede haft en arbejdsulykke, hvor en kollega faldt i omradet, og det kan da ikke vaere rigtigt flere skal
komme til skade fgr der sker noget!

Arbejdet med pauselokaler i den "aegte remise” er endnu ikke rigtigt kommet ud af starthullerne, og man fornemmer
stadig at forventningerne til hvad lokalerne skal bruges til, og hvordan de skal indrettes, ikke er afstemt mellem lederne
for klarggring og lokomotiv- hhv. togfgrere.

Bes;yrelsen orienterer

estyrelsen i Neestved fik overraskende en meddelelse fra den nyvalgte sekre-

teer, Thomas Reinholt Nielsen, om at han med omgaede virkning, gnskede at

traede helt ud af lokalgruppebestyrelsen.

I stedet indtraeder fagrstesuppleant Eivind Jeeger som sekreteer, hvor vi i skri-
vende stund skal samle de dagligdags input vi far, iszer efter OK25, stuemgderne, samt
agere bindeled til Omradegruppen, som jo kan tage det videre til Forbundet.

Vores nye Formand Henrik Mynster har virkelig ogsa taget opgaven til sig. Han bruger
meget af sin fritid pa bestyrelsesarbejdet, herunder kurser og mgder, og det fortjener et
skulderklap!

OK25:

Vi ved faktisk ikke hvad vores lokale medlemmer har stemt til OK25, og om lige sa man-
ge lokalt som pa landsplan har undladt at tage stilling til et “Ja" eller "Nej”.

En stemmedeltagelse naermere de 100 procent blandt de stemmeberettigede jernbane-
NG folk ville have gjort konklusionen nemmere, og vi kunne undga ungdige spekulationer.
Ruben Schmidt Bestyrelsen er ked af den lave stemmeprocent, og forstar ikke at man ikke gnsker at
tage stilling til noget sa vigtigt, som jo fylder meget i ens arbejdsliv og dermed hverdag.
Man ma meget gerne henvende sig til den lokale bestyrelse, hvis man gnsker noget ud-
dybet. Men vi hverken kunne eller ville rade til et ja eller nej. Det skal medlemmet selv
afggre. OK25 er blevet praesenteret som en "blgd pakke”. Den har fordele for nogle; ikke for alle. Brok frabedes: Nogle
siger at stiltiende mennesker er tilfredse. Andre siger at stiltiende mennesker har givet op for gnskede forandringer.
Hvem har ret?

De fleste er derimod enige i at retten til at brokke sig bortfalder, hvis man ikke har stemt.

Lokalgruppenaestformand

Pandoras aske

Mange er glade for deres arbejde og ar-
bejdsplads, men mange er spaendte pd om
der efter OK25 bliver lukket op for Pan-
doras aeske - at arbejdsgiveren vil &ndre
flere tjenester til under fem timer. Man
kan se at nogle af de tjenester der i dag
kgres, kan komme under fem timer i
fremtiden. Tjenester pa op til fem timer
behgver ikke at indeholde pause eller
toiletophold, og kan udlgse feerre hvileda- |
ge. Maske toiletophold skal afvikles pa
straekningen, hvilket ikke fremmer retti-
digheden.

Flere kollegaer, der ikke bor lige ved de-
res arbejdsplads, skal ogsa pendle endnu
flere gange for at kgre korte tjenester, og
kan sd veere stensikre pa lange vagter i
forbindelse med weekenderne, for at
ramme normen.

EB ankommer til Glumse d. 4. april
Vi er forskellige - nogle vil have korte

vagter, men far vi nogen indflydelse med

Foto: Jan Lundstrem
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IVU? Gad vide hvilke parametre IVU-systemet, som vi venter pa, fodres med? Work-life-balance kan komme under et nyt
pres.

Medlemsmgde

Den manglende stemmeprocent eller holdning til OK25 kunne vi ogsa meerke i vores tilmelding til den 24. april, hvor vi i
god tid havde varslet besgg fra Omradegruppen. Her er ordet frit, og man har mulighed for at fa "svesken pa disken" over
for dem, der har en masse baggrundsviden. Dog havde vi lige lidt lokale udfordringer, da vores informationer og opslag
blev fjernet a flere omgange. Det fik vi dog patalt, og det sker forhdbentligt ikke igen. Det endte med to tilmeldte, foruden
bestyrelsen, ud af depotets 54 lokomotivfgrere.

Vi er godt klar over nogen skal passe banen, har sovedag eller andre ggremal, men det giver da stof til eftertanke, nar
man har mulighed for at blive hgrt eller ytre sine meninger.

Vi fik med succes &ndret det til et stuemgde, hvor alle medlemmer ogsa kan deltage i deres pauser, og komme og ga
uden at forstyrre et igangveerende mgde. Flere, ogsa fra andre depoter, kom forbi for at fa svar pa deres spgrgsmal.
Bestyrelsen havde ogsa et informativt formgde med og uden Omradegruppen.

Hygge pa stuen i Naestved i forbindelse med Kajs sidste tur d. 20. marts

Foto: Jan Lundstrem

1. maj som pendler

Der var 10 feststemte deltagere fra Neestved som skulle "Ud og Se med DSB" Toget fra Naestved blev aflyst, og derved
nade de ikke forbindelsen i Ringsted, hvor man skulle mgdes med de andre kammerater fra gst. I stedet kom de med pa
IC1’s blgde saeder fra Ringsted til Odense, og forsinkelsen blev indhentet.

Det var jo som bekendt en solskinsfyldt dag, og der var en rigtig god stemning, musik og taler i Kongens Have i Odense.
Der er ingen tvivl om at alle fremmgdte havde en god dag.
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Turen hjem blev ogsa en smagsprgve som pendler, med en ER, som i Korsgr
havde et nedbrud pa 20-25 minutters tid, men det tog ikke humgret fra 1. maj-
folkene. Vi kender jo selv de udfordringer der kan vere, nar man sidder i fgrer-
stolen, og man var heller ikke lgbet tgr for forfriskninger.

ER-uddannelse

Uddannelsesmaessigt i Neestved begynder der et hold i maj med litra ER. Det er
fra flere sider gnsket, og iseer vores pendlere og driften vil ogsa fa glaede af det.
Vi har haft episoder hvor man skal aflgse pa materiel, der ikke findes pa pageel-
dendes certifikat, hvilket jo udlgser en aflysning. Om kgreplanen holder vedrg-
rende ER-uddannelsen, ved kun Telegade.

Hermed giver det et lille bitte mikroskopisk spinkelt hab om at vi maske kan
genvinde en lille bid af Holbaek-kgrslen - for adspredelsens skyld... man har da
lov at habe. Igen er miljgkgrsel ogsa et vigtig parameter for at mindske fejl, og
det haber vi Telegade indser fgr eller siden.

TanKker fra et bestyrelsesmedlem
For egen regning kan jeg undre mig over, at lokomotivfgrerne i mange ar ikke
har haft en sparring med de ansvarlige i diverse udvalg.

Maskindepot Neaestved var allerede fra 2018 prgveballon med STM, hvor vars-
lingslydene var ulideligt skarpe og hgje, iseer ndr man kgrte pa restriktive signa-
ler. Lydene kunne ikke deempes, og det samme med ETCS i den fgrste lange pe-
riode. ETCS-bremsekurverne som pa den nordlige del af den gamle Lille Syd-
bane, var bade udmattende og en pine, nar man skulle frem til korrekt stands-
ningsmeerke med ventende tilskuere (passagerer). Man var ofte udmattet i ho-
vedet, ndr man kom hjem fra tjenesten. Dette blev blot kopieret over til resten  [RUAUVUEEERELNT AT E LT PE
af Lille Syd, hvor vi den dag i dag ikke kan komme frem til et maerke med ABs- forer lidt endnu) ...

styrevognen, ved manglende kgretilladelse.

Pens. lokomotivferer B, Michael

Foto: Jan Lundstrem

Selv om TKC udmeerket og inden for fa meter ved hvor vi holder, og kan se at
der ikke er andre tog i miles omkreds, sa skal Ikf ud og traske i skeerver og pa skraninger, for at se hvad der star pa meer-
ket eller pa kilometreringen pa kgreledningsophanget. Det fremmer ikke kundepunktligheden, og koster typisk 10 mi-
nutter for tog i begge retninger. Og de efterfglgende 1-2 afgange forsinkes ogsa!

Husk nu pa at stgrstedelen af vores rejsende kgrer med toget med et plan-
lagt formal, og ofte skal nd en anden forbindelse undervejs - det er ikke
som en forngjelsestur uden bagkant. Bestyrelsen har i april rejst problema-
tikken med bremsekurver og kgretilladelse, og det virker som om at der
sker noget bag kulissen.

Seneste opdatering der er kommet pa Kgge-banen har igen sat vores kgre-
tilladelse til at komme op til 30 sekunder efter afgangstid. Hertil skal laegges
togfarerens afgangsprocedure. Det sker uanset om toget er rettidigt eller
flere minutter forsinket. Herefter kan man gudhjeelpemig fa et opkald fra
TKC om hvorfor toget er forsinket!

Nar man kgrer i ETCS-verdenen er det en fordel at straekningsradioen kan
sende den faste meddelelse "Mangler signal for viderekgrsel". Efter gentag-
ne meddelelser er der en chance for at TKC slar automatikken fra, sa vi kan
indhente tid og k@gre mere jeevnt. Der appelleres til at man igen vil give Ba-
nedanmarks medarbejdere i TKC en praktikdag i fgrerrum med en kgrelee-
rer, saledes de kan se hvordan en Ikf skal arbejde ud fra kgretilladelser og
ULV ER I G LYY YT S [T T E TGl kgreplan. Men vi far ogsd at vide af TKC @st, at de har fiet diktat om at sy-
med et stort grin (og en Pepsi Max) stemet skal passe sig selv (automatisk) indtil det hele er ved at kollapse.

Foto: Jan Lundstrem Lad os nu samarbejde i stedet for, og fa lgst det sammen. Det giver en meget
bedre arbejdsdag for alle.
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Jeg savner at man ikke kun skal hgre fra pressen, som er negative pa alt hvad der har med jernbanedrift at ggre, om
hvordan ETCS-udrulningen forlgber, og hvorfor noget udskydes gang pa gang.

SR-marker i ORF

Man burde ogsa sige fra over for infrastrukturforvalteren vedrgrende afstanden for de midlertidigt optagne SR-meerker i
ORF, hvor man syd for Neestved bliver varslet med 800 meter i stedet for 1.200 meter. Det er umuligt at standse ved et
holdested med en MF i 180 km/t, forvarslet af et maerke, som er opsat i tidernes morgen til en straekningshastighed pa
hgjst 120 km/t.

Nogen vil nok sige at man er straeknings-
kendt, men det hjeelper ikke meget i mgrke
eller taget vejr, for kgretiden er sa stram, at
man end ikke med en traekkraft pa 75 pct.
kan holde rettidigheden.
Dette har jeg ogsd kommenteret pa ABC,
hvor man kgrer kampagne om glemte
standsninger, og hvor en af top 5-
~ | stationerne har for kort SR-forvarsling.
| Fjernelse af ugyldige merker og SR-
| signaler har dbenbart ogsa arelange udsig-
ter. Hvorfor har man sa afslappet en hold-
d ning til dette, nar Banedanmark har en fir-
kantet made at stramme op pa vores made
at tale pa i en sikkerhedsmelding og diver-
se begreber.
% Om man siger “Anders” eller “Alfa” om A
bgr vel ikke vaere et problem. Udgangs-

" AT OARRY AR S . - N A £ g p 1 punktet er vel at mar ikks hgrer A som an-
% O AT AAAI OAAEEAO E OAPOAI det end A. Begge eksempler handler da om

Foto: Jan Lundstrem sikkerhed.

Lad os fa en mail eller app til input til eksempelvis Signalkommissionen og Fgrerrumsgruppen, sa de er klar over hvilke
forhold der bgr have et eftersyn. Jeg tror ikke at ret mange ved hvordan man kontakter dem og hvem de er, eller at de
overhovedet findes. Mit skriv er egentlig et gnske om at personale, f.eks. lokomotivfgrer, kan indmelde gnsker eller pro-
blemer med ETCS. Sdledes at man kan fd rettet det til inden at det bliver til dagligdags frustrationer hele vejen rundt.

Til slut vil jeg takke vores lokale testfgrere for den info, som de gerne ma dele med os pa stuen. Selv om det ikke star i
deres jobbeskrivelse giver det ofte en forstaelse, og sa vindes der ofte lidt pa vores tdlmodighed.

Her fra det ikke lengere helt sd lille, men stadig hyggelige sydbanedepot, gnsker vivore kollegaer i det ganske land en rigtig
goGsommer!

- Lokalindlaeg Tinglev

ndnu en gang kan hovedlandets
sydligste depot byde hjerteligt

velkommen til en ny kollega -
"ny kollega" er maske ikke helt )
rammende, da det drejer sig om John Bro-

dersen Povlsen, som medbringer en keem-
pe-erfaring fra det vestjyske. I Tinglev

glaeder vi os over tilgangen og star klar til
at dele alle de sgnderjyske glader. Udover de lave huspriser
(som nok ikke har interesse), kan i flaeng naevnes:

Torben Rydahl Due Johansen
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Fantastiske kolleger, enestaende natur, porten til Europa,
spaendende kulturliv og ikke mindst topsport inden for landets
fgrende sportsgrene - sarligt naturligvis superligafodbolden i
Sgnderjyske. Velkommen til John.

Depotet i Tinglev lever i bedste velgaende, og takket vaere en
aktiv bestyrelse og lokale kolleger tilbydes en lang raekke
spendende aktiviteter, som undertegnede kraftigt vil opfordre
alle til at bakke op om. I den helt neere fremtid inviterer besty-
relsen til 1. maj-arrangement i Odense, samt til medlemsmgde
i Aabenraa d. 19/5 kl. 15.00. Sidstnzevnte vil vaere praeget af
den netop vedtagne overenskomst, samt af en socialfaglig op-
rustning gennem bowling og god mad. Maske bliver der ogsa
mulighed for at mgde pensionerede kolleger. Tilmelding til
disse herligheder sker via opslag pa stuen.

D. 7/5 inviteres der atter til det ikoniske “Le Mans” - dog ikke i Senderjysk delegation i Kongens Have d. 1. maj
Frankrig, men pa banen i Vandel, som ligger pa den gamle mili-
taere flyvestation mellem Vejle og Grindsted. Det er bl.a. vores
superenergiske og aktive tgf Casper B., som star bag arrange-
mentet og det store organisatoriske engagement. Har man lidt fart i blodet og efterfglgende lyst til lidt social hygge, sa
er det et “must-go”. Pga. tilskud fra bl.a. DSB og fagforeningen kan det afholdes for en naermest symbolsk pris. Tak til
Bo og Casper m.fl. for initiativet - I tilfgrer arbejdspladsen endnu mere sammenhold og glaede.

Foto: Hans Schen Merstrand

Pa jernbanen har materiellet pa de sgnderjyske skinner godt nok haltet en hel del i den seneste tid. Det har desvaerre
ikke veeret unormalt at overtage en MF med blot to aktive motorer. Det kan pa ingen mader vaere godt for materiellet,
lige som rettidigheden er kraftigt udfordret, og ikke mindst komforten for vores kunder ligger under niveau, nar toget
mangler strgm til klima og lys. Det er alle bekendt, at vores haederkronede virksomhed er sterkt udfordret pa brug-
bart materiel, men det ma kunne ggres bedre. Vi er ngdt til at give kunderne en god oplevelse, da de ene og alene er

grundlaget for dagligdagen.
]

EB og IC2 mellem Taulov og Kolding pa vej mod Hamburg

Foto: Jan Lundstrem
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arbejdsmiljgkonferencen for jernbane: og metro
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