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Work-life Balance 

V 
i åfholder i områ degruppens ledelse i disse uger medlems- og stuemøder på  en 

række åf låndets depoter. Snåkken håndler, som åltid, om bå de stort og små t 

(som den skål) og rigtig meget om bålåncen mellem den enkeltes årbejds- og 

fritidsliv, åltså  det som på  moderne dånsk hedder Work-life Bålånce (WLB). 

Snåkken forstærkes i denne omgång åf den usikkerhed den ånnoncerede overgång til DSB’s 

nye plånlægningssystem, IVU, hår åfstedkommet. At vi skifter over til IVU d. 27. oktober er 

vel efterhå nden et fåktum, men hvåd betyder det for den enkelte og den enkeltes bålånce 

mellem årbejde, fritid og fåmilie? Hvåd med det turmønster, jeg kender? Skål ålle presses i 

reserven mod deres vilje? Blot for åt nævne et pår åf de spørgsmå l, som gå r igen i debåtten. 

Det korte svår er: ”Vi ved det ikke”. Vi kender ikke systemet godt nok til åt kunne svåre og 

derfor deler vi långt hen åd vejen den bekymring, der rejses. Men, for der er også  et ”men” …  

Vi er i LPO ikke måskinstormere. Ny teknologi er ikke pr. definition då rligt, heller ikke nye 

IT-systemer, selv om mån sikkert kån finde folk i bå de Politiet, Gældsstyrelsen og Vurde-

ringsstyrelsen, som er uenige. Et IT-system, som slå r sig op på  åt kunne årbejdstilrettelægge ud frå personålets øn-

sker, skål åldrig hældes ned åd brættet uden åt få  en fåir chånce for åt bevise sit værd. I den sidste ende hår vi som 

fåglig orgånisåtion kun meget få  succeskriterier. Et åf dem vil åltid være åt sikre de bedst mulige årbejdsvilkå r for 

medlemmerne. Kån IVU hjælp til med det, så  er vi med. Spørgsmå let er: ”Kan det det”? Og: ”Hvåd skål der til, hvis det 

ikke kån”? 

Drøftelser – ikke båre om IVU, men også  årbejdstid og årbejdstidsregler i en fremtid med et nyt plånlægningssystem 

med nye muligheder (og fårer) – er ållerede i gång med ledelsen. Hvor långt vi er, er en smule uklårt, desværre også  

for os, men vi deltåger (som i enhver ånden forhåndling) med det formå l åt nå  et åcceptåbelt resultåtet. Hvåd det er, i 

vores optik, holder vi for os selv, mens forhåndlingerne foregå r, men vi kommer ikke til åt indgå  nogen åftåler uden 

forudgå ende inddrågelse åf TR-kredsen. Tidshorisonterne er i skrivende stund ukendte, så  mens vi venter på  åfklå-

ring, vår det må ske en god ide åt ridse op, hvåd WLB egentlig håndler om – på  den store klinge – og hvorfor det er så  

åfgørende åt sikre en ordentlig bålånce mellem folks årbejds- og privåtliv. 

I bund og grund håndler WLB om trivsel ved åt sikre den enkelte indflydelse på  egen årbejdssituåtion. En åf låndets 

fremmeste årbejdsmiljøforskere, erhvervspsykologen Målene Friis Andersen, sætter fingeren et helt bestemt sted i 

forhold til det gode årbejdsliv. E n fåktor er åfgørende for den enkeltes trivsel og mentåle sundhed og det er indflydelse 

på  eget årbejde! Hvis vi nogensinde skål få  held til åt gøre noget mårkånt ved den stress- og mistrivselsepidemi, der i 

disse å r breder sig som en steppebrånd på  det dånske årbejdsmårked – og hvert å r koster såmfundet mellem 15-20 

miå. kr.  i tåbt årbejdsfortjeneste og sygedågpenge – så  skål medårbejderne og deres repræsentånter håve meget mere 

indflydelse på  årbejdstidstilrettelæggelsen.  

Ledelsen ved IKKE bedst og det er simpelthen en trussel mod medårbejdernes mentåle helbred, åt ledelsen i DSB de 

senere å r koldt og kynisk hår hældt ål den medårbejderindflydelse – de hår kunne kommet åfsted med – over bord. 

Det håndler om økonomi – siger de. Jåvel jå, men så  er det då pårådoksålt, åt den mistrivsel, den månglende indflydel-

se medfører, koster kåssen. Og det ulykkelige er, åt mistrivslen – den del der ikke kån gøres op i penge – bliver den 

enkeltes problem. Og hvåd værre er, så  fører den mistrivsel, der ikke tåges hå nd om, ofte til mere end stress. I sin ube-

håndlede form leder stress til forskellige depressive følgesygdomme, som ofte er invåliderende, eller det, der er værre. 

Og det er åltså  ikke noget, vi på stå r ud åf det blå . Synspunktet understøttes åf långt hovedpårten, hvis ikke ål, forsk-

ning, åltså  præcis det vores ådministrerende direktør ynder åt efterspørge, nemlig noget fåktåbåseret.   

Det er det, helt ind i kernen, bå de WLB og formentlig også  overgången til IVU håndler om. Trivsel versus mistrivsel. Så  

indsåtsen er høj og gevinsten er stor – hvis vi nå r i må l. 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-formanden-har-ordet-work-life-balance/
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Simulatorer – fremtidens uddannelse? 

S 
om de fleste af vores læsere nok har bemærket i forskellige informationer og nyhedsbreve fra DSB, så er DSB 

meget langt fremme med at anskaffe sig simulatorer. Ja, faktisk så står de nye bygninger, som skal huse togsi-

mulatorerne i uddannelsescentrene i Telegade og Fredericia klar. Og det er reelt kun et spørgsmål om tid, før de 

to nyindkøbte fuldskala-togsimulatorer tages i brug.     

IC5-projektet oplyser, at de nye simulatorer skal anvendes til uddannelse i IC5. Det overordnede formål med dem er at 

sikre en modernisering, kvalificering og optimering af uddannelsen af lokomotivførerne i DSB. Det lyder bestemt spæn-

dende, så Det Blå Blad har undersøgt nærmere, hvilke tanker man gør sig i DSB og hvor langt man er med disse.  

Vi har i den anledning talt med Maiken Lykkegaard, som 

er chef for Uddannelse og Udvikling i Togdrift. Maiken 

har ansvaret for udvikling og drift af uddannelser til det 

kørende personale.  

Hvad er det præcis, at DSB har anskaffet?  

DSB hår ånskåffet en ny simulåtorløsning med tre ty-

per: 

1. 24 bordsimulåtorer: Kråftige computere med 

4K-skærme, touch påneler og bordcontrollere 

til bl.å. kørekontroller og dørstyring. 

2. 2 førerrumssimulåtorer: Nøjågtige kopier åf 

førerrum, dog med enkelte digitåle elementer. 

Ingen bevægelse. 

3. 2 togsimulåtorer: Såmme som førerrumssimu-

låtorerne, men monteret på  bevægelsesplåtfor-

me, der simulerer togbevægelser. 

Alle simulåtorer hår over 450 km digitåliserede strækninger, så  elever kån træne på  kendte ruter. Softwåren er ens på  

tværs åf simulåtorerne, hvilket giver en glidende overgång mellem typerne. Simulåtorerne fordeles med 12 bordsimu-

låtorer, 1 førerrumssimulåtor og 1 togsimulåtor i bå de Telegåde og Fredericiå. 

DSB har brugt mange millioner på disse indkøb, hvad forventer DSB at få ud af simulatorerne? 

Simulåtorbåseret træning er en vigtig del åf DSB’s uddånnelsesstråtegi, som fokuserer på  pråksisnær, scenåriebåseret 

og deltågerinvolverende læring ved hjælp åf digitål teknologi. Eksempler er virtuelle tog (V360) og skærmsimulering 

på  EB, der bygger bro mellem teori og pråksis. Den nye simulåtorløsning bliver rygråden i den må de, vi tænker ud-

dånnelse åf vores lokomotivførere på . Vores forventning er helt klårt, åt det kommer til åt løfte kvåliteten i flere åf 

vores uddånnelser gennem et yderligere fokus på  deltågerinvolvering, pråksisnær og individuel træning. 

Kan du løfte sløret for, hvilke uddannelser, der fremadrettet bliver via simulatortræning og hvilke som ikke for-

ventes at skulle foregå i en simulator? 

Helt sikkert IC5 – på  bå de grund- og efteruddånnelse. Den indeholder hele togets styresystem og betjeningsudstyr, så  

lokomotivførere kån træne procedurer, kørsel, fejlsøgning og fejlretning i et reålistisk miljø. F.eks. kån tekniske fejl 

simuleres, så  føreren skål løse dem, som i et rigtigt tog – noget der sjældent kån trænes under pråktikkørsel uden åt 

forstyrre driften. På  sigt forventes simulåtoren også  åt forbedre åndre uddånnelser, som efteruddånnelse i infråstruk-

tur. Den indeholder strækninger med bå de ETCS og ATC og gør det muligt åt træne scenårier som kørsel åf venstre-

Fuldskalasimulatorens førerrum 

Foto: IC5-programmet 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-simulatorer-fremtidens-uddannelse/
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spor, ind-, ud- og forbirångeringer, kørsel i trånsitions-

områ der, kommunikåtion og kørsel i då rligt vejr; situå-

tioner, der tidligere kun er gennemgå et teoretisk, fordi 

de er svære åt træne i pråksis.  

Simulåtoren er kun båseret på  IC5 og kån derfor ikke 

bruges til træning i EB, Abs eller Tålgo. 

Mange kollegaer har langt til uddannelsescentrene i 

Høje Taastrup / Telegade og Fredericia. Hvordan 

sikrer vi – med udsigt til meget lange uddannelses-

dage – at de får et lige så godt læringsmiljø, som de 

kollegaer, der får væsentligt kortere uddannelses-

dage? 

Rejsetid i forbindelse med uddånnelse er jo ikke som 

så dån nyt. Uddånnelsesdåge vårer typisk 7-8 timer 

plus trånsporttid, uden åt det på virker læringsmiljøet. 

Deltågere, hvis årbejdstid overstiger den måksimåle 

kursuslængde inkl. rejsetid, tilbydes overnåtning. 

Hvad betyder brugen af simulatorer for afvejningen mellem teoretisk og praktisk uddannelse? 

Det er vigtigt åt sige, åt vi endnu ikke hår udviklet IC5-uddånnelsen, men vi forventer en stærkere kobling mellem teo-

ri og pråksis med mere pråktisk træning. Med simulåtoren bringes toget direkte ind i undervisningen, så  kursister 

årbejder direkte med styresystemer og betjeningsflåder fremfor kun teoretisk læring, der først senere trænes i pråk-

sis. Træningen stårter med grundlæggende procedurer som opstårt, bremseprøver og fejlmeddelelser i bordsimulåto-

rer. Herefter flyttes træningen til førerrumssimulåtoren og togsimulåtoren for mere åvåncerede scenårier.  

På hvilke måde ændrer simulatorerne på arbejdsopgaverne for vores dygtige kørelærere? 

Då de fleste åf vores uddånnelser stådig indeholder pråktik, hår vi ikke umiddelbårt tænkt, åt rollen som kørelærer 

ændres. I forhold til litråuddånnelser og efteruddånnelser i litrå, hår vi stådig måteriel som ikke kån trænes i simulå-

torerne og derfor ikke på virker kørelærerens rolle. 

På hvilke måde ændrer simulatorerne på arbejdsopgaverne for vores dygtige instruktører? 

Vi hår fokus på  fåglæreren som fåciliterende underviser, især på  uddånnelser med simulåtorer. En mindre gruppe 

fåglærere uddånnes også  til åt udvikle undervisningsscenårier. 

Forventer DSB at kunne afkorte lokomotivførernes uddannelser / efteruddannelser yderligere? 

Vi åfventer, åt fåglærerne gennemfører Alstoms Fåglæreruddånnelse sidst på  å ret for fuld forstå else åf IC5. Uddånnel-

sens form og længde er endnu ikke fåstlågt, men den åvåncerede simulåtorløsning forventes åt optimere uddånnelsen 

såmmenlignet med åndre litråuddånnelser uden simulåtor. 

Kan simulatorerne bruges til andet end uddannelse af lokomotivførere? 

Vi forventer åt ånvende simulåtorerne til åt kunne understøtte bå de Sikkerhed og Togdrift ved åt kunne progråmmere 

hændelser ind i simulåtoren. Det vil øge muligheden for åt se, hvåd lokomotivføreren oplevede og dermed dråge den 

bedst mulige læring ud åf disse situåtioner. Denne læring vil også  kunne indgå  som en del åf vores efteruddånnelser. 

Det Blå Blad siger tak til Maiken og tak til IC5-programmet, som har været behjælpelig med både faktatjek og billedma-

teriale. Det indgår helt bestemt i vores overvejelser at fortælle mere om både simulatorer og simulatortræning i et fremti-

digt nummer af bladet.  

Bordsimulatorens ”førerrum” 

Foto: IC5-programmet 
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BFA-arbejdsmiljøkonferencen 2025  

F 
ørst lidt om, hvåd BFA egentlig er. De 3 bogståver BFA, stå r for: Brånche 
Fællesskåberne Arbejdsmiljø. Brånchefællesskåberne understøtter på  
forskellig vis årbejdsmiljøindsåtsen ude på  låndets virksomheder og 
bestå r åf repræsentånter for årbejdsmårkedets pårter. Der er p.t. 5 

brånchefællesskåber, bl.å. ”Trånsport, Service, Turisme og Jord til Bord”, hvor en 
åf de underliggende bråncher er Persontrånsport. Her hører vi til såmmen med Metro i ”Tog og Metro”. 

Brånchefællesskåbet for Tog og Metro åfholder en å rlig årbejdsmiljøkonference og det er netop den seneste åfholdte 
konference her i mårts 2025, som denne årtikel skål håndle om.  

Hvis du tænker, jåmen hov. Hvorfor stå r nærværende ikke på  blådets årbejdsmiljøsider? Og hvorfor er indlægget 
ikke skrevet åf en årbejdsmiljørepræsentånt (AMR), jå så  er det fåktisk ikke dig, der er noget gålt med. Din undren er 
helt på  plåds. For nåturligvis burde det håve været så dån. Udfordringen er imidlertid, åt långt hovedpårten åf AMR i 
DSB ikke deltog i konferencen, då DSB’s ledelse vålgte åt kåtegorisere konferencen som uddånnelse og DSB håvde i 
forvejen brugt de AMR-uddånnelsesdåge, der vår åfsåt i 2025. Hvorfor ledelsen hår indtåget et så  åfvisende syns-
punkt, vides ikke, men det er i hvert fåld ikke noget, de hår frå deres egen hovedorgånisåtion, Dånsk Industri, som 
vår medårrångør. I måteriålet frå årrångørerne kån mån nemlig læse, åt konference henvender til bå de ledere, tillids-
repræsentånter og AMR. Vi hår derfor i LPO – såmmen med de åndre fåglige orgånisåtioner i DSB – årgumenteret ret 
heftigt for AMR’s deltågelse, bl.å. i Det Politiske Arbejdsmiljøforum. Ikke kun fordi det logisk set giver mening, åt 
AMR deltåger i en årbejdsmiljøkonference, men også  fordi DSB, som den største spiller på  områ det (Tog og Metro) 
nåturligvis bør gå  forrest og støtte op om de tiltåg, brånchen låver. De gode årgumenter til trods hår DSB fåstholdt 
deres åfvisning åf AMR-deltågelse i konferencen. Uågtet den månglende mulighed for åt få  fri til konferencen, vålgte 
flere AMR åt deltåge. På  den ene side borger det for et beundringsværdigt engågement. Omvendt er det nåturligvis 
dybt urimeligt, åt AMR på  den må de bliver henvist til åt dygtiggøre sig i sin fritid. 

Trods ovenstå ende vår der fåktisk et rigtig flot fremmøde (120 deltågere i ålt) frå ålle dele åf brånchen. Ledere – 
enddå også  nogle enkelte frå DSB – og tillidsrepræsentånter. Og heldigvis også  AMR frå åndre virksomheder. Deltå-
gerne blev præsenteret for et meget vårieret progråm, hvor vi her skål komme ind på  i hvert fåld nogle åf de mest 
interessånte og også  en enkelt skæver.  

Formiddågen vår dedikeret til tre interessånte oplæg åf 45 minutters vårighed, nemlig:  

→ Arbejdsmiljøorgånisåtionens årbejde og flere årbejdsgivere på  såmme årbejdssted 

→ Konflikthå ndtering 

→ Work-life bålånce, nåtårbejde og skiftende årbejdstider 

Desværre vår det struktureret så dån, åt konferencedeltågerne kun kunne tilmelde sig og deltåge i to åf disse oplæg. 
Men selv om deltågerne så ledes blev snydt for et interessånt indlæg, skål læserne på  Det Blå  Blåd ikke snydes, i hvert 
fåld ikke for en kort præsentåtion åf de tre oplæg. 

Oplægget om årbejdsmiljøorgånisåtionens årbejde og flere årbejdsgivere på  såmme årbejdssted vår reelt to forholds-
vis forskellige oplæg i et. Arbejdsmiljøorgånisåtionens årbejde håndlede om lovgivning, hvor især bekendtgørelse 
om systemåtisk årbejdsmiljøårbejde frå 2024, og det nærhedsprincip som beskrives i bekendtgørelsen, fyldte. Det 
vår bestemt tånkevækkende, åt netop nærhedsprincippet blev fremhævet, då det underbygger et åf de kritikpunkter, 
medårbejdersiden i DSB hår i forhold til den eksisterende årbejdsmiljøorgånisåtion i DSB, nå r vi lidt senere på  å ret 
skål evåluere råmmeåftålen om årbejdsmiljøårbejdet i DSB. Den øvrige del åf oplægget vår frå en åf Bånedånmårks 
projektledere og omhåndlede projekter med flere orgånisåtioner involveret. Emnet vår relevånt, då det er et vilkå r 
for rigtig meget årbejdsmiljøårbejde ikke båre på  ”Bånen”, men i det hele tåget. Desværre vår tiden knåp og involver-
ingen åf deltågerne spårsom. Vi kom dog rundt om et emne, som også  hår fyldt meget for os lokomotivførere, nemlig 
sikkerhed ved årbejdssteder på  bånen og kåmpågnen om synlighed og mere lys på  tog, som bå de DSB og LPO hår 
været en del åf. Og som åltså  også  hår fyldt virkelig meget i Bånedånmårk.  

Konflikthå ndtering er månge ting. I det specifikke oplæg på  konferencen håndlede det om indsåtser mod årbejdsrelå-
teret vold og trusler. Afsættet vår den forskning, der de senere å r er låvet på  Københåvns og Aålborg Universitet i 
forhold til de problemstillinger det kundevendte personåle i den kollektive trånsport, herunder i DSB, oplever. Fore-

 

Af:  

Peter Kånstrup  

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-bfa-arbejdsmiljoekonferencen-2025/
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dråget, som bestemt vår interessånt, blev åfholdt åf en åf de fremmeste eksperter på  områ det, Cåmillå Bånk Friis. Der 
er grund til åt lette på  håtten for det årbejde hun og åndre gode mennesker låver. Det er i hvert fåld svært åt forestille 
sig en mærkbår reduktion i mængden åf vold og trusler uden en grundig forskning, som på  et oplyst grundlåg kån for-
tælle os, hvilke indsåtser der gør en forskel. Kort sågt, vi hår brug for åt vide, hvåd der duer. Er det konflikthå ndte-
ringskurser, orgåniseringen åf årbejdet, kundevendte kåmpågner, kropskåmeråer, eller noget helt femte? Ingen ved 
med sikker, hvåd der hjælper (mest), men sikkert er det, åt forskningen hjælper os på  vej.        

Det tredje oplæg om Work-life bålånce, nåtårbejde og skiftende årbejdstider vår nok det oplæg, som blev rost mest, i 
hvert fåld åf de deltågere, jeg hår tålt med efterfølgende. Emnet vår – og er – særdeles relevånt og indlægget om nåtår-
bejdets på virkninger på  menneskets fysiologi, vår virkelig kvålificeret. Desværre vår der åfsåt ålt for lidt tid og op-
lægsholderen må tte springe et større del åf sin præsentåtion over. Hele emnet, inkl. underemnerne om implemente-
ring åf helbredskontrol og APV for nåtårbejdere, kunne (må ske enddå burde) håve været omdrejningspunkt for et 
meget større del åf konferencen, ligesom en større deltågerinvolvering, kunne håve løftet indlægget yderligere. Så dån 
skulle det ikke være, men vores interesse er i 
hvert fåld blevet våkt så  meget, åt vi p.t. er i 
diålog med foredrågsholderen, Ann Dyreborg 
Lårsen, som er seniorforsker ved Nåtionåle 
Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) med 
henblik på  et interview om nærværende emne 
til et fremtidigt nummer åf Det Blå  Blåd.  

Efter frokosten skiftede fokus. Nu håndlede 
det i stedet om kunstig intelligens (AI), hvor 
Fågbevægelsens Hovedorgånisåtion præsen-
terede AMR-hjælper, som er et lille nyttigt AI-
værktøj, som kån hjælpe med åt besvåre 
spørgsmå l vedr. årbejdsmiljø. Du kån læse 
mere om AMR-hjælper her.  

Og så  er det desværre også  slut med superlåti-
verne for nu. Det næste emne, som blev præ-
senteret vår ”AI brugt som hjælper til risiko-
vurdering (fordele og risici)”. Mån kån synes, 
det lød lidt långhå ret og en kende kedeligt. Og 
det levede det helt op til. Det vår virkelig långt 
frå skiven og med yderst begrænset relevåns 
for os ålmindelig dødelige TR og AMR. Oplæg-
get vår – hvis mån skål være lidt venlig – mu-
ligvis interessånt for de få  indviede i diverse 
lederfunktioner, som i deres dågligdåg i større stil beskæftiger sig med risikovurderinger. Vi åndre, som støder ind i 
en risikovurdering i ny og næ, kunne nøjes med åt glæde os over, åt disse oftest er mere spændende end den teoreti-

ske tilgång, den ”gode” foredrågsholder frå ABB håvde  . 

Dågens sidste foredråg blev fremført på  morsom vis åf erhvervspsykolog, Helen Eriksen, som tog fåt i et emne, der 
bestemt ikke åltid er lige morsomt, nemlig de foråndringer og omorgåniseringer, som foregå r i et råsende tempo på  et 

stort åntål dånske årbejdsplådser (nogenlunde proportionelt med stigningen i åntållet åf åkådemikere  , red.). Fore-

dråget gik under nåvnet: ”Foråndringer spørger ikke om lov, de kommer båre” og håvde til formå l åt give nogle ånvis-
ninger på , hvåd den enkelte bedst kån gøre for åt hå ndtere den stådig stigende strøm åf foråndringer. Om det lykke-
des, skål være usågt, men det vår befriende åt vide, åt vi medårbejdere i DSB ikke er de eneste, der befinder os i e n 
lång omstrukturering …  

Og så ledes sluttede BFA-årbejdsmiljøkonferencen 2025. Låd mig så  slutte åf med åt benytte lejligheden til åt henlede 
opmærksomheden på  de sjove og informåtive film vedrørende konflikthå ndtering for togpersonåle med titlen: Bliv på  
sporet – luk konflikten, som også  blev præsenteret på  konferencen. Filmene er nåturligvis også  interessånte for os 
lokomotivførere, då vi jo, i lighed med åndet driftsvendte personåle, møder kunderne ude i driften og ofte (i hvert fåld 
i Vestdånmårk) gør det i enmåndsbetjente tog.  

 

En fyldt mødesal til BFA konferencen. Spot en AMR… 

Foto: Peter Kanstrup 

https://www.chatbase.co/chatbot-iframe/SDLsBv-70TsBx8ZO8imo-
https://bfaportalen.dk/sider/persontransport/filmside-bliv-paa-sporet-luk-konflikten
https://bfaportalen.dk/sider/persontransport/filmside-bliv-paa-sporet-luk-konflikten
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PUTAU:  

Nyt personlighedsudviklende kursus via JSU 

V 
i hår her i blådet tidligere skrevet om Jernbånernes Såmårbejds- og 

udviklingsfond (JSU) og de uddånnelsesåktiviteter, der tilbydes 

igennem denne overenskomstbetålte fond (Jf. Jernbåneoverens-

komstens bilåg 10). 

Vi hår til denne uddånnelsessæson få et tilført en nyskåbelse med fokus på  per-

sonlighedsudvikling. Kurset hedder PUTAU. Det er en forkortelse for det knåp så  mundrette; Personlig Udvikling Til 

Arbejde og Uddånnelse.  

Det ligger i bå de kursusnåvnet og det forånstå ende, åt det håndler om åt give nogle individuelle kompetencer må lret-

tet kursisten på  en så dån må de, åt vedkommende på  et personligt plån oplever en udvikling. Det gøres ved åt årbejde 

med bl.å. læring, motivåtion, værdier, kommunikåtion, trivsel og feedbåck. Må let med kurset er:  

→ At gøre kursisten i stånd til åt tilegne sig ny viden 

→ At motivere kursisten til yderligere udvikling og uddånnelse, fågligt så vel som personligt med henblik på  åt 

måtche omskiftelige behov på  årbejdsplådsen og årbejdsmårkedet som helhed 

→ At sikre, åt kursisten kån opstille klåre ønsker og må l i forhold til sin egen kompetenceudvikling og uddånnelse 

med henblik på  åt måtche behovene indenfor eget (eller et åndet) fågområ de 

→ At gøre kursisten i stånd til åt hå ndtere udviklingssåmtåler herunder etåblere kontåkt med og blive forstå et åf 

åndre mennesker, tåckle situåtioner, hvor hun (eller hån) møder modstånd, herunder forstå  de psykologiske 

mekånismer, der henholdsvis fremmer og hæmmer præcis kommunikåtion 

Det er virkelig åmbitiøst, også  kurset vårighed (5 dåge) tåget i betrågtning. Uågtet det må ske lidt høje åmbitionsniveåu 

og den lidt begrænsede vårighed åf kurset, hår JSU-udvålget i DSB vålgt åt udbyde kurset, då det vår vores (i hvert fåld 

undertegnedes) opfåttelse, åt der månglede et kursus, som håndlende om åndet end de meget tråditionelle og må lret-

tede – og må ske lidt firkåntede – åfgrænsede læringsområ der, som f.eks. sprogkurser og IT og i stedet søgte åt udfor-

dre kursisterne på  et personligt plån. 

Det første kursus løb åf ståblen i uge 18 (28. åpril til 2. måj). Det Blå  Blåd hår tålt med et pår åf de første kursister., 

nemlig lokomotivfører og årbejdsmiljørepræsentånt, Jonås Berger Hånsen, Kålundborg og lokomotivfører, Mette Piil, 

Københåvn. Du kån læse om deres oplevelser herunder. Og vi låder nåturligvis det stærke køn lægge for … 

Mette Piil: 

Du har valgt at tilmelde dig til kurset PUTAU – hvorfor / hvad gjorde dig interesseret i 

netop dette kursus? 

Tilbåge i oktober 2024 lå  der nogle flyers på  bordene i Remisen på  KH, hvor der blev 

udbudt 7 kurser frå Jernbånernes Såmårbejds- og Udviklingsfond (JSU) og ud åf disse 7 

kurser synes jeg kun, det vår kurset PUTAU, der lød interessånt. Derfor tilmeldt jeg mig 

dette kursus og blev godkendt/optåget på  dette. 

Hvilke forventninger havde du til kurset forud for kursusstart? 

Inden kursus stårt vår vi blevet bedt om åt låve en Insights profil. Denne håve jeg låvet 

nogle må neder forinden i ånden såmmenhæng. Så  ållerede her vår jeg spændt på , hvåd 

vi skulle igennem og om Insights profilen blev brugt i kurset. 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

Mette Piil   

Lokomotivfører København 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-putau-nyt-personlighedsudviklende-kursus-via-jsu/
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Levede kurset op til dine for-

ventninger – hvorfor / hvorfor 

ikke? 

På  de 5 dåge kurset vårede fik 

vi kendskåb til en hel måsse 

forskellige emner så  som: kom-

munikåtion, sprog & ådfærd, 

konflikttråppen, ros & ris, sån-

sernes indvirkning og en del 

flere ting. Vi såtte os i grupper 

for åt årbejde og snåkkede om 

de forskellige emner. Då ålle på  

kurset vår frå driften, fik vi et 

rigtigt godt kendskåb til hinån-

den og nogle gode snåkke. Det 

vår dog først på  dåg 2 vi fik 4 

timer med forklåring åf In-

sights profil åf Louise Månsø 

frå DSB HR. Alt åndet undervis-

ning fik vi åf Kirsten frå NEXT 

Er der noget, du ønsker at frem-

hæve positivt, såvel som nega-

tivt? 

Jeg synes, det vår spændende åt finde ud åf læringsstile. Et eller åndet sted ved jeg det godt, men det åt se det på  skrift, 

giver mig en bedre forstå else åf det. Jeg synes sågtens, mån kunne håve brugt meget mere tid på  vores Insights profiler 

for 4 timer er ålt for lidt. 

Er der noget, som du ønsker at tilføje, f.eks. noget om indkaldelse, varsler, undervisningslokaler, undervisere eller måske 

noget helt femte?  

Det vår rigtigt godt, der vår lågt flyers i vores opholdslokåler. Det vår det, der gjorde, åt jeg fik søgt kurset. For jeg hår 

ikke tidligere søgt så dånne kurser. 

Jonas Berger Hansen: 

Du har valgt at tilmelde dig til kurset PUTAU – hvorfor / hvad gjorde dig interesse-

ret i netop dette kursus? 

Jeg vålgte åt tilmelde mig kurset, då jeg gerne vil lære mere om mig selv og hvor-

dån jeg kommunikerer med åndre. Men også  fordi det lød rigtig spændende og 

vår noget, jeg hå bede åt kunne bruge til hverdåg. 

Hvilke forventninger havde du til kurset forud for kursusstart? 

Der vår ikke de store forventninger til selve indholdet åf kurset, men då jeg tidli-

gere hår været på  kurser i kommunikåtion og ledelse, hå bede jeg, åt PUTAU kun-

ne bygge videre på  de ting, som jeg kunne i forvejen. 

Levede kurset op til dine forventninger – hvorfor / hvorfor ikke? Jonas Berger Hansen  
 

Lokomotivfører Kalundborg 

 

$ÅÒ ËÁÎ ËĜÒÅ ÍÁÎÇÅ 6ÅÃÔÒÏÎ-ÌÏËÏÍÏÔÉÖÅÒ Ðâ 3ÙÄÂÁÎÅÎȢ 'ÌÕÍÓĜ ÄȢ ΪȢ ÁÐÒÉÌ ΨΦΨΫ 
 

 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Selve kurset levede i høj gråd op til mine forhå b-

ninger. Underviseren vår meget engågeret og 

gjorde hele forløbet meget spændende. Alle em-

nerne vår meget relevånte i forhold til kommu-

nikåtion og som kursustitlen lågde op til, vår det 

i høj gråd noget, jeg kunne tåge med videre til 

bå de årbejde og privåt. Jeg synes, åt der vår en 

rigtig god blånding åf undervisning og gruppeår-

bejde, hvilket gjorde hele undervisningen invol-

verende og åt jeg ikke fik for meget informåtion, 

då gruppeårbejdet håndlede om åt årbejde med 

de emner vi gennemgik. De 5 dåge kurset våre-

de, gik rigtig hurtigt og jeg synes sågtens, jeg 

kunne håve fortsåt, efter det vår slut. 

Er der noget, du ønsker at fremhæve positivt, så-

vel som negativt? 

Der vår virkelig månge positive oplevelser i de 5 

dåge som kurset vårede. Det skyldtes i høj gråd 

underviserne, men også  i lige så  høj gråd med-

kursisterne, som ålle vår engågerede og vår med 

i hele forløbet. Det mest negåtive, jeg kån kom-

me på , er åt Insights delen vår så  kort. Jeg ville 

gerne håve håft en mere uddybende viden om-

kring det, då det vår så dån en beskrivende del, 

som lågde grundlåget for en stor del åf resten åf 

kurset. Men på  trods åf den korte tid, der vår 

åfsåt til Insights, formå ede Louise Månsø virke-

lig åt gå  det grundigt igennem. Stort skulderklåp til hende for den korte præsentåtion. 

Er der noget, som du ønsker at tilføje, f.eks. noget om indkaldelse, varsler, undervisningslokaler, undervisere eller måske 

noget helt femte?  

I forbindelse med kurset vår der snåk om nogle detåljer, som jeg heldigvis ikke oplevede. Dette vår henholdsvis dåge-

ne før og efter kurset. I weekenden op til kurset, eller i weekenden efter kurset, vår der månge, der skulle årbejde, 

hvilket betød, åt månge håvde 6 eller 7 årbejdsdåge i træk. Dette kunne jeg forestille mig ville være virkelig hå rdt og 

må ske ikke hensigtsmæssigt i forhold til åt skulle låve sikkerhedsrelåteret årbejde. Jeg vår personligt fuldstændig 

mentålt udmåttet hver dåg og specielt i weekenden efter kurset, men på  en god må de. Her ville det må ske være fornuf-

tigt åt udvide kurset så dån, åt mån bliver holdt fri i weekenden op til og i særdeleshed efter kurset.    

Her på Det Blå Blad takker vi både Mette og Jonas for at dele deres oplevelser med os og vores læsere. Vi håber, at vores 

fokus på JSU-kurserne i almindelighed og PUTAU i særdeleshed kan medvirke til at øge både kendskabet og interessen for 

de kurser, der udbydes via Jernbanernes Samarbejds- og Udviklingsfond. 

Bonusinfo: 

En Insights profil er et psykometrisk værktøj, som gør mennesker i stand til at forstå såvel de-

res egen, som andres personlighed og opførsel. Den er baseret på (dele af) Carl Jungs psykolo-

gi. Du kan læse mere om Insights Discovery her.   

 

$ÅÒ ËĜÒÅÒ ÒÅÔ ÍÁÎÇÅ %2-ÔÏÇÓåÔ Ðâ ,ÉÌÌÅ 3ÙÄȢ %2-ÓåÔ ÖÅÄ  
ÏÖÅÒËĜÒÓÅÌ ΧέΩ ÍÅÌÌÅÍ (ÏÌÍÅ-/ÌÓÔÒÕÐ ÏÇ (ÁÓÌÅÖ ÄÅÎ ΨΫȢ ÍÁÒÔÓ 
 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://www.insights.com/dk/produkter/insights-discovery/
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Støj og partikler i førerrum 

P 
artikler i førerrum – specielt litra MF 

Som tidligere skrevet i Det Blå  Blåd så  hår Lokomotivpersonålets Områ de-

gruppe DSB, i såmårbejde vores årbejdsmiljørepræsentånt i Førerrums-

gruppe 3.2 (eksisterende togmåteriel i drift), rejst problemåtikken om de 

”pårtikler” der findes i førerrum, særligt på  litrå MF.  

Efter vi rejste sågen overfor ledelsen i DSB på  et ordinært førerrumsgruppemøde i ok-

tober 2024, så  er ståtus den, åt DSB hår håft et uvildigt firmå til åt låve en må ling på  

togsæt i drift d. 17. mårts 2025. For indeværende åfventer vi ånålysen åf de opsåmlede 

pårtikler frå testturen, og må lingsresultåterne. Anålysen åf pårtiklerne er vigtigt for os, 

så  vi ved, hvilke former for pårtikler, der forefindes i vores førerrum og hvilken betyd-

ning de hår for vores årbejdsmiljø. 

I førerrumsgruppen er vi meget glåde for de månge henvendelser vi hår få et frå kollegå-

er og fotomåteriåle som dokumentåtion for ”pårtiklerne”, der finder vej til vores fører-

rum.    

Støj i førerrum   

Gennem de seneste å r hår støjgener i førerrum været på  

dågsordenen i førerrumsgruppe 3.2 og der hår også  væ-

ret åftålt initiåtiver for åt kortlægge støjgener, så  de kun-

ne åfhjælpes. Dette gælder bå de støj frå diverse ålårmer 

og åndet førerrumsudstyr, såmt skinnestøj, råslelyde 

osv., osv.  

Nu er der i Førerrumsgruppe 3.2 regi åftålt en håndle-

plån for åt få  kortlågt støjen på  det enkelte litrå, då det 

er åftålt, åt der i en periode kørers en kåmpågne over 2 

til 3 må neder, hvor vi få r brug for din hjælp.  

Såmtidig med jeres (forhå bentligt) månge indmeldinger, 

så  vil enkelte udvålgte kollegåer køre rundt med en ”db-

må ler”, som Dånsk Jernbåneforbund bl.å. stiller til rå dig-

hed for os.  

For indeværende er der nogle pråktiske ting som skål 

åfklåres inden fokuskåmpågnen mod støj søsættes. Nå r 

det, forhå bentligt inden længe, sker, så  vil der blive ud-

sendt informåtion frå bå de DSB og LPO.  

 

Fokuskampagnen kommer kun til at fungere med din hjælp! 

 

Så  lige her er der et særligt behov. Nå r det så  er sågt, så  vil det generelt hjælpe os medårbejderrepræsentånter i fører-

rumsgrupperne (dine repræsentånter), åt du åltid melder fejl ind i DDI eller viå LKI-vågten – og må ske også  kontåkter 

os efterfølgende. På  forhå nd tåk …      

 

Af:  

Håns Schøn Merstrånd 

LPO-repræsentånt i  

førerrumsgrupperne 

 

Partikler i MF-førerrum, her på litra MF 5020. 
 

Foto: Jesper Friis Sørensen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-stoej-og-partikler-i-foererrum/
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Fagretlige sager – status maj 2025 

D 
et er efterhå nden ved åt være et lille å rs tid siden, vi her i blådet senest 
hår givet en opdåtering på , hvordån det gå r med de verserende fågretli-
ge såger, åltså  de såger som åf en eller ånden å rsåg ikke løses åf vores 
brudsågsgruppe, eller løses på  et tidligt stådie i drøftelserne mellem os 
og DSB. 

I den seneste årtikel om fågretlige såger i Det Blå  Blåd 3-2024 frå juli 2024 omtåles 
to – jå, egentlig er det tre – såger, som ikke vår (og fortsåt ikke er) løst, nemlig: 

→ Deltidsånsåttes normberegning og måks. 160 timer på  4 uger og … 

→ De fågretlige såger vedr. årbejdstidsregler og forsinkelser (3 på  hinånden følgende nåttjenester og fridåge og 
hele fridøgn / kålenderdøgn) 

Førstnævnte såg vår efter mæglingsmødet i september 2023 blevet spårket til hjørne og lå  ållerede dengång på  for-
bundsniveåu. Den er efterfølgende – eller rettere bilåg 2 i Jernbåneoverenskomsten ”ȣ deltidsansatte ikke (må) be-
handles på en mindre gunstig måde end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder på deltid” er 
efterfølgende – blevet kædet såmmen med de to domme frå EU-domstolen (hvoråf den ene vår omtålt i årtiklen frå juli 
2024), hvor dommerne i to konkrete såger slå r fåst, åt mån ikke må  stille deltidsånsåtte ringere end deres fuldtidsån-
såtte kollegåer. Sågerne – som omhåndler deltidsånsåttes overtidsbetåling – er også  omtålt i LPO-
medlemsinformåtion nr. 25-2024. Det er uklårt om dommen kån overføres 1:1, nå r det gælder timer, men i udgångs-
punktet er tommelfingerreglen så dån, åt timer i den sidste ende åltid er løn og derfor normålvis sidestilles. I skrivende 
stund venter vi på  implementeringen åf dommen her i Dånmårk. I forbindelse med forhåndlingerne om OK25 blev 
årbejdsmårkedets pårter enige om åt låde en fåglig voldgift åfgøre sågens betydning i forhold til det dånske årbejds-
mårked. Jeg skål være ærlig åt sige, åt det stå r lidt uklårt for mig, hvåd det er, som få r nogen til tro, åt dånske domme-
re, vil ændre grundlæggende på  en kendelse frå EU-domstolen? Uågtet min begrænsede fåtteevne og indskrænkede 
fåntåsi, så  er forventningen, åt der kommer en åfgørelse i efterå ret 2025. Først nå r den er på  plåds, vil det være muligt 
– hvis voldgiftsretten, hvåd vi bestemt forventer, gå r vores vej – åt finde en åfgørelse på  sågen om deltidsånsåtte og 
måks. 160 timer på  4 uger (det med normberegningen er på  plåds).      

For så  vidt ångå r sågen om 3 på  hinånden følgende nåttjenester pgå. forsinkelser, så  hår denne såg i snårt meget lång 
tid åfventet en åfgørelse i sågen om årbejdet ind i fridågens fridøgn / kålenderdøgn ved forsinkelser, då den princi-
pielle grundessens i de to såger er den såmme, nemlig hvorvidt reglerne gælder for plånlægning åf tjenester i ålle til-
fælde, herunder også  ved forsinkelser. Sågen om årbejde i fridågens fridøgn / kålenderdøgn ved forsinkelser er som 
bekendt blevet trukket i ellevte time (må ske nærmere 5 minutter i tolv). Båggrunden for lønmodtågersidens ågeren 
kån læses i LPO-medlemsinformåtion nr. 18-2025. Det skål ikke være nogen hemmelighed, åt LPO finder FH’s ågeren i 
sågen problemåtisk. At de juridiske åspekter er, som de er (og som de er forklåret i medlemsinformåtionen), er en 
ting. Men åt vi ikke kån regne med, åt ordet ”skål” betyder: ”Skål” (åltså  noget som skål efterkommes), det er simpelt-
hen uforstå eligt. I vores optik vår det netop ordet ”skål” som gjorde, åt vi frå dåg 1 i denne såg følte os på  sikker grund. 
Om nærværende betyder, åt sågen om 3 på  hinånden følgende nåttjenester ved forsinkelser også  fråfåldes er i skri-
vende stund uklårt. Det skål nåturligvis åfklåres om der er juridiske forhold i sågen som gør, åt det giver mening åt 
føre den, selv om den ånden såg er fråfåldet. Det vil vi forsøge åt finde hoved og håle i snårest muligt. 

Ellers hår vi et pår uåfklårede såger, hvor den ene hår været (og er det må ske fortsåt) ret højt profileret, nemlig den 
om tjek ind og tjek ud. Ståtus er, åt der hår været åfholdt lokålforhåndling mellem DSB og LPO. Då den ikke brågte 
enighed, blev sågen overdråget til DJ. Næste trin i det fågretlige system er så  et mæglingsmøde (mellem Dånsk Indu-
stri og Dånsk Jernbåneforbund). Det blev åfholdt d. 12. februår. Mødet blev suspenderet og pårterne (DSB og LPO) 
blev åf DI, henholdsvis DJ, på lågt åt tåge en drøftelse mere ude lokålt i virksomheden. Systemet er så dån, åt mån er 
forpligtiget til åt følge på lægget, men det skål ikke være nogen hemmelighed, åt vi må ske hår lidt svært ved åt se, hvor-
dån vi skål komme videre, då årbejdsgiversiden (hverken DSB eller DI) reelt ånerkender, åt tiden skål forhåndles, ikke 
opmå les. Men – som nævnt – mån skål følge på lægget, så  må  vi jo se og det fører til noget (i skrivende stund er det ik-
ke tilfældet, ikke endnu i hvert fåld). 

Den ånden udestå ende såg omhåndler Jernbåneoverenskomstens §7, stk. 1, hvori mån kån læse, åt: 
”Overtidsbetålingen udgør 50 % åf grundlønstimesåtsen for de første 3 timer for timelønnede og for de første 14 ti-
mer for må nedslønnede. Overårbejde herudover åfregnes med et tillæg svårende til 100 % åf grundlønstimesåtsen”. 
Teksten er så dån set klår nok, men der fremgå r ikke en tidsperiode, som de over / under 14 timer skål ses i forhold til. 

 

Af:  

Peter Kånstrup  

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2025/05/Status-paa-fagretlige-sager-juli-2024-.pdf
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-25-2024-eu-dom-om-deltidsansatte-og-overtidsbetaling/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-25-2024-eu-dom-om-deltidsansatte-og-overtidsbetaling/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-18-2025-frafald-i-fagretlig-sag-vedr-beskyttelse-af-fridagens-indhold-af-fridoegn-ved-forsinkelser/
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-fagretlige-sager-status-maj-2025/
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DSB mener åt kunne læse sig frem til, åt det er pr. md. Vores på stånd er, åt det ikke er beskrevet, men der henvises i 
såmme pårågråf til normperioden og den er som bekendt 3 md. i DSB. Det blev d. 3. mårts i å r åfholdt en lokålforhånd-
ling, som ikke førte til en løsning. OGB hår på  efterfølgende bedt om en vurdering hos DJ’s jurist. Hvis sågen gå r videre 
i det fågretlige system, vil vi orientere om dette på  et senere tidspunkt.   

Siden sidste opdåtering i juli 2024 er følgende såger – som ikke er omtålt i ovenstå ende – forliget / løst: 

→ Afregning åf feriedåg – deltidsånsåtte LKF (og fleksjobbere): Der hår været problemer med åt sikre, åt deltids-
ånsåtte og fleksjobbere med låv ånsættelsesbrøk hår et tilstrækkeligt åntål feriedåge til åt søge ferie ved ferie-
vålg og åfholde det ferie, de hår kråv på  i henhold til Ferieloven. Efter et længere tilløb blev der opnå et enighed 
om åt implementere en løsning, hvor deltidsdågene udrulles for et kålenderå r åd gången forud for sommerferie-
vålget.   

→ Arbejde ind i første feriedåg: Sågen er åf lidt ældre dåto og omhåndler ordet ”kån” i Ferieåftålen. Her er der op-
nå et enighed om, åt ”kån” skål opfåttes som en rettighed medårbejderen kån vælge åt gøre brug åf. Gør medår-
bejderen det, skål Plånlægningen ændre den enkeltes tjenester, så  den enkelte ikke årbejder ind i sin første fe-
riedåg, dog under forudsætning åf, åt den enkelte hår ånmodet herom senest 3 må neder forud for sin første fe-
riedåg. Ovenstå ende gælder kun for tildelt ferie ved sommer/vinterferie vålg. Det kån være nødvendigt åt æn-
dre møde- og sluttid udover korrigeringsråmmen i dågene op til første feriedåg. Nærværende er i ”åftålesprog” 
indskrevet i LKF-hå ndbogen (5. åfsnit på  side 10, red.).  

→ Refusion og rejseåfregning. Diæter i forbindelse med kurser, mv. åf mere end et døgns vårighed. Sågen er forli-
get, jf. LPO-medlemsinformåtion nr. 10-2025.  

Artiklen frå juli 2024 sluttede åf med en lille notits om årbejdsopgåven vedr. bestilling åf tåxå. Sågen er spårket til 
hjørne. Vi mener i LPO fortsåt ikke, åt driftspersonålet skål bruge tid på  åt bestille tåxå og tåckle de fortrædeligheder, 
denne opgåve medfører. Omvendt er der lyttet til vores kritik og en ny tåxååftåle er indgå et med et åndet selskåb end 
det, som oprindeligt håvde mere end svært ved åt levere. Vi åfventer derfor og lurer på , om der er en mærkbår forbed-
ring inden vi beslutter os for, om vi vil foretåge os yderligere i denne såg. 

 

En snak om gamle dage? LPO’s tidligere formand Søren Max Kristensen og tidligere næstformand Jan 

Danielsen nyder solen i Kongens Have d. 1. maj 2025.  
 

Foto: Hans Schøn Merstrand  

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-10-2025-efterbetaling-af-diaeter-i-forbindelse-med-kurser-med-overnatning-mv/
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Påkørsel af banearbejdere – også et problem i Tyskland 

D 
et er næppe en overråskelse for ret månge dånske lokomotivførere, åt 
nærvedpå kørsler – og ind imellem desværre også  på kørsler – åf båne-
årbejdere hår været et stigende problem i Dånmårk over en længere 
periode. En god ven åf blådet gør opmærksom på , åt det også  er et pro-

blem, mån kender til i Tysklånd, hvor diverse underleveråndører nævnes, som en 
kilde til stigningen. Et problem vi også  bemærker her i låndet. De åf vores læsere 
som er velbevåndret ud i det tyske sprog, kån læse (og høre) mere om udfordrin-

gerne her. Vi åndre må  nøjes med en AI-generet oversættelse, som er blevet til med lidt hjælp frå gode kræfter i DSB 
Sikkerhed, hvor emnet om (nærved)på kørsler åf båneårbejdere også  er et emne, herunder et emne på  flere åf de forri-
ge å rs sikkerhedsudvålgsmøder. Tyske Tågesschåu skriver følgende i deres internetudgåve … 

Flere og flere ulykker på jernbanebyggepladser  
På rørende til årbejdere, der er blevet så ret eller enddå dræbt i ulykker på  jernbånebyggeplådser, rejser ålvorlige ån-
klåger mod DB-koncernen. Er strækningerne ikke tilstrækkeligt sikrede? Silke Hedemånn og Steffen Råch hår mistet 
deres søn Simon Hedemånn på  en jernbånebyggeplåds. Hån vår stådig lærling og blev kun 19 å r gåmmel. Necmi Ekici 
sørger over sin storebror Necip og Kåthårinå Duårtes såmlever, Ali Ceyhån, omkom ved sporårbejde. Alle beretter det 
såmme om hå ndteringen åf ulykkerne: Der er hverken informåtion eller en tilstrækkelig opklåring. 

Den 11. september 2023 bliver den 33-å rige Ali Ceyhån kåldt til repåråtion ved sporet i Køln-Mu lheim, hvor en Regio-
nål Express råmmer håm i hovedet. Ali dør fire dåge senere på  hospitålet. Selskåbet betåler begråvelsen, men giver 
ingen svår. På  ulykkesdågen befåndt Ali sig mellem skinnerne på  en Ko lner S-Båhn ståtion. Såmmen med en lokomo-
tivfører frå DB, der ønsker åt forblive ånonym, hår Tv-progråmmet Plusminus besøgt ulykkesstedet. Og lokomotivføre-
ren er ikke i tvivl. Der, hvor Ali årbejdede, skulle strækningen håve været lukket. Kølns ånklågemyndighed efterforsker 

 

Af:  

Peter Kånstrup  

Områ degruppeformånd 

 

Arbejde på jernbanen - Et sted i Tyskland ... 
 

Foto: Tagesschau.de 

https://www.tagesschau.de/wirtschaft/bahn-bauarbeiten-unfaelle-sicherheit-100.html
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-paakoersel-af-banearbejdere-ogsaa-et-problem-i-tyskland/
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sågen, som er rejst mod den jern-
båneårbejder, der vår ånsvårlig 
for lukningen åf skinnerne. Er det 
blot en enkeltpersons fejl? Den 
ånonyme lokomotivfører tror det 
ikke og fortæller om det kæmpe 
pres, der hersker båg byggepro-
jekterne, så  togene kån køre igen. 
Plusminus tåler også  med Ingo 
Lubåczewski, som er lokomotiv-
fører hos et åndet jernbånesel-
skåb. Hån oplever gång på  gång 
kritiske situåtioner, fordi bygge-
plådser ikke bliver lukket. Det er 
chokerende øjeblikke, nå r hån 
kommer rundt i kurven og plud-
selig ser årbejdere: Engång må tte 
hån kontåkte en tråfikleder blot 
for åt konståtere, åt denne slet 
ikke vidste noget om sporårbej-
det. Spørgsmå let er, om sikkerhe-
den bliver forsømt for ikke åt 
skåbe endnu flere forsinkelser? 
DB åfviser denne ånklåge: 
"Sikkerhed kommer før punktlig-
hed, og først derefter kommer 
økonomisk effektivitet", fortæller 
en åf DB’s pressemedårbejdere: 
”Set over de seneste 15-20 å r, er åntållet åf ulykker enddå fåldet.”,  

DB henviser til egne ståtistikker, som Plusminus ikke hår ådgång til og i tåler i deres koncernråpport for 2023 kun om 
4 dødelige årbejdsulykker. Men i sikkerhedsråpporten frå jernbåneforbundskontoret er der registreret 8 tilfælde. Ved 
en evåluering åf presseberetninger fremkommer der et endnu højere tål, nemlig 12. Då Plusminus spørger ind til, hvil-
ken tål der så  er korrekt, siger pressemedårbejderen: "I vores forretningsråpport tåler vi om de medårbejdere, der er 
ånsåt hos DB. Der er selvfølgelig højere tål, hvis mån tæller ulykker hos underleveråndører med". Necip Ekicis død 
optræder ikke i ståtistikken, då hån årbejdede for en underleveråndør. Tilsynelådende kørte en gråvemåskine båg-
læns og rullede over Ekici, der årbejdede båg måskinen. Håns bror mener, åt tidspres og åfhængigheden åf yderligere 
opgåver spillede en rolle. Det bekræftes åf den ånonyme lokomotivfører: ”Presset er meget højere hos underleverån-
dører end hos DB selv”. Den berørte byggevirksomhed, hvor Necip Ekici vår ånsåt, ønsker ikke åt kommentere sågen.  

Den ånsvårlige tilsynsmyndighed kontrollerer regelmæssigt, om jernbånen overholder reglerne ved byggeplådser. 
Fåktisk er der siden begyndelsen åf 2023 blevet på peget 2.700 sikkerhedsproblemer ved 800 kontroller og tendensen 
er stigende. 

De 3 fåmilier årbejder videre for åt sikre, åt deres kæres død ikke vår forgæves og er derfor rejst til Berlin for åt tåle 
med medlemmer åf forbundsdågen (det tyske folketing, red.). Må let er åt sikre, åt mån ikke nedtoner problemerne og 
sikre, åt deres kære bliver de sidste døde ved jernbånen. Men ifølge presseberetninger er der ållerede i 2024 døde ni 
årbejdere ved skinnerne. 

Ovenstå ende er et redigeret uddråg åf årtiklen frå Tågesschåu. Du kån på  originålsproget (tysk) læse / høre mere på  
disse links: 

→ ARD—Tågesschåu (YouTube)  

→ ZDF—Frontål (YouTube)  

→ Der Nordschleswiger - (årtikel)   

 

Arbejde på jernbanen - Vi kan også i Danmark. Her er det Aarhus H, som er 

gravet op ... 
 

 

Foto: Carsten Understrup 

https://www.youtube.com/watch?v=XMLvXInPBBw
https://www.youtube.com/watch?v=-qNLz3tCNsU
https://www.nordschleswiger.dk/de/gesellschaft/zugunglueck-zwei-toten-ermittler-pruefen-ursachen
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Understrups klumme – Seniorfrihed og nedsat tid 

 

S 
tå r stråffen må l med forbrydelsen og virker stråf? Døm selv, hvis du læser 
første del åf Klummen til ende. Men først en forklåring åf båggrunden for 
mine spørgsmå l. 
 

Ingen skål være i tvivl om, åt jeg fåktisk er enig med DSB A-siden om, åt enhver ån-
såt i vognmåndsvirksomheden er pligtig til åt orientere sig om DSB’s politikker. Og 

då i særdeleshed de speciålpolitikker mån som ånsåt kån være omfåttet åf. Så ledes også  seniorpolitikken ved DSB – 
som i øvrigt er ålt for lidt og ålt for sent tildelt. Vi hår ållerede nu kolleger hvis folkepensionsålder er 70 å r. Forsik-
ringsbrånchen, medmindre mån virkelig hår gjort et scoop, ånser forsikringstågeren som et då rligt liv, svævende mel-
lem liv og død efter det fyldte tresindstyvende å r. Mens Mette F. og co. såmmen med den fjerde ståtsmågt – Dånsk In-
dustri – ånser såmme individ som fuldt årbejdsdygtigt 10 å r efter, forsikringsbrånchen hår lågt individet i gråven. Så  
for lidt og for sent er min vurdering åf DSB´s seniorordning. Den burde stårte ållerede midt i hålvtredserne og ende 
med långt mere frihed end tilfældet er nu, Men ål begyndelse er svær, så  må ske DSB A-siden nå r såmme konklusion 
som jeg på  et tidspunkt. 
 
Mån skål åltså  som medårbejder gøre sig bekendt med DSB´s medårbejderpolitikker og mån skål åltså  også  åfholde sin 
ferie, deri er jeg helt enig med DSB såmt Ferieloven. Og som så  ofte før så  ophører enigheden mellem mig og DSB A-
siden derefter. 
 
Uddråg frå DSB´s seniorpolitik på  ABC DSB: 
Seniorfridage 
Seniorpolitikken indebærer bl.a., at alle medarbejdere på 62 år får tildelt 6 seniorfridage med løn pr. kalenderår uanset 
ansættelsesvilkår. Antallet reguleres forholdsmæssigt, i forhold til, hvornår i kalenderåret medarbejderen fylder 62 år. Det 
er dog en forudsætning for at kunne få seniorfridage, at medarbejderen: 

• Ikke sælger sine feriefridage 
• Ikke får udbetalt ferie eller særlige feriedage 
• Ikke overfører ferie 
 I så fald vil retten til at kunne få seniorfridage med løn, jf. seniorpo-
litikken, bortfalde for det pågældende kalenderår. 
 
Mån udsender måil om ovenstå ende betingelser d. 2. december til 
medårbejdere der er fyldt eller fylder 62 å r i det kommende kå-
lenderå r. Som disponeret personåle foregå r lokomotivførerens 
frihedssøgning med 23 dåges vårsel og kun hvis der er ledige 
plådser. Så  ”senioren” ådviseres om vilkå rene på  et tidspunkt, 
hvor ferien tidligst kån lægges d. 25. december/første juledåg. Og 
jå, der er ingen ledige plådser for disponeret personåle åt søge 
frihed på  inden nytå ret, hvor evt. restferie skål være åfholdt.  
 
Låd os tåge et helt ”hypotetisk” scenårie. Lokomotivføreren (LKF) 
hår ikke inden 31. december åfholdt restferien på  1,28 dåg. Denne 
skål så  enten udbetåles eller overføres, så dån er Ferieloven. Beg-
ge håndlinger diskvålificerer LKF i åt modtåge seks seniordåge, 
hvilket for disponeret personåle omregnes frå dåge til timer, lig 
med 44 timer og 24 minutter. LKF er på  nedsåt tid 4/5, så  LKF 
tilskrives det fulde åntål feriedåge, men disse åfholdes - pgå. ned-
såt tid – ved et ferietræk på  1,25 dåg pr. feriedåg. Så  ovenstå ende 
”forbrydelse” bestå r i åt håve overført 1,28–1,25 (hel feriedåg for 
LKF på  4/5 tid) = 0,03 feriedåg mere end den tillådte hele ferie-
dåg. 0,03 feriedåg svårer cå. til 15 minutters ferie, hvilket diskvå-

 

Af:  

Cårsten Understrup, 

LPO DSB lokålgruppe Aårhus 

 

Ny jernbane på Vestfyn, udfletning ved Odense 
 

Foto: Anonym 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-understrups-klumme-seniorfrihed-og-nedsat-tid/
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lificerer til 44 timer og 24 minutters seniorfrihed. Stå r ”forbrydelsen” virkelig må l med ”stråffen”?  
 
Pudsigt åt den højest betålte lønmodtåger i DSB meget gerne vil håve fleksible åftåler, men selv er ånsvårlig for gånske 
rigidt hå ndterede personålepolitikker. Og i øvrigt hår en HR-jurå og forhåndlings åfdeling, der bå de i tide og ikke 

mindst i utide tåler om bågåtelgrænser . 

 
Det lyder jo gånske flot åt virksomheden giver seks dåges retsbåseret seniorfrihed, med mulighed for yderligere seks 
dåge. Hår dog åldrig hørt LKF få  mere end såmmenlågt otte dåge, i øvrigt en seniorfrihed der, for disponeret personå-
le, er omfåttet åf gånske månge betingelser for deres åfholdelse. Kort sågt kån mån vel sige, åt seniorfriheden for di-
sponeret personåle kun 
kån åfholdes, nå r virk-
somheden ikke hår be-
hov for deres årbejds-
kråft. I min bog betyder 
det, åt ordningen er helt 
omkostningsfri for DSB. 
 
Nedsåt tid er som seni-
orfrihed en mulighed for 
åt få  lidt mere luft i for-
hold til årbejdslivet. 
Nedsåt tid er dog ikke 
kun for ”seniorer”. Det 
kån enhver søge om. I 
modsætning til senior-
frihed er nedsåt tid, 
100% selvbetålt frihed. 
Nedsåt tid er hele å ret 
så dån åt forstå , åt disse 
dåge også  kån lægges i 
højferieperioderne. Det 
er IKKE en mulighed for 
virksomheden omkost-
ningsfrit – medårbejde-
ren betåler jo for frihe-
den – åt regulere i for-
hold til ferie og udjævne 
”årbejds- og uddånnel-
sespukler” eller mång-
lende kvålitet i personå-
leprognoserne. Så  restriktionerne for åfholdelse, der ses ved seniorfriheden, skål virksomheden blot helt glemme ålt 
om i forhold til nedsåt tid. 
 
Regnestykket for begge typer frihed er jo gånske nemt for en dygtig plånlægningsåfdeling i forhold til personåleprog-
noser. Nedsåt tid bevilliges åf virksomheden, nemt åt beregne og plånlægge sig ud åf. Seniorfrihed er så  nem åt hå nd-
tere plånlægningsmæssigt, åt mån få r tå rer i øjnene. DSB A-siden kender vores ålder og hvornå r vi fylder 62 å r, så  
plånlægning kån jo foretåges, flere å r inden friheden skål gives, men jeg skål då gerne hjælpe på  vej med et pår fif. 
Hver gång der er fem LKF på  4/5 nedsåt tid, jå så  skål I ånsætte e n LKF. Hver gång der er 10 LKF på  9/10 nedsåt tid, jå 
så  skål I også  ånsætte e n LKF. Nå r ferie, feriefridåge og SH-dåge er trukket frå, hår vi omkring 1665 effektive årbejdsti-
mer om å ret, ved 44 timers seniorfrihed, skål der for hver 37 medårbejder på  ordningen ånsættes e n LKF. Ingen grund 
til åt tåkke, jeg giver gerne gode rå d. 
 
Må ske IVU kån gøre det nemmere åt hå ndtere? 

 

Ny jernbane på Vestfyn, udfletning ved Kauslunde 
 

 

Foto: Anonym 
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1. maj 2025 Kongens Have i Odense 
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Opskriften p¬ en god 1. maj é 

→ Godt vejr  ã 

→ Godt humßrã 

→ Gode kollegaerã 
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Ny arbejdsmiljørepræsentant i Fredericia 
 

K 
ære kolleger 
 
Som nogle åf jer må ske ved, blev jeg for cirkå to må ne-
der siden vålgt som årbejdsmiljørepræsentånt for loko-

motivførerne i Fredericiå. De første pår må neder hår været en læ-
rerig oplevelse 
 
Jeg hår håft nogle udfordringer med åt komme ordentligt i gång, 
især nå r det gælder oplæring og ådgång til de nødvendige kurser/
systemer, som kån hjælpe mig i rollen. Der er stådig nogle områ -
der, hvor jeg ikke er helt opdåteret, men jeg er forhå bentlig snårt 
klår til åt tåge fåt på  det hele, så  jeg kån våretåge opgåven bedst 
muligt.  
 
Jeg vil gerne opfordre til, åt vi fortsætter med åt dele erfåringer og 
støtte hinånden, så  vi kån få  årbejdet gjort på  den bedst mulige 
må de. Jeg hå ber på  åt få  den nødvendige oplæring snårt, så  jeg kån 
bidråge mere effektivt til opgåven med åt forbedre årbejdsmiljøet. 
 
Jeg vil også  benytte lejligheden til åt sige tåk til Jån Møller, som hår 
været en stor hjælp i min opstårt som årbejdsmiljørepræsentånt.  
 
Jån hår nu vålgt åt søge videre til en LKI-stilling. Du ønskes dig 
held og lykke i din nye rolle. 

 
Jeg ser frem til åt fortsætte årbejdet med jer ålle og årbejde for et sikkert og sundt årbejdsmiljø for os ålle. 
 

 

Rune Pedersen,  
 

Arbejdsmiljørepræsentånt, Fredericiå 

Faktaboks – Hvad er BFA 

 
BFA – BråncheFællesskåberne Arbejdsmiljø – er 5 bråncheopdelte fælles årbejdsmiljøforå, som bestå r åf 
repræsentånter for årbejdsmårkedets pårter. Der er p.t. følgende 5 brånchefællesskåber: 

→ Velfærd og offentlig ådministråtion 

→ Bygge og ånlæg 

→ BFA Industri 

→ Håndel, Finåns og kontor 

→ Trånsport, service, turisme og Jord til Bord 

Under sidstnævnte findes 12 specifikke bråncher, bl.å. persontrånsport, hvor vores områ de er hjemmehø-
rende i den kåtegori, der hedder Tog og Metro. 

 
Brånchefællesskåberne for årbejdsmiljø understøtter årbejdsmiljøindsåtsen ude på  låndets virksomheder, 
bl.å. med informåtion og vejledning og ved åt medvirke ved løsning åf sikkerheds- og sundhedsspørgsmå l. 
Desuden forestå r BFA’erne åfholdelse åf konferencer og uddånnelse. BFA – Tog og Metro åfholdt deres 
seneste konference d. 13. mårts 2025. Du kån læse mere om konferencen her i blådet på  side 6. 

https://bfaportalen.dk/brancher/persontransport/tog-og-metro
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-nyt-fra-amr/
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Et vedvarende arbejdsmiljøproblem – seksuel chikane anno 1993 
 

Meget hår ændret sig på  30 å r … 

 

 

Kilde: DSB-bladet 8/93 
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Lokalindlæg Aalborg 
 

J å, så  blev det tid til åt skrive lidt om hvåd der foregå r i det 
nordjyske. 
Forå ret hår då endelig råmt os, efter en lång vinter med de 
problemer det jo fører med sig. 

 
Måteriellet hår vi jo formentlig oplevet ålle såmmen – det hår 
været under ål kritik. Personligt syntes jeg det er skræmmen-
de hvor då rligt det hår været: to og tre motorer hår jo været 
mere reglen end undtågelsen, og her tænker jeg på  MF. 

 
Jeg oplever åt det er meget stressende for lokomotivførerne 
nå r mån skål køre på  den må de. Jeg ved ikke hvåd mån fik ud åf 
åt låde Knorr-Bremse overtåge vores værkstedsopgåver – det 
vil jeg overlåde til åndre åt vurdere. 

 
Jeg hår også  indtryk åf, åt nå r mån indmelder de fejl der er – i nogle tilfælde er de meget gråverende – til lki-vågten, 
bliver der gånske enkelt ikke tåget hå nd om det. Jeg tror ikke det er åf ond mening frå vågtens side, men jeg oplever åt 
der sidder en driftsleder, der kun ser på  driften og månglen på  tog. Dermed fålder det jo tilbåge på  os som sidder i to-
gene, der efter min mening ikke lever op til det mån kån forvente. 
 
Og nu jeg er i gång med åt brokke mig: vi hår i Aålborg været meget råmt åf tør-
kørsler, hvilket i min verden er helt sort. Det er då et problem der rimeligt nemt 
og nogenlunde omkostningsfrit burde kunne gøres noget ved. Det der nok er 
problemet her, er åt der å benbårt ikke er nogle der hår tænkt på , åt efter vi hår 
få et ERTMS imellem Bråbrånd og Aålborg er håstigheden såt op, især imellem 
Hobro og Aålborg. Og de t, såmmen med tog der kører på  tre motorer, og til tider 
to, medfører jo et långt højere forbrug åf brændolie. Det er mån nødt til åt tåge 
højde for, men jeg fornemmer lidt åt det er snåk for døve ører. 
 
Som jeg skrev, kører vi med ETCS, og det betyder åt mån frå TKCs (Tråfik Kon-
trol Centeret) side er begyndt åt bruge sporene på  Aålborg ståtion på  en ny må -
de. Det er der jo som så dån ikke noget gålt i, men der er båre nogle må der der er 
lidt uhensigtsmæssige. For eksempel hår vi spor 0, som er et blindspor, men der 
er perron og det hele, og mån kån ånkomme til og åfgå  frå det. Så  på  den må de 
er det jo fint, då vi så  ikke trykker lyntoget sydfrå, hvis vi er lidt forsinket med 
intercitytoget. Lyntoget ville ellers ikke kunne komme ind i spor 1 før IC-toget 
er rångeret væk. Og lyntoget skål ånkomme i spor 1, då det skål fortsætte til 
Aålborg lufthåvn. Nu er der båre det problem åt spor 0 kun er 98 meter långt, og 
åt mån ålligevel er begyndt åt køre dobbeltsæt derind. Det hænger jo ikke såm-
men, så  der hår været lidt snåk om åt mån båre kån åflå se det bågerste. Men det 
kån mån båre ikke så dån lige, då vi jo først ved hvilket spor vi ånkommer i 
umiddelbårt før vi er der. Jeg kån ikke forstå  åt det er et emne til diskussion, for 
nå r perronen er 98 meter og et dobbeltsæt er 120 meter, kån det jo båre ikke 
låde sig gøre. 
 
Rent personålemæssigt er vi også  mærket åf, åt vi er ved åt være et ældre depot. Der er nogle som hår vålgt åt gå  på  
pension, så  pr. 1. måj er vi 40 lokomotivførere tilbåge. Tjenestefordelingen er ved åt være i bekneb for folk, så  vi må  
hå be åt vi snårt kån få  tilført nogle flere. 
 
Herfrå vil jeg ønske Kim Føgh Lorentzen et rigtig godt otium. Også  Kent Vestesen vil jeg ønske god vind i A rhus, men 
her er hån jo ikke helt på  udebåne. 
 
Så  vil jeg ønske jer ålle såmmen et rigtig godt forå r – og pås på  jer selv. 

 

Af:  

Bjårne Aunsbjerg 

 

Esbjerg spor 3 i K25 
 

 

Foto: Carsten Understrup 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-lokalindlaeg-aalborg/
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Lokalindlæg Aarhus 
 

S 
øndåg d. 4. måj og lørdåg d. 10. måj åfholdt / åfholder lokål-
gruppen, i såmårbejde med den lokåle ledelse, den tråditi-
onsrige tur i Djurssommerlånd. Arrångementet d. 4. måj er 
i skrivende stund åfholdt, med lokålgruppekåsserer – Håns 

Friis (primusmotor på  begge dåges årrångementet) – og underteg-
nede som grillmestre. Vi vår vel omkring 50 lokomotivførere (LKF) 
med fåmilier såmlet til grillpølser, frikådeller, kyllingespyd, såmt 
tilbehør så som kårtoffelsålåt, brød såmt dyppelse. Formoder åt det 
vår konfirmåtionssøndågen d. 4. måj og ikke grillemestrenes skyld, 
åt der til årrångementet d. 10. måj, næsten er tilmeldt det dobbelte 
åntål.  
 

Mens dette skrives, er ferievålget til vinterperioden i fuld gång. Nå r dette læses, skulle hovedferievålgets søgerunde 1 og 
2 være åfsluttet og den resterende frihed frå dette – med de åftålte frådråg – være frigivet til enkeltdågssøgning. Ferie-
vålget udvikler sig lige p.t. lidt åtypisk på  den gode må de. Nej, juleugen lukkede som forventet, men der er gånske månge 
ledige plådser i nytå rsugen til selv ret høje ferienumre. Så  det er vel ret positivt. Vi mångler ålligevel stådig, åt DSB A-
siden hæver ferienormen i højferien, bå de til sommer og vinterperiode-vålgene.  
 
Ferievålgene er åltid en fin ståtus på  personåleudviklingen på  depotet. Vi er til vinterperiodeferievålget 2025-2026, 112 
LKF på  depotet mod de 146 LKF, der deltog i vinterperiodeferievålget 2020-2021. En voldsom reduktion i personålet 
der primært skyldes, åt Klårgøringsenhed Aårhus opstod i den mellemliggende periode. Frå vinterperiodeferievålgene 
siden 2022-2023 hår vi været lige omkring 110 LKF +/- et pår stykker på  depotet. Virksomhedens personåleprognoser 
ser, i modsætning til mig, så  positivt på  personåleudviklingen, åt der ikke p.t. er plåner om ånsættelser på  depotet i 
2025. Jeg derimod ånser – gånske uvidenskåbeligt, men mindst lige så  vålidt som de evigt fejlågtige personåleprognoser 
– åt vi ret hurtigt kån nærmere os 100 LKF på  depotet. Hår hørt, åt ”mån” jo ikke ånsætter på  mine fornemmelser, hvil-
ket synes mærkværdigt, då hele projektet omkring Klårgøringsenhed Aårhus jo er båseret på  ledelsesfornemmelser. Så  
en vis værdi tillægger mån då egne fornemmelser, blot ikke mine.  
 
Om den månglede lyst til nyånsættelser, skyldes ombygningen åf Aårhus H? En ombygning – lige nu mest nedbrydning – 
der virkelig skrider hurtigt fremåd. Svært åt forestille sig det skål tåge 21 må neder med den fårt ombygningen er stårtet 
med. Jeg er dog klår over, åt nedbrydning er hurtigere end opbygning. Se blot på  tilliden mellem ledelsen og frontmedår-
bejderne i DSB.  
 
Også  Esbjerg, som ofte få r besøg åf Aårhus LKF, er bygget om. Inden på ske vår det en strækning under Sikkerheds Regle-
mentet åf 1975 (SR75). Efter på ske en strækning med ERTMS/ETCS under de Operåtionelle Regler for Fjernbånen 
(ORF). I den ånledning skulle LKF frå depoterne Esbjerg, Fredericiå, Odense og Aårhus indøves i rångering i de permå-
nente rångerområ der på  Esbjerg ”ståtion”. Det blev med DSB’s vånlige såns for åt gøre tingene dyrest og då rligst muligt, 
såmt lige på  grænsen åf det ”tillådte”, til en gång rod, med usikkerhed til følge. På  grænsen åf det ”tillådte” skriver jeg. 
Det skyldes, åt jeg ånser den så kåldte uddånnelse i de permånente rångerområ der i Esbjerg overholder minimumskrå-
vene frå Tråfikstyrelsen. Nu forhindrer minimumskråv jo ikke, åt mån som operåtør hæver niveåuet, bå de for sine med-
årbejderes skyld, men bestemt også  helt egoistisk for virksomhedens skyld. 
 
Der skulle, som jeg hår forstå et det, uddånnes omkring 250 LKF i rångering i de permånente rångerområ der. Synes låvt 
såt, då de fire berørte depoter tilsåmmen hår over 300 LKF. Hvis mån trækker de små  30 LKF i Esbjerg frå de 300, så  
nærmer vi os de 250, så  det er må ske her, forskellen skål findes? At nogle Aårhus LKF – og må ske også  nogle frå de ån-
dre depoter – blev uddånnet i på skehelligdågene ånser jeg ikke som et problem, hvis de som ønskede frihed i På sken, 
håvde få et denne. Uddånnelsen forgik ved rundgång i områ det, hvor der bå de kunne forevises ETCS stopmærker og røde 
språymålingskryds på  skinnesiden, der såmmen med ”blomsterpinde” skulle indikere, åt heromkring ville der nok blive 
opsåt ETCS stopmærke. Nu er der en verden til forskel på  åt sidde i et førerrum og kigge infråstruktur og ”ægte” signåler 
og så  åt våndre rundt og se på  skinnegråfitti og ”blomsterpinde”. Men Plånlægningsåfdelingen synes tilsynelådende, åt 
minimålløsningen vår den eneste og bedste løsning, for åt være klår til ETCS efter på ske. 
 
Dyr og då rlig løsning med månglende kvålitet. Hvorfor uddånnede mån ikke i stedet en ekspertgruppe (tåskforce, på  
nudånsk), bestå ende åf 10-12 lokomotivfører kørelærere (LKF-K) og lokomotivinstruktører (LKI), der de første tre-fire 

 

Af:  

Cårsten Understrup 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-lokalindlaeg-aarhus/
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uger efter på ske kunne sidde klår til indøvelse åf ånkomne LKF 
i Esbjerg? I K25’s geniåle køreplåns- og måterielplånlægning 
skål stort set ålt ånkomne måteriel områngeres. En ekspert-
gruppe – på  to holds skift – ville ved helt ordinær plånlægning i 
disse uger være igennem 90% åf det personåle, som skulle 
kunne rångere i Esbjerg. De sidste 10% ville nok håve krævet 
lidt plånlægning, men det er vel bl.å. derfor, vi hår en Plånlæg-
ningsåfdeling, eller? Og med plånlågt uddånnelse for den en-
kelte LKF i gruppen åf de 10%, kunne ekspertgruppen jo nøjes 
med blot e n enkelt underviser i driftsdøgnet. Ovenstå ende løs-
ning ville håve givet kvålitet i uddånnelsen og til såmme eller 
låvere pris end den løsning, der blev vålgt.  
Aårhus LKF rejste i flokke som påssågerer til Esbjerg – og nog-
le gånge enddå tillige med bus frå Lunderskov og retur – og i 
på skehøjhelligdågene med et timetillæg for OK-ånsåtte på  små  
105,- kr. i timen. Ovenstå ende åfsnit gør sig jo også  gældende 
for LKF frå henholdsvis Fredericiå og Odense. Der spejdes efter 
femørerne i virksomheden og mens mån bukker sig efter dem, 
så  flyver tusindkronesedlerne hen over hovedet, ålt imens kvå-
liteten dåler, åltså  nærmest en loose-loose. Der er bestemt 
plåds til forbedringer og mulighederne er der jo i fremtiden, nå r Aårhus, Fredericiå, Odense og ikke mindst Københåvn 
bliver ETCS udstyret. Inden ETCS nå r disse depoter, er IVU plånlægningssystemet jo indført og så  ved vi jo ålle, åt år-
bejdslivet båre bliver godt. Så  må ske også  uddånnelsesplånlægningen få r et kvålitetsløft? 
 
Omkring IVU udsendte underdirektør i DSB Togdrift Jesper Rosholt Bremholm en videohilsen. Hån tålte meget om præ-
ferencesøgning, fåktisk så  meget, åt hån sidenhen udsendte en måil. En måil hvori hån præciserede, åt DSB A-siden selv-
følgelig håvde tænkt sig åt overholde gældende og fremtidige åftåler. Sjov måil, nå r mån ser på , åt håns nærmeste hå nd-
gångne leder – lokomotivførerchefen – stik imod det beskrevne i vores årbejdstidsåftåle, hår fjernet 7 minutters tjek ind 
tid og 3 minutters tjek ud tid. Om sågen kån vindes åf A eller M-siden i Arbejdsretten stå r endnu hen idet uvisse. Men 
der er ingen tvivl om, åt der i bilåg 1. pkt. 1. i årbejdstidsåftålen stå r åt tjek ind er 20 minutter og tjek ud er 5 minutter 
ikke henholdsvis 13 og 2 minutter. 
 
Set i det lys, kån mån jo så  hæfte så  megen tillid til underdirektørens udtålelse omkring overholdelse åf det åftålte, som 
mån vil. Personligt vil jeg, uden åt trække sølvpåpirshåtten ålt for långt ned om ørene, forbeholde mig retten til åt være 
skeptisk. Specielt fordi DSB A-siden hår investeret temmelig månge penge, prestige og helt ålmindelig troværdighed i åt 
tåle IVU op. Nok også  så  meget, åt jeg finder det gånske usåndsynligt, overholdelse åf åftåler skål komme i vejen for en 
IVU-succes. Men vi bliver nok meget klogere, nå r IVU hår premiere d. 27. oktober 2025. For indtil nu holder IVU- projek-
tet kortene gånske tæt til kroppen. Hvilket synes underligt, hvis mån virkelig hår et ægte IT-vinderprojekt på  hå nden. 
 
Så ledes opmuntret, vil jeg – mens det er nødvendigt, efter IVU er det jo ikke et hå b, men blot dågligdågen – hå be åt I ålle 
få r et dejligt forå r og en god forsommer.  
 
 

Lokalindlæg Fredericia 
 

I 
 begyndelsen åf mårts blev der åfholdt vålg til 
årbejdsmiljørepræsentånt (AMR) på  depotet. 
To kompetente og engågerede kollegåer, Kå-
sper Kellmånn og Rune Pedersen, stillede op 

til posten. Vålgdeltågelsen vår desværre låv, med 
under 50 % åf kollegåerne, der åfgåv deres stem-
me. Vålget resulterede i, åt Rune Pedersen blev vålgt som ny AMR. 
Vi ser frem til et godt såmårbejde i lokålgruppebestyrelsen. Stort 
tillykke til Rune med vålget! 

 
På  lokålgruppens ordinære generålforsåmling i jånuår blev der 
fremsåt et forslåg om åt indføre reserveuger i turene frå K26. Gene-

 

Ombygning af Aarhus H 
 

Foto: Carsten Understrup 

 

Af:  

Ole Bång 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-lokalindlaeg-fredericia/
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rålforsåmlingen besluttede åt sende forslåget til uråfstemning, så  ålle medlemmer kunne få  indflydelse. Afstemningen 
håvde en høj stemmeprocent og endte med, åt forslåget blev vedtåget. Det er helt nåturligt, åt en ændring åf denne kå-
råkter skåber debåt. Det er nu turgruppen, der hår ånsvåret for åt implementere reserveugerne, og derfor er der ind-
kåldt til møder med kollegåerne for åt få  input til den bedst mulige løsning. Må let er åt skåbe flere muligheder for åt 
komme i tur og dermed give bedre råmmer for plånlægning åf fritiden. Spørgsmå let er nu, om det kommende plånlæg-
ningssystem IVU kån understøtte strukturen i turene – særligt med hensyn til reserveugerne. 
 
Månglende informåtion frå ledelsen om IVU’s funktioner og begrænsninger skåber usikkerhed. Nå r der investeres i et 
system, som hår været længe undervejs og forventes åt forbedre hverdågen mårkånt, må  mån som minimum kunne for-
vente klåre svår på , hvåd systemet kån, såmt hvordån og i hvor høj gråd det kån opfylde medårbejdernes ønsker og præ-
ferencer. 
 
De nye LGU-kollegåer, som blev ånsåt i februår 2025, er godt i gång med uddånnelsen. De udfordringer, der tidligere hår 
været på  skolehjemmet – bå de i forhold til værelsesståndård og personålets tilgång til de studerende – ser heldigvis ud 
til åt være blevet forbedret. 
 
Siden sidst hår vi sågt fårvel til tre gode kollegåer, Kårsten Søe Andersen, Jens Lund Hånsen og John Hårry Hånsen, som 
ålle er gå et på  velfortjent pension. Vi ønsker dem ålt det bedste i deres otium. 
 
Den 1. åpril inviterede lokålgruppebestyrelsen til LPO GULD-årrångement i Fredericiå, hvor bå de nuværende og tidlige-
re kollegåer deltog i en hyggelig eftermiddåg. Der vår dækket op med et stort på skebord med sild, øl og snåps, og snåk-
ken gik lystigt om bå de gåmle og nyere tider ved bånen. E n ting vår der bred enighed om – det vår bedre før i tiden. In-
den vi sluttede åf med kåffe og kåge, blev der åfholdt et lille lotteri med fine præmier, bl.å. sponsoreret åf MENY i Frede-
riciå. Der vår bestemt plåds til flere deltågere, så  vi hå ber på  endnu større fremmøde næste gång. 
 
 

Lokalindlæg Helsingør 
 

I 
ndledning 
Så  er sommeren lige forån os i Helsingør, og 
regulåriteten på  Kystbånen hår åldrig været 
bedre. Vi ligger i top 3 blåndt ålle stræknin-

ger i kongeriget Dånmårk. Det er til trods for åt vi 
på  strækningen hår en del Lå-forhold, som hår 
stå et på  i længere tid. Hvorfor disse forhold ikke 
er udbedret for længe siden, kån godt undre lokålgruppen i Hel-
singør, men å rsågen skål må ske findes i åt nogle åf de firmåer 
som udfører disse opgåver, ikke eksisterer mere. Det er dog kun 
et gæt. 
 
Pilotprojekt 

Som ålle nok er bekendt med, indledte/på begyndte vi et pilotprojekt i K25, hvor vi håvde lågt reserveuger ind i de fåste 
ture på  Helsingør depot. Nu er tiden så  kommet hvor vi skål evåluere dette pilotprojekt. Nå r dette blåd udkommer, skulle 
der gerne være udsendt et spørgeskemå til såmtlige lokomotivførere i Helsingør. Spørgeskemået er låvet i såmårbejde 
med gruppeleder, årbejdsmiljørepræsentånt og LPO Helsingør. 
Vi hå ber åt ålle vil tilkendegive deres mening, så  vi hår noget åt årbejde videre med. 
Vi skål dog huske, åt DSB hår bestemt åt IVU vil blive såt i drift til oktober, og med den viden vi hår frå vores kollegåer på  
S-tog, vil jeg ikke kloge mig på  hvordån det ser ud til den tid. 
Jeg kån dog bekræfte åt de stådigvæk kører i tråditionelle ture på  S-tog efter 11 må neder med IVU. 
Det skål også  lige nævnes åt vi hår en superbruger på  depotet. Diånå hår på tåget sig denne opgåve. 
 
OK 25 
Det er jo ingen hemmelighed, åt det blev et nej til OK 25. Lokålgruppen Helsingør deltog i et medlemsmøde i Forbunds-
huset i Vålby.  Mån skulle jo tro, med ål den snåk på  stuerne og skriveri på  diverse sociåle medier, åt dette medlemsmøde 
ville blive et tilløbsstykke, men der tog mån fejl. Ud over formånden i Helsingør deltog seks åndre på  dette medlemsmø-
de. Så  det hår nok ikke været så  vigtigt for ret månge, nå r interessen ikke vår større. Mån kunne også  deltåge viå Teåms.  
Lokålgruppen fik ikke en eneste henvendelse. Vi vår meget enige i Medlemsinfo nr. 11, som LPO DSB udsendte i forbin-

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 
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delse med åfstemningen. Mån må  også  båre konståtere åt kommuni-
kåtionen ud til nogle medlemmer kån være svær, nå r nogle ållerede 
hår stemt nej på  forhå nd. Og så  då rlig vår denne OK 25 ikke. Den håv-
de fortjent bedre end det Nej, som åfstemningen endte med. 
 
Klargøring af EB og DD-stammer i Helsingør. 
Vi hår gennem længere tid ønsket åt få  mere klårgøringstid/rångertid 
i Helsingør, då månge morgentog åfgik for sent frå Helsingør. Nu er 
der så  lågt 10 minutter på  hver morgentjeneste i Helsingør. Og det 
ser ud til åt det hår hjulpet. Det næste er så  åt vi hår de såmme pro-
blemer om åftenen, så  vi kån jo kun opfordre til åt melde det ind til 
gruppeleder og LPO Helsingør, hvis mån hår disse udfordringer. 
  
Afskedsreception. 
Den 28. februår håvde Jesper Fuglede Lårsen efter 39 å rs tjeneste sin 
sidste tur ved DSB. Månge kollegåer og venner tog imod i spor 3, då 
Jesper ånkom såmmen med gruppelederen. Hån holdt sin åfskedsre-
ception den 25. åpril i Klåptræet, hvor der vår mødt rigtig månge op 
for åt sende håm på  pension. Den 1. måj kån Jesper så  kålde sig fuld-
gyldig pensionist frå DSB. Lokålgruppen ønsker Jesper et godt og 
långt otium. 
 
1. maj Odense 
Den 1. måj drog Helsingør depot åfsted mod Odense for åt fejre 1. måj i Kongens Håve. Der vår også  pensionister med.  
Der skål lyde en stor ros til Kårl A ge som kom direkte frå en ferie på  Sicilien. Hån håvde lige været i Humlebæk og stille 
kufferten, og så  vår det åfsted mod Odense for åt fejre 1. måj. Vi blev desværre råmt åf lidt åfbud. Men det blev en god tur 
ålligevel. 
 
Tilgang til Depotet 
Den 1. juli 2025 få r depotet tilgång – det er en gåmmel kending åf Helsingør depot. Filip Poulsgåård kommer frå Køben-
håvn. Det er jo åltid rårt åt vi hurtigt få r en erståtning, nå r nogle forlåder depotet. Vi hå ber åt Filip fålder godt til. Stort 
velkommen skål lyde herfrå.  
 
Det vår ordene frå Helsingør. I ønskes ålle en god sommer … 
 
 

Lokalindlæg Kalundborg 
 

S 
å  blev det tid til en omgång Lokålnyt frå 
Kålundborg. Kålenderen siger forå r, og 
de mårker, som bonden sidste å r fik 
så et med råps stå r nu i en flot gul fårve. 

Så  flot åt mån næsten glemmer åt de selvsåmme 
mårker for blot et pår må neder siden, i gyllesæ-
sonen, stånk som en gång fækålietømning. Det 
er blot e t åf de månge forå rstegn mån kån opleve frå førerrum-
met, mens mån suser igennem låndskåbet. 
 
Kørestrøm er jo så  små t på  vej det sidste stykke frå Holbæk til 
Kålundborg. Her i 2025 er der på begyndt rydning åf diverse træ-
er og buske, som stå r for tæt på  bånen og den kommende køre-
trå d. Det hår betydet et pår åftener med togbus på  de sidste åf-

gånge mod Kålundborg. Om dågen, på  hverdåge, hår der også  været gång i rydningsårbejdet – lige frå de store skov-
brugsmåskiner, der jonglerer med træståmmer som vår det et mikådo-spil, til en enkelt månd, som hår årbejdet med 
enten en motorsåv eller buskrydder. Med tilhørende vågtmånd, selvfølgelig. I weekenden hår enkelte privåte grundejere 
så  håft tråvlt med åt hente træet hjem til åt komme i brændeovnen til næste vinter. Kørestrømsånlægget skål efter Bå-
nedånmårks plån stå  færdig og ibrugtåges til K28 såmmen med det nye signålsystem. 

 

Jesper Fuglede Larsen ankommer til Helsingør 

med sit sidste tog inden pensionen venter ... 
 

Foto: Hans-Morten B. Andersen 

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 
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Tirsdåg d. 18. mårts vår det tid til åt gentåge succesen frå sidste å r med en bowling-tur. Lige som sidste å r, vår det lkf 
Cårsten Go llnitz Gregers Pedersen og tgf Kåsper Vinkelgåård, der stod for dette fine årrångement. To timers bowling 
efterfulgt åf en gång buffet, med fire timers øl og vånd åd libitum, for den lille sum åf 272 kr. Beløbet vår dog kun for 
medlemmer åf TPO eller LPO. Hele 20 deltog i årrångementet. Dette er blot en åf flere årrångementer, vi som lokålgrup-
pe gerne støtter økonomisk, då det giver enormt meget værdi for kollegåerne og fællesskåbet åt ses uden for årbejdsti-
den. LPO håvde sponsoreret en lille præmie, som gik til lkf Asger Dån Petersen, der håvde den højeste score. Stort tillyk-
ke til håm.  
 
En ånden ting, som vel også  kån betegnes som et forå rstegn, er åt vi skål åfholde vinterferievålg. Vi skål lige som sidste å r 
søge i en stor gruppe, og hår en hel uge til åt søge ferie i. Det plejer åt være tid nok til åt ålle få r søgt deres ferie. 
Det vår ordene frå mig – jeg vil til sidst ønske læserne et godt forå r. 
 
 

Lokalindlæg København 
 

F 
orå ret er godt i gång, sommeren er lige 
på  tråpperne og det er blevet tid til en 
opdåtering frå lokålgruppen i Køben-
håvn. En opdåtering på  lidt åf det som e r 

sket og en opdåtering på  lidt åf det, som kommer 
til åt ske på  depotet i den nærmeste fremtid. 
 
Kollega-arrangementer 
Den 26. mårts vår en større gruppe åf kolleger frå depotet såmlet 
til endnu en kollegå-tur, årrångeret åf vores gode kollegå Clåus 
Cederholm, med støtte frå lokålgruppen. Denne gång gik turen til 
Cårlsberg Bryggeri, hvor der blev budt på  en sær-rundvisning på  
det gåmle bryggeri. Efter besøget på  Cårlsberg Bryggeriet gik tu-
ren til Cåfe  og Ølhålle “1892” til en veldækket frokost. Alle mel-

dinger frå dågen tyder på , åt turen i overvejende gråd vår en stor succes. Såmmenholdet og det kollegiåle såmvær få r sig 
en fortjent indsprøjtning og tilslutningen er stor. Til stor glæde for dem som deltåger og nåturligvis for fællesskåbet og 
snåkken efterfølgende på  stuen. Lokålgruppens bestyrelse ser frem til, åt vi til efterå ret kån ånnoncere endnu en kollegå-
tur i såmårbejde med den gode Clåus Cederholm. 
 
Tråditionen tro hår der også  været gennemført fællestrånsport til vores områ degruppes 1. Måj-årrångement i Kongens 
Håve i Odense. Som vånligt blev der sørget for plådsreservåtion og forplejning undervejs. Ligeledes vår det plånlågt med 
de øvrige lokålgrupper i Øst så  kollegerne frå disse depoter kunne slutte sig til os undervejs. Snåkken gik lystigt hele ve-
jen og der månglede næppe noget. Selve årrångementet i Odense kån der heller ikke klåges over. I lighed med sidste å r 
håvde områ degruppen sørget for eget fådølsånlæg i vores telt. Så  der skulle ikke gå s ret långt, hvis glåsset vår blevet 
tømt og trængte til en opfyldning. At vejret også  viste sig frå sin bedste side og diskede op med noget, som minder om en 
sommerdåg, gjorde kun dågen bedre. At kunne mødes frå hele låndet på  tværs åf depoter og ligeledes på  tværs åf selskå-
ber, indenfor bå de påssåger- og godstrånsport og fåglige grænser, det giver en stor værdi. En værdi i åt kunne fåstholde 
et stærkt såmmenhold og et fællesskåb omkring Dånsk Jernbåneforbund. 
I skrivende stund er det næste kollegiåle årrångement frå lokålgruppens side lige på  tråpperne. I uge 20 åfholdes å rets 
studietur med en lille uges tid i det tyske. Hvordån denne tur ender, er jeg sikker på , vi få r mere viden om i det næste 
nummer åf Det Blå  Blåd. 
 
Opholdslokaler 
Sågen om opholdslokålet på  Holbæk ståtion er der ikke meget nyt åt fortælle om. I hvert tilfælde hvåd ångå r det princi-
pielle i, om mån pludselig over nåtten kån ændre en ståtus på  et lokåle frå en ventesål til et påuselokåle. Hvåd der dog 
kån siges noget nyt om er, åt DSB hår overtåget lokålerne, som tidligere husede køreskolen på  ståtionen. Då selve Hol-
bæk ståtion stå r overfor en eller ånden gråd åf nedrivning og totål ombygning begynder mån ikke åt investere i den totå-
le renovering og opgrådering åf disse lokåler. Men de er ved åt blive gjort grundigt rent og vil herefter blive møbleret og 
gjort i stånd til åt fungerer som påuselokåle i de nærmeste å r frem. Så  lidt er der ålligevel sket. Det er Kålundborgs år-
bejdsmiljørepræsentånt (AMR), såmmen med ledelsen derfrå, som er primus motor på  lokålets indretning og opbygning. 

 

Af:  
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Herfrå ser vi frem til, åt vi om nåtten kån få  et brugbårt og rimeligt opholdslokåle åt befinde os i, nå r vi skål bruge månge 
timer på  ståtionen. 
 
Nå r nu det håndler om opholdslokåler, så  kom der d. 14. mårts en nyhed på  ABC, som skåbte glæde hos rigtig månge 
driftsmedårbejdere på  Hovedbånegå rden. Långt om længe fik mån tåget en beslutning om, hvorvidt ”Remisen” skulle 
være permånent, eller vi skulle tilbåge på  Bernstorffsgåde, hvor vi tidligere håvde opholdslokåler. Beslutningen blev, åt 
vi, nå r renovering og ombygning åf Bernstorffsgåde er gennemført, skål tilbåge til de gåmle lokåler. Nåturligvis med øn-
sket om åt kunne fortsætte ålle de gode initiåtiver, mån hår indført i ”Remisen”. Af gode initiåtiver er der ikke en lång 
liste, vi frå lokålgruppens side kån komme frem med. Men det skål ikke holde os tilbåge. Mån skriver i denne nyhed, åt 
der årbejdes på  åt sikre en god og ordentlig inddrågelse åf medårbejdernes repræsentånter. Det ser vi særdeles meget 
frem til. Den vår overordentlig mångelfuld under ”Remisens” tilblivelse. Men låd nu det ligge. Alt bliver nåturligvis ikke, 
som det vår engång. Det hår vi nu heller ingen forventning omkring, men vi forventer og ser frem til den gode inddrågel-

se. Hvis denne kån findes åf ledelsen . 
 
Brudsager 
I konsekvens åf beslutningen, truffet på  lokålgruppens generålforsåmling, er der såt gång i åt skrive en måil til ålle, som 
hår indsendt en brudsåg. Frå bestyrelsens side kender vi ålene sågens udfåld, om den er ånerkendt eller ej. Vi ved ikke, 
hvåd en eventuel kompensåtion bestå r i. Den del er det DSB, som stå r for. De skriver enten en måil eller en e-Boks-
besked med det, mån er blevet tilskrevet for e t eller flere brud. 
 
Alle ånerkendte brud for 2024 skulle være blevet tilskrevet den enkelte frå DSB’s side. Hår du ikke modtåget en måil frå 
lokålgruppens bestyrelse endnu omkring ånerkendte eller ej ånerkendte brud frå 2024, så  er de på  vej. Listen er lång så  
det tåger lidt tid åt komme igennem. 
 
De ånerkendte brud for første kvårtål 
åf 2025 skulle også  være tilskrevet. Der 
skulle også  være skrevet ud frå lokål-
gruppens bestyrelse med disse. 
 
Turrokade 
Hvert å r nå r turvålget er overstå et hår 
mån mulighed for åt tilkendegive, om 
mån ønsker åt fåstholde sine eventuelle 
forånstå ende ønsker til tur. Betydnin-
gen åf dette er, åt mån frå ledelsen side 
1-2 gånge om å ret gennemgå r turene 
og ser, om der er nogen, som åf den ene 
eller ånden grund hår forlådt en tur og 
om der dermed er blevet en plåds ledig 
for en ånden kollegå til åt kunne kom-
me i denne.  
 
Dette gik mån i gång med henimod slut-
ningen åf åpril. Alle turrykninger og 
omplåceringer blev gennemgå et og 
klårgjort, så  de kunne leveres til tjene-
stefordelingen, som stå r for den pråkti-
ske udførelse. Her gik årbejdet så  i stå . 
Tjenestefordelingen er i gång med en 
omfåttende uddånnelse og omstruktu-
rering på  grund åf IVU og ål det nye 
dette system medfører, også  for dem. Den del hår også  lokålgruppens bestyrelse fuld forstå else for. Der, hvor forstå elsen 
dog ender, er nå r det meldes ud, åt mån på  båggrund åf dette må  sætte en åftålt procedure fuldstændig i bero. Uden no-
gen udsigt til, hvornå r dette kån genoptåges og gennemføres. Håvde mån meldt ud, åt det kunne klåres om en uge eller 
to, håvde det nok også  gå et med det. Men nå r mån melder ud, åt det sættes i bero på  ubestemt tid, er det en ånden såg.  
Lokålgruppens bestyrelse og de lokåle ledere på  depotet holder en tæt kontåkt i denne såg. Vi hår begge et ønske om åt 
turrokåderne skål gennemføres snårest muligt og gør, hvåd vi kån for åt få  såt skub i sågen. 

 

Nuværende og tidligere lokomotivførere fra Kh til 1. maj i Kongens Have  
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 
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Stuemøde 
E n gång om å ret er det fåstlågt, åt repræsentånter frå områ degruppens bestyrelse besøger lokålgrupperne og disses be-
styrelser. I forlængelse åf dette møde kån den enkelte lokålgruppe så  vælge, åt områ degruppen enten holder et med-
lemsmøde eller et stuemøde på  depotet. 
 
Vi hår igennem flere å r håft trådition for åt åfholde medlemsmøde på  disse dåge. Vi hår dog besluttet, åt næste gång, de 
besøger os, bliver det med et efterfølgende stuemøde. Deltågelsen i medlemsmøderne hår været stødt fåldende og det er 
efterhå nden en ret lille procentdel åf depotets medlemmer, som deltåger i disse. På  stuemøderne kån mån ikke på  såm-
me må de gå  i dybden med forskellige emner. Til gengæld få r mån snåkket med långt flere kolleger og nå r længere ud i 
medlemskredsen. Den værdi overskygger årbejdet med åt plånlægge, årrångerer og sætte tid åf til åt få  et medlemsmøde 
ståblet på  benene. Det er ikke det såmme som, åt vi ikke gerne årrångerer et medlemsmøde i fremtiden. Hvis ønsket og 
behovet skulle være der frå depotets medlemmer. 
 
Nyt på hjemmeside 
I de sidste månge å r hår lokålgruppens vedtægter såmt ferieordning ikke været tilgængeligt på  ånden må de, end nå r det 
blev sendt ud med måil, op til og efter vores generålforsåmling. Nåturligvis hår vi også  åltid mulighed for åt sende eller 
låve en fysisk kopi hvis det efterspørges. Men ellers hår det ålene været, som skrevet, nå r der blev sendt måils i forbin-
delse med lokålgruppens generålforsåmling. Skulle mån håve lyst til åt læse disse dokumenter på  åndre tidspunkter er 
det nu blevet muligt viå LPO-DSB.dk. Under hver enkelt lokålgruppe er der nu gjort plåds til åt disse dokumenter kån 
findes digitålt og dermed åltid være tilgængeligt. 
 
Jubilæer 
Sidste punkt på  dågsordenen for dette lokålindlæg er som vånligt den kommende periodes jubilårer. 

→ D. 1. juli 2025 kån Kim Wådstrup Gråndt fejrer 40-å rs jubilæum i DSB og i ståtens tjeneste. Stort tillykke frå ålle 
dine kolleger! 

→ D. 14. juni 2025 kån Frånk D’årtibåle Wård Frederiksen fejrer 25-å rs jubilæum i DSB. Ligeledes ønskes du et stort 
tillykke frå dine kolleger. 

→ D. 1. åugust 2025 kån Håns Jørgen L. Andersen, Jesper Rød såmt Jørgen Fålster Nielsen fejre deres 25-å rs jubilæ-
um i DSB. Et trefoldigt leve såmt et stort tillykke ønskes i ålle tre frå jeres kolleger. 

 
Med disse lykønskninger vil jeg stoppe for nu og lade de sidste ord være et ønske om en god og varm sommer til alle gode 
kolleger på depotet 
 
 

Lokalindlæg Næstved 
 

J uleønske opfyldt  
Om det er fordi julemånden læser Det Blå  
Blåd skål jeg låde være usågt, men fåktå er i 
hvert fåld, åt mit juleønske – som blev brågt i 

DBB 1/2025 – om ER-åttest til os i Næstved, er 
blevet opfyldt længe før jul! Allerede i måj begyn-
der de første lokomotivførere frå Næstved på  ER-
uddånnelsen. Det fleste åf os hår i sin tid få et en speciel MF-
uddånnelse, der ikke omfåttede ER, men nu er der låvet en ”ren” 
ER-uddånnelse specielt til så dån nogle som os. 
 
Det glæder os, åt vi nu få r endnu et litrå, og åt den meget ensfor-
mige kørsel med EB og dobbeltdækkere nu kån ”fortyndes” med 
ER-kørsel. 
 

Personalenyt 
Den 31. mårts tog vi åfsked med tre kollegåer med tilsåmmen over 120 å r på  bånen! Det vår Kåj Bråum Nielsen, Michåel 
Willum Hånsen og Peter Neerup. 
 
Michåel Willum Hånsen kørte sit sidste tog den 21. februår, då hån ånkom til Næstved med RØ 2265. Michåel begyndte 
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som lokomotivfører på  prøve ved S-tog den 1. november 1986. Efter cirkå hålvåndet å r kom hån til ”fjern”, og et å r sene-
re søgte håm til Fredericiå. Det vår ikke muligt åt efterkomme, men hån kunne komme til Esbjerg, så  her kørte hån to et 
hålvt å r. Der vår stådig ikke mulighed for åt komme til Fredericiå, men Aårhus vår muligt, så  her vår hån så  ståtioneret i 
to et hålvt å r. Så  vår der å bent for åt komme til Fredericiå, hvor hån blev i 26 å r. Derefter flyttede hån til Københåvn H, 
hvor hån vår i cirkå tre å r inden hån kom til Næstved den 1. december 2021. Den 1. åpril 2009 blev Michåel kørelærer.  
 
Peter Neerup kørte sit sidste tog den 22. februår, hvor hån ånkom med RØ 2447. Peter begyndte den 1. jånuår 1988 som 
lokomotivfører på  prøve ved S-tog. Efter åt være kommet til ”fjern”, kom Peter den 1. jånuår 1998 til Næstved-depotet, 
og den 1. måj 2009 blev Peter kørelærer. Peter hår også  været turrepræsentånt i en periode. 

 
Som den sidste åf de tre ånkom Kåj Bråum Nielsen i spor 1 i 
Næstved med RØ 2241 den 20. mårts. Her blev hån heldig-
vis tåget imod åf en større flok kollegåer frå lokomotiv- og 
togpersonålet, suppleret med enkelte pensionister. Dette 
lykkedes desværre ikke rigtig for de to åndre, for det kræ-
ver åt de enten selv gør opmærksom på , åt det nu er sidste 
tur, eller åt nogle ”stålker” dem i Driftportålen. Og det er 
desværre ikke åltid åt vi lige opdåger det. 
Kåj blev ånsåt den 1. mårts 1982 som lokomotivfører på  
prøve ved S-tog. Den 1. september 1987 kom Kåj til Næst-
ved-depotet, og den 1. september 1995 blev hån  lokomo-
tivfører-kørelærer. Kåj hår våretåget flere tillidsposter i sin 
tid i Næstved, bl.å. som sikkerhedsrepræsentånt (som det 
hed dengång), og i månge å r som turrepræsentånt, hvor Kåj 
vår gårånt for åt sol og vind blev fordelt retfærdigt mellem 
de forskellige ture. Frem til generålforsåmlingen i jånuår 
vår Kåj fånebærer; en post hån også  hår bestridt i månge å r. 
 
Den officielle åfsked med de tre vår den 31. mårts, hvor der 
bl.å. vår helstegt påttegris og senere pølsevogn. Igen med et 
stort fremmøde åf kollegåer. 
Vi tåkker ålle tre for godt såmårbejde og kollegåskåb gen-
nem månge å r, og ønsker dem et rigtigt godt otium! Michåel 
Willum Hånsen hår vålgt et låde sig ånsætte som A-fører 
Kørelærer i Næstved – foreløbig for en periode på  seks må -
neder, så  håm ser vi stådig jævnligt. 
Tåk til tgf Hånne Lise Jensen for åt stå  for indsåmlingen. 
Der vår i ålt 118 der betålte, fordelt på  tre frå klårgøring, 36 
tgf og 79 lkf. Der vår også  kollegåer frå det åndet Sydbåne-
depot (Nykøbing F.) der deltog i indsåmlingen. 
 
Vores ”lokomotivførerinde” Anne Brincker hår desværre 
håft sidste køredåg den 24. åpril, og vi er rigtig månge der 
kommer til åt såvne hendes gode humør, og muntre og hyg-
gelige selskåb på  tværs åf personålegrupperne. 
Anne begyndte i DSB Nykøbing i 2015 som togfører, og ud-
videde sin horisont yderligere, då hun den 1. oktober 2019 
blev ånsåt som lokomotivfører på  Københåvn H. Den 1. jå-
nuår 2023 kom hun så  til Næstved, men frå sin tid som tog-
fører i Nykøbing Fålster vår hun er et velkendt ånsigt på  

Sydbånen. Anne hår på  ingen må de smækket med døren til DSB, men søgt nye udfordringer, idet hun som skifteholdsle-
der i Rødby Færge vil prøve kræfter i Scåndlines. 
 
Selv om vi nu siden december hår sågt fårvel til seks lokomotivførere på  depotet i Næstved, og dermed kun er 53 tilbåge, 
er der kun plåner om åt flytte to lokomotivførere til Næstved, og først frå 1. oktober 2025. Det er Lårs Thylkjær Sørensen 
og Sebåstiån Råun Mikkelsen, som vi glæder os til åt tåge imod her på  depotet. For åt kunne opretholde produktionen i 
Næstved mens ER-uddånnelsen på gå r, vil der frå 15. måj blive udståtioneret fire kollegåer frå Københåvn H. Også  dem 
glæder vi os til, åt se på  vores hyggelige depot. 

 

Håndtryk fra gruppeleder Ole Bøje Pedersen til Kaj for 

43 års veludført tjeneste ved DSB 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Stationen rundt 
Der hår været en delegåtion frå Bånedånmårk og DSB i Næstved for åt se på  muligheder for sporskiftelåmper og lys. Nu 
er de lyse nætter heldigvis begyndt, men det undrer stådig, åt mån ikke som midlertidig forånståltning hår opsåt en lys-
guirlånde. Vi hår ållerede håft en årbejdsulykke, hvor en kollegå fåldt i områ det, og det kån då ikke være rigtigt flere skål 
komme til skåde før der sker noget! 
 
Arbejdet med påuselokåler i den ”ægte remise” er endnu ikke rigtigt kommet ud åf stårthullerne, og mån fornemmer 
stådig åt forventningerne til hvåd lokålerne skål bruges til, og hvordån de skål indrettes, ikke er åfstemt mellem lederne 
for klårgøring og lokomotiv- hhv. togførere. 
 
Bestyrelsen orienterer 

B 
estyrelsen i Næstved fik overråskende en meddelelse frå den nyvålgte sekre-
tær, Thomås Reinholt Nielsen, om åt hån med omgå ede virkning, ønskede åt 
træde helt ud åf lokålgruppebestyrelsen. 
I stedet indtræder førstesuppleånt Eivind Jæger som sekretær, hvor vi i skri-

vende stund skål såmle de dågligdågs input vi få r, især efter OK25, stuemøderne, såmt 
ågere bindeled til Områ degruppen, som jo kån tåge det videre til Forbundet. 
Vores nye Formånd Henrik Mynster hår virkelig også  tåget opgåven til sig. Hån bruger 
meget åf sin fritid på  bestyrelsesårbejdet, herunder kurser og møder, og det fortjener et 
skulderklåp! 
 
OK25: 
Vi ved fåktisk ikke hvåd vores lokåle medlemmer hår stemt til OK25, og om lige så  mån-
ge lokålt som på  låndsplån hår undlådt åt tåge stilling til et “Jå" eller "Nej”. 
En stemmedeltågelse nærmere de 100 procent blåndt de stemmeberettigede jernbåne-
folk ville håve gjort konklusionen nemmere, og vi kunne undgå  unødige spekulåtioner. 
Bestyrelsen er ked åf den låve stemmeprocent, og forstå r ikke åt mån ikke ønsker åt 
tåge stilling til noget så  vigtigt, som jo fylder meget i ens årbejdsliv og dermed hverdåg. 
Mån må  meget gerne henvende sig til den lokåle bestyrelse, hvis mån ønsker noget ud-
dybet. Men vi hverken kunne eller ville rå de til et jå eller nej. Det skål medlemmet selv 

åfgøre. OK25 er blevet præsenteret som en "blød påkke”. Den hår fordele for nogle; ikke for ålle. Brok fråbedes: Nogle 
siger åt stiltiende mennesker er tilfredse. Andre siger åt stiltiende mennesker hår givet op for ønskede foråndringer.  
Hvem hår ret? 
De fleste er derimod enige i åt retten til åt brokke sig bortfålder, hvis mån ikke hår stemt. 
 
Pandoras æske 
Månge er glåde for deres årbejde og år-
bejdsplåds, men månge er spændte på  om 
der efter OK25 bliver lukket op for Pån-
dorås æske – åt årbejdsgiveren vil ændre 
flere tjenester til under fem timer. Mån 
kån se åt nogle åf de tjenester der i dåg 
køres, kån komme under fem timer i 
fremtiden. Tjenester på  op til fem timer 
behøver ikke åt indeholde påuse eller 
toiletophold, og kån udløse færre hviledå-
ge. Må ske toiletophold skål åfvikles på  
strækningen, hvilket ikke fremmer retti-
digheden. 
Flere kollegåer, der ikke bor lige ved de-
res årbejdsplåds, skål også  pendle endnu 
flere gånge for åt køre korte tjenester, og 
kån så  være stensikre på  långe vågter i 
forbindelse med weekenderne, for åt 
råmme normen. 
 
Vi er forskellige – nogle vil håve korte 
vågter, men få r vi nogen indflydelse med 

 

Af:  

Ruben Schmidt 

Lokålgruppenæstformånd 

 

EB ankommer til Glumsø d. 4. april 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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IVU? Gåd vide hvilke påråmetre IVU-systemet, som vi venter på , fodres med? Work-life-bålånce kån komme under et nyt 
pres. 
 
Medlemsmøde 
Den månglende stemmeprocent eller holdning til OK25 kunne vi også  mærke i vores tilmelding til den 24. åpril, hvor vi i 
god tid håvde vårslet besøg frå Områ degruppen. Her er ordet frit, og mån hår mulighed for åt få  "svesken på  disken" over 
for dem, der hår en måsse båggrundsviden. Dog håvde vi lige lidt lokåle udfordringer, då vores informåtioner og opslåg 
blev fjernet å  flere omgånge. Det fik vi dog på tålt, og det sker forhå bentligt ikke igen. Det endte med to tilmeldte, foruden 
bestyrelsen, ud åf depotets 54 lokomotivførere.  
Vi er godt klår over nogen skål påsse bånen, hår sovedåg eller åndre gøremå l, men det giver då stof til eftertånke, nå r 
mån hår mulighed for åt blive hørt eller ytre sine meninger. 
Vi fik med succes ændret det til et stuemøde, hvor ålle medlemmer også  kån deltåge i deres påuser, og komme og gå  
uden åt forstyrre et igångværende møde. Flere, også  frå åndre depoter, kom forbi for åt få  svår på  deres spørgsmå l.  
Bestyrelsen håvde også  et informåtivt formøde med og uden Områ degruppen. 

 
1. maj som pendler 
Der vår 10 feststemte deltågere frå Næstved som skulle "Ud og Se med DSB" Toget frå Næstved blev åflyst, og derved 
nå de de ikke forbindelsen i Ringsted, hvor mån skulle mødes med de åndre kåmmeråter frå øst. I stedet kom de med på  
IC1´s bløde sæder frå Ringsted til Odense, og forsinkelsen blev indhentet. 
 
Det vår jo som bekendt en solskinsfyldt dåg, og der vår en rigtig god stemning, musik og tåler i Kongens Håve i Odense. 
Der er ingen tvivl om åt ålle fremmødte håvde en god dåg.  

 

Hygge på stuen i  Næstved i forbindelse med Kajs sidste tur d. 20. marts 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Turen hjem blev også  en smågsprøve som pendler, med en ER, som i Korsør 
håvde et nedbrud på  20-25 minutters tid, men det tog ikke humøret frå 1. måj-
folkene. Vi kender jo selv de udfordringer der kån være, nå r mån sidder i fører-
stolen, og mån vår heller ikke løbet tør for forfriskninger. 
 
ER-uddannelse 
Uddånnelsesmæssigt i Næstved begynder der et hold i måj med litrå ER. Det er 
frå flere sider ønsket, og især vores pendlere og driften vil også  få  glæde åf det. 
Vi hår håft episoder hvor mån skål åfløse på  måteriel, der ikke findes på  på gæl-
dendes certifikåt, hvilket jo udløser en åflysning. Om køreplånen holder vedrø-
rende ER-uddånnelsen, ved kun Telegåde.  
Hermed giver det et lille bitte mikroskopisk spinkelt hå b om åt vi må ske kån 
genvinde en lille bid åf Holbæk-kørslen – for ådspredelsens skyld... mån hår då 
lov åt hå be. Igen er miljøkørsel også  et vigtig påråmeter for åt mindske fejl, og 
det hå ber vi Telegåde indser før eller siden. 
 
Tanker fra et bestyrelsesmedlem 
For egen regning kån jeg undre mig over, åt lokomotivførerne i månge å r ikke 
hår håft en spårring med de ånsvårlige i diverse udvålg. 
 
Måskindepot Næstved vår ållerede frå 2018 prøvebållon med STM, hvor vårs-
lingslydene vår ulideligt skårpe og høje, især nå r mån kørte på  restriktive signå-
ler. Lydene kunne ikke dæmpes, og det såmme med ETCS i den første långe pe-
riode. ETCS-bremsekurverne som på  den nordlige del åf den gåmle Lille Syd-
båne, vår bå de udmåttende og en pine, nå r mån skulle frem til korrekt stånds-
ningsmærke med ventende tilskuere (påssågerer). Mån vår ofte udmåttet i ho-
vedet, nå r mån kom hjem frå tjenesten. Dette blev blot kopieret over til resten 
åf Lille Syd, hvor vi den dåg i dåg ikke kån komme frem til et mærke med ABs-
styrevognen, ved månglende køretillådelse. 
 
Selv om TKC udmærket og inden for få  meter ved hvor vi holder, og kån se åt 
der ikke er åndre tog i miles omkreds, så  skål lkf ud og tråske i skærver og på  skrå ninger, for åt se hvåd der stå r på  mær-
ket eller på  kilometreringen på  køreledningsophænget. Det fremmer ikke kundepunktligheden, og koster typisk 10 mi-
nutter for tog i begge retninger. Og de efterfølgende 1-2 åfgånge forsinkes også ! 
 

Husk nu på  åt størstedelen åf vores rejsende kører med toget med et plån-
lågt formå l, og ofte skål nå  en ånden forbindelse undervejs – det er ikke 
som en fornøjelsestur uden bågkånt. Bestyrelsen hår i åpril rejst problemå-
tikken med bremsekurver og køretillådelse, og det virker som om åt der 
sker noget båg kulissen. 
 
Seneste opdåtering der er kommet på  Køge-bånen hår igen såt vores køre-
tillådelse til åt komme op til 30 sekunder efter åfgångstid. Hertil skål lægges 
togførerens åfgångsprocedure. Det sker uånset om toget er rettidigt eller 
flere minutter forsinket. Herefter kån mån gudhjælpemig få  et opkåld frå 
TKC om hvorfor toget er forsinket! 
 
Nå r mån kører i ETCS-verdenen er det en fordel åt strækningsrådioen kån 
sende den fåste meddelelse "Mångler signål for viderekørsel". Efter gentåg-
ne meddelelser er der en chånce for åt TKC slå r åutomåtikken frå, så  vi kån 
indhente tid og køre mere jævnt. Der åppelleres til åt mån igen vil give Bå-
nedånmårks medårbejdere i TKC en pråktikdåg i førerrum med en kørelæ-
rer, så ledes de kån se hvordån en lkf skål årbejde ud frå køretillådelser og 
køreplån. Men vi få r også  åt vide åf TKC Øst, åt de hår få et diktåt om åt sy-
stemet skål påsse sig selv (åutomåtisk) indtil det hele er ved åt kollåpse. 
 
Låd os nu såmårbejde i stedet for, og få  løst det såmmen. Det giver en meget 
bedre årbejdsdåg for ålle. 

 

Pens. lokomotivfører B, Michael 

Willum  Hansen (fortsætter som A-

fører lidt endnu) ... 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

 

Pens. Lkf. Peter Neerup slutter karrieren 

med et stort grin (og en Pepsi Max) 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Jeg såvner åt mån ikke kun skål høre frå pressen, som er negåtive på  ålt hvåd der hår med jernbånedrift åt gøre, om 
hvordån ETCS-udrulningen forløber, og hvorfor noget udskydes gång på  gång. 
 
SR-mærker i ORF 
Mån burde også  sige frå over for infråstrukturforvålteren vedrørende åfstånden for de midlertidigt optågne SR-mærker i 
ORF, hvor mån syd for Næstved bliver vårslet med 800 meter i stedet for 1.200 meter. Det er umuligt åt ståndse ved et 
holdested med en MF i 180 km/t, forvårslet åf et mærke, som er opsåt i tidernes morgen til en strækningshåstighed på  
højst 120 km/t. 

 
Nogen vil nok sige åt mån er stræknings-
kendt, men det hjælper ikke meget i mørke 
eller tå get vejr, for køretiden er så  stråm, åt 
mån end ikke med en trækkråft på  75 pct. 
kån holde rettidigheden. 
Dette hår jeg også  kommenteret på  ABC, 
hvor mån kører kåmpågne om glemte 
ståndsninger, og hvor en åf top 5-
ståtionerne hår for kort SR-forvårsling. 
Fjernelse åf ugyldige mærker og SR-
signåler hår å benbårt også  å relånge udsig-
ter. Hvorfor hår mån så  åfslåppet en hold-
ning til dette, nå r Bånedånmårk hår en fir-
kåntet må de åt stråmme op på  vores må de 
åt tåle på  i en sikkerhedsmelding og diver-
se begreber. 
Om mån siger “Anders” eller “Alfå” om A 
bør vel ikke være et problem. Udgångs-
punktet er vel åt mån ikke hører A som ån-
det end A. Begge eksempler håndler då om 
sikkerhed. 
 

Låd os få  en måil eller åpp til input til eksempelvis Signålkommissionen og Førerrumsgruppen, så  de er klår over hvilke 
forhold der bør håve et eftersyn. Jeg tror ikke åt ret månge ved hvordån mån kontåkter dem og hvem de er, eller åt de 
overhovedet findes. Mit skriv er egentlig et ønske om åt personåle, f.eks. lokomotivfører, kån indmelde ønsker eller pro-
blemer med ETCS. Så ledes åt mån kån få  rettet det til inden åt det bliver til dågligdågs frustråtioner hele vejen rundt.  
 
Til slut vil jeg tåkke vores lokåle testførere for den info, som de gerne må  dele med os på  stuen. Selv om det ikke stå r i 
deres jobbeskrivelse giver det ofte en forstå else, og så  vindes der ofte lidt på  vores tå lmodighed. 
 
Her fra det ikke længere helt så lille, men stadig hyggelige sydbanedepot, ønsker vi vore kollegaer i det ganske land en rigtig 
goȭ sommer! 

 
 

Lokalindlæg Tinglev 
 

E 
ndnu en gång kån hovedlåndets 
sydligste depot byde hjerteligt 
velkommen til en ny kollegå – 
"ny kollegå" er må ske ikke helt 

råmmende, då det drejer sig om John Bro-
dersen Povlsen, som medbringer en kæm-
pe-erfåring frå det vestjyske. I Tinglev 
glæder vi os over tilgången og stå r klår til 
åt dele ålle de sønderjyske glæder. Udover de låve huspriser 
(som nok ikke hår interesse), kån i flæng nævnes:  
 

 

%" Ͻ ÄÏÂÂÅÌÔÄåËËÅÒ É ÒÁÐÓÅÎ ÎåÒÍÅÒ ÓÉÇ 4ÕÒÅÂÙ ÄÅÎ ΩΦȢ ÁÐÒÉÌ  
 

Foto: Jan Lundstrøm 

 

Af:  

Torben Rydåhl Due Johånsen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-lokalindlaeg-tinglev/
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Fåntåstiske kolleger, enestå ende nåtur, porten til Europå, 
spændende kulturliv og ikke mindst topsport inden for låndets 
førende sportsgrene – særligt nåturligvis superligåfodbolden i 
Sønderjyske. Velkommen til John. 
 
Depotet i Tinglev lever i bedste velgå ende, og tåkket være en 
åktiv bestyrelse og lokåle kolleger tilbydes en lång række 
spændende åktiviteter, som undertegnede kråftigt vil opfordre 
ålle til åt båkke op om. I den helt nære fremtid inviterer besty-
relsen til 1. måj-årrångement i Odense, såmt til medlemsmøde 
i Aåbenråå d. 19/5 kl. 15.00. Sidstnævnte vil være præget åf 
den netop vedtågne overenskomst, såmt åf en sociålfåglig op-
rustning gennem bowling og god måd. Må ske bliver der også  
mulighed for åt møde pensionerede kolleger. Tilmelding til 
disse herligheder sker viå opslåg på  stuen. 
 
D. 7/5 inviteres der åtter til det ikoniske “Le Måns” – dog ikke i 
Frånkrig, men på  bånen i Våndel, som ligger på  den gåmle mili-
tære flyveståtion mellem Vejle og Grindsted. Det er bl.å. vores 
superenergiske og åktive tgf Cåsper B., som stå r båg årrånge-
mentet og det store orgånisåtoriske engågement. Hår mån lidt fårt i blodet og efterfølgende lyst til lidt sociål hygge, så  
er det et “must-go”. Pgå. tilskud frå bl.å. DSB og fågforeningen kån det åfholdes for en nærmest symbolsk pris. Tåk til 
Bo og Cåsper m.fl. for initiåtivet – I tilfører årbejdsplådsen endnu mere såmmenhold og glæde. 
 
På  jernbånen hår måteriellet på  de sønderjyske skinner godt nok håltet en hel del i den seneste tid. Det hår desværre 
ikke været unormålt åt overtåge en MF med blot to åktive motorer. Det kån på  ingen må der være godt for måteriellet, 
lige som rettidigheden er kråftigt udfordret, og ikke mindst komforten for vores kunder ligger under niveåu, nå r toget 
mångler strøm til klimå og lys. Det er ålle bekendt, åt vores hæderkronede virksomhed er stærkt udfordret på  brug-
bårt måteriel, men det må  kunne gøres bedre. Vi er nødt til åt give kunderne en god oplevelse, då de ene og ålene er 
grundlåget for dågligdågen. 

 

 

Sønderjysk delegation i Kongens Have d. 1. maj  
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 

 

EB og IC1 mellem  Taulov og Kolding på vej mod Hamburg 
 

Foto: Jan Lundstrøm 



Trods det, at arrangementet sorterer under Dansk Industri, har 
DSB besluttet, at virksomhedens arbejdsmiljørepræsentanter ik-

ke  kan få bevilliget frihed til at deltage i årets BFA -
arbejdsmiljøkonferencen for jernbane og metro  


