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Formanden har ordet

IVU, ture og medarbejderindflydelse

Af:

Peter Kanstrup

. i har efterhanden en del gange over de senere ar her i bladet skrevet om ar-
Omradegruppeformand bejdsrelateret stress, mistrivsel og sammenhaengen mellem den enkeltes
arbejds- og privatliv, den sdkaldte work-life balance (WLB).

Ingen tvivl om at det er en stor udfordring - ikke bare for den enkelte, men bestemt ogsa for os som faglig organisati-
on - at vinde gehgr for retten til indflydelse pa eget arbejde hos vores arbejdsgivere. Derfor er det ogsa en stor til-
fredsstillelse, at Danmarks neaeststgrste fagforening, HK, nu har kastet sig ind i kampen med deres stressudspil. Udspil-
let sgger ikke kun at satte arbejdsrelateret stress — herunder indflydelse pa eget arbejdet - pa dagsordenen, det giver
ogsa nogle konkrete anvisninger p3, hvad der kan ggres og hvor der med stgrst fordel kan szttes ind. Du kan pa side 8
her i bladet lzese mere om udspillet - som bade Hovedbestyrelsen i Dansk Jernbaneforbund og Hovedbestyrelsens
Arbejdsmiljgudvalg (HAMU) - har tilsluttet sig. Et par sider leengere fremme i bladet bringer vi et indlaeg om sygefra-
veer og darlig ledelse. Indlaegget omhandler en tankevaekkende undersggelse fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation
(FH) og Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE), som viser, at lgnmodtagere, som keemper med darlig ledelse, har
naesten en uges mere fraveer end andre lgnmodtagere. Det er virkelig bekymrende og selv om man ikke umiddelbart
kan sammenligne HK’s stressudspillet og undersggelsen fra FH og AE, sd er det ikke urimeligt at pastd, at der er i
hvert fald én meget igjnefaldende feellesnaevner, nemlig medarbejderindflydelse, eller rettere mangel pa samme.

Det her er ikke simpelt og derfor heller ikke et emne med lette lgsninger, men det er vanskeligt at forestille sig, at lan-
dets virksomheder - herunder DSB - kommer arbejdsrelateret stress til livs, uden at 2endre syn pa medarbejderind-
dragelse og indflydelse.

Og skulle arbejdsgivernes slgvsind skyldes manglen pa lyst til at tage initiativ for medarbejdernes skyld, sa er der et
andet tungtvejende argument, som meget sjeeldent overses af arbejdsgiverne, nemlig det gkonomiske. Om det altid
1:1 er en god forretning i den enkelte virksomhed at bekaempe arbejdsrelateret stress og seette medarbejderindflydel-
se gverst pa dagsordenen, skal vaere usagt, men det er - som vi ogsa flere gange har plaederet for - oftest hulens dyrt
at lade veere. Sygefraver og mistrivsel koster nemlig milliarder. Bade for virksomhederne og samfundet. Og sa redu-
cerer det arbejdsudbuddet betragteligt, hvilket — hvis man skal tro arbejdsgivernes interesseorganisationer - koster
kassen, bade pa indtjeningen og bundlinjen.

Desvaerre findes der ikke - selv hvis arbejdsgiverne spiller med - et kvikfix, der lgser alt. Og slet ikke pa en gang. Men
der findes tiltag, vi ved virker. Inddragelse af de medarbejdervalgte repraesentanter - bade TR og AMR - og arbejds-
tidstilretteleeggelse, der tager afszet i de gnsker og behov, den enkelte har. I forhold til sidstnaevnte, kan IVU sagtens
veere en del af lgsningen - HVIS DET VIRKER! Men der er ogsa alvorlige udfordringer, hvor iseer DSB’s tanker om, at
turene - hvor en medarbejdervalgt turreprzaesentant (eller en samlet turgruppe) opbygger nogle ture ud fra de gnsker,
de ved deres kollegaer har - skal afskaffes, bekymrer. Man undres. Det er netop turskifterne, hvor turens opbygning
og struktur sker med skyldigt hensyn til den produktion, DSB agter kgre, som sikrer, at DSB far kgrt tjenesterne, ogsa
de ubekvemme. For os dggnarbejdere er det jo et vilkar, at der er natarbejde, weekendarbejde og produktion, som,
hverken passer til dggnrytmen eller ind i den enkeltes familieliv. Et vilkar som ikke forsvinder, blot fordi man lader
algoritmen i IVU tjenestefordele ud fra personalets gnsker. Der vil veere praecis den samme produktion, de samme
ubekvemme arbejdstidspunkter og praecis det samme antal vagter pa lgrdage, sendage og helligdage.

Men bevares, sandsynligheden for en mere ligelig fordeling af ulemperne gges da, hvis man far held til at sende bade
ture og anciennitetssystemet pa mgddingen. Nu er malet jo sa bare ikke at ggre det lige darligt - kun mere lige. Og det
tiltag er sddan set allerede gjort med de igangvaerende pilotprojekter i K25 i Esbjerg, Helsinggr og Odense. Her har vi
hverken sendt ture eller anciennitet pd mgddingen. Men vi har med indlaeggelse af reserveuger i turene sikret, at dem
der kgrer i tur - endda i en turstruktur, de selv har gnsket - i turens reserveuger deler den (ind imellem ubekvemme)
produktion, som reserven i dag tildeles.

Maéske den videre drgftelse om arbejdstid og IVU med fordel kunne tage afszet i erfaringerne fra netop dette pilotpro-
jekt. I det hele taget er nggleordet i det videre arbejde "pilotprojekter” - i hvert fald i vores optik. Vi skal teste IVU,
gerne pa flere mader, sa vi far viden om, hvad systemet duer til og hvad det IKKE duer til. Det er rettidig omhu og det
er lige preecis det, der er brug for. Og sa naturligvis en ledelse, som ser veerdien i medarbejderinddragelse- og indfly-
delse og ser den som vejen til et godt arbejdsmiljg - for alle ...
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Natarbejde, sundhed og anbefalinger

Interview med arbejdsmiljgforsker, Ann Dyreborg Larsen

[ det seneste nummer af Det Bla Blad skrev vi om BFA'’s arbejdsmiljgkonference 2025.
Artiklen bergrer konferencens meget interessante indleeg vedr. Work-life balance, nat-
arbejde og skiftende arbejdstider, hvor vi slutter af med at konkludere, at "vores inte-
resse er i hvert fald blevet vakt sa meget, at vi p.t. er i dialog med foredragsholderen,
Ann Dyreborg Larsen, som er seniorforsker ved Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg (NFA) med henblik pa et interview om naerveerende emne til et fremtidigt
nummer af Det Bla Blad”. Som sagt, sa gjort. Dialogen er blevet til interview med Ann
Dyreborg Larsen om natarbejde, sundhed og anbefalinger. Det kan du lzese mere om
herunder.

Ann Dyreborg Larsen Fortal lidt om dig selv og din baggrund ...

Arbejdsmiljgforsker Jeg hedder Ann Dyreborg Larsen. Jeg har en kandidat i folkesundhed og en ph.d. i me-
dicin og har de seneste 15 ar veeret forsker ved det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA). Og hvis jeg lige kort skal fortzelle om NFA, sa er det en uafhaengig
sektorforskningsinstitution under Beskeaeftigelsesministeriet og den stgrste forskningsinstitution pa arbejdsmiljgom-
radet i Danmark. NFA arbejder teet sammen med bade det politiske system og arbejdsmarkedets parter og de vil derfor
ofte have stor indflydelse p3a, hvilken forskning der bliver lavet pa NFA. Med det sagt, sa er det vigtigt at pointere, at vi
er uafthaengige. Det betyder, at bestilleren ikke kan pavirke hverken metoder eller resultater. Mit fokus i mit forsk-
ningsarbejde hos NFA har gennem en arrackke vaeret pd, hvad der sker i kroppen, nar man ikke er pa almindeligt dag-
arbejde, bade i forhold til helbred (hjerte- og karsygdomme, diabetes, etc.), sygefraveer og ulykker.

At natarbejde mdske ikke er det sundeste, er naeppe en overraskelse for ret mange, men hvorfor er NFA endt med lige pree-
cis de anbefalinger, som er indskrevet i de fleste overenskomster (hgjst 3 nattevagter i traek, hgjst 9 timer ad gangen,
mindst 11 timer mellem to vagter og gravide maks. 1 nattevagt om ugen)? Kan du kort redeggre for den bagvedliggende
forskning og hvad den viser?

Verdenssundhedsorganisationen (WHO) slog i en rapport for ar tilbage fast, at natarbejde sandsynligvis er kraeftfrem-
kaldende. Vores samfund er skruet sidan sammen, at en raekke funktioner i samfundet ngdvendigvis ma udfgres om
natten, derfor var der en interesse, bl.a. fra arbejdsmarkedets parter, i at vide, om det var muligt at sige noget om,
hvornar omfanget af natarbejde bliver sundhedsskadeligt. Kunne det fastslas om det var noget med den samlede
mangde, noget med antallet af nattevagter, herunder antal vagter i traek, leengden pa nattevagterne, eller maske noget
helt andet? Den opgave tog jeg og 17 andre forskere fra de nordiske lande pa os. Det var ikke en traditionel forsknings-
opgave, mere et diskussionsstudie, hvor vi gravede os ned i den litteratur, som allerede fandtes pa omrade med det
mal for gje, at komme med det bedst mulige bud funderet pa eksisterende viden. Var det muligt at skabe nogle anbefa-
linger vi ud fra den viden, der allerede var tilgeengelig?

Der findes forskellige definitioner pd begrebet natarbejde, hvor vores f.eks. er arbejde mellem 01:30 og 04:30. I definerer
natarbejde som arbejde som mindst 3 timer mellem 23:00 og 05:00. Hvorfor har I valgt denne definition?

Det skyldes en biologisk overvejelse. Tidsrummet 23-5 er den biologiske nat, altsa der, hvor det er mgrkt. Mennesket
er biologisk orienteret mod dagen. Og hormonreguleringen er derfor ogsa pavirket af lys og mgrke. Vi er hos NFA med
p4a, at praksis omkring natarbejde og nathold er anderledes ude pa arbejdspladserne og i gvrigt ogsa ofte er defineret
anderledes i de aftaler, der regulerer natarbejdet. Det kan der veere gode grunde til. Sundhedsmaessige overvejelser er
ikke ngdvendigvis en af dem.

Tenker du, at jeres anbefalinger er restriktive nok for at beskytte medarbejdernes sundhed?

Umiddelbart ja. Optimalt set bgr man - jf. ovenstaende omkring lys, mgrke og den indre hormonregulering - slet ikke
arbejde om natten. Men som tidligere naevnt, sa er det et vilkar og med afszet i dette vilkar har vores mal vaeret - hvis
muligt - at udarbejde nogle anbefalinger som enten fjerner eller minimerer sundhedsrisici ved natarbejde. Det mener
vi, vi er lykkedes med.

Hvis arbejdstiden ikke tilrettelaegges i henhold til anbefalingerne, skal der, jf. de overenskomster, hvor anbefalingerne er
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indarbejdet (f.eks. Jernbaneoverenskomsten), gennemfgres udvidet helbredskontrol. Taenker du, at det er et tilstreekkeligt
tiltag?

Det vil jeg ikke forholde mig til. Forskerne har ikke veeret inde over den del og der ikke er forskning, der understgtter
tiltaget. Det er et tiltag, der er indfgrt af overenskomstparterne som en made at prgve at lgse det, nar anbefalingerne
ikke kan overholdes.

Der er i vores medlemskreds et antal lokomotivfgrere, som gnsker at kgre bdde flere naetter i traek end de to, der er tilladt
i Jernbaneoverenskomsten, og i gvrigt ogsd gnsker at kgre mere end de tilladte 7 nattjenester pr. md. Vi har i en laengere
periode haft et pilotprojekt, som imgdekommer dette gnsker og dbner op for muligheden for frivilligt at kare flere nattje-
nester. Er vi pd vej i en gal retning her?

Nej, ikke umiddelbart. Der er nemlig ikke forskning, som understgtter jeres meget restriktive tilgang med maks. 2 ad
gangen og maks. 7 pr. md. S& leenge man ikke kgrer mere end 3 neaetter ad gangen, er der ikke grund til at antage, at det
er et problem. I hvert fald ikke i et sundhedsmaessigt perspektiv med den viden, vi har nu.

Blandt dem, der kgrer i pilotprojektet (som i gvrigt efter alt at domme bliver en fast lokalaftale, red.) er gnsket om feerre
skift mellem nattjenester og andre typer af tjenester (morgen, dag, eftermiddag og aften) formentlig en ret markant dri-
ver for deres gnske. Har de en pointe? At mange skift mellem 1., 2. og 3. skift er mindst lige sd problematisk som mange
nattevagter efter hinanden?

Ja, det har de. Mange skift opleves ofte som darlige for iseer sgvnrytmen og de vil - med faerre skift - formentlig gene-
relt opleve feerre problemer i forhold til sgvn og generel trivsel. Udfordringen er, at de akutte effekter, man oplever -
f.eks. som darlig sgvn, maveproblemer, svimmelhed eller hovedpine - dem vil man typisk opleve mindre af, nar man
skifter mindre, fordi kroppen veenner sig til situationen. Problemet er imidlertid, at man i en del studier har set konse-
kvenser af natarbejde i forhold til risiko for krzeft, hjertekarsygdom og diabetes, og de sygdomme vil ofte vaere relate-
ret til hormonudsving, som man ser, f.eks. ved mange nattevagter i treek. Og hormonudsvingene i sig selv maerker man
ikke ngdvendigvis noget til. Derfor - og jeg ved, jeg gentager mig selv - ligger anbefalingen pa maks. 3 neetter ad gan-
gen. [ princippet kan man sa holde en dag fri og sa tage 3 naetter igen, selv om det maske er et lidt konstrueret eksem-
pel. Med det sagt er vi helt med p3, at planleegningen af vagter jo bare er et aspekt af at arbejde om natten. Der kan
veere en reekke andre hensyn i for-
hold til ens trivsel. Hensyn som kan
veere rigtigt vigtige at prioritere.

Vi har et stort antal meget tidlige
morgenvagter med mgdetid fra ki
3:XX. Er den type af natarbejde blevet
undersggt? Hvis ja, hvad viser forsk-
ningen sd?

Der er forskning. Den viser, at tidligt
morgenarbejde skubber lidt til dggn- |
rytmen. Hvis man stér op kl. 2:00
eller tidligere vil man i udgangspunk-
tet veere vagen om natten, da definiti-
onen som bekendt er mindst 3 timer
mellem 23:00 og 05:00. De vil derfor
veere omfattet af anbefalingerne. Lig-
ger mgdetiden sadan, at man star op
senere end Kl. 2:00, er de pagzelden-
de ikke umiddelbart omfattet af an-
befalingerne. Man skal dog fortsat
veaere opmarksom pa den endrede
dggnrytme og om man far sgvn nok,
men det geelder jo i princippet for Foto: Jan Lundstrem
alle.

Sort som natten. DD-stamme holder klar til afgang i Naestved.

Det Bld Blad takker Ann bdde for at afsatte tid og for at dele ud af sin store viden. Vi hdber, at nervaerende kan vare en

hjeelp for den enkelte i forhold til at forstd de udfordringer, der er ved natarbejde. Og sd hdber vi, at interviewet kan vaere

et afseet for en debat om natarbejde bdde i TR-kredsen og blandt kollegaerne ude omkring pd landets opholdsstuer.
|
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Simulatorer og simulatoruddannelser

er var i Det Bla Blad 2-2025 et interview med afdelingsleder, Maiken Lyk-
kegaard fra Operatgruddannelser, hvor Maiken bl.a. svarede pa spgrgsmal
om DSB’s nye simulatorer og deres plads i fremtidens lokomotivfgrerud-
dannelser i DSB. Her pa bladets redaktion gjorde vi os i interviewets afslut-
ning nogle overvejelser om at fortzelle mere om bade simulatorer og simulatoruddan-
nelser i et fremtidigt nummer af bladet. Og det blev ikke bare ved overvejelserne. Vi
vil i det efterfglgende forteelle lidt om, hvad det egentlig er for noget isenkram, DSB har investeret i. Og sa vil skriben-
ten ogsa forteelle lidt om egne - om end sparsomme - oplevelser.

Af:
Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

Helt grundlaeggende er ideen med IC5 simulatorerne at modernisere, opkvalificere og optimere uddannelsen af DSB’s
lokomotivfgrere, eller rettere den del af uddannelsen, som DSB selv star for. Simulatorerne skal - naturligvis - anven-
des til litrauddannelse pa IC5, men teenkes ogsa anvendt til anden uddannelse, f.eks. efteruddannelse. Arsag hertil er,
at simulatorerne giver mulighed for bade at malrette traeningen til at indeholde bestemte scenarier og mulighed for,
at flere kursister kan traene betjening af toget pa samme tid, man kan simpelthen gennemfgre mere traening pa den
samme tid. Det er desuden malet, at den mere fleksible og individualiserede traening samlet set vil fgre til en hgjere
kvalitet i uddannelsen. Og det mal bakker vi i LPO naturligvis op om.

DSB har indkgbt tre forskellige typer af simulatorer, hvor softwaren i de tre typer er identisk. Det er samme fejlmel-
dinger og handlinger, der er pakraevet for at kunne udbedre fejl. Og det er de samme simulerede scenarier, man som
lokomotivfgrer vil se gennem sin frontrude.

Softwaren er delt i to systemer:

1. En simuleret verden af infrastrukturen, som bestar af mere end 450 km spor, skinner, signaler, perroner og statio-
ner. Den simulerede infrastruktur bestar af digitaliserede optagelser af den faktiske infrastruktur pa store dele af
hovedstraekningen i Danmark. Softwaren indeholder bade SR75 og ETCS.

2. Togets styre- og kommunikationssystemer, som er synkroniseret med de scenarier, der bliver oprettet i simulato-
ren.

Simulatorerne er placeret i uddannelsescenter @st i Telegade og Uddannelsescenter Vest i Fredericia (som dog knap
er dbnet endnu), hvor der er fglgende simulatortyper:

— 2 togsimulatorer pa bevaegelige platforme, 1 i hvert uddannelsescenter

— 2 fgrerrumssimulatorer, 1 i hvert uddannelsescenter

— 24 bordsimulatorer, 12 i hvert uddannelsescenter
Der er desuden hvert sted instruktgr- og observationsfaciliteter.

Det er tanken, at al uddannelse for det operative personale samles i disse to centre fra 2025. LPO er opmaerksom p3,
at dette vil bevirke en del rejseaktivitet til / fra uddannelsescentrene, hvilket vi har rejst pa uddannelsesudvalgsmg-
derne. Det er iszer lange arbejdsdage, hvor man skal vaere skarp og klar til at gennemfgre betydningsfulde tests efter
mere end 9 timers arbejde, som bekymrer. Desvaerre deles denne bekymring - som man jo nok kan udlede af et af
svarene i interviewet med Maiken - ikke af ledelsen. Uagtet denne afvisning, er det naturligvis et punkt, vi arbejder
videre med.

De to togsimulatorer bestar hver af:
— Indbygget kabine med en realistisk kopi af fgrerbordet.
— Computerudstyr til simulation.
— Bevaegelsesplatform, der kan reproducere alle dynamiske bevaegelser af det originale tog.
— Ventilationssystem
— Realistiske kontrollere og touchscreens.
— Kommunikationssystem til samtale mellem instruktgr og lokomotivfgrer.

Togsimulatorerne er en realistisk kopi af fgrerrummet pa IC5-toget. Alle betjeningsknapper og handtag er tilgeengelig
i fysisk form (enkelte dog som en touch knap pa en skaerm) og er placeret, der hvor knapperne ogsa sidder pa toget.
Togsimulatorerne er helt lukkede og lokomotivfgrerens udsyn er, som det vil veere i det rigtige tog. De bevager sig
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som det rigtige tog, sa lokomotivfgreren kan meerke, om der kgres i kurver, bremses eller accelereres. De forskellige
kurveprofiler og topografiske forhold fra infrastrukturen er indbygget i simulatorernes software, s bevaegelserne
passer til det, som lokomotivfgreren kan se ud af frontruden. Sidst, men ikke mindst, sa kan instruktgren sendre betin-
gelserne undervejs, sd lokomotivfgreren skal forholde sig til forskellige udfordringer, sdsom fejl pa materiellet, darligt
vejr eller problemer med infrastrukturen.

Fgrerrumssimulatorerne, som star frit pa gulvet i et separat lokale, minder langt hen ad vejen om togsimulatorerne,
idet de bestar af:

— En realistisk kopi af fgrerbordet.

— Computerudstyr til simulation.

— Skeerme til visning af det virtuelle
miljg og touchscreens til virtuelle
kontroller.

— Realistiske kontroller og master
controller integreret i skrivebor-
det.

— Kommunikationssystem til samta- |}
le mellem instruktgr og lokomo-
tivfgrer.

Ligesom pa togsimulatorerne er alle
betjeningsknapper og handtag tilgeenge- |
lige i fysisk form og placeret der, hvor
knapperne ogsa sidder pa toget. Og som
i togsimulatorerne kan lokomotivfgre-
ren prgve forskellige scenarier og in-
struktgren kan ligeledes sendre betin-
gelserne undervejs.

Bordsimulatorerne er noget anderledes.
De bestar af:

— En skaerm, der visualiserer fgrer-
bordet og en kraftig computer, til (B @Y I Ll Tilul14
visning og simulering af straeknin-
gen/kgrslen med mus-tastatur system.

— Kontrollere med flere funktioner sdisom dgrkommandoer, magnetisk skinnebremse, horn, ngdstopknap, hoved-
afbryder, hastighedsindstilling og master controller.

Fuldskala simulatoren i Telegade, set ude fra

Bordsimulatoren anvendes primeert til proceduretraening, herunder klarggring og ibrugtagning af fgrerrum og brem-
seprgver og har den store styrke, at de ggr instruktgrerne i stand til at seette alle kursister i gang med scenarier pa
samme tid: Og kursisterne kan gennemfgre scenarierne i det tempo, der er ngdvendigt for opna den rette laering, uden
at de er afhzengige af deres medkursister.

Styrken ved simulatortraening er, at lokomotivfgreren far en realistisk oplevelse af at kgre og betjene toget. Det er ikke
bare DSB’s mal, det er faktisk ogsa min oplevelse, den korte tid jeg har veeret geest og / eller ageret forsggskanin i Ud-
dannelsescenter @st. Den mest optimale oplevelse far man - nok ikke uventet - i togsimulatoren. Oplevelsen er min-
dre intens, men absolut god, i fgrerrumssimulatoren. At det er en anden oplevelse at betjene bordsimulatoren, er nok
ikke overraskende, men disse simulatorer er faktisk ogsa - efter min opfattelse - overraskende anvendelig til traening.
Det er muligt, at min lave forventning til sidstneevnte simulator er farvet af det, vi som lokomotivfgrere tidligere er
blevet praesenteret for af bordsimulatorer i forbindelse med indgvelse i GreenSpeed og ETCS, men sa er det jo dejligt,

at blive overrasket pa den gode made

Selv om bade jeg - og mange andre - givetvis kan se nogle udfordringer i de markante uddannelsesmaessige eendrin-
ger simulatorbaseret traening vil afstedkomme i DSB, ma vi ogsa bare erkende, at vi i Danmark i mange ar har vaeret
hablgst bagud pa dette felt i forhold til vores europzeiske lokomotivfgrerkollegaer. Det bliver der forhdbentligt gjort
noget ved nu - og sa ma vi tage udfordringer, og fa dem lgst pa bedste vis, efterhdnden som de opstar ...
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Kampen mod stress

tress er en af de absolut stgrste - hvis ikke den stgrste - arbejdsmiljg-
maessige udfordring. Nye tal fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
Peter Kanstrup viser, at arbejdsrelateret stress* ikke bare er et keempe problem for
Omradegruppeformand dem, der bliver ramt. For faktisk er det sddan, at det arbejdsrelatere-
de stress hvert ar seenker det effektive arbejdsudbud (altsa pracis det udbud
som politikerne hele tiden taler om skal gges) med 55.600 fuldtidsansatte
som fglge af sygefraveer og feerre praesterede arbejdstimer. Det betyder et samfundsmaessigt velstandstab pa 55 mia.
kr. arligt og koster 7,5 mia. kr. pa de offentlige budgetter - hvert ar. Hvis vi som samfund kan nedbringe den arbejds-
relaterede stress med bare 20%, vil det effektive arbejdsudbud blive gget med mere end 11.000 fuldtidsansatte. Man
kan med sadanne tal ikke lade veere at teenke, hvad venter vi pa. Og heller ikke lade vaere med at teenke, hvor ufatte-
ligt mange gode liv, sa pavirkes negativt, bade direkte og indirekte, af stress.

Af:

Og vente, det gider et af Danmarks stgrste fagforbund, HK, heller ikke. HK har valgt at tage sagen i egen hand, eller i
hvert fald tage teten i kampen mod stress. Deres tilgang er, at arbejdsrelateret stress - bade forebyggelse og stress-
sygemeldinger - handteres meget forskelligt fra arbejdsplads til arbejdsplads og fra sag til sag. Det skyldes forment-
lig bade manglende viden, mangel pa redskaber og for fa eller utilstraekkelige feelles regler. Resultatet er, at stress alt
for ofte bliver den enkeltes problem til skade for bade den enkelte og dennes arbejdsplads. HK har pa den baggrund
lavet et virkeligt godt gennemarbejdet stressudspil, som bade Hovedbestyrelsen og Hovedbestyrelsens Arbejdsmiljg-
udvalg i Dansk Jernbaneforbund er tiltradt. Udspillet vil veere udgangspunkt for arbejdsmiljgarbejdet ikke bare i D],
men forhabentligt ogsa i de virksomheder, forbundets medlemmer arbejder i. Og da meget gerne ogsa pa et meget
stort antal af landets gvrige arbejdspladser efterhdnden som udspillet udbredes og adopteres af andre forbund.

Stressudspillet indeholder 15 punkter, med et antal helt konkrete forslag, inddelt i hovedgrupperne, forebyggelse,
under stress og perioden efter:

Forebyggelse - fgr stressen rammer:

1. Ledere skal uddannes i psykisk arbejdsmiljg
Alle virksomheder skal have en stresspolitik
Arbejdspladserne skal fortsat have adgang til radgivning
Arbejdstilsynet skal fgre tilsyn med stress og psykisk arbejdsmiljg
Bedre arbejdsmiljguddannelse i psykisk arbejdsmiljg

o U1 LN

Kortlaeg gevinster og barrierer ved forebyggelse af stress

Under stress:
7. Stress skal anerkendes som sygdom
8. Lige adgang til kvalificeret behandling af stress
9. Obligatoriske fastholdelsesplaner

Efter stress:
10. Rettil gradvis opstart pa jobbet efter stress
11. Arbejdsmedicinere skal ind over arbejdsskadesager om stress
12. Arbejdsgivere skal ikke sagligt kunne afskedige medarbejdere pa grund af, at de er syge som fglge af ar-
bejdsmiljget
13. Delt bevisbyrde i sager om stresssygemeldinger
14. Stressramte skal have ret til seedvanligt opsigelsesvarsel
15. Bgder til arbejdsgivere for overtradelse af reglerne om psykisk arbejdsmiljg

Der er mange interessante vinkler og ideer i udspillet, som du kan leese i sin fulde ordlyd her. Det er ikke sigtet med
denne artikel at ga i detaljer med dem alle. Og det er faktisk heller ikke ngdvendigt, da HK, bedst af alt, forlods har
valgt at give nogle helt konkrete bud p3, hvilke forslag der har stgrst effekt og hvilke der er nemmest at realisere.
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Effekten fgrst. HK foreslar, at kreefterne koncentreres om forebyggelse, hvor de mener, at den stgrste effekt kan opnas
ved at prioritere lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg (forslag nr. 1), sterkere tilsyn (forslag nr. 4) og bedre ar-
bejdsmiljguddannelse i psykisk arbejdsmiljg (forslag nr. 5). I forhold til effekt omkring behandling er deres bedste
bud lige adgang til kvalificeret behandling (forslag nr. 8). Nar det kommer til fastholdelse, mener HK, at det mest ef-
fektfulde vil vaere at give ret til gradvis opstart (forslag nr. 10), sikre seedvanligt opsigelsesvarsel (forslag nr. 12) og
indfgre delt bevisbyrde (forslag nr. 13)

Effekt betyder naturligvis meget, men
mindst lige sa vigtigt er det, at forslag
er lette at realisere, da det betyder
noget for den hastighed tiltagene kan
implementeres i. Her er HK-budene
folgende:

— Forebyggelse: Arbejdsmiljggko-

nomi (forslag nr. 6)

— Behandling: Obligatorisk fast- )

holdelsesplan (forslag nr. 9) =
— Arbejdsskader: Arbejdsmedicin- e )

ske erklaeringer (forslag nr. 11) A 969 J

I LPO har vi ingen umiddelbare tan-
ker om at (gen)opfinde den dybe tal-
lerken. Helt overordnet ligger den
udfarende kraft i forhold til arbejds-
relateret stress pa vores omrade hos
vores dygtige og engagerede arbejds-
miljgreprasentanter (AMR). Det skal
der ikke laves om pa. Vi hjeelper og
bakker op, hvor vi kan og hvor det er
efterspurgt. Og sa vil vi sgrge for, at
arbejdsrelateret stress, med afsaet i
stressudspillet, bliver rejst i Det Poli-
tiske Arbejdsmiljgforum i DSB, hvor [/ aeetale  th2  @o T 1 Te 4
vii forvejen har lgbende drgftelser
med ledelsen og fglger op pa stress,
som bestemt ogsa er et problem i DSB - ogsa blandt lokomotivfgrerne i Drift F&R.

Danmark har stress

Vores udfordring i DSB er - helt generelt - at vi mangler data om, hvor mange der pavirkes og hvor meget fraveer og
mistrivsel, der skyldes stress, herunder arbejdsrelateret stress. I den forrige undersggelse af arbejdsmiljget (APV’en i
forbindelse med trivselsmalingen i efterdret 2023), angav 15% af respondenterne i Drift F&R, at de var ofte eller hele
tiden var stressede. 93% mente, at det skyldtes arbejdet eller en kombination af arbejds- og privatlivet (klart flest af
farstnaevnte). 56% oplyste, at de havde veeret stressede i mere end 3 md., hvilket normalt er den gvre graense for,
hvornar man anser stress for sundhedsskadeligt. Tankevaekkende og bekymrende. Nu ved vi selvfglgelig ikke om det
er blevet bedre siden (eller varre). Ja, faktisk ved vi, bortset fra de selvrapporterede tal i APV’en, ganske lidt pa grup-
peniveau, da dette ikke registreres. Det skyldes bade, at medarbejderne ikke er pligtige til at rapportere arsag til syge-
fraveer og DSB - nar arsagen angives - ikke registrerer dette (andet end det indgér i den enkelte medarbejders perso-
nalefil). Vi har i LPO nogle indikationer via konkrete personsager, vi involveres i, men ellers bliver arbejdet “meget
oppe i helikopteren”. Det vil neppe &ndre sig, jf. ovenstaende, men det er bestemt vores hab, at naervaerende stress-
udspil kan vaere med til at gge fokus og seette en retning. Vi vil i hvert fald i LPO ggre vores til det ...

? PP
*Definition pd arbejdsrelateret stress, jf. HK:
Personer der har psykosociale eksponeringer pd arbejdet (11 spgrgsmdl, f.eks. om anerkendelse, stgtte og modsatrettede
krav) og som samtidig har symptomer pda stress (3 spgrgsmdl, f.eks. om “arbejdet hobede sig op” og “usikker pd egne ev-
ner”). HK angiver selv, at der her umiddelbart er tale om en streng definition, sd personer som ikke opfylder kravene fuldt
ud kan sagtens have arbejdsrelateret stress, i hvert fald i nogen grad.
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Lenmodtagere med darlig ledelse har
langt flere sygedage

n ny analyse fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (AE) og
Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH) viser en klar sam-
menhaeng mellem sygefraver og kvaliteten af den ledelse, man
arbejder under. Det er maske ikke en kaeempe overraskelse,
men alligevel tankevaekkende.

Kilde:
Fagbevaegelsens Hovedorganisation

(lettere redigeret)

Hvis man arbejder 5 dage om ugen, er der omtrent 220 arbejdsdage pa
et ar. Det er de feerreste, der kommer igennem et helt arbejdsar uden sygemeldinger og nu viser en analyse fra AE og
FH, at ledelse har en enorm betydning for, hvor mange gange man ma blive hjemme. Faktisk har Ignmodtagere med
darlig ledelse i gennemsnit 4,5 sygedage mere om aret - altsa naesten en hel arbejdsuge. Og da omkring hver fjerde
dansker er udsat for darlig ledelse, giver det mindst 2,5 millioner tabte arbejdsdage pa et ar.

"Det er rigtig skreemmende tal. Ingen skal blive syge af at ga pa arbejde - og slet ikke, fordi ledelsen ikke er god nok til
at kommunikere, inddrage eller sgrge for acceptable arbejdsvilkar,” siger FH’s formand, Morten Skov Christiansen, og
fortseaetter: "Det ma vaere en gjenabner for arbejdsgiverne, at de far millioner af ekstra sygedage, fordi arbejdet ikke er
planlagt godt nok, eller fordi lederen ikke kommunikerer med medarbejderne eller inddrager dem i beslutningerne.

Her er der virkelig noget at hente pa bundlinjen”.

Og det er desveerre ikke fgrste gang, at der kommer nogle voldsomme tal om sygefraveer og arbejdsmiljg. Andre ana-
lyser har fastslaet, at sygemeldinger er meget dyrt for virksomhederne og for samfundet. AE har tidligere dokumente-
ret, at sygemeldinger med arbejdsrelateret stress alene koster samfundet 55 milliarder kroner arligt. Og Beskaeftigel-
sesministeriets tal viser, at arbejdsulykker hvert ar koster 28 milliarder kroner.

Der er plads til forbedringer og netop en
markant forbedring af bade det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg er en hjgrnesten i
FH’s udspil til en mere tryg tilbagetraek-
ning, som kom i efteraret 2024. Som Mor-
ten Skov Christensen tgrt konstaterer, sa
kan man ikke bare forlange, at folk bliver
leengere pa arbejdsmarkedet, uden ogsa at
tage bedre hand om dem. ”Arbejdsmiljget
skal lgftes, og det kraever, at vi styrker ba-
de ledere og tillidsvalgte og sgrger for, at
medarbejderne bliver hgrt og inddraget,”
fastslar Morten Skov Christiansen. Morten
er dog ogsa sikker p3, at langt stgrstedelen
af de ledere, hvis medarbejdere har et dar-
ligt arbejdsmiljg, gnsker at ggre det bedre.
"Der er jo ikke nogen ledere, der gar pa
arbejde hver dag med en ambition om at
skabe et darligt arbejdsliv for sine medar-
bejdere. Men alt for mange er for pressede
og har ikke tiden og ressourcerne til at pri-
oritere arbejdsmiljget. Politikerne pa Chri-
stiansborg og arbejdsmarkedets parter skal EEJeloJdelaals VeI ls [N EWETG [ 5|
sikre, at det kan lade sig ggre,” siger FH-
formanden.

Foto: Carsten Understrup

Og ma man forsigtigt tilfgje — det kan naesten kun ga for langsomt ...

Du kan lzese hele analysen her
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LPO Aarhus studietur til Koblenz 2025

andag d. 12. maj mgdtes 14 veloplagte lokomotivfgrere (LKF) -
13 fra Aarhus og en fra Aalborg - pa Aarhus H. Humgret var hgijt
og med Martin Weisz og Tyge Sgrensen som catere, manglede der
intet til morgenmaden pa Intercitytog 416.

Af:
Carsten Understrup

Studietursdeltager

Toget afgik til tiden (kl. 06:45) og bestod af to togsaet. D. 12. maj var det stadig
ikke tilladt at kgre enmandsbetjent med to MF-togseet mellem Fredericia og
Esbjerg. Et faktum som alle andre end Planlaegningsafdelingen vist var bekendt
med. Sa der holdt vi uden togfgrer (TGF) i Fredericia og ventede, samtidig med at vi kunne se, at EC391 - vores for-
bindelse fra Kolding til Hamborg - var rettidigt og nzermede sig Kolding ganske planmaessigt, mens forsinkelsen pa
1C416 voksede og voksede.

Men det lykkedes at fremtrylle
en TGF og det var, trods plan-
lagt rigelig skiftetid i Kolding,
pa et heengende har, vi ndede
vores forbindelse til Hamborg.

I Hamborg var den oprindelige
plan ved turens planlaegning
direkte tog til Koblenz. Men DB
og sporarbejde i Tyskland ville
det anderledes. Sa turen gik
over Kgln og Troisdorf, inden
vi ndede endemalet i Koblenz. |
stedet for at ankomme til Kob-
lenz kl. 16:46 blev klokken
18:20.

Check in (CIN) pa Ghotel fore-
gik - selv om hotellet havde
skiftet ejer og navn siden
booking - i god ro og orden. Og
derefter var vi klar til en gang
aftensmad pa Altes Brauhaus

efterfulgt af "fri leg” Togskifte i Kolding

Foto: Peter Nielsen

Tirsdag var der udflugt til DB-
museet, der alene holdt dbent
for vores skyld. Der var rund-
visning med tysktalende guide. Guiden, der var tidligere LKF, var let at forsta. En levende forteller, sa selv vi, der ma-
ske ikke interesserer os noget serligt for tog, fik ogsa en del ud af besgget.

Efter et par timer pa museet gik vi i samlet trop til Konigsbacher Biergarten am Deutschen Eck, hvor der var mulighed
for at spise frokost sammen med Kaiser Wilhelm og nyde udsigten over Rhinen og Mosels sammenlgb. Man kunne
udover frokost ogsa fa ganske velskaenkede fadgl, hvilket pa dette tidspunkt ramte en szrdeles tgr plet.

Der var vinfestival i Koblenz under vores besgg, sa lidt sightseeing og vinsmagning blev det til den resterende del af
dagen.

Side 11


https://lpo-dsb.dk/lpo-aarhus-studietur-til-koblenz-2025/

Stemnings billeder fra Weingut Korfmann

Foto: Peter Nielsen

Onsdag var nok et af de bedste studietursindslag, jeg har deltaget i. Og jeg har deltaget i en del. En tur til Wahlheim
lyder maske ikke sindsoprivende. Men i Wahlheim ligger vingadrden Weingut Korfman og det alene, er nok til at tage
en tur forbi Koblenz opland, da der er intet mindre end to timers togtur fra Koblenz til Wahlheim.

Frokost og vinsmagning var inkluderet i studietursprisen. Sodavand, kaffe, snaps, etc. var for egen regning. Og sikke en
dag med vinbonden selv, der ligesom guiden pa DB-museet ogsa talte et tydeligt tysk. Han krydrede praesentationen af
sine vine med sma anekdoter og vitser og ja, han var agte tysker. Og sa var han ikke fedtet med sine vine. Var flasken
tom, blev der dbnet en ny, og hvis nogen gnskede at smage andre end de praesenterede vine, ja sa blev der da bare ab-
net en flaske.

Alt sammen foregik i nogle superhyggelige og ganske autentiske omgivelser. At vinbonden var gift med en kok af guds
nade, gjorde bare dagen og arrangementet fuldendt. Tror vi kom fra vingarden et par timer senere end planlagt.

Jeg endte dagen sammen med en del kolleger pa restauranthjgrnet, hvor rotterne lgb frit. Lidt en kontrast til de super-
hyggelige og laekre lokaliteter pa vingarden.

Torsdag var "fridag”. Seks kollegaer valgte at deltage i Thomas Tjgrnehgjs udflugt til det, jeg mener at vide, var en tid-
ligere tandhjulsbane, men som med kraftigere lokomotiver ikke havde brug for tandhjul til traktion. En enkelt gik selv
pa opdagelse i Koblenz og sa var vi syv, der valgte at sejle en tur pa Rhinen og derefter tage gondolliften op til faestnin-
gen Ehrenbreitstein hgjt haevet over Rhinen og Mosel. Endnu en fantastisk dag i gode kollegers selskab.

Side 12



Det Bla Blad—Nr. 3 2025

Manglende kreditering!

I seneste blad pa side 21, bragte vi et billede af en kupon, der var med i DSB-bladet 8-1993.
Der manglede Kkreditering for at finde og indsende billedet til Det Bla Blad.
Den opmarksomme laeser var lokomotivfgrer Claus Cederholm, Kgbenhavn.

Redaktionen beklager den manglende kreditering, som der hermed er radet bod pa ...

Fredag var hjemrejsedag og bortset fra et par timers forsinkelse med et DB-tog, der periodisk havde tekniske proble-
mer og derudover var ramt af sporarbejde (lyder maske bekendt?), sa kom vi hjem i god ro og orden.

Stor tak til Oplysningsudvalget i Aarhus for deres store arbejde med at arrangere turen; Tyge Sgrensen, Brian Schrg-
der, Martin Weisz og ikke mindst Anders Pedersen. Vi er pa studieture akkurat lige sa hjelpelgse som DSB’s passage-
rer. "Anders, skal vi ga langt endnu”? "Anders, skal vi med det rgde eller det bla tog”? "Anders, jeg er tgrstig”! "Anders,
jeg skal tisse”! Sa tak for din tdlmodighed, Anders. Og sa en speciel tak til Thomas Tjgrnehgj, der altid har et eller an-

o

det i 2ermet til de toginteresserede pa "fridagen”.

Og selvfglgelig ogsa en tak til de gvrige turdeltagere for at ggre turen til en hyggelig tur med kolleger, der ikke er kor-
rekt uniformeret, eller kan man sige; er uniformeret til lejligheden.

Studieturs deltagerne anno 2025 - med én enkelt undtagelse (manden yderst th. er den meget gaestfrie

vinbonde, Korfmann)

Foto: Peter Nielsen
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Rygning kontra sygefraveer

26.maj 2025 var der mgde i Hovedsamarbejdsudvalget (HSU)
i DSB. Jeg lzeser altid referaterne fra disse med interesse, da
hele A-side og M-side toppen er samlet pa disse mgder. Og ja,
referaterne er jo blot mgdepunkterne og diskussionen i ho-
LPO DSB lokalgruppe Aarhus vedtraek, sd man ma ind i mellem laese lidt mellem linjerne. Men det giver
en god indikation af, hvad der rgrer sig i virksomheden.

Af:
Carsten Understrup,

D. 26. maj var punkt 5. pd dagsordenen "Rgg- og nikotinfri arbejdstid”. Det fremgar af referatet, at der har veret ud-
sendt materiale til udvalgets medlemmer, hvoraf formal, baggrund og tidsplan fremgar. Da jeg ikke er udvalgsmed-
lem, er de ovenstdende punkter mig ikke bekendte, men der er en M-side ros omkring involveringen af disse i arbej-
det, sd noget mere uddybende end referatet har det "hemmelige” materiale nok vaeret.

Alt foranstdende, sammenholdt med adm. dir., Flemming Jensens (F]) afsluttende kommentar til punkt 5, far mig til
at drage egne konklusioner. F] konkluderer, at der lyttes til fagfolk, hvilket er et faktum, man skal respektere. Og at
emnet skal drgftes pa et direktionsmgde i juni 2025, hvorefter HSU orienteres. At man i maj drgfter emnet pa HSU
og i juni pa direktionsmgde, efterlader ingen tvivl hos mig om, at den rgg og nikotinfrie arbejdstid star lige for dgren.
Mit bud er, at vores arbejdsgiver afgiver et nytarsforsaet til 2026 pa vi medarbejderes vegne.

Tilbud om helbredsundersggelse, sundt DSB - Klart et gode at ga efter at ggre medarbejderne sundere - med moti-
vationsfremmende tiltag og tilbud, sa som rygestop kurser, kan vi vel alle hilse velkomment? Men for rygernes ved-
komne er det jo ikke fremtiden. Det er i stedet et forbud. Ved ledelsen overhovedet, hvad motivationsfremme er. Det
er faktisk hjgrnestenen i alle former for adfeerdseendringer, bl.a. i forhold til motionsvaner og rygestop

Jeg har stor forstaelse for arbejdsgiverens
lyst til at sikre et sundt arbejdsmiljg. Men
ikke for arbejdsgiverens lyst til at patvinge
medarbejderen bestemte sundhedstiltag.
Og hvis man er sa bekymret for rgg, hvorfor
har man sa ikke gjort mere for at begraense
udledningen af rgggasser fra vores aldren-
de dieseltog?

_ | Det er helt legitimt at beslutte, der ikke ma
] ryges pa arbejdspladsen. Faciliteterne be-
‘ stemmer ledelsen naturligvis over, som
virksomhedsejer og med afsaet i ledelses-
retten. Meen ... hvad rager det ledelsen,
hvad Per, Poul eller Jens ggr i deres pause
ude i den friske luft, hvor ingen kollega be-
lastes af rgg eller andre nikotinprodukter,
hvis hysteriet tager helt over, ogsa udenfor
virksomhedens matrikel. Og selv indenfor
virksomhedens matrikel, hvor jeg som di-
sponeret personale pt. har tilladelse til at
Foto: Jan Lundstrem ryge.

ER ved Kolding fjord, togsaettet er ragfrit bade ude og inde

Eks. i Fredericia, hvor rygning er tilladt godt
gemt bagerst i cykelskuret - skarpt adskilt fra cyklerne, sa rggen ikke generer. Ja, der er plads til at sidde op ad de 15
affaldscontainere som DSB og 7-Eleven butikken benytter sig af. Man far sagar ogsa lidt motion, for hvis man blot
sidder helt stille, kommer alle skraldespandsrotterne frem. Men forbuddet er maske bl.a. af hensyn til sidstnaevnte?
Eller i Aarhus, godt gemt inde under "pillen” ved spor 4 og 5. Her har nogen allerede taget forskud pa rygeforbuddet
og fijernet de mgbler, hvori man kunne sidde og nyde sin rgg.

Det her handler om indblanding i individets personlige frihed og ret til at leve det liv, der giver mening for den en-
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kelte. Sa udsigten til et totalt ryge- og nikotinforbud i
arbejdstiden er skudt helt ved siden af. Desveerre er
det ikke bare DSB, som blander sig, men det er en
fremherskende tendens i samfundet, hvor kommuner
og regioner har veret bannerfgrere. Rygning, eller
andre usunde vaner, er en privat sag, som ingen ar-
bejdsgivere, hverken DSB eller andre, skal blande sig i.

il For hvor stopper det? Hvad er det neaeste tiltag fra "de
rigtige meningers” side? Hvornar bliver det som ansat
forbudt at indtage junkfood i arbejdstiden - hvor defi-
nitionen pa dette alene er arbejdsgivers? Hvornar ma
ll der kun medbringes egen madpakke, hvis hovedbe-
standdelene i denne er; bgnner, kikaerter, linser og
bulgur?

Og ja det kan man sa grine ad. P4 et tidspunkt tilbage i
90’erne grinede vi ogsa en del af de idiotiske californi-
ere, der stod pa rad og raekke og rgg udenfor med én
meters afstand til kontorbygningerne. Mit grin er stiv-
net siden da.

Og hvordan skal forbuddet handhaeves? Og hvad er
konsekvensen ved en evt. overtraedelse af forbuddet?
Ja, som ryger er jeg nem at spotte, lige s mine
"dampende” kolleger. Men hvad med medarbejdere
som bruger nikotinplastre, nikotin sugetabletter eller
Indkerslen til DSBG personale parkering i Aarhus under nikotin tyggegummi? Og hvad med medarbejdere med
hjemmearbejdsplads? Vil der veere en form for rgg- og
nikotinpoliti med skaeg og bla briller, som efterforsker
disse?

fejringen af Danmarks EU-formandskab. Hvis ikke det

kraever en smag, sa!

Foto: Kristian P. V. Villadsen
Hvad er sanktionerne ved en evt. overtraedelse. Skal
man fyres, fordi man ryger i arbejdstiden? Det bliver

man virkelig ogsa meget sundere af; ik!

Som skrevet i starten, er jeg ikke bekendt med bl.a. formalet og baggrunden for det kommende rgg- og nikotinforbud,
men maske handler det om gkonomi og sygefraveer. Udfordringen er, at ingen ved, om rygerne i DSB har flere fra-
vaersdage end virksomhedens ikke-rygere. Og man kan i gvrigt heller ikke undersgge det, da man som medarbejder,
ikke er registreret som ryger. Det er sidledes en formodning, som bygger pa nogle overordnede nggletal om sundhed i
DK, men som man ikke er i neerheden af at vide - eller mig bekendt er ved at undersgge - om er geeldende for medar-
bejderne i DSB.

Jeg har endnu til gode at opleve afskedssager i Aarhus som bunder i sygefraveer relateret til rygning eller anden niko-
tinbrug. Snarere handler det om fysiske skader der maske/maske ikke er arbejdsrelaterede, som slutter karrieren i
utide. Maske skulle man som virksomhed bruge krudtet der, i stedet for at arbejdsmiljgchefen bruger sin tid pa rgg-
og nikotinfri arbejdstid.

Jeg er ryger og jeg har i de seneste 15 ar haft seks sygedage. Reelt er det to sygedage, de fire sygedage blev af Hgjeste-
retsdommeren i Arbejdsretten dgmt til at veere overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse. De to sygedage mener jeg
ikke er relateret til min rygning, men jeg er ret sikker p3, at det skyldes indtag af en faerdigret fra delikatessen i en
stor dansk fgdevarekaede, altsa hverken skummel junkfood eller rgg.

Sa hvorfor dette rgg- og nikotinforbud? Det graenser til chikane, ja vel naermest en kraenkelse af vi rygere. Vi er ikke
beviseligt darligere medarbejdere, men trods det behandles vi med en total mangel pa respekt for vores valg i livet.
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Kronik: Pakgrsel af banearbejdere -
ogsa et problem i Sverige

et Bla Blad skrev i det seneste nummer om problemer med pakgrsel
af banearbejdere i Tyskland. Nar vi nu er ved dette stigende problem,
sd har man ogséa fokus pa det pa den anden side af @resund efter en

tragisk ulykke lige nord for Malmg C (artiklen er pa svensk, red.) tidli-
gere pa aret.

Transportstyrelsen i Sverige, det svenske modstykke til Trafikstyrelsen her i
Danmark, ser med alvorlige gjne pa denne problematik i gjeblikket. Trafikverket,
som er det svenske modstykke til Banedanmark/Vejdirektoratet i en samlet sty-
relse, er blevet palagt at indfgre skrappe sikkerhedsforanstaltninger for at for-
bedre sikkerheden for banearbejdere ved krav til nye sikkerhedstiltag for under-
leverandgrer pa vedligeholdelses- og sikringsteknikomradet. Da Transportsty-
relsen ikke mente, at Trafikverket efter ulykken i Malmg handlede hurtigt nok
med tiltag der kunne forbedre sikkerheden for banearbejderne blev de straffet
med en bgde pa 48 mio. SEK. Det kan man laese mere om herunder i artiklen fra
arnvagar, som nu er oversat til dansk:

. AAOAO EAOOECEAA & O PAOOITAI A pa ODPI OA
Nedsat hastighed for tog, hvor personale befinder sig i sporomrddet, og krav om
dokumentation af risikovurdering ved faerdsel pd egen hdnd inden for sporomra-
Kaj Aage Holdt det. Dette er Trafikverkets svar pd Transportstyrelsens pdbud.
Lokomotivfgrer, depot Fredericia

Af:

Den 24. april 2025 blev to jernbanearbejdere ramt af et @resundstog i hgj ha-
stighed pd Sédra Stambanan naer Malmg godsbanegdrd. En 25-drig mand dgde,
mens en anden mand blev alvorligt sdret. Toget havde tilladelse til at kgre med den stgrst tilladte hastighed pd hoveds-
traekningen (160 km/t og pd stedet er der 4 vekselspor, hvor de befandt sig ude i sporet uden nogen form for sparring) og
lokomotivfareren havde ikke modtaget nogen information om, hvorvidt der muligvis var jernbanearbejdere pd eller i
naerheden af sporet.

Transportstyrelsen reagerede hurtigt. Da Trafikverket ikke havde truffet og kommunikeret tilstraekkeligt effektive foran-
staltninger, besluttede Transportstyrelsen den 27. maj at pdleegge Trafikverket “at traeffe foranstaltninger for straks at
sikre, at personale ikke befinder sig pa eller i umiddelbar nzerhed af spor, hvor der er risiko for at blive ramt af tog". Tra-
fikverket blev ogsd pdlagt at informere alle underentreprengrer om de foranstaltninger, der er truffet for straks at sikre,
at personale ikke befinder sig pd eller i umiddelbar naerhed af spor, hvor der er risiko for at blive ramt af tog. Pdbuddene
blev ledsaget af en bgde pa i alt 48 mio. svenske kroner.

I begyndelsen af juni iveerksatte Trafikverket flere initiativer for at forbedre sikkerheden for personale, der arbejder pd
travle jernbanespor. Beslutningerne blev rapporteret til Transportstyrelsen den 10. juni. "Ulykken i Malmg var det veerste,
der kunne ske for dem, der arbejder for os pd de svenske jernbaner," siger Ulrika Geeraedts, planlaegningsdirektgr hos
Trafikverket. "Vi har besluttet at traffe foranstaltninger for at reducere risikoen for lignende ulykker betydeligt, sd perso-
nale, der arbejder pd trafikerede spor, ikke risikerer at blive ramt af tog. Selvom drsagen til ulykken pd Malmg godsbane-
gdrd endnu ikke er klarlagt, er der behov for starke foranstaltninger.”

301 OA OEOEAE OAA AO ZE4OAAO pa AcCAl EalA

Ifplge Trafikverket viser omsteendighederne omkring ulykken og andre lignende haendelser, at personale, der befinder sig
i sporomrddet og har anvendt det, der kaldes at faerdes pd egen hdnd, lgber store risici. "Vi har derfor besluttet midlerti-
digt at reducere hastigheden, hvor der udfores inspektioner eller arbejde i sporene,” siger Ulrika Geeraedts. Ndr der er
personale pa eller i naerheden af sporene, er det nu et krav at have en person, der advarer om der kommer tog, et togvars-
lingssystem (modsvarer en vagtpost i DK, red.), hvis togets hastighed er over 70 km/t pad straekninger med dobbelt- eller
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flersporede spor. Tidligere var

gransen 150 km/t. S J‘_;‘ﬁ%;:!/ -

I FOP&A OOAAA AOA [ oy "R .
OAA EGEAOA EAO = : | m——
De nye regler betyder, at ar- YL - ; o
bejdsomrddet skal afspaerres, . ——
hvis tog pd tilstgdende spor skal || g : A : ; -
have lov til at passere med hgje- = = ; A = £ :

re hastigheder. Pd enkeltspore- i i I LB i

de straekninger er arbejde pd : : J ﬁv 0 8 e
sporene med kgrende tog til- a ) | 4t

ladt, hvis togets hastighed ikke B By
overstiger 120 km/t. Reglerne o
for dokumentation af risikovur-
deringer ved faerdsel pd egen
hdnd i sporomrdder strammes.
Risikovurderinger skal nu doku-
menteres skriftligt. "Vi vil fglge
op pad virkningerne af disse sen-
dringer og senere beslutte, om
de er tilstraekkelige, skal supple-
res eller om de skal genoverve-
jes," siger Ulrika Geeraedts.

zCAO 1 Pi a0EOT I
Ifolge Geeraedts har ulykken og
Trafikverkets arbejde allerede
fort til, at lokomotivfarere og Foto: Peter Kanstrup
dem, der arbejder pd sporene, er
blevet mere opmaerksomme pd risiciene. "Vi har en god dialog med de virksomheder, hvis ansatte eller underleverandgrer
arbejder pd sporene, og der er en bevidsthed om de risici, der findes, og de foranstaltninger, der er implementeret," siger
hun. Alle virksomheder, der er ansvarlige for basiskontrakterne, har bekreeftet, at de har modtaget informationen. Tra-
fikverket har ogsd informeret ledelsen hos alle basisentreprengrer pd et ekstraordinaert mgde.

Green Cargo lokomotiv i Fredericia - ja selv et Svenske statsstatteselskab uden
Dansk overenskomst bringer vi billeder af

Det er stadig Trafikverket, der star som infrastrukturforvalter, men vedligeholdelsen og fejlretning pa sporene, signal-
systemer og kgrestrgmsanlaeg er udbudt til eksterne underleverandgrer i basiskontrakter. Det betyder, at man har
delt hele den svenske jernbane op i mindre bidder og sa star en underleverandgr sa for al hverdagsvedligehold og fejl-
retning pa hele infrastrukturen i et afgraenset omrade (normalt cirka 50-100 km) i en basiskontrakt.

Med tanke p3, at man i Danmark arbejder hen imod at udlicitere endnu mere vedligehold, sporombygning og fejlret-
ning, sa kan man jo frygte at sikkerheden bliver den store taber, da profit jo nok er en del af grundtanken for private
virksomheder, modsat Banedanmark.

For at forstd ordene basunderhdll, baskontrakt, basentreprenaderna og basentreprendr, sa er systemet lidt
anderledes i Sverige hvad angar vedligehold og fejlretning pa infrastrukturen, hvilket man kan laese mere
om her (artiklerne er pa svensk):

arnvasunderhallet
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Understrups klumme - bloddonor og ran-
gering i Esbjerg

nsdag d. 27. september 2023 blev der for fgrste gang aftholdt
"Uniform pa jobbet-dag” i hele Danmark. Dette initiativ bak-
ker DSB op om. Sd reservister og / eller frivillige i Forsvaret,
Hjemmeveaernet, Beredskabsstyrelsen og Kystredningstjene-
Lokalgruppeformand i Aarhus sten, kunne denne dag tage pajob i DSB i deres uniform fra ovennaevn-
te.

Af:
Carsten Understrup,

Lidt i samme boldgade blev der d. 1. januar 2024 vedtaget retningslinjer i DSB for deltagelse i militeere eller bered-
skabsmaessige tjenester eller gvelser.

Uddrag af retningslinjerne:

2AO0T ET ¢cOl ET EAO &1 O AAI OACAI 6A E T EIEOC&AOA A1 A0 AAOAAOGEA
4. Reservestyrkedage

DSB giver op til 5 dages frihed med lgn pr. kalenderdr i forbindelse med deltagelse i militzere eller beredskabsmaessige

tjeneste eller gvelser.

Alt ovenstdende har jeg den stgrste forstaelse og sympati for. Og som verden ser ud i dag, er det kun ganske rimeligt,
at man som arbejdsgiver - specielt en statslig ejet én af slagsen - ogsa bidrager til, at Danmark kan opretholde et tro-
veerdigt beredskab. Skulle Danmark blive en aktiv deltager i konflikten i Ukraine eller skulle krigen brede sig til re-
sten af Europa, sa har vi brug for et beredskab, der er klar til at Igse opgaven.

Men hvad med det, tilsyneladende, oversete frivillige beredskab, som,
hver 3. maned / hver 14. dag, yder en livreddende indsats som hen-
holdsvis fuldblods- & plasmadonorer i landets blodbanker? Hvornar
kan de tildeles virksomheds- (laes DSB) betalt frihed for den livsvigtige
indsats de yder? Eller sagt pa en anden méade... Hvorfor skal virksom-
hedens paskgnnelse fglge uniformen og ikke gerningen? For i scenari-
er som ovenfor naevnt vil landets bloddonorer ogsa vere en vigtig res-
source...

Det kan tilmed oplyses, at Danmark faktisk mangler iseer plasmadono-
rer, idet vi i Danmark end ikke er i neerheden af at veaere selvforsynen-
de med plasma, som vi sa i stedet ma kgbe udefra.

Man ma som lokomotivfgrer ikke forrette tjeneste i op til 12 timer
efter en tapning.

Fra Bloddonorer Danmark:

Fuldblod og plasma:
Du bgr normalt have mindst 12 timers pause mellem tapningen og gen-

optagelsen af det farlige arbejde eller den farlige fritidsbeskaftigelse.
Eksempler er piloter, bus - eller lokomotivfgrere, kranarbejdere, bjerg-
bestigere, dykkere og personer, der arbejder pd stiger eller stilladser.

Sa at lade sig tappe lige for en tjeneste er sjeeldent en mulighed og tap-
ning i forbindelse med afslutningen pa en tjeneste, er heller ikke altid [N Banegards Gade degnet inden fejringen
et alternativ. Der er jo bade aftalen om 11 timers overgang mellem af EU-formandskabet

tjenesterng, der .benytt‘e,zs og selv hvi"s der er 12 Eimer, sa er de-r jo ogsa Foto: Kristian P. V. Villadsen
transporttiden til / fra "tappestedet”. Specielt nar det drejer sig om
blodplasma, da der er langt feerre af disse "tappesteder” og derfor ofte
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noget leengere afstand til disse end til fuldblods "tappestederne”.

Og sa er der jo det helt lavpraktiske omkring tappestedernes dbningstider, hvorfor denne samfundsvigtige gerning,
oftest kun kan lade sig ggre pa fridage.

Nar man ganske rimeligt paskgn-
ner deltagere i veernenes indsats,
sa undrer det mig, at man ikke ser
sig i stand til at paskgnne og hono-
rere fuldblods- og plasmadonorer-
nes indsats. Har sadan lidt pa for-
nemmelsen, at veernenes indsats
ses i et strategisk lys, hvorimod
donorindsatsen ses mere som den
frivillige indsats som spejderlede-
re, mikroput fod-/
handboldtraenere, etc., leverer. Jeg
er ret sikker pa at denne holdning
il nok vil eendre sig, hvis krig og

#] ufred rammer vores hjgrne af ver-
den. Men er det virkelig ngdven-
digt at afvente en sddan katastro-
fe?

i Hvis man tappes 20-25 gange om
d dret (plasma) og kompenseres
med én time til afspadsering pr.
tapning, sa giver det tre til fire
dages timefrihed om aret. En fri-
Indkerslen til IC5 vaerkstedet i Aarslev, lige uden for Aarhus hed som donorerne jo alligevel
kun kan placere, nar DSB ikke har
Foto: Carsten Understrup brug for deres arbejdskraft. Det er
sa omkostningsfrit, at kun reviso-

rer kan fa mavesar af den slags udgifter.

Sa jeg gentager mit spgrgsmal fra tidligere. Hvornar kan fuldblods- og plasmadonorer tildeles virksomheds- (lees
DSB) betalt frihed for deres livsvigtige indsats?

Og sa til noget lidt andet ...

Pa baggrund af syv sikkerhedsmaessige handelser (pa syv uger) i forbindelse med rangering i Esbjerg udsendte Tog-
drift sikkerhedskoordinering en mail d. 3. juni. [ den star der bl.a. om rangering i Esbjerg: "Alle haendelser ser ud til at
skyldes udfordringer med rutinen i rangering pd ETCS”. Og det er nok ikke ukorrekt, men nar manglende rutine bliver
et problem, sa skyldes det meget ofte darlig uddannelse / opleering. I mit lokalindleeg i det seneste nummer af bladet
beskrev jeg en elendig indgvelse i ETCS-rangering i Esbjerg. Og pa tallene fra Togdrift sikkerhedskoordinering kan
jegjo se, at der sker en del sikkerhedsmaessige haendelser netop i forbindelse med rangering i Esbjerg.

Og nej, det er ikke kollegerne, som pludselig ikke kan kgre tog, men alene den ganske kritisable uddannelse i range-
ring i Esbjerg. Sa jeg haber der, udover sporet med at begraense skadevirkningerne af denne utilstreekkelige uddan-
nelse, ogsa fglges op pa sporet med Planlaegningsafdelingen evindelige forsgg pa at udvande uddannelse - for uddan-
nelse koster jo penge - og fa placeret et ansvar.

Og det er korrekt, at god uddannelse koster penge, men det kan hurtigt blive dyrere at give darlig uddannelse. Og
veerst af alt i tilfeeldet med rangeruddannelse i Esbjerg, sa var discountuddannelsen ikke alene darlig, den var ogsa
dyr. Sa er det bare zergerligt, at minus og minus ikke giver plus
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Nyt fra Arbejdsmiljg

Evaluering af rammeaftale om arbejdsmiljg-
arbejdeti DSB

forbindelse med indgaelse af ny rammeaftale om arbejdsmil-
jearbejdet i DSB i vinteren 2023-2024 blev det besluttet at
evaluere aftalen senest medio september 2025. Og nu er det
Peter Kanstrup jo ikke altid, at ting ggres i sidste gjeblik i DSB, sa parterne
Medlem af det politiske arbejdsmiljgforum (DSB og de faglige organisationer D], HK, FO og AC) gennemfgrte
primo juli den aftalte evaluering.

Af:

M-siden var iser interesseret i, hvordan det var gdet med en af hjgrnestene i den nye aftale, nemlig uddannelse og
dygtigggrelse arbejdsmiljgrepraesentanterne (AMR). Ikke mindst fordi netop opprioriteringen af den enkelte AMR
var et veesentligt ledelsesargument for, at antallet af AMR blev reduceret tilbage i 2023-2024. Ledelsen kunne oplyse,
at antallet af uddannelsesdage var gget markant (5 dage i 2024 og 4 dage i 2025). Ledelsen oplyste tillige, at den eks-
terne audit havde bemaerket en markant forbed-
ring af arbejdsmiljgorganisationen og at der
generelt var en hgjere kvalitet i opfglgning pa s
indmeldingerne, ogsa administrativt. T

M-siden mente, at der var behov for en stgrre
iagttagelse af neerhedsprincippet, hvilket ogsa
har vaeret fremfgrt pa den seneste arlige evalue-
ring af arbejdsmiljgarbejdet i DSB. Ledelsen
mente, at problemet var isoleret til nogle fa om-
rader, men anerkendte, at der kunne vare et
konkret behov for at ggre noget for de AMR, der
daekker stgrre omrader.

En drgftelse af AMR’s mulighed for helt selv at
kunne vurdere, hvad der er behov for at bruge
den afsatte tid til, farte ikke til enighed, men
ledelsen gav dog et tilsagn om at kigge pa even-
tuel konkrete udfordringer.

M-siden fremfgrte ogsa et gnske om, at AMR
selv skal have ret til at udpege deres repraesen-
tanter ved nedszettelse af ad hoc-
arbejdsgrupper. Dette spgrgsmal arbejdes der
videre med i Det Politiske Arbejdsmiljgforum.
Hvor det ender, ma tiden vise, men der er - som
altid - en barriere for de valgte medarbejderre-
praesentanter, der er i drift, nemlig at driftsaf-
viklingen gar forud for mgder, mv., ligesom der
kan vaere behov for at prioritere overholdelse af =S
nogle deadlines forud for nogle bestemte perso-
ner.

Der var ogsa en drgftelse at AMR’s involvering i
behandling af arbejdsskadessager / arbejds-
01073 S AT We o) (1 SRR D il (00l Il |kke kun Aarhus H er under ombygning, renovering af spor 700
fra afdeling til afdeling - og maske ogsa fra ar- pa P-rist Aarhus er ogsa i gang

bejdsplads til arbejdsplads - i forhold til, hvor-

Foto: Carsten Understrup
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dan arbejdet er delt mellem arbejdsmiljglederen (AML) og AMR. M-siden mente, at bAde AML og AMR skal arbejde
jeevnligt med indmeldinger, sé de begge kan lave arbejdet. Det var der ikke enighed om, men man enedes dog om, at
den videre drgftelse tages i arbejdsmiljgorganisationen (AMO).

Sa var der en meget lang snak om antallet af AMR og deres deekningsomrader, hvor ledelsen havde et markant gnske
om reduktioner i Drift F&R. Det kunne der ikke opnas enighed om, sa det samlede antal e&ndringer endte med at bli-
ve meget begraensede og ingen af disse vedrgrte vores arbejdsmiljgudvalg (AMU-2).

Pa baggrund af ovenstaende var der enighed om at tilpasse bilagene, hvor AMO’s opbygning er beskrevet, men ingen
interesse i at &ndre i selve rammeaftalen, som derfor fortsaetter uaendret.

?2 7?27?27
Naeste station PTSD

ermed anbefaling af vores tidligere kollegas bog om
hendes vej, som lokomotivfgrer, til PTSD. Bogen er fin
til forstdelse og leering.

Af:

Ann Mette Juul Jensen
Arbejdsmiljgrepraesentant
Kgbenhavn
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» Lokomotivmaende/
Jubilseumsforeni

Af 1890
Indbydelse til Jubileeumsérsfesten 2025

irsfesten afholdes onsdag den 1. ok
Restaurant Remisen, Hol mens Boulevard 1:

Forinden,-1Rl 1511af#46o0ol des der ekstraordi
(DBRrene -bnéefaklse X11.2.89320.)15
(12min gang/ 850m fra Nyborg St e

Pris: Kr . 695, som indbefatter:
3retters menu, kaffe/thogmedhmktlmllaldye/tsamm/tkanfaitmlaldkﬂr
Vin R 1 0g vand ad 1 i biBteump rtfirla Kkl . Ne::31® til k1. 1
Transmedtf érbehold for div)erse bPndringer i trafikk
Fra Jylland/ Fyn: Vi tager |1 CL50026 fra Ar kIl . 09:1
Fra KBbenhavn Vi tager 1 C50137 fra Kh ki 09: 36 (
NB!T:i | mel ding foreg-d Bir str digd & tenf3d g leti ampie npdpeery,r Paafs pl a
syn, er sat til 110 medl emmer. Tilmeldinger wudover
tuell e afbud fra -mets(jobitaredebPmesinedl emmer ), t |
l' igvis til ventelisten.
Bindende sehmet ddnglb5skalevpstieenabteri ndbet ale kr. 695 s
stance/ bRder, til vores konto i L-n og Spar Bank:
Reg. nr 0400 KontoerUmmervi 40BHDBITY beBEay
Jubilarer (med min. 5 =rs medlemsanciennitet), del
ske til Ps &sé site nd enl5p-:sept ember
|l okojubi 1890@gmail.com eller telefon/telefonsvarer
N-r endelig deltagerliste er klar, udsendes den, 0
ding.
Der kan ikke betales for jrsfesten p- selvevdagsn,
kont o

Vel koninPeen Jubil Pumsforeningens vegne

Claus Ceder hol m, PrbPsi dent

Kontingent: 60kr/ =r

Enighed Kundskab Hjeelp
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Lokalindlaeg Aalborg

a sa blev det igen tid til at skrive lidt om hvad der forgar i
det nordjyske.

[ skrivende stund er vi jo ramt af rigtig varmt sommervejr,
som I jo nok har oplevet, med det gode vejr fglger jo ogsa en
masse materielle problemer, som I nok ogsa har oplevet, her
teenker jeg iseer pa varme tog- meget varme tog.

Som jeg skrev i det sidste bla blad, er der jo problemer nok
Af: med materiellet, men det varme vejr satter jo sa en ekstra lille
fjer oven i hatten, for forberedt pa det her, har man nok ikke
Bjarne Aunsbjerg veeret, men det kunne jeg nok skrive meget mere om, men det
vil jeg spare jer for.

Sommerferien har jo ogsa ramt vores depot sa der sker ikke sd meget, udover at vi er noget presset pa personale, og
nok ogsa lidt mere end hvad godt er, at fa fri er noget man kan kikke i den bergmte vejviser efter.

Pa nuverende tidspunkt er vi 41 lokomotivfgrer pa depotet, sa har vi et par langtidssygemeldte, og yderlig to der gar
hjem pa pension i ar, den fgrste her den 1/10-25, sa det vil sige at den 1/1-26 er vi nede pa 39 lokomotivfgrer, jeg
syntes maske at man fra ledelsens side skal begynde at overveje om man ikke skal begynde at rekrutter nye folk, men
vi har faet at vide at det fgrst bliver i 27, og sd ma vi jo se hvor mange der sa er tilbage til den tid, gennemsnits alderen

er jo noget hgj pa depotet.

ETCS fungerer sadan set meget fint i
tiden, der har ikke vaeret de store
problemer med det i en lang perio-
de, opsaetning af master og lednin-
ger til vores nye el tog skrider ogsa
fremad i et rask tempo, man er be-
gyndt at sla fundamenter ned pa
vores P-rist, til masterne, sa alt er
godt hvad det angar.

Det der ogsa rgrer sig oppe hos os- {
og som sd mange andre steder, er jo \]" 141\
det nok sa bergmte IVU, og hvad : X S
kommer det til at betyde, og hvad
sker der med vores ture, bliver der
overhovedet ture, ja spgrgsmalene
er mange, og desveerre er svarene
meget fa. Hvad IVU kommer til at
betyde for den enkelte kan jeg kun
gaette mig til, udmeldingerne fra
ledelsen er meget sparsom sa mit
svar er her som til alle der spgrger
mig- jeg ved det simpelthen ikke,
men den 27/10-25 bliver vi alle Opstillingsspor ved I1C5 vaerkstedet i Aarslev
sammen forhabentlig meget klogere,
for der bliver der jo dbent op for
IVU.

Foto: Carsten Understrup

Med disse ord vil jeg gnske jer alle sammen en rigtig god sommer, og pas nu godt pa jer selv og hinanden.
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. Lokalindlaeg Aarhus

nden rygterne overhaler fakta, ma jeg hellere laegge ud
med fakta. Der skal i forbindelse med [VU-premieren
(eller snarest muligt herefter) formentlig findes nogle
depoter, i hvert fald mindst ét mindre og ét stgrre de-
pot, der skal fungere som prgveklud (pilotprojekt) for IVU i
fuld skala. Og det er korrekt at Aarhus er kandidat som stgr-
re depot - mens vi stadig kan betegnes som et sadan.

Og hvad er sa IVU? Det er et totalt planleegningssystem, sale-
Af: des at det bade kan disponere materiel og medarbejdere ved
et tryk pa en tast. Og s ma man sige, at DSB A-siden stort set
har lagt alle deres aag omkring Work-life balance i IVU-

kurven. Sa et IT-system, der har en del at skulle leve op til og

Carsten Understrup

honorere.

Efter planen starter IVU op d. 27. oktober og jeg anser, at der allerhgjest kan blive tale om en mindre udskydelse af
deadline, hvis overhovedet nogen.

Da DSB A-siden holder kortene ganske teet til kroppen, er det neermest umuligt at komme med flere fakta. Men som
det ser ud i min optik, vil en fuldskala implementering i Aarhus se ud som fglger. D. 28. oktober overgar reserven til
at blive tjenestefordelt af IVU efter de indlagte LKF gnsker. Turene fortsaetter uendret til turskiftet 5. januar 2026.
Frad. 5. januar 2026 tjenestefordeles alle LKF i Aarhus i henhold til indlagte gnsker i IVU, praeference sggning.

Ovenstdende kan jo @ndre sig, da der stadig forhandles vilkar mellem A og M-siden. Men ture som vi kender dem, er
en saga blot, senesti 2027 - anser jeg - men jeg kan selvfglgelig tage fejl.

Jeg er Kklar over den usikkerhed, det vil give hos mange. Alene derfor forstar jeg ikke A-side hemmelighedskreemme-
riet omkring IVU og systemets muligheder. Jo, jo, A-siden taler i tide og utide om den fantastiske fremtid IVU vil give,
men kan / vil ikke konkret forteelle, hvad der er sa fantastisk.

Jeg er ikke Luddit eller maskinstormer, men som mange andre bliver jeg ogsa usikker, nar fremtiden byder pa noget
ukendt. Men hvis I[VU kan give en bedre balance mellem arbejds- og privatliv, sa skulle man da vaere et slemt skarn
ikke at tage imod dette. Jeg havde derfor meldt mig som superbruger, men blev vejet og fundet for let - ikke sa tit det
sker

Jeg synes ellers, jeg var en oplagt kandidat til superbrugerkurset. Et, er jeg ret sikker p3, at min telefon kommer til at
ringe endnu mere omkring IVU og svaret vil stadig vaere: "Det aner jeg ikke”. To, hvis jeg kan leere og forstd at bruge
IVU, ja sa kan alle veere med. Og som Einstein sagde: "Hvis ikke man kan forklare selv komplekse problemstillinger,
sa en seksarig kan forsta dem, Ja s har man ikke selv forstdet dem. S kunne nogen have undervist mig, sd jeg blev
superbruger, ja sa ville der jo vaere nogen ved DSB, som forstod IVU.

IVU er et praeferencesggningssystem. Af den grund anser jeg fuldskalaimplementeringen kan give den fordel, at sy-
stemet ikke er last af tjenesterne, der er bundet i turene. Hvis IVU ikke er last, burde systemet have de bedste forud-
saetninger for en hgj malopfyldelse. Ture i IVU vil alligevel blot vil vaere nogle rammer, der kan korrigeres i henhold
til korrigeringsaftalen (har jeg hgrt ). Det vigtigste er malopfyldelsen af indlagte gnsker og tidshorisonten, hvori
man kan se sine tjenester.

Men jeg tillader mig stadig at veere skeptisk. For hvis DSB A-siden har et sddan vinder IT system, hvorfor synges og
rabes det ikke ud fra alle hustage? Hvorfor er det s hemmeligt?

Og sa er jeg ikke ret imponeret af malopfyldelsen af indlagte gnsker i IVU, 85% hgrer jeg, men ogsa dage med en
malopfyldelse i 30’erne. Jeg tjienestefordeles med procenter i 90’erne, sa nu skal jeg sa ngjes med det gennemsnit,
IVU har praesteret indtil nu ved S-tog.
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Jeg fortseetter lidt videre med noget tjeneste og turrelateret og med en opfordring. Jeg ved det er tidligt, men oktober
er over os inden vi ved af det. Tidligt skriver jeg, ét fordi jeg endnu ikke er oplyst om behovet og to, ikke ved hvem
der evt. fortseetter med at kgre i weekendtur. For det er weekendture opfordringen drejer sig om. Sa har du gjort dig
overvejelser om dette, sa giv lyd til din personaleleder eller til mig. Det ville vaere rart at have et antal tilkendegivel-
ser, nar behovet offentligggres.

Men fglger weekendtursbehovet personaleudviklingen pd depotet, ma behovet for weekendture vel veere faldende?
For ganske langsomt svinder depot Aarhus ind. Ved seneste refusions opggrelse, primo juni, var vi 111 lokomotivfg-
rere (LKF) pa depotet. Og i mine sorteste gjeblikke, ser jeg det som en absolut risiko, at vi inden arsskiftet er teettere
pa 100 end 110 LKF.

DSB A-siden deler ikke mine bekymrin-
ger. Deres personaleprognoser viser no-
get andet end det, jeg uvidenskabeligt
kommer frem til, ved at tale med og i det
hele taget omgas mine kolleger pa depo-
tet.

DSB A-siden ser ind i ansaettelser ultimo
2026, hvilket vil betyde produktionskla-
re LKF, ultimo 2027. Og til den tid er de-
potet reduceret til et tocifret antal LKF.
Altialt en ret deprimerende udvikling,
som det endnu ikke er lykkedes LPO Aar-
hus at stoppe, eller overbevise DSB A-
siden om er bekymrende. S3 A-siden ma
nok leere det pa den harde méade. Des-
veerre betyder det ogsd den harde made
for os som LKF. Derfor min bekymring.
Virksomheden ligger, som de har redt, og
er advaret. LKF er blot ofre for manglen-
de rettidig omhu.

Landets to nordligste jyske depoter -
keerligt kaldet Sure nord, tror da det er
keerligt - kan dog stadig mgnstre én LKF
fra depot Aalborg og 13 LKF fra depot
Aarhus til studietur. Studietur 2025 hav-
de Koblenz som mal for rejsen. I uge 20
(12. - 16. maj) drog 14 oplagte LKF af-
sted. Se rejsebeskrivelsen pa side 11 i
denne udgave af Det Bla Blad.

Sa til sidst endnu en opfordring i dette
lokalindlaeg. Der er plads til flere pa Op-
lysningsudvalg Aarhus” studieture. Nae-
ste tur er en efterarstur i 2026. Datoen,
som endnu ikke er fastsat, annonceres sa
det er muligt at sgge frihed til turen i det
hovedferievalg, hvor turen er placeret.

Ombygningen af Aarhus H omfatter ogsa hovedsporene ind og ud af

2025 studieturen var en forarstur i det
herligste sommervejr, et sommervejr der
fortsatte efter hjemkomst til depotet. Foto: Carsten Understrup

byen. Her spor 40 og 50, de sydgaende hovedspor der skal seenkes.

God sommer og pas pa jer selv derude.
|
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. Lokalindlaeg Esbjerg

iden sidste indlaeg fra denne kant har vi faet tre nye kolle-
gaer, sd jeg vil gerne byde velkommen til Jane, Andy og
Jonas, haber I far mange gode ar ved jernbanen!

Fgr og i Pasken blev straekning 29 feerdiggjort til kgrsel med ETCS.

Selve ibrugtagningen forlgb overraskende godti betragtning af de
historier vi havde hgrt fra Aalborg og omegn.

Et ETCS-maerke der var vendt forkert, var blot en lille kuriositet i
startfasen.

Per B. Baden Hypercarevagten var til stede og Banedanmark havde ogsé et par
medarbejdere med direkte adgang til programmgren af kgrslen,
ude at kgre, hvilket ogsa gav hurtig omprogrammering af flere uhensigtsmaessigheder. Blandt andet en bremsekurve
for gennemkgrende tog i Holsted, der tvang
toget ned pa cirka 85 km/t inden overkgrs-
len var sikret, nar man kom fra vest.

Nar man kom fra gst, blev man ogsa brem-
set ned til 120 km/t pa trods af at hastighe-
den igennem Holsted er 140 km/t, men her
skyldes det en alt for kort kgretilladelse,
som ogsa matte korrigeres.

Pa Esbjerg station fandt man ogsa hurtigt
ud af, at det var en darlig ide at koble og
afkoble togsaet i spor 3, da det gav proble-
mer pa grund af sporskifter/akseltzellere.
Udfordringer med tidsforbruget til range-
ring har ogsa betydet, at der kommer 5
minutter ekstra til rangering, sa vi far feer-
re forsinkelser pa den konto.

Nu udestar der kun enkelte uhensigtsmaes-
sigheder, som forhabentligt ogsa bliver
rettet med tiden, sa vi far en mere glidende
kgrsel uden sméaforsinkelser.

Det fgrste vi forsgger at fa rettet er proble-
met med leengere tog i spor 3, hvor der
godt kan veere to MF hvis de kgrer langt
nok frem, mens det giver visse udfordrin-
ger med to ER.

Vinterferievalget forlgb stille og roligt uden
de store problemer, det var dog bemaerkel-
NG GRS BIEVERNVIPEMUIN Hyis du skal fra forsyningen i Esbjerg, sa husk at standse inden Es - X X
var fuldt booket ud. Selv en enkelt plads i
pasken var ledig.

Foto: Per Bjarne Baden

Fortsat god sommer til alle.
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Lokalindlseg Fredericia

asper Nygard Hansen kunne midt i juni maned fejre
sit 40 ars jubileeum og efter Caspers gnske blev det
fejret i privat regi. Endnu en gang stort tillykke med
jubileeet.

To af vores kollegaer begge med over 40 ars anciennitet er
gaet pa velfortjent pension.

Dennis Raun og Vagn Sges, vi haber at [ far et godt og langt
otium. God vind fremover.

Af:

Derudover har vi sagt farvel til tre af vores yngre kollegaer,
Ole Bang som ikke har kunnet finde sig til rette i jobbet.

I de seneste ar har der vaeret en del frafald blandt vores nyansatte kolleger, sa maske ville det for alle parters skyld
veere fordelagtigt igen at inddrage LPO i rekrutteringsprocessen. Hermed ville flere perspektiver pa jobbet komme
frem pa det tidspunkt, hvor ansggerne skal finde ud af om lokomotivfgrerjobbet er det rette. Vi har ogsa eksporteret
to andre kollegaer til Odense depot. Mikael Bgge og Bjgrn Olsen er pr. 1.juli hjemmehgrende pa Fyn. Tak for denne
gang og god vind fremover.

Nar nogen forsvinder, sa skal der nye folk til. Pr. 1. september starter der endnu et hold kommende lokomotivfgrere,
hvoraf 13 skal til Fredericia. Velkommen til jer.

[ juni maned kom DSB’s nyindkgbte Talgo-vogne ogsa forbi Jylland, neermere bestemt Fredericia, hvor interesserede
kunne se vognene ved et abent-hus arrangement. Der var stor interesse bade fra offentligheden og fra kolleger og me-
re end 500 mgdte op.

Den nye togsimulator er nu ankommet til vores
nye uddannelsescenter i Fredericia, og er ved
at blive installeret i bygningen, og handvaerker-
ne er ved at leegge sidste hand pa byggeriet af
centeret. Det forventes, at centeret indvies se-
nere pa aret, og vil forhabentlig give lokomotiv-
fgreruddannelserne et tiltreengt lgft.

DSB’s leenge ventede planleegningssystem [VU
tages i brug i Igbet af efteraret. Ledelsen me-
ner, at systemet vil lgse alle problemer, men
der er blandt lokomotivfgrerne stadig en del
utryghed, skepsis og spgrgsmal om, hvordan
tjenestefordelingen vil fungere fremover. Le-
delsen mener, at systemet kan lgse alle de ud-
fordringer, der pt. er med at fa arbejdsliv og
privatliv til at balancere. Med alle de rosende
ord om systemet kunne vi have gnsket, at det
allerede var taget i brug, sa vi var sikret godt
vejr og medvind pa cykelstien hele sommeren.
Maske ville systemet ogsa have sgrget for, at de EUH CIETWUETLI I ERVUE L)
metermaerker, som stadig mangler at blive sat
ved ITV skaermene pa Vestfyn, ogsad var kom-
met op.

Foto: IC5 programmet

God sommer:)
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Lokalindlaeg Helsingor

ndledning.

Sommeren har for alvor ramt depotet i Helsinggr, mange

kollegaer er i gang med at afholde deres ferie, der sker

ikke det helt store, og det er maske ogsa meget godt. Vi
ser jo frem mod et efterar hvor IVU bliver vores nye tjeneste-
fordeler i Helsinggr, og sa kan hverdagen jo godt se helt ander-
ledes ud.

Informationen om dette nye vidunder veerktgj ligger pa et me-
get lille sted, og derfor gar der ogsa en del rygter om hvad dette
Af: veerktgj kan bruges til. Nogle siger det kan bruges til at skreelle
kartofler med, og mange andre ting. Men det er jo klart nar in-
formationen fra DSB er sa sparsomt, sa far rygterne jo frit spil,
sadan har det altid vaeret i DSB.

Da jeg som lokalgruppeformand ikke ved nok om dette nye planleegningsvaerktgj, vil jeg ikke kloge mig mere. Men en
ting jeg ved med sikkerheden, er nar man indskreenker medarbejdernes muligheder for at komme i kontakt med sin
tjenestefordeler, sa betaler man regningen pa et andet tidspunkt.

Hans-Morten B. Andersen

Sporskifter Helsinggr.

Efter flere maneder, faktisk halve ar er det nu lykkes at fa
repareret sporskifterne pa pladsen i Helsinggr efter en af-
sporing. Stort set har de fleste sporskifter veeret ufarbare
omkring forsyningsanlaegget, dette har medfgrt parkerings-
kaos nar togseet skulle szettes til side eller skulle i forsynin-
gen, mange opgaver, har der ikke veret sat nok tid af til at
udfgrer, og dermed er opgaven ikke blevet udfgrt. Nu er
sporskifterne i orden, sa ma vi habe at alle opgaver kan udfg-
res fremover.

Ironman Helsinggr

[ juni maned er det blevet en tradition at Helsinggr er enaf |
veertsbyerne for Ironman. Jeg er ikke bekendt med at der var
nogle af vores kollegaer i Helsinggr der deltog. Men nogle af
vores kollegaer blev alligevel ramt af denne event, hvis man
skulle mgde efter kl.07.00 i Helsinggr og kom i bil kunne det
godt blive lidt sveert at parkere sin bil pd vores egen P- plads
ved Borgerstuen.

Gruppelederen I Helsinggr havde ellers gjort alt hvad han
kunne for at hjeelpe medarbejderne denne dag. Skilte med
parkering forbudt var sat op ved indkgrslen til parkerings-
pladsen, men det kunne ikke holde de store muskelbiler som
Porsche, Mercedes, Range Rover m.m. vaek fra P- pladsen.
Det er super aergerligt at man ikke vil respektere de skilte
som var opsat, men det sker desvaerre ogsa mange andre
steder i landet, nar der bliver afviklet s store events.

Borgerstuen Helsinggr

Borgerstuen har veeret under renovering, denne renovering
er ved at veere ved sin afslutning. Kronborg set fra depot Helsingar
Dette har ogsa medfgrt af vi har matte afgive nogle P-Pladser
som byggeplads. Udvendig star den flot, bygningen, nu skal
den bare have en ordentlig tur indvendig.

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen
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Byggeplads Indgang Helsinggr station

Nu skal vi bare have ryddet byggepladsen ved ind-
gangen til Helsinggr Station.

Stilladser, murbrokker, hegn m.m. flyder over det
hele, hvis man ikke vidste bedre, skulle man tro man
gik gennem indgangen til Christiania. Sddan burde
det ikke se ud, nar man teenker pa at Helsinggr Stati-
on hgrer til en af de flotteste Stationer i Danmark.

Tilgang til Depotet

Endnu en kollega fra S-tog har valgt Helsinggr depot
som sin kommende arbejdsplads.

Mads Larsen starter i Helsinggr efter endt uddannel-
se i Kgbenhavn.

Stort velkommen skal der lyde til Mads fra kollegaer-
ne pa depotet i Helsinggr.

Afskedsreception

Nar der kommer nye kollegaer til depotet gar der jo
ogsa nogle hjem.

Jesper F Larsen kgrte sin sidste tur for DSB den
28.februar og gik pd pension den 1.maj.2025

Dette havde Jesper valgt at fejre, med en afskedsre-
Jesper F. Larsens afskedsreception ception den 25.april i Klaptraeet i Stengade.

Rigtig mange kollegaer var mgdt op denne dag for at
sende Jesper pa pension.

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

Vi gnsker Jesper et godt otium.

Det var ordene fra Helsinggr,
I gnskes alle en forsat god sommer. )

Lokalindlaeg Kalundborg

a blev det endnu engang til en omgang lokalnyt her fra
Kalundborg.

Vi er godti gang med sommeren, og over halvdelen af
LKFérne har, ligesom resten af Danmarks befolkning, atholdt
deres sommerferie. For nogen gar sommerferien maske en tur
til Samsg, med enten bil eller maske pa cykel, som er yderst
populaert her i sommerhalvaret.

Der er blevet indsat en ny el faerge pa ruten mellem Kalundborg
og Samsg, som kan tage flere biler med, end den gamle. Da der
pa havnen i Kalundborg skulle bygges en del om i forbindelse
med den nye faerge, har man flyttet feergelejet, s det nu ligger
et stenkast vaek fra Kalundborg station.

Simon Brix Aabern

Har man dog planlagt at det skal forega pa cykel, og noget af turen skal vaere med tog. Ja sa skal man da huske at pakke
lidt ekstra tdlmodighed. De ankomster i Kalundborg som passer med en feergeafgang til Samsg, ja det kan jo veere en-
ten en enkelt MG eller MF. I de situationer kan det ske at allerede pa Kgbenhavns Hovedbanegard, ma der afvises pas-
sagerer med enten cykler eller barnevogne, da der ikke kan veere flere i toget. Iszer i weekenderne giver det massive
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udfordringer, nar der kgres med et szet. Ikke kun i forhold til cykler og barnevogne, men ogsa selve passagerne.

Fra Roskilde til Kgbenhavn er der flere afgange. Men det er lidt treels at skulle efterlade familien som egentlig skulle
med, for at komme en tur i Tivoli, og sa ma de jo vente en time og hdbe pa at komme med den naeste afgang. Gang pa
gang har togpersonalet skrevet at det er for lidt med kun et seet. Men det lader til at have minimal effekt.

Etlgb eller 2 er blevet opformeret til 2 set, men det burde veaere pa alle afgange. Pa risten i Kalundborg, kan der vere
helt op til 6 MG seet, som holder og venter pa det bliver mandag og de skal kgre igen. De kunne sdmand have indgaet
i trafikken bade lgrdag og sgndag. Forskellen pa klarggring af en MG, mod 2 MG sammenkoblet er 10 min. Og sa me-
get som arbejdssedlerne bliver korrigeret i forvejen, er det vel en smal sag at tilfgje de 10 min ekstra i klarggringstid.

Se¢ndag d. 29. juni var det
————— 150 ar siden at Nordvestba-
nen blev indviet. For at fejre
dette var det gratis at kgrer
| med toget pa Nordvestbanen.
Som tidligere naevnt i dette
indlaeg, er der i weekenden
store problemer med, at der
mangler vogne til alle passa-
gererne, barnevogne og cyk-
ler. Nar man sa vaelger at det
skal vaere gratis, ja sa strgm-
mede folk til pa de forskellige
stationer i habet om at kom-
I me med toget.

Det skal sa lige navnes at alle
afgange var opformeret til 2
seet. Udover gratiskgrslen
bgd DSB pa kaffe og kage pa
Roskildes og Holbzeks statio-
ner. Det kan maske virke som
en tynd kop te at fejre jubilae-
et sddan. Jeg vil mene at et
togseet parkeret pd stationen
i Kalundborg, kunne der hol-
Kalundborg station og feergelejet des abent fgrerrum, sa nys-

. . gerrige sjeele kunne se hvor-
Foto: Simon Brix Aabern dan sadan et ser ud og funge-
rer. Eller at der maske var
indsat flere tog mellem Hol-

bak og Kalundborg.

En enkelt afgang i timen var maske lige i underkanten. Desvaerre var dagen ogsa praeget af generelle forsinkelser,
varme tog og en enkelt falsk beszttelse. MG sat 69, ma ikke kobles i 58 enden, da koblingen er defekt. Det stir endda
skrevet i fgrerrummet den ikke ma. P4 jubileeumsdagen var det 3. gang det var sket, og den blev afkoblet pa Kgben-
havn H. Seettet kunne sd ikke kgrer videre alene, da styreventilen i 58 enden var defekt. Men hvorfor nogen finder pa
at blive ved med at koble den sammen og lade den kgrer er mig stadig en gade.

Tollgse by havde virkelig lagt sig i selen for at fejre banen. I Tgllgse var der blandt andet mulighed for at kgrer med
Vestsjaellands Veterantog fra Tgllgse til Stenlille, som er Lokaltogs straekning. Der var besgg af jernbaneorkestret,
Holbaek Garden, Stand-up, taler, blandet andet af Tony Bispeskov, som ogsa var en smut i Hvalsg ligesa for at holde
tale.

Dette var ordene fra mig, jeg haber laeserne vil fa en dejlig sommer.
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ommeren er nu for alvor kommet over det ganske land

og dermed er de vanlige pendlere i hgjere grad udskif-

tet med ferie- og turistrejsende. Samtidig er sporarbej-

det, ogsa som vanlig, forgget hvilket skaber mange
@ndrede tjenester og kadrselsmgnstre for os.

Sommeren betyder ogs3, at arbejdet for bestyrelsen i lokal-
gruppen er droslet en anelse ned. Normalen, det meste af dret,
er omtrent 3 kontordage om ugen. I perioden fra og med juni
til og med august er normalen omtrent 1 dag om ugen. Derfor
Af: : . o
er vi alle i bestyrelsen ude at kgre mere tog. Sadan har det vae-
Thomas Knudsen retien del ar nu og det er et stykke hen ad vejen ogsa en ud-
meerket fordeling af vores kontordage, da bade os, som sidder i
bestyrelsen, samt vores ledere og dem vi i gvrigt samarbejder
med, pa skift holder en velfortjent ferie hen over perioden. Er der noget, som skal tages hand om, ggr vi, naturligvis
som altid, vores yderste for at hdndtere og hjalpe, hvor der er behov for os i forhold til det faglige arbejde, vi er valgt
til.

Noget som fylder meget i denne tid, og med rette, er na-
turligvis den kommende overgang til Medarbejderporta-
len og de nye veerktgjer og arbejdsgange som fglger med
dette. Nogle af vores kolleger har allerede oplevet en ver-
sion af Medarbejderportalen. Her taler jeg om de kolleger,
som de seneste dr er kommet til os fra S-tog. Hos S-tog har
Medarbejderportalen og tjenestefordeling fungeret, via
det bagvedliggende samlede system som i daglig tale kal-
des IVU, i et ars tid nu. Erfaringerne herfra kigges der ngje
pa. Vi skal dog ogsa huske, at arbejdstidsaftalen for vores
kolleger pa S-tog ser pa nogle punkter anderledes ud end
vores og den har en anden historisk udvikling end vores
egen aftale. Dermed kan deres erfaringer ikke overfgres 1
til 1 til vores omrade.

Som der ogsa blev skrevet ud fra omradegruppen for ny-
ligt, er man meget bevidst om, at der snakkes meget pa
tveers af personalet i disse dage omkring Medarbejderpor-
talen. Seerligt et sted som Remisen kan snakken hurtigt fa
fart, da alle faggrupper sidder sammen. Ingen tvivl om, at
de tvaergaende snakke er vaerdifulde, men man skal huske,
at de drgftelser som foregar imellem ledelsen og de faglige
repraesentanter omkring arbejdstidsaftaler ikke kan sam-
menlignes grupperne imellem.

Selvom det hgjeste gnske fra bestyrelsen i Kgbenhavn er
at kunne forteelle noget konkret om Medarbejderportalen
og den made, vi kommer til at forrette tjenester pa i frem-
tiden, er det desverre ikke muligt endnu. Bevidstheden
om at datoen for skiftet fra Driftsportalen til Medarbejder-
portalen kun kommer teettere og taettere pa er aldeles EB og Talgo vogne pa Helgoland
present. Vi er dog ogsa i lokalgruppens bestyrelse meget
enige om, at hvis dette skifte kraever en stgrre genfor-
handling af vores arbejdstidsaftale, sa er netop sddanne

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen
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forhandlingerne ikke noget, der skal presses igennem eller skyndes pa. Det skal ggres grundigt og alle sten skal ven-
des for at finde den bedste lgsning for, at vores arbejde kan udfgres tilfredsstillende og effektivt for kunderne og for
DSB, men med work-life-balance og et godt arbejdsmiljg i hgjsaedet for os som medarbejdere. Betyder det s3, at vi
ma ga i usikkerhed og tvivl lidt endnu, er det for os at se en lille pris at betale hvis vi kan ende ud med bade et vaerk-
tgj, samt en hverdag som, om ikke andet, har potentialet for at hgjne vores glaede ved verdens bedste arbejde. Arbej-
det som lokomotivfgrer

En afstikker af projektet med indfgrelsen af systemet IVU har veeret, at man ikke har kunnet se ens arbejdstid samt
fridage i Ferieplan efter d. 27. oktober. [ skrivende stund, i fgrste halvdel af juli, er dette netop lgst. Delvist i hvert
tilfzelde. Der er nu, hvis ikke for alle, sa for langt de fleste, indlaest data i IVU, som ggr, at vi som medarbejdere nu kan
se vores tjenester i Medarbejderportalen fra d. 27. oktober og frem til d. 13. december. Man skal dog veere opmaerk-
som p3, at det tidsrum man kan se i Medarbejderportalen er korrigeringsvinduet. Altsa det maksimale en tjeneste
kan korrigeres til. [ begge retninger. Den endelige tjenestetid vil fremga, nar vi kommer naermere. Bliver det vores
nuvaerende arbejdstidsaftale som gzelder til den tid, vil man kunne se sin endelige tjenestetid 8 dage fgr tjenesten
skal forrettes.

Derudover kan vi ogsa se alle vores registrerede kompetencer samt de gvrige veerktgjer, som dette system giver os.

I det hele taget har Medarbejder-
portalen potentialet for at kunne
blive et godt veerktgj og det kan
anbefales, at man gennemgar det
kursus som findes i SuccesFac-
tors, sa man leerer verktgjet at
kende. Det sgges frem ved at
skrive "Medarbejder Portal” i
sggefeltet under Leering.

i Helt i starten af dette lokalind-

8 leg skrev jeg noget om sommer

og sporarbejde og som sa ofte

% betyder dette, at dele af vores
streekninger lukkes ned i perio-

“ der. Nir dette sker, er det ikke

&l unormalt, at en del af vores ar-

] bejde forsvinder eller @endres i

en grad, sd vi har en overtallig-

hed, mens sporarbejdet varer.

En del af denne overtallighed er
. handteret ved, at tjenesteforde-
EB i Neestved lingen i videst muligt omfang har
Foto: Jan Lundstrem tgmt ventelisterne hen over
sommeren. Overtalligheden ses
ikke i samme omfang hos vores
kolleger hos togpersonalet. Der-
for har man fra togpersonalets
side spurgt ind til, om vi lokomotivfgrere kunne vaere behjaelpelige pa perronerne pa de stationer, hvor der skiftes
mellem tog og togbusser.

Historisk set har der veeret mange fortilfeelde, hvor vi lokomotivfgrere har hjulpet til i disse sarlige tilfaelde. Nar det
er sket, har det tidligere haft karakter af en grad af frivillighed. At man fra ledelsens side pa forhand har snakket med
de kolleger, som normalvis har det godt med anderledes opgaver end de gengse og de kolleger, som fgler sig tilpas
med en hgjere grad af kundekontakt, end vi ellers er vant til. Sddan har det nok ikke helt veeret denne gang, hvor
man har fiet skgijtet lidt lettere hen over planleegningen, end hvad godt maske var. Samtidig med at man har formaet
at fa forvirret os med at give dette saerlige arbejde et nyt navn, Wayfinders. Opgaven har i hvert tilfaelde skabt en del
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forvirring og diskussion blandt os lokomotivfgrere kort tid op til at disse sporspeerringer seettes i veerk.

Man ma naturligvis aldrig overfor sin arbejdsgiver (ud over nogle ganske szrlige tilfaelde) naegte at udfgrer et stykke
arbejde, man bliver sat til. Arbejdsgiver har til gengzeld en pligt til at instruerer eller uddanne i tilstraekkelig grad til,
at man kan udfgre en given opgave. Jeg vil dog anbefale, hvis man skulle vaere sat op til en tjeneste som Wayfinder og
man fgler sig saerdeles
fejlcastet til opgaven, at
man tager en snak med
én af de to ansvarlige
personaleledere fra tog-
personalet og ser, om
ikke man kan finde en
god lgsning for alle par-
ter.

Her pa falderebet skal
det naevnes, at der har
veeret en udskiftning i
turgruppe KH. Da Nicolaj
Dyrhmann Gregers har
sggt til LKI-vagten og
faet denne stilling, tillyk-
ke med det i gvrigt, er 1.
suppleant Morten Steen
Dyrhberg blevet bedt om
at indtrzaede i turgruppen
i hans sted.

Og som det sidste skal de
nermeste jubilarer na-
turligvis naevnes.

Den 1. juli kunne loko-

motivfgrer Kim Wad-
strup Grandt fejre 40-drs [IASCRECILEENEIRCEIGLEN

ILHESINRINENC DSl Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen
ste. Stort tillykke med

dette gnskes du af alle de gode kolleger pa KH!

Den 1. august kan fglgende fejre deres 25-ars jubileeum i DSB:
— Lokomotivfgrer Hans Jgrgen L. Andersen
— Lokomotivfgrer Jesper Rgd
— Lokomotivfgrer Jgrgen Falster Nielsen
Stort tillykke med dette gnskes [ alle 3 af alle de gode kolleger pa KH!

Hermed gnskes alle gode kolleger pa KH en god sommer. Om den bruges i uniformen og pa jernbanen eller om den
fordrives udenfor! Vi ses pa den anden side

Dgdsfald

Torsdag d. 17. juli afgik lokomotivfgrer Lars Schou Jensen, Kgbenhavn, ved dgden.

Det har, pa grund af ferie og bladets deadline, ikke vaeret muligt at bringe en nekrolog over Lars i dette blad, hvilket
ellers er seedvanen, nar et aktivt medlem dgr. Nekrologen bringes i stedet i det naeste nummer af bladet, som udkom-
mer ca. 1. oktober.
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Lokalindlaeg Naestved

larggring flytter hjemmefra

Planerne om nye felles opholdslokaler i en del af

rundremisen - Farimagsvej 45 - er opgivet. Klargg-

ring flytter ind i lokalerne med diverse kontorer,
omkleedningsrum og opholdslokaler.
Skulle det have fungeret med pauselokaler i rundremisen,
mens gvrige funktioner skulle veere forblevet i de hidtidige
lokaler pa Farimagsvej 43, hvoraf cirka halvdelen oprindelig
var en parallelremise med to spor, ville det nok vaere blevet
dyrt, for det ville veere sveert at fa fuld funktionalitet uden en
indendgrs forbindelse mellem de to lejemal. Det skyldes bl.a.

Jan Lundstrgm at der kun er to toiletter i rundremisen.

Beslutningen om at lokomotiv- og togfgrere bliver i de hidtidi-
ge lokaler vil helt sikkert blive vel modtaget blandt langt stgrstedelen af det kgrende personale. Lokalerne er dog
noget nedslidte, men vi er lovet, at man vil kigge pa muligheder for en opfriskning. Vi vil ogsa overtage to lokaler pa
2.sal, som Klarggring i dag benytter.

Tilbage star nok en opgave med at fa "kittet” Ikf A og Ikf B bedre sammen, vi har trods alt mange bergringsflader i
det daglige, og er afhaengige af hinanden. En arsag til problemerne er nok, at vi har arbejdssedler, hvor alle opgaver
vi skal udfgre, er penslet ud med tidspunkter, mens det ikke er tilfaeldet for 1kf A.

Fgrste Talgo-stamme i Mogenstrup

Den 2. juli ankom en Talgo-stamme til veerkstedet, hvor man bl.a. skulle teste hjulafdrejning pa Rodal-hjul, der jo
ikke har en egentlig aksel, og derfor ikke kan afdrejes som man plejer at ggre.

Talgo-stammen kgrte hjem fredag den 4. juli, samme dag som overdragelsen af veerkstedet fra entreprengren MT
Hgjgaard til DSB blev fejret. Der er planlagt indvielse af veerkstedet den 15. august, hvor der ogsa vil vaere dbent hus
for interesserede.

Og hvad skal veerkstedet sa hedde? Ja
forkortelsen FVO benyttes, den star for
Fladsagard Veerkstedsomrade, men
ogsa Neastved og Mogenstrup anven-
des.

Blandt dette blads leesere er det maske
mere interessant hvem, der kommer til
at kgre togene til og fra veerkstedet, og
ifglge seneste svar fra det europaeiske
jernbaneagentur ERA, ma Ikf A pa
straekninger med ETCS ikke kgre leen-
gere end til det sidste ETCS-stopmaerke
i "omrader med sporskifter”, s maske
kan vi se frem til nye arbejdsopgaver
pa depotet, selv om det forlyder DSB
har indsendt ny ansggning om dispen-
sation for at kunne benytte 1kf-A til den
opgave.

DSB haber at kunne fa en sadan tilla-
delse fra 1. kvartal 2027, og A-fgrerne
forventer s3, at de skal vaere mellem 14 EEZCHPLLNRL Bl
og 18 flere! Sa vidt redaktionen er ori-
enteret vil der dog fortsat ikke vaere A-

Veerkstedet i Mogenstrup / Fladsagard Vaerkstedsomrade (FVO)
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forere dggnet rundt i Naestved, og det vil betyde vi sa skal kgre eventuelle materieltog i dagtimerne. Pa selve veerk-
stedsomradet er det planlagt at bruge "togflyttere”, ikke A fgrere.

Selv om DSB formelt har overtaget vaerkstedet, vil det farst blive taget i brug i fgrste halvdel af 2026. Pa veerkstedet
har Siemens lejet sig ind i en del af veerkstedet, og skal vedligeholde EB-lokomotiver her. DSB skal selv vedligeholde
dobbeltdzekkere og Talgo-vogne. Opfarelsen af en spulehal er ikke rigtigt kommet i gang endnu.

Nyt fra Bestyrelsen

Af:
Ruben Schmidt

estyrelsen i Neestved har nu en god og dynamisk sam-
mensaetning. Vi kan som alle andre have lidt forskellige
holdninger, tilgange eller ideer, som vi vender med hinan-
den for bedste resultat. Der sker en masse bag kulisserne
og jeg syntes selv ,at Eivind og Henrik er gode til at informere ud til medlemmerne i det omfang som er relevant.

Lokalgruppenaestformand i Naestved

Heidi sidder med de indkomne arbejdssedler, som kan veere fejlbehzeftede, og ligeledes med regler og andre spgrgs-
mal, som kommer for "kontorets grer"

Kranker styrer regnskabet og diverse medlemstal med meget hard hand, og jeg teenker: "godt man ikke deler hus-
holdningsbudget med ham Kranker dér.”

Nogle af de ting der arbejdes med, taler ikke
dagens lys endnu, men Formand Henrik har en
god dialog med vores arbejdsgiver, som det
ogsa kraever hvis begge parter gnsker gode re-
sultater og samarbejde. Det er vigtigt man for-
star hinandens synspunkter for bedst mulige
resultat.

Henrik har deltaget i et par summemgder med
ledelse og Omradegruppe samt andre LPO for-
maend, og disse summemgder giver ofte en bed- |
re forstaelse for hvorfor man gnsker at ggre E
tingene som man ggr, og hvad man maske ikke
bgr ggre.

d
<

Faellesskabsfglelsen tilbage:

I Naestved har vi her i drets forste halvdel faet
afviklet et par stuemgder med omradegruppen,
et medlemsmgde med Dansk Jernbaneforbund
og et medlemsmgde med Omradegruppen.

Vi er godt klar over, at der aldrig kan blive fuldt
hus. Men vi har vist, at vi er til stede hele vejen
rundt, og de kollegaer der var mgdt frem, har Opstillingsspor ved vaerkstedet i Mogenstrup
i?(o)ertl .svar pa spgrgsmal eller faet noget informa- Foto: Ruben Schmidt

Bestyrelsen har desuden brugt utroligt mange
timer pa at fa lavet en handlingsplan pa hvor-
dan vi bedst kommer videre sammen, sdledes vi far faellesskabsfglelsen tilbage.

Der vil altid vaere lidt uenigheder, men ofte beror det pa manglende info, baggrundsviden eller misinformation, hertil
kan man have forskellige holdninger, og disse skal respekteres.

Her skal D], Omradegruppe og Lokalgruppen ogsa vaere bedre til at informere, uden at det bliver til flere sides langt
juridisk skriv. Vi far i forvejen sa mange informationer i vores arbejdsdag, at jeg tvivler pa at alt lzeses.

v}’”rr'

Den bergmte og ofte usynlige vogn 15
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Som ansat i DSB kan man ogsa se og hgre, hvor
mange sms-beskeder, som man far dggnet rundt.
Der var en morgen hvor jeg skulle mgde ind, og

# jeg havde i lgbet natten faet 17 sms-beskeder. Hel-
] digvis var arbejdsmobilen pa lydlgs, men da jeg s&
4 antallet af beskeder, fik man en fglelse af at det
blev en kaotisk dag... der matte vaere sket noget
=1 alvorligt... men i realiteten var der faktisk ikke én
eneste besked der var brugbar i forhold til, om jeg
a8 kunne passe min arbejdsdag og fremfgre tog.

Der var flest beskeder om den dbenbare meget
bergmte, men ofte manglende vogn 15 var med
eller ej pa diverse tognumre.

Den vogn ma dbenbart veere meget vigtig, men
abenbart ikke vigtig nok til at blive koblet pa un-
der de stg@rste rejsedage i ugen omkring Roskilde
Festival, hvor vi primeert kgrte 4 vogns DD stam-
mer til de ofte meget overfyldte afgange.

Bogie drejeskiver pa vaerkstedet i Mogenstrup Er "vogn 15 informationerne" vigtige?

Jeg teenker da, at tiltreedende LKF kan se det pa
bremsesedlen ved overlevering, pa sin arbejds-
seddel og eventuelt suppleret med infoskeermene
pa perronen.

Foto: Jan Lundstrom

Toget skal og kan vel kgre med eller uden den vigtige "vogn 15".

Eller de talrige sms’er og Driftportals notifikationer pa om elevatoren pa en eller anden tilfaeldig station er ude af drift,
hvad kan en lokomotivfgrer bruge denne info til?

Dagen hvor der blev revet en kgreledning ned ved Téarnby fik vi alle vel omkring 15 sms-beskeder, og et utal af notifi-
kationer hver... Kan det ikke administreres bedre og sa drosles ned til under det halve, det virkede som at panikknap-
pen var ved at blive trykket helt i bund.

Vores hab er at vi kan fa de mest relevante informationer ud i et niveau s man ikke drukner det relevante info, badde
info fra fagforeningen, men ogsa fra vores arbejdsgiver.

Litra ER nu ogsa for Naestved-fagrere

Litra ER uddannelse for Naestved Maskindepot er i
fuld gang.

Kun et hold ndede igennem uddannelsen inden som-
merferien, og de havde nogle arbejdsdage péd over 11
timer, eftersom kgrsel foregik mellem Kh og det jyske
inkl. pass rejse fra og til hjemdepotet, og at - for mit
vedkommende - skulle starte og slutte med kgrsel til/
fra Helgoland eller lufthavnen.

Der var rigtig mange spgrgsmal under attesten, men
det var pa et niveau hvor man fglte at det var god lee-
ring, og at man havde god ping pong mellem elev og
censor.

Den 5. juni fik undertegnede byttet sig til en "jomfru
afgang” og et "gensyn"” med ER, med hdbet om, at vi
ikke skal vente med at kgre ER til alle har fiet det, da
der er pres pa uddannelsen i Hgje Tastrup og deadline
for alle er til kgreplansskiftet K26.

Mikael Groth var den fgrste der fik attest den 3. juni.
Det er nu meningen at vores egne kgrelzerere skal Veerkstedet i Mogenstrup
igennem ER-Kkurset, sdledes man efterfglgende kan
undgé de lange dage med pass-rejser, ved at kgrsel sa
kan forega fra eget depot.

Foto: Ruben Schmidt
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Andet hold blev desverre aflyst pa grund af mangel pa laerere, og nu ventes ER-uddannelsen fgrst genoptaget efter
sommeren.

DD-snigpremiere i Mogenstrup alias Fladsagard Vaerksteds Omrade (FVO)

Onsdag den 11.juni 2025 k1. 11, blev Vectron EB 3224 ved hjeelp af Vectron EB 3232 som "sandwich formation" skub-
bet indenfor i den gigantstore vaerkstedshal, ved Mogenstrup ca. 10 km syd for Neestved.

Hallen er sa overvaldende at det lange tog lignede et modeltog.

Det er en dejlig lys vaerkstedshal med god akustik og der selvfglgelig flere spor at veelge imellem, dog er de desvaerre
ikke mulighed for at kgre igennem hallen. Man skal ud samme sted som man kom ind.

Om det er praktisk ved jeg ikke, men jeg teenker hvis man satter en DD stamme ind til service sa vi de inderste vogne
vel veere indespaerret frem til at de yderste vogne er faerdige. Efterhdnden kgrer de fleste vogne dog i faste oprange-
ringer, og skulle gerne forfalde til eftersyn samtidig.

I de lange spor skal der blandt andet vaere plads at servicere de lange Talgo-stammer, dobbeltdzekkerne og Vectron
lokomotiverne.

I den ene langside af hallen er der en 1. sal med toiletter, bad og omklaedningsfaciliteter, mgdelokaler og kontormiljg,
hertil stor kantine og teknik rum samt en god stor tagterrasse.

Vaerkstedet er ikke faerdigt endnu, men det veerste er overstaet som man ogsa kan se pa et par af de fotos der er i bla-
det.

Der er senest
blevet bygget en
separat hal til
den kongelige
salonvogn og
ledsagevognen,
som efter pro-
jektering blev
flyttet til Mogen-
strup, om det er
et plaster pa
saret, for Naest-
veds fraflyttede
Gardehusarregi-
mentet teenker
jeg ikke, men
mon ikke det er
fordi der altid vil
vere et Vectron
lokomotiv i neer-
heden. Hallen vil
veere aflast som
vi kender det fra
dens placering
péa Otto Bus-
sesvej.
-Formalet med
Mogenstrup be-
sggetiuge 24
med vores Dob-
beltdaekker-
sandwich derude WLV Cll: i
var, at stress-
teste 1.500 volt
togvarme pa DD-vognene i samarbejde med Siemens, Bravida og DSB.

Det forlgb rigtig godt, og vores besgg affgdte dog ogsa lidt kommende tilpasninger til de materieltyper der skal inden-
for, inden vaerkstedet abner primo 2026.

Oversvemmede skinner ved Slagelse onsdag d. 23. juli
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* - Det store omrade omkring rangerarealet og veerk-
stedsbygningerne begynder ogsa at tage form. Der
er kommet et mere ujavnt terraen, grundet lidt stgj-
volde og udgravninger som har rystet at par store

i vandhuller ud af zermet, hertil en masse forskellige
vilde blomster og flere nyplantede traeer.

Det virker som om Farebakkerne, som omradet om-
kring hedder, bliver mere frodigt.

Fgr var Veerkstedsomradet bare en mark man pas-
serede med 180 km/t, nu kan man heldigvis for-
nemme den blomstrende biodiversitet i forbifarten.
[ den sydlige del af omradet, modsat vaerkstedshal-
lerne, er der ogsa lavet et stort overleveringsomra-
de med risteperroner, gode brede asfalterede ad-
gangsveje, opholdslokale med omklaedning, toilet og
lille tekgkken.

Vi alle i Naestved gnsker jer alle en rigtig god velfor-
IC5 veerkstedet i Kebenhavn tjent og forngjelig sommer, uanset om man har ferie

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen

eller er pa arbejde.

Lokalindlaeg Tinglev

e seneste maneder pa Danmarks stgrste interna-
tionale depot, hvor samtlige lokomotivfgrere kg-
rer udenlands, har med en enkelt undtagelse ikke
budt pa de store forandringer(undtagelsen fglger
sidst i dette indlaeg).

Dette, sammenholdt med den noget ensformige kgrsel, giver
mulighed for nogle infrastrukturmeessige kuriositeter/
maerkvaerdigheder. I Tinglev kgrer vi dagligt igen og igen pa
Af: de samme cirka 180 km jernbanestraekning, som med lidt god
vilje kan fordobles til 360 km, da vinklen pa det oplevede jo
Torben Rydahl Due Johansen indimellem vendes 180 grader.

F.eks. nar vi kgrer ud af Vejbaek i sydgaende retning, sd mgder vi fgrst balisen til overkgrsel 216 inden vi 200 meter
laengere fremme passerer 11,5 maerket til selvsamme overkgrsel. Det haender i denne situation, at overkgrslen fgrst
bliver sikret efter toget har passeret balisen men inden 11,5 market, dette er jo “helt efter bogen”, men det registre-
rer ATC’en jo og tvinger desveerre toget ned pa 5 km/t ved passage af overkgrslen. Dette affgder helt naturligt spgrgs-
malet: Hvem har i tidernes morgen veret sa genial, at lzegge balisen fgr 11,5 maerket???

Lignende situation har i skrivende stund ogsa veeret et tema i Kolding i den seneste maneds tid. Ifm. udkgrsel mod
Taulov fra spor 2, har der leenge veeret et LA-forhold i udkgrselsenden pa 40 km/t., men ogsa her ligger der en emsig
balise cirka 20 meter fgr LA-forholdets begyndelse, som ret konsekvent siger, at nu tyvstarter det. Denne feelde rgg
undertegnede i, selvom jeg fint havde timet en bremsekurve ned mod standsignalet lidt lzengere fremme. Balisen til-
lod dog ikke min kontrollerede hastighed, hvilket ifglge fjernstyringscentralen ogsa gjorde sig geeldende for andre
talentfulde lokomotivfgrere.
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Angaende LA-forhold generelt, s er depotet i bl.a
Tinglev ret udfordret. Nar vi mgder ind til en tjene-
ste og pa 13 minutter naeermest skal overpraestere i
forbindelse med “Cin” og maske nar, at kaste blik-
ket op pa den ophaengte skaerm pa stuen. Her mg-
des det forventningsfulde blik af en statistik over
rettidigheden pa fjern og S-tog. Sidstnaevnte har vi
ingen indflydelse pa og fgrstnaevnte er ganske en-
kelt umuligt at opfylde pa tog, som vi kgrer til Fre-
dericia. Arsagen er de indlagte forhindringer, som
vi mgdes af fra Kolding-Fredericia. Leenge var der
et LA-forhold pa stationen i Taulov pa 40 km/t., da
dette forsvandt blev jubel erstattet af en ny skuffel-
se, da der neermest i samme dggn blev oprettet et
lignende forhold mellem Kolding og Taulov. Der er
helt sikkert i samtlige tilfaelde god grund til og be-
laeg for disse, men det har konsekvenser for fgr-
naevnte rettidighed samt for kommende arbejdsop-
gaver, pauselaengder og ikke mindst missede “pas-
tog” sydpa.

Gennem efterhdnden ganske lang tid har der pa
Padborg station ogsa veeret et LA-forhold pa 40
km/t., hvilket saerligt med indkgrsel sydfra koster
meget tid samt giver os et kundemaessigt darligt
standsested, som TUS-togvejen dikterer. Efter lang
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Lokalnyt

Tjekkisk prevetog i Padborg i forbindelse med test, forud for
godkendelse af flerstrams lokomotiv Vectron DC/AC. | den
anden ende den tjekkiske Comfortjet styrevogn

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen

tids tovtraeekkerier mellem DSB og Banedanmark havde vi ellers endelig tilkeempet os det naturlige og ikke mindst
mest synlige standsested udfor trappen, men nu holder vi atter gemt bag stationsbygningen, hvilket helt sikkert har

kostet nogle kunder deres planlagte tog.

=

11981 gik undertegnede i 9.klasse pa Hald
Ege skole, Viborg FF debuterede i landets
bedste fodboldraekke, Hvidovre vandt de-
res seneste fodboldmesterskab, Anker
Jorgensen gik af som statsminister og en-
delig 13 dannelsen af SgnderjyskE artier

Det tjekkisk prevetog set fra den anden ende ...

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen

ude i fremtiden.

Hvad skete der ellers i dette ar-......jo togfg-
rer Christian Schultz blev ansat i DSB, men
nu efter godt 43,5 ar har han med mane-
| dens udgang valgt at takke af og overga til
pensionistlivets lyksaligheder. Rigtig man-
ge kunder (ca. 6 millioner = hele Dan-
marks befolkning) og anslaet omkring
4365 kolleger har nydt godt af Christians
professionelle arbejde og fantastiske hu-
#l mor. Du gnskes alt det bedste for fremti-
den.

God sommer!

Side 39






