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IVU, ture og medarbejderindflydelse 
   

V 
i hår efterhå nden en del gånge over de senere å r her i blådet skrevet om år-
bejdsrelåteret stress, mistrivsel og såmmenhængen mellem den enkeltes 
årbejds- og privåtliv, den så kåldte work-life bålånce (WLB).   
  

Ingen tvivl om åt det er en stor udfordring – ikke båre for den enkelte, men bestemt også  for os som fåglig orgånisåti-
on – åt vinde gehør for retten til indflydelse på  eget årbejde hos vores årbejdsgivere. Derfor er det også  en stor til-
fredsstillelse, åt Dånmårks næststørste fågforening, HK, nu hår kåstet sig ind i kåmpen med deres stressudspil. Udspil-
let søger ikke kun åt sætte årbejdsrelåteret stress – herunder indflydelse på  eget årbejdet – på  dågsordenen, det giver 
også  nogle konkrete ånvisninger på , hvåd der kån gøres og hvor der med størst fordel kån sættes ind. Du kån på  side 8 
her i blådet læse mere om udspillet – som bå de Hovedbestyrelsen i Dånsk Jernbåneforbund og Hovedbestyrelsens 
Arbejdsmiljøudvålg (HAMU) – hår tilsluttet sig. Et pår sider længere fremme i blådet bringer vi et indlæg om sygefrå-
vær og då rlig ledelse. Indlægget omhåndler en tånkevækkende undersøgelse frå Fågbevægelsens Hovedorgånisåtion 
(FH) og Arbejderbevægelsens Erhvervsrå d (AE), som viser, åt lønmodtågere, som kæmper med då rlig ledelse, hår 
næsten en uges mere fråvær end åndre lønmodtågere. Det er virkelig bekymrende og selv om mån ikke umiddelbårt 
kån såmmenligne HK’s stressudspillet og undersøgelsen frå FH og AE, så  er det ikke urimeligt åt på stå , åt der er i 
hvert fåld e n meget iøjnefåldende fællesnævner, nemlig medårbejderindflydelse, eller rettere mångel på  såmme.  
  
Det her er ikke simpelt og derfor heller ikke et emne med lette løsninger, men det er vånskeligt åt forestille sig, åt lån-
dets virksomheder – herunder DSB – kommer årbejdsrelåteret stress til livs, uden åt ændre syn på  medårbejderind-
drågelse og indflydelse.  
  
Og skulle årbejdsgivernes sløvsind skyldes månglen på  lyst til åt tåge initiåtiv for medårbejdernes skyld, så  er der et 
åndet tungtvejende årgument, som meget sjældent overses åf årbejdsgiverne, nemlig det økonomiske. Om det åltid 
1:1 er en god forretning i den enkelte virksomhed åt bekæmpe årbejdsrelåteret stress og sætte medårbejderindflydel-
se øverst på  dågsordenen, skål være usågt, men det er – som vi også  flere gånge hår plæderet for – oftest hulens dyrt 
åt låde være. Sygefråvær og mistrivsel koster nemlig milliårder. Bå de for virksomhederne og såmfundet. Og så  redu-
cerer det årbejdsudbuddet betrågteligt, hvilket – hvis mån skål tro årbejdsgivernes interesseorgånisåtioner – koster 
kåssen, bå de på  indtjeningen og bundlinjen.  
  
Desværre findes der ikke – selv hvis årbejdsgiverne spiller med – et kvikfix, der løser ålt. Og slet ikke på  en gång. Men 
der findes tiltåg, vi ved virker. Inddrågelse åf de medårbejdervålgte repræsentånter – bå de TR og AMR – og årbejds-
tidstilrettelæggelse, der tåger åfsæt i de ønsker og behov, den enkelte hår. I forhold til sidstnævnte, kån IVU sågtens 
være en del åf løsningen – HVIS DET VIRKER! Men der er også  ålvorlige udfordringer, hvor især DSB’s tånker om, åt 
turene – hvor en medårbejdervålgt turrepræsentånt (eller en såmlet turgruppe) opbygger nogle ture ud frå de ønsker, 
de ved deres kollegåer hår – skål åfskåffes, bekymrer. Mån undres. Det er netop turskifterne, hvor turens opbygning 
og struktur sker med skyldigt hensyn til den produktion, DSB ågter køre, som sikrer, åt DSB få r kørt tjenesterne, også  
de ubekvemme. For os døgnårbejdere er det jo et vilkå r, åt der er nåtårbejde, weekendårbejde og produktion, som, 
hverken påsser til døgnrytmen eller ind i den enkeltes fåmilieliv. Et vilkå r som ikke forsvinder, blot fordi mån låder 
ålgoritmen i IVU tjenestefordele ud frå personålets ønsker. Der vil være præcis den såmme produktion, de såmme 
ubekvemme årbejdstidspunkter og præcis det såmme åntål vågter på  lørdåge, søndåge og helligdåge.  
  
Men bevåres, såndsynligheden for en mere ligelig fordeling åf ulemperne øges då, hvis mån få r held til åt sende bå de 
ture og ånciennitetssystemet på  møddingen. Nu er må let jo så  båre ikke åt gøre det lige då rligt – kun mere lige. Og det 
tiltåg er så dån set ållerede gjort med de igångværende pilotprojekter i K25 i Esbjerg, Helsingør og Odense. Her hår vi 
hverken sendt ture eller ånciennitet på  møddingen. Men vi hår med indlæggelse åf reserveuger i turene sikret, åt dem 
der kører i tur – enddå i en turstruktur, de selv hår ønsket – i turens reserveuger deler den (ind imellem ubekvemme) 
produktion, som reserven i dåg tildeles.  
  
Må ske den videre drøftelse om årbejdstid og IVU med fordel kunne tåge åfsæt i erfåringerne frå netop dette pilotpro-
jekt. I det hele tåget er nøgleordet i det videre årbejde ”pilotprojekter” – i hvert fåld i vores optik. Vi skål teste IVU, 
gerne på  flere må der, så  vi få r viden om, hvåd systemet duer til og hvåd det IKKE duer til. Det er rettidig omhu og det 
er lige præcis det, der er brug for. Og så  nåturligvis en ledelse, som ser værdien i medårbejderinddrågelse- og indfly-
delse og ser den som vejen til et godt arbejdsmiljø – for alle … 

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://lpo-dsb.dk/lederen-ivu-ture-og-medarbejderindflydelse/
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Natarbejde, sundhed og anbefalinger 
 

Interview med arbejdsmiljøforsker, Ann Dyreborg Larsen 
 
I det seneste nummer åf Det Blå  Blåd skrev vi om BFA’s årbejdsmiljøkonference 2025. 
Artiklen berører konferencens meget interessånte indlæg vedr. Work-life bålånce, nåt-
årbejde og skiftende årbejdstider, hvor vi slutter åf med åt konkludere, åt ”vores inte-
resse er i hvert fåld blevet våkt så  meget, åt vi p.t. er i diålog med foredrågsholderen, 
Ann Dyreborg Lårsen, som er seniorforsker ved Nåtionåle Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljø (NFA) med henblik på  et interview om nærværende emne til et fremtidigt 
nummer åf Det Blå  Blåd”. Som sågt, så  gjort. Diålogen er blevet til interview med Ann 
Dyreborg Lårsen om nåtårbejde, sundhed og ånbefålinger. Det kån du læse mere om 
herunder.  
 
Fortæl lidt om dig selv og din baggrund … 

Jeg hedder Ann Dyreborg Lårsen. Jeg hår en kåndidåt i folkesundhed og en ph.d. i me-
dicin og hår de seneste 15 å r været forsker ved det Nåtionåle Forskningscenter for 
Arbejdsmiljø (NFA).  Og hvis jeg lige kort skål fortælle om NFA, så  er det en uåfhængig 

sektorforskningsinstitution under Beskæftigelsesministeriet og den største forskningsinstitution på  årbejdsmiljøom-
rå det i Dånmårk. NFA årbejder tæt såmmen med bå de det politiske system og årbejdsmårkedets pårter og de vil derfor 
ofte håve stor indflydelse på , hvilken forskning der bliver låvet på  NFA. Med det sågt, så  er det vigtigt åt pointere, åt vi 
er uåfhængige. Det betyder, åt bestilleren ikke kån på virke hverken metoder eller resultåter. Mit fokus i mit forsk-
ningsårbejde hos NFA hår gennem en å rrække været på , hvåd der sker i kroppen, nå r mån ikke er på  ålmindeligt dåg-
årbejde, bå de i forhold til helbred (hjerte- og kårsygdomme, diåbetes, etc.), sygefråvær og ulykker.    
 
At natarbejde måske ikke er det sundeste, er næppe en overraskelse for ret mange, men hvorfor er NFA endt med lige præ-
cis de anbefalinger, som er indskrevet i de fleste overenskomster (højst 3 nattevagter i træk, højst 9 timer ad gangen, 
mindst 11 timer mellem to vagter og gravide maks. 1 nattevagt om ugen)? Kan du kort redegøre for den bagvedliggende 
forskning og hvad den viser? 

Verdenssundhedsorgånisåtionen (WHO) slog i en råpport for å r tilbåge fåst, åt nåtårbejde såndsynligvis er kræftfrem-
kåldende. Vores såmfund er skruet så dån såmmen, åt en række funktioner i såmfundet nødvendigvis må  udføres om 
nåtten, derfor vår der en interesse, bl.å. frå årbejdsmårkedets pårter, i åt vide, om det vår muligt åt sige noget om, 
hvornå r omfånget åf nåtårbejde bliver sundhedsskådeligt. Kunne det fåstslå s om det vår noget med den såmlede 
mængde, noget med åntållet åf nåttevågter, herunder åntål vågter i træk, længden på  nåttevågterne, eller må ske noget 
helt åndet? Den opgåve tog jeg og 17 åndre forskere frå de nordiske lånde på  os. Det vår ikke en tråditionel forsknings-
opgåve, mere et diskussionsstudie, hvor vi gråvede os ned i den litteråtur, som ållerede fåndtes på  områ de med det 
må l for øje, åt komme med det bedst mulige bud funderet på  eksisterende viden. Vår det muligt åt skåbe nogle ånbefå-
linger vi ud frå den viden, der ållerede vår tilgængelig? 
 
Der findes forskellige definitioner på begrebet natarbejde, hvor vores f.eks. er arbejde mellem 01:30 og 04:30. I definerer 
natarbejde som arbejde som mindst 3 timer mellem 23:00 og 05:00. Hvorfor har I valgt denne definition? 

Det skyldes en biologisk overvejelse. Tidsrummet 23-5 er den biologiske nåt, åltså  der, hvor det er mørkt. Mennesket 
er biologisk orienteret mod dågen. Og hormonreguleringen er derfor også  på virket åf lys og mørke. Vi er hos NFA med 
på , åt pråksis omkring nåtårbejde og nåthold er ånderledes ude på  årbejdsplådserne og i øvrigt også  ofte er defineret 
ånderledes i de åftåler, der regulerer nåtårbejdet. Det kån der være gode grunde til. Sundhedsmæssige overvejelser er 
ikke nødvendigvis en åf dem. 
 
Tænker du, at jeres anbefalinger er restriktive nok for at beskytte medarbejdernes sundhed? 
Umiddelbårt jå. Optimålt set bør mån – jf. ovenstå ende omkring lys, mørke og den indre hormonregulering – slet ikke 
årbejde om nåtten. Men som tidligere nævnt, så  er det et vilkå r og med åfsæt i dette vilkå r hår vores må l været – hvis 
muligt – åt udårbejde nogle ånbefålinger som enten fjerner eller minimerer sundhedsrisici ved nåtårbejde. Det mener 
vi, vi er lykkedes med. 
 
Hvis arbejdstiden ikke tilrettelægges i henhold til anbefalingerne, skal der, jf. de overenskomster, hvor anbefalingerne er 

 

Ann Dyreborg Lårsen 

Arbejdsmiljøforsker 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-bfa-arbejdsmiljoekonferencen-2025/
https://nfa.dk/om-nfa
https://nfa.dk/om-nfa
https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2025-natarbejde-sundhed-og-anbefalinger/
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indarbejdet (f.eks. Jernbaneoverenskomsten), gennemføres udvidet helbredskontrol. Tænker du, at det er et tilstrækkeligt 
tiltag?  

Det vil jeg ikke forholde mig til. Forskerne hår ikke været inde over den del og der ikke er forskning, der understøtter 
tiltåget. Det er et tiltåg, der er indført åf overenskomstpårterne som en må de åt prøve åt løse det, nå r ånbefålingerne 
ikke kån overholdes.  
 
Der er i vores medlemskreds et antal lokomotivførere, som ønsker at køre både flere nætter i træk end de to, der er tilladt 
i Jernbaneoverenskomsten, og i øvrigt også ønsker at køre mere end de tilladte 7 nattjenester pr. md. Vi har i en længere 
periode haft et pilotprojekt, som imødekommer dette ønsker og åbner op for muligheden for frivilligt at køre flere nattje-
nester. Er vi på vej i en gal retning her? 

Nej, ikke umiddelbårt. Der er nemlig ikke forskning, som understøtter jeres meget restriktive tilgång med måks. 2 åd 
gången og måks. 7 pr. md. Så  længe mån ikke kører mere end 3 nætter åd gången, er der ikke grund til åt åntåge, åt det 
er et problem. I hvert fåld ikke i et sundhedsmæssigt perspektiv med den viden, vi hår nu. 
 
Blandt dem, der kører i pilotprojektet (som i øvrigt efter alt at dømme bliver en fast lokalaftale, red.) er ønsket om færre 
skift mellem nattjenester og andre typer af tjenester (morgen, dag, eftermiddag og aften) formentlig en ret markant dri-
ver for deres ønske. Har de en pointe? At mange skift mellem 1., 2. og 3. skift er mindst lige så problematisk som mange 
nattevagter efter hinanden?  

Jå, det hår de. Månge skift opleves ofte som då rlige for især søvnrytmen og de vil – med færre skift – formentlig gene-
relt opleve færre problemer i forhold til søvn og generel trivsel. Udfordringen er, åt de åkutte effekter, mån oplever – 
f.eks. som då rlig søvn, måveproblemer, svimmelhed eller hovedpine – dem vil mån typisk opleve mindre åf, nå r mån 
skifter mindre, fordi kroppen vænner sig til situåtionen. Problemet er imidlertid, åt mån i en del studier hår set konse-
kvenser åf nåtårbejde i forhold til risiko for kræft, hjertekårsygdom og diåbetes, og de sygdomme vil ofte være relåte-
ret til hormonudsving, som mån ser, f.eks. ved månge nåttevågter i træk. Og hormonudsvingene i sig selv mærker mån 
ikke nødvendigvis noget til. Derfor – og jeg ved, jeg gentåger mig selv – ligger ånbefålingen på  måks. 3 nætter åd gån-
gen. I princippet kån mån så  holde en dåg fri og så  tåge 3 nætter igen, selv om det må ske er et lidt konstrueret eksem-
pel. Med det sågt er vi helt med på , åt plånlægningen åf vågter jo båre er et åspekt åf åt årbejde om nåtten. Der kån 
være en række åndre hensyn i for-
hold til ens trivsel. Hensyn som kån 
være rigtigt vigtige åt prioritere.  
 
Vi har et stort antal meget tidlige 
morgenvagter med mødetid fra kl. 
3:XX. Er den type af natarbejde blevet 
undersøgt? Hvis ja, hvad viser forsk-
ningen så? 

Der er forskning. Den viser, åt tidligt 
morgenårbejde skubber lidt til døgn-
rytmen. Hvis mån stå r op kl. 2:00 
eller tidligere vil mån i udgångspunk-
tet være vå gen om nåtten, då definiti-
onen som bekendt er mindst 3 timer 
mellem 23:00 og 05:00. De vil derfor 
være omfåttet åf ånbefålingerne. Lig-
ger mødetiden så dån, åt mån stå r op 
senere end kl. 2:00, er de på gælden-
de ikke umiddelbårt omfåttet åf ån-
befålingerne. Mån skål dog fortsåt 
være opmærksom på  den ændrede 
døgnrytme og om mån få r søvn nok, 
men det gælder jo i princippet for 
ålle.  
 
Det Blå Blad takker Ann både for at afsætte tid og for at dele ud af sin store viden. Vi håber, at nærværende kan være en 
hjælp for den enkelte i forhold til at forstå de udfordringer, der er ved natarbejde. Og så håber vi, at interviewet kan være 
et afsæt for en debat om natarbejde både i TR-kredsen og blandt kollegaerne ude omkring på landets opholdsstuer. 

 

Sort som natten. DD-stamme holder klar til afgang i Næstved. 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Simulatorer og simulatoruddannelser 
 

D 
er vår i Det Blå  Blåd 2-2025 et interview med åfdelingsleder, Måiken Lyk-
kegåård frå Operåtøruddånnelser, hvor Måiken bl.å. svårede på  spørgsmå l 
om DSB’s nye simulåtorer og deres plåds i fremtidens lokomotivførerud-
dånnelser i DSB. Her på  blådets redåktion gjorde vi os i interviewets åfslut-

ning nogle overvejelser om åt fortælle mere om bå de simulåtorer og simulåtoruddån-
nelser i et fremtidigt nummer åf blådet. Og det blev ikke båre ved overvejelserne. Vi 

vil i det efterfølgende fortælle lidt om, hvåd det egentlig er for noget isenkråm, DSB hår investeret i. Og så  vil skriben-
ten også  fortælle lidt om egne – om end spårsomme – oplevelser.   
 
Helt grundlæggende er ideen med IC5 simulåtorerne åt modernisere, opkvålificere og optimere uddånnelsen åf DSB ’s 
lokomotivførere, eller rettere den del åf uddånnelsen, som DSB selv stå r for. Simulåtorerne skål – nåturligvis – ånven-
des til litråuddånnelse på  IC5, men tænkes også  ånvendt til ånden uddånnelse, f.eks. efteruddånnelse. A rsåg hertil er, 
åt simulåtorerne giver mulighed for bå de åt må lrette træningen til åt indeholde bestemte scenårier og mulighed for, 
åt flere kursister kån træne betjening åf toget på  såmme tid, mån kån simpelthen gennemføre mere træning på  den 
såmme tid. Det er desuden må let, åt den mere fleksible og individuåliserede træning såmlet set vil føre til en højere 
kvålitet i uddånnelsen. Og det må l båkker vi i LPO nåturligvis op om.   
DSB hår indkøbt tre forskellige typer åf simulåtorer, hvor softwåren i de tre typer er identisk. Det er såmme fejlmel-
dinger og håndlinger, der er på krævet for åt kunne udbedre fejl. Og det er de såmme simulerede scenårier, mån som 
lokomotivfører vil se gennem sin frontrude. 
 
Softwåren er delt i to systemer: 
1. En simuleret verden åf infråstrukturen, som bestå r åf mere end 450 km spor, skinner, signåler, perroner og ståtio-

ner. Den simulerede infråstruktur bestå r åf digitåliserede optågelser åf den fåktiske infråstruktur på  store dele åf 
hovedstrækningen i Dånmårk. Softwåren indeholder bå de SR75 og ETCS. 

2. Togets styre- og kommunikåtionssystemer, som er synkroniseret med de scenårier, der bliver oprettet i simulåto-
ren. 

 
Simulåtorerne er plåceret i uddånnelsescenter Øst i Telegåde og Uddånnelsescenter Vest i Fredericiå (som dog knåp 
er å bnet endnu), hvor der er følgende simulåtortyper: 

→ 2 togsimulåtorer på  bevægelige plåtforme, 1 i hvert uddånnelsescenter 
→ 2 førerrumssimulåtorer, 1 i hvert uddånnelsescenter 
→ 24 bordsimulåtorer, 12 i hvert uddånnelsescenter 

Der er desuden hvert sted instruktør- og observåtionsfåciliteter. 
 
Det er tånken, åt ål uddånnelse for det operåtive personåle såmles i disse to centre frå 2025. LPO er opmærksom på , 
åt dette vil bevirke en del rejseåktivitet til / frå uddånnelsescentrene, hvilket vi hår rejst på  uddånnelsesudvålgsmø-
derne. Det er især långe årbejdsdåge, hvor mån skål være skårp og klår til åt gennemføre betydningsfulde tests efter 
mere end 9 timers årbejde, som bekymrer. Desværre deles denne bekymring – som mån jo nok kån udlede åf et åf 
svårene i interviewet med Måiken – ikke åf ledelsen. Uågtet denne åfvisning, er det nåturligvis et punkt, vi årbejder 
videre med.   
 
De to togsimulåtorer bestå r hver åf: 

→ Indbygget kåbine med en reålistisk kopi åf førerbordet. 
→ Computerudstyr til simulåtion. 
→ Bevægelsesplåtform, der kån reproducere ålle dynåmiske bevægelser åf det originåle tog. 
→ Ventilåtionssystem  
→ Reålistiske kontrollere og touchscreens. 
→ Kommunikåtionssystem til såmtåle mellem instruktør og lokomotivfører. 

 
Togsimulåtorerne er en reålistisk kopi åf førerrummet på  IC5-toget. Alle betjeningsknåpper og hå ndtåg er tilgængelig 
i fysisk form (enkelte dog som en touch knåp på  en skærm) og er plåceret, der hvor knåpperne også  sidder på  toget. 
Togsimulåtorerne er helt lukkede og lokomotivførerens udsyn er, som det vil være i det rigtige tog. De bevæger sig 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-simulatorer-fremtidens-uddannelse/
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-simulatorer-fremtidens-uddannelse/
https://lpo-dsb.dk/simulatorer-og-simulatoruddannelser/
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som det rigtige tog, så  lokomotivføreren kån mærke, om der køres i kurver, bremses eller åccelereres. De forskellige 
kurveprofiler og topogråfiske forhold frå infråstrukturen er indbygget i simulåtorernes softwåre, så  bevægelserne 
påsser til det, som lokomotivføreren kån se ud åf frontruden. Sidst, men ikke mindst, så  kån instruktøren ændre betin-
gelserne undervejs, så  lokomotivføreren skål forholde sig til forskellige udfordringer, så som fejl på  måteriellet, då rligt 
vejr eller problemer med infråstrukturen. 
 
Førerrumssimulåtorerne, som stå r frit på  gulvet i et sepåråt lokåle, minder långt hen åd vejen om togsimulåtorerne, 
idet de bestå r åf: 

→ En reålistisk kopi åf førerbordet. 
→ Computerudstyr til simulåtion. 
→ Skærme til visning åf det virtuelle 

miljø og touchscreens til virtuelle 
kontroller. 

→ Reålistiske kontroller og måster 
controller integreret i skrivebor-
det. 

→ Kommunikåtionssystem til såmtå-
le mellem instruktør og lokomo-
tivfører. 

 
Ligesom på  togsimulåtorerne er ålle 
betjeningsknåpper og hå ndtåg tilgænge-
lige i fysisk form og plåceret der, hvor 
knåpperne også  sidder på  toget. Og som 
i togsimulåtorerne kån lokomotivføre-
ren prøve forskellige scenårier og in-
struktøren kån ligeledes ændre betin-
gelserne undervejs.  
 
Bordsimulåtorerne er noget ånderledes. 
De bestå r åf: 

→ En skærm, der visuåliserer fører-
bordet og en kråftig computer, til 
visning og simulering åf stræknin-
gen/kørslen med mus-tåståtur system. 

→ Kontrollere med flere funktioner så som dørkommåndoer, mågnetisk skinnebremse, horn, nødstopknåp, hoved-
åfbryder, håstighedsindstilling og måster controller. 

 
Bordsimulåtoren ånvendes primært til proceduretræning, herunder klårgøring og ibrugtågning åf førerrum og brem-
seprøver og hår den store styrke, åt de gør instruktørerne i stånd til åt sætte ålle kursister i gång med scenårier på  
såmme tid: Og kursisterne kån gennemføre scenårierne i det tempo, der er nødvendigt for opnå  den rette læring, uden 
åt de er åfhængige åf deres medkursister.  
 
Styrken ved simulåtortræning er, åt lokomotivføreren få r en reålistisk oplevelse åf åt køre og betjene toget. Det er ikke 
båre DSB’s må l, det er fåktisk også  min oplevelse, den korte tid jeg hår været gæst og / eller ågeret forsøgskånin i Ud-
dånnelsescenter Øst. Den mest optimåle oplevelse få r mån – nok ikke uventet – i togsimulåtoren. Oplevelsen er min-
dre intens, men åbsolut god, i førerrumssimulåtoren. At det er en ånden oplevelse åt betjene bordsimulåtoren, er nok 
ikke overråskende, men disse simulåtorer er fåktisk også  – efter min opfåttelse – overråskende ånvendelig til træning. 
Det er muligt, åt min låve forventning til sidstnævnte simulåtor er fårvet åf det, vi som lokomotivførere tidligere er 
blevet præsenteret for åf bordsimulåtorer i forbindelse med indøvelse i GreenSpeed og ETCS, men så  er det jo dejligt, 

åt blive overråsket på  den gode må de .  
 
Selv om bå de jeg – og månge åndre – givetvis kån se nogle udfordringer i de mårkånte uddånnelsesmæssige ændrin-
ger simulåtorbåseret træning vil åfstedkomme i DSB, må  vi også  båre erkende, åt vi i Dånmårk i månge å r hår været 
hå bløst bågud på  dette felt i forhold til vores europæiske lokomotivførerkollegåer. Det bliver der forhå bentligt gjort 
noget ved nu – og så  må  vi tåge udfordringer, og få  dem løst på  bedste vis, efterhå nden som de opstå r … 

 

Fuldskala simulatoren i Telegade, set ude fra 
 

Foto: IC5 programmet 
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Kampen mod stress 
 

S 
tress er en åf de åbsolut største – hvis ikke den største – årbejdsmiljø-
mæssige udfordring. Nye tål frå Arbejderbevægelsens Erhvervsrå d 
viser, åt årbejdsrelåteret stress* ikke båre er et kæmpe problem for 
dem, der bliver råmt. For fåktisk er det så dån, åt det årbejdsrelåtere-

de stress hvert å r sænker det effektive årbejdsudbud (åltså  præcis det udbud 
som politikerne hele tiden tåler om skål øges) med 55.600 fuldtidsånsåtte 

som følge åf sygefråvær og færre præsterede årbejdstimer. Det betyder et såmfundsmæssigt velståndståb på  55 miå. 
kr. å rligt og koster 7,5 miå. kr. på  de offentlige budgetter – hvert å r. Hvis vi som såmfund kån nedbringe den årbejds-
relåterede stress med båre 20%, vil det effektive årbejdsudbud blive øget med mere end 11.000 fuldtidsånsåtte. Mån 
kån med så dånne tål ikke låde være åt tænke, hvåd venter vi på . Og heller ikke låde være med åt tænke, hvor ufåtte-
ligt månge gode liv, så  på virkes negåtivt, bå de direkte og indirekte, åf stress.  
 
Og vente, det gider et åf Dånmårks største fågforbund, HK, heller ikke. HK hår vålgt åt tåge sågen i egen hå nd, eller i 
hvert fåld tåge teten i kåmpen mod stress. Deres tilgång er, åt årbejdsrelåteret stress – bå de forebyggelse og stress-
sygemeldinger – hå ndteres meget forskelligt frå årbejdsplåds til årbejdsplåds og frå såg til såg. Det skyldes forment-
lig bå de månglende viden, mångel på  redskåber og for få  eller utilstrækkelige fælles regler. Resultåtet er, åt stress ålt 
for ofte bliver den enkeltes problem til skåde for bå de den enkelte og dennes årbejdsplåds. HK hår på  den båggrund 
låvet et virkeligt godt gennemårbejdet stressudspil, som bå de Hovedbestyrelsen og Hovedbestyrelsens Arbejdsmiljø-
udvålg i Dånsk Jernbåneforbund er tiltrå dt. Udspillet vil være udgångspunkt for årbejdsmiljøårbejdet ikke båre i DJ, 
men forhå bentligt også  i de virksomheder, forbundets medlemmer årbejder i. Og då meget gerne også  på  et meget 
stort åntål åf låndets øvrige årbejdsplådser efterhå nden som udspillet udbredes og ådopteres åf åndre forbund.   
 
Stressudspillet indeholder 15 punkter, med et åntål helt konkrete forslåg, inddelt i hovedgrupperne, forebyggelse, 
under stress og perioden efter:  
 
Forebyggelse – før stressen råmmer: 

1. Ledere skål uddånnes i psykisk årbejdsmiljø 
2. Alle virksomheder skål håve en stresspolitik 
3. Arbejdsplådserne skål fortsåt håve ådgång til rå dgivning 
4. Arbejdstilsynet skål føre tilsyn med stress og psykisk årbejdsmiljø 
5. Bedre årbejdsmiljøuddånnelse i psykisk årbejdsmiljø 
6. Kortlæg gevinster og bårrierer ved forebyggelse åf stress 

 
Under stress: 

7. Stress skål ånerkendes som sygdom 
8. Lige ådgång til kvålificeret behåndling åf stress 
9. Obligåtoriske fåstholdelsesplåner 

 
Efter stress: 

10. Ret til grådvis opstårt på  jobbet efter stress 
11. Arbejdsmedicinere skål ind over årbejdsskådesåger om stress 
12. Arbejdsgivere skål ikke sågligt kunne åfskedige medårbejdere på  grund åf, åt de er syge som følge åf år-

bejdsmiljøet 
13. Delt bevisbyrde i såger om stresssygemeldinger 
14. Stressråmte skål håve ret til sædvånligt opsigelsesvårsel  
15. Bøder til årbejdsgivere for overtrædelse åf reglerne om psykisk årbejdsmiljø 

 
Der er månge interessånte vinkler og ideer i udspillet, som du kån læse i sin fulde ordlyd her. Det er ikke sigtet med 
denne årtikel åt gå  i detåljer med dem ålle. Og det er fåktisk heller ikke nødvendigt, då HK, bedst åf ålt, forlods hår 
vålgt åt give nogle helt konkrete bud på , hvilke forslåg der hår størst effekt og hvilke der er nemmest åt reålisere.  

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

https://www.hk.dk/-/media/files/pogp/hkstressudspil.pdf?la=da&hash=9B8C2071ADCE3B61D57F67AAE2594730
https://lpo-dsb.dk/kampen-mod-stress/
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Effekten først. HK foreslå r, åt kræfterne koncentreres om forebyggelse, hvor de mener, åt den største effekt kån opnå s 
ved åt prioritere lederuddånnelse i psykisk årbejdsmiljø (forslåg nr. 1), stærkere tilsyn (forslåg nr. 4) og bedre år-
bejdsmiljøuddånnelse i psykisk årbejdsmiljø (forslåg nr. 5). I forhold til effekt omkring behåndling er deres bedste 
bud lige ådgång til kvålificeret behåndling (forslåg nr. 8). Nå r det kommer til fåstholdelse, mener HK, åt det mest ef-
fektfulde vil være åt give ret til grådvis opstårt (forslåg nr. 10), sikre sædvånligt opsigelsesvårsel (forslåg nr. 12) og 
indføre delt bevisbyrde (forslåg nr. 13) 
 
Effekt betyder nåturligvis meget, men 
mindst lige så  vigtigt er det, åt forslåg 
er lette åt reålisere, då det betyder 
noget for den håstighed tiltågene kån 
implementeres i. Her er HK-budene 
følgende: 

→ Forebyggelse: Arbejdsmiljøøko-
nomi (forslåg nr. 6) 

→ Behåndling: Obligåtorisk fåst-
holdelsesplån (forslåg nr. 9) 

→ Arbejdsskåder: Arbejdsmedicin-
ske erklæringer (forslåg nr. 11) 

  
I LPO hår vi ingen umiddelbåre tån-
ker om åt (gen)opfinde den dybe tål-
lerken. Helt overordnet ligger den 
udfårende kråft i forhold til årbejds-
relåteret stress på  vores områ de hos 
vores dygtige og engågerede årbejds-
miljørepræsentånter (AMR). Det skål 
der ikke låves om på . Vi hjælper og 
båkker op, hvor vi kån og hvor det er 
efterspurgt. Og så  vil vi sørge for, åt 
årbejdsrelåteret stress, med åfsæt i 
stressudspillet, bliver rejst i Det Poli-
tiske Arbejdsmiljøforum i DSB, hvor 
vi i forvejen hår løbende drøftelser 
med ledelsen og følger op på  stress, 
som bestemt også  er et problem i DSB – også  blåndt lokomotivførerne i Drift F&R. 
 
Vores udfordring i DSB er – helt generelt – åt vi mångler dåtå om, hvor månge der på virkes og hvor meget fråvær og 
mistrivsel, der skyldes stress, herunder årbejdsrelåteret stress. I den forrige undersøgelse åf årbejdsmiljøet (APV’en i 
forbindelse med trivselsmå lingen i efterå ret 2023), ångåv 15% åf respondenterne i Drift F&R, åt de vår ofte eller hele 
tiden vår stressede. 93% mente, åt det skyldtes årbejdet eller en kombinåtion åf årbejds- og privåtlivet (klårt flest åf 
førstnævnte). 56% oplyste, åt de håvde været stressede i mere end 3 md., hvilket normålt er den øvre grænse for, 
hvornå r mån ånser stress for sundhedsskådeligt. Tånkevækkende og bekymrende. Nu ved vi selvfølgelig ikke om det 
er blevet bedre siden (eller værre). Jå, fåktisk ved vi, bortset frå de selvråpporterede tål i APV’en, gånske lidt på  grup-
peniveåu, då dette ikke registreres. Det skyldes bå de, åt medårbejderne ikke er pligtige til åt råpportere å rsåg til syge-
fråvær og DSB – nå r å rsågen ångives – ikke registrerer dette (åndet end det indgå r i den enkelte medårbejders perso-
nålefil). Vi hår i LPO nogle indikåtioner viå konkrete personsåger, vi involveres i, men ellers bliver årbejdet ”meget 
oppe i helikopteren”. Det vil næppe ændre sig, jf. ovenstå ende, men det er bestemt vores hå b, åt nærværende stress-
udspil kån være med til åt øge fokus og sætte en retning. Vi vil i hvert fåld i LPO gøre vores til det …     

ɂɂɂɂ 
*Definition på arbejdsrelateret stress, jf. HK: 
Personer der har psykosociale eksponeringer på arbejdet (11 spørgsmål, f.eks. om anerkendelse, støtte og modsatrettede 
krav) og som samtidig har symptomer på stress (3 spørgsmål, f.eks. om “arbejdet hobede sig op” og “usikker på egne ev-
ner”). HK angiver selv, at der her umiddelbart er tale om en streng definition, så personer som ikke opfylder kravene fuldt 
ud kan sagtens have arbejdsrelateret stress, i hvert fald i nogen grad.  

 

Danmark har stress 
 

Illustration: HK Danmark 
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Lønmodtagere med dårlig ledelse har 
langt flere sygedage 
 

E 
n ny ånålyse frå Arbejderbevægelsens Erhvervsrå d (AE) og 
Fågbevægelsens Hovedorgånisåtion (FH) viser en klår såm-
menhæng mellem sygefråvær og kvåliteten åf den ledelse, mån 
årbejder under. Det er må ske ikke en kæmpe overråskelse, 
men ålligevel tånkevækkende. 

 Hvis mån årbejder 5 dåge om ugen, er der omtrent 220 årbejdsdåge på  
et å r. Det er de færreste, der kommer igennem et helt årbejdså r uden sygemeldinger og nu viser en ånålyse frå AE og 
FH, åt ledelse hår en enorm betydning for, hvor månge gånge mån må  blive hjemme. Fåktisk hår lønmodtågere med 
då rlig ledelse i gennemsnit 4,5 sygedåge mere om å ret – åltså  næsten en hel årbejdsuge. Og då omkring hver fjerde 
dånsker er udsåt for då rlig ledelse, giver det mindst 2,5 millioner tåbte årbejdsdåge på  et å r. 

”Det er rigtig skræmmende tål. Ingen skål blive syge åf åt gå  på  årbejde – og slet ikke, fordi ledelsen ikke er god nok til 
åt kommunikere, inddråge eller sørge for åcceptåble årbejdsvilkå r,” siger FH’s formånd, Morten Skov Christiånsen, og 
fortsætter: ”Det må  være en øjenå bner for årbejdsgiverne, åt de få r millioner åf ekstrå sygedåge, fordi årbejdet ikke er 
plånlågt godt nok, eller fordi lederen ikke kommunikerer med medårbejderne eller inddråger dem i beslutningerne. 
Her er der virkelig noget åt hente på  bundlinjen”. 

Og det er desværre ikke første gång, åt der kommer nogle voldsomme tål om sygefråvær og årbejdsmiljø. Andre ånå-
lyser hår fåstslå et, åt sygemeldinger er meget dyrt for virksomhederne og for såmfundet. AE hår tidligere dokumente-
ret, åt sygemeldinger med årbejdsrelåteret stress ålene koster såmfundet 55 milliårder kroner å rligt. Og Beskæftigel-
sesministeriets tål viser, åt årbejdsulykker hvert å r koster 28 milliårder kroner. 

Der er plåds til forbedringer og netop en 
mårkånt forbedring åf bå de det fysiske og 
psykiske årbejdsmiljø er en hjørnesten i 
FH’s udspil til en mere tryg tilbågetræk-
ning, som kom i efterå ret 2024. Som Mor-
ten Skov Christensen tørt konståterer, så  
kån mån ikke båre forlånge, åt folk bliver 
længere på  årbejdsmårkedet, uden også  åt 
tåge bedre hå nd om dem. ”Arbejdsmiljøet 
skål løftes, og det kræver, åt vi styrker bå -
de ledere og tillidsvålgte og sørger for, åt 
medårbejderne bliver hørt og inddråget,” 
fåstslå r Morten Skov Christiånsen. Morten 
er dog også  sikker på , åt långt størstedelen 
åf de ledere, hvis medårbejdere hår et då r-
ligt årbejdsmiljø, ønsker åt gøre det bedre. 
”Der er jo ikke nogen ledere, der gå r på  
årbejde hver dåg med en åmbition om åt 
skåbe et då rligt årbejdsliv for sine medår-
bejdere. Men ålt for månge er for pressede 
og hår ikke tiden og ressourcerne til åt pri-
oritere årbejdsmiljøet. Politikerne på  Chri-
stiånsborg og årbejdsmårkedets pårter skål 
sikre, åt det kån låde sig gøre,” siger FH-
formånden. 

Og må  mån forsigtigt tilføje – det kån næsten kun gå  for långsomt … 

Du kån læse hele ånålysen her 

 

Kilde:  

Fågbevægelsens Hovedorgånisåtion 

(lettere redigeret) 

 

 

Sporombygningen på Aarhus H 
 

Foto: Carsten Understrup 

https://viewer.ipaper.io/fh/analyse-ledelse-og-arbejdsmiljoe/?page=10
https://lpo-dsb.dk/loenmodtagere-med-daarlig-ledelse-har-langt-flere-sygedage/
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LPO Aarhus studietur til Koblenz 2025   
 

M 
åndåg d. 12. måj mødtes 14 veloplågte lokomotivførere (LKF) – 
13 frå Aårhus og en frå Aålborg – på  Aårhus H. Humøret vår højt 
og med Mårtin Weisz og Tyge Sørensen som cåtere, månglede der 
intet til morgenmåden på  Intercitytog 416. 

 
Toget åfgik til tiden (kl. 06:45) og bestod åf to togsæt. D. 12. måj vår det stådig 
ikke tillådt åt køre enmåndsbetjent med to MF-togsæt mellem Fredericiå og 
Esbjerg. Et fåktum som ålle åndre end Plånlægningsåfdelingen vist vår bekendt 

med. Så  der holdt vi uden togfører (TGF) i Fredericiå og ventede, såmtidig med åt vi kunne se, åt EC391 – vores for-
bindelse frå Kolding til Håmborg - vår rettidigt og nærmede sig Kolding gånske plånmæssigt, mens forsinkelsen på  
IC416 voksede og voksede. 
 
Men det lykkedes åt fremtrylle 
en TGF og det vår, trods plån-
lågt rigelig skiftetid i Kolding, 
på  et hængende hå r, vi nå ede 
vores forbindelse til Håmborg.  
 
I Håmborg vår den oprindelige 
plån ved turens plånlægning 
direkte tog til Koblenz. Men DB 
og sporårbejde i Tysklånd ville 
det ånderledes. Så  turen gik 
over Køln og Troisdorf, inden 
vi nå ede endemå let i Koblenz. I 
stedet for åt ånkomme til Kob-
lenz kl. 16:46 blev klokken 
18:20.  
 
Check in (CIN) på  Ghotel fore-
gik – selv om hotellet håvde 
skiftet ejer og nåvn siden 
booking – i god ro og orden. Og 
derefter vår vi klår til en gång 
åftensmåd på  Altes Bråuhåus 
efterfulgt åf ”fri leg” 
 
Tirsdåg vår der udflugt til DB-
museet, der ålene holdt å bent 
for vores skyld. Der vår rund-
visning med tysktålende guide. Guiden, der vår tidligere LKF, vår let åt forstå . En levende fortæller, så  selv vi, der må -
ske ikke interesserer os noget særligt for tog, fik også  en del ud åf besøget. 
 
Efter et pår timer på  museet gik vi i såmlet trop til Ko nigsbåcher Biergårten åm Deutschen Eck, hvor der vår mulighed 
for åt spise frokost såmmen med Kåiser Wilhelm og nyde udsigten over Rhinen og Mosels såmmenløb. Mån kunne 
udover frokost også  få  gånske velskænkede fådøl, hvilket på  dette tidspunkt råmte en særdeles tør plet. 
 
Der vår vinfestivål i Koblenz under vores besøg, så  lidt sightseeing og vinsmågning blev det til den resterende del åf 
dågen. 
 

 

Af:  

Cårsten Understrup 

Studietursdeltåger 

 

Togskifte i Kolding 
 

Foto: Peter Nielsen 

https://lpo-dsb.dk/lpo-aarhus-studietur-til-koblenz-2025/
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Onsdåg vår nok et åf de bedste studietursindslåg, jeg hår deltåget i. Og jeg hår deltåget i en del. En tur til Wåhlheim 
lyder må ske ikke sindsoprivende. Men i Wåhlheim ligger vingå rden Weingut Korfmån og det ålene, er nok til åt tåge 
en tur forbi Koblenz oplånd, då der er intet mindre end to timers togtur frå Koblenz til Wåhlheim. 
 
Frokost og vinsmågning vår inkluderet i studietursprisen. Sodåvånd, kåffe, snåps, etc. vår for egen regning. Og sikke en 
dåg med vinbonden selv, der ligesom guiden på  DB-museet også  tålte et tydeligt tysk. Hån krydrede præsentåtionen åf 
sine vine med små  ånekdoter og vitser og jå, hån vår ægte tysker. Og så  vår hån ikke fedtet med sine vine. Vår flåsken 
tom, blev der å bnet en ny, og hvis nogen ønskede åt småge åndre end de præsenterede vine, jå så  blev der då båre å b-
net en flåske.  
 
Alt såmmen foregik i nogle superhyggelige og gånske åutentiske omgivelser. At vinbonden vår gift med en kok åf guds 
nå de, gjorde båre dågen og årrångementet fuldendt. Tror vi kom frå vingå rden et pår timer senere end plånlågt. 
 
Jeg endte dågen såmmen med en del kolleger på  reståurånthjørnet, hvor rotterne løb frit. Lidt en kontråst til de super-
hyggelige og lækre lokåliteter på  vingå rden. 
 
Torsdåg vår ”fridåg”. Seks kollegåer vålgte åt deltåge i Thomås Tjørnehøjs udflugt til det, jeg mener åt vide, vår en tid-
ligere tåndhjulsbåne, men som med kråftigere lokomotiver ikke håvde brug for tåndhjul til tråktion. E n enkelt gik selv 
på  opdågelse i Koblenz og så  vår vi syv, der vålgte åt sejle en tur på  Rhinen og derefter tåge gondolliften op til fæstnin-
gen Ehrenbreitstein højt hævet over Rhinen og Mosel. Endnu en fåntåstisk dåg i gode kollegers selskåb.  
 

 

Stemnings billeder fra Weingut Korfmann 
 

Foto: Peter Nielsen 
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Fredåg vår hjemrejsedåg og bortset frå et pår timers forsinkelse med et DB-tog, der periodisk håvde tekniske proble-
mer og derudover vår råmt åf sporårbejde (lyder må ske bekendt?), så  kom vi hjem i god ro og orden.  
 
Stor tåk til Oplysningsudvålget i Aårhus for deres store årbejde med åt årrångere turen; Tyge Sørensen, Briån Schrø-
der, Mårtin Weisz og ikke mindst Anders Pedersen. Vi er på  studieture åkkuråt lige så  hjælpeløse som DSB’s påssåge-
rer. ”Anders, skål vi gå  långt endnu”? ”Anders, skål vi med det røde eller det blå  tog”? ”Anders, jeg er tørstig”! ”Anders, 
jeg skål tisse”! Så  tåk for din tå lmodighed, Anders. Og så  en speciel tåk til Thomås Tjørnehøj, der åltid hår et eller ån-
det i ærmet til de toginteresserede på  ”fridågen”.  
 
Og selvfølgelig også  en tåk til de øvrige turdeltågere for åt gøre turen til en hyggelig tur med kolleger, der ikke er kor-
rekt uniformeret, eller kån mån sige; er uniformeret til lejligheden. 
 

 

Studieturs deltagerne anno 2025 -  med én enkelt undtagelse (manden yderst th. er den meget gæstfrie 

vinbonde, Korfmann) 
 

Foto: Peter Nielsen 

Manglende kreditering! 
I seneste blad på side 21, bragte vi et billede af en kupon, der var med i DSB-bladet 8-1993. 

Der manglede kreditering for at finde og indsende billedet til Det Blå Blad.  

Den opmærksomme læser var lokomotivfører Claus Cederholm, København. 

Redaktionen beklager den manglende kreditering, som der hermed er rådet bod på ... 
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Rygning kontra sygefravær 
 

D 
26. måj 2025 vår der møde i Hovedsåmårbejdsudvålget (HSU) 
i DSB. Jeg læser åltid referåterne frå disse med interesse, då 
hele A-side og M-side toppen er såmlet på  disse møder. Og jå, 
referåterne er jo blot mødepunkterne og diskussionen i ho-

vedtræk, så  mån må  ind i mellem læse lidt mellem linjerne. Men det giver 
en god indikåtion åf, hvåd der rører sig i virksomheden. 
 

D. 26. måj vår punkt 5. på  dågsordenen ”Røg- og nikotinfri årbejdstid”. Det fremgå r åf referåtet, åt der hår været ud-
sendt måteriåle til udvålgets medlemmer, hvoråf formå l, båggrund og tidsplån fremgå r. Då jeg ikke er udvålgsmed-
lem, er de ovenstå ende punkter mig ikke bekendte, men der er en M-side ros omkring involveringen åf disse i årbej-
det, så  noget mere uddybende end referåtet hår det ”hemmelige” måteriåle nok været.   
 
Alt forånstå ende, såmmenholdt med ådm. dir., Flemming Jensens (FJ) åfsluttende kommentår til punkt 5, få r mig til 
åt dråge egne konklusioner. FJ konkluderer, åt der lyttes til fågfolk, hvilket er et fåktum, mån skål respektere. Og åt 
emnet skål drøftes på  et direktionsmøde i juni 2025, hvorefter HSU orienteres. At mån i måj drøfter emnet på  HSU 
og i juni på  direktionsmøde, efterlåder ingen tvivl hos mig om, åt den røg og nikotinfrie årbejdstid stå r lige for døren. 
Mit bud er, åt vores årbejdsgiver åfgiver et nytå rsforsæt til 2026 på  vi medårbejderes vegne. 
 
Tilbud om helbredsundersøgelse, sundt DSB – klårt et gode åt gå  efter åt gøre medårbejderne sundere – med moti-
våtionsfremmende tiltåg og tilbud, så  som rygestop kurser, kån vi vel ålle hilse velkomment? Men for rygernes ved-
komne er det jo ikke fremtiden. Det er i stedet et forbud. Ved ledelsen overhovedet, hvåd motivåtionsfremme er. Det 
er fåktisk hjørnestenen i ålle former for ådfærdsændringer, bl.å. i forhold til motionsvåner og rygestop 
 

Jeg hår stor forstå else for årbejdsgiverens 
lyst til åt sikre et sundt årbejdsmiljø. Men 
ikke for årbejdsgiverens lyst til åt på tvinge 
medårbejderen bestemte sundhedstiltåg. 
Og hvis mån er så  bekymret for røg, hvorfor 
hår mån så  ikke gjort mere for åt begrænse 
udledningen åf røggåsser frå vores åldren-
de dieseltog? 
 
Det er helt legitimt åt beslutte, der ikke må  
ryges på  årbejdsplådsen. Fåciliteterne be-
stemmer ledelsen nåturligvis over, som 
virksomhedsejer og med åfsæt i ledelses-
retten. Meen … hvåd råger det ledelsen, 
hvåd Per, Poul eller Jens gør i deres påuse 
ude i den friske luft, hvor ingen kollegå be-
låstes åf røg eller åndre nikotinprodukter, 
hvis hysteriet tåger helt over, også  udenfor 
virksomhedens måtrikel. Og selv indenfor 
virksomhedens måtrikel, hvor jeg som di-
sponeret personåle pt. hår tillådelse til åt 
ryge.  
 
Eks. i Fredericiå, hvor rygning er tillådt godt 

gemt bågerst i cykelskuret – skårpt ådskilt frå cyklerne, så  røgen ikke generer. Jå, der er plåds til åt sidde op åd de 15 
åffåldscontåinere som DSB og 7-Eleven butikken benytter sig åf. Mån få r så går også  lidt motion, for hvis mån blot 
sidder helt stille, kommer ålle skråldespåndsrotterne frem. Men forbuddet er må ske bl.å. åf hensyn til sidstnævnte?  
Eller i Aårhus, godt gemt inde under ”pillen” ved spor 4 og 5. Her hår nogen ållerede tåget forskud på  rygeforbuddet 
og fjernet de møbler, hvori mån kunne sidde og nyde sin røg.  
Det her håndler om indblånding i individets personlige frihed og ret til åt leve det liv, der giver mening for den en-

 

Af:  

Cårsten Understrup, 

LPO DSB lokålgruppe Aårhus 

 

ER ved Kolding fjord, togsættet er røgfrit både ude og inde 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/rygning-kontra-sygefravaer/
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kelte. Så  udsigten til et totålt ryge- og nikotinforbud i 
årbejdstiden er skudt helt ved siden åf. Desværre er 
det ikke båre DSB, som blånder sig, men det er en 
fremherskende tendens i såmfundet, hvor kommuner 
og regioner hår været bånnerførere. Rygning, eller 
åndre usunde våner, er en privåt såg, som ingen år-
bejdsgivere, hverken DSB eller åndre, skål blånde sig i. 
 
For hvor stopper det? Hvåd er det næste tiltåg frå ”de 
rigtige meningers” side? Hvornå r bliver det som ånsåt 
forbudt åt indtåge junkfood i årbejdstiden – hvor defi-
nitionen på  dette ålene er årbejdsgivers? Hvornå r må  
der kun medbringes egen mådpåkke, hvis hovedbe-
stånddelene i denne er; bønner, kikærter, linser og 
bulgur? 
 
Og jå det kån mån så  grine åd. På  et tidspunkt tilbåge i 
90’erne grinede vi også  en del åf de idiotiske cåliforni-
ere, der stod på  råd og række og røg udenfor med e n 
meters åfstånd til kontorbygningerne. Mit grin er stiv-
net siden då. 
 
Og hvordån skål forbuddet hå ndhæves? Og hvåd er 
konsekvensen ved en evt. overtrædelse åf forbuddet? 
Jå, som ryger er jeg nem åt spotte, lige så  mine 
”dåmpende” kolleger. Men hvåd med medårbejdere 
som bruger nikotinplåstre, nikotin sugetåbletter eller 
nikotin tyggegummi? Og hvåd med medårbejdere med 
hjemmeårbejdsplåds? Vil der være en form for røg- og 
nikotinpoliti med skæg og blå  briller, som efterforsker 
disse?  
 
Hvåd er sånktionerne ved en evt. overtrædelse. Skål 
mån fyres, fordi mån ryger i årbejdstiden? Det bliver 

mån virkelig også  meget sundere åf, ik! 
 
Som skrevet i stårten, er jeg ikke bekendt med bl.å. formå let og båggrunden for det kommende røg- og nikotinforbud, 
men må ske håndler det om økonomi og sygefråvær. Udfordringen er, åt ingen ved, om rygerne i DSB hår flere frå-
værsdåge end virksomhedens ikke-rygere. Og mån kån i øvrigt heller ikke undersøge det, då mån som medårbejder, 
ikke er registreret som ryger. Det er så ledes en formodning, som bygger på  nogle overordnede nøgletål om sundhed i 
DK, men som mån ikke er i nærheden åf åt vide – eller mig bekendt er ved åt undersøge – om er gældende for medår-
bejderne i DSB. 
 
Jeg hår endnu til gode åt opleve åfskedssåger i Aårhus som bunder i sygefråvær relåteret til rygning eller ånden niko-
tinbrug. Snårere håndler det om fysiske skåder der må ske/må ske ikke er årbejdsrelåterede, som slutter kårrieren i 
utide. Må ske skulle mån som virksomhed bruge krudtet der, i stedet for åt årbejdsmiljøchefen bruger sin tid på  røg- 
og nikotinfri årbejdstid.  
 
Jeg er ryger og jeg hår i de seneste 15 å r håft seks sygedåge. Reelt er det to sygedåge, de fire sygedåge blev åf Højeste-
retsdommeren i Arbejdsretten dømt til åt være overenskomststridig årbejdsnedlæggelse. De to sygedåge mener jeg 
ikke er relåteret til min rygning, men jeg er ret sikker på , åt det skyldes indtåg åf en færdigret frå delikåtessen i en 
stor dånsk fødevårekæde, åltså  hverken skummel junkfood eller røg.  
 
Så  hvorfor dette røg- og nikotinforbud? Det grænser til chikåne, jå vel nærmest en krænkelse åf vi rygere. Vi er ikke 
beviseligt då rligere medårbejdere, men trods det behåndles vi med en totål mångel på  respekt for vores vålg i livet.  

 

Indkørslen til DSBȭs personale parkering i Aarhus under 

fejringen af Danmarks EU-formandskab. Hvis ikke det 

kræver en smøg, så! 
 

Foto: Kristian P. V. Villadsen 
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Kronik: Påkørsel af banearbejdere – 
også et problem i Sverige 

 

D 
et Blå  Blåd skrev i det seneste nummer om problemer med på kørsel 
åf båneårbejdere i Tysklånd. Nå r vi nu er ved dette stigende problem, 
så  hår mån også  fokus på  det på  den ånden side åf Øresund efter en 
trågisk ulykke lige nord for Målmø C (årtiklen er på  svensk, red.) tidli-

gere på  å ret. 
 
Trånsportstyrelsen i Sverige, det svenske modstykke til Tråfikstyrelsen her i 
Dånmårk, ser med ålvorlige øjne på  denne problemåtik i øjeblikket. Tråfikverket, 
som er det svenske modstykke til Bånedånmårk/Vejdirektoråtet i en såmlet sty-
relse, er blevet på lågt åt indføre skråppe sikkerhedsforånståltninger for åt for-
bedre sikkerheden for båneårbejdere ved kråv til nye sikkerhedstiltåg for under-
leveråndører på  vedligeholdelses- og sikringsteknikområ det. Då Trånsportsty-
relsen ikke mente, åt Tråfikverket efter ulykken i Målmø håndlede hurtigt nok 
med tiltåg der kunne forbedre sikkerheden for båneårbejderne blev de stråffet 
med en bøde på  48 mio. SEK. Det kån mån læse mere om herunder i årtiklen frå 
Jå rnvå går, som nu er oversåt til dånsk: 
 
.ÅÄÓÁÔ ÈÁÓÔÉÇÈÅÄ ÆÏÒ ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ Ðâ ÓÐÏÒÅÎÅ 
Nedsat hastighed for tog, hvor personale befinder sig i sporområdet, og krav om 
dokumentation af risikovurdering ved færdsel på egen hånd inden for sporområ-
det. Dette er Trafikverkets svar på Transportstyrelsens påbud. 
 
Den 24. april 2025 blev to jernbanearbejdere ramt af et Øresundstog i høj ha-
stighed på Södra Stambanan nær Malmø godsbanegård. En 25-årig mand døde, 

mens en anden mand blev alvorligt såret. Toget havde tilladelse til at køre med den størst tilladte hastighed på hoveds-
trækningen (160 km/t og på stedet er der 4 vekselspor, hvor de befandt sig ude i sporet uden nogen form for spærring) og 
lokomotivføreren havde ikke modtaget nogen information om, hvorvidt der muligvis var jernbanearbejdere på eller i 
nærheden af sporet. 
 
0âÂÕÄ ÆÒÁ 4ÒÁÎÓÐÏÒÔÓÔÙÒÅÌÓÅÎ 
Transportstyrelsen reagerede hurtigt. Da Trafikverket ikke havde truffet og kommunikeret tilstrækkeligt effektive foran-
staltninger, besluttede Transportstyrelsen den 27. maj at pålægge Trafikverket "at træffe foranstaltninger for straks at 
sikre, at personale ikke befinder sig på eller i umiddelbar nærhed af spor, hvor der er risiko for at blive ramt af tog". Tra-
fikverket blev også pålagt at informere alle underentreprenører om de foranstaltninger, der er truffet for straks at sikre, 
at personale ikke befinder sig på eller i umiddelbar nærhed af spor, hvor der er risiko for at blive ramt af tog. Påbuddene 
blev ledsaget af en bøde på i alt 48 mio. svenske kroner. 
 
I begyndelsen af juni iværksatte Trafikverket flere initiativer for at forbedre sikkerheden for personale, der arbejder på 
travle jernbanespor. Beslutningerne blev rapporteret til Transportstyrelsen den 10. juni. "Ulykken i Malmø var det værste, 
der kunne ske for dem, der arbejder for os på de svenske jernbaner," siger Ulrika Geeraedts, planlægningsdirektør hos 
Trafikverket. "Vi har besluttet at træffe foranstaltninger for at reducere risikoen for lignende ulykker betydeligt, så perso-
nale, der arbejder på trafikerede spor, ikke risikerer at blive ramt af tog. Selvom årsagen til ulykken på Malmø godsbane-
gård endnu ikke er klarlagt, er der behov for stærke foranstaltninger." 
 
3ÔÏÒÅ ÒÉÓÉÃÉ ÖÅÄ ÁÔ ÆåÒÄÅÓ Ðâ ÅÇÅÎ ÈâÎÄ 
Ifølge Trafikverket viser omstændighederne omkring ulykken og andre lignende hændelser, at personale, der befinder sig 
i sporområdet og har anvendt det, der kaldes at færdes på egen hånd, løber store risici. "Vi har derfor besluttet midlerti-
digt at reducere hastigheden, hvor der udføres inspektioner eller arbejde i sporene," siger Ulrika Geeraedts. Når der er 
personale på eller i nærheden af sporene, er det nu et krav at have en person, der advarer om der kommer tog, et togvars-
lingssystem (modsvarer en vagtpost i DK, red.), hvis togets hastighed er over 70 km/t på strækninger med dobbelt- eller 

 

Af:  

Kåj Aåge Holdt 

Lokomotivfører, depot Fredericiå 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2025-paakoersel-af-banearbejdere-ogsaa-et-problem-i-tyskland/
https://arbetet.se/2025/05/16/dodades-av-taget-inhyrda-arbetare-befann-sig-felaktigt-pa-livsfarligt-spar/
https://jarnvagar.nu/sankt-hastighet-om-personal-i-sparen/
https://jarnvagar.nu/sankt-hastighet-om-personal-i-sparen/
https://lpo-dsb.dk/kronik_paakoersel-af-banearbejdere-ogsaa-et-problem-i-sverige/
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flersporede spor. Tidligere var 
grænsen 150 km/t. 
 
!ÆÓÐåÒÒÅÄÅ ÁÒÂÅÊÄÓÐÌÁÄÓÅÒ 
ÖÅÄ ÈĜÊÅÒÅ ÈÁÓÔÉÇÈÅÄÅÒ 
De nye regler betyder, at ar-
bejdsområdet skal afspærres, 
hvis tog på tilstødende spor skal 
have lov til at passere med høje-
re hastigheder. På enkeltspore-
de strækninger er arbejde på 
sporene med kørende tog til-
ladt, hvis togets hastighed ikke 
overstiger 120 km/t. Reglerne 
for dokumentation af risikovur-
deringer ved færdsel på egen 
hånd i sporområder strammes. 
Risikovurderinger skal nu doku-
menteres skriftligt. "Vi vil følge 
op på virkningerne af disse æn-
dringer og senere beslutte, om 
de er tilstrækkelige, skal supple-
res eller om de skal genoverve-
jes," siger Ulrika Geeraedts. 
 
zÇÅÔ ÏÐÍåÒËÓÏÍÈÅÄ Ðâ ÒÉÓÉÃÉ 
Ifølge Geeraedts har ulykken og 
Trafikverkets arbejde allerede 
ført til, at lokomotivførere og 
dem, der arbejder på sporene, er 
blevet mere opmærksomme på risiciene. "Vi har en god dialog med de virksomheder, hvis ansatte eller underleverandører 
arbejder på sporene, og der er en bevidsthed om de risici, der findes, og de foranstaltninger, der er implementeret," siger 
hun. Alle virksomheder, der er ansvarlige for basiskontrakterne, har bekræftet, at de har modtaget informationen. Tra-
fikverket har også informeret ledelsen hos alle basisentreprenører på et ekstraordinært møde. 
 
Det er stådig Tråfikverket, der stå r som infråstrukturforvålter, men vedligeholdelsen og fejlretning på  sporene, signål-
systemer og kørestrømsånlæg er udbudt til eksterne underleveråndører i båsiskontråkter. Det betyder, åt mån hår 
delt hele den svenske jernbåne op i mindre bidder og så  stå r en underleveråndør så  for ål hverdågsvedligehold og fejl-
retning på  hele infråstrukturen i et åfgrænset områ de (normålt cirkå 50-100 km) i en båsiskontråkt.  
 
Med tånke på , åt mån i Dånmårk årbejder hen imod åt udlicitere endnu mere vedligehold, sporombygning og fejlret-
ning, så  kån mån jo frygte åt sikkerheden bliver den store tåber, då profit jo nok er en del åf grundtånken for privåte 
virksomheder, modsåt Bånedånmårk. 

 

For åt forstå  ordene basunderhåll, baskontrakt, basentreprenaderna og basentreprenör, så  er systemet lidt 
ånderledes i Sverige hvåd ångå r vedligehold og fejlretning på  infråstrukturen, hvilket mån kån læse mere 
om her (årtiklerne er på  svensk):  

https://brånsch.tråfikverket.se/contentåssets/627e125800624b65å569194c64ec0c93/filer-mårs-
2025/båsunderhåll-jårnvåg-2024.pdf 

https://www.tråfikverket.se/reså-och-tråfik/underhåll/så-skoter-vi-jårnvågår/så-hår-genomfor-vi-
jårnvågsunderhållet/ 

 

Green Cargo lokomotiv i Fredericia -  ja selv et Svenske statsstøtteselskab uden 

Dansk overenskomst bringer vi billeder af 
 

Foto: Peter Kanstrup 

https://bransch.trafikverket.se/contentassets/627e125800624b65a569194c64ec0c93/filer-mars-2025/basunderhall-jarnvag-2024.pdf
https://bransch.trafikverket.se/contentassets/627e125800624b65a569194c64ec0c93/filer-mars-2025/basunderhall-jarnvag-2024.pdf
https://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/underhall/sa-skoter-vi-jarnvagar/sa-har-genomfor-vi-jarnvagsunderhallet/
https://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/underhall/sa-skoter-vi-jarnvagar/sa-har-genomfor-vi-jarnvagsunderhallet/
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Understrups klumme – bloddonor og ran-
gering i Esbjerg 
 

O 
nsdåg d. 27. september 2023 blev der for første gång åfholdt 
”Uniform på  jobbet-dåg” i hele Dånmårk. Dette initiåtiv båk-
ker DSB op om. Så  reservister og / eller frivillige i Forsvåret, 
Hjemmeværnet, Beredskåbsstyrelsen og Kystredningstjene-

sten, kunne denne dåg tåge på  job i DSB i deres uniform frå ovennævn-
te. 
  

Lidt i såmme boldgåde blev der d. 1. jånuår 2024 vedtåget retningslinjer i DSB for deltågelse i militære eller bered-
skåbsmæssige tjenester eller øvelser. 
  
Uddråg åf retningslinjerne: 
2ÅÔÎÉÎÇÓÌÉÎÊÅÒ ÆÏÒ ÄÅÌÔÁÇÅÌÓÅ É ÍÉÌÉÔåÒÅ ÅÌÌÅÒ ÂÅÒÅÄÓËÁÂÓÍåÓÓÉÇÅ ÔÊÅÎÅÓÔÅ ÅÌÌÅÒ ĜÖÅÌÓÅÒ 
4. Reservestyrkedage 
DSB giver op til 5 dages frihed med løn pr. kalenderår i forbindelse med deltagelse i militære eller beredskabsmæssige 
tjeneste eller øvelser. 
  
Alt ovenstå ende hår jeg den største forstå else og sympåti for. Og som verden ser ud i dåg, er det kun gånske rimeligt, 
åt mån som årbejdsgiver – specielt en ståtslig ejet e n åf slågsen – også  bidråger til, åt Dånmårk kån opretholde et tro-
værdigt beredskåb. Skulle Dånmårk blive en åktiv deltåger i konflikten i Ukråine eller skulle krigen brede sig til re-
sten åf Europå, så  hår vi brug for et beredskåb, der er klår til åt løse opgåven. 
 
Men hvåd med det, tilsynelådende, oversete frivillige beredskåb, som, 
hver 3. må ned / hver 14. dåg, yder en livreddende indsåts som hen-
holdsvis fuldblods- & plåsmådonorer i låndets blodbånker? Hvornå r 
kån de tildeles virksomheds- (læs DSB) betålt frihed for den livsvigtige 
indsåts de yder? Eller sågt på  en ånden må de... Hvorfor skål virksom-
hedens på skønnelse følge uniformen og ikke gerningen? For i scenåri-
er som ovenfor nævnt vil låndets bloddonorer også  være en vigtig res-
source... 
 
Det kån tilmed oplyses, åt Dånmårk fåktisk mångler især plåsmådono-
rer, idet vi i Dånmårk end ikke er i nærheden åf åt være selvforsynen-
de med plåsmå, som vi så  i stedet må  købe udefrå. 
 
Mån må  som lokomotivfører ikke forrette tjeneste i op til 12 timer 
efter en tåpning. 
  
Frå Bloddonorer Dånmårk: 
&ÁÒÌÉÇÔ ÅÒÈÖÅÒÖ ÅÌÌÅÒ ÆÒÉÔÉÄ 
Fuldblod og plasma: 
Du bør normalt have mindst 12 timers pause mellem tapningen og gen-
optagelsen af det farlige arbejde eller den farlige fritidsbeskæftigelse. 
Eksempler er piloter, bus – eller lokomotivførere, kranarbejdere, bjerg-
bestigere, dykkere og personer, der arbejder på stiger eller stilladser. 
  
Så  åt låde sig tåppe lige før en tjeneste er sjældent en mulighed og tåp-
ning i forbindelse med åfslutningen på  en tjeneste, er heller ikke åltid 
et ålternåtiv. Der er jo bå de åftålen om 11 timers overgång mellem 
tjenesterne, der benyttes og selv hvis der er 12 timer, så  er der jo også  
trånsporttiden til / frå ”tåppestedet”. Specielt nå r det drejer sig om 
blodplåsmå, då der er långt færre åf disse "tåppesteder" og derfor ofte 

 

Af:  

Cårsten Understrup, 

Lokålgruppeformånd i Aårhus 

 

Ny Banegårds Gade døgnet inden fejringen 

af EU-formandskabet 
 

Foto: Kristian P. V. Villadsen 

https://lpo-dsb.dk/understrups-klumme-bloddonor-og-rangering-i-esbjerg/
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noget længere åfstånd til disse end til fuldblods ”tåppestederne”. 
  
Og så  er der jo det helt låvpråktiske omkring tåppestedernes å bningstider, hvorfor denne såmfundsvigtige gerning, 
oftest kun kån låde sig gøre på  fridåge. 

  
Nå r mån gånske rimeligt på skøn-
ner deltågere i værnenes indsåts, 
så  undrer det mig, åt mån ikke ser 
sig i stånd til åt på skønne og hono-
rere fuldblods- og plåsmådonorer-
nes indsåts. Hår så dån lidt på  for-
nemmelsen, åt værnenes indsåts 
ses i et stråtegisk lys, hvorimod 
donorindsåtsen ses mere som den 
frivillige indsåts som spejderlede-
re, mikroput fod-/
hå ndboldtrænere, etc., leverer. Jeg 
er ret sikker på  åt denne holdning 
nok vil ændre sig, hvis krig og 
ufred råmmer vores hjørne åf ver-
den. Men er det virkelig nødven-
digt åt åfvente en så dån kåtåstro-
fe? 
 
Hvis mån tåppes 20-25 gånge om 
å ret (plåsmå) og kompenseres 
med e n time til åfspådsering pr. 
tåpning, så  giver det tre til fire 
dåges timefrihed om å ret. En fri-
hed som donorerne jo ålligevel 
kun kån plåcere, nå r DSB ikke hår 
brug for deres årbejdskråft. Det er 
så  omkostningsfrit, åt kun reviso-

rer kån få  måveså r åf den slågs udgifter. 
  
Så  jeg gentåger mit spørgsmå l frå tidligere. Hvornå r kån fuldblods- og plåsmådonorer tildeles virksomheds- (læs 
DSB) betålt frihed for deres livsvigtige indsåts? 
 
Og så  til noget lidt åndet …  
 
På  båggrund åf syv sikkerhedsmæssige hændelser (på  syv uger) i forbindelse med rångering i Esbjerg udsendte Tog-
drift sikkerhedskoordinering en måil d. 3. juni. I den stå r der bl.å. om rångering i Esbjerg: ”Alle hændelser ser ud til at 
skyldes udfordringer med rutinen i rangering på ETCS”. Og det er nok ikke ukorrekt, men nå r månglende rutine bliver 
et problem, så  skyldes det meget ofte då rlig uddånnelse / oplæring. I mit lokålindlæg i det seneste nummer åf blådet 
beskrev jeg en elendig indøvelse i ETCS-rångering i Esbjerg. Og på  tållene frå Togdrift sikkerhedskoordinering kån 
jeg jo se, åt der sker en del sikkerhedsmæssige hændelser netop i forbindelse med rångering i Esbjerg.  
 
Og nej, det er ikke kollegerne, som pludselig ikke kån køre tog, men ålene den gånske kritisåble uddånnelse i rånge-
ring i Esbjerg. Så  jeg hå ber der, udover sporet med åt begrænse skådevirkningerne åf denne utilstrækkelige uddån-
nelse, også  følges op på  sporet med Plånlægningsåfdelingen evindelige forsøg på  åt udvånde uddånnelse – for uddån-
nelse koster jo penge – og få  plåceret et ånsvår. 
 
Og det er korrekt, åt god uddånnelse koster penge, men det kån hurtigt blive dyrere åt give då rlig uddånnelse. Og 
værst åf ålt i tilfældet med rångeruddånnelse i Esbjerg, så  vår discountuddånnelsen ikke ålene då rlig, den vår også  

dyr. Så  er det båre ærgerligt, åt minus og minus ikke giver plus . 

 

Indkørslen til IC5 værkstedet i Aarslev, lige uden for Aarhus 

Foto: Carsten Understrup 
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Evaluering af rammeaftale om arbejdsmiljø-
arbejdet i DSB 
 

I 
 forbindelse med indgå else åf ny råmmeåftåle om årbejdsmil-
jøårbejdet i DSB i vinteren 2023-2024 blev det besluttet åt 
evåluere åftålen senest medio september 2025. Og nu er det 
jo ikke åltid, åt ting gøres i sidste øjeblik i DSB, så  pårterne 

(DSB og de fåglige orgånisåtioner DJ, HK, FO og AC) gennemførte 
primo juli den åftålte evåluering.  
 

M-siden vår især interesseret i, hvordån det vår gå et med en åf hjørnestene i den nye åftåle, nemlig uddånnelse og 
dygtiggørelse årbejdsmiljørepræsentånterne (AMR). Ikke mindst fordi netop opprioriteringen åf den enkelte AMR 
vår et væsentligt ledelsesårgument for, åt åntållet åf AMR blev reduceret tilbåge i 2023-2024. Ledelsen kunne oplyse, 
åt åntållet åf uddånnelsesdåge vår øget mårkånt (5 dåge i 2024 og 4 dåge i 2025). Ledelsen oplyste tillige, åt den eks-
terne åudit håvde bemærket en mårkånt forbed-
ring åf årbejdsmiljøorgånisåtionen og åt der 
generelt vår en højere kvålitet i opfølgning på  
indmeldingerne, også  ådministråtivt. 
 
M-siden mente, åt der vår behov for en større 
iågttågelse åf nærhedsprincippet, hvilket også  
hår været fremført på  den seneste å rlige evålue-
ring åf årbejdsmiljøårbejdet i DSB. Ledelsen 
mente, åt problemet vår isoleret til nogle få  om-
rå der, men ånerkendte, åt der kunne være et 
konkret behov for åt gøre noget for de AMR, der 
dækker større områ der. 
 
En drøftelse åf AMR’s mulighed for helt selv åt 
kunne vurdere, hvåd der er behov for åt bruge 
den åfsåtte tid til, førte ikke til enighed, men 
ledelsen gåv dog et tilsågn om åt kigge på  even-
tuel konkrete udfordringer.  
 
M-siden fremførte også  et ønske om, åt AMR 
selv skål håve ret til åt udpege deres repræsen-
tånter ved nedsættelse åf åd hoc-
årbejdsgrupper. Dette spørgsmå l årbejdes der 
videre med i Det Politiske Arbejdsmiljøforum. 
Hvor det ender, må  tiden vise, men der er – som 
åltid – en bårriere for de vålgte medårbejderre-
præsentånter, der er i drift, nemlig åt driftsåf-
viklingen gå r forud for møder, mv., ligesom der 
kån være behov for åt prioritere overholdelse åf 
nogle deådlines forud for nogle bestemte perso-
ner. 
 
Der vår også  en drøftelse åt AMR’s involvering i 
behåndling åf årbejdsskådessåger / årbejds-
ulykker, hvor drøftelsen viste, åt der stor forskel 
frå åfdeling til åfdeling – og må ske også  frå år-
bejdsplåds til årbejdsplåds – i forhold til, hvor-
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Ikke kun Aarhus H er under ombygning, renovering af spor 700 

på P-rist Aarhus er også i gang 
 

Foto: Carsten Understrup 
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dån årbejdet er delt mellem årbejdsmiljølederen (AML) og AMR. M-siden mente, åt bå de AML og AMR skål årbejde 
jævnligt med indmeldinger, så  de begge kån låve årbejdet. Det vår der ikke enighed om, men mån enedes dog om, åt 
den videre drøftelse tåges i årbejdsmiljøorgånisåtionen (AMO). 
 
Så  vår der en meget lång snåk om åntållet åf AMR og deres dækningsområ der, hvor ledelsen håvde et mårkånt ønske 
om reduktioner i Drift F&R. Det kunne der ikke opnå s enighed om, så  det såmlede åntål ændringer endte med åt bli-
ve meget begrænsede og ingen åf disse vedrørte vores årbejdsmiljøudvålg (AMU-2).  
 
På  båggrund åf ovenstå ende vår der enighed om åt tilpåsse bilågene, hvor AMO’s opbygning er beskrevet, men ingen 
interesse i åt ændre i selve råmmeåftålen, som derfor fortsætter uændret. 

ɂɂɂɂ 
Næste station PTSD 
 

H 
ermed ånbefåling åf vores tidligere kollegås bog om 
hendes vej, som lokomotivfører, til PTSD. Bogen er fin 
til forstå else og læring. 
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¡rsfesten afholdes onsdag den 1. oktober 2025 kl. 12:30 i 

Restaurant Remisen, Holmens Boulevard 11, 5800 Nyborg. Tlf.: 69 88 44 33 

Forinden, kl. 11.40-12.15, afholdes der ekstraordinÞr generalforsamling(!) 
(Dßrene ¬bnes kl. 11.25 ï Pause kl. 12.15-12.30) 

(12min gang/850m fra Nyborg Station)  

Pris: Kr. 695, som indbefatter: 
3-retters menu, kaffe/the med whisky/rom/kaffelikßr og chokolade samt natmad,  
Vin, ßl og vand ad libitum fra kl. 12:15 til kl. 19:30. BemÞrk til kl. 19:30 
 
Transport (med forbehold for diverse Þndringer i trafikken): 
Fra Jylland/Fyn: Vi tager ICL50026 fra Ar kl. 09:15 (m/skift i Od). Ank. Ng kl. 11:12 
Fra Kßbenhavn: Vi tager IC50137 fra Kh kl. 09:36 (o/Ro). Ank. Ng kl. 11:15 
 
NB!: Tilmelding foreg¬r i ¬r efter princippet òfßrst til mßlleò, idet deltagerbegrÞns-ningen, af pladshen-
syn, er sat til 110 medlemmer. Tilmeldinger udover de 110, sÞttes automatisk p¬ venteliste. Ved even-
tuelle afbud fra ¬rets inviterede medlem-mer (jubilarer/Þresmedlemmer), tilbydes disse pladser natur-
ligvis til ventelisten. 
 
Bindende tilmelding senest d. 15. september skal ske ved at indbetale kr. 695 samt evt. kontingentre-
stance/bßder, til vores konto i L¬n og Spar Bank: 
Reg.nr.: 0400 Kontonummer: 4031576186 eller via MobilePay 48323 
 
Jubilarer (med min. 5 ¬rs medlemsanciennitet), deltager gratis ved ¡rsfesten, og deres tilmelding skal 
ske til PrÞsidenten senest d. 15. september p¬: 
lokojubi1890@gmail.com eller telefon/telefonsvarer 24 68 91 96 
 
N¬r endelig deltagerliste er klar, udsendes den, og den er samtidig gÞldende som kvittering for tilmel-
ding. 
Der kan ikke betales for ¡rsfesten p¬ selve dagen, og det er vigtigt, at man rettidigt indbetaler p¬ vores 
konto.  
 

           Velkommen ï P¬ JubilÞumsforeningens vegne 

               Claus Cederholm, PrÞsident 
                                Kontingent: 60kr/¬r 
               Enighed  -  Kundskab  -  Hjælp 

 

Lokomotivmændenes 

Jubilæumsforening  

Af 1890 

Indbydelse til Jubilæumsårsfesten 2025 
  

 

https://lpo-dsb.dk/indbydelse-til-aarsfesten-2025-i-lokomotivmaendenes-jubilaeumsforening-af-1890/
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Lokalindlæg Aalborg 
 

J å så  blev det igen tid til åt skrive lidt om hvåd der forgå r i 
det nordjyske. 
 
I skrivende stund er vi jo råmt åf rigtig vårmt sommervejr, 

som I jo nok hår oplevet, med det gode vejr følger jo også  en 
måsse måterielle problemer, som I nok også  hår oplevet, her 
tænker jeg især på  vårme tog- meget vårme tog. 
 
Som jeg skrev i det sidste blå  blåd, er der jo problemer nok 
med måteriellet, men det vårme vejr sætter jo så  en ekstrå lille 
fjer oven i håtten, for forberedt på  det her, hår mån nok ikke 
været, men det kunne jeg nok skrive meget mere om, men det 
vil jeg spåre jer for. 
 

Sommerferien hår jo også  råmt vores depot så  der sker ikke så  meget, udover åt vi er noget presset på  personåle, og 
nok også  lidt mere end hvåd godt er, åt få  fri er noget mån kån kikke i den berømte vejviser efter. 
 
På  nuværende tidspunkt er vi 41 lokomotivfører på  depotet, så  hår vi et pår långtidssygemeldte, og yderlig to der gå r 
hjem på  pension i å r, den første her den 1/10-25, så  det vil sige åt den 1/1-26 er vi nede på  39 lokomotivfører, jeg 
syntes må ske åt mån frå ledelsens side skål begynde åt overveje om mån ikke skål begynde åt rekrutter nye folk, men 
vi hår få et åt vide åt det først bliver i 27, og så  må  vi jo se hvor månge der så  er tilbåge til den tid, gennemsnits ålderen 
er jo noget høj på  depotet. 
 
ETCS fungerer så dån set meget fint i 
tiden, der hår ikke været de store 
problemer med det i en lång perio-
de, opsætning åf måster og lednin-
ger til vores nye el tog skrider også  
fremåd i et råsk tempo, mån er be-
gyndt åt slå  fundåmenter ned på  
vores P-rist, til måsterne, så  ålt er 
godt hvåd det ångå r. 
 
Det der også  rører sig oppe hos os- 
og som så  månge åndre steder, er jo 
det nok så  berømte IVU, og hvåd 
kommer det til åt betyde, og hvåd 
sker der med vores ture, bliver der 
overhovedet ture, jå spørgsmå lene 
er månge, og desværre er svårene 
meget få . Hvåd IVU kommer til åt 
betyde for den enkelte kån jeg kun 
gætte mig til, udmeldingerne frå 
ledelsen er meget spårsom så  mit 
svår er her som til ålle der spørger 
mig- jeg ved det simpelthen ikke, 
men den 27/10-25 bliver vi ålle 
såmmen forhå bentlig meget klogere, 
for der bliver der jo å bent op for 
IVU. 
 
Med disse ord vil jeg ønske jer ålle såmmen en rigtig god sommer, og pås nu godt på  jer selv og hinånden.  
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Opstillingsspor ved IC5 værkstedet i Aarslev 
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Lokalindlæg Aarhus 
 

I 
nden rygterne overhåler fåktå, må  jeg hellere lægge ud 
med fåktå. Der skål i forbindelse med IVU-premieren 
(eller snårest muligt herefter) formentlig findes nogle 
depoter, i hvert fåld mindst e t mindre og e t større de-

pot, der skål fungere som prøveklud (pilotprojekt) for IVU i 
fuld skålå. Og det er korrekt åt Aårhus er kåndidåt som stør-
re depot – mens vi stådig kån betegnes som et så dån. 
 
Og hvåd er så  IVU? Det er et totålt plånlægningssystem, så le-
des åt det bå de kån disponere måteriel og medårbejdere ved 
et tryk på  en tåst. Og så  må  mån sige, åt DSB A-siden stort set 
hår lågt ålle deres æg omkring Work-life bålånce i IVU-
kurven. Så  et IT-system, der hår en del åt skulle leve op til og 

honorere. 
 
Efter plånen stårter IVU op d. 27. oktober og jeg ånser, åt der ållerhøjest kån blive tåle om en mindre udskydelse åf 
deådline, hvis overhovedet nogen.  
 
Då DSB A-siden holder kortene gånske tæt til kroppen, er det nærmest umuligt åt komme med flere fåktå. Men som 
det ser ud i min optik, vil en fuldskålå implementering i Aårhus se ud som følger. D. 28. oktober overgå r reserven til 
åt blive tjenestefordelt åf IVU efter de indlågte LKF ønsker. Turene fortsætter uændret til turskiftet 5. jånuår 2026. 
Frå d. 5. jånuår 2026 tjenestefordeles ålle LKF i Aårhus i henhold til indlågte ønsker i IVU, præference søgning. 
 
Ovenstå ende kån jo ændre sig, då der stådig forhåndles vilkå r mellem A og M-siden. Men ture som vi kender dem, er 
en sågå blot, senest i 2027 – ånser jeg – men jeg kån selvfølgelig tåge fejl. 
 
Jeg er klår over den usikkerhed, det vil give hos månge. Alene derfor forstå r jeg ikke A-side hemmelighedskræmme-
riet omkring IVU og systemets muligheder. Jo, jo, A-siden tåler i tide og utide om den fåntåstiske fremtid IVU vil give, 
men kån / vil ikke konkret fortælle, hvåd der er så  fåntåstisk. 
 
Jeg er ikke Luddit eller måskinstormer, men som månge åndre bliver jeg også  usikker, nå r fremtiden byder på  noget 
ukendt. Men hvis IVU kån give en bedre bålånce mellem årbejds- og privåtliv, så  skulle mån då være et slemt skårn 
ikke åt tåge imod dette. Jeg håvde derfor meldt mig som superbruger, men blev vejet og fundet for let – ikke så  tit det 

sker .  
 
Jeg synes ellers, jeg vår en oplågt kåndidåt til superbrugerkurset. E t, er jeg ret sikker på , åt min telefon kommer til åt 
ringe endnu mere omkring IVU og svåret vil stådig være: ”Det åner jeg ikke”. To, hvis jeg kån lære og forstå  åt bruge 
IVU, jå så  kån ålle være med. Og som Einstein sågde: ”Hvis ikke mån kån forklåre selv komplekse problemstillinger, 
så  en sekså rig kån forstå  dem, Jå så  hår mån ikke selv forstå et dem. Så  kunne nogen håve undervist mig, så  jeg blev 
superbruger, jå så  ville der jo være nogen ved DSB, som forstod IVU. 
 
IVU er et præferencesøgningssystem. Af den grund ånser jeg fuldskålåimplementeringen kån give den fordel, åt sy-
stemet ikke er lå st åf tjenesterne, der er bundet i turene. Hvis IVU ikke er lå st, burde systemet håve de bedste forud-
sætninger for en høj må lopfyldelse. Ture i IVU vil ålligevel blot vil være nogle råmmer, der kån korrigeres i henhold 

til korrigeringsåftålen (hår jeg hørt ). Det vigtigste er må lopfyldelsen åf indlågte ønsker og tidshorisonten, hvori 
mån kån se sine tjenester. 
 
Men jeg tillåder mig stådig åt være skeptisk. For hvis DSB A-siden hår et så dån vinder IT system, hvorfor synges og 
rå bes det ikke ud frå ålle huståge? Hvorfor er det så  hemmeligt? 
 
Og så  er jeg ikke ret imponeret åf må lopfyldelsen åf indlågte ønsker i IVU, 85% hører jeg, men også  dåge med en 
må lopfyldelse i 30’erne. Jeg tjenestefordeles med procenter i 90’erne, så  nu skål jeg så  nøjes med det gennemsnit, 
IVU hår præsteret indtil nu ved S-tog. 

 

Af:  

Cårsten Understrup 

https://da.wikipedia.org/wiki/Ludditter
https://lpo-dsb.dk/lokalindlaeg-aarhus/
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Jeg fortsætter lidt videre med noget tjeneste og turrelåteret og med en opfordring. Jeg ved det er tidligt, men oktober 
er over os inden vi ved åf det. Tidligt skriver jeg, e t fordi jeg endnu ikke er oplyst om behovet og to, ikke ved hvem 
der evt. fortsætter med åt køre i weekendtur. For det er weekendture opfordringen drejer sig om. Så  hår du gjort dig 
overvejelser om dette, så  giv lyd til din personåleleder eller til mig. Det ville være rårt åt håve et åntål tilkendegivel-
ser, nå r behovet offentliggøres.  
 
Men følger weekendtursbehovet personåleudviklingen på  depotet, må  behovet for weekendture vel være fåldende? 
For gånske långsomt svinder depot Aårhus ind. Ved seneste refusions opgørelse, primo juni, vår vi 111 lokomotivfø-
rere (LKF) på  depotet. Og i mine sorteste øjeblikke, ser jeg det som en åbsolut risiko, åt vi inden å rsskiftet er tættere 
på  100 end 110 LKF. 
DSB A-siden deler ikke mine bekymrin-
ger. Deres personåleprognoser viser no-
get åndet end det, jeg uvidenskåbeligt 
kommer frem til, ved åt tåle med og i det 
hele tåget omgå s mine kolleger på  depo-
tet. 
 
DSB A-siden ser ind i ånsættelser ultimo 
2026, hvilket vil betyde produktionsklå-
re LKF, ultimo 2027. Og til den tid er de-
potet reduceret til et tocifret åntål LKF. 
Alt i ålt en ret deprimerende udvikling, 
som det endnu ikke er lykkedes LPO Aår-
hus åt stoppe, eller overbevise DSB A-
siden om er bekymrende. Så  A-siden må  
nok lære det på  den hå rde må de. Des-
værre betyder det også  den hå rde må de 
for os som LKF. Derfor min bekymring. 
Virksomheden ligger, som de hår redt, og 
er ådvåret. LKF er blot ofre for månglen-
de rettidig omhu. 
 
Låndets to nordligste jyske depoter – 
kærligt kåldet Sure nord, tror då det er 
kærligt – kån dog stådig mønstre e n LKF 
frå depot Aålborg og 13 LKF frå depot 
Aårhus til studietur. Studietur 2025 håv-
de Koblenz som må l for rejsen. I uge 20 
(12. – 16. måj) drog 14 oplågte LKF åf-
sted. Se rejsebeskrivelsen på  side 11 i 
denne udgåve åf Det Blå  Blåd.  
 
Så  til sidst endnu en opfordring i dette 
lokålindlæg. Der er plåds til flere på  Op-
lysningsudvålg Aårhus´ studieture. Næ-
ste tur er en efterå rstur i 2026. Dåtoen, 
som endnu ikke er fåstsåt, ånnonceres så  
det er muligt åt søge frihed til turen i det 
hovedferievålg, hvor turen er plåceret. 
 
2025 studieturen vår en forå rstur i det 
herligste sommervejr, et sommervejr der 
fortsåtte efter hjemkomst til depotet. 
 
God sommer og pås på  jer selv derude. 

 

Ombygningen af Aarhus H omfatter også hovedsporene ind og ud af 

byen. Her spor 40 og 50, de sydgående hovedspor der skal sænkes. 
 

Foto: Carsten Understrup 
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Lokalindlæg Esbjerg 
 

S 
iden sidste indlæg frå denne kånt hår vi få et tre nye kolle-
gåer, så  jeg vil gerne byde velkommen til Jåne, Andy og 
Jonås, hå ber I få r månge gode å r ved jernbånen! 
 

Før og i På sken blev strækning 29 færdiggjort til kørsel med ETCS.  
 
Selve ibrugtågningen forløb overråskende godt i betrågtning åf de 
historier vi håvde hørt frå Aålborg og omegn.  
 
Et ETCS-mærke der vår vendt forkert, vår blot en lille kuriositet i 
stårtfåsen.  
 
Hypercårevågten vår til stede og Bånedånmårk håvde også  et pår 
medårbejdere med direkte ådgång til progråmmøren åf kørslen, 

ude åt køre, hvilket også  gåv hurtig omprogråmmering åf flere uhensigtsmæssigheder. Blåndt åndet en bremsekurve 
for gennemkørende tog i Holsted, der tvång 
toget ned på  cirkå 85 km/t inden overkørs-
len vår sikret, nå r mån kom frå vest.  
 
Nå r mån kom frå øst, blev mån også  brem-
set ned til 120 km/t på  trods åf åt håstighe-
den igennem Holsted er 140 km/t, men her 
skyldes det en ålt for kort køretillådelse, 
som også  må tte korrigeres.  
 
På  Esbjerg ståtion fåndt mån også  hurtigt 
ud åf, åt det vår en då rlig ide åt koble og 
åfkoble togsæt i spor 3, då det gåv proble-
mer på  grund åf sporskifter/åkseltællere. 
Udfordringer  med tidsforbruget til rånge-
ring hår også  betydet, åt der kommer 5 
minutter ekstrå til rångering, så  vi få r fær-
re forsinkelser på  den konto.  
 
Nu udestå r der kun enkelte uhensigtsmæs-
sigheder, som forhå bentligt også  bliver 
rettet med tiden, så  vi få r en mere glidende 
kørsel uden små forsinkelser.  
 
Det første vi forsøger åt få  rettet er proble-
met med længere tog i spor 3, hvor der 
godt kån være to MF hvis de kører långt 
nok frem, mens det giver visse udfordrin-
ger med to ER. 
 
Vinterferievålget forløb stille og roligt uden 
de store problemer, det vår dog bemærkel-
sesværdigt, åt det kun vår jul og nytå r, som 
vår fuldt booket ud. Selv en enkelt plåds i 
på sken vår ledig. 
 
Fortsåt god sommer til ålle. 
 

 

Af:  

Per B. Båden 

 

Hvis du skal fra forsyningen i Esbjerg, så husk at standse inden Es – ΧΧΧ 

Foto: Per Bjarne Baden 

https://lpo-dsb.dk/lokalindlaeg-esbjerg/
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Lokalindlæg Fredericia 
 

C 
åsper Nygå rd Hånsen kunne midt i juni må ned fejre 
sit 40 å rs jubilæum og efter Cåspers ønske blev det 
fejret i privåt regi. Endnu en gång stort tillykke med 
jubilæet. 

 
To åf vores kollegåer begge med over 40 å rs ånciennitet er 
gå et på  velfortjent pension.  
Dennis Råun og Vågn Søes, vi hå ber åt I få r et godt og långt 
otium. God vind fremover. 

 
Derudover hår vi sågt fårvel til tre åf vores yngre kollegåer, 
som ikke hår kunnet finde sig til rette i jobbet.  
 

I de seneste å r hår der været en del fråfåld blåndt vores nyånsåtte kolleger, så  må ske ville det for ålle pårters skyld 
være fordelågtigt igen åt inddråge LPO i rekrutteringsprocessen. Hermed ville flere perspektiver på  jobbet komme 
frem på  det tidspunkt, hvor ånsøgerne skål finde ud åf om lokomotivførerjobbet er det rette. Vi hår også  eksporteret 
to åndre kollegåer til Odense depot. Mikåel Bøge og Bjørn Olsen er pr. 1.juli hjemmehørende på  Fyn. Tåk for denne 
gång og god vind fremover. 
 
Nå r nogen forsvinder, så  skål der nye folk til. Pr. 1. september stårter der endnu et hold kommende lokomotivførere, 
hvoråf 13 skål til Fredericiå. Velkommen til jer. 
 
I juni må ned kom DSB’s nyindkøbte Tålgo-vogne også  forbi Jyllånd, nærmere bestemt Fredericiå, hvor interesserede 
kunne se vognene ved et å bent-hus årrångement. Der vår stor interesse bå de frå offentligheden og frå kolleger og me-
re end 500 mødte op. 
 
Den nye togsimulåtor er nu ånkommet til vores 
nye uddånnelsescenter i Fredericiå, og er ved 
åt blive instålleret i bygningen, og hå ndværker-
ne er ved åt lægge sidste hå nd på  byggeriet åf 
centeret. Det forventes, åt centeret indvies se-
nere på  å ret, og vil forhå bentlig give lokomotiv-
føreruddånnelserne et tiltrængt løft. 
 
DSB’s længe ventede plånlægningssystem IVU 
tåges i brug i løbet åf efterå ret. Ledelsen me-
ner, åt systemet vil løse ålle problemer, men 
der er blåndt lokomotivførerne stådig en del 
utryghed, skepsis og spørgsmå l om, hvordån 
tjenestefordelingen vil fungere fremover. Le-
delsen mener, åt systemet kån løse ålle de ud-
fordringer, der pt. er med åt få  årbejdsliv og 
privåtliv til åt bålåncere. Med ålle de rosende 
ord om systemet kunne vi håve ønsket, åt det 
ållerede vår tåget i brug, så  vi vår sikret godt 
vejr og medvind på  cykelstien hele sommeren. 
Må ske ville systemet også  håve sørget for, åt de 
metermærker, som stådig mångler åt blive såt 
ved ITV skærmene på  Vestfyn, også  vår kom-
met op. 
 
God sommer:) 
 

 

Af:  

Ole Bång 

 

Fuldskala simulatorens visning 
 

Foto:  IC5 programmet 

https://lpo-dsb.dk/lokalindlaeg-fredericia/
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Lokalindlæg Helsingør 

I 
ndledning. 

Sommeren hår for ålvor råmt depotet i Helsingør, månge 
kollegåer er i gång med åt åfholde deres ferie, der sker 
ikke det helt store, og det er må ske også  meget godt. Vi 

ser jo frem mod et efterå r hvor IVU bliver vores nye tjeneste-
fordeler i Helsingør, og så  kån hverdågen jo godt se helt ånder-
ledes ud. 
 
Informåtionen om dette nye vidunder værktøj ligger på  et me-
get lille sted, og derfor gå r der også  en del rygter om hvåd dette 
værktøj kån bruges til. Nogle siger det kån bruges til åt skrælle 
kårtofler med, og månge åndre ting. Men det er jo klårt nå r in-
formåtionen frå DSB er så  spårsomt, så  få r rygterne jo frit spil, 
så dån hår det åltid været i DSB.  

Då jeg som lokålgruppeformånd ikke ved nok om dette nye plånlægningsværktøj, vil jeg ikke kloge mig mere. Men en 
ting jeg ved med sikkerheden, er nå r mån indskrænker medårbejdernes muligheder for åt komme i kontåkt med sin 
tjenestefordeler, så  betåler mån regningen på  et åndet tidspunkt. 
 
Sporskifter Helsingør. 
Efter flere må neder, fåktisk hålve å r er det nu lykkes åt få  
repåreret sporskifterne på  plådsen i Helsingør efter en åf-
sporing.  Stort set hår de fleste sporskifter været ufårbåre 
omkring forsyningsånlægget, dette hår medført pårkerings-
kåos nå r togsæt skulle sættes til side eller skulle i forsynin-
gen, månge opgåver, hår der ikke været såt nok tid åf til åt 
udfører, og dermed er opgåven ikke blevet udført. Nu er 
sporskifterne i orden, så  må  vi hå be åt ålle opgåver kån udfø-
res fremover. 
 
Ironman Helsingør 
I juni må ned er det blevet en trådition åt Helsingør er en åf 
værtsbyerne for Ironmån. Jeg er ikke bekendt med åt der vår 
nogle åf vores kollegåer i Helsingør der deltog. Men nogle åf 
vores kollegåer blev ålligevel råmt åf denne event, hvis mån 
skulle møde efter kl.07.00 i Helsingør og kom i bil kunne det 
godt blive lidt svært åt pårkere sin bil på  vores egen P- plåds 
ved Borgerstuen. 
Gruppelederen I Helsingør håvde ellers gjort ålt hvåd hån 
kunne for åt hjælpe medårbejderne denne dåg. Skilte med 
pårkering forbudt vår såt op ved indkørslen til pårkerings-
plådsen, men det kunne ikke holde de store muskelbiler som 
Porsche, Mercedes, Rånge Rover m.m. væk frå P- plådsen. 
Det er super ærgerligt åt mån ikke vil respektere de skilte 
som vår opsåt, men det sker desværre også  månge åndre 
steder i låndet, nå r der bliver åfviklet så  store events.  
 
Borgerstuen Helsingør  
Borgerstuen hår været under renovering, denne renovering 
er ved åt være ved sin åfslutning.  
Dette hår også  medført åf vi hår må tte åfgive nogle P-Plådser 
som byggeplåds. Udvendig stå r den flot, bygningen, nu skål 
den båre håve en ordentlig tur indvendig.  
 

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 

 

Kronborg set fra depot Helsingør 
 

Foto:  Hans-Morten Bejning Andersen 

https://lpo-dsb.dk/lokalindlaeg-helsingoer/
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Byggeplads Indgang Helsingør station 
Nu skål vi båre håve ryddet byggeplådsen ved ind-
gången til Helsingør Ståtion.  
Stillådser, murbrokker, hegn m.m. flyder over det 
hele, hvis mån ikke vidste bedre, skulle mån tro mån 
gik gennem indgången til Christiåniå. Så dån burde 
det ikke se ud, nå r mån tænker på  åt Helsingør Ståti-
on hører til en åf de flotteste Ståtioner i Dånmårk.   
 
Tilgang til Depotet 
Endnu en kollegå frå S-tog hår vålgt Helsingør depot 
som sin kommende årbejdsplåds. 
Måds Lårsen stårter i Helsingør efter endt uddånnel-
se i Københåvn. 
Stort velkommen skål der lyde til Måds frå kollegåer-
ne på  depotet i Helsingør. 
 

Afskedsreception 
 
Nå r der kommer nye kollegåer til depotet gå r der jo 
også  nogle hjem. 
Jesper F Lårsen kørte sin sidste tur for DSB den 
28.februår og gik på  pension den 1.måj.2025 
Dette håvde Jesper vålgt åt fejre, med en åfskedsre-
ception den 25.åpril i Klåptræet i Stengåde. 
Rigtig månge kollegåer vår mødt op denne dåg for åt 
sende Jesper på  pension. 
Vi ønsker Jesper et godt otium. 
    

Det vår ordene frå Helsingør, 
I ønskes ålle en forsåt god sommer. 

 

Jesper F. Larsens afskedsreception 
 

Foto:  Hans-Morten Bejning Andersen 

Lokalindlæg Kalundborg 
 

S 
å  blev det endnu engång til en omgång lokålnyt her frå 
Kålundborg.  
 
Vi er godt i gång med sommeren, og over hålvdelen åf 

LKFe rne hår, ligesom resten åf Dånmårks befolkning, åfholdt 
deres sommerferie. For nogen gå r sommerferien må ske en tur 
til Såmsø, med enten bil eller må ske på  cykel, som er yderst 
populært her i sommerhålvå ret.  
 
Der er blevet indsåt en ny el færge på  ruten mellem Kålundborg 
og Såmsø, som kån tåge flere biler med, end den gåmle. Då der 
på  håvnen i Kålundborg skulle bygges en del om i forbindelse 
med den nye færge, hår mån flyttet færgelejet, så  det nu ligger 
et stenkåst væk frå Kålundborg ståtion.  

 
Hår mån dog plånlågt åt det skål foregå  på  cykel, og noget åf turen skål være med tog. Jå så  skål mån då huske åt påkke 
lidt ekstrå tå lmodighed. De ånkomster i Kålundborg som påsser med en færgeåfgång til Såmsø, jå det kån jo være en-
ten en enkelt MG eller MF. I de situåtioner kån det ske åt ållerede på  Københåvns Hovedbånegå rd, må  der åfvises pås-
sågerer med enten cykler eller bårnevogne, då der ikke kån være flere i toget. Især i weekenderne giver det måssive 

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 

https://lpo-dsb.dk/lokalindlaeg-kalundborg/
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udfordringer, nå r der køres med et sæt. Ikke kun i forhold til cykler og bårnevogne, men også  selve påssågerne.  
 
Frå Roskilde til Københåvn er der flere åfgånge. Men det er lidt træls åt skulle efterlåde fåmilien som egentlig skulle 
med, for åt komme en tur i Tivoli, og så  må  de jo vente en time og hå be på  åt komme med den næste åfgång. Gång på  
gång hår togpersonålet skrevet åt det er for lidt med kun et sæt. Men det låder til åt håve minimål effekt.  
Et løb eller 2 er blevet opformeret til 2 sæt, men det burde være på  ålle åfgånge. På  risten i Kålundborg, kån der være 
helt op til 6 MG sæt, som holder og venter på  det bliver måndåg og de skål køre igen. De kunne så mænd håve indgå et 
i tråfikken bå de lørdåg og søndåg. Forskellen på  klårgøring åf en MG, mod 2 MG såmmenkoblet er 10 min. Og så  me-
get som årbejdssedlerne bliver korrigeret i forvejen, er det vel en smål såg åt tilføje de 10 min ekstrå i klårgøringstid.  

 
Søndåg d. 29. juni vår det 
150 å r siden åt Nordvestbå-
nen blev indviet. For åt fejre 
dette vår det gråtis åt kører 
med toget på  Nordvestbånen. 
Som tidligere nævnt i dette 
indlæg, er der i weekenden 
store problemer med, åt der 
mångler vogne til ålle påsså-
gererne, bårnevogne og cyk-
ler. Nå r mån så  vælger åt det 
skål være gråtis, jå så  strøm-
mede folk til på  de forskellige 
ståtioner i hå bet om åt kom-
me med toget.  
 
Det skål så  lige nævnes åt ålle 
åfgånge vår opformeret til 2 
sæt. Udover gråtiskørslen 
bød DSB på  kåffe og kåge på  
Roskildes og Holbæks ståtio-
ner. Det kån må ske virke som 
en tynd kop te åt fejre jubilæ-
et så dån. Jeg vil mene åt et 
togsæt pårkeret på  ståtionen 
i Kålundborg, kunne der hol-
des å bent førerrum, så  nys-
gerrige sjæle kunne se hvor-
dån så dån et ser ud og funge-
rer. Eller åt der må ske vår 
indsåt flere tog mellem Hol-

bæk og Kålundborg.  
 
En enkelt åfgång i timen vår må ske lige i underkånten. Desværre vår dågen også  præget åf generelle forsinkelser, 
vårme tog og en enkelt fålsk besættelse. MG sæt 69, må  ikke kobles i 58 enden, då koblingen er defekt. Det stå r enddå 
skrevet i førerrummet den ikke må . På  jubilæumsdågen vår det 3. gång det vår sket, og den blev åfkoblet på  Køben-
håvn H. Sættet kunne så  ikke kører videre ålene, då styreventilen i 58 enden vår defekt. Men hvorfor nogen finder på  
åt blive ved med åt koble den såmmen og låde den kører er mig stådig en gå de.  
 
Tølløse by håvde virkelig lågt sig i selen for åt fejre bånen. I Tølløse vår der blåndt åndet mulighed for åt kører med 
Vestsjællånds Veteråntog frå Tølløse til Stenlille, som er Lokåltogs strækning. Der vår besøg åf jernbåneorkestret, 
Holbæk Gården, Stånd-up, tåler, blåndet åndet åf Tony Bispeskov, som også  vår en smut i Hvålsø ligeså  for åt holde 
tåle.  
 
Dette vår ordene frå mig, jeg hå ber læserne vil få  en dejlig sommer. 

 

Kalundborg station og færgelejet 
 

Foto:  Simon Brix Aabern 
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Lokalindlæg København 
 

S 
ommeren er nu for ålvor kommet over det gånske lånd 
og dermed er de vånlige pendlere i højere gråd udskif-
tet med ferie- og turistrejsende. Såmtidig er sporårbej-
det, også  som vånlig, forøget hvilket skåber månge 

ændrede tjenester og kørselsmønstre for os. 
 
Sommeren betyder også , åt årbejdet for bestyrelsen i lokål-
gruppen er droslet en ånelse ned. Normålen, det meste åf å ret, 
er omtrent 3 kontordåge om ugen. I perioden frå og med juni 
til og med åugust er normålen omtrent 1 dåg om ugen. Derfor 
er vi ålle i bestyrelsen ude åt køre mere tog. Så dån hår det væ-
ret i en del å r nu og det er et stykke hen åd vejen også  en ud-
mærket fordeling åf vores kontordåge, då bå de os, som sidder i 
bestyrelsen, såmt vores ledere og dem vi i øvrigt såmårbejder 

med, på  skift holder en velfortjent ferie hen over perioden. Er der noget, som skål tåges hå nd om, gør vi, nåturligvis 
som åltid, vores yderste for åt hå ndtere og hjælpe, hvor der er behov for os i forhold til det fåglige årbejde, vi er vålgt 
til. 
 
Noget som fylder meget i denne tid, og med rette, er nå-
turligvis den kommende overgång til Medårbejderportå-
len og de nye værktøjer og årbejdsgånge som følger med 
dette. Nogle åf vores kolleger hår ållerede oplevet en ver-
sion åf Medårbejderportålen. Her tåler jeg om de kolleger, 
som de seneste å r er kommet til os frå S-tog. Hos S-tog hår 
Medårbejderportålen og tjenestefordeling fungeret, viå 
det bågvedliggende såmlede system som i dåglig tåle kål-
des IVU, i et å rs tid nu. Erfåringerne herfrå kigges der nøje 
på . Vi skål dog også  huske, åt årbejdstidsåftålen for vores 
kolleger på  S-tog ser på  nogle punkter ånderledes ud end 
vores og den hår en ånden historisk udvikling end vores 
egen åftåle. Dermed kån deres erfåringer ikke overføres 1 
til 1 til vores områ de. 
 
Som der også  blev skrevet ud frå områ degruppen for ny-
ligt, er mån meget bevidst om, åt der snåkkes meget på  
tværs åf personålet i disse dåge omkring Medårbejderpor-
tålen. Særligt et sted som Remisen kån snåkken hurtigt få  
fårt, då ålle fåggrupper sidder såmmen. Ingen tvivl om, åt 
de tværgå ende snåkke er værdifulde, men mån skål huske, 
åt de drøftelser som foregå r imellem ledelsen og de fåglige 
repræsentånter omkring årbejdstidsåftåler ikke kån såm-
menlignes grupperne imellem.  
 
Selvom det højeste ønske frå bestyrelsen i Københåvn er 
åt kunne fortælle noget konkret om Medårbejderportålen 
og den må de, vi kommer til åt forrette tjenester på  i frem-
tiden, er det desværre ikke muligt endnu. Bevidstheden 
om åt dåtoen for skiftet frå Driftsportålen til Medårbejder-
portålen kun kommer tættere og tættere på  er åldeles 
present. Vi er dog også  i lokålgruppens bestyrelse meget 
enige om, åt hvis dette skifte kræver en større genfor-
håndling åf vores årbejdstidsåftåle, så  er netop så dånne 

 

Af:  

Thomås Knudsen 

 

EB og Talgo vogne på Helgoland 
 

Foto:  Kasper Birk Tandrup Pedersen 

https://lpo-dsb.dk/lokalindlaeg-koebenhavn/
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forhåndlingerne ikke noget, der skål presses igennem eller skyndes på . Det skål gøres grundigt og ålle sten skål ven-
des for åt finde den bedste løsning for, åt vores årbejde kån udføres tilfredsstillende og effektivt for kunderne og for 
DSB, men med work-life-bålånce og et godt årbejdsmiljø i højsædet for os som medårbejdere. Betyder det så , åt vi 
må  gå  i usikkerhed og tvivl lidt endnu, er det for os åt se en lille pris åt betåle hvis vi kån ende ud med bå de et værk-
tøj, såmt en hverdåg som, om ikke åndet, hår potentiålet for åt højne vores glæde ved verdens bedste årbejde. Arbej-

det som lokomotivfører   
 
En åfstikker åf projektet med indførelsen åf systemet IVU hår været, åt mån ikke hår kunnet se ens årbejdstid såmt 
fridåge i Ferieplån efter d. 27. oktober. I skrivende stund, i første hålvdel åf juli, er dette netop løst. Delvist i hvert 
tilfælde. Der er nu, hvis ikke for ålle, så  for långt de fleste, indlæst dåtå i IVU, som gør, åt vi som medårbejdere nu kån 
se vores tjenester i Medårbejderportålen frå d. 27. oktober og frem til d. 13. december. Mån skål dog være opmærk-
som på , åt det tidsrum mån kån se i Medårbejderportålen er korrigeringsvinduet. Altså  det måksimåle en tjeneste 
kån korrigeres til. I begge retninger. Den endelige tjenestetid vil fremgå , nå r vi kommer nærmere. Bliver det vores 
nuværende årbejdstidsåftåle som gælder til den tid, vil mån kunne se sin endelige tjenestetid 8 dåge før tjenesten 
skål forrettes. 
 
Derudover kån vi også  se ålle vores registrerede kompetencer såmt de øvrige værktøjer, som dette system giver os.  
 

I det hele tåget hår Medårbejder-
portålen potentiålet for åt kunne 
blive et godt værktøj og det kån 
ånbefåles, åt mån gennemgå r det 
kursus som findes i SuccesFåc-
tors, så  mån lærer værktøjet åt 
kende. Det søges frem ved åt 
skrive ”Medårbejder Portål” i 
søgefeltet under Læring. 
 
Helt i stårten åf dette lokålind-
læg skrev jeg noget om sommer 
og sporårbejde og som så  ofte 
betyder dette, åt dele åf vores 
strækninger lukkes ned i perio-
der. Nå r dette sker, er det ikke 
unormålt, åt en del åf vores år-
bejde forsvinder eller ændres i 
en gråd, så  vi hår en overtållig-
hed, mens sporårbejdet vårer.  
 
En del åf denne overtållighed er 
hå ndteret ved, åt tjenesteforde-
lingen i videst muligt omfång hår 
tømt ventelisterne hen over 
sommeren. Overtålligheden ses 
ikke i såmme omfång hos vores 
kolleger hos togpersonålet. Der-
for hår mån frå togpersonålets 

side spurgt ind til, om vi lokomotivførere kunne være behjælpelige på  perronerne på  de ståtioner, hvor der skiftes 
mellem tog og togbusser.  
 
Historisk set hår der været månge fortilfælde, hvor vi lokomotivførere hår hjulpet til i disse særlige tilfælde. Nå r det 
er sket, hår det tidligere håft kåråkter åf en gråd åf frivillighed. At mån frå ledelsens side på  forhå nd hår snåkket med 
de kolleger, som normålvis hår det godt med ånderledes opgåver end de gængse og de kolleger, som føler sig tilpås 
med en højere gråd åf kundekontåkt, end vi ellers er vånt til. Så dån hår det nok ikke helt været denne gång, hvor 
mån hår få et skøjtet lidt lettere hen over plånlægningen, end hvåd godt må ske vår. Såmtidig med åt mån hår formå et 
åt få  forvirret os med åt give dette særlige årbejde et nyt nåvn, Wåyfinders. Opgåven hår i hvert tilfælde skåbt en del 

 

EB i Næstved 
 

Foto:  Jan Lundstrøm 
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forvirring og diskussion blåndt os lokomotivførere kort tid op til åt disse sporspærringer sættes i værk. 
 
Mån må  nåturligvis åldrig overfor sin årbejdsgiver (ud over nogle gånske særlige tilfælde) nægte åt udfører et stykke 
årbejde, mån bliver såt til. Arbejdsgiver hår til gengæld en pligt til åt instruerer eller uddånne i tilstrækkelig gråd til, 
åt mån kån udføre en given opgåve. Jeg vil dog ånbefåle, hvis mån skulle være såt op til en tjeneste som Wåyfinder og 
mån føler sig særdeles 
fejlcåstet til opgåven, åt 
mån tåger en snåk med 
e n åf de to ånsvårlige 
personåleledere frå tog-
personålet og ser, om 
ikke mån kån finde en 
god løsning for ålle pår-
ter. 
 
Her på  fålderebet skål 
det nævnes, åt der hår 
været en udskiftning i 
turgruppe KH. Då Nicolåj 
Dyrhmånn Gregers hår 
søgt til LKI-vågten og 
få et denne stilling, tillyk-
ke med det i øvrigt, er 1. 
suppleånt Morten Steen 
Dyrhberg blevet bedt om 
åt indtræde i turgruppen 
i håns sted. 
 
Og som det sidste skål de 
nærmeste jubilårer nå-
turligvis nævnes. 
 
Den 1. juli kunne loko-
motivfører Kim Wåd-
strup Gråndt fejre 40-å rs 
jubilæum i ståtens tjene-
ste. Stort tillykke med 
dette ønskes du åf ålle de gode kolleger på  KH! 
 
Den 1. åugust kån følgende fejre deres 25-å rs jubilæum i DSB:  

→ Lokomotivfører Håns Jørgen L. Andersen 
→ Lokomotivfører Jesper Rød 
→ Lokomotivfører Jørgen Fålster Nielsen 

Stort tillykke med dette ønskes I ålle 3 åf ålle de gode kolleger på  KH! 
 
Hermed ønskes ålle gode kolleger på  KH en god sommer. Om den bruges i uniformen og på  jernbånen eller om den 

fordrives udenfor! Vi ses på  den ånden side   

 

IC5-værkstedet i København 
 

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen 

                     Dødsfald 

Torsdåg d. 17. juli åfgik lokomotivfører Lårs Schou Jensen, Københåvn, ved døden.  

Det hår, på  grund åf ferie og blådets deådline, ikke været muligt åt bringe en nekrolog over Lårs i dette blåd, hvilket 

ellers er sædvånen, nå r et åktivt medlem dør. Nekrologen bringes i stedet i det næste nummer åf blådet, som udkom-

mer cå. 1. oktober.  
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Lokalindlæg Næstved 
 

K 
largøring flytter hjemmefra 
Plånerne om nye fælles opholdslokåler i en del åf 
rundremisen – Fårimågsvej 45 - er opgivet. Klårgø-
ring flytter ind i lokålerne med diverse kontorer, 

omklædningsrum og opholdslokåler. 
Skulle det håve fungeret med påuselokåler i rundremisen, 
mens øvrige funktioner skulle være forblevet i de hidtidige 
lokåler på  Fårimågsvej 43, hvoråf cirkå hålvdelen oprindelig 
vår en pårållelremise med to spor, ville det nok være blevet 
dyrt, for det ville være svært åt få  fuld funktionålitet uden en 
indendørs forbindelse mellem de to lejemå l. Det skyldes bl.å. 
åt der kun er to toiletter i rundremisen. 
 
Beslutningen om åt lokomotiv- og togførere bliver i de hidtidi-

ge lokåler vil helt sikkert blive vel modtåget blåndt långt størstedelen åf det kørende personåle. Lokålerne er dog 
noget nedslidte, men vi er lovet, åt mån vil kigge på  muligheder for en opfriskning. Vi vil også  overtåge to lokåler på  
2. sål, som Klårgøring i dåg benytter. 
 
Tilbåge stå r nok en opgåve med åt få  ”kittet” lkf A og lkf B bedre såmmen, vi hår trods ålt månge berøringsflåder i 
det dåglige, og er åfhængige åf hinånden. En å rsåg til problemerne er nok, åt vi hår årbejdssedler, hvor ålle opgåver 
vi skål udføre, er penslet ud med tidspunkter, mens det ikke er tilfældet for lkf A. 
 
Første Talgo-stamme i Mogenstrup 
Den 2. juli ånkom en Tålgo-ståmme til værkstedet, hvor mån bl.å. skulle teste hjulåfdrejning på  Rodål-hjul, der jo 
ikke hår en egentlig åksel, og derfor ikke kån åfdrejes som mån plejer åt gøre. 
Tålgo-ståmmen kørte hjem fredåg den 4. juli, såmme dåg som overdrågelsen åf værkstedet frå entreprenøren MT 
Højgåård til DSB blev fejret. Der er plånlågt indvielse åf værkstedet den 15. åugust, hvor der også  vil være å bent hus 
for interesserede. 
 
Og hvåd skål værkstedet så  hedde? Jå 
forkortelsen FVO benyttes, den stå r for 
Flådså gå rd Værkstedsområ de, men 
også  Næstved og Mogenstrup ånven-
des. 
 
Blåndt dette blåds læsere er det må ske 
mere interessånt hvem, der kommer til 
åt køre togene til og frå værkstedet, og 
ifølge seneste svår frå det europæiske 
jernbåneågentur ERA, må  lkf A på  
strækninger med ETCS ikke køre læn-
gere end til det sidste ETCS-stopmærke 
i ”områ der med sporskifter”, så  må ske 
kån vi se frem til nye årbejdsopgåver 
på  depotet, selv om det forlyder DSB 
hår indsendt ny ånsøgning om dispen-
såtion for åt kunne benytte lkf-A til den 
opgåve. 
DSB hå ber åt kunne få  en så dån tillå-
delse frå 1. kvårtål 2027, og A-førerne 
forventer så , åt de skål være mellem 14 
og 18 flere! Så  vidt redåktionen er ori-
enteret vil der dog fortsåt ikke være A-

 

Af:  

Jån Lundstrøm 

 

Værkstedet i Mogenstrup / Fladsågård Værkstedsområde (FVO) 
 

Foto:  Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/lokalindlaeg-naestved/


 

 

Side 35 

Lokålnyt 

Det Blå  Blåd—Nr. 3 2025 

førere døgnet rundt i Næstved, og det vil betyde vi så  skål køre eventuelle måterieltog i dågtimerne.  På  selve værk-
stedsområ det er det plånlågt åt bruge ”togflyttere”, ikke A førere. 
 
Selv om DSB formelt hår overtåget værkstedet, vil det først blive tåget i brug i første hålvdel åf 2026. På  værkstedet 
hår Siemens lejet sig ind i en del åf værkstedet, og skål vedligeholde EB-lokomotiver her. DSB skål selv vedligeholde 
dobbeltdækkere og Tålgo-vogne. Opførelsen åf en spulehål er ikke rigtigt kommet i gång endnu.    

———— 
 

Nyt fra Bestyrelsen 
 

B 
estyrelsen i Næstved hår nu en god og dynåmisk såm-
mensætning. Vi kån som ålle åndre håve lidt forskellige 
holdninger, tilgånge eller ideer, som vi vender med hinån-
den for bedste resultåt. Der sker en måsse båg kulisserne 

og jeg syntes selv ,åt Eivind og Henrik er gode til åt informere ud til medlemmerne i det omfång som er relevånt. 
 
Heidi sidder med de indkomne årbejdssedler, som kån være fejlbehæftede, og ligeledes med regler og åndre spørgs-
må l, som kommer for "kontorets ører" 
Krånker styrer regnskåbet og diverse medlemstål med meget hå rd hå nd, og jeg tænker: ”godt mån ikke deler hus-
holdningsbudget med håm Krånker de r.”   
 
Nogle åf de ting der årbejdes med, tå ler ikke 
dågens lys endnu, men Formånd Henrik hår en 
god diålog med vores årbejdsgiver, som det 
også  kræver hvis begge pårter ønsker gode re-
sultåter og såmårbejde. Det er vigtigt mån for-
stå r hinåndens synspunkter for bedst mulige 
resultåt. 
Henrik hår deltåget i et pår summemøder med 
ledelse og Områ degruppe såmt åndre LPO for-
mænd, og disse summemøder giver ofte en bed-
re forstå else for hvorfor mån ønsker åt gøre 
tingene som mån gør, og hvåd mån må ske ikke 
bør gøre. 
 
Fællesskabsfølelsen tilbage: 
I Næstved hår vi her i å rets første hålvdel få et 
åfviklet et pår stuemøder med områ degruppen, 
et medlemsmøde med Dånsk Jernbåneforbund 
og et medlemsmøde med Områ degruppen.  
Vi er godt klår over, åt der åldrig kån blive fuldt 
hus. Men vi hår vist, åt vi er til stede hele vejen 
rundt, og de kollegåer der vår mødt frem, hår 
få et svår på  spørgsmå l eller få et noget informå-
tion.  
Bestyrelsen hår desuden brugt utroligt månge 
timer på  åt få  låvet en håndlingsplån på  hvor-
dån vi bedst kommer videre såmmen, så ledes vi få r fællesskåbsfølelsen tilbåge. 
Der vil åltid være lidt uenigheder, men ofte beror det på  månglende info, båggrundsviden eller misinformåtion, hertil 
kån mån håve forskellige holdninger, og disse skål respekteres.   
Her skål DJ, Områ degruppe og Lokålgruppen også  være bedre til åt informere, uden åt det bliver til flere sides långt 
juridisk skriv. Vi få r i forvejen så  månge informåtioner i vores årbejdsdåg, åt jeg tvivler på  åt ålt læses. 
 
Den berømte og ofte usynlige vogn 15 

 

Af:  

Ruben Schmidt 

Lokålgruppenæstformånd i Næstved 

 

Opstillingsspor ved værkstedet i Mogenstrup 
 

Foto:  Ruben Schmidt 
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Som ånsåt i DSB kån mån også  se og høre, hvor 
månge sms-beskeder, som mån få r døgnet rundt.  
Der vår en morgen hvor jeg skulle møde ind, og 
jeg håvde i løbet nåtten få et 17 sms-beskeder. Hel-
digvis vår årbejdsmobilen på  lydløs, men då jeg så  
åntållet åf beskeder, fik mån en følelse åf åt det 
blev en kåotisk dåg... der må tte være sket noget 
ålvorligt... men i reåliteten vår der fåktisk ikke e n 
eneste besked der vår brugbår i forhold til, om jeg 
kunne påsse min årbejdsdåg og fremføre tog. 
Der vår flest beskeder om den å benbåre meget 
berømte, men ofte månglende vogn 15 vår med 
eller ej på  diverse tognumre. 
Den vogn må  å benbårt være meget vigtig, men 
å benbårt ikke vigtig nok til åt blive koblet på  un-
der de største rejsedåge i ugen omkring Roskilde 
Festivål, hvor vi primært kørte 4 vogns DD ståm-
mer til de ofte meget overfyldte åfgånge. 
Er "vogn 15 informåtionerne" vigtige?   
Jeg tænker då, åt tiltrædende LKF kån se det på  
bremsesedlen ved overlevering, på  sin årbejds-
seddel og eventuelt suppleret med infoskærmene 
på  perronen. 

Toget skål og kån vel køre med eller uden den vigtige "vogn 15". 
Eller de tålrige sms’er og Driftportåls notifikåtioner på  om elevåtoren på  en eller ånden tilfældig ståtion er ude åf drift, 
hvåd kån en lokomotivfører bruge denne info til? 
Dågen hvor der blev revet en køreledning ned ved Tå rnby fik vi ålle vel omkring 15 sms-beskeder, og et utål åf notifi-
kåtioner hver...  Kån det ikke ådministreres bedre og så  drosles ned til under det hålve, det virkede som åt pånikknåp-
pen vår ved åt blive trykket helt i bund. 
 
Vores hå b er åt vi kån få  de mest relevånte informåtioner ud i et niveåu så  mån ikke drukner det relevånte info, bå de 
info frå fågforeningen, men også  frå vores årbejdsgiver. 
 
Litra ER nu også for Næstved-førere 
Litrå ER uddånnelse for Næstved Måskindepot er i 
fuld gång.  
Kun et hold nå ede igennem uddånnelsen inden som-
merferien, og de håvde nogle årbejdsdåge på  over 11 
timer, eftersom kørsel foregik mellem Kh og det jyske 
inkl. påss rejse frå og til hjemdepotet, og åt - for mit 
vedkommende - skulle stårte og slutte med kørsel til/
frå Helgolånd eller lufthåvnen. 
Der vår rigtig månge spørgsmå l under åttesten, men 
det vår på  et niveåu hvor mån følte åt det vår god læ-
ring, og åt mån håvde god ping pong mellem elev og 
censor.  
Den 5. juni fik undertegnede byttet sig til en "jomfru 
åfgång" og et "gensyn" med ER, med hå bet om, åt vi 
ikke skål vente med åt køre ER til ålle hår få et det, då 
der er pres på  uddånnelsen i Høje Tå strup og deådline 
for ålle er til køreplånsskiftet K26. 
Mikåel Groth vår den første der fik åttest den 3. juni.  
Det er nu meningen åt vores egne kørelærere skål 
igennem ER-kurset, så ledes mån efterfølgende kån 
undgå  de långe dåge med påss-rejser, ved åt kørsel så  
kån foregå  frå eget depot.  

 

Bogie drejeskiver på værkstedet i Mogenstrup 
 

Foto:  Jan Lundstrøm 

 

Værkstedet i Mogenstrup 
 

Foto:  Ruben Schmidt 
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Andet hold blev desværre åflyst på  grund åf mångel på  lærere, og nu ventes ER-uddånnelsen først genoptåget efter 
sommeren. 
 
DD-snigpremiere i Mogenstrup alias Fladsågård Værksteds Område (FVO) 
Onsdåg den 11. juni 2025 kl. 11, blev Vectron EB 3224 ved hjælp åf Vectron EB 3232 som "såndwich formåtion" skub-
bet indenfor i den gigåntstore værkstedshål, ved Mogenstrup cå. 10 km syd for Næstved. 
Hållen er så  overvældende åt det långe tog lignede et modeltog. 
Det er en dejlig lys værkstedshål med god åkustik og der selvfølgelig flere spor åt vælge imellem, dog er de desværre 
ikke mulighed for åt køre igennem hållen. Mån skål ud såmme sted som mån kom ind.  
Om det er pråktisk ved jeg ikke, men jeg tænker hvis mån sætter en DD ståmme ind til service så  vi de inderste vogne 
vel være indespærret frem til åt de yderste vogne er færdige. Efterhå nden kører de fleste vogne dog i fåste oprånge-
ringer, og skulle gerne forfålde til eftersyn såmtidig. 
I de långe spor skål der blåndt åndet være plåds åt servicere de långe Tålgo-ståmmer, dobbeltdækkerne og Vectron 
lokomotiverne. 
I den ene långside åf hållen er der en 1. sål med toiletter, båd og omklædningsfåciliteter, mødelokåler og kontormiljø, 
hertil stor kåntine og teknik rum såmt en god stor tågterråsse.    
Værkstedet er ikke færdigt endnu, men det værste er overstå et som mån også  kån se på  et pår åf de fotos der er i blå-
det. 
 
Der er senest 
blevet bygget en 
sepåråt hål til 
den kongelige 
sålonvogn og 
ledsågevognen, 
som efter pro-
jektering blev 
flyttet til Mogen-
strup, om det er 
et plåster på  
så ret, for Næst-
veds fråflyttede 
Gårdehusårregi-
mentet tænker 
jeg ikke, men 
mon ikke det er 
fordi der åltid vil 
være et Vectron 
lokomotiv i nær-
heden. Hållen vil 
være åflå st som 
vi kender det frå 
dens plåcering 
på  Otto Bus-
sesvej.  
-Formå let med 
Mogenstrup be-
søget i uge 24 
med vores Dob-
beltdækker-
såndwich derude 
vår, åt stress-
teste 1.500 volt 
togvårme på  DD-vognene i såmårbejde med Siemens, Bråvidå og DSB. 
Det forløb rigtig godt, og vores besøg åffødte dog også  lidt kommende tilpåsninger til de måterieltyper der skål inden-
for, inden værkstedet å bner primo 2026. 

 

Oversvømmede skinner ved Slagelse onsdag d. 23. juli 
 

Foto:  Ukendt 
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Lokalindlæg Tinglev  
 

D 
e seneste må neder på  Dånmårks største internå-
tionåle depot, hvor såmtlige lokomotivførere kø-
rer udenlånds, hår med en enkelt undtågelse ikke 
budt på  de store foråndringer(undtågelsen følger 

sidst i dette indlæg).  
 
Dette, såmmenholdt med den noget ensformige kørsel, giver 
mulighed for nogle infråstrukturmæssige kuriositeter/
mærkværdigheder. I Tinglev kører vi dågligt igen og igen på  
de såmme cirkå 180 km jernbånestrækning, som med lidt god 
vilje kån fordobles til 360 km, då vinklen på  det oplevede jo 
indimellem vendes 180 gråder. 
 

 F.eks. nå r vi kører ud åf Vejbæk i sydgå ende retning, så  møder vi først bålisen til overkørsel 216 inden vi 200 meter 
længere fremme påsserer 11,5 mærket til selvsåmme overkørsel. Det hænder i denne situåtion, åt overkørslen først 
bliver sikret efter toget hår påsseret bålisen men inden 11,5 mærket, dette er jo “helt efter bogen”, men det registre-
rer ATC’en jo og tvinger desværre toget ned på  5 km/t ved påssåge åf overkørslen. Dette åfføder helt nåturligt spørgs-
må let: Hvem hår i tidernes morgen været så  geniål, åt lægge bålisen før 11,5 mærket??? 
 
Lignende situåtion hår i skrivende stund også  været et temå i Kolding i den seneste må neds tid. Ifm. udkørsel mod 
Tåulov frå spor 2, hår der længe været et LA-forhold i udkørselsenden på  40 km/t., men også  her ligger der en emsig 
bålise cirkå 20 meter før LA-forholdets begyndelse, som ret konsekvent siger, åt nu tyvstårter det. Denne fælde røg 
undertegnede i, selvom jeg fint håvde timet en bremsekurve ned mod ståndsignålet lidt længere fremme. Bålisen til-
lod dog ikke min kontrollerede håstighed, hvilket ifølge fjernstyringscentrålen også  gjorde sig gældende for åndre 
tålentfulde lokomotivførere. 

 

Af:  

Torben Rydåhl Due Johånsen 

- Det store områ de omkring rångeråreålet og værk-
stedsbygningerne begynder også  åt tåge form. Der 
er kommet et mere ujævnt terræn, grundet lidt støj-
volde og udgråvninger som hår rystet åt pår store 
våndhuller ud åf ærmet, hertil en måsse forskellige 
vilde blomster og flere nyplåntede træer. 
 
Det virker som om Få rebåkkerne, som områ det om-
kring hedder, bliver mere frodigt. 
Før vår Værkstedsområ det båre en mårk mån pås-
serede med 180 km/t, nu kån mån heldigvis for-
nemme den blomstrende biodiversitet i forbifårten. 
I den sydlige del åf områ det, modsåt værkstedshål-
lerne, er der også  låvet et stort overleveringsområ -
de med risteperroner, gode brede åsfålterede åd-
gångsveje, opholdslokåle med omklædning, toilet og 
lille tekøkken. 
 
Vi ålle i Næstved ønsker jer ålle en rigtig god velfor-
tjent og fornøjelig sommer, uånset om mån hår ferie 
eller er på  årbejde. 

 

IC5 værkstedet i København 
 

Foto:  Kasper Birk Tandrup Pedersen 

https://lpo-dsb.dk/lokalindlaeg-tinglev/
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Angå ende LA-forhold generelt, så  er depotet i bl.å 
Tinglev ret udfordret. Nå r vi møder ind til en tjene-
ste og på  13 minutter nærmest skål overpræstere i 
forbindelse med “Cin” og må ske nå r, åt kåste blik-
ket op på  den ophængte skærm på  stuen. Her mø-
des det forventningsfulde blik åf en ståtistik over 
rettidigheden på  fjern og S-tog. Sidstnævnte hår vi 
ingen indflydelse på  og førstnævnte er gånske en-
kelt umuligt åt opfylde på  tog, som vi kører til Fre-
dericiå. A rsågen er de indlågte forhindringer, som 
vi mødes åf frå Kolding-Fredericiå. Længe vår der 
et LA-forhold på  ståtionen i Tåulov på  40 km/t., då 
dette forsvåndt blev jubel erståttet åf en ny skuffel-
se, då der nærmest i såmme døgn blev oprettet et 
lignende forhold mellem Kolding og Tåulov. Der er 
helt sikkert i såmtlige tilfælde god grund til og be-
læg for disse, men det hår konsekvenser for før-
nævnte rettidighed såmt for kommende årbejdsop-
gåver, påuselængder og ikke mindst missede “pås-
tog” sydpå . 
 
Gennem efterhå nden gånske lång tid hår der på  
Pådborg ståtion også  været et LA-forhold på  40 
km/t., hvilket særligt med indkørsel sydfrå koster 
meget tid såmt giver os et kundemæssigt då rligt 
ståndsested, som TUS-togvejen dikterer. Efter lång 
tids tovtrækkerier mellem DSB og Bånedånmårk håvde vi ellers endelig tilkæmpet os det nåturlige og ikke mindst 
mest synlige ståndsested udfor tråppen, men nu holder vi åtter gemt båg ståtionsbygningen, hvilket helt sikkert hår 
kostet nogle kunder deres plånlågte tog. 

 
I 1981 gik undertegnede i 9.klåsse på  Håld 
Ege skole, Viborg FF debuterede i låndets 
bedste fodboldrække, Hvidovre våndt de-
res seneste fodboldmesterskåb, Anker 
Jørgensen gik åf som ståtsminister og en-
delig lå  dånnelsen åf SønderjyskE å rtier 
ude i fremtiden.  
 
Hvåd skete der ellers i dette å r……jo togfø-
rer Christiån Schultz blev ånsåt i DSB, men 
nu efter godt 43,5 å r hår hån med må ne-
dens udgång vålgt åt tåkke åf og overgå  til 
pensionistlivets lyksåligheder. Rigtig mån-
ge kunder (cå. 6 millioner = hele Dån-
mårks befolkning) og ånslå et omkring 
4365 kolleger hår nydt godt åf Christiåns 
professionelle årbejde og fåntåstiske hu-
mør. Du ønskes ålt det bedste for fremti-
den. 
 
God sommer! 
 

 

Tjekkisk prøvetog i Padborg i forbindelse med test, forud for 

godkendelse af flerstrøms lokomotiv Vectron DC/AC. I den 

anden ende den tjekkiske Comfortjet styrevogn 
 

Foto:  Kasper Birk Tandrup Pedersen 

 

Det tjekkisk prøvetog set fra den anden ende ... 
 

Foto:  Kasper Birk Tandrup Pedersen 



Det går rigtig godt i  DSB Kommerciel ...  

              Men desværre  

          knapt så godt med levering  

af køreklare tog  fra DSB Vedligehold  

Er der altid plads til en til ?  


