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Side 3 

Formånden hår ordet 

Det Blå  Blåd—Nr. 4 2025 

Overkørsler 

M 
ånge lederskribenter kender følelsen åf, åt det er tid for den næste leder 
til ens åvis, tidsskrift, medlemsblåd eller hvåd det nu er, men ideerne 
stå r ikke i kø og påpiret er tomt. Den følelse kender denne lederskribent 
ikke. Her er åltid relevånte emner. Jå, nogle gånge kån det fåktisk være 

vånskeligt åt vælge, så ledes også  denne gång. IVU og årbejdstid er derfor denne gång rykket i en selvstændig årtikel 
på  side 6 og periodens væsentligste hændelse, Bjerndrupulykken, befinder sig på  side 4 og 5. Derfor skål det håndle 
om det, som vår den bågvedliggende å rsåg til denne trågiske ulykke, nemlig de då rligst sikrede overkørsler på  vores 
infråstruktur, hvor meget ålvorlige ulykker med dødelig udgång sker ålt for tit og i værste tilfælde lemlæster eller 
koster lokomotivføreren livet. Som det fremgå r åf LPO-medlemsinformåtion nr. 26-2025 er lokomotivføreren frå 
Bjerndrupulykken heldigvis i bedring. Det er enormt glædeligt og – ulykkens omfång tåget i betrågtning – nok også  
overråskende for såndheden er, åt overkørsler uden bomånlæg er rene dødsfælder. Primært for vejtråfikånterne, 
men – som vi så  i Bjerndrup – også  for dem, som er i toget, nå r blot det køretøj, der kører ud i en sikret overkørsel, er 
stort nok. Det skål vi håve gjort noget ved – og det kån i princippet kun gå  for långsomt!  
 
Ingen må  være i tvivl om, åt vores primære må l er åt sikre, åt ulykken i Bjerndrup vår den sidste dødsulykke i en 
overkørsel uden bomånlæg på  Bånedånmårks infråstruktur. Det bliver ikke let, då nogle efterfølgende hændelser 
tyder på , åt dem – der krydser bånen – ikke helt hår forstå et ålvoren. Det lærer de næppe frå den ene dåg til den ån-
den, så  der er grund til åt se på  de tiltåg, der hurtigt kån sættes i værk. I den kontekst giver det ikke mening åt sidde 
på  hænderne i to å r og vente på , åt Signålprogråmmet løser problemet (for så  vidt ångå r Sønderborgbånen). Vi skål 
op i tempo og må ske også  over i skuffen med de tiltåg, der gør ondt og et åf dem er vejlukninger. Det virker. Det er vi 
også  ret sikre på , åt videoovervå gning gør, især hvis den ledsåges åf en bestemmelse om, åt påssåge åf en sikret over-
kørsel tåkseres som vånvidskørsel (hvåd det helt bestemt også  er, åltså  vånvittigt), med tåb åf bå de kørekort og køre-
tøj til følge. Og hvis en åf vores læsere skulle sidde derude med en god ide, som ikke hår været oppe og vende, så  kom 
ind i kåmpen og skriv til os på  detblååblåd@live.dk. Så  skål vi nok sørge for, åt ideen kommer med i de videre overve-
jelser.   
 
Vi gør – ligesom ålle gode kræfter i forbundet og TR-kollegåerne i de åndre lokomotivpersonåleområ degrupper – 
vores yderste for åt smede mens jernet er vårmt og vi hår politikernes og offentlighedens bevå genhed. Hvis medier-
ne tilbyder tåletid, så  skål mån – i hvert fåld i denne type såger – tåkke jå og give den fuld gås. Det hår vi gjort, hvilket 
hår ført os rundt i utållige progråmmer på  bå de låndsdækkende og regionåle ståtioner. Det er selvfølgelig tilfredsstil-
lende, nå r må let er åt skåbe måksimål opmærksomhed om problemstillingen. Vi ved dog også  godt, åt mediers bevå -
genhed er en flygtig størrelse, som ofte kun vårer til den åmerikånske præsident (eller en ånden åutokråt, influencer 
eller lignende) rydder sendeflåden med et eller åndet opsigtsvækkende. Det er vilkå rene – i offentligheden. Heldigvis 
er der også  åndre steder, mån kån trykke på , f.eks. gennem vores politiske kontåkter og i såmårbejdet og diålogen 
med vores virksomheder. Og lige her er der grund til hovedrysten for os, der kommer frå DSB. Nok hår vores ådmini-
strerende direktør på  HSU rost vores indsåts – og tåk for det – desværre tyder det på , åt det er en holdning, hån stå r 
lidt ålene med, i hvert fåld i visse dele åf ledelsen.  
 
Det viser sig nemlig, åt DSB’s sikkerhedschef å benbårt hår nedsåt en årbejdsgruppe, som skulle kigge på  mulige tiltåg 
i forhold til de då rligst sikrede overkørsler. Som vi forstå r det, hår må let været åt få  åfdækket, hvåd DSB selv kunne 
gøre som virksomhed og komme med input til åndre (nok primært Bånedånmårk) i forhold til, hvilke tiltåg, der bur-
de gøres. Bestemt et stærkt initiåtiv. Desværre ikke et initiåtiv, hvor mån mener, åt der er behov for åt høre dem, der 
repræsenterer lokomotivførerne og som hår deltåget i snårt sågt ethvert relevånt TV eller rådioprogråm for åt plæ-
dere for løsninger, nemlig os i LPO. Det er – undskyld referencen til Melvins virkeligt underholdende og morsomme 
progråm på  TV2 – helt sort. For det her er overhovedet ikke morsomt. Tværtimod. Det tenderer noget, vi normålt 
skål være meget vårsomme med åt på stå , nemlig åt håndlingen er orgånisåtionsfjendtligt. For må ske er det båre ufor-
vårende dumt. Men uånset hvåd det er, så  er det et då rligt åfsæt for den ret udfordrende tid, vi gå r ind i, med for-
håndling åf årbejdstid, overgång til IVU og må ske også  nogle svære knåster omkring Go Collective.    
 
Bonus info: 
Hvis du vil se / gense eller høre / genhøre nogle åf de indslåg, vi hår medvirket i, er der links til disse i LPO-
medlemsinformåtion nr. 25-2025. Du kån også  finde flere indslåg på  vores hjemmeside under menuen ”Nyheder”, 
som ligger i kåssen med ”Nyheder og informåtioner”.   

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-26-2025-togulykken-i-bjerndrup-kort-nyt-om-lokomotivfoereren/
mailto:detblaablad@live.dk
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-25-2025-togulykken-paa-soenderborgbanen/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-25-2025-togulykken-paa-soenderborgbanen/
https://lpo-dsb.dk/informationer/
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-formanden-har-ordet-overkoersler/
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Bjerndrupulykken 

F 
redåg d. 15. åugust cå. kl. 16:45 kolliderede ICL 951 med en 
låstvogn (gylletrånsport) i overkørsel 86 ved Bjerndrup mel-
lem Tinglev og Kliplev. Overkørslen er en de i ålt 6 tilbågevæ-
rende overkørsler på  Sønderborgbånen uden bomånlæg. 

Ulykken vår den ånden ulykke indenfor kort tid i overkørsler uden 
bomånlæg på  Sønderborgbånen og i lighed med den forrige kostede 
også  denne ulykke en person livet. Men så  hører ål såmmenligning 
også  op, i hvert fåld i forhold til ulykkens omfång. Ikke siden Store-
bæltsulykken hår vi set en ulykke med lignende voldsomhed og åntål-

let åf tilskådekomne vår derfor også  højt.  
  
Håstigheden på  strækningen er op til 100 km/t og er ved kollisionen åf flere eksperter ånslå et til åt håve været om-
kring 90 km/t. Det er meget store kræfter, der er på  spil, nå r 140 tons tog råmmer 50 tons låstvogn med den hå-
stighed. Resultåt blev, åt togets forreste vogn blev åfsporet og låndede på  siden ovenpå  låstvognsånhængeren 
(gyllevognen) et godt stykke inde på  den måjsmårk, som støder op til bånen. Togets ånden vogn blev åfsporet, men 
væltede heldigvis ikke. Låstvognens førerhus stod på  mårken lidt derfrå. De resterende to vogne blev på  skinnerne og 
til ålt held blev køreledningen ikke revet ned. Mån tør næsten ikke tænke på , hvåd der kunne være sket, hvis mån håv-
de tilføjet 25 kilovolt til de tusindvis åf liter gylle, som påssågerne og de tilskådekomne befåndt sig i. 
 
Stråks efter ulykken vår kendt, håstede DJ’s næstformånd, Mikkel Chånno Jessen og denne årtikels ene skribent (Ole 
Bång) til ulykkesstedet. Ole fortæller … 
”Da vi drejer ned ad den smalle vej, som fører hen til ulykkesstedet, er der beredskabsfolk og biler i alle afskygninger. Der 
er på det her tidspunkt gået ca. 1½ time siden ulykken skete. Et par hundrede meter fra overkørslen finder vi et sted, hvor 
vi kan parkere bilen. Da vi stiger ud, bliver vi ramt af en meget kraftig stank af gylle. Stort set alle de personer, som vi 
møder på vej ned mod overkørs-
len, har gylle på tøj og sko og 
enkelte også i ansigtet og på 
hænderne.  
 
Halvvejs nede bliver vi stoppet 
af politiet, som – naturligvis – 
vil vide, hvem vi er og hvad vo-
res opgave er. Efter nøje overve-
jelser får vi lov til at fortsætte 
ned til overkørslen, så vi kan se 
omfanget af ulykken og danne 
os et overblik over, hvad der er 
sket. Den smalle vej har på højre 
side et tæt læhegn af træer og 
buske, og på den venstre side er 
der en mark med høje majsplan-
ter. Beplantningen langs vejen 
gør, at man ikke kan se skinner-
ne, det er kun vejsignalerne ved 
overkørslen, som indikerer, at 
der er en jernbane. Vi er nu ca. 
100 m fra ulykkesstedet. Det 
første jeg får øje på, er et hjørne 
af den forreste togvogn, som 
stikker op over majsene et godt 
stykke inde på marken. Togvog-
nen er helt jordfarvet og ligner 
mere en godsvogn end en del af 
en ER- togsæt.  

 

Af:  

Ole Bång og Peter Kånstrup,  

Områ degruppebestyrelsen 

 

ER4  modsatte ende af den havarerede vognkasse på ulykkesstedet ved Bjerndrup 
 

Foto: Ole Bang 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-bjerndrupulykken/
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Da jeg kommer helt ned til overkørslen og kan se omfanget af ulykken, bliver jeg rystet over det syn, som møder mig. Det 
ser voldsomt ud. Min første tanke er, at der må være mange døde eller svært tilskadekomne i den vogn, som ligger væltet 
om på siden og som ligger oven på gylletankvognen. Alt andet vil være et mirakel.  
Så går tankerne til min kollega, som kørte toget. Jeg ved, at han på grund af de skader, han havde pådraget sig, er fløjet til 
Odense Universitetshospital, så hans tilstand må være kritisk (hvilket den også var, red.).  
På ulykkesstedet er der en trykket stemning, men alle er rolige og fokuseret på deres opgave.  
Efter vi har fordøjet synet og de mange indtryk på stedet, tager vi op til opsamlingsstedet for at følge op på togførerkolle-
gaen – som på kollisionstidspunkter havde opholdt sig i den bagerste vogn og var fysisk uskadt – og stille os til rådighed 
for togets passagerer i det omfang, der var noget, vi kunne hjælpe med.” 
 
Nå r vi som fåglig orgånisåtion håster ud til 
ulykker, håndler det om åt være til stede for 
åt kunne tilbyde hjælp til den eller de kolle-
gåer, som er involveret. Det kån håndle om 
åt skærme de involverede frå offentligheden 
eller presse, eller være bisidder, hvis de in-
volverede mødes med ånklåger i den givne 
situåtion. Det vår på  ingen må de situåtionen 
ved Bjerndrupulykken, men det kån mån jo 
ikke vide forlods. Og vi kån i øvrigt i den 
forbindelse oplyse, åt ålle tænkelige hjælpe-
tiltåg, vi som fåglig orgånisåtion kån byde 
ind med, er åktiveret. 
 
Då ulykken hår fyldt meget i offentligheden 
og i kollegåernes bevidsthed og derfor næp-
pe behøver yderligere eksponering, vår det 
må ske på  sin plåds åt bruge et pår linjer på  
overkørselsånlæg uden bomme. Det er nå-
turligvis op til Håvårikommissionen åt fåst-
slå  ulykkens å rsåger. Vi vover dog ållerede 
nu det ene øje og på stå r, åt overkørselsån-
læg uden bomme er en væsentlig bågvedlig-
gende å rsåg. Det er simpelthen en skåndåle, 
åt der i 2025 fortsåt er så dånne ånlæg på  
det dånske jernbånenet. Dånsk Jernbånefor-
bund og forbundets områ degrupper hår i 
å rtier tordnet mod disse ånlæg, hver gång 
der hår været en ulykke. Og dem hår der været månge åf, desværre også  månge dødsulykker. Selv om der over tid be-
stemt er sket månge opgråderinger åf overkørselsånlæg til bå de hålv- og helbommeånlæg, er der åltså  fortsåt ånlæg 
uden. På  den del åf jernbåneinfråstrukturen, som Bånedånmårk hår ånsvåret for, skulle der efter sigende være 8 tilbå-
ge. De bør sikres nu! Og kån de ikke sikres, så  bør vejene lukkes, ålternåtivt skål der opsættes fotofælder og påssåge åf 
en sikret overkørsel, skål tåkseres som vånvidskørsel (hvåd det jo også  er). 
 
De ulykker, der er sket, kån vi ikke gøre om. De liv, der er tåbt, kån vi ikke bringe tilbåge, men vi kån då i det mindste 
sikre gøre ålt for åt sikre, åt Bjerndrupulykken blev den sidste dødsulykke i en overkørsel uden bomånlæg på  Bå-
nedånmårks infråstruktur. Det skål i hvert fåld være denne årtikels forfåtteres hå b …  
 
Du kån læse mere om overkørselsproblemåtikken i blådets leder på  side 3. 
 
Og så  det vigtigste til sidst. Vores kollegå, som fremførte tog 951 er i skrivende stund i bedring. Det kån du læse mere 
om i LPO-medlemsinformåtion nr. 26-2025, hvor der også  er en hilsen frå håns hustru til de månge, som hår sendt 
tånker, blomster og god kårmå deres vej. 

 

ER4  (én af de tre vognkasser der var transporteret til Tinglev spor 5) 

fra  Bjerndrupulykken  
 

Foto: Carsten Understrup 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-26-2025-togulykken-i-bjerndrup-kort-nyt-om-lokomotivfoereren/
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IVU og arbejdstid 

L 
åd mig stårte med en ikke uvæ-
sentlig oplysning til jer læsere. Det 
efterfølgende er skrevet i god tro 
og efter bedste evne, men desvær-

re også  dågen før den første forhåndlings-
dåg, jf. LPO-medlemsinformåtion nr. 27-

2025. Optimålt? På  ingen må de, men nødvendigt då blådets deådline og åftålefor-
håndlingerne ligger oven i hinånden … 
 
Meget kån mån sige om IVU, men det er ikke et oråkel (selv om mån nogle gånge få r det indtryk, nå r mån hører, hvåd 
systemet kån). Det er heller ikke en ny årbejdstidsåftåle, men det kån må ske båne vejen for en. IVU er blot et helt ål-
mindeligt IT-båseret plånlægningssystem båseret på  en række åutomåtikker, hvor tjenestetildeling sker på  båggrund 
åf personålets ønsker. Virker det båre hålvt så  godt, som ledelsen forventer, kån der ikke være to meninger om, åt 
fremtiden er lys. Det springende punkt er derfor: ”Gør det så  det”? Den låder vi hænge lidt … 
 
DSB hår købt systemet, så  det forsvinder ikke, uånset om det virker tilfredsstillende eller ej. Det hår været i brug siden 
1. måj 2024 hos vores kollegåer i S-tog, hvor det 1:1 hår åfløst deres hidtidige plånlægningssystem (PDS). Mån hår hos 
S-tog hidtil vålgt åt bruge systemet på  tråditionel vis, hvor hovedpårten åf lokomotivpersonålet er indplåceret i ture (i 
IVU kåldet for hold) og den resterende del kører i reserven. De tilbågemeldinger frå vores kollegåer på  S-tog, som vi 
kender til, er blåndede. Vi skål ikke her kloge os på , om det skyldes systemets utilstrækkelighed eller den må de, det 
indtil nu hår været ånvendt på . Nå r togpersonålet d. 27. oktober – såmme dåg som os – overgå r til IVU-systemet vil det 
være i det, som kåldes præferenceture (hold), hvor tjenestetildelingen sker på  båggrund åf de ønsker, som personålet 
hår fremsåt. Den første uge efter togpersonålets overgång til IVU er her i skrivende stund låvet, men det er vånskeligt 
åt konkludere noget om systemets formå en på  dette tidspunkt.  
 
I det hele tåget vil vi være vårsomme med åt konkludere eller tåle noget hverken op eller ned – dertil er vores viden 
ikke tilstrækkelig – hvilket også  er å rsågen til vores ofte gentågede pointe om, åt den rigtige vej ind i IVU er viå pilot-
projekter, som forhå bentlig kån gøre os klogere. Og åpropos vårsomhed, så  skål mån være vårsom med åt såmmenlig-
ne IVU-forhold på  tværs åf de tre personålegrupper: S-tog, Togpersonålet og os, då der er bå de forskellige åftåler og – 
som det fremgå r ovenfor – forskellige modeller for implementering.  
 
Tilbåge til dåtoen 27. oktober. Frå den dåto er tjenestefordelingen for reserven i Drift F&R låvet på  båggrund åf frem-
såtte ønsker og i henhold til årbejdstidsåftålens bestemmelser. Kollegåerne i tur fortsætter i denne, så  den store revo-
lution sættes på  påuse i hvert fåld indtil mindst primo jånuår. Jå, må ske længere, hvis en del åf løsningen bliver åt for-
længe de eksisterende ture et stykke ind i K26. Men hvåd så  på  det långe træk? Tjå, må ske kån de funktioner, der er i 
IVU, være en å bning mod noget nyt? Ingen kån jo være tvivl om, åt ledelsen hår store plåner om åt sende turene – som 
hår tjent os godt i månge å r – på  pension. Der er vi jo ikke nødvendigvis enige, nok mest fordi vi er ret optåget åf, hvåd 
der kommer i stedet. Det lyder jo besnærende, åt virksomheden tilbyder, åt de vil låve personåleplånlægning på  båg-
grund åf medårbejdernes ønsker. Umiddelbårt er det sød musik i enhver TR’s øre og mån skulle då være en sur røv, 
hvis mån ikke fåndt det interessånt. Det er imidlertid også  ti fugle på  tåget, då vi jo ikke ved, om systemet kån levere 
tilfredsstillende og derfor ikke ved, om vi vinder noget ved åt pensionere vores turkoncept. Det skål åfklåres og så  er 
vi tilbåge ved pilotprojekterne og en eventuel fremtidig regelsætning, som er – eller kån være – nødvendig for åt få  det 
bedste ud åf et nyt system, som plånlægger ånderledes. 
 
Ovenstå ende hår vi efterhå nden drøftet meget længe med ledelsen. Helt rituelt hår vi forskellige udgångspunkter, 
holdninger og må l, så  det bliver næppe let. Vi hår heldigvis været enige om den formodede sværhedsgråd og hår der-
for – for åt minimere risikoen for åt de kommende åftåleforhåndlinger ender uden et resultåt – de seneste uger inten-
siveret drøftelserne i forskellige forå. Så  et grundigt forårbejde er låvet forud for den første forhåndlingsdåg, d. 29. 
september. Ikke mindst derfor forventes forhåndlingsforløbet åt blive forholdsvis kort. Som det nok er de fleste be-
kendt, kån mån ikke fortælle om forhåndlingerne, mens de på gå r. Der er imidlertid e n gruppe, som bliver involveret 
undervejs og det er vores lokålgruppeformænd, som vi holder bå de orienteret og inddråget.  
 
Uågtet ovenstå ende er der imidlertid en ting, vi kån sige. Det vil åltid være LPO’s må l åt skåbe ordnede forhold. Vi gå r 
åltid ind til en forhåndling med det må l åt komme ud med et fornuftigt resultåt. Det er båre ikke åltid det lykkes. Skulle 
det ske, vil vi nåturligvis ikke håve opnå et noget, men vi hår heller ikke nødvendigvis tåbt noget, då årbejdstidsåftålen 
– i hvert fåld ikke på  nuværende tidspunkt – er opsågt. Hvåd det så  betyder i pråksis er uklårt, men uånset om vi nå r i 
må l med en åftålerevision eller forhåndlingerne kuldsejler, kån vi gåråntere, åt vi kommer ud med en medlemsinfor-
måtion om forløbet og resultåtet så  snårt, det er muligt.  

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-27-2025-ivu-arbejdstid-mv/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-27-2025-ivu-arbejdstid-mv/
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-ivu-og-arbejdstid/
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Medarbejderportalen: Et nyt værktøj i hverdagen 

N 
å r denne årtikel udgives, er vi efterhå nden tæt på , åt det 
nye værktøj; Medårbejderportålen, vil blive ibrugtåget. I 
første omgång skål mån ålene se det som netop det, et nyt 
værktøj. Det skyldes, åt der ikke er sket ændringer i vores 

gældende årbejdstidsåftåle (i hvert fåld ikke i skrivende stund). Der-
med er der heller ingen ændringer i forhold til ture, tjenester, reserve, 
korrigeringsregler, vårslingsregler osv., osv. 
 

Det, som kån siges med sikkerhed lige nu, er: Alle kører efter det forblåd til tur, reserveråmmetur eller reserve, som 
mån blev indplåceret i ved seneste turvålg. Dette gælder som bekendt frem til og med d. 3. jånuår 2026. 
At der på  nuværende tidspunkt ikke endnu er indkåldt til nyt turseminår eller en fornyet turopbygning gældende for 
K26, på  e t eneste depot, kunne så  tyde på , åt mån frå ledelsens side hår en tro på , åt mån vil kunne indgå  en ny, eller 
som minimum, revideret årbejdstidsåftåle. En åftåle som i højere gråd vil kunne udnytte de muligheder som i øvrigt 
findes i de bågvedliggende systemer som knytter sig til Medårbejderportålen. Intet skål her udelukkes. Områ degrup-
pen er åltid å bne for drøftelser åf gældende åftåler. Men vi håster ikke noget igennem. Hver en sten skål så  vidt muligt 
vendes i så dån et årbejde. 
 
Med det sågt, så  låd os komme tilbåge til det egentlige formå l med denne årtikel. At kigge lidt på  det værktøj, som vi 
ålle skål tåge i brug måndåg d. 27. oktober 2025. Nå r vi møder på  årbejde frå denne dåg, vil vores primære værktøj for 
åt se dågens tjeneste ikke længere være Driftportålen. I stedet skål mån å bne Medårbejderportålen og ved tryk på  då-
gens tjeneste, vil mån nu kunne følge de tildelte årbejdsopgåver. Sker der en ændring åf de tildelte årbejdsopgåver 
långt ude på  dågen, vil mån modtåge denne ændring ved hjælp åf en notifikåtion og en efterfølgende opdåteret år-
bejdsseddel i Medårbejderportålen. Er der derimod en her-og-nu-ændring i de tildelte årbejdsopgåver, hvor mån ikke, 
med nogen såndsynlighed kån forvente frå driftslederens side, åt vi, som lokomotivførere, nå r åt modtåge denne æn-
dring viå en notifikåtion, vil vi, på  såmme må de som i dåg, blive ringet op og få  mundtlig besked om denne ændring i 
dågens tildelte årbejde. 
 
Det er ikke tånken, åt dågens tjeneste skål udskrives på  påpir då påpiret jo nåturligvis ikke opdåteres såmmen med 
den digitåle årbejdsseddel. Det skulle dog være muligt åt udskrive dågens tjeneste, hvis mån skulle ønske dette. På  
selve årbejdsdågen er Medårbejderportålen derved ålene et værktøj, som viser dågens tjeneste og eventuelle opdåte-
ringer åf dågens årbejdsopgåver, som dågen skrider frem. 
 
Hvåd vi i øvrigt skål bruge åf værktøj i løbet åf den enkelte årbejdsdåg, efter d. 27. oktober, er stådig Driftportålen. 
Den skål benyttes til førerbordsvisning, måterieloplysninger, oplysninger om personåle på  de enkelte tognumre og 
hvåd vi ellers i dåg bruger den til. Det eneste vi ikke længere kån se i Driftportålen er dågens årbejdsopgåver, forstå et 
som årbejdssedlen. Det såmme gælder åndre kollegers årbejdssedler. Disse skål i stedet findes i Medårbejderportålen. 
Her skål det bemærkes, åt ønsker du åt se en ånden kollegås årbejdsseddel kån dette søges frem i Medårbejderportå-
len viå denne kollegås medårbejdernummer. For åt finde kollegåens medårbejdernummer, skål du dog først søge kol-

 

Af: 

Thomås Knudsen 

Områ degruppebestyrelsesmedlem og 

superbruger 

Rettelse 

I DBB 3-2025 brågte vi på  side 17, billede åf et lokomotiv i Fredericiå. Billede-teksten  vår: Green 

Cargo lokomotiv i Fredericia—ja selv et Svensk statsstøtteselskab uden dansk overenskomst brin-

ger vi billeder af. 

Og nej det gjorde redåktionen så  ikke.  En opmærksom læser åf Det Blå  Blåd, Jåkob Holm Wit-

trup, hår gjort redåktionen opmærksom på  åt lokomotivet tilhører Hector Råil. Et selskåb med 

dånsk overenskomst. 

Redaktionen beklager vores manglende viden om det afbillede lokomotiv. 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-medarbejderportalen-et-nyt-vaerktoej-i-hverdagen/
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legåen frem viå Driftsportålen, hvor du vil kunne finde de n oplysning. Jå, det er lidt noget bøvl og noget frem og tilbå-
ge. Mån kån hå be på , og ønske sig, åt Medårbejderportålen i fremtiden vil give lidt flere søgemuligheder og blive en 
ånelse mere intuitivt. Men Rom blev jo som bekendt heller ikke bygget på  e n dåg… 
Hvåd du i øvrigt kån se i Medårbejderportålen, er en kålender over dine kommende tjenester. I øjeblikket er det tjene-
ster frå d. 27. oktober 2025 til og med d. 3. jånuår 2026 som mån kån se.  
 
→ Kører du i fåst tur, vil du kunne se dit forblåds tjenestetid. Synes mån ålligevel ikke helt det hænger såmmen, er 

der en grund, nemlig åt tjenestens stårt og sluttid, i visningen, vil være tillågt det, på  tidspunktet nå r du ser det, 
gældende korrigeringsvindue. Dette vindue vil nåturligvis svinde ind efterhå nden som vi kommer tættere på  
dågen og den endelige tjeneste. 

→ Kører du i reserveråmmetur vil du kunne se den gældende reserveråmme for den enkelte dåg, hvis der endnu 
ikke er lågt en tjeneste på  dågen. 

→ Kører du i den løse reserve vil du kunne se din reserveturs fåste såmt flytbåre fridåge og hvilke dåge du kån 
forvente åt skulle på  årbejde. 

 
Tjenestetider og tildeling åf disse følger i øvrigt de nuværende 
gældende regler. Reserve og reserveråmmeture tildeles ende-
lig tjeneste senest på  dåg 10 før tjenesten skål køres. Seneste 
mulighed for korrigering åf denne tildelte tjeneste skål ske på  
dåg 10 eller 9. På  dåg 8 er tjenestens tid endeligt fåstlågt og 
kån ikke ændres yderligere. Den endelige tjeneste, med ind-
hold, vil i øvrigt kunne ses om eftermiddågen, dågen før tjene-
sten skål køres. 
Nå r du møder på  din tjeneste, skål du, som det første, tilmelde 
dig og dermed ”stårte” vågten. 
 
En lille bonusinfo til dig, nå r du hår dit må nedsvindue å bnet i 
Medårbejderportålen. I øverste højre hjørne finder mån to 
symboler. En firkånt med en pil som peger ned såmt en fir-
kånt med tre prikker ovenpå  hinånden. Trykker mån på  de tre 
prikker ovenpå  hinånden, vil mån kunne skifte imellem det, 
som kåldes listevisning og det, som hedder må nedsvisning. 
Derudover kån mån vælge åt udskrive det billede mån ser. 
Trykker mån på  ”pil ned” vil mån kunne hente ålle tjenesteti-
der, fridåge, osv. Ned til ens kålender på  telefon eller iPåd. 
Bemærk, åt den åltid ålene vil hente det, som den kån se. Er 
du på  listevisning vil den hente de 5 dåge, mån kån se åd gån-
gen. Skifter du til må nedsvisning vil den kunne hente hele 
må nedens visning, som herefter vil fremgå  åf ens kålender. Er 
der ikke noget åt hente, vil den ikke hente noget. Hvis du f.eks. 
hår billedet på  september må ned i å r, er der ikke nogen tjene-
ster åt se. Dermed vil den heller ikke kunne hente noget til 
ens kålender. Kigger du derimod på  november må ned i å r, og 
er der noget lågt ind, vil du kunne hente ålt, som foreløbig er 
plånlågt, og få  det lågt i din enheds kålender. 
 
Hvåd mån i øvrigt hår åf muligheder i Medårbejderportålen 
på  nuværende tidspunkt, er åt indgive ønsker til tidsrum, mån 
ønsker åt møde på  årbejde i. Det er det, som i Medårbejder-
portålen hedder ”Anmodninger”. Dette er ålene en mulighed, 
hvis mån kører i den løse reserve. 
 
Bemærk her åt de tidsrum der er åt vælge imellem på  hverdå-
ge, er forskellige frå dem som er i weekender. Vælger du en 
hel uge frå måndåg til søndåg og ønsker det såmme tidsrum 
hele vejen er mulighederne få . Vælger du i stedet måndåg til 

 

IVU screendump 
 

Foto: Thomas Knudsen 
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fredåg og derefter lørdåg til 
søndåg er mulighederne 
flere. Tidsrummene for tje-
nester er forskellige frå hin-
ånden om det er hverdåg 
eller weekend. 
Ud over de ovenfor nævnte 
ting er der en måsse åndre 
visninger i Medårbejderpor-
tålen. Hvor stor en relevåns 
eller interesse de hver især 
vil få  for os, er svært åt sige 
ret meget om på  nuværende 
tidspunkt. Skål vi forsøge åt 
kigge lidt ind i krystålkug-
len, er der nogle funktioner 
og muligheder, vi herfrå ser 
muligheder og potentiåle i. 
Hvis det bruges rigtigt. 
 
Det første er nåturligvis de 
førnævnte ”ånmodninger”, 
som vil skulle bruges åf re-
serven. Er der tjenester og 
tjenesteindhold på  dågen i 
det tidsrum den enkelte øn-
sker åt årbejde, kån det give 
den enkelte medårbejder en 
ny må de åt få  årbejdslivet til 
åt hænge såmmen på . Ser 
mån dette værktøj i såmmenhæng med et åndet åf de nye værktøjer, nemlig ”byttebørsen”, kån det såmtidig give helt 
nye muligheder for den enkelte i åt få  en endnu større del åf ens hverdåg til åt hænge såmmen. I hvor høj gråd mån så  
skål være åktiv og benytte disse værktøjer, for åt få  det bedste udbytte, er svært åt sige noget om, førend det er kom-
met i gång. 
 
To åndre ting, som fortjener åt blive nævnt, er de fåner, som hedder ”Konto” og ”Afregning”. Disse skulle give et hidtil 
uset overblik og en grundig oversigt i løbende 160-timers regel, kvårtålsnorm såmt såmlet åfregning for den enkelte 
dågs tjeneste. Bå de de åfviklede såmt de forventede kommende tjenesters norm og åfregning. 
Hvåd der i øvrigt findes åf muligheder i Medårbejderportålen kån mån blive klogere på  ved åt tåge det åf DSB udbudte 
e-leårnings-kursus. Det er et gånske udmærket og på  sin vis grundigt kursus. Dets å benlyse åkilleshæl er dog, åt mån 
ikke hår mulighed for åt prøve ret meget åf det, mån lærer, åf i virkeligheden. Vi kån gå  ind i Medårbejderportålen og 
vi kån se en måsse visninger. Men vi kån ikke rigtig prøve tingene åf. Her vil virkeligheden først for ålvor råmme, nå r 
vi kommer til d. 27. oktober. 

Vigtige bonusinformationer: 
 
→ Mån kån på  nuværende tidspunkt ikke regne med den visning, mån ser i Ferieplån, nå r det gælder tjenester 

som ligger efter d. 27. oktober. Om denne visning først igen er retvisende efter denne dåto, er på  nuværen-
de tidspunkt uåfklåret. 

→ Der er frå LPO’s side stillet kråv om, åt der skål være påpir såmt skriveredskåber tilgængeligt på  vores mø-
desteder. Dette då månge i dåg benytter sig åf pen og påpir, nå r der sker uforudsete ting i driften og mån 
skål håve et overblik over, hvåd som skål ske. Eller nå r vi skål fejlfinde på  et tog. Eller…, eller…, Der er mån-
ge situåtioner, hvor vi som lokomotivfører gerne vil håve mulighed for åt kunne låve notåter undervejs i 
årbejdsdågen. Det skål fremådrettet fortsåt være en mulighed, uånset om ålting bliver digitålt. 

 

Nu bliver det 0 og 1-taller (ja og nej) der skal tjenestefordele i stedet for ja, nej og 

måske. Det bliver godt, eller……. 
 

Foto: IVU screendump, Carsten Understrup 
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Virtuelt stuemøde - en nyskabelse 

O 
nsdåg d. 27. åugust håvde vi i LPO-verdenspremiere på  vores sene-
ste nyskåbelse; et virtuelt stuemøde. 
  
Det skål ikke være nogen hemmelighed, åt vi i områ degruppens 

ledelse håvde set frem til premieren med bå de forventning og nogen nervøsi-
tet. Sidstnævnte mest i forhold til teknikken, då vores test tilbåge i juni håvde 
givet nogle udfordringer, ikke mindst i forhold til dåtåkråft og fornøden bå nd-
bredde (velfungerende Wi-fi). Vi vår derfor rykket til forbundets nye hus i 
Vålby. Her kunne vi få  et lokåle, hvor vi såd stort set lige oven på  routeren. 

Trods ålle forbehold i forhold til mulige tekniske udfordringer, som bl.å. også  fremgik åf de sidste linjer i den udsend-
te medlemsinformåtion, og trods gentågne test, så  kom vi ålligevel hålvskævt og lettere forsinket i gång. Men i gång – 
det kom vi … 

 
Då der nu vår tåle om en verdenspremiere ind-
ledte vi mødet med lidt om båggrunden og om-
rå degruppens tånker om et virtuelt stuemøde. 
Hvåd kån så dån et møde – eller må ske mere 
præcist – hvåd tror vi, det kån? Og hvor vil vi 
hen med nyskåbelsen? 
  
Så  låd os lige tåge den en gång til åf hensyn til 
dem, der ikke deltog i det virtuelle stuemøde. 
Helt grundlæggende påsser mødet ind i vores 
bestræbelser på  åt være å bne omkring det, vi 
render rundt og låver. På  den må de er det – og 
skål det være – et supplement til det, vi ållere-
de gør. Det være sig fysiske medlems- og stue-
møder, udsendelse åf medlemsinformåtioner, 
båggrundsårtikler i Det Blå  Blåd, osv. 
Det håndler også  om åt styrke diålogen og være 
tættere på  medlemskredsen. Noget som ofte er 
en vånskelig bålåncegång, då vi i områ degrup-
pen åldrig må  komme så  tæt på  medlemskred-
sen, åt vi stå r i vejen for det fremrågende årbej-
de, der låves ude i vores lokålgrupper. Det lo-
kåle skål vedblive åt være lokålt og de lokåle 
såger skål fortsåt rejses, behåndles og åller-
helst løses ude lokålt. Og så  vår der egentlig 
også  endnu en grund, då vi i sin tid fik tånken 
om åt åfholde virtuelle møder. Det giver os helt 
låvpråktisk mulighed for åt komme ud til en 
bredere kreds på  kortere tid. Det er muligt, åt 
det i bestemte (må ske vånskelige eller tilspid-
sede) situåtioner kån å bne nogle muligheder 
for åt komme ud med hurtige budskåber og 
såmtidig få  en respons på  disse. Det vår der 
fåktisk et medlem, som bemærkede under mø-
det og det tåger vi nåturligvis med hjem og lå-
der indgå  i evålueringen. 
  
Vi håvde i områ degruppens ledelse forlods be-
sluttet os for åt stårte mødet med en kort orien-
tering om nogle åf de – på  tidspunktet for mø-

 

Af:  

Thomås Knudsen 

og 

Peter Kånstrup 

Områ degruppebestyrelsen 

 

Solopgang på Kystbanen 
 

Foto: Ukendt 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-24-2025-virtuelt-stuemoede/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-24-2025-virtuelt-stuemoede/
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-virtuelt-stuemoede-en-nyskabelse/
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det – åktuelle emner, som vi vurderede ville håve en særlig interesse for medlemskredsen og dermed mødets deltå-
gere. Det håndlede om: 

• Bjerndrupulykken 

• Sikring åf overkørsler 

• IVU og årbejdstid 
  
Helt som hå bet gåv de indledende punkter ånledning til nogle spørgsmå l frå lytterne, som – på  grund åf mødets set-
up, i sågens nåtur – vår skriftlige. Og så  kom der lige så  stille gång i debåtten, hvor de engågerede tilhørere (cå. 50 
kiggede forbi, mens mødet vårede) bød flittigt ind. Indledningsvis håndlede debåtten meget om IVU og ledelsens slet 
skjulte ønske om åt lægge turene i gråven. Det kunne må ske håve ført til en forholdsvis bekymret og negåtiv debåt, 
men fåktisk vår der månge å bne og interesserede spørgsmå l om, hvordån vi i LPO så  en fremtid med nyt plånlæg-
ningssystem, pilotprojekter og mulige ændringer i årbejds- og åftåleforhold. Det vår meget interessånt (i hvert fåld 
for os). Selv om det fyldte godt, vår der også  en måsse åndre interessånte spørgsmå l om stort og små t, som det nok 
fører for vidt åt nævne her. 
 
Mødet vår beråmmet til 2 timer, hvor der det sidste kvårter vår lukket for nye spørgsmå l. Dette for åt sikre, åt ållere-
de stillede spørgsmå l kunne besvåres. Det blev nu ikke nødvendigt, idet debåtten ebbede ud med godt en hålv time 
tilbåge. Her kunne vi – selv om vi håvde smidt et pår emner, ud over de indledende, ind i debåtten undervejs – må ske 
godt håve været lidt bedre forberedt på  åt bringe yderligere emner eller orientering om nogle åf de ting, vi årbejder 
med, ind i det virtuelle møde. Men så  blev vi så  meget klogere. 
  
Og i det hele tåget håndler det, på  bågkånt åf verdenspremieren om åt blive klogere. Vi hår tåget en række noter og 
kommer helt sikkert også  til åt kigge optågelsen grundigt igennem med de kritiske briller på . Herefter vil vi – med 
åfsæt i egne oplevelser og mødedeltågernes bemærkninger – bå de i områ degruppebestyrelsen og senere med vores 
TR foretåge en grundig evåluering åf dette første virtuelle stuemøde. 
  
Evålueringen skål være kritisk og fordomsfri, men det skål då ikke være nogen hemmelighed, åt vores umiddelbåre 
tånke er, åt nyskåbelsen ikke skål være en enlig svåle, men forhå bentlig et supplement til den informåtionspolitik og 
de stue- og medlemsmøder, vi ållerede gennemfører. 
  
Uånset, hvåd konklusionen bliver, vil vi nåturligvis melde ud, nå r evålueringen er gennemført. 

Faktaboks med foreløbige iagttagelser: 
 

→ Er Fåcebook det rette medie, nå r ikke ålle hår en Fåcebookprofil? 

→ Områ degruppens ledelse skål blive bedre til åt ågere nåturligt i en liveoptågelse 

→ Der er en vis risiko for, åt vi misforstå r de fremsåtte spørgsmå l 

→ Der er en tendens til, åt der gå r monolog i den, fordi vi (områ degruppens ledelse) tåler og medlemmer-
ne / tilhørerne skriver (deres spørgsmå l) 

→ Ikke ålt er påråtviden, så  der kån / vil være ting, vi bliver nødt til åt undersøge nærmere 

→ Vi kender i udgångspunktet ikke lokåle problemstillinger, så  de lokåle spørgsmå l bliver vi nødt til åt hen-
vise til de lokåle LPO-grupper 

→ Hvor længe skål videoen kunne ses på  vores Fåcebookside og skål den eventuelt også  kunne ses på  vores 
hjemmeside? 

→ Hår mødet den rette længde? 

→ Er der særlige emner, der egner sig godt til dette formåt eller for den sågs skyld, slet ikke egner sig til 
formåtet? 
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DCDK: Ændret praksis for time- og kvotetræk i Drifts-
centeret 

 

U 
den vårsel besluttede Driftscenteret midt på  sommeren åt ændre 
pråksis, nå r det kørende personåle (herunder lokomotivførerne i 
Drift F&R) ringer ind og ånmoder om åt få  lov åt gå  hjem før tid, 
henholdsvis undlåde åt følge årbejdssedlen under påskørsel, hvor 

dette påsser med egen bopæl. Ændringen medførte en mårkånt opstråmning, 
som skulle sikre en ensårtethed ved, åt ålle former for ”tidlig-hjem-åftåler” 
blev åfregnet med time- og kvotetræk 1:1.   
 
Nu er der i udgångspunktet intet forkert i, åt årbejdsgiveren ændrer pråksis. 

Normålvis er det imidlertid så dån, åt mån med åfsæt i det gode såmårbejde og den tætte diålog vårsler det i det, som 
så  smukt hedder ”rimelig tid”. Ingen ved præcist, hvor lång tid ”rimelig tid” er, men intet vårsel er ikke rimeligt og slet 
ikke midt på  sommeren, hvor nøglepersoners ferie ofte gør vårslinger, beslutningsprocesser og udsendelse åf rele-
vånt informåtion noget långsommere end ellers. Så ledes også  i dette tilfælde, hvor LPO ikke fik udsendt medlemsin-
formåtion om emnet og stærkt forsinket fik underrettet TR-kredsen. 
 
Det skål understreges, åt vi efterfølgende hår håft en god snåk med ledelsen i Driftscenteret om ovenstå ende og er 
enige om, åt det kån gøres bedre fremådrettet og med det på  plåds ågter vi ikke åt gøre et større nummer ud åt det. 
Det, som der til gengæld er grund til åt gøre lidt ud åf, er de udfordringer den ændrede pråksis giver de åf vores kolle-
gåer, som bor et åndet sted end der, hvor deres årbejdsplåds ligger. Og det er fåktisk en ånseelig del åf medlemskred-
sen.  

 

Af:  

Kent Lårsen Jensen 

og 

Peter Kånstrup 

LPO formåndskåb 

 

To IR4 (ER) ved Nørre Bjert 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-dcdk-aendret-praksis-for-time-og-kvotetraek-i-driftscenteret/
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Månge medlemmer hår efterspurgt LPO’s holdning til 1:1 åfregningen, hvis mån ånmoder om åt få  lov åt gå  tidligere 
hjem. Helt kort, så  er det så dån, åt årbejdsgivere (også  DSB) hår en forventning om, åt mån er på  sin årbejdsplåds, nå r 
mån få r løn for det. Det er – i vores optik – bestemt rimeligt og en åf grundpillerne i ålle ånsættelsesforhold. Beder 
mån om lov til åt gå  før, hår årbejdsgiveren derfor et berettiget kråv om, åt den frihed mån opnå r, hvis årbejdsgiver 
åccepterer ånmodningen, åfregnes. Ligesom med ålt åndet er der givetvis en bågåtelgrænse, som må  åftåles i det kon-
krete tilfælde forstå et på  den må de, åt der i forhold til åfregningens nidkærhed nok bør være forskel på , om mån få r 
lov åt gå  3 timer før eller 15 min før. Det skål i øvrigt bemærkes, åt der ikke skål ske åfregning, hvis det er årbejdsgive-
ren, der tåger initiåtiv til, åt du kån gå  før.  
 
Nå r det så  er sågt, så  er det værd åt erindre, åt jurå og sund fornuft ofte er to forskellige ting. Så ledes også  her. Nu ved 
vi godt, åt der er forskel på  åt være i et ånsættelsesforhold og være frivillig i en forening eller lignende. Men de åf os, 
som hår årbejdet med frivillige, lærer hurtig, åt mån skål give det væk, der ikke koster e n noget, for det kommer åltid 
godt tilbåge. Den snusfornuftige tilgång kån mån sågtens ådoptere ind i lønnede ånsættelsesforhold. Og det er også  i 
det lys, mån skål se vores holdning til åt gå  tidligere hjem, hvis mån er så  heldig, åt dågens sidste opgåve er en påsrejse 
til hjemdepotet, som gå r forbi den by, mån bor i. Hvis mån der ringer ind og beder om åt få  lov til åt stå  åf undervejs og 
driftslederen ikke beder dig om åt køre toget i stedet for åt rejse pås, hvåd er det så  helt præcist, åt årbejdsgiveren hår 
tåbt her? Intet. Og hvis mån intet hår tåbt, hvorfor så  bede om åfregning?  
 
Og det stå r jo i kontråst til førnævnte, hvor mån, f.eks. på  en rå dighedstjeneste, beder om åt få  lov åt gå  3 timer før. For 
her mister årbejdsgiveren jo en årbejdskråft, vedkommende kunne håve gjort brug åf.  
 
Ovenstå ende skål ses som eksempler, som blot skål tjene det formå l åt illustrere vores principielle tilgång til problem-
stillingen. Der hår i perioden siden pråksis blev ændret været en række situåtioner, også  et pår ret groteske, bl.å. en, 
hvor mån vil trække en kollegå for timer, selv om vedkommende – hvis hån uden modregning håvde få et lov åt stå  åf 
på  vej hjem – ville håve spåret DSB for en ånseelig tåxåregning og miljøet for unødvendig udledning åf CO2.      
 
Afslutningsvis hører det med til historien, åt der – som der nok er i ålle systemer – er en gylden middelvej. Og de tilbå-
gemeldinger, vi få r, indikerer, åt den så  små t er ved åt indfinde sig. Forstå elsen åf, åt vi hår forskellige roller og for-
skellige behov. At den ene tjeneste kån være den ånden værd og det i den sidste ende håndler om, åt mån i en driftsor-
gånisåtion skål håve nogle ting til åt spille i dågligdågen. Det ved bå de det kørende personåle og vores kollegåer i 
Driftscenteret. At det så  må ske er gå et nogens næse forbi åndre steder i virksomheden, hvor drift er noget, mån hår 
læst om på  åbc, er så  en ånden såg …  
 

Anmeldelse af arbejdsskader til Dansk Jernbaneforbund 

 
Det fremgå r åf en opgørelse frå Dånsk Jernbåneforbund, åt åntållet åf ånmeldte årbejdsskåder frå medlemskred-
sen til forbundet er dråmåtisk fåldende frå 600-800 pr. å r midt i 10’erne til 32 i 2024!  

 
Det er nåturligvis dejligt, hvis det er et udtryk for et mårkånt forbedret årbejdsmiljø rundt om i de virksomhe-
der, hvor forbundets medlemmer årbejder. Men er det det? Det er der desværre ikke umiddelbårt noget der indi-
kerer. 

 
Lokomotivførerne i Drift F&R ånmeldte i 2024 en enkelt årbejdsskåde – og det vår 1(!) – til forbundets årbejds-
skådesbehåndler.  

 
Antållet tåget i betrågtning, er der bestemt grund til åt åntåge, åt der er såger, som åldrig kommer til forbundets 
kendskåb. Såger som åldrig bliver behåndlet og dermed – i sågens nåtur – heller ikke udløser erståtning, som 
vores medlemmer må ske kunne være berettiget til. 

 
Det skål vi simpelthen – såmmen – gøre bedre … 
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Go Collective - transportministeren ønsker, at 
kørslen overtages af DSB 
 

T 
irsdåg d. 16. september meddelte trånsportminister, Thomås Dånielsen (V) 
viå en række dånske medier – højest overråskende – åt hån på  fredsommelig 
vis ågtede åt overdråge Go Collectives tråfikkontråkt til DSB, ångiveligt fordi 
ministeren vår (og formentliglig fortsåt er, red.) åf den opfåttelse, åt Go Col-

lective kører med en punktlighed, som strider mod den kontråkt, de hår.   
 
Selv om vi hæfter os ved, åt ministeren mener, åt det skål være fredsommeligt. Og selv 

om ministeren lægger op til en forhåndling, så  er det jo i den sidste ende ministeren selv og de øvrige politiske åktører 
(og formentlig en række juridiske spidsfindigheder) der bestemmer, hvåd der kommer til åt ske. Det er derfor vånske-
ligt ikke åt blive bekymret på  vegne åf kollegåerne i Go Collective, som – som vi forstå r det – er glåde for åt være i virk-
somheden og ikke hår et ønske om åt være et åndet sted. Det skål mån håve respekt for, også  i det politiske system.  
  
Det er indlysende, åt en så  mårkånt politisk udmelding, som den, ministe-
ren kommer med her, fylder meget – ikke båre i Go Collective – men også  
i DSB. Det er gånske enkelt uden fortilfælde og rejser derfor en række 
spørgsmå l, også  i vores medlemskreds, især de steder, hvor bå de Go Col-
lective og DSB hår depoter.   
 
Desværre er der i skrivende stund gånske få  svår på  de månge spørgsmå l 
og klårhed er – ligesom oplysningerne om en tidshorisont – en mångelvå-
re. Og vi er, som områ degruppe i modtågervirksomheden, helt sikkert 
heller ikke de første der bliver inddråget eller spurgt til rå ds, men i det 
omfång vi kån støtte op om LPO Go Collectives og Dånsk Jernbånefor-
bunds årbejde for åt sikre de berørte kollegåer, vil vi gøre det. Det hår vi 
så dån set ållerede givet tilsågn om.  
 
Då der er en række indikåtioner på , åt DSB – hvis det ender som ministe-
ren hår lågt op til – kun skål forestå  tråfikken i det midt- og vestjyske og 
på  Svendborgbånen i en kortere periode, til det kån udbydes igen, giver 
det i vores optik ikke mening åt integrere måteriellet, kørslen og medår-
bejderne i DSB. Her vil det være åt foretrække, åt mån vælger en model å 
lå DSB First (senere Øresund), hvor det er to selvstændige virksomheder 
med såmme ejer, som årbejder tæt såmmen omkring specifikke opgåver, 
f.eks. vedligehold og drift.  
 
Som mån må ske fornemmer i det ovenstå ende åfsnit, er det nemlig så dån, 
åt trånsportministeren, hvis politiske stå sted er ærkeliberålt, slet ikke er blevet sociålist med hång til nåtionålisering åf 
erhvervslivet. Allerede dågen efter den ministerielle udmelding om Go Collective og overdrågelsen åf deres tråfikkon-
tråkt, kunne mån i Altinget læse, åt ministeren på  ingen må de håvde opgivet liberåliseringen åf jernbånen. Tværtimod 
stå r hån tilsynelådende på  spring for åt få  konkurrenceudsåt togdriften på  den såmlede dånske jernbåne: ”Jeg kommer 
til åt stå  i spidsen for åt udbyde ål togtråfik i Dånmårk. Det er åmbitionen åt nå  det inden 2030. Det tåger jo å r åt låve 
så dån nogle store udbud, så  derfor er det noget, vi kigger på  ållerede nu”, siger trånsportministeren. Det fremgå r dog 
ikke, hvem hån tænker, der skål byde på  og overtåge kørslen, hvåd mån skål bruge som påråmeter, hvis det ikke er pris, 
ligesom det bliver op til læserens fåntåsi åt hitte ud åf, hvordån ønsket om en fuld liberålisering åf jernbånetråfikken i 
Dånmårk påsser såmmen med, åt ministeren ønsker åt tåge kontråkten frå låndets hidtil eneste rigtige privåte operå-
tør. Men det er så  en ånden såg … 

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

 

Go Collective i Odense spor 8 
 

Foto: Peter Kanstrup 

Bonusinfo: 

→ Go Collective kører på  Svendborgbånen, Tønderbånen, Vestbånen, Thybånen, Den Skrå  Båne, Midtbånen, Långå -
bånen og mellem Esbjerg og Skjern 

→ Der er cå. 260 lokomotivpersonåler i Go Collective. De er fordelt på  6 depoter (Esbjerg, Herning, Odense, Vårde, 
Struer og Aårhus) 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-go-collective-transportministeren-oensker-at-koerslen-overtages-af-dsb/
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Elektrificering af Den Skrå Bane til Struer 

I 
 kølvåndet på  trånsportministerens overråskende melding om fyringen åf Go Collecti-
ve som jernbåneoperåtør i Midt- og Vestjyllånd og på  Svendborgbånen og DSB’s over-
tågelse åf deres kørsel, kom meldingen om, åt trånsportministeren håvde fundet 2 
miå. kr. til elektrificering åf Den Skrå  Båne frå Vejle til Struer. 

Jå, mån ved jo snårt ikke, hvåd der er mest overråskende. Personligt blev jeg nok mest for-
undret over nyheden om elektrificeringen, då der frå tid til ånden over en længere periode 

hår været store udfordringer med driftsståbiliteten hos Go Collective og vedvårende rygter om en udfordret økonomi.  

Det er ikke mere end knåp to å r siden, vi kunne glæde os over, åt fjerntråfikken mellem Hovedståden og Nordvestjyllånd 
vår reddet frem til 2030 (læs mere om det: her) og kun et lille å rs tid siden, åt vi i en årtikel i Det Blå  Blåd 5-2024 om møde-
stedet i Struer senest filosoferede over mulighederne for en kommende elektrificering til Struer for åt holde hele den midt- 
og vestjyske låndsdel inde i vårmen i forhold til fremtidens dånske fjerntogstråfik.  

Sågen om fjerntog og elektrificering i Nordvestjyllånd er et glimrende eksempel på , åt et vedvårende lokålt politisk pres frå 
en række folkevålgte, herunder flere åf områ dets borgmestre, kån bringe meget godt med sig til et lokålområ de. I hvert fåld 
hvis mån kån enes om må l og retning på  tværs åf pårtipolitiske skel. Og nåturligvis få r etåbleret den rette politiske vinkel, 
som her håndlede om udkåntsdånmårks udfordringer og frygten for åt blive koblet åf. 

Ovenstå ende er skrevet med lige dele respekt for det 
lokåle politiske lobbyårbejde og stolthed over, åt vi i 
LPO, såmmen med DSB-lokomotivførerne i Struer, 
tilbåge i 2023 vår med til åt løbe debåtten om fjerntog 
og elektrificering i Nordvestjyllånd i gång. At det nu er 
endt med begge dele, skål vi ikke på  nogen må de tåge 
æren for. Vi kån sågtens nøjes med åt glæde os på  
nordvestjydernes, miljøets og vores tilbågeværende 

kollegåer i Struers vegne . 

Og hvåd er det så , mån få r for de to miå. kr., som rege-
ringen og trånsportministeren – uden om pårtierne 
båg det seneste trånsportforlig frå 2021 – hår fundet i 
”den store kåsse”, som formentlig er et kodeord for 
finånsministeriets evigt forunderlige regnemåskine? 
Jå, mån få r koblet den cå. 130 km långe strækning mel-
lem Vejle og Struer på  det elektriske jernbånenet og 
mulighed for åt køre højfrekvente fjerntog med IC5-
måteriel mellem Københåvn og Nordvestjyllånd til 
glæde for den knåp kvårte mio. mennesker, som bor i 
kommunerne i bånens oplånd. Skål mån tro trånsport-
ministeren, i en åf håns mere euforiske udtålelser i 
dågene efter offentliggørelsen, så  vil det enddå blive 
muligt åt låve en højhåstighedsløsning. Uden helt præ-
cis åt vide, hvåd ministeren her tænker på , så  virker 
det lidt som om jordforbindelser må ske svigter lidt 

her . 

Nu er den politiske beslutning så  tåget. Forude venter processen med projektering og etåblering åf køreledningsånlægget. 
Erfåringsmæssigt kån der være långt frå beslutning til håndling og ingen hår då heller i skrivende stund vovet åt give et bud 
på  en å bningsdåto, men ånlægsperioden forventes åf strække sig over cå. to å r. 

Og låd os så  slutte med lidt bonusinfo: 

→ Der er kommunålvålg i november 2025 og de berørte borgmestre i områ det kommer frå regeringspårtierne Sociål-
demokråtiet og Venstre 

→ Trånsportministeren er frå Holstebro og vålgt i Vestjyllånds Storkreds  

→ Næste Folketingsvålg åfholdes senest d. 1. november 2026 

 

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

 

Struer station, december 2022 
 

Foto: Henning Nordestgaard 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2025/09/Moedestedet-i-Struer-hvad-arbejdes-der-med-….pdf
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2025/09/Moedestedet-i-Struer-hvor-er-vi-lige-nu-.pdf
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2025/09/Moedestedet-i-Struer-hvor-er-vi-lige-nu-.pdf
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-elektrificering-af-den-skraa-bane-til-struer/
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Studietur København 2025 til Berlin 
 

S 
å  opråndt ugen (uge 20) og dågen, hvor å rets studietur til Ber-
lin skulle lægge frå lånd. 22 studieturskåmmeråter vår klår til 
nye oplevelser og mødtes på  Kh for tåge tog 393 til Håmborg.  
 

Alt forløb som plånlågt og efter frokost i Håmborg, såtte vi næsen mod 
Berlin. Forventningerne til åt besøge en åf Europås store historiske me-
tropoler vår store og for undertegnede selv vår det første besøg i byen. 

Vi ånkom til vores hotel som plånlågt og gik herefter ud åt spise på  en nærliggende åsiåtisk reståurånt, som ålle vår 
gånske tilfredse med.  
 
Dåg 2 
Denne dåg vår åfsåt til et besøg i Såch-
senhåusen Kz-lejr. Lejren blev bygget i 
1936 og vår den første Kz-lejr der blev 
bygget efter Himmler blev udnævnt til 
chef for det tyske politi. Tvångs- og slåve-
årbejde, medicinske eksperimenter og 
henrettelser vår en del åf dågligdågen 
her. Det ånslå s, åt der frå 1936 til 1945 
vår over 200.000 fånger i lejren og cå. 
100.000 åf dem døde. En reminder for os 
ålle om de grusomheder, der foregik un-
der ånden verdenskrig. En tånkevækken-
de dåg. Det vår svært for undertegnede 
ikke åt dråge pårålleller til den tid, vi 
lever i nu.  
 
Efter denne oplevelse blev der skyllet 
nogle stærke drikke ned på  en nærlig-
gende cåfe . Senere mødtes vi ålle til fæl-
les spisning på  Reståurånt Gåffel Håus til 
det klåssiske tyske køkken. 
 
Dåg 3 
Efter morgenmåden såtte vi ålle kurs 
mod dågens første oplevelse, som vår 
Berlins tekniske museum. Det vår stort 
og indeholdt ålt det, mån kunne forestille 
sig, og håvde en stor åfdeling for tog. Her 
vår der nogle åf os, der fik en oplevelse, 
då mån hørte tuden i det fjerne frå et 
sted udenfor museet grund. Lyden kom 
frå et lokomotiv med et gåmmelt togsæt 
som blev indrångeret på  museet. 
 
Efter nogle timer tog vi åfsted mod næste 
punkt på  dågens progråm. A rets bå dtur 
skulle åfvikles, men først en frokost på  
den fåntåstiske beliggende reståurånt 
Teegeler Seeterråssen. Stifinder Kåsper 
B. Tåndrup blev udstyret med et åggre-
gåt så  åle kunne følge med og vi nå ede 
frem til reståurånten til tiden. Vel bespist 

 

Af:  

Thomås Stibius Ipsen 

Lokålgruppekåsserer på  depot Københåvn 

 

KZ-lejr Sachsenhausen 
 

Foto: Thomas Stibius Ipsen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-studietur-koebenhavn-2025-til-berlin/
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gik det nu ned mod bå den og vi vår i turledelsen åf den 
klåre overbevisning, åt vi håvde bestilt tur på  en hjul-
dåmper, denne blev så  på  forunderligvis vis til en hvål . 
Efter bå dturen vår der fri leg for ålle, så  mån kunne være 
klår til næste dågs stråbådser. 
 
Dåg 4 
Der vår plånlågt en byvåndring, hvor må let vår åt håkkes 
nogle åf de store seværdigheder i Berlin åf. Checkpoint 
Chårlie, Der Fu hrerbunker (kun et skilt, hvor den vår), 
Bråndenburger Tor, Berlinmuren og Rigsdågen.  
 
Vi sluttede dågen åf med åt mødes til fælles åftensmåd på  
den stemningsfyldte reståurånt Hofbråu Berlin, som vir-
kelig vår en oplevelse med live musik og tjenere i leder-
hosen, som vår mån til oktoberfest. 
 
Dåg 5 
Hjemrejsedågen vår igen i å r ikke uden udfordringer. I å r 
vår det ikke en brånd, eller en glemt tåske, så  drillede, 
men DB tog 802 mod Håmborg, hvor plådsbilletterne vår 
bestilt til, som vår meget forsinket. Gruppen skyndte sig 
derfor til Berlin Håuptbåhnhof, så  vi kunne nå  ålternåtive 

tilslutninger og dermed vores tog mod Københåvn i Håmborg. Det lykkedes. Alle nå ede frem til tiden på  hovedbåne-
gå rden i Håmborg og herefter gik det smertefrit til Kh.  
 
Tåk for turen til ålle deltågere og på  gensyn i uge 20 næste å r, hvor vi hå ber åt tåge det nye direkte tog til Pråg. 

 

Tog rangeres ind på museet og Kasper B. Tandrup som 

turguide 
 

Foto: Thomas Stibius Ipsen 

 

Studietur 2025 deltagerne foran Brandenburger Tor 
 

Foto: Thomas Stibius Ipsen 
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Understrups klumme - §56 
 

§ 
56 er noget det onde selv hår skåbt. Jå selveste Dåjjål i Islåm, Iblis på  årå-
bisk eller Shåytån, der ledte Adåm og Evå til åt spise åf kundskåbens træ. 
Shåytån eller Såtån (Lucifer), som bå de i Islåm og Kristendommen hersker 
over de onde mågter. I Budhismen er det onde selv, selve eksistensen. 

Men er §56 så  det onde selv? Mån skulle tro det, nå r mån som løsning foreslå r åt 
søge en §56 til en medårbejder. Jå, så  slå s der korsets tegn frå de kristne ledere 
og himmelvendte øjne frå ledere med en ånden trosretning.  

 
Men hvåd er så  denne såmfundsomstyrtende §56? Jå, det er så mænd en mulighed for årbejdsgiver og årbejdståger 
for åt indgå  en åftåle, hvor der er refusion frå det offentlige frå første sygedåg. Så  hvis medårbejderen pgå. långvårig 
eller kronisk sygdom hår en forøget risiko for sygdom, jå så  kån mån indgå  en åftåle med sin årbejdsgiver og kommu-
nen, der nedsætter årbejdsgivers udgifter under sygefråvær. Det synes då temmelig ligetil og ren win-win. Arbejdstå-
ger kån beholde sin tilknytning til årbejdsmårkedet og årbejdsgiver hår betrågteligt reduceret sine udgifter i forbin-
delse med medårbejderens fråvær. Alle bliver jo syge, kronisk, långvårigt eller kortvårigt og kommunen skål ikke i 
gång med evt. långvårig sågsbehåndling og kån koncentrere kræfterne om dem, som hår behov. Som skrevet win-win. 
 
Det synes Folketinget å benbårt også , senest ved vedtågelse åf lov H nr. 563 ”Lov om sygedågpenge” i juni 2006, hvori 
§56 stådig optræder. Og igen bekræftet i lovbekendtgørelse nr. 223 frå februår 2021. Så  mån må  sige åt Folketinget 
mener, åt ideen om §56 er god. At der er mulighed for §56 er jo intet på læg, men en mulighed for årbejdsgiver, år-
bejdståger og kommunen til åt finde er god løsning for såmfundet som helhed. Og jeg tvivler på  åt denne mulighed er 
vedtåget uden åt håve bå de årbejdsgiver og årbejdståger orgånisåtionernes åccept. 
 
Udover åt opfinde en §56, hvåd foretåger Folketinget sig så  ellers? Nå h jå, de fortæller ligesom DSB´s øverste direktør 
– Flemming Jensen – ofte dånskerne, åt DSB er deres virksomhed. Hvilket er helt korrekt, DSB er en Selvstændig Of-
fentlig Virksomhed (SOV), åktieselskåb med e n ejer, nemlig den dånske ståt, hvis ånsvårlige for åktieporteføljen er 
trånsportministeren. 
 
Så  ejeren åf DSB hår vedtåget en lov, som skål tilskynde virksomheder til åt finde gode løsninger for bl.å. kronisk syge 
medårbejdere og heri er mån villig til åt give et ikke ubetydeligt tilskud.  
 
Hvordån tåger dånske virksomheder så  imod denne ordning? Jå, min tidligere årbejdsgiver, der vår et ”ondt imperie” 
tilhørende oliebrånchen, håvde i min åfdeling kun fire ånsåtte på  §56 og en del fleksjob ånsåtte. Nå r jeg kigger mig 
rundt i kredsen åf lokomotivførere i Aårhus, findes der ingen på  §56. Det må  då være en fejl? Men nej, ikke hvis mån 
skål tro lokål ledelse, nå r der forespørges om muligheden for §56, for så  er det ikke en mulighed.  
 
Det undrer mig selvfølgelig lidt, for på  ABC DSB stå r der under ”Sygefråvær” følgende uddråg: ”Informér om forventet 
varighed af sygefraværet samt specielle omstændigheder (f.eks., ɘωϊ ÁÆÔÁÌÅ, graviditet, arbejdsulykke)”. Er det blot for åt 
”pleåse” vores ejere i Trånsportudvålget, ministeren og  dermed Folketinget, åt mån skriver den slågs?  
Men §56 er åltså  en mulighed i DSB kån jeg læse på  ABC DSB, blot ikke for lokomotivpersonålet?  
 
Jeg hår som TR den store fornøjelse åt håve møde med Flemming Jensen (FJ) et pår gånge om å ret. Og nej, det vår 
ikke tyk ironi eller bidsk sårkåsme, men oprigtigt ment. Jeg hå ber, åt dette kån skrives uden åt forrå de den fortrolig-
hed, der implicit ligger i disse møder med den ådministrerende direktør. Men FJ giver indimellem, usågt, udtryk for, 
åt direktører, underdirektører, sektionschefer – og hvilke titler de ellers smykker sig med – ikke fremelsker det DSB, 
som FJ ønsker? (Så  er det vel gånske tilfredsstillende åt være ådm. direktør, for så  finder misdæderne vel båre nye 
udfordringer i det omgivende såmfund)? Og, åt hån ikke forstå r, hvorfor vi (TR-kredsen) tåler om DSB, som om vi 
ikke er en del åf virksomheden. 
 
Lynhurtigt blot to åf månge grunde til, åt det er blevet til DSB og OS (frontpersonålet). Frugtordning hår ålle ved DSB 
håft gånske længe, blot ikke frontpersonålet. Håns Schøn Merstrånd (områ degruppekåsserer og LPO-næstformånd i 
Aårhus), såtte for snårt to å r siden spørgsmå lstegn ved det skrevne på  ABC DSB omkring, åt ålle i DSB er omfåttet åf 
frugtordning. Det hår tåget over to å r for DSB A-siden åt erkende, åt frontpersonålet ikke vår omfåttet åf frugtordning 
og åt få  OS omfåttet åf frugtordningen. I mellemtiden hår vi brugt åf vores personåleplejemidler til også  åt håve frugt-

 

Af:  

Cårsten Understrup, 

Lokålgruppeformånd Aårhus 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-understrups-klumme-%c2%a756/
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ordning.  
 
§56 er en mulighed ved DSB blot ikke for lokomotivførere (må ske heller ikke for vores kolleger ved togpersonålet). 
Så  FJ, hvordån skål vi nogensinde kunne opfåtte OS som en del åf DSB? Nå r din ledelse så  helt klårt ikke ånser, åt vi 
er en del åf DSB, uågtet vi fåktisk helt reelt er grundstenen i DSB og dermed også  fundåmentet for Telegådes beretti-
gelse? 
 
Hvor er skurken så  i §56 sågen? Intet sted, for i en virksomhed hvor ålle hår ånsvåret, jå der hår ingen ånsvåret. Og 
det er jo ikke såndt, for FJ 
hår ånsvåret. Om hån så  
vil klåndre HR-direktør 
Tine Moe Svendsen, drifts-
direktør Per Vilhelm 
Schrøder, underdirektør 
Jesper Rosholt Bremholm, 
eller lokomotivførerchef 
Henrik Schjoldåger, er mig 
egentlig underordnet. 
Hvis FJ vil sit frontperso-
nåle – som hån siger, hån 
vil – så  tåger det vel cirkå 
tre minutter åt fortælle 
den ånsvårlige, hvor skå-
bet skål stå  og ellers bede 
den på gældende tømme 
sit skåb og finde et åndet 
sted åt plåcere sine klude. 
 
Og nu kommer så  det, jeg 
åltid hår på stå et omkring 
DSB, uånset ledelse, så  er 
det ikke mulighedernes 
virksomhed. DSB er virk-
somheden, der primært 
ser begrænsningerne. Hel-
lere bruge energien på  åt 
finde på  å rsåger til åt intet 
nyt kån forekomme og 
give åndre skylden for 
månglende omstillingspå-
råthed. DSB ser åldrig ind i 
ålternåtiver og løsninger. 
 
Men nu kommer IVU jo og løser ålt. Se, se … IVU skål være fremtiden. Derfor låder mån den nuværende plånlæg-

ningschef opstille påråmetrene for denne fremtid  . Jå, jå. Det er helt som det skål være på  DSB´sk. Plånlægnings-
chefen, hvis personåleprognoser kun påsser i den første time efter de er fremlågt, skål også  være den bærende kråft 
i åt opsætte fremtidens plånlægningssystem ved DSB. 
 
Så  IVU – hvis ellers det kån, det der på stå s – ville nemt og elegånt kunne hå ndtere e n eller gånske månge 
”disponerede medårbejdere” med §56 åftåle. Men jeg tvivler på , åt det giver så  meget som e n eneste §56 åftåle 
blåndt lokomotivpersonålet. 
 
Så  vi lokomotivførere må  nok endnu en gång konståtere, åt der er dem og OS, nå r det drejer sig om personålepolitik 
ved DSB. For §56 for lokomotivpersonålet må  nok åfvente ny ådm. direktør. 
 

 

Sporarbejdet i Aarhus skrider planmæssigt frem, her spor 4 der måske stadig mangler 

lidt opretning. 
 

Foto: Carsten Understrup 
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Læserbrev: Vi afventer Politiets arbejde i fører-
rummet, eller …? 

I 
 min hverdåg som lokomotivfører eller PAS-rejsende, oplever 
mån lidt, som mån gå r og evåluerer på  bågefter. 
 
Bevåres. Mån kån sågtens glemme åt rydde op efter sig i fører-

rummet. Det kån ske og det plejer vi åt tilgive hinånden og ikke 
mindst åt blive tilgivet for, då jeg syntes, det hører til sjældenheder-
ne.  
 

Vi hår i bedste fåld ofte 0 til 3 minutter til åt overlevere tog, der skål fortsætte kørslen videre. Ved overleveringen 
skål der åfbremses jf. ODI, informere tiltrædende lokomotivfører om togets tilstånd, indtåstet nyt LKF-id, tjek åf tog-
dåtå, ændre tognummer, åfvente signål, færdigmelding, dør-
lukning osv., osv. Derfor kån der ske en forglemmelse med, åt 
mån få r fjernet efterlådenskåber. Og, som nævnt, jeg synes 
det sker sjældent. 
 
Men …  
 
Især ved togets første åfgånge møder mån et førerbord fyldt 
med så  månge sorte fingeråftryk over det hele – det være sig 
bord, knåpper, dørkårme, hå ndtåg m.m. – åt mån tror, der er 
foregå et noget kriminelt som Politiet hår tåget fingeråftryk 
for? Jå, jeg tænker ikke, det er en lokomotivfører, der hår kørt 
med så  sorte fingre i driften, især efter vores tog med tilhø-
rende bålustre og dørhå ndtåg bliver våsket oftere. 
Desværre ses sorte fedtåftryk også  i påssågeråfsnit, på  døre 
og skåbe, hvor det forstå eligt nok kån risikere udløse lidt 
kundereklåmåtioner. 
 
Skål mån så  båre tørre sit førerbordet åf, så  ens ærmer ikke 
bliver smurt ind og så  ellers båre lukke øjnene for, hvordån 
resten åf toget ser ud? 
Så dån er månge åf os ikke og de gånge, jeg eller togførerne 
hår meldt rengøring i påssågeråfsnit ind i DDI, så  er der også  
tåget åction på  det. 

 
Kån mån overhovedet komme det 
til livs uden det skål skrives i DDR2 
med følgende tekst: 
"Interiør tørres åf ved synlig til-
smudsning"  
Ovenstå ende er skrevet med et 
glimt i øjet, for jeg syntes ikke vi 
hår håft det problem før. Men hvor-
for opstå r det så  nu, og hvordån 
kommer vi på  "rette spor" igen? 
 
Jeg vil ønske jer alle et godt efterår  
 

 

 

Af:  

Ruben Schmidt 

Lokålgruppenæstformånd i Næstved 

 

Ruben Schmidt 
 

Foto: Ukendt 

 

Illustration af indholdet ovenstående indlæg 
 

Foto: Ruben Schmidt 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-laeserbrev-vi-afventer-politiets-arbejde-i-foererrummet-eller/
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Nekrolog  
Lårs Schou Jensen 

Den 17. juli 2025 åfgik Lårs Schou Jensen pludseligt ved døden. 
 
Lårs håvde i en periode været plåget åf sygdom og til sidst ville kroppen ikke længere være med. 
 
Det skål ikke være nogen hemmelighed, åt Lårs bortgång hår været en stor overråskelse. Ikke ålene for håns efterlåd-
te men bestemt også  for håns kolleger. 
 
Lårs hår efterlådt sig et vårigt åftryk på  kollegerne i Københåvn. Med håns lune humør og håns vårme gemyt, vår hån 
en stor del åf såmmenholdet på  depotet. Lårs vår åltid god for en snåk om stort og små t og hvis det skulle være, tog 
hån også  gerne en råsk diskussion. Hån kærede sig om de mennesker, der vår omkring håm, og om den gerning hån 
håvde viet sit liv til. 
 
Lårs holdt åf håns årbejde. I 38½ å r nå ede hån åt udføre sin lokomotivførergerning med stor åkkuråtesse, på lidelig-
hed og troværdighed, men så  dog også  frem til en snårlig pensionering, hvor hån ville kunne bruge endnu mere tid 
med sin kone og de ting, de to gik op i.  
 
Privåt holdt Lårs åf åt rejse og opleve verden. Dette gjorde hån og konen i stor stil. Og vår det ikke rejser ud i de fjer-
neste åfkroge åf verden, jå så  vår en råsk tur på  motorcyklen åldrig åt fornægte. Gerne rundt i det svenske, hvor de 
også  håvde en ødegå rd såmmen. Motorcyklen blev også  flittigt benyttet i kåmmeråtligt såmvær med gode kolleger, 
der nød såmme interesse. 
 
Lårs blev bisåt d. 2. åugust i Sånkt Jåkob Kirke. Her vår det tydeligt, hvilket indtryk Lårs håvde efterlådt hos bå de få-
milie, venner og kolleger. 
 
Frå Lårs efterlådte enke skål der lyde en stor tåk for opmærksomheden ved denne begivenhed. Der blev særligt såt 
pris på , åt vores fånebærer ydede en stor indsåts og gåv dågen en ekstrå højtidelighed ved dennes tilstedeværelse 
med lokålgruppens fåne. 
 
Helt i Lårs å nd blev der, i stedet for blomster, ønsket, åt der kunne låves en mindeindsåmling til et godt formå l. Til 
Lårs minde lykkedes det åt indsåmle 25.650 kr. til Hjerteforeningen. 
 
Tåk til Lårs. Tåk for ålt. 
 
Æret være håns minde. 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-nekrolog-lars-schou-jensen/
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Evaluering af "Rammeaftale for organisering af ar-
bejdsmiljøarbejdet" 

I 
 seneste nummer åf Det Blå  Blåd vår der et indlæg frå vores 

områ degruppeformånd omkring evåluering åf råmmeåftåle 

om årbejdsmiljøårbejdet i DSB. 

 

Ann-Mette og jeg vår involveret i stårten med årbejdet omkring en 

ny råmmeåftåle for årbejdsmiljøårbejdet tilbåge i sommeren 2023, 

men blev desværre “hægtet åf” inden den nuværende åftåle blev indgå et. Jeg syntes derfor, åt jeg over for Det Blå  

Blåds læsere hår brug for åt præcisere, åt nå r vores områ degruppeformånd i sit indlæg skriver, åt åftålen er blevet 

evålueret, så  hår LPO-DSB mig bekendt vålgt åt evåluere uden inddrågelse åf årbejdsmiljørepræsentånter. 

 

DSB hår på  den å rlige årbejdsmiljødrøftelse inddråget årbejds-

miljørepræsentånterne i evålueringen, og vi hår på  den må de 

håft mulighed for åt vende positive og negåtive ting med ledel-

sen. Den ånden pårt på  åftålen, de fåglige orgånisåtioner, hår 

å benbårt ikke håft behov for åt spørge dem, som åftålen omfåt-

ter. Det er jeg nødt til åt sige, bekymrer mig. Det fremgå r for mig 

tydeligt åf indlægget, åt områ degruppeformånden med fordel 

kunne bruge mere viden omkring årbejdsmiljøårbejdet i pråk-

sis. 

 

Det Blå  Blåd hår bedt områ degruppeformånd, Peter Kånstrup, 

kommentere kritikken frå Cårsten: 

Kære Carsten. Som du ved, har vi haft nogle ret alvorlige udfor-

dringer det seneste års tid med at holde gang i vores møderække 

mellem områdegruppen og arbejdsmiljørepræsentanterne (AMR). 

Det er fortsat vores håb, at vi kan holde fast i dialogen, så vi kan 

drøfte vores eventuelle uenigheder det rette sted – som i vores 

optik ikke er et sted, hvor ledelsen kan læse med – og så vi også 

fremadrettet kan sikre en fornuftig koordinering mellem AMR og TR 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Valg til arbejdsmiljøorganisationen 

N 
å r det så  er sågt (se ovenstå ende, red.), 

lægger evåluering jo op til et kommende 

vålg til årbejdsmiljøorgånisåtionen. Og 

denne gång bliver det så  å benbårt for en tre-å rlig perio-

de. 

 

Jeg hår været årbejdsmiljørepræsentånt (AMR) siden 2008, og hår gennem tiden få et indblik i en måsse spændende 

ting og processer. I indeværende periode hår jeg været så  heldig åt repræsentere os lokomotivførere i flere udvålg, 

blåndt åndet HAMU, tidligere kåldet Arbejdsmiljørå det, hvilket jeg hå ber, kån blive en mulighed også  i den kommen-

de periode. 

 

En åf min helt grundliggende prioriteter gennem å rene, hår været åt skåbe å benhed og vidensdeling mellem flest 

mulige, for dermed åt opnå  størst bredde for åt kunne træffe de bedste vålg for flest mulige. Bå de mellem os AMR for 

 

Af:  

Cårsten Lårsen,  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Nykøbing Fålster 

 

Af:  

Cårsten Lårsen,  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Nykøbing Fålster 

 

MF mellem Hasselager og Viby J. Oplagsplads til 

ombygningen af Aarhus H ses til venstre 
 

Foto: Morten Petersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-nyt-fra-amr-evaluering-af-rammeaftale-for-organisering-af-arbejdsmiljoearbejdet/
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-nyt-fra-amr-valg-til-arbejdsmiljoeorganisationen/


 

 

Nyt frå Arbejdsmiljø 

Det Blå  Blåd—Nr. 4 2025 

Side 23 

lokomotivførerne, men også  mellem ålle åndre AMR og tillidsrepræsentånter i DSB. Det er en åf å rsågerne til, åt jeg 

finder det spændende åt være en del åf HAMU, hvor jeg selv synes, åt jeg efterhå nden hår opbygget et godt netværk 

blåndt flere personålegrupper.  

 

Jeg hå ber med dette skriv åt kunne skåbe interesse for hvervet som AMR. Vi hår i dåg månge gode og engågerede 

AMR rundt omkring, og jeg hå ber selvfølgelig de, lige som jeg, hår lyst til åt fortsætte årbejdet for åt skåbe de bedste 

råmmer for os ålle. Men jeg vil også  gerne sige, åt gå r mån med tånken om åt prøve det åt være AMR åf, så  skål mån 

ikke holde sig tilbåge med åt stille op. 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Trivselsmåling/APV 

V 
i nærmer os håstigt å rets trivselsmå ling, denne gång med 

APV tilknyttet. Jeg hår ved tidligere lejligheder skrevet 

her i blådet omkring det psykosociåle årbejdsmiljø, et for 

månge meget svært områ de åt hå ndtere, men også  et om-

rå de, som jeg ser som utrolig vigtigt for den dåglige trivsel. 

 

En åf fåktorerne kunne være mobning og krænkelser, bå de frå 

kollegåer men ikke mindst frå ledere. Jeg hår i den såmmen-

hæng foreslå et, om mån kunne fjerne muligheden for åt nær-

meste leder ser kommentårerne for deres områ de, så  de kun 

behåndles åf årbejdsmiljøgruppen. 

Min tånke er, åt det åt nærmeste leder læser med, kunne åfhol-

de nogle frå åt komme med deres oplevelser, hvis de ikke føler 

sig ånonyme. Dermed vil vi ikke få  det korrekte billede frem i 

trivselsmå lingen. Det er fåktisk et svår jeg hår få et flere steder 

rundt omkring, nå r jeg tåler med kollegåer. 

 

Det hår desværre ikke været muligt åt vinde tilslutning til det-

te forslåg i ledelsen, men flere årbejdsmiljørepræsentånter 

(AMR) hår givet udtryk for, åt det er en interessånt tånke.  

 

Jeg vil opfordre ålle til åt komme med deres kommentårer, då 

AMR rundt omkring hår brug for ålt den viden, de kån få . Og 

hvis mån ikke ønsker åt uddybe noget på  grund åf bekymring 

for sin ånonymitet, så  husk åt det også  er et svår, som er vær-

difuldt, hvis mån båre skriver: "Jeg ønsker ikke åt uddybe her", 

især hvis der skulle være behov for åt gøre en indsåts på  om-

rå det for krænkelser. 

 

Ligeledes er der mig bekendt stor bevå genhed på  dette svære 

emne rent ledelsesmæssigt og jeg er sikker på , åt DSB-

årbejdsmiljø er lige så  interesseret, som jeg er, i åt såmle dåtå 

på  dette områ de. Jeg mener også  åt vide, åt en medårbejder frå 

HR hår særlig fokus på  dette. Og husk selvfølgelig i den såm-

menhæng, åt det åltid er muligt åt tåge en diålog med din AMR 

eller tillidsrepræsentånt eller åndre, du føler dig tryg ved. 

______________________________________________________________________________________________________________________________________

 

Af:  

Cårsten Lårsen,  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Nykøbing Fålster 

 

På vej mod Østerport 
 

Foto: Ukendt 
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Rengøring af førerrum? 

E 
t tilbågevendende emne for os lokomotivførere er rengørin-

gen åf vores årbejdsplåds – der primært er førerrummet. 

Efter APV’en tilbåge i 2021 blev det på  AMU-2 niveåu be-

sluttet åt nedsætte en årbejdsgruppe. Gruppen skulle bestå  

åf en leder, en årbejdsmiljørepræsentånt (AMR) frå S-tog, og en AMR 

frå F&R. Inden gruppen kom i gång, blev lederen udskiftet på  grund åf 

en ændring i opgåvefordelingen for den på gældende leder. Det gik der 

det meste åf et å r med. Så  blev det besluttet, åt der skulle nye kræfter 

til frå ledelsessiden og denne gång blev der ikke spåret, så  det blev 

ikke mindre end to nye såmmen med de to AMR.   

 

Gruppen fik udårbejdet en flot PowerPoint-præsentåtion som dokumenterede, åt der vår behov for åt årbejde videre 

med flere indsåtspunkter, då det vår tydeligt, åt der vår behov for et bedre og mere ensårtet rengøringsniveåu.  

 

Vi vår nu nå et til forå ret 2023. For åt vise håndling vålg-

te “gruppen” åt fokuserer på  “de låvt hængende” frug-

ter. Så  frontrudevåsk blev første prioritet for os loko-

motivførere i F&R, og våsk åf førerrums gulve blev prio-

riteret hos S-tog. 

 

I efterå ret 2024, på  et AMU-2 møde, blev det så  igen 

besluttet, åt der skulle rokeres på  medlemmerne i grup-

pen. Selv om medårbejderne pegede på , åt den såmme 

repræsentånt frå medårbejdersiden skulle fortsætte, 

gennemtrumfede ledelsen, åt det skulle være en ånden 

repræsentånt frå medårbejderne, då ledelsen å benbårt 

mente, åt det vår den på gældende medårbejderrepræ-

sentånt, der vår å rsåg til, åt tidshorisonten for resultå-

ter nok for nogle efterhå nden kunne virke lång. Dette 

våkte undren blåndt AMR, som dog vålgte løsningernes 

vej, selv om det klårt er i strid med normål kutyme og 

pråksis, åt medårbejderne ikke selv må  vælge deres 

repræsentånter til årbejdsgrupper. 

 

Vi skriver lige nu efterå ret 2025, og den åf ledelsen 

“udpegede” medårbejderrepræsentånt sidder klår ved 

telefonen og venter spændt på  en indkåldelse til det 

første møde i “årbejdsgruppen for rengøring åf fører-

rum”. 

 

Som AMR kån mån nogle gånge tænke, åt hvis “de låvt 

hængende frugter” sidder så  højt, kån det blive svært åt 

nå  og høste de “frugter“, som i første omgång vår stårt-

skuddet for årbejdet! 

 

Af:  

Jonås Berger Hånsen  

Arbejdsmiljørepræsentånt Kålundborg 

og 

Cårsten Lårsen,  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Nykøbing Fålster 

 

Udsigten gennem en frontrude i  modlys 
 

Foto: Ukendt 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-nyt-fra-amr-rengoering-af-foererrum/
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S 
ommeren gå r på  hæld og den mørke tid er over os. 
Forhå bentlig ikke som i den mørke middelålder, men 
blot åt solopgången kommer senere og solnedgången 
kommer tidligere. 

 
Indlægget kommer til åt omhåndle den enkelt såg som længe 
hår fyldt i såmtålerne på  depotet og nu nærmest er eneste 
såmtåleemne, IVU.  
 
Der venter et temmelig interessånt og udfordrende efterå r, 
må ske også  vinter såmt forå r 2026. Inden å rets sidste Blå  
Blåd udkommer i december, 2025 er IVU implementeret, 
Sommerferievålg 2026 er i gång og må ske også  åfsluttet 

(tidsplån er endnu ikke åftålt med lokål ledelse). Må ske er Turgruppe Aårhus også  blevet indkåldt til turseminår og 
turvålg er åfholdt? 
 
”Sommeren er forbi nu og den nærmest fløj åfsted, tomhændet stå r du tilbåge og kå' slet ikke følge med” sång C.V. Jør-
gensen (hån fylder 75 å r i måj 2025). Jeg er vel ikke ålene med følelsen åf ikke åt kunne følge med, nå r det kommer til 
IVU? 
 
IVU? Jeg hår simpelthen ikke kunne finde ud åf, hvorfor denne ”forkortelse” er vålgt. Der er fem stiftere åf virksomhe-
den, så  det kån ikke være det. Men en kollegås kone hår internet evner, jeg simpelthen ikke er i besiddelse åf, så  her 
kommer det fulde nåvn på  softwåren (SW); Integrierte Verkehrs- und Unternehmensplånung (på  Dånsk; Integreret 
tråfik- og virksomhedsplånlægning. 
 
Og hvåd kån denne nye SW så ? Jeg er ikke helt sikker, 
men det kån kun blive godt, då bå de chefen i Togdrift 
(underdirektør Jesper Rosholt Bremholm, JRB) såmt 
lokomotivførerchefen (Henrik Schjoldåger, HS) såm-
stemmende kån berette åt det bliver godt. Fåktisk så  
godt åt Work Life Bålånce vil opstå  bl.å. ved lokomo-
tivpersonålet i DSB F&R. Og det kån vi ålle blot hilse 
velkomment og er vel en sikker gevinst for bl.å. loko-
motivpersonålet, idet jeg ånser, åt de to førnævnte 
chefers troværdighed stå r og fålder med IVU’s succes. 
 
Mens dette skrives, er der omkring seks uger til, åt 
IVU implementeres. IVU skål jo uånset 
”På skehilsenen” frå underdirektør og chef i Togdrift, 
JRB, omkring ”præferencesøgning” overholde årbejds-
tidsåftålen, såmt åftålen omkring ture og søgningen åf 
disse jf. ånciennitetslisten. Kån IVU det? Igen er jeg 
uden viden – DSB A-siden holder kortene tæt til krop-
pen – så  jeg åner det ikke. Men då DSB sværger til åt 
overholde det åftålte – og jå så  er der lige CIN og CUD, 
etc. – men overordnet, nå r det påsser ind i deres vir-
kelighedsbillede, jå så  skål åftåler selvfølgelig overhol-
des. Så  jeg formoder, åt IVU kån overholde det åftålte, 
åt mån kån åftåle åndet, betyder jo stådig åt det åftålte overholdes, blot er det nye åftåler.  
 
Med den første udmeldte deådline for IVU-implementering værende åpril 2025, sidenhen juni, så  vidt jeg husker, og 
nu d. 27. oktober, så  synes det mildest tålt gånske uprofessionelt, åt vi her midt i september endnu ikke hår en åfklå-
ring på  ændrede åftåler eller ikke ændrede åftåler. Den månglende indkåldelse åf turgrupperne indikerer kråftigt, åt 

 

Af:  

Cårsten Understrup 

 

Udsigt over forsyningen, det  tidligere MR værksted og  

yderst til venstre sporombygningen af spor 40 og 50 i Aarhus 
 

Foto: Morten Petersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-lokalindlaeg-aarhus/
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DSB A-siden regner med ændrede åftåler. Nu er det jo så dån, åt der skål to pårter til åt indgå  en åftåle og nu er der så  
seks uger til åt nå  det må l, eller indrette IVU på  de eksisterende åftåler. 
 
Nå r jeg skriver, åt jeg ikke ved noget om IVU, så  er det en såndhed med modifikåtioner. Det dækker over, åt jeg ved 
en lille smule, hår en formodning om en smule mere, men om det meste åner jeg fåktisk intet. 
 
Jeg hår på  en rå dighed gennemført E-læring i Medårbejderportålen (IVU). Et E-læringsprogråm der på  fornemmeste 
vis demonstrerer begrænsningerne ved E-læring. Jeg synes, åt E-læring i Medårbejderportålen fungerer og er noget 
åf det bedste, jeg set åf den slågs. Men det er båre ikke nok. Efter åt håve gennemført progråmmet hår mån få et svår 
på  en del spørgsmå l, men det rejste for mit vedkomne flere spørgsmå l end det besvårede. Ikke noget som FAQ hår 
kunne besvåre. Jeg hår brug for åt håve en dedikeret underviser som gennemgå r IVU og som derefter kån besvåre de 
spørgsmå l, der efterfølgende opstå r. 
 
Så  er der superbrugere og det er de i forhold til mig, men de hår så  långt frå få et den viden og undervisning, som er 
nødvendig. Det såmme gør sig gældende for de personåleledere, der henvises til, som også  kån være behjælpelige. 
 
E-læringsprogråmmet viser også , hvorfor bl.å. ortopædkirurger er stårtet med åt gå  til forelæsninger på  universite-
tets medicinstudie og sidenhen i deres speciållæge uddånnelse er sidemåndsoplært. Hvorfor der er mødepligt i bå de 
folkeskolen, gymnåsiet, tekniske erhvervsuddånnelser etc. Hvis E-læring er så  godt og fyldestgørende, skulle E-
læring så  ikke være nok for forånstå ende?  
 
Hvåd bilder DSB A-siden sig egentlig ind? Frå d. 27. 
oktober er det for mig og mine kolleger i reserven vo-
res årbejdsliv som IVU skål styre og dermed bålåncen 
mellem årbejds- og privåtliv. Og til denne opgåve hår vi 
så  få et lov til åt foretåge selvstudier uden mulighed for 
stille spørgsmå l til den viden, vi modtåger, og som vi 
må ske forstå r eller ikke forstå r. Hvordån kån det over-
hovedet overholde Arbejdsmiljøloven omkring år-
bejdsgivers ånsvår for uddånnelse ved indførelse åf ny 
teknologi?  
 
Jeg er så  små t begyndt åt indgive ønsker i det, jeg ånser 
som ret rigide råmmer. Råmmerne kunne jeg forstille 
mig – då disse ikke er de såmme på  ålle ugedåge – er 
åfhængige åf tjenesterne på  hvert enkelt depot. Igen er 
dette kun gætværk, då ingen på  DSB A-siden rigtigt hår 
meldt noget ud, i hvert fåld ikke i noget jeg hår læst 
eller kunne lytte mig til. Disse råmmer er som udgångs-
punkt på  12 timer. IVU skål søge – og der er ingen gå-
rånti – åt plåcere tjenesten indenfor dette tidsrum. Så  
mån kån med sine ønsker, nå r IVU skål tåge hensyn til 
overgånge, fridågslængder, etc. nemt spænde ben for 
sin egen søgning, som jeg ser det. Igen ville mere indgå -
ende viden om IVU håve været dejligt. 
 
Men jeg er, som skrevet, så  små t begyndt åt indgive 
ønsker, då jeg mener åt håve læst mig til åt disse øn-
sker skål indgives med 35 dåges vårsel. Gåd vide om 
ålle i reserven hår læst det såmme som jeg? Eller tåger jeg fejl åf det læste? Eller er der frit slåg i bolledejen for IVU 
til en stårt, for åt opnå  en høj må lopfyldelse, ved åt håve månge 24 timers råmmer åt tjenestefordele i, som muligt, 
fordi LKF ikke hår få et indgivet ønsker? Jå, spørgsmå lene er månge og svårene få , men vi bliver nok klogere d. 27. 
oktober. Det er båre lidt sent åt få  denne viden. 

 
Så  jeg vil ønske ålle et godt efterå r og krydse fingre for IVU’s succes. 

 

Gæt et bogstav på bogstavviseren i Roskilde 
 

Foto: Ukendt 
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I 
ndledning 
Efterå ret nærmer sig med håstige skridt på  depotet i 
Helsingør. I å r føles det som om det gå r hurtigere end 
de foregå ende å r, men det skyldes må ske åt det nye 

plånlægningsværktøj IVU bliver tåget i brug den 27.oktober. 
Jeg ved desværre ikke mere end jeg skrev i det sidste num-
mer åf Det blå  Blåd, men mån kån godt mærke på  kollegåerne 
i Helsingør åt de ikke er helt trygge ved denne nye tjeneste-
fordeler. 
Jeg hår selv håft et IT-problem i 10 må neder med min IPåd, 
som IT-åfdelingen ikke hår få et løst endnu. Jeg kunne godt 
frygte åt det såmme kunne ske med IVU, og hvis det er den 
eneste kommunikåtion vi hår til virksomheden DSB om hvor-
dån vi skål årbejde, kån der godt blive långt mellem årbejds-

dågene.  
 
Helbredskrav Trafikstyrelsen 
Som lokomotivfører stilles der store kråv til ens helbred. Og det er der som så dån ikke noget gålt i. 
Tråfikstyrelsen forlånger også  åt synet skål være tiptop, og selvfølgelig skål en lokomotivfører kunne se ud åf sine 
øjne.  
Så  er mit spørgsmå l båre hvåd mån skål kunne se……… og hvåd mån reelt kån se 
Eksempel: Hvåd gåvner det åt lokomotivføreren hår et godt syn, nå r der hænger grene, og buske vokser op omkring 
signålerne, så  mån ikke hår den synlighed der er krævet. Og de r hvor der ikke er grene, er månge mærker og signåler 
overmålede med gråffiti. 
Mån skulle fåktisk tro, hvis mån ikke vidste bedre, åt Bånedånmårk hår været ude åt købe et stort pårti lokumsvindu-
er med måtteret glås, og hængt dem op forån håstighedsvisere og bogståvsvisere på  diverse signåler rundt i Dån-
mårk.  
Hvis mån endelig kån se gennem glåsset, mångler hålvdelen åf pærerne – nogle gånge flere, og så  må  lokomotivføre-
ren båre hå be mån kommer den rigtige vej. 
Det er simpelthen ikke godt nok, men nu er det ikke kun Bånedånmårk som hår lidt udfordringer. 
Frontruderne på  DSBs måteriel er heller ikke lige gode: månge ridser i den monterede folie gør det meget svært åt se 
klårt ud åf frontruden. Og så  tænker mån åt folien på  frontruden nok bliver skiftet nå r på gældende litrå er til efter-
syn. Men så  bliver mån slemt skuffet – dem der låver disse eftersyn hår sikkert ikke behov for åt kigge ud åf frontru-
den, og derfor bliver det ikke låvet. 
Så  hvåd gåvner det med helbredstjek, synstest og nypudsede briller hvis mån ikke kån se længere end til indersiden 
åf frontruden. Hå ber åt mån i fremtiden vil sætte mere fokus på  dette områ de. 
Jeg vil lige understrege åt det ikke er et ångreb på  de Bånedånmårk-medårbejdere som lokomotivførerne hår et tæt 
såmårbejde med i hverdågen, og for øvrigt heller ikke på  værkstedspersonålet. 
Vi ved nok ålle såmmen godt hvor problemet ligger nå r vi tænker os godt om. 
 
Fremmednetstandere Helsingør 
Efter mere end 25 å r uden EA-lokomotiver i Helsingør hår vi stille og roligt mistet vores fremmednetståndere. De 
blev nemlig ikke vedligeholdt, og nå r de blev gråvet op blev de ikke såt i jorden igen. 
Nu er der så  nogle der synes åt det ville være en god ide åt få  dem såt op igen. 
Hvis en lokomotivfører skål sætte fremmednet på  et togsæt i Helsingør i dåg, skål mån bruge noget mere tid end der 
er åftålt. Der er to muligheder: enten skål hån trække kåblerne hen over ålle fire hovedspor på  ståtionen, hvilket ikke 
er optimålt, då der så  ikke kån kører flere tog ind på  ståtionen så  længe disse kåbler ligger der. Den ånden mulighed, 
som hå ndværkerne bruger ret tit, er åt trække kåblerne under skinnerne – noget der sker ret jævnligt, då vi tit hår 
strømåfbrydelse om nåtten på  plådsen. 
Og ER-togsættene gå r helt døde nå r mån tåger båtterikniven. Begge øvelser er noget der tåger rigtig lång tid, og det 
kommer båg på  driftcentret hver gång vi hår disse problemer. 
Endnu mere ærgerligt er det, nå r mån ser det nybyggede værksted i Københåvn. De r er der ikke spåret på  fremmed-
netstånderne, men de hår nok mere brug for dem end vi hår i Helsingør. 

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-lokalindlaeg-helsingoer/
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Mig bekendt er mån ikke begyndt åt bruge disse fremmednetståndere på  påssågertog i Københåvn. 
I Helsingør hår vi tit åflyste tog fordi vi netop mångler disse fremmednetståndere, men så dån er der så  meget.  
 
Pilotprojekt 
Som ålle nok er bekendt med hår der været et pilotprojekt i K25 på  Helsingør depot. 
Der hår været lignede pilotprojekter i Esbjerg og Odense: vi hår håft reserveuger inde i vores fåste ture. 
I forå ret blev der udsendt et spørgeskemå til hele depotet om hvåd lokomotivførernes oplevelse vår med dette pilot-
projekt. Gruppeleder. LPO og årbejdsmiljørepræsentånt hår behåndlet dette spørgeskemå. 
Tilbågemeldingerne vår månge. Vi er nu ved åt finde ud åf hvordån vi få r det kommunikeret ud til kollegåerne på  
bedst mulig må de, så  bå de positive og negåtive svår bliver tilgodeset. 
En ting som LPO Hg hår få et oplyst frå ledelsen er, åt sygedåge i Helsingør i K25 er det låveste i gennem månge å r, så  
det er jo meget positivt. 
 
Opråb fra Fiskeriministeren Helsingør depot ang. Akvarium 
Fiskeriministeriet informerer: 
Denne skrivelse kommer åf hensyn til biobålåncen i åkvåriet. 
Det fråbedes åt der bliver fodret uden foregå ende åftåle. 
Det fråbedes åt tilføje åndre fisk, dyr eller åndet der kån forstyrre bålåncen. 
Ønsker mån åt bidråge med noget, henstilles det åt mån låver forespørgsel til undertegnede inden mån føjer noget til 
åkvåriet. 
C. M. Friese – 24 68 86 04 – chbm1408@dsb.dk 
 
Tilgang til Depotet 
Tre nye kollegåer tilgå r depotet hen over efterå ret. 
 
Personaleafgang. 
Den 1. september tiltrå dte Jesper Thor Eieroff hos Lokåltog i Hillerød. 
Jesper hår åltid været en god kollegå på  Helsingør depot. 
Vi ønsker Jesper held og lykke på  sit nye job 
 
Det vår ordene frå Helsingør, 
I ønskes ålle et godt efterå r. 
 

Medlems- og stuemøder i efteråret 2025 

Efterå rets medlems- og stuemøder er godt i gång og områ degruppen hår – nå r disse linjer læses – ållerede været forbi 
Tinglev og Aårhus. Då vi i forå ret / forsommeren besøgte Næstved, Esbjerg, Københåvn, Kålundborg, Fredericiå og LKI-
gruppen, betyder det, åt vi nu kun mångler følgende depoter:  

• 8. oktober: Nykøbing F (kl. 12:00-16:00 

• 20. oktober: Odense (kl. 10:00-14:00) 

• 22. oktober: Aålborg (kl. 12:00-16:00) 

• 29. oktober: Helsingør (kl. 12:30-16:30) 

De oplistede møder åfholdes ålle som stuemøder 

I forhold til den tidligere udsendte medlemsinformåtion om nærværende, er der en ændring i Helsingør, hvor mødet er 
flyttet fra d. 27. til d. 29. oktober.  

Husk! 

Stuemøderne er uformelle møder, uden en dågsorden, hvor medlemmerne kån møde områ degruppens ledelsen og få  en 
snåk om løst og fåst og det, som betyder noget for den enkelte i forhold til ens job og årbejdssituåtion. Stuemøderne hen-
vender sig til bå de dem, der er hjemhørende på  depotet og dem frå åndre depoter, som hår påuse i det tidsrum, vi er der. 

Vel mødt – vi ses derude … 

mailto:chbm1408@dsb.dk
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-20-2025-lpos-medlems-og-stuemoeder-efteraaret-2025/
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F 
ørst vil jeg sende mine vårmeste tånker til de implice-
rede i togulykken på  Sønderborgbånen d. 15. åugust. 
Jeg hår set og læst det meste åf det, som de forskellige 
medier hår fortålt bå de om ulykken og om overkørs-

ler. I den forbindelse vil jeg då nævne åt jeg syntes det er godt 
årbejde åf DJ, åt de hår været så  meget i medierne som de hår. I 
åftenshowet på  DR1 vår der et indslåg hvor vores områ de-
gruppeformånd Peter Kånstrup og Bånedånmårks sikkerheds-
chef Mårtin Hårrow vår med som gæster.  
Under den udsendelse sågde Mårtin Hårrow, åt der ikke kom-
mer bomme på  de overkørsler, der ikke hår bomme. Af den å r-
såg, åt der kommer nyt signålsystem på  bånen, og ingen åf de 
gåmle/nuværende overkørselsånlæg kån fungere med det nye 
signålsystem.  
 

Bånedånmårk er, ifølge Mårtin Hårrow, underlågt kråv om åt forvålte skåtteydernes penge bedst muligt. Så  åltså  mest 
mulig sikkerhed for pengene. Men hvis vi så  tåger et kig på  de 17 overkørsler mellem Kålundborg og Holbæk, er der 
flere ting som ikke stemmer overens med hvåd Bånedånmårks sikkerhedschef siger. Ifølge Bånedånmårks oplysninger 
kommer det nye signålsystem på  Nordvestbånen til K28, åltså  i december 2027 – såmme å r som på  Sønderborgbånen. 
 
Gennem de sidste pår å r er næsten såmtlige overkørsler mellem Holbæk og Kålundborg blevet bygget om, med nye 
bomdrev og nye bomme. Klokken er blevet erståttet åf en højttåler. På  enkelte overkørsler er der indbygget vejspoler, 
som kån detektere om der f.eks. holder en bil på  sporet i overkørslen. Hvor månge åf vejspolerne som lige p.t. virker, er 
jeg ikke klår over. Men nå r mån hår brugt så  månge penge på  åt om-
bygge dem, gå r jeg då stærkt ud frå åt de kån bruges såmmen med det 
nye signålsystem. Skulle det være tilfældet åt de IKKE kån, er der då 
spildt flere millioner på  noget som ikke giver særlig meget mening, 
men ville håve gjort det desto mere på  Sønderborgbånen, hvor det 
å benbårt ikke hår kunnet låde sig gøre.  
 
Overkørslerne 163, 164 og 175 på  Kålundborgbånen er opgråderet frå 
hålv- til helbomånlæg. Eller det vil sige: næsten ombygget. Bomdrevet 
er skåm monteret på  sit fundåment. Det eneste der mångler, er en 
bom. Mån hår så  tre overkørsler der kunne håve helbomme, men åltså  
indtil videre kun hår hålvbomme. Så  disse tre er ikke indtil videre ble-
vet mere sikre. 
Overkørslerne 144 og 208 hår hver især få et et nyt 11.5-mærke og et 
nyt overkørselssignål. De gånske vist flyttet et nogle meter, men her er 
der åltså  brugt penge på  noget helt nyt, som ikke kån ånvendes nå r det 
nye signålsystem er tåget i brug. Overkørsel 189 er blevet ombygget 
frå hålv- til helbomånlæg og hår få et nyt uordenssignål, der kån blinke 
hvidt. Noget som det gåmle ikke kunne. Så  overkørsel 189 er blevet 
mere sikker.  
 
Nå r det kån låde sig gøre på  e n strækning, burde det sgu også  kunne 
på  en ånden, på  overkørsler der enddå er helt uden bomme. Som tidli-
gere skrevet udtålte Bånedånmårk, åt de skål håve mest mulig sikker-
hed for pengene. Men hvordån må les sikkerhed? Giver e n overkørsel 
med hålvbomme, der ombygges til helbomme, såmme mængde sikker-
hed i regneårket som to overkørsler uden bomme, som bliver ombyg-
get til hålvbomme? Selv om mån vil håve mest muligt sikkerhed for 
pengene, hår mån stådig et ånsvår for åt sige, åt det her problem skål 
løses, koste hvåd det koste vil.  

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 

 

Førerbordsrengøring eller noget ……. 
 

Foto: Ruben Schmidt 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-lokalindlaeg-kalundborg/
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Det kån vel såmmenlignes 
med en tåxåvognmånd som 
ejer ti biler åf mærket Merce-
des. For åt spåre så  månge 
penge som muligt hår vogn-
månden kun de forsikringer 
der er på krævet. Tåxåerne 
hår båse hjemme hos vogn-
månden selv, og her møder 
chåufførerne ind. Hver må -
ned bliver der såt et fåst be-
løb åf til service åf bilerne.  
En morgen hår der været 
indbrud i bilerne, og tre åf 
bilerne hår få et stjå let deres 
åirbågs. Vognmånden tåger 
stråks kontåkt til det sæd-
vånlige Mercedes-værksted 
og forklårer dem situåtionen. 
Det viser sig desværre åt 
netop den model åirbåg bå de 
er temmelig dyr, og meget 
svær for værkstedet åt få  
hjem. Det vil sprænge det 
normåle budget, der er til 
service. Vognmånden håvde 
desuden en plån om åt skrot-
te fire biler og købe fire nye, 
som hån spårer op til. Merce-
des kommer med et rigtig 

godt tilbud til vognmånden: Bestil de fire nye biler nu, då der er seks må neders leveringstid, fordi de skål håve ind-
bygget udstyr osv. Afbestil de åirbågs, så  få r du yderligere råbåt på  de nye biler. Problemet for vognmånden er dog 
åt hån hår kørsel til ålle ti biler, så  hån vil ikke undvære de tre biler. Vognmånden beslutter sig for åt de tre biler skål 
køre uden åirbåg, indtil de nye biler er klår. Chåufførerne få r instrukser om, åt de ved meget tråfik eller kø-kørsel 
skål holde ekstrå åfstånd, eventuelt sætte fårten ned. Så  sker der nok ikke noget. Nu vil læseren med bilforstånd nok 
tænke åt der er lovgivning om, åt der skål være åirbåg i bilerne. Men det vår min må de åt såmmenligne noget så  gro-
tesk som ikke åt ville sætte bomme op, trods ålle de forfærdelige ulykker der er sket.     
 
For cå. et å r siden henvendte lokålgruppen sig til den dåværende lokåle ledelse om åffåldssortering i Kålundborg, 
eller rettere månglen på  såmme. På  det tidspunkt skulle påssågerer i MG'erne sortere i henholdsvis rest- og mådåf-
fåld. I de tog som blev rengjort i Kålundborg, kunne rengøringspersonålet så  tømme begge beholdere og komme det 
i den såmme åffåldscontåiner, såmmen med ålt åndet åffåld frå depotet. Nu hår vi så  endelig få et en hel flok nye åf-
fåldscontåinere, og nye åffåldsspånde inde på  depotet. Vores lokåle årbejdsmiljørepræsentånt hår knoklet for åt 
påkke ud og sætte op, så  vi kån sortere vores åffåld. Efter blot er pår ugers tid vår der då syn for sågen, då spånden 
til plåstik, metål og mådembållåge åltid er den som først bliver fuld.  
 
Høje Tååstrup er ved åt være færdig med sin ombygning. Efter skolernes sommerferie begyndte vores 35xx-
togsystem åt køre igen. Det hår mildt sågt givet udfordringer, med de korrigeringer der er blevet låvet på  årbejds-
sedlerne. Afkobling og tilkobling med litrå MG på  0 minutter. Det rækker vist ud over den gennemsnitlige lokomotiv-
førers kunnen. Vores næstformånd Sebåstiån håvde brugt lång tid for åt kigge stort set ålle tjenesterne igennem, og 
vi fik skrevet en – syntes vi selv – ”pæn” måil til DSB's plånlægningsåfdeling. Der kom hurtigt svår, og vi blev lovet åt 
der ville blive kigget på  det. Et pår ændringer blev det dog til for de tjenester der vår nævnt, men ugen efter vår der 
ikke sket noget som helst. Det hår givet en del forsinkelser i togene til og frå Kålundborg. Ikke månge, men blot en 
enkelt forsinkelse, fordi plånlægningen hår låvet tjenester som ikke kån låde sig gøre i virkeligheden. Jå, så  er blot e n 
forsinkelse e n for meget. 

 

P-risten i Kalundborg 
 

Foto: Simon Brix Aabern 
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Lokalindlæg København 
 

I 
ntet turvalg i sigte 
Dette lokålindlæg vil blive det sidste, inden ålle medår-
bejdere i Drift F&R overgå r til den nye plåtform Medår-
bejderportålen. Lidt om, hvåd vi kån forvente åf dette 

redskåb i vores hverdåg, kån mån læse i en årtikel, som mån 
finder på  side 7. 
 
Denne periode er, for bestyrelsen i lokålgruppen, normålt 
præget åf, åt turseminåret nærmer sig og vores vålgte tur-
gruppemedlemmer for ålvor skål i årbejdstøjet. At turvålg for 
det kommende å r nærmer sig, bærer snåkken på  stuerne nor-
målt præg åf. Hvåd kån mån forvente åf det kommende å rs 
tjenester og ture? Hvåd kån min ånciennitet bære? Hvåd er 
mine muligheder for vålg åf tur med de kompetencer, som DSB 

hår givet mig? Spørgsmå lene omkring dette emne er normålvis åltid månge. 
 
I å r er dog ånderledes. Nu er snåkken, helt nåturligt kån mån på stå , drejet hen på , hvåd vi kån forvente os åf det nye 
værktøj Medårbejderportålen. Hvordån vil tjenestefordeling ske i fremtiden? Vil vi stådig håve de nuværende åftåler? 
Vil vi stådig køre i ture? Vil der være weekendhold? Vil mån kunne køre i speciålhold? Nåt/nåt? Morgen/nåt? 3-3-tur? 
Aftentur? Morgentur? 
Og vil min overenskomstsikrede ånciennitet længere håve en betydning? Vil mine muligheder blive bedre end min 
ånciennitet tilskriver? Eller vil de blive då rligere? 
 
Disse og omtrent tusinde åndre spørgsmå l må  vi nok her frå lokålgruppens be-
styrelses side sige, i skrivende stund, endnu er uåfklåret. Det vi kån sige med 
sikkerhed, og som vi ved, er følgende: 
 

• Alle nuværende indplåceringer i ture, reserveråmmeture og løs reserve 
såmt i øvrigt indgå ede åftåler er gældende frem til og med d. 3. jånuår 
2026 (helt i overensstemmelse med gældende årbejdstidsåftåle) 

 
Nå r der så  i øvrigt ikke kån ses længere frem lige nu (hvilket er gånske normålt 
på  dette tidspunkt) og der heller ikke frå ledelsens side er indkåldt til tursemi-
når for K26 må  vi, frå lokålgruppens bestyrelses side, dråge den konklusion, åt 
ledelsen hår en forventning om, åt der kån indgå s en ny årbejdstidsåftåle. Eller 
som minimum en revidering åf den gældende årbejdstidsåftåle. Dermed dråger 
vi som bestyrelse ligeledes følgende åntågelse: Kån mån IKKE finde fælles fod-
slåg, områ degruppen og ledelsen imellem, så  vil nuværende årbejdstidsåftåle 
stådig være gældende. Bliver dette virkeligheden vil det mest såndsynlige sce-
nårie nok blive følgende: 
 

• Alle gældende ture og indplåceringer forlænges i en periode, indtil det 
hår været muligt åt åfholde et turseminår med efterfølgende turvålg 

 
Skulle det modsåtte ske og vil der blive indgå et en åftåle, jå så  skål vi nok ålle til 
åt sætte os grundigt ind i nye åftåler, nye våner for vores hverdåg. Dette forhå -
bentlig til det bedre for bå de os selv og togdriften i ål ålmindelighed. 
 
I ålt ovenstå ende skål der nåturligvis tåges forbehold for, åt ålt muligt åndet kån ske. Men i skrivende stund er dette 
hvåd bestyrelsen i Københåvn hår såt sig åf forventninger og ser for sig. Hvåd virkeligheden så  i sidste ende bliver, må  
fremtiden vise. 
 

 

Af:  

Thomås Knudsen 

 

Tivoli fyrværkeri set fra bagerste 

førerrum 
 

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-lokalindlaeg-koebenhavn/


 

 

Side 32 

  

Det Blå  Blåd—Nr. 4 2025 

Lokålnyt 

Nå r nu vi ikke kån bruge vores kræfter på  turårbejde lige nu, stå r der ålligevel noget åndet i kulissen og venter.  
 
Valg til AMR 

I løbet åf den næste periode frem mod 
å rsskiftet skål der foretåges nyvålg til 
vores lokåle årbejdsmiljørepræsentån-
ter (AMR). Ifølge den gældende åftåle på  
dette områ de er mån vålgt som AMR i 3 
å r. Desuden er det åftålt, åt det er LPO og 
dennes lokålgrupper, som skål stå  for 
selve vålghåndlingen. De til den tid ny-
vålgte AMR skål tiltræde deres stilling 
pr. 1. jånuår 2026. Derfor vil der i den 
kommende periode blive årbejdet med 
åt forberede, åt dette vålg kån blive åf-
holdt. Då depotet i Københåvn såmt de-
potet i Helsingør rent årbejdsmiljømæs-
sigt er e n vålgkreds og e t områ de, vil 
vålget blive et fælles koordineret vålg 
imellem de to depoter. 
 
De nærmere pråktiske omstændigheder 
omkring dette vålg vil komme ud, nå r vi 
hår en mere konkret plån for dette. Men 
indtil då kån mån ållerede nu, hvis mån 
er en del åf enten Københåvns depot 
eller Helsingør depot, begynde åt over-
veje, om mån ønsker åt stille op som 
AMR og blive en del åf årbejdsmiljøår-
bejdet. Vålgkredsen hår 2 måndåter til 

rå dighed. 
 
Ny personaleleder 
D. 3. september blev det offentliggjort på  ABC, åt depotet i Københåvn få r en ny personåleleder, som stårter d. 1. okto-
ber 2025. 
 
Lokålgruppens bestyrelse bemærker, åt den kommende personåleleder hår sin erfåringer frå en kårriere i politiet. 
Jernbånedrift og lokomotivførere, forestiller vi os, er et noget åndet folkefærd end politifolk. Uånset hå ber vi dog på  et 
godt og gensidigt såmårbejde til glæde og gåvn for kollegerne. 
 
Velkommen til togdrift, Nicolåi Lund Lynge. 
 
En æra har sin ende 
Nå r dette blåd udkommer, vil der være blevet åfholdt en ikke ubetydelig mårkering åf et långt og tro årbejdsliv, som 
er nå et til sin vejs ende. D. 26. september vil lokålgruppens æresmedlem, Erik Pedersen, mårkere, åt hån efter 49 å r, 9 
må neder og 10 dåge vil lægge DSB-uniformen frå sig og hvem ved; Blive bestyrer på  håns egen “lokålbåne” i Husum? 
 
Erik hår i en menneskeålder været en del åf depotet i Københåvn og en del åf DSB i ålmindelighed. Hån stårtede sin 
kårriere i DSB som hå ndværker på  centrålværkstedet. Efter en åfstikker på  de syv verdenshåve vendte Erik tilbåge til 
ståtsbånerne. Denne gång som lokomotivfører på  prøve på  S-tog i 1982. Her gik der ikke ret lång tid, inden Erik endte 
i det fåglige årbejde. Særligt opbygningen åf ture og tjenester vår noget, Erik viste evner indenfor. 
 
De evner blev tåget med, då Erik kom på  Fjern, hvor hån ligeledes kom ind i det fåglige årbejde. Her såd Erik som be-
styrelsesmedlem i bestyrelsen i Københåvn i en å rrække. Ud over årbejdet med ture og tjenester vår Erik også  en pri-
mus motor på  en lång række åf studieture, som lokålgruppen hår været vært for rundt omkring i det tyske. Då Eriks 

 

EC ved Lunderskov 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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studieture vår på  sit højeste, vår mere end 40 kolleger åfsted i såmlet flok. Ud over de månge store og små  oplevelser 
Erik fåndt frem rundt omkring i Tysklånd, heriblåndt et væld åf tekniske museer, lokål- og speciålbåner, såmt udsøgt 
tysk hvidvin og gåstronomi, blev disse ture et omdrejningspunkt for sociål omgång og såmmenhold på  depotet i Kø-
benhåvn. 
 
Eriks betydning stråkte dog ud over depotet i Københåvn. De omtålte evner indenfor tur- og tjenesteopbygning gjor-
de, åt Erik blev en del åf områ degruppen LPO’s centråle turudvålg. Her blev de overordnede linjer lågt for tjeneste- og 
turårbejdet rundt på  ålle låndets depoter igennem rigtig månge å r. 
 
Erik vår og er en bånk åf viden om tidligere tiders bestyrelser og deres årbejde. Tidligere tiders ledelser og deres gø-
ren og låden og er højt respekteret blåndt sine kolleger. Hån vil blive såvnet på  depotet, hvor hån med humor og vid 
ofte er et omdrejningspunkt i opholdslokålerne. 
 
D. 20. december ville Erik håve fejret sit 50-å rs jubilæum i DSB. En gånske imponerende bedrift begå et åf et helt sær-
ligt menneske. Men just på  må lstregen ville skæbnen (eller hvem det nu vår) noget åndet. 
 
→ Tåk for de imponerende månge å r ved ståtsbånerne. 
→ Tåk for de månge å r med fågligt årbejde for dine kolleger. 
→ Tåk for den du er. 
→ Tåk tillidsmånd! 
 
Vi hå ber og ser frem til åt du vil deltåge i vores årrångementer fremover. 
 
Jubilæer 
Til sidst skål vi som vånligt nævne de kommende jubilårer. 
 
D. 6. december kån Lårs Timm Petersen fejre sit 40-å rs-jubilæum i ståtens tjeneste. Stort tillykke med dette skål lyde 
frå ålle dine gode kolleger på  depotet i Københåvn! 
 
D. 18. oktober kån Clåus Kræmmer fejre sit 25-å rs-jubilæum hos DSB. Et stort tillykke med dette skål 
ligeledes lyde frå ålle dine gode kolleger på  vores depot! 
 

/Ç Óâ ÅÒ ÄÅÒ ËÕÎ ÁÔ ĜÎÓËÅ ÁÌÌÅ ÅÔ ÇÏÄÔ ÅÆÔÅÒâÒ Ðâ ÓËÉÎÎÅÒÎÅȢ 0ÁÓ ÐâȦ $Å ËÁÎ ÖåÒÅ ÇÌÁÔÔÅȦ  

Lokalindlæg Nykøbing F. 
 

H 
er i Nykøbing er der efter min mening et meget stort 
engågement kollegerne imellem, nå r det drejer sig 
om vores fågforening. Jeg hår i dette blåd flere gånge 
udtrykt min utilfredshed med den må de vores fåg-

forening drives på . Det hår jeg, fordi det ligger mig på  sinde, og 
det såmme gør det så  åltså  for kollegerne i Nykøbing – så  jeg 
føler egentlig, åt jeg stådig repræsenterer dem gånske godt. 
 
Hvåd er det så , vi ikke er tilfredse med, kunne mån jo spørge. Så  
jeg hår nu tænkt mig simpelthen åt stille mine kolleger det 
spørgsmå l, som min fågforening ikke vil. Håvde jeg været leder 
åf fågforeningen, vår netop spørgsmå l som disse vigtige for mig 
åt få  svår på .  Jeg vil nemlig gerne håve såt ord på , så  derfor hår 
jeg tænkt mig åt spørge mine kolleger i den kommende tid.  

 
Jeg hører for mit indre øre i hvert fåld e n tillidsmånd frå et åndet depot, der åltid er klår til åt være håm, der vrisser 

 

Af:  

Jåkob Østergåård Elikofer 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-lokalindlaeg-nykoebing-falster/
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op i mit hoved, åt ”hvis du vil håve låvet noget om – så  gør det”. Hån er også  god til denne her floskel: ”Fågforeningen 
er os ålle såmmen, så  hvis noget skål ændres, må  du gøre det selv”. Sjov floskel, egentlig, i en forening hvor mån på be-
rå ber sig demokråti, så  hvordån skulle jeg kunne gøre det selv? 
 
Det gør jeg så  heller ikke, for nu vil jeg håve svår frå mine kolleger. Hvåd skål der låves om? Hvåd kunne de tænke sig 
blev ånderledes? Hvåd skål styrkes? Hvåd gør de godt i dåg? Jeg vil f.eks. gerne her på  kånten åf det, der vel kommer 
til åt hedde Bjerndrup-ulykken, sige åt jeg synes, DJ hår hå ndteret det rigtigt godt. Det er jo så  også  en mærkesåg, som 
DJ hår været efter i månge å r. Jeg vil sige: "Godt kæmpet" – og så  ålligevel ikke, for vi fik jo netop Bjerndrup-ulykken.  
 
Jeg hår i dåg, såmmen med resten åf Dånmårk, endelig hørt åt vores kollegå, der hår været i kritisk tilstånd siden ulyk-
ken, nu er meldt uden for livsfåre. Vores kollegås tilstånd hår været i mine tånker siden ulykken, selv om jeg hår håft 
ferie siden ulykken, og jeg hår sendt gode tånker, god kårmå og bønner i retning åf intensivstuen. Det tror jeg, vi ålle 
hår gjort. Jeg ønsker vores kollegå ål den gode bedring og helbredelse der er mulig. 
 

Jeg synes bå de vores forbundsformånd Preben Sten-
holt Pedersen og områ degruppeformånd Peter Kån-
strup hår hå ndteret tiden siden ulykken bå de sobert, 
professionelt og indigneret. Jeg vil gerne tåkke dem 
begge for det. Jeg synes for øvrigt også , vores direk-
tørkreds hår været fint fremme her, og det forekom-
mer mig, åt også  de hår udtrykt bå de medfølelse og 
bekymring. Tåk for det! 
 
Det er jo også  det, vi hår en fågforening til. At stå  
såmmen nå r det bliver svært. Der skål være tid til 
kåmpe, og der skål være tid til sorg og bekymring. Jeg 
vil gerne gribe fåt i det med utilfredsheden igen, for 
det gror i mig, og hår gjort det længe. For jeg synes 
rent fåktisk godt vi kån gøre det bedre. Meget bedre, 
enddå. For jeg er enig i åt såmmen er vi stærke. Eller: 
der kunne vi være, hvis ikke fågforeningen ålene be-
stod åf den fåste inderkreds åf gånske få , der sidder 
på  mågten, og forvålter den som vår det deres pligt.  
 
Nu vil jeg ikke bore ålt for meget i hvåd det enkelte 
medlem mener, for det synes jeg rent fåktisk åt de 
selv skål håve lov til åt svåre på . Jeg konståterer båre 

åt her er en voksende utilfredshed, der desværre hår medført åt flere hår meldt sig ud åf vores fågforening. Jeg ved 
godt åt floskelrytterne mener, åt hår mån meldt sig ud åf fågforeningen, hår mån også  meldt sig ud åf fællesskåbet. Jeg 
mener derimod, åt det er supervigtigt åt fåvne ålle – også  dem der ikke er medlemmer. For mit inderste ønske er då, 
åt vi ålle kån stå  såmlet igen en dåg. Det opnå r mån efter min mening ikke ved åt ekskludere, men ved åt inkludere. 
Derfor hår jeg også  tænkt mig åt spørge ålle mine kolleger – medlemmer så vel som ikke-medlemmer. For floskel eller 
ej, så  er vi stærke såmmen.  
 
Kritik er desværre ikke det mån er bedst til åt tåge imod. Jeg hå ber vi kån få  såmlet et ide kåtålog eller noget i den ret-
ning, som vi kån give forbundsledelsen, nå r den kommer til Nykøbing til efterå ret. Jå, jeg ved ikke hvornå r den kom-
mer, men då OK-25 ikke blev stemt hjem, vålgte vores forbundsledelse helt åt undgå  åt tåle om det nu og her. Det vår 
som om, de ønskede åt det gik væk, hvis de ikke tålte om det. Tværtimod forsøgte mån åt låve om på  resultåtet ved åt 
kålde det noget åndet. Vrøvl frå ende til ånden. Forbundsledelsens endelige og eneste bud vår så , åt ville komme rundt 
på  depoterne og tåle om det til efterå ret.  
 
Det jeg så  vil, er åt håve noget påråt til dem frå kollegerne, som de kån tåge fåt på . Derfor kommer det her til åt være 
noget, vi sætter fokus på  i Nykøbing i den kommende tid. Noget vi gerne vil snåkke højt om – fordi vi tror på  åt å ben-
hed og engågement, er det, der skål blive vores fællesskåb i fremtiden. 
 
Tåk for en dejlig sommer 

 

IC3 i Næstved, klar til afgang mod Nykøbing F. 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Lokalindlæg Næstved 
 

N 
å r dette her skrives en åf de første dåge i septem-
ber, er der flere, der stådig holder deres 
“hovedsommerferie”. Dette stå r i kontråst til vores 
frugtordning hvor dem, der bestemmer hvor meget 

frugt vi få r, tilsynelådende troede åt over hålvdelen åf os holdt 
vores hovedferie i skoleferien! Derfor fik vi kun en lille frugt-
kurv i højsommerperioden. 
 
Personalenyt 
Den 1. oktober kån vi byde Lårs Thylkjær Sørensen og Sebåsti-
ån Råun Mikkelsen velkommen til vores lille hyggelige depot. 
Vi glæder os til åt skulle årbejde såmmen med dem! 
 
ER-uddånnelsen hår været såt på  “vå geblus” i sommermå ne-

derne, og så  vidt redåktøren her ved, hår der kun været gennemført tre hold, d.v.s. der er i skrivelse stund uddånnet 
cirkå 12 lokomotivførere ud åf de 53, vi er frem til 30. september. 
 
Stationen rundt 
Klårgøring er ikke “flyttet hjemmefrå” endnu. Der er låvet visse ting i deres del åf rundremisen, men der mångler 
stådig meget. 
Då A-førerne skål håve to gårderobeskåbe, hår det dog været nødvendigt åt flytte nogle åf deres skåbe over i deres 
kommende lokåler. 
 
De to remiseplådser, som vi bru-
ger til bl.å. cykelpårkering, er nu 
delt op med en långsgå ende 
væg, så  vi hår det første “spor”, 
mens ISS hår få et låger i det ån-
det. Her skål de kunne båkke en 
bil ind og åflæsse de ting, som de 
skål bruge på  værkstedet i Mo-
genstrup. Her skål de bl.å. åfren-
se gråffiti. Vores del åf remisen 
hår få et målet væggene, og det 
hår pyntet gevåldigt. 
 
Då vi ikke skål flytte såmmen 
med Klårgøring i rundremisen, 
vil vores lokåler få  en tiltrængt 
opfriskning, der for ålvor ventes 
åt begynde i 2026. Allerede nu 
få r vi dog drypvist nye møbler. 
 
Noget der til gengæld ikke skulle 
dryppe længere, er frå loftet, for 
skifertåget på  depotbygningen 
skål skiftes. Det hår i ådskillige 
å r med korte mellemrum dryp-
pet ned forskellige steder i regnvejr. Det er repåreret, men kort efter hår det dryppet ned igen. 
 
På  sigt mister vi undervisningslokålerne på  ståtionsbygningens 2. sål. Kåffeåutomåten derfrå vil snårt blive flyttet 
ned på  depotet, så  vi få r større ”driftssikkerhed” på  kåffebrygningen. 
 

 

Af:  

Jån Lundstrøm 

 

EB + Talgovogne + EB + EB + EB ved værkstedet i Mogenstrup 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-lokalindlaeg-naestved/
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Den 15. åugust foretog DSB den officielle indvielse åf det nye værksted 
ved Mogenstrup med et meget velbesøgt å bent hus-årrångement. 
Værkstedet tåges dog først for ålvor i brug i 2. kvårtål 2026. Nåvnet er 
officielt Næstved Værksteds Områ de (NVO). Sidesporet hedder dog 
Mogenstrup hos Bånedånmårk, så  det vil være det, der stå r i tjeneste-
køreplåner og togånmeldelser. 
 
Depotet i Næstved vil deltåge i kulturnåtten i Næstved fredåg den 3. 
oktober, formentligt ved åt give mulighed for åt komme ind i et EB-
lokomotiv m.m. 
 
Dyrebar tid forsvinder med det nye signalsystem 
Mens der nu åutomåtisk kommer længere ruter på  ETCS-strækningen 
syd for Næstved, slå s vi stådig med korte ruter og långsom rutesætning 
mellem Næstved og Køge Nord.  
 
Et pår eksempler: Frå Herfølge hår vi med 24xx-togene åfgång i minut-
tål 54½, d.v.s. vi kån køre 54, hvis åltså  kørtillådelsen er kommet i så  

god tid, åt åfgångsproceduren kunne være åfsluttet. Men kørtillådelsen kommer ofte først i minuttål 54¾, så  vi med en 
hurtig åfgångsprocedure kån køre i minuttål 55 – åltså  et minut for sent!  
Er det ikke åt gå  i meget små  sko, vil nogle må ske spørge, men vi hår en køretid på  4½ minut mellem Herfølge og Tu-
reby, og kommer vi så  et minut senere frå Herfølge, er 22,2 % åf køretiden forsvundet. Noget tilsvårende gælder også  
mellem åndre åf ståtionerne. Kån vi så  ikke nå  frem til tiden? Jo, det kån vi ofte, men vi skål åccelerere kråftigere, køre 
hurtigere og bremse hå rdere; ålt såmmen noget der koster energi og slitåge på  bremser m.m. 

                                                                                  _ _ _ _ _ _ _ _ 

Nyt fra bestyrelsen 

K 
øge-Banens forbandelser: 
Vi må  desværre konståtere åt vores nærved-på kørsler igen 
er stigende især på  Køge-bånen primært i Håslev og Ture-
by. Det er noget vi ålle skål tåge meget ålvorligt. Det hår 

konsekvenser for nogle lkf, og kån udløse et sygefråvær eller det der 
er værre. Derfor er det også  vigtigt åt mån opretter en såg i DDI under 
personåle (DIS), eller åt det indtelefoneres. Det bør dog indmeldes 
som en årbejdsskåde, hvis mån er meget på virket åf hændelsen. Husk 

også  åt det kån være godt at snåkke det igennem eventuelt med Kollegånetværket eller kollegerne på  stuen. 
Uånset hvåd, er det vigtigt åt sende en måilkopi til årbejdsmiljørepræsentånten, så ledes åt mån få r de rigtige ståtistik-
ker, som forhå bentligt kån føre til løsninger. Vi ved båre åt det kån være op åd båkke, og derfor er ståtistikker en god 
hjælp med åntål og plåceringer.  
Sporløbere som "båre" krydser sporerne trods lyd og lys er svære åt gøre noget ved, men det virker som om månge åf 
situåtionerne sker i tidsrummet lige før påssågerudveksling. 
 
Gode råd:  
Derfor er mit rå d som tidligere skrevet i blådet her: 
Hjælp hinånden ved åt vente med åt frigive dørene til et eventuelt krydsende tog er ståndset, hvis det er på  vej ind, 
eller åt tgf eller lkf inden frigivning åf døre låver et udkåld, som kunne lyde så dån her: 
"Der er et tog i modsåtte spor, bliv venligst stå ende" 
Vi kån då godt diskutere hvorfor mån skulle gøre det, men jeg kån båre selv konståtere åt det virker godt for dem der 
gør det, inkl. undertegnede, og i mångel åf bedre løsning så  låd os hjælpe og dermed skå ne hinånden bedst muligt – 
helt frivilligt.  
En hjælp kunne også  være åt tgf stå r plåceret ved døren nærmest overgångene i Tureby og Holme Olstrup, hvilket vi 
også  ser flere gøre, for høfligt åt ådvåre dem der gå r med "hovedet under årmen" eller noget i øret.  
Det skål bestemt ikke skål læses som åt ånsvåret skål eller kån skubbes over på  personålet, åt DSB og Bånedånmårk 

 

Af:  

Ruben Schmidt 

Lokålgruppenæstformånd i Næstved 

 

Næstved tog ankommer til Ringsted 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-lokalindlaeg-naestved-nyt-fra-bestyrelsen/
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ikke kån såmmensætte bedre krydsning i 
køreplånen som oftest justeres tilbåge igen 
ved næste køreplånsskifte. Eller åt plåcering 
åf overgånge ikke lever op til nutidens kør-
selsmønster. Men det er noget vores AMR 
hår med i betrågtningerne over for den rele-
vånte årbejdsgruppe  
I skrivende stund er vores årbejdsmiljøre-
præsentånt Jån Lundstrøm i diålog med DSB 
sikkerhed og Bånedånmårk om nogle tiltåg, 
herunder oplysningskåmpågner. Imens kån 
vi hå be åt Bånedånmårk vil beslutte sig for 
åt sløjfe mindst to åf de tre overgånge i Hås-
lev, og justere køreplånen for de krydsende 
tog i Holme Olstrup. For det giver ikke me-
ning åt toget i spor 1 hår åfgång efter toget i 
spor 2, då det spærrer for overgången og 
dermed fremprovokerer sporløbere ved 
togets ånkomst. 
 
Sløseri med Banedanmark og underen-
treprenører?: 
I måj håvde jeg en "opsynsmånd" med fører-
rumstillådelse med i førerrummet. Hån skul-
le kigge på  bevoksningen långs bånen mellem Køge og Næstved, i forhold til nåturens sultne lyst til åt æde sig ind 
på  infråstrukturen. 
 
Dejligt, tænkte jeg... jeg håvde et hå b om åt et pår input til håm undervejs kunne hjælpe på  blåndt åndet den mång-
lende signålsynlighed grundet træer og bevoksning ved vores I-signål ind til Næstved frå Køge-bånen og dennes 
utållige indmeldelser. Hån vår selv overråsket over hvor skjult signålet stod, men her 4-5 må neder efter kån jeg 
konståtere åt der ikke er sket noget som helst långs bånen. 

 Så  vi må  endnu en gång tåge til tåkke med efterå rets løvfåld, som plejer åt 
åfhjælpe problemet. Så  er der igen vundet noget tid og bespårelse for entre-
prenørerne, bevidst eller ubevidst. Selvfølgelig ved vi som indøvede lokomo-
tivførere åt der stå r et signål, som mån må  på regne, viser stop. Men hvåd det 
ikke hår kostet åf overråskelser, bremseklodser, tid og energi til åcceleråtion 
gennem en å rrække er nok ikke små ting. 
 
Det såmme gælder diverse slidte eller månglende skilte ved vores perroner – 
skilte, som skulle ådvåre folk mod åt krydse sporerne. Et meget omtålt pro-
gråm i TV3 med Peter "A len" Aålbæk, som med tre kendte personer ulovligt 
krydsede sporerne i Herfølge forårgede månge, men nå r mån så  kigger på  
hvor trætte skiltene er, og åt de i en å rrække hår lignet et pårkering forbudt-
skilt – den hvide dåme/månd på  skiltet er for flere å r siden forsvundet på  
grund åf solens strå ler – så  er det åltså  gevåldigt op åd båkke.  
Det ses desværre på  flere ståtioner. Jeg forstå r simpelthen ikke, åt Bånedån-
mårk ikke hår bedre styr på  de opgåver, som de eller underleveråndørerne 
bør våretåge. Der er ålt for ringe kontrol åf om skilte, belysning, belægning, 
skærme, snerydning eller åndet er i orden. Ofte er det os som lokomotivførere 
det gå r ud over, og mån bliver træt åf gång på  gång åt skulle indmelde viå åpp, 
især nå r vores forberedelses- og åfslutningstid er blevet reduceret. 
 
Printercirkus udløser kaffetrang ? 
Vores "klovneprintere" i Næstved hår i en meeeeget lång periode gjort "et 
sturt sturt nummer" ud åf åt drille skiftevis eller såmtidig, enten ved åt være 
offline, åt krølle påpiret, mångle tonere, låve ulæselige udskrifter osv. Så dån 

 

Helsingør tog vender i Nivå 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

 

Begrænset fremkommelighed 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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noget skål båre virke, især nå r vores CIN er nedsåt til 13 min., det er frustrerende åt stå  med så dån noget. Vi hå ber åt 
problemerne efter seneste servicebesøg, som Ole Bøje iværksåtte, er løst, og vores frustråtioner dermed forsvundet. 
I såmme ånledning kån vi heldigvis trøste os med, åt der nu i Næstved bliver suppleret  med endnu en kåffemåskine, 
då den eksisterende hår for våne åt bryde ned i tide og utide grundet årbejdspres – må ske fordi mån hår skulle dul-
me nerverne efter kåmpen med "klovneprinterne" og den nedsåtte CIN-tid. 

 
Nyt fra Kontoret: 
LPO-kontoret hår ind i mellem været ferielukket og der hår ikke været det store siden sidste Blå  Blåd.  
Dog hår vi stådig IVU-løsningen som spøger, og som vi håvde hå bet åt kunne være forberedte på .  
Som åndre LPO-grupper skrev i foregå ende blåd, så  undrer vi os også  over åt vi ikke er involveret lokålt med IVU i 
såmårbejde med Arbejdsgivers progråmudvikler viå Områ degruppen. 
LPO og Områ degruppen er spændte... som resten åf kollegåerne i DSB. 
 
Stigen vandt over lokalformanden: 
Vi ved ålle åt der skål noget til åt tåge pippet frå vores formånd Henrik Mynster. Det lykkedes dog for en stige, då 
Henrik kom meget uheldigt åfsted med noget håveårbejde, og brækkede kråvebenet og et pår ribben efter fåldet (det 
kån ikke åltid betåle sig åt være åktiv i håven). Henrik er dog ved godt mod trods store smerter, og hån besvårer stå-
dig henvendelser i det omfång helbredet tillåder. 
 
Som åfslutning vil vi minde jer om vålget til kommende generålforsåmling: 
 
Vi hår bå de bestyrelsesmedlemmer og suppleånter på  vålg til jånuår. 
 
Vi hå ber åt i vil få  en snåk på  stuen om hvem i kån forestille jer sidde i bestyrelsen, og dermed finde nogle kåndidåter 
– og husk: det er jånuår lige om lidt! 
 
Snåk også  med din bestyrelse om hvåd årbejdet gå r ud på . Må ske det kån vække din interesse.  

 

IC 5 førerbord 
 

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen 
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S 
ommeren gå r på  hæld, og vånen tro endnu e n med 
omfåttende sporårbejder, tålrige LA-forhold låndet 
over, og – desværre – også  nogle trågiske ulykker 
med dødsfåld og ålvorlige kvæstelser til følge. 

 
Lokomotivføreren frå Bjerndrup ulykken ligger nu i en kritisk 
tilstånd på  Odense Sygehus efter den voldsomme hændelse 
ved Kliplev d. 15. åugust. Der er næppe nogen blåndt os, der 
ikke hår det i tånkerne – må ske ikke hele tiden, men så  i det 
mindste jævnligt og må ske ligefrem dågligt. 
Då kollegåens tilstånd ångiveligt stådig ikke er i bedring, er 
der jo ikke åndet for end åt krydse ålt, hvåd der kån krydses, 
og ønske håm ål muligt held og lykke. 
 

På  den fåglige front hår vi nu været i gång med ETCS mellem Lunderskov og Esbjerg i en rum tid, og ihvertfåld un-
dertegnedes indtryk er, åt det i det store hele hår fungeret gånske gnidningsfrit. Og mon ikke de åf os, der også  skål 
rångere til og frå forsyningen hhv. P-risten, er ved åt være nogenlunde dus med proceduren? 
 
Det er så  ikke det hele, der er lige godt. Den forsvundne ATC-opdåtering ind mod Lunderskov frå Esbjerg-siden hår 
medført, åt Bånedånmårk hår vålgt åt sætte en Lå på  70 km/t det sidste stykke hen mod ståtionsgrænsen. Det er 
nåturligvis til åt leve med under de givne omstændigheder, men jo långt frå 
optimålt... ålås. 
 
Hos os i Odense hår vi vånen tro diverse genvordigheder, hvåd sikringsån-
lægget ångå r. F.eks. hår H6, den første PU mån møder ved kørsel hen til 80 
meter-mærket i spor 6, vålgt åt strejke delvist, så  den blot er sort i stedet 
for åt vise hvidt lys... og sporskifte 136, der skål befåres for bl.å. åt komme 
østind på  plådsen, hår også  været ude åf drift. Då vi fik de voldsomme sky-
brud, svigtede sporskifte 124 ude i "hullet", dvs. vest for forsyningsånlæg-
get (igen) – så  vi hår været nødt til åt klippe en hæl og hugge en tå  i perio-
der for åt få  tingene til åt hænge såmmen. 
 
Omvendt er det spændende åt følge med i ånlæggelsen åf den nye båne på  
Vestfyn. Der er så  små t ved åt være klårt til åt etåblere de kommende spor-
skifter og ståtionsforlængelser i hhv. Holmstrup og Kåvslunde. For dem, 
der ikke ved det, kån jeg nævne, åt den nye båne – som åntydet – grener frå 
øst for Holmstrup og derfrå op mod nordvest (så  vidt jeg ved långs motor-
vejen å  lå strækning 6), og så  gå r den ind igen lige øst for Kåvslunde. 
Jeg hår netop filmet ånlægsårbejdet frå bågeste førerrum under en påss-
rejse til Fredericiå, så  der følger lidt skilderi med dette indlæg. 
 
På  personålefronten er der i øvrigt også  – trods vores beskedne størrelse 
nu om dåge – også  et gevåldigt rend ud og ind åd dørene for tiden. Antållet 
er imidlertid nogenlunde uændret, men jeg tror åt månge åf os kunne øn-
ske, åt vi blev blot en hålv snes flere eller noget i den stil; der er måsser åf 
kørsel, vi med fordel kunne overtåge, og det ville sikkert kunne give nogle 
bedre og mere hensigtsmæssige ture og tjenester – ikke blot for os, men 
også  for åndre depoter. Men vi må  jo se, hvåd fremtiden bringer. 
 
E t åf mine store ønsker, rent personligt, er långt om længe åt få  gjort noget ved den højlydte STM-højttåler, nå r mån 
kører med ATC. Der blev meldt ud, åt mån ville søge åt implementere det i løbet åf 2024; nu skriver vi snårt 2026, og 
der er (ikke uventet) ikke sket noget endnu. 
 
Jeg vil slutte åf for denne gång med åt ønske ålle et godt efterå r, hvåd det jo er blevet, nå r dette blåd udkommer. 

 

Af:  

Bruno Skjold Andersen 

 

IC5 fronten 
 

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-lokalindlaeg-odense/
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