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Overkegrsler

ange lederskribenter kender fglelsen af, at det er tid for den nzeste leder
til ens avis, tidsskrift, medlemsblad eller hvad det nu er, men ideerne
Omrédegruppeformand star ikke i kg og papiret er tomt. Den fglelse kender denne lederskribent
ikke. Her er altid relevante emner. Ja, nogle gange kan det faktisk veere
vanskeligt at veelge, saledes ogsa denne gang. IVU og arbejdstid er derfor denne gang rykket i en selvstendig artikel
pa side 6 og periodens vaesentligste haendelse, Bjerndrupulykken, befinder sig pa side 4 og 5. Derfor skal det handle
om det, som var den bagvedliggende arsag til denne tragiske ulykke, nemlig de darligst sikrede overkgrsler pa vores
infrastruktur, hvor meget alvorlige ulykker med dgdelig udgang sker alt for tit og i veerste tilfeelde lemlaester eller
koster lokomotivfgreren livet. Som det fremgar af LPO-medlemsinformation nr. 26-2025 er lokomotivfgreren fra
Bjerndrupulykken heldigvis i bedring. Det er enormt glaedeligt og - ulykkens omfang taget i betragtning - nok ogsa
overraskende for sandheden er, at overkgrsler uden bomanlag er rene dgdsfeaelder. Primzert for vejtrafikanterne,
men - som vi sd i Bjerndrup - ogsa for dem, som er i toget, nar blot det kgretgj, der kgrer ud i en sikret overkgrsel, er
stort nok. Det skal vi have gjort noget ved - og det kan i princippet kun gé for langsomt!

Af:

Peter Kanstrup

Ingen ma vaere i tvivl om, at vores primare mal er at sikre, at ulykken i Bjerndrup var den sidste dgdsulykke i en
overkgrsel uden bomanlaeg pa Banedanmarks infrastruktur. Det bliver ikke let, da nogle efterfglgende haendelser
tyder pa, at dem - der krydser banen - ikke helt har forstdet alvoren. Det leerer de naeppe fra den ene dag til den an-
den, sa der er grund til at se pa de tiltag, der hurtigt kan szttes i veerk. I den kontekst giver det ikke mening at sidde
pa heenderne i to ar og vente p4, at Signalprogrammet lgser problemet (for sa vidt angar Sgnderborgbanen). Vi skal
op i tempo og maske ogsa over i skuffen med de tiltag, der ggr ondt og et af dem er vejlukninger. Det virker. Det er vi
ogsa ret sikre p3, at videoovervagning ggr, iseer hvis den ledsages af en bestemmelse om, at passage af en sikret over-
kgrsel takseres som vanvidskgrsel (hvad det helt bestemt ogsa er, altsa vanvittigt), med tab af bade kgrekort og kgre-
tgj til folge. Og hvis en af vores laesere skulle sidde derude med en god ide, som ikke har veeret oppe og vende, sa kom
ind i kampen og skriv til os pa detblaablad@live.dk. Sa skal vi nok sgrge for, at ideen kommer med i de videre overve-
jelser.

Vi gor - ligesom alle gode kreefter i forbundet og TR-kollegaerne i de andre lokomotivpersonaleomradegrupper -
vores yderste for at smede mens jernet er varmt og vi har politikernes og offentlighedens bevagenhed. Hvis medier-
ne tilbyder taletid, sd skal man - i hvert fald i denne type sager - takke ja og give den fuld gas. Det har vi gjort, hvilket
har fgrt os rundt i utallige programmer pa bade landsdaekkende og regionale stationer. Det er selvfglgelig tilfredsstil-
lende, nar malet er at skabe maksimal opmarksomhed om problemstillingen. Vi ved dog ogsa godt, at mediers beva-
genhed er en flygtig stgrrelse, som ofte kun varer til den amerikanske preesident (eller en anden autokrat, influencer
eller lignende) rydder sendefladen med et eller andet opsigtsvaekkende. Det er vilkdrene - i offentligheden. Heldigvis
er der ogsd andre steder, man kan trykke p3, f.eks. gennem vores politiske kontakter og i samarbejdet og dialogen
med vores virksomheder. Og lige her er der grund til hovedrysten for os, der kommer fra DSB. Nok har vores admini-
strerende direktgr pa HSU rost vores indsats - og tak for det - desvaerre tyder det p3, at det er en holdning, han star
lidt alene med, i hvert fald i visse dele af ledelsen.

Det viser sig nemlig, at DSB’s sikkerhedschef abenbart har nedsat en arbejdsgruppe, som skulle kigge pa mulige tiltag
i forhold til de darligst sikrede overkgrsler. Som vi forstar det, har malet vaeret at fa afdeekket, hvad DSB selv kunne
ggre som virksomhed og komme med input til andre (nok primert Banedanmark) i forhold til, hvilke tiltag, der bur-
de ggres. Bestemt et steerkt initiativ. Desveerre ikke et initiativ, hvor man mener, at der er behov for at hgre dem, der
repraesenterer lokomotivfgrerne og som har deltaget i snart sagt ethvert relevant TV eller radioprogram for at plee-
dere for Igsninger, nemlig os i LPO. Det er - undskyld referencen til Melvins virkeligt underholdende og morsomme
program pa TV2 - helt sort. For det her er overhovedet ikke morsomt. Tvaertimod. Det tenderer noget, vi normalt
skal veere meget varsomme med at pdstd, nemlig at handlingen er organisationsfjendtligt. For maske er det bare ufor-
varende dumt. Men uanset hvad det er, sa er det et darligt afszet for den ret udfordrende tid, vi gar ind i, med for-
handling af arbejdstid, overgang til IVU og maske ogsa nogle svaere knaster omkring Go Collective.

Bonus info:

Hvis du vil se / gense eller hgre / genhgre nogle af de indslag, vi har medvirket i, er der links til disse i LPO-
medlemsinformation nr. 25-2025. Du kan ogsa finde flere indslag pa vores hjemmeside under menuen "Nyheder”,
som ligger i kassen med "Nyheder og informationer”.

Side 3


https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-26-2025-togulykken-i-bjerndrup-kort-nyt-om-lokomotivfoereren/
mailto:detblaablad@live.dk
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-25-2025-togulykken-paa-soenderborgbanen/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-25-2025-togulykken-paa-soenderborgbanen/
https://lpo-dsb.dk/informationer/
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-formanden-har-ordet-overkoersler/

"B DetBl& Blad—Nr. 4 2025

‘4»)

Bjerndrupulykken

redag d. 15. august ca. kl. 16:45 kolliderede ICL 951 med en
lastvogn (gylletransport) i overkgrsel 86 ved Bjerndrup mel-
Af: lem Tinglev og Kliplev. Overkgrslen er en de i alt 6 tilbagevze-
rende overkgrsler pa Sgnderborgbanen uden bomanlaeg.

Ulykken var den anden ulykke indenfor kort tid i overkgrsler uden
bomanleeg pa Sgnderborgbanen og i lighed med den forrige kostede
ogsa denne ulykke en person livet. Men sa hgrer al sammenligning
ogsa op, i hvert fald i forhold til ulykkens omfang. Ikke siden Store-
beeltsulykken har vi set en ulykke med lignende voldsomhed og antal-

Ole Bang og Peter Kanstrup,

Omradegruppebestyrelsen

let af tilskadekomne var derfor ogsa hgit.

Hastigheden pa straekningen er op til 100 km/t og er ved kollisionen af flere eksperter anslaet til at have vaeret om-
kring 90 km/t. Det er meget store kraefter, der er pa spil, nar 140 tons tog rammer 50 tons lastvogn med den ha-
stighed. Resultat blev, at togets forreste vogn blev afsporet og landede pa siden ovenpa lastvognsanhaengeren
(gyllevognen) et godt stykke inde pa den majsmark, som stgder op til banen. Togets anden vogn blev afsporet, men
veeltede heldigvis ikke. Lastvognens fgrerhus stod pa marken lidt derfra. De resterende to vogne blev pa skinnerne og
til alt held blev kgreledningen ikke revet ned. Man t@r naesten ikke taenke pa, hvad der kunne vaere sket, hvis man hav-
de tilfgjet 25 kilovolt til de tusindvis af liter gylle, som passagerne og de tilskadekomne befandt sig i.

Straks efter ulykken var kendt, hastede DJ’s naestformand, Mikkel Channo Jessen og denne artikels ene skribent (Ole
Bang) til ulykkesstedet. Ole fortzeeller ...

”"Da vi drejer ned ad den smalle vej, som fgrer hen til ulykkesstedet, er der beredskabsfolk og biler i alle afskygninger. Der
er pd det her tidspunkt gdet ca. 1% time siden ulykken skete. Et par hundrede meter fra overkgrslen finder vi et sted, hvor
vi kan parkere bilen. Da vi stiger ud, bliver vi ramt af en meget kraftig stank af gylle. Stort set alle de personer, som vi
mgder pd vej ned mod overkars-

len, har gylle pad tgj og sko og
enkelte ogsd i ansigtet og pd
haenderne.

Halvvejs nede bliver vi stoppet
af politiet, som - naturligvis -
vil vide, hvem vi er og hvad vo-
res opgave er. Efter ngje overve-
jelser fdr vi lov til at fortsaette
ned til overkgrslen, sd vi kan se
omfanget af ulykken og danne
os et overblik over, hvad der er
sket. Den smalle vej har pd hgjre
side et taet lehegn af traeer og
buske, og pd den venstre side er
der en mark med hgje majsplan-
ter. Beplantningen langs vejen
gor, at man ikke kan se skinner-
ne, det er kun vejsignalerne ved
overkgrslen, som indikerer, at
der er en jernbane. Vi er nu ca.
100 m fra ulykkesstedet. Det
forste jeg fdr gje pad, er et hjgrne
af den forreste togvogn, som
stikker op over majsene et godt
stykke inde pd marken. Togvog-
nen er helt jordfarvet og ligner
mere en godsvogn end en del af W roll Bang
en ER- togsaet.

ER4 modsatte ende af den havarerede vognkasse pa ulykkesstedet ved Bjerndrup
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Da jeg kommer helt ned til overkgrslen og kan se omfanget af ulykken, bliver jeg rystet over det syn, som mgder mig. Det
ser voldsomt ud. Min fgrste tanke er, at der md vaere mange dgde eller svert tilskadekomne i den vogn, som ligger veeltet
om pd siden og som ligger oven pd gylletankvognen. Alt andet vil vaere et mirakel.

Sad gar tankerne til min kollega, som karte toget. Jeg ved, at han pd grund af de skader, han havde pddraget sig, er flgjet til
Odense Universitetshospital, sd hans tilstand ma vere kritisk (hvilket den ogsd var, red.).

Pd ulykkesstedet er der en trykket stemning, men alle er rolige og fokuseret pd deres opgave.

Efter vi har fordgjet synet og de mange indtryk pd stedet, tager vi op til opsamlingsstedet for at folge op pad togfarerkolle-
gaen - som pd kollisionstidspunkter havde opholdt sig i den bagerste vogn og var fysisk uskadt - og stille os til radighed
for togets passagerer i det omfang, der var noget, vi kunne hjzlpe med.”

Nar vi som faglig organisation haster ud til [
ulykker, handler det om at veere til stede for |
at kunne tilbyde hjeelp til den eller de kolle-
gaer, som er involveret. Det kan handle om
at skeerme de involverede fra offentligheden
eller presse, eller veere bisidder, hvis de in-

volverede mgdes med anklager i den givne
situation. Det var pa ingen made situationen
ved Bjerndrupulykken, men det kan man jo
ikke vide forlods. Og vi kan i gvrigt i den
forbindelse oplyse, at alle teenkelige hjeelpe-
tiltag, vi som faglig organisation kan byde
ind med, er aktiveret.

Da ulykken har fyldt meget i offentligheden
og i kollegaernes bevidsthed og derfor naep-
pe behgver yderligere eksponering, var det
maske pa sin plads at bruge et par linjer pa
overkgrselsanleeg uden bomme. Det er na-
turligvis op til Havarikommissionen at fast-
sla ulykkens arsager. Vi vover dog allerede
nu det ene gje og pastar, at overkgrselsan-
|EL RGNl 1) R WS (BT NN T ce )il ER4 (én af de tre vognkasser der var transporteret til Tinglev spor 5)
gende arsag. Det er simpelthen en skandale, [JE*™ Bjerndrupulykken

at deri 2025 fortsat er sddanne anlaeg pa
det danske jernbanenet. Dansk Jernbanefor-
bund og forbundets omradegrupper har i
artier tordnet mod disse anlaeg, hver gang
der har veret en ulykke. Og dem har der veeret mange af, desveerre ogsa mange dgdsulykker. Selv om der over tid be-
stemt er sket mange opgraderinger af overkgrselsanleag til bade halv- og helbommeanlzeg, er der altsa fortsat anlaeg
uden. Pa den del af jernbaneinfrastrukturen, som Banedanmark har ansvaret for, skulle der efter sigende veaere 8 tilba-
ge. De bgr sikres nu! Og kan de ikke sikres, sa bgr vejene lukkes, alternativt skal der opszettes fotofaelder og passage af
en sikret overkgrsel, skal takseres som vanvidskgrsel (hvad det jo ogsa er).

Foto: Carsten Understrup

De ulykker, der er sket, kan vi ikke ggre om. De liv, der er tabt, kan vi ikke bringe tilbage, men vi kan da i det mindste
sikre ggre alt for at sikre, at Bjerndrupulykken blev den sidste dgdsulykke i en overkgrsel uden bomanleeg pa Ba-
nedanmarks infrastruktur. Det skal i hvert fald veere denne artikels forfatteres hab ...

Du kan laese mere om overkgrselsproblematikken i bladets leder pa side 3.
Og sa det vigtigste til sidst. Vores kollega, som fremfgrte tog 951 er i skrivende stund i bedring. Det kan du leese mere

om i LPO-medlemsinformation nr. 26-2025, hvor der ogsa er en hilsen fra hans hustru til de mange, som har sendt
tanker, blomster og god karma deres ve;j.
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IVU og arbejdstid

ad mig starte med en ikke uvee-
Af: sentlig oplysning til jer laesere. Det I V U
efterfglgende er skrevet i god tro
og efter bedste evne, men desvaer-
Omradegruppeformand re ogsa dagen fgr den fgrste forhandlings-
dag, jf. LPO-medlemsinformation nr. 27- jg_
2025. Optimalt? Pa ingen made, men ngdvendigt da bladets deadline og aftalefor-
handlingerne ligger oven i hinanden ...

Peter Kanstrup

Meget kan man sige om IVU, men det er ikke et orakel (selv om man nogle gange far det indtryk, ndr man hgrer, hvad
systemet kan). Det er heller ikke en ny arbejdstidsaftale, men det kan maske bane vejen for en. IVU er blot et helt al-
mindeligt IT-baseret planleegningssystem baseret pa en raekke automatikker, hvor tjenestetildeling sker pa baggrund
af personalets gnsker. Virker det bare halvt sa godt, som ledelsen forventer, kan der ikke vaere to meninger om, at
fremtiden er lys. Det springende punkt er derfor: "Ggr det sa det”? Den lader vi haenge lidt ...

DSB har kgbt systemet, sa det forsvinder ikke, uanset om det virker tilfredsstillende eller ej. Det har veeret i brug siden
1. maj 2024 hos vores kollegaer i S-tog, hvor det 1:1 har aflgst deres hidtidige planlaegningssystem (PDS). Man har hos
S-tog hidtil valgt at bruge systemet pa traditionel vis, hvor hovedparten af lokomotivpersonalet er indplaceret i ture (i
IVU kaldet for hold) og den resterende del kgrer i reserven. De tilbagemeldinger fra vores kollegaer pa S-tog, som vi
kender til, er blandede. Vi skal ikke her kloge os p3, om det skyldes systemets utilstraekkelighed eller den méde, det
indtil nu har vaeret anvendt pa. Nar togpersonalet d. 27. oktober - samme dag som os - overgar til IVU-systemet vil det
veere i det, som kaldes praeferenceture (hold), hvor tjenestetildelingen sker pa baggrund af de gnsker, som personalet
har fremsat. Den fgrste uge efter togpersonalets overgang til IVU er her i skrivende stund lavet, men det er vanskeligt
at konkludere noget om systemets formaen pa dette tidspunkt.

I det hele taget vil vi veere varsomme med at konkludere eller tale noget hverken op eller ned - dertil er vores viden
ikke tilstraekkelig - hvilket ogsa er arsagen til vores ofte gentagede pointe om, at den rigtige vej ind i IVU er via pilot-
projekter, som forhdbentlig kan ggre os klogere. Og apropos varsomhed, sa skal man vaere varsom med at sammenlig-
ne IVU-forhold pa tveers af de tre personalegrupper: S-tog, Togpersonalet og os, da der er bade forskellige aftaler og -
som det fremgar ovenfor - forskellige modeller for implementering.

Tilbage til datoen 27. oktober. Fra den dato er tjenestefordelingen for reserven i Drift F&R lavet pa baggrund af frem-
satte gnsker og i henhold til arbejdstidsaftalens bestemmelser. Kollegaerne i tur fortszetter i denne, sa den store revo-
lution szettes pa pause i hvert fald indtil mindst primo januar. Ja, maske laengere, hvis en del af Igsningen bliver at for-
leenge de eksisterende ture et stykke ind i K26. Men hvad sa pa det lange traek? Tja, maske kan de funktioner, der er i
IVU, veere en abning mod noget nyt? Ingen kan jo vere tvivl om, at ledelsen har store planer om at sende turene - som
har tjent os godt i mange ar - pa pension. Der er vi jo ikke ngdvendigvis enige, nok mest fordi vi er ret optaget af, hvad
der kommer i stedet. Det lyder jo besnaerende, at virksomheden tilbyder, at de vil lave personaleplanlaegning pa bag-
grund af medarbejdernes gnsker. Umiddelbart er det sgd musik i enhver TR’s gre og man skulle da vaere en sur rgv,
hvis man ikke fandt det interessant. Det er imidlertid ogsa ti fugle pa taget, da vi jo ikke ved, om systemet kan levere
tilfredsstillende og derfor ikke ved, om vi vinder noget ved at pensionere vores turkoncept. Det skal afklares og sa er
vi tilbage ved pilotprojekterne og en eventuel fremtidig regelsaetning, som er - eller kan vaere - ngdvendig for at fa det
bedste ud af et nyt system, som planleegger anderledes.

Ovenstdende har vi efterhanden drgftet meget leenge med ledelsen. Helt rituelt har vi forskellige udgangspunkter,
holdninger og mal, sa det bliver naeppe let. Vi har heldigvis veeret enige om den formodede svaerhedsgrad og har der-
for - for at minimere risikoen for at de kommende aftaleforhandlinger ender uden et resultat - de seneste uger inten-
siveret drgftelserne i forskellige fora. Sa et grundigt forarbejde er lavet forud for den fgrste forhandlingsdag, d. 29.
september. Ikke mindst derfor forventes forhandlingsforlgbet at blive forholdsvis kort. Som det nok er de fleste be-
kendt, kan man ikke forteelle om forhandlingerne, mens de pagar. Der er imidlertid én gruppe, som bliver involveret
undervejs og det er vores lokalgruppeformaend, som vi holder bade orienteret og inddraget.

Uagtet ovenstdende er der imidlertid en ting, vi kan sige. Det vil altid veere LPO’s mal at skabe ordnede forhold. Vi gar
altid ind til en forhandling med det mal at komme ud med et fornuftigt resultat. Det er bare ikke altid det lykkes. Skulle
det ske, vil vi naturligvis ikke have opndet noget, men vi har heller ikke ngdvendigvis tabt noget, da arbejdstidsaftalen
- ihvert fald ikke pa nuvaerende tidspunkt - er opsagt. Hvad det sa betyder i praksis er uklart, men uanset om vi nar i
mal med en aftalerevision eller forhandlingerne kuldsejler, kan vi garantere, at vi kommer ud med en medlemsinfor-
mation om forlgbet og resultatet sa snart, det er muligt.

|
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Medarbejderportalen: Et nyt vaerktgj i hverdagen

ar denne artikel udgives, er vi efterhanden teet p3, at det
nye varktgj; Medarbejderportalen, vil blive ibrugtaget. I
fgrste omgang skal man alene se det som netop det, et nyt
veerktgj. Det skyldes, at der ikke er sket eendringer i vores
gaeldende arbejdstidsaftale (i hvert fald ikke i skrivende stund). Der-
med er der heller ingen sendringer i forhold til ture, tjenester, reserve,
korrigeringsregler, varslingsregler osv., osv.

Af:
Thomas Knudsen

Omradegruppebestyrelsesmedlem og

superbruger

Det, som kan siges med sikkerhed lige nu, er: Alle kgrer efter det forblad til tur, reserverammetur eller reserve, som
man blev indplaceret i ved seneste turvalg. Dette geelder som bekendt frem til og med d. 3. januar 2026.

At der pa nuvaerende tidspunkt ikke endnu er indkaldt til nyt turseminar eller en fornyet turopbygning geeldende for
K26, pa ét eneste depot, kunne sa tyde pa, at man fra ledelsens side har en tro p3, at man vil kunne indga en ny, eller
som minimum, revideret arbejdstidsaftale. En aftale som i hgjere grad vil kunne udnytte de muligheder som i gvrigt
findes i de bagvedliggende systemer som knytter sig til Medarbejderportalen. Intet skal her udelukkes. Omradegrup-
pen er altid abne for drgftelser af geeldende aftaler. Men vi haster ikke noget igennem. Hver en sten skal sa vidt muligt
vendes i sadan et arbejde.

Med det sagt, sa lad os komme tilbage til det egentlige formal med denne artikel. At kigge lidt pa det veerktgj, som vi
alle skal tage i brug mandag d. 27. oktober 2025. Nar vi mgder pd arbejde fra denne dag, vil vores primaere vaerktgj for
at se dagens tjeneste ikke leengere vaere Driftportalen. I stedet skal man dbne Medarbejderportalen og ved tryk pa da-
gens tjeneste, vil man nu kunne fglge de tildelte arbejdsopgaver. Sker der en sendring af de tildelte arbejdsopgaver
langt ude pa dagen, vil man modtage denne &ndring ved hjzlp af en notifikation og en efterfglgende opdateret ar-
bejdsseddel i Medarbejderportalen. Er der derimod en her-og-nu-zndring i de tildelte arbejdsopgaver, hvor man ikke,
med nogen sandsynlighed kan forvente fra driftslederens side, at vi, som lokomotivfgrere, nar at modtage denne a&n-
dring via en notifikation, vil vi, pd samme made som i dag, blive ringet op og fa mundtlig besked om denne andring i
dagens tildelte arbejde.

Det er ikke tanken, at dagens tjeneste skal udskrives pa papir da papiret jo naturligvis ikke opdateres sammen med
den digitale arbejdsseddel. Det skulle dog veere muligt at udskrive dagens tjeneste, hvis man skulle gnske dette. Pa
selve arbejdsdagen er Medarbejderportalen derved alene et veerktgj, som viser dagens tjeneste og eventuelle opdate-
ringer af dagens arbejdsopgaver, som dagen skrider frem.

Hvad vi i gvrigt skal bruge af veerktgj i Igbet af den enkelte arbejdsdag, efter d. 27. oktober, er stadig Driftportalen.
Den skal benyttes til fgrerbordsvisning, materieloplysninger, oplysninger om personale pa de enkelte tognumre og
hvad vi ellers i dag bruger den til. Det eneste vi ikke laengere kan se i Driftportalen er dagens arbejdsopgaver, forstaet
som arbejdssedlen. Det samme galder andre kollegers arbejdssedler. Disse skal i stedet findes i Medarbejderportalen.
Her skal det bemaerkes, at gnsker du at se en anden kollegas arbejdsseddel kan dette sgges frem i Medarbejderporta-
len via denne kollegas medarbejdernummer. For at finde kollegaens medarbejdernummer, skal du dog fgrst sgge kol-

Rettelse

I DBB 3-2025 bragte vi pd side 17, billede af et lokomotiv i Fredericia. Billede-teksten var: Green
Cargo lokomotiv i Fredericia—ja selv et Svensk statsstgtteselskab uden dansk overenskomst brin-
ger vi billeder af.

Og nej det gjorde redaktionen sa ikke. En opmarksom lzeser af Det Bla Blad, Jakob Holm Wit-
trup, har gjort redaktionen opmarksom pa at lokomotivet tilhgrer Hector Rail. Et selskab med
dansk overenskomst.

Redaktionen beklager vores manglende viden om det afbillede lokomotiv.
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legaen frem via Driftsportalen, hvor du vil kunne finde dén oplysning. Ja, det er lidt noget bgvl og noget frem og tilba-
ge. Man kan habe p3, og gnske sig, at Medarbejderportalen i fremtiden vil give lidt flere sggemuligheder og blive en
anelse mere intuitivt. Men Rom blev jo som bekendt heller ikke bygget pa én dag...

Hvad du i gvrigt kan se i Medarbejderportalen, er en kalender over dine kommende tjenester. I gjeblikket er det tjene-
ster fra d. 27. oktober 2025 til og med d. 3. januar 2026 som man kan se.

- Kgrer du i fast tur, vil du kunne se dit forblads tjenestetid. Synes man alligevel ikke helt det haenger sammen, er
der en grund, nemlig at tjenestens start og sluttid, i visningen, vil veere tillagt det, pa tidspunktet nar du ser det,
galdende korrigeringsvindue. Dette vindue vil naturligvis svinde ind efterhdnden som vi kommer teettere pa
dagen og den endelige tjeneste.

- Kgrer du i reserverammetur vil du kunne se den geeldende reserveramme for den enkelte dag, hvis der endnu
ikke er lagt en tjeneste pa dagen.

- Kgrer du i den Igse reserve vil du kunne se din reserveturs faste samt flytbare fridage og hvilke dage du kan
forvente at skulle pa arbejde.

«  Telenor DK 2 09.04 90 % (wm)

Tjenestetider og tildeling af disse fglger i gvrigt de nuveerende
geeldende regler. Reserve og reserverammeture tildeles ende-
lig tjeneste senest pa dag 10 for tjenesten skal kgres. Seneste
mulighed for korrigering af denne tildelte tjeneste skal ske pa
dag 10 eller 9. Pa dag 8 er tjenestens tid endeligt fastlagt og
kan ikke sendres yderligere. Den endelige tjeneste, med ind-
hold, vil i gvrigt kunne ses om eftermiddagen, dagen fgr tjene-
sten skal kgres.

TI |me|d Nar du mgder pa din tjeneste, skal du, som det fgrste, tilmelde
dig og dermed ”starte” vagten.

Tilmeld :

: En lille bonusinfo til dig, nar du har dit manedsvindue dbnet i
Ingen tjeneste blev fundet, hvor Medarbejderportalen. I gverste hgjre hjgrne finder man to
tilmelding kan rapporteres. symboler. En firkant med en pil som peger ned samt en fir-
kant med tre prikker ovenpa hinanden. Trykker man pa de tre
prikker ovenpa hinanden, vil man kunne skifte imellem det,
som kaldes listevisning og det, som hedder manedsvisning.
Derudover kan man veelge at udskrive det billede man ser.
Trykker man pa "pil ned” vil man kunne hente alle tjenesteti-
der, fridage, osv. Ned til ens kalender pa telefon eller iPad.
Bemaerk, at den altid alene vil hente det, som den kan se. Er
du pa listevisning vil den hente de 5 dage, man kan se ad gan-

Vagt slut gen. Skifter du til manedsvisning vil den kunne hente hele
manedens visning, som herefter vil fremga af ens kalender. Er
der ikke noget at hente, vil den ikke hente noget. Hvis du f.eks.

Ingen tjeneste blev fundet, hvor har billedet p& september méned i &r, er der ikke nogen tjene-

afslutning kan rapporteres. ster at se. Dermed vil den heller ikke kunne hente noget til

ens kalender. Kigger du derimod pa november maned i ar, og
er der noget lagt ind, vil du kunne hente alt, som forelgbig er
planlagt, og fa det lagt i din enheds kalender.

Hvad man i gvrigt har af muligheder i Medarbejderportalen
pa nuveerende tidspunkt, er at indgive gnsker til tidsrum, man
gnsker at mgde pa arbejde i. Det er det, som i Medarbejder-
portalen hedder "Anmodninger”. Dette er alene en mulighed,
hvis man kgrer i den lgse reserve.

IVU screendump Bemaerk her at de tidsrum der er at vaelge imellem p& hverda-
Foto: Thomas Knudsen ge, er forskellige fra dem som er i weekender. Vealger du en
hel uge fra mandag til sgndag og gnsker det samme tidsrum
hele vejen er mulighederne fa. Veelger du i stedet mandag til
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15.46 lor. 27. sep. e 100 % -

fredag og derefter lgrdag til
sgndag er mulighederne

flere. Tidsrummene for tje- ) _
. . ﬂ ﬂnmodmnger | dag 4 > november 2025 ~ L1 Valgt + Ny B Slet
nester er forskellige fra hin-
anden om det er hverdag - Ma n on ° R 0 =
eller weekend. ' ¢ ° ’ i
| E—
Ud over de ovenfor naevnte 9 . - - W = — —
tl.ng er der. en masse andre - = = = = =
visninger i Medarbejderpor- | =
talen. Hvor stor en relevans Q 15.00-03.00 (0) 15.00-03.00 {0) 15.00-03.00 (D) 15.00-03.00 (0) -
eller interesse de hver isaer 10 n 12 3 14 15 16
vil fa for os, er sveert at sige . I A —
° = R Made_CU FF Made_CU R F F
ret meget om pa nuveerende
. . = = = = &=
tidspunkt. Skal vi forsgge at | @
klgge lldt lnd 1 kryStalkug- 12.00-00.00 (0) - - - 12.00-00.00 (0) - -
len, er der nogle funktioner | @ 1 9 20 21 2 2
og muligheder, vi herfra ser |
. . . B = R UA FF R R R
muligheder og potentiale i.
Hvis det bruges rigtigt. a = = & &= = = =
D f l . d 15.00-03.00 (0) 15.00-03.00 (0) - - 12.00-00.00 (0) 08.00-20.00 L (0) 10.00-22.00 LL (0)
et fgrste er natur igvis ,? 0, ” I - " " w0
fsrnzevnte "anmodninger”, L A ——

som vil skulle bruges af re-
serven. Er der tjenester og
tjenesteindhold pd dageni  ENTAEN[IN IR og 1-taller (ja og nej) der skal tjenestefordele i stedet for ja, nej og
det tidsrum den enkelte gn-
sker at arbejde, kan det give
NS IR G V[ (Sl Foto: IVU screendump, Carsten Understrup
ny made at fa arbejdslivet til
at haenge sammen pa. Ser
man dette veerktgj i sammenhaeng med et andet af de nye vearktgjer, nemlig "byttebgrsen”, kan det samtidig give helt
nye muligheder for den enkelte i at fa en endnu stgrre del af ens hverdag til at haenge sammen. I hvor hgj grad man sa
skal veere aktiv og benytte disse veerktgjer, for at fa det bedste udbytte, er sveert at sige noget om, fgrend det er kom-
met i gang.

maske. Det bliver godt, eller.......

To andre ting, som fortjener at blive naevnt, er de faner, som hedder "Konto” og ”Afregning”. Disse skulle give et hidtil
uset overblik og en grundig oversigt i lgbende 160-timers regel, kvartalsnorm samt samlet afregning for den enkelte
dags tjeneste. Bdde de afviklede samt de forventede kommende tjenesters norm og afregning.

Hvad der i gvrigt findes af muligheder i Medarbejderportalen kan man blive klogere pa ved at tage det af DSB udbudte
e-learnings-kursus. Det er et ganske udmaerket og pa sin vis grundigt kursus. Dets abenlyse akilleshzl er dog, at man
ikke har mulighed for at prgve ret meget af det, man leerer, af i virkeligheden. Vi kan gé ind i Medarbejderportalen og
vi kan se en masse visninger. Men vi kan ikke rigtig prgve tingene af. Her vil virkeligheden fgrst for alvor ramme, nar
vi kommer til d. 27. oktober.

Vigtige bonusinformationer:

— Man kan pa nuveaerende tidspunkt ikke regne med den visning, man ser i Ferieplan, nar det geelder tjenester
som ligger efter d. 27. oktober. Om denne visning fgrst igen er retvisende efter denne dato, er pa nuvaeren-
de tidspunkt uafklaret.

— Der er fra LPO’s side stillet krav om, at der skal veere papir samt skriveredskaber tilgeengeligt pa vores mg-

desteder. Dette da mange i dag benytter sig af pen og papir, nar der sker uforudsete ting i driften og man
skal have et overblik over, hvad som skal ske. Eller nar vi skal fejlfinde pa et tog. Eller..., eller..., Der er man-
ge situationer, hvor vi som lokomotivfgrer gerne vil have mulighed for at kunne lave notater undervejs i
arbejdsdagen. Det skal fremadrettet fortsat veere en mulighed, uanset om alting bliver digitalt.
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<)
Virtuelt stuemgde - en nyskabelse

nsdag d. 27. august havde vi i LPO-verdenspremiere pa vores sene-

AF: ste nyskabelse; et virtuelt stuemgde.

Thomas Knudsen

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at vi i omradegruppens

0g ledelse havde set frem til premieren med bade forventning og nogen nervgsi-
Peter Kanstrup tet. Sidstnaevnte mest i forhold til teknikken, da vores test tilbage i juni havde
givet nogle udfordringer, ikke mindst i forhold til datakraft og forngden band-
bredde (velfungerende Wi-fi). Vi var derfor rykket til forbundets nye hus i
Valby. Her kunne vi fa et lokale, hvor vi sad stort set lige oven pa routeren.
Trods alle forbehold i forhold til mulige tekniske udfordringer, som bl.a. ogsa fremgik af de sidste linjer i den udsend-
te medlemsinformation, og trods gentagne test, sa kom vi alligevel halvskaevt og lettere forsinket i gang. Men i gang -
det kom vi ...

Omréadegruppebestyrelsen

Da der nu var tale om en verdenspremiere ind-
ledte vi mgdet med lidt om baggrunden og om-
radegruppens tanker om et virtuelt stuemgde.
Hvad kan sddan et mgde - eller maske mere
preaecist - hvad tror vi, det kan? Og hvor vil vi
hen med nyskabelsen?

L 4] salad os lige tage den en gang til af hensyn til
488 dem, der ikke deltog i det virtuelle stuemgde.

-] Helt grundlaeggende passer mgdet ind i vores

d bestraebelser pa at vaere dbne omKkring det, vi
render rundt og laver. Pa den made er det - og
skal det veere - et supplement til det, vi allere-
de ggr. Det veere sig fysiske medlems- og stue-
mgder, udsendelse af medlemsinformationer,
baggrundsartikler i Det Bla Blad, osv.

Det handler ogsa om at styrke dialogen og vaere
= tettere pa medlemskredsen. Noget som ofte er
=1 en vanskelig balancegang, da vi i omradegrup-
pen aldrig ma komme sa teet pa medlemskred-

| sen, at vi star i vejen for det fremragende arbej-
de, der laves ude i vores lokalgrupper. Det lo-
kale skal vedblive at veere lokalt og de lokale
sager skal fortsat rejses, behandles og aller-
helst 1gses ude lokalt. Og sa var der egentlig
ogsa endnu en grund, da vi i sin tid fik tanken
om at afholde virtuelle mgder. Det giver os helt
lavpraktisk mulighed for at komme ud til en
bredere kreds pa kortere tid. Det er muligt, at
det i bestemte (maske vanskelige eller tilspid-
sede) situationer kan abne nogle muligheder
for at komme ud med hurtige budskaber og
samtidig fa en respons pa disse. Det var der
faktisk et medlem, som bemaerkede under mg-
det og det tager vi naturligvis med hjem og la-
der indga i evalueringen.

Solopgang pa Kystbanen

Foto: Ukendt Vi havde i omradegruppens ledelse forlods be-
sluttet os for at starte mgdet med en kort orien-
tering om nogle af de - pa tidspunktet for mg-
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det - aktuelle emner, som vi vurderede ville have en szrlig interesse for medlemskredsen og dermed mgdets delta-
gere. Det handlede om:

e Bjerndrupulykken
e Sikring af overkgrsler
® [VU og arbejdstid

Helt som habet gav de indledende punkter anledning til nogle spgrgsmal fra lytterne, som - pa grund af mgdets set-
up, i sagens natur - var skriftlige. Og sa kom der lige sa stille gang i debatten, hvor de engagerede tilhgrere (ca. 50
kiggede forbi, mens mgdet varede) bgd flittigt ind. Indledningsvis handlede debatten meget om IVU og ledelsens slet
skjulte gnske om at lzegge turene i graven. Det kunne maske have fgrt til en forholdsvis bekymret og negativ debat,
men faktisk var der mange abne og interesserede spgrgsmal om, hvordan vi i LPO sa en fremtid med nyt planleeg-
ningssystem, pilotprojekter og mulige @ndringer i arbejds- og aftaleforhold. Det var meget interessant (i hvert fald
for 0s). Selv om det fyldte godt, var der ogsd en masse andre interessante spgrgsmal om stort og smat, som det nok
forer for vidt at naevne her.

Mgdet var berammet til 2 timer, hvor der det sidste kvarter var lukket for nye spgrgsmal. Dette for at sikre, at allere-
de stillede spgrgsmal kunne besvares. Det blev nu ikke ngdvendigt, idet debatten ebbede ud med godt en halv time
tilbage. Her kunne vi - selv om vi havde smidt et par emner, ud over de indledende, ind i debatten undervejs - maske
godt have veeret lidt bedre forberedt pa at bringe yderligere emner eller orientering om nogle af de ting, vi arbejder
med, ind i det virtuelle mgde. Men sa blev vi sd meget klogere.

Og i det hele taget handler det, pa bagkant af verdenspremieren om at blive klogere. Vi har taget en raekke noter og
kommer helt sikkert ogsa til at kigge optagelsen grundigt igennem med de Kritiske briller pa. Herefter vil vi - med
afsaet i egne oplevelser og mgdedeltagernes bemaerkninger - bade i omradegruppebestyrelsen og senere med vores
TR foretage en grundig evaluering af dette fgrste virtuelle stuemgde.

Evalueringen skal veaere kritisk og fordomsfri, men det skal da ikke veere nogen hemmelighed, at vores umiddelbare
tanke er, at nyskabelsen ikke skal veere en enlig svale, men forhabentlig et supplement til den informationspolitik og
de stue- og medlemsmgder, vi allerede gennemfgrer.

Uanset, hvad konklusionen bliver, vil vi naturligvis melde ud, nar evalueringen er gennemfgrt.

Faktaboks med forelgbige iagttagelser:

— Er Facebook det rette medie, nar ikke alle har en Facebookprofil?
— Omradegruppens ledelse skal blive bedre til at agere naturligt i en liveoptagelse
— Der er en vis risiko for, at vi misforstar de fremsatte spgrgsmal

— Der er en tendens til, at der gar monolog i den, fordi vi (omrddegruppens ledelse) taler og medlemmer-
ne / tilhgrerne skriver (deres spgrgsmal)

— Ikke alt er paratviden, sa der kan / vil vaere ting, vi bliver ngdt til at undersgge naermere

— Vi kender i udgangspunktet ikke lokale problemstillinger, sa de lokale spgrgsmal bliver vi ngdt til at hen-
vise til de lokale LPO-grupper

— Hvor leenge skal videoen kunne ses pa vores Facebookside og skal den eventuelt ogsa kunne ses pa vores
hjemmeside?

— Har mgdet den rette leengde?

— Er der sarlige emner, der egner sig godt til dette format eller for den sags skyld, slet ikke egner sig til
formatet?
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DCDK: Zndret praksis for time- og kvotetrak i Drifts-
centeret

den varsel besluttede Driftscenteret midt pa sommeren at a&endre
praksis, nar det kgrende personale (herunder lokomotivfgrerne i
Drift F&R) ringer ind og anmoder om at fa lov at ga hjem fgr tid,
henholdsvis undlade at fglge arbejdssedlen under paskgrsel, hvor
0g dette passer med egen bopel. £Andringen medfgrte en markant opstramning,
Peter Kanstrup som skulle sikre en ensartethed ved, at alle former for "tidlig-hjem-aftaler”
LPO formandskab blev afregnet med time- og kvotetraek 1:1.

Af:
Kent Larsen Jensen

Nu er der i udgangspunktet intet forkert i, at arbejdsgiveren eendrer praksis.
Normalvis er det imidlertid sddan, at man med afszet i det gode samarbejde og den teette dialog varsler det i det, som
sa smukt hedder "rimelig tid”. Ingen ved pracist, hvor lang tid "rimelig tid” er, men intet varsel er ikke rimeligt og slet
ikke midt pd sommeren, hvor ngglepersoners ferie ofte ggr varslinger, beslutningsprocesser og udsendelse af rele-
vant information noget langsommere end ellers. Sdledes ogsa i dette tilfaelde, hvor LPO ikke fik udsendt medlemsin-
formation om emnet og steerkt forsinket fik underrettet TR-kredsen.

Det skal understreges, at vi efterfglgende har haft en god snak med ledelsen i Driftscenteret om ovenstdende og er
enige om, at det kan ggres bedre fremadrettet og med det pa plads agter vi ikke at ggre et stgrre nummer ud at det.
Det, som der til gengzeld er grund til at ggre lidt ud af, er de udfordringer den sendrede praksis giver de af vores kolle-
gaer, som bor et andet sted end der, hvor deres arbejdsplads ligger. Og det er faktisk en anseelig del af medlemskred-
sen.

To IR4 (ER) ved Norre Bjert

Foto: Jan Lundstrem
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Anmeldelse af arbejdsskader til Dansk Jernbaneforbund

Det fremgar af en opggrelse fra Dansk Jernbaneforbund, at antallet af anmeldte arbejdsskader fra medlemskred-
sen til forbundet er dramatisk faldende fra 600-800 pr. ar midt i 10’erne til 32 i 2024!

Det er naturligvis dejligt, hvis det er et udtryk for et markant forbedret arbejdsmiljg rundt om i de virksomhe-
der, hvor forbundets medlemmer arbejder. Men er det det? Det er der desveerre ikke umiddelbart noget der indi-
kerer.

Lokomotivfgrerne i Drift F&R anmeldte i 2024 en enkelt arbejdsskade - og det var 1(!) - til forbundets arbejds-
skadesbehandler.

Antallet taget i betragtning, er der bestemt grund til at antage, at der er sager, som aldrig kommer til forbundets
kendskab. Sager som aldrig bliver behandlet og dermed - i sagens natur - heller ikke udlgser erstatning, som
vores medlemmer maske kunne vare berettiget til.

Det skal vi simpelthen - sammen - ggre bedre ...

Mange medlemmer har efterspurgt LPO’s holdning til 1:1 afregningen, hvis man anmoder om at fa lov at ga tidligere
hjem. Helt kort, sa er det sddan, at arbejdsgivere (ogsa DSB) har en forventning om, at man er pa sin arbejdsplads, nar
man far lgn for det. Det er - i vores optik - bestemt rimeligt og en af grundpillerne i alle ansattelsesforhold. Beder
man om lov til at ga fgr, har arbejdsgiveren derfor et berettiget krav om, at den frihed man opnar, hvis arbejdsgiver
accepterer anmodningen, afregnes. Ligesom med alt andet er der givetvis en bagatelgraense, som ma aftales i det kon-
krete tilfeelde forstiet pa den made, at der i forhold til afregningens nidkaerhed nok bgr vaere forskel pa, om man far
lov at g 3 timer fgr eller 15 min fgr. Det skal i gvrigt bemaerkes, at der ikke skal ske afregning, hvis det er arbejdsgive-
ren, der tager initiativ til, at du kan ga far.

Nar det sa er sagt, sa er det veerd at erindre, at jura og sund fornuft ofte er to forskellige ting. Sdledes ogsa her. Nu ved
vi godt, at der er forskel pa at veere i et ansaettelsesforhold og veaere frivillig i en forening eller lignende. Men de af os,
som har arbejdet med frivillige, laerer hurtig, at man skal give det vaek, der ikke koster én noget, for det kommer altid
godt tilbage. Den snusfornuftige tilgang kan man sagtens adoptere ind i lgnnede ansattelsesforhold. Og det er ogsa i
det lys, man skal se vores holdning til at ga tidligere hjem, hvis man er sa heldig, at dagens sidste opgave er en pasrejse
til hjemdepotet, som gar forbi den by, man bor i. Hvis man der ringer ind og beder om at fa lov til at sta af undervejs og
driftslederen ikke beder dig om at kgre toget i stedet for at rejse pas, hvad er det sa helt preecist, at arbejdsgiveren har
tabt her? Intet. Og hvis man intet har tabt, hvorfor sa bede om afregning?

Og det star jo i kontrast til fgrnaevnte, hvor man, f.eks. pa en radighedstjeneste, beder om at fa lov at ga 3 timer fgr. For
her mister arbejdsgiveren jo en arbejdskraft, vedkommende kunne have gjort brug af.

Ovenstaende skal ses som eksempler, som blot skal tjene det formal at illustrere vores principielle tilgang til problem-
stillingen. Der har i perioden siden praksis blev a&ndret vaeret en raekke situationer, ogsa et par ret groteske, bl.a. en,
hvor man vil treekke en kollega for timer, selv om vedkommende - hvis han uden modregning havde faet lov at sta af
pa vej hjem - ville have sparet DSB for en anseelig taxaregning og miljget for ungdvendig udledning af CO2.

Afslutningsvis hgrer det med til historien, at der - som der nok er i alle systemer - er en gylden middelvej. Og de tilba-
gemeldinger, vi far, indikerer, at den sa smat er ved at indfinde sig. Forstaelsen af, at vi har forskellige roller og for-
skellige behov. At den ene tjeneste kan veere den anden veerd og det i den sidste ende handler om, at man i en driftsor-
ganisation skal have nogle ting til at spille i dagligdagen. Det ved bade det kgrende personale og vores Kollegaer i
Driftscenteret. At det s maske er giet nogens nese forbi andre steder i virksomheden, hvor drift er noget, man har
laest om pa abg, er sa en anden sag ...
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Go Collective - transportministeren gnsker, at
kgrslen overtages af DSB

irsdag d. 16. september meddelte transportminister, Thomas Danielsen (V)
via en reekke danske medier - hgjest overraskende - at han pa fredsommelig
vis agtede at overdrage Go Collectives trafikkontrakt til DSB, angiveligt fordi
ministeren var (og formentliglig fortsat er, red.) af den opfattelse, at Go Col-

Af:

Peter Kanstrup
Omradegruppeformand lective kgrer med en punktlighed, som strider mod den kontrakt, de har.

Selv om vi heefter os ved, at ministeren mener, at det skal veere fredsommeligt. Og selv
om ministeren lzegger op til en forhandling, sd er det jo i den sidste ende ministeren selv og de gvrige politiske aktgrer
(og formentlig en raekke juridiske spidsfindigheder) der bestemmer, hvad der kommer til at ske. Det er derfor vanske-
ligt ikke at blive bekymret pa vegne af kollegaerne i Go Collective, som - som vi forstar det - er glade for at veere i virk-
somheden og ikke har et gnske om at veere et andet sted. Det skal man have respekt for, ogsa i det politiske system.

Det er indlysende, at en sa markant politisk udmelding, som den, ministe-
ren kommer med her, fylder meget - ikke bare i Go Collective - men ogsa
i DSB. Det er ganske enkelt uden fortilfeelde og rejser derfor en raekke
spgrgsmal, ogsa i vores medlemskreds, iseer de steder, hvor bade Go Col-
lective og DSB har depoter.

Desvaerre er der i skrivende stund ganske fa svar pa de mange spgrgsmal
og klarhed er - ligesom oplysningerne om en tidshorisont - en mangelva- §
re. Og vi er, som omradegruppe i modtagervirksomheden, helt sikkert
heller ikke de fgrste der bliver inddraget eller spurgt til rads, men i det
omfang vi kan stgtte op om LPO Go Collectives og Dansk Jernbanefor-
bunds arbejde for at sikre de bergrte kollegaer, vil vi ggre det. Det har vi
sadan set allerede givet tilsagn om.

Da der er en raekke indikationer p3, at DSB - hvis det ender som ministe-
ren har lagt op til - kun skal foresta trafikken i det midt- og vestjyske og

pa Svendborgbanen i en kortere periode, til det kan udbydes igen, giver

det i vores optik ikke mening at integrere materiellet, kgrslen og medar-
bejderne i DSB. Her vil det vare at foretraekke, at man veelger en model a
la DSB First (senere @resund), hvor det er to selvstaendige virksomheder
med samme ejer, som arbejder teet sammen omkring specifikke opgaver,

f.eks. vedligehold og drift. Foto: Peter Kanstrup

Go Collective i Odense spor 8

Som man maske fornemmer i det ovenstdende afsnit, er det nemlig sddan,
at transportministeren, hvis politiske stasted er aerkeliberalt, slet ikke er blevet socialist med hang til nationalisering af
erhvervslivet. Allerede dagen efter den ministerielle udmelding om Go Collective og overdragelsen af deres trafikkon-
trakt, kunne man i Altinget laese, at ministeren pa ingen made havde opgivet liberaliseringen af jernbanen. Tveertimod
star han tilsyneladende pa spring for at fa konkurrenceudsat togdriften pa den samlede danske jernbane: ”"Jeg kommer
til at std i spidsen for at udbyde al togtrafik i Danmark. Det er ambitionen at nd det inden 2030. Det tager jo ar at lave
sadan nogle store udbud, sa derfor er det noget, vi kigger pa allerede nu”, siger transportministeren. Det fremgar dog
ikke, hvem han teenker, der skal byde pa og overtage kgrslen, hvad man skal bruge som parameter, hvis det ikke er pris,
ligesom det bliver op til lzeserens fantasi at hitte ud af, hvordan gnsket om en fuld liberalisering af jernbanetrafikken i
Danmark passer sammen med, at ministeren gnsker at tage kontrakten fra landets hidtil eneste rigtige private opera-
tgr. Men det er sd en anden sag ...

Bonusinfo:
—  Go Collective kgrer pa Svendborgbanen, Tgnderbanen, Vestbanen, Thybanen, Den Skra Bane, Midtbanen, Langa-
banen og mellem Esbjerg og Skjern

— Derer ca. 260 lokomotivpersonaler i Go Collective. De er fordelt pa 6 depoter (Esbjerg, Herning, Odense, Varde,
Struer og Aarhus)
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Elektrificering af Den Skra Bane til Struer

kglvandet pa transportministerens overraskende melding om fyringen af Go Collecti-
ve som jernbaneoperatgr i Midt- og Vestjylland og pa Svendborgbanen og DSB’s over-
tagelse af deres kgrsel, kom meldingen om, at transportministeren havde fundet 2
mia. kr. til elektrificering af Den Skra Bane fra Vejle til Struer.

Af:

Peter Kanstrup

Oute LBl g2 Uy uEL S 1o man ved jo snart ikke, hvad der er mest overraskende. Personligt blev jeg nok mest for-
undret over nyheden om elektrificeringen, da der fra tid til anden over en leengere periode
har veeret store udfordringer med driftsstabiliteten hos Go Collective og vedvarende rygter om en udfordret gkonomi.

Det er ikke mere end knap to ar siden, vi kunne glaede os over, at fjerntrafikken mellem Hovedstaden og Nordvestjylland
var reddet frem til 2030 (lees mere om det: her) og kun et lille ars tid siden, at vi i en artikel i Det Bla Blad 5-2024 om mgde-
stedet i Struer senest filosoferede over mulighederne for en kommende elektrificering til Struer for at holde hele den midt-
og vestjyske landsdel inde i varmen i forhold til fremtidens danske fjerntogstrafik.

Sagen om fjerntog og elektrificering i Nordvestjylland er et glimrende eksempel p3, at et vedvarende lokalt politisk pres fra
en raekke folkevalgte, herunder flere af omradets borgmestre, kan bringe meget godt med sig til et lokalomrade. I hvert fald
hvis man kan enes om mal og retning pa tvaers af partipolitiske skel. Og naturligvis far etableret den rette politiske vinkel,
som her handlede om udkantsdanmarks udfordringer og frygten for at blive koblet af.

Ovenstaende er skrevet med lige dele respekt for det
lokale politiske lobbyarbejde og stolthed over, at vi i
LPO, sammen med DSB-lokomotivfgrerne i Struer,
tilbage i 2023 var med til at Igbe debatten om fjerntog
og elektrificering i Nordvestjylland i gang. At det nu er
endt med begge dele, skal vi ikke pa nogen made tage
eren for. Vi kan sagtens ngjes med at glaede os pa
nordvestjydernes, miljgets og vores tilbageveerende
kollegaer i Struers vegne

Og hvad er det sa, man far for de to mia. kr., som rege-
ringen og transportministeren - uden om partierne
bag det seneste transportforlig fra 2021 - har fundet i
"den store kasse”, som formentlig er et kodeord for
finansministeriets evigt forunderlige regnemaskine?
Ja, man far koblet den ca. 130 km lange straekning mel-
lem Vejle og Struer pa det elektriske jernbanenet og
mulighed for at kgre hgijfrekvente fjerntog med I1C5-
materiel mellem Kgbenhavn og Nordvestjylland til
gleede for den knap kvarte mio. mennesker, som bor i
kommunerne i banens opland. Skal man tro transport-
ministeren, i en af hans mere euforiske udtalelser i Struer station, december 2022
dagene efter offentligggrelsen, sa vil det endda blive
muligt at lave en hgjhastighedslgsning. Uden helt pree-
cis at vide, hvad ministeren her teenker pa3, sa virker
det lidt som om jordforbindelser maske svigter lidt
her

Foto: Henning Nordestgaard

Nu er den politiske beslutning sa taget. Forude venter processen med projektering og etablering af kgreledningsanlaegget.
Erfaringsmeessigt kan der veere langt fra beslutning til handling og ingen har da heller i skrivende stund vovet at give et bud
pa en dbningsdato, men anlaegsperioden forventes af straekke sig over ca. to ar.

Og lad os sa slutte med lidt bonusinfo:

- Der er kommunalvalg i november 2025 og de bergrte borgmestre i omradet kommer fra regeringspartierne Social-
demokratiet og Venstre

- Transportministeren er fra Holstebro og valgt i Vestjyllands Storkreds

- Nzeste Folketingsvalg afholdes senest d. 1. november 2026
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Studietur Kebenhavn 2025 til Berlin

a oprandt ugen (uge 20) og dagen, hvor arets studietur til Ber-
lin skulle leegge fra land. 22 studieturskammerater var klar til

Af: nye oplevelser og mgdtes pa Kh for tage tog 393 til Hamborg.

Thomas Stibius Ipsen

o) 1 b o) oJS e Y e ol s E R () o Lol ] o Tl N Wl Alt forlgb som planlagt og efter frokost i Hamborg, satte vi neesen mod
Berlin. Forventningerne til at besgge en af Europas store historiske me-
tropoler var store og for undertegnede selv var det fgrste besgg i byen.
Vi ankom til vores hotel som planlagt og gik herefter ud at spise pa en nzerliggende asiatisk restaurant, som alle var
ganske tilfredse med.

Dag 2

Denne dag var afsat til et besgg i Sach-
senhausen Kz-lejr. Lejren blev bygget i
1936 og var den fgrste Kz-lejr der blev
bygget efter Himmler blev udnaevnt til
chef for det tyske politi. Tvangs- og slave-
arbejde, medicinske eksperimenter og
henrettelser var en del af dagligdagen
her. Det anslas, at der fra 1936 til 1945
var over 200.000 fanger i lejren og ca.
100.000 af dem dgde. En reminder for os
alle om de grusomheder, der foregik un-
der anden verdenskrig. En tankevaekken-
de dag. Det var sveert for undertegnede
ikke at drage paralleller til den tid, vi
lever i nu.

Efter denne oplevelse blev der skyllet

nogle steerke drikke ned pa en neerlig-
gende café. Senere mgdtes vi alle til feel-
les spisning pa Restaurant Gaffel Haus til
det klassiske tyske kgkken.

Dag 3

Efter morgenmaden satte vi alle kurs
mod dagens fgrste oplevelse, som var
Berlins tekniske museum. Det var stort
og indeholdt alt det, man kunne forestille |**
sig, og havde en stor afdeling for tog. Her
var der nogle af os, der fik en oplevelse,
da man hgrte tuden i det fjerne fra et
sted udenfor museet grund. Lyden kom
fra et lokomotiv med et gammelt togsaet
som blev indrangeret pa museet.

Efter nogle timer tog vi afsted mod naeste
punkt pa dagens program. Arets badtur
skulle afvikles, men fgrst en frokost pa
den fantastiske beliggende restaurant
Teegeler Seeterrassen. Stifinder Kasper —JUEATEEIETLETET]
B. Tandrup blev udstyret med et aggre-
gat sd ale kunne fglge med og vi ndede
frem til restauranten til tiden. Vel bespist

Foto: Thomas Stibius Ipsen
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gik det nu ned mod baden og vi var i turledelsen af den
klare overbevisning, at vi havde bestilt tur pa en hjul-
damper, denne blev sa pa forunderligvis vis til en hval .
Efter badturen var der fri leg for alle, sd man kunne vaere
Kklar til naeste dags strabadser.

Dag 4

| Der var planlagt en byvandring, hvor malet var at hakkes
| nogle af de store sevaerdigheder i Berlin af. Checkpoint

] Charlie, Der Fithrerbunker (kun et skilt, hvor den var),

Brandenburger Tor, Berlinmuren og Rigsdagen.

Vi sluttede dagen af med at mgdes til feelles aftensmad pa
den stemningsfyldte restaurant Hofbrau Berlin, som vir-
i kelig var en oplevelse med live musik og tjenere i leder-
hosen, som var man til oktoberfest.

Dag 5

LCCTCLEEEIRGBEN G TELEG LD CH - EL L VRN Hjemrejsedagen var igen i ar ikke uden udfordringer. I &r
turguide var det ikke en brand, eller en glemt taske, sa drillede,
men DB tog 802 mod Hamborg, hvor pladsbilletterne var
bestilt til, som var meget forsinket. Gruppen skyndte sig
derfor til Berlin Hauptbahnhof, sa vi kunne na alternative
tilslutninger og dermed vores tog mod Kgbenhavn i Hamborg. Det lykkedes. Alle ndede frem til tiden pa hovedbane-
garden i Hamborg og herefter gik det smertefrit til Kh.

Foto: Thomas Stibius Ipsen

Tak for turen til alle deltagere og pa gensyn i uge 20 naeste ar, hvor vi haber at tage det nye direkte tog til Prag.

gEnARERENE=

LR

Studietur 2025 deltagerne foran Brandenburger Tor

Foto: Thomas Stibius Ipsen
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Understrups klumme - §56

56 er noget det onde selv har skabt. Ja selveste Dajjal i Islam, Iblis pa ara-
bisk eller Shaytan, der ledte Adam og Eva til at spise af kundskabens trze.
Shaytan eller Satan (Lucifer), som bade i Islam og Kristendommen hersker
Carsten Understrup, over de onde magter. I Budhismen er det onde selv, selve eksistensen.
Lokalgruppeformand Aarhus Men er §56 sa det onde selv? Man skulle tro det, nar man som Igsning foreslar at
sgge en §56 til en medarbejder. Ja, sd slas der korsets tegn fra de kristne ledere
og himmelvendte gjne fra ledere med en anden trosretning.

Af:

Men hvad er sa denne samfundsomstyrtende §567? Ja, det er sdmand en mulighed for arbejdsgiver og arbejdstager
for at indga en aftale, hvor der er refusion fra det offentlige fra forste sygedag. Sa hvis medarbejderen pga. langvarig
eller kronisk sygdom har en forgget risiko for sygdom, ja sa kan man indga en aftale med sin arbejdsgiver og kommu-
nen, der nedsatter arbejdsgivers udgifter under sygefraveer. Det synes da temmelig ligetil og ren win-win. Arbejdsta-
ger kan beholde sin tilknytning til arbejdsmarkedet og arbejdsgiver har betragteligt reduceret sine udgifter i forbin-
delse med medarbejderens fraveer. Alle bliver jo syge, kronisk, langvarigt eller kortvarigt og kommunen skal ikke i
gang med evt. langvarig sagsbehandling og kan koncentrere krafterne om dem, som har behov. Som skrevet win-win.

Det synes Folketinget dbenbart ogs3, senest ved vedtagelse aflov H nr. 563 "Lov om sygedagpenge” i juni 2006, hvori
§56 stadig optraeder. Og igen bekraeftet i lovbekendtggrelse nr. 223 fra februar 2021. S& man ma sige at Folketinget
mener, at ideen om §56 er god. At der er mulighed for §56 er jo intet paleeg, men en mulighed for arbejdsgiver, ar-
bejdstager og kommunen til at finde er god lgsning for samfundet som helhed. Og jeg tvivler pa at denne mulighed er
vedtaget uden at have bade arbejdsgiver og arbejdstager organisationernes accept.

Udover at opfinde en §56, hvad foretager Folketinget sig sa ellers? Nah ja, de fortealler ligesom DSB’s gverste direktgr
- Flemming Jensen - ofte danskerne, at DSB er deres virksomhed. Hvilket er helt korrekt, DSB er en Selvsteendig Of-
fentlig Virksomhed (SOV), aktieselskab med én ejer, nemlig den danske stat, hvis ansvarlige for aktieportefgljen er
transportministeren.

Sa ejeren af DSB har vedtaget en lov, som skal tilskynde virksomheder til at finde gode lgsninger for bl.a. kronisk syge
medarbejdere og heri er man villig til at give et ikke ubetydeligt tilskud.

Hvordan tager danske virksomheder sa imod denne ordning? Ja, min tidligere arbejdsgiver, der var et "ondt imperie”
tilhgrende oliebranchen, havde i min afdeling kun fire ansatte pa §56 og en del fleksjob ansatte. Nar jeg kigger mig
rundt i kredsen af lokomotivfgrere i Aarhus, findes der ingen pa §56. Det ma da veere en fejl? Men nej, ikke hvis man
skal tro lokal ledelse, nar der forespgrges om muligheden for §56, for sa er det ikke en mulighed.

Det undrer mig selvfglgelig lidt, for pa ABC DSB star der under "Sygefravaer” fglgende uddrag: “Informér om forventet
varighed af sygefravaeret samt specielle omstaendigheder (feks., 8 wi A geillitetRarbejdsulykke)”. Er det blot for at
"please” vores ejere i Transportudvalget, ministeren og dermed Folketinget, at man skriver den slags?

Men §56 er altsa en mulighed i DSB kan jeg lzese pa ABC DSB, blot ikke for lokomotivpersonalet?

Jeg har som TR den store forngjelse at have mgde med Flemming Jensen (F]) et par gange om aret. Og nej, det var
ikke tyk ironi eller bidsk sarkasme, men oprigtigt ment. Jeg haber, at dette kan skrives uden at forrdde den fortrolig-
hed, der implicit ligger i disse mgder med den administrerende direktgr. Men F] giver indimellem, usagt, udtryk for,
at direktgrer, underdirektgrer, sektionschefer - og hvilke titler de ellers smykker sig med - ikke fremelsker det DSB,
som F] gnsker? (Sa er det vel ganske tilfredsstillende at veere adm. direktgr, for sa finder misdaederne vel bare nye
udfordringer i det omgivende samfund)? Og, at han ikke forstar, hvorfor vi (TR-kredsen) taler om DSB, som om vi
ikke er en del af virksomheden.

Lynhurtigt blot to af mange grunde til, at det er blevet til DSB og OS (frontpersonalet). Frugtordning har alle ved DSB
haft ganske leenge, blot ikke frontpersonalet. Hans Schgn Merstrand (omradegruppekasserer og LPO-naestformand i
Aarhus), satte for snart to ar siden spgrgsmalstegn ved det skrevne pa ABC DSB omkring, at alle i DSB er omfattet af
frugtordning. Det har taget over to ar for DSB A-siden at erkende, at frontpersonalet ikke var omfattet af frugtordning
og at fa OS omfattet af frugtordningen. I mellemtiden har vi brugt af vores personaleplejemidler til ogsa at have frugt-
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ordning.

§56 er en mulighed ved DSB blot ikke for lokomotivfgrere (maske heller ikke for vores kolleger ved togpersonalet).
Sa FJ, hvordan skal vi nogensinde kunne opfatte OS som en del af DSB? Nar din ledelse sa helt klart ikke anser, at vi
er en del af DSB, uagtet vi faktisk helt reelt er grundstenen i DSB og dermed ogsa fundamentet for Telegades beretti-
gelse?

Hvor er skurken sa i §56 sagen? Intet sted, for i en virksomhed hvor alle har ansvaret, ja der har ingen ansvaret. Og
det er jo ikke sandt, for FJ
har ansvaret. Om han sa
vil klandre HR-direktgr
Tine Moe Svendsen, drifts-
direktgr Per Vilhelm
Schrgder, underdirektgr
Jesper Rosholt Bremholm, =28
eller lokomotivfgrerchef &=
Henrik Schjoldager, er mig |
egentlig underordnet.
Hvis FJ vil sit frontperso-
nale - som han siger, han
vil - sé tager det vel cirka
tre minutter at fortaelle
den ansvarlige, hvor ska-
bet skal sta og ellers bede
den pageeldende tgmme
sit skab og finde et andet
sted at placere sine klude.

Og nu kommer sa det, jeg
altid har pastdet omkring
DSB, uanset ledelse, sa er
det ikke mulighedernes
virksomhed. DSB er virk-
somheden, der primaert
ser begraensningerne. Hel-
lere bruge energien pa at
finde pa arsager til at intet
nyt kan forekomme og lidt opretning.
give andre skylden for
manglende omstillingspa-
rathed. DSB ser aldrig ind i
alternativer og lgsninger.

Sporarbejdet i Aarhus skrider planmaessigt frem, her spor 4 der maske stadig mangler

Foto: Carsten Understrup

Men nu kommer IVU jo og lgser alt. Se, se ... IVU skal veaere fremtiden. Derfor lader man den nuvzerende planlzeg-
ningschef opstille parametrene for denne fremtid  .]a, ja. Det er helt som det skal veere pa DSB’sk. Planlaegnings-
chefen, hvis personaleprognoser kun passer i den fgrste time efter de er fremlagt, skal ogsa veere den baerende kraft
i at opseette fremtidens planleegningssystem ved DSB.

Sa IVU - hvis ellers det kan, det der pastds - ville nemt og elegant kunne handtere én eller ganske mange
"disponerede medarbejdere” med §56 aftale. Men jeg tvivler p3, at det giver s meget som én eneste §56 aftale

blandt lokomotivpersonalet.

Sa vi lokomotivfgrere ma nok endnu en gang konstatere, at der er dem og OS, nar det drejer sig om personalepolitik
ved DSB. For §56 for lokomotivpersonalet ma nok afvente ny adm. direktgr.

Side 19




Det Bla Blad—NTr. 4 2025

&)

Laeserbrev: Vi afventer Politiets arbejde i farer-
rummet, eller ...?

min hverdag som lokomotivfgrer eller PAS-rejsende, oplever
" man lidt, som man gar og evaluerer pa bagefter.

Ruben Schmidt Bevares. Man kan sagtens glemme at rydde op efter sig i forer-
Lokalgruppenaestformand i Neestved rummet. Det kan ske og det plejer vi at tilgive hinanden og ikke
mindst at blive tilgivet for, da jeg syntes, det hgrer til sjeeldenheder-
ne.

Vi har i bedste fald ofte 0 til 3 minutter til at overlevere tog, der skal fortszette kgrslen videre. Ved overleveringen
skal der afbremses jf. OD], informere tiltreedende lokomotivfgrer om togets tilstand, indtastet nyt LKF-id, tjek af tog-

data, eendre tognummer, afvente signal, feerdigmelding, dgr-
lukning osv., osv. Derfor kan der ske en forglemmelse med, at
man far fjernet efterladenskaber. Og, som nzavnt, jeg synes
det sker sjaeldent.

Men ...

Iseer ved togets forste afgange mgder man et fgrerbord fyldt
med sa mange sorte fingeraftryk over det hele - det veere sig
bord, knapper, dgrkarme, handtag m.m. - at man tror, der er
foregdet noget kriminelt som Politiet har taget fingeraftryk
for? Ja, jeg teenker ikke, det er en lokomotivfgrer, der har kgrt |
med sa sorte fingre i driften, iseer efter vores tog med tilhg-
rende balustre og dgrhandtag bliver vasket oftere.
Desvaerre ses sorte fedtaftryk ogsa i passagerafsnit, pa dere
og skabe, hvor det forstaeligt nok kan risikere udlgse lidt
kundereklamationer.

Skal man sd bare tgrre sit forerbordet af, s ens aermer ikke

bliver smurt ind og sa ellers bare lukke gjnene for, hvordan Ruben Schmidt
resten af toget ser ud?
Sadan er mange af os ikke og de gange, jeg eller togfgrerne Foto: Ukendt

har meldt renggring i passagerafsnit ind i DDI, sa er der ogsa
taget action pa det.

Kan man overhovedet komme det
til livs uden det skal skrives i DDR2
med fglgende tekst:

"Interigr tgrres af ved synlig til-
smudsning"

Ovenstadende er skrevet med et
glimt i gjet, for jeg syntes ikke vi
har haft det problem fgr. Men hvor-
for opstar det sa nu, og hvordan
kommer vi pa "rette spor” igen?

Jeg vil gnske jer alle et godt efterdr

Illustration af indholdet ovenstaende indlaeg

Foto: Ruben Schmidt
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Lars Schou Jensen

Den 17.juli 2025 afgik Lars Schou Jensen pludseligt ved dgden.
Lars havde i en periode veeret plaget af sygdom og til sidst ville kroppen ikke leengere vaere med.

Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at Lars bortgang har veeret en stor overraskelse. Ikke alene for hans efterlad-
te men bestemt ogsa for hans kolleger.

Lars har efterladt sig et varigt aftryk pa kollegerne i Kgbenhavn. Med hans lune humgr og hans varme gemyt, var han
en stor del af sammenholdet pd depotet. Lars var altid god for en snak om stort og smat og hvis det skulle veere, tog
han ogsa gerne en rask diskussion. Han kaerede sig om de mennesker, der var omkring ham, og om den gerning han
havde viet sit liv til.

Lars holdt af hans arbejde. I 38% ar ndede han at udfgre sin lokomotivfgrergerning med stor akkuratesse, palidelig-
hed og troveerdighed, men sa dog ogsa frem til en snarlig pensionering, hvor han ville kunne bruge endnu mere tid
med sin kone og de ting, de to gik op i.

Privat holdt Lars af at rejse og opleve verden. Dette gjorde han og konen i stor stil. Og var det ikke rejser ud i de fjer-
neste afkroge af verden, ja s var en rask tur pa motorcyklen aldrig at fornaegte. Gerne rundt i det svenske, hvor de
ogsa havde en gdegdrd sammen. Motorcyklen blev ogsa flittigt benyttet i kammeratligt samveer med gode kolleger,
der ngd samme interesse.

Lars blev bisat d. 2. august i Sankt Jakob Kirke. Her var det tydeligt, hvilket indtryk Lars havde efterladt hos bade fa-
milie, venner og kolleger.

Fra Lars efterladte enke skal der lyde en stor tak for opmeerksomheden ved denne begivenhed. Der blev szerligt sat
pris p3, at vores fanebzaerer ydede en stor indsats og gav dagen en ekstra hgjtidelighed ved dennes tilstedevaerelse

med lokalgruppens fane.

Helt i Lars and blev der, i stedet for blomster, gnsket, at der kunne laves en mindeindsamling til et godt formal. Til
Lars minde lykkedes det at indsamle 25.650 kr. til Hjerteforeningen.

Tak til Lars. Tak for alt.

Aret veere hans minde.
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Evaluering af "Rammeaftale for organisering af ar-
bejdsmiljgarbejdet”

seneste nummer af Det Bla Blad var der et indleeg fra vores

omradegruppeformand omkring evaluering af rammeaftale
om arbejdsmiljgarbejdet i DSB.

Af:
Carsten Larsen,

Arbejdsmiljgrepraesentant, Nykgbing Falster

Ann-Mette og jeg var involveret i starten med arbejdet omkring en
ny rammeaftale for arbejdsmiljgarbejdet tilbage i sommeren 2023,
men blev desvaerre “hagtet af” inden den nuvaerende aftale blev indgaet. Jeg syntes derfor, at jeg over for Det Bla
Blads laesere har brug for at praecisere, at nar vores omradegruppeformand i sit indlaeg skriver, at aftalen er blevet
evalueret, sa har LPO-DSB mig bekendt valgt at evaluere uden inddragelse af arbejdsmiljgrepraesentanter.

DSB har pa den arlige arbejdsmiljgdrgftelse inddraget arbejds-
miljgrepraesentanterne i evalueringen, og vi har pa den made
haft mulighed for at vende positive og negative ting med ledel-
sen. Den anden part pa aftalen, de faglige organisationer, har
abenbart ikke haft behov for at spgrge dem, som aftalen omfat-
ter. Det er jeg ngdt til at sige, bekymrer mig. Det fremgar for mig |-
tydeligt af indleegget, at omradegruppeformanden med fordel
kunne bruge mere viden omkring arbejdsmiljgarbejdet i prak-
sis.

Det Bla Blad har bedt omradegruppeformand, Peter Kanstrup,
kommentere kritikken fra Carsten:

Kaere Carsten. Som du ved, har vi haft nogle ret alvorlige udfor-
dringer det seneste drs tid med at holde gang i vores moderaekke V1w | PAaol S EETTS PY T e teRVi VB M oo Yot e LR Al
mellem omrddegruppen og arbejdsmiljoreprasentanterne (AMR).
Det er fortsat vores hdb, at vi kan holde fast i dialogen, sd vi kan
drgfte vores eventuelle uenigheder det rette sted — som i vores
optik ikke er et sted, hvor ledelsen kan lzese med - og sd vi ogsd
fremadrettet kan sikre en fornuftig koordinering mellem AMR og TR

ombygningen af Aarhus H ses til venstre

Foto: Morten Petersen

Valg til arbejdsmiljgorganisationen

ar det sa er sagt (se ovenstaende, red.), ﬁ)))

leegger evaluering jo op til et kommende

Af: valg til arbejdsmiljgorganisationen. Og

Cvsiton Latise), denne gang bliver det sa abenbart for en tre-arlig perio-

Arbejdsmiljgrepraesentant, Nykgbing Falster

Jeg har vaeret arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) siden 2008, og har gennem tiden faet indblik i en masse spaendende
ting og processer. [ indeveerende periode har jeg veeret sa heldig at repraesentere os lokomotivfgrere i flere udvalg,
blandt andet HAMU, tidligere kaldet Arbejdsmiljgradet, hvilket jeg hdber, kan blive en mulighed ogsa i den kommen-
de periode.

En af min helt grundliggende prioriteter gennem arene, har vaeret at skabe abenhed og vidensdeling mellem flest
mulige, for dermed at opna stgrst bredde for at kunne traffe de bedste valg for flest mulige. Bide mellem os AMR for
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lokomotivfgrerne, men ogsa mellem alle andre AMR og tillidsrepraesentanter i DSB. Det er en af drsagerne til, at jeg
finder det spaendende at vaere en del af HAMU, hvor jeg selv synes, at jeg efterhanden har opbygget et godt netvaerk
blandt flere personalegrupper.

Jeg haber med dette skriv at kunne skabe interesse for hvervet som AMR. Vi har i dag mange gode og engagerede
AMR rundt omkring, og jeg haber selvfglgelig de, lige som jeg, har lyst til at fortseette arbejdet for at skabe de bedste
rammer for os alle. Men jeg vil ogsa gerne sige, at gar man med tanken om at prgve det at veere AMR af, sa skal man
ikke holde sig tilbage med at stille op.

Trivselsmaling/APV

i neermer os hastigt arets trivselsmaling, denne gang med
APV tilknyttet. Jeg har ved tidligere lejligheder skrevet
her i bladet omkring det psykosociale arbejdsmiljg, et for
mange meget sveert omrade at handtere, men ogsa et om-
rade, som jeg ser som utrolig vigtigt for den daglige trivsel.

Af:
Carsten Larsen,

Arbejdsmiljgrepraesentant, Nykgbing Falster

En af faktorerne kunne vaere mobning og kraenkelser, bade fra
kollegaer men ikke mindst fra ledere. Jeg har i den sammen-
heeng foreslaet, om man kunne fjerne muligheden for at naer-
meste leder ser kommentarerne for deres omrade, sa de kun
behandles af arbejdsmiljggruppen.

Min tanke er, at det at naermeste leder leeser med, kunne afhol-
de nogle fra at komme med deres oplevelser, hvis de ikke fgler
sig anonyme. Dermed vil vi ikke fa det korrekte billede frem i
trivselsmalingen. Det er faktisk et svar jeg har faet flere steder
rundt omkring, nar jeg taler med kollegaer.

Det har desveerre ikke veeret muligt at vinde tilslutning til det-
te forslag i ledelsen, men flere arbejdsmiljgrepraesentanter
(AMR) har givet udtryk for, at det er en interessant tanke.

Jeg vil opfordre alle til at komme med deres kommentarer, da
AMR rundt omkring har brug for alt den viden, de kan fa. Og
hvis man ikke gnsker at uddybe noget pa grund af bekymring
for sin anonymitet, sa husk at det ogsa er et svar, som er veer-
difuldt, hvis man bare skriver: "Jeg gnsker ikke at uddybe her",
isaer hvis der skulle veaere behov for at ggre en indsats pa om-
radet for kraenkelser.

Ligeledes er der mig bekendt stor bevagenhed pa dette svaere g—_

emne rent ledelsesmaessigt og jeg er sikker p3, at DSB-

arbejdsmiljg er lige sa interesseret, som jeg er, i at samle data RN lole K% dY701e] 13
pa dette omrade. Jeg mener ogsa at vide, at en medarbejder fra Foto: Ukendt
HR har seerlig fokus pa dette. Og husk selvfglgelig i den sam-
menhaeng, at det altid er muligt at tage en dialog med din AMR
eller tillidsrepraesentant eller andre, du fgler dig tryg ved.
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Renggring af fererrum?

t tilbagevendende emne for os lokomotivfgrere er renggrin-
gen af vores arbejdsplads - der primeert er fgrerrummet.
Efter APV’en tilbage i 2021 blev det pA AMU-2 niveau be-
sluttet at nedszette en arbejdsgruppe. Gruppen skulle besta
Arbejdsmiljgrepreesentant Kalundborg af en leder, en arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) fra S-tog, og en AMR
0g fra F&R. Inden gruppen kom i gang, blev lederen udskiftet pa grund af
Carsten Larsen, en andring i opgavefordelingen for den pageeldende leder. Det gik der
PN IS e 1) fS 0SS LN Lol PR E RIS ol det meste af et &r med. SA blev det besluttet, at der skulle nye krzefter
til fra ledelsessiden og denne gang blev der ikke sparet, sa det blev
ikke mindre end to nye sammen med de to AMR.

Af:
Jonas Berger Hansen

Gruppen fik udarbejdet en flot PowerPoint-praesentation som dokumenterede, at der var behov for at arbejde videre
med flere indsatspunkter, da det var tydeligt, at der var behov for et bedre og mere ensartet renggringsniveau.

Vi var nu naet til foraret 2023. For at vise handling valg-
te “gruppen” at fokuserer pa “de lavt haengende” frug-
ter. Sa frontrudevask blev fgrste prioritet for os loko-
motivfgrere i F&R, og vask af fgrerrums gulve blev prio-
riteret hos S-tog.

[ efteraret 2024, pa et AMU-2 mgde, blev det sa igen
besluttet, at der skulle rokeres pa medlemmerne i grup-
pen. Selv om medarbejderne pegede p3, at den samme
reprasentant fra medarbejdersiden skulle fortsaette,
gennemtrumfede ledelsen, at det skulle veaere en anden
repraesentant fra medarbejderne, da ledelsen abenbart
mente, at det var den pageldende medarbejderreprae-
sentant, der var arsag til, at tidshorisonten for resulta-
ter nok for nogle efterhanden kunne virke lang. Dette
vakte undren blandt AMR, som dog valgte lgsningernes
vej, selv om det klart er i strid med normal kutyme og
praksis, at medarbejderne ikke selv ma vaelge deres
repreaesentanter til arbejdsgrupper.

Vi skriver lige nu efteraret 2025, og den af ledelsen
“udpegede” medarbejderrepraesentant sidder klar ved
telefonen og venter spandt pa en indkaldelse til det
fgrste mgde i “arbejdsgruppen for renggring af fgrer-

”

rum .

Som AMR kan man nogle gange teenke, at hvis “de lavt
haengende frugter” sidder sa hgjt, kan det blive sveert at
na og hgste de “frugter”, som i forste omgang var start-
skuddet for arbejdet!

Udsigten gennem en frontrude i modlys
Foto: Ukendt
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ommeren gar pa held og den mgrke tid er over os.
Forhabentlig ikke som i den mgrke middelalder, men
blot at solopgangen kommer senere og solnedgangen
kommer tidligere.

Indlaegget kommer til at omhandle den enkelt sag som leenge
har fyldt i samtalerne pa depotet og nu narmest er eneste
samtaleemne, IVU.

Af: Der venter et temmelig interessant og udfordrende efterdr,
maske ogsa vinter samt forar 2026. Inden arets sidste Bla
Carsten Understrup Blad udkommer i december, 2025 er [IVU implementeret,
Sommerferievalg 2026 er i gang og maske ogsa afsluttet
(tidsplan er endnu ikke aftalt med lokal ledelse). Maske er Turgruppe Aarhus ogsa blevet indkaldt til turseminar og
turvalg er afholdt?

"Sommeren er forbi nu og den neermest flgj afsted, tomhaendet star du tilbage og ka' slet ikke fglge med” sang C.V. Jgr-
gensen (han fylder 75 ar i maj 2025). Jeg er vel ikke alene med fglelsen af ikke at kunne fglge med, nar det kommer til
IvU?

IVU? Jeg har simpelthen ikke kunne finde ud af, hvorfor denne "forkortelse” er valgt. Der er fem stiftere af virksomhe-
den, sa det kan ikke vaere det. Men en kollegas kone har internet evner, jeg simpelthen ikke er i besiddelse af, sa her
kommer det fulde navn pa softwaren (SW); Integrierte Verkehrs- und Unternehmensplanung (pa Dansk; Integreret
trafik- og virksomhedsplanleegning.

Og hvad kan denne nye SW sa? Jeg er ikke helt sikker,
men det kan kun blive godt, da bade chefen i Togdrift
(underdirektgr Jesper Rosholt Bremholm, JRB) samt
lokomotivfgrerchefen (Henrik Schjoldager, HS) sam-
stemmende kan berette at det bliver godt. Faktisk sa
godt at Work Life Balance vil opsta bl.a. ved lokomo-
tivpersonalet i DSB F&R. Og det kan vi alle blot hilse
velkomment og er vel en sikker gevinst for bl.a. loko-
motivpersonalet, idet jeg anser, at de to fgrnesevnte
chefers trovaerdighed star og falder med IVU’s succes.

Mens dette skrives, er der omkring seks uger til, at
IVU implementeres. IVU skal jo uanset
"Paskehilsenen” fra underdirektgr og chef i Togdrift,
JRB, omkring "praeferencesggning” overholde arbejds-
tidsaftalen, samt aftalen omkring ture og sggningen af
disse jf. anciennitetslisten. Kan IVU det? Igen er jeg
uden viden - DSB A-siden holder kortene teet til krop-
pen - s jeg aner det ikke. Men da DSB sveerger til at
overholde det aftalte - og ja sa er der lige CIN og CUD,
etc. - men overordnet, nar det passer ind i deres vir- Foto: Morten Petersen
kelighedsbillede, ja sa skal aftaler selvfglgelig overhol-
des. Sa jeg formoder, at [VU kan overholde det aftalte,
at man kan aftale andet, betyder jo stadig at det aftalte overholdes, blot er det nye aftaler.

Udsigt over forsyningen, det tidligere MR vaerksted og

yderst til venstre sporombygningen af spor 40 og 50 i Aarhus

Med den fgrste udmeldte deadline for IVU-implementering veerende april 2025, sidenhen juni, sa vidt jeg husker, og
nu d. 27. oktober, sa synes det mildest talt ganske uprofessionelt, at vi her midt i september endnu ikke har en afkla-
ring pa andrede aftaler eller ikke eendrede aftaler. Den manglende indkaldelse af turgrupperne indikerer kraftigt, at
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DSB A-siden regner med @ndrede aftaler. Nu er det jo sddan, at der skal to parter til at indga en aftale og nu er der sa
seks uger til at nd det mal, eller indrette IVU pa de eksisterende aftaler.

Nar jeg skriver, at jeg ikke ved noget om IVU, sa er det en sandhed med modifikationer. Det deekker over, at jeg ved
en lille smule, har en formodning om en smule mere, men om det meste aner jeg faktisk intet.

Jeg har pa en radighed gennemfgrt E-leering i Medarbejderportalen (IVU). Et E-leeringsprogram der pad fornemmeste
vis demonstrerer begraensningerne ved E-laering. Jeg synes, at E-leering i Medarbejderportalen fungerer og er noget
af det bedste, jeg set af den slags. Men det er bare ikke nok. Efter at have gennemfgrt programmet har man faet svar
pa en del spgrgsmal, men det rejste for mit vedkomne flere spgrgsmal end det besvarede. Ikke noget som FAQ har
kunne besvare. Jeg har brug for at have en dedikeret underviser som gennemgar IVU og som derefter kan besvare de
spgrgsmal, der efterfglgende opstar.

Sa er der superbrugere og det er de i forhold til mig, men de har sé langt fra faet den viden og undervisning, som er
ngdvendig. Det samme ggr sig geeldende for de personaleledere, der henvises til, som ogsa kan vaere behjaelpelige.

E-leeringsprogrammet viser ogsa, hvorfor bl.a. ortopaedkirurger er startet med at ga til foreleesninger pa universite-
tets medicinstudie og sidenhen i deres speciallaeege uddannelse er sidemandsopleert. Hvorfor der er mgdepligt i bade
folkeskolen, gymnasiet, tekniske erhvervsuddannelser etc. Hvis E-leering er sa godt og fyldestggrende, skulle E-
leering sa ikke vaere nok for foranstaende?

Hvad bilder DSB A-siden sig egentlig ind? Fra d. 27.
oktober er det for mig og mine kolleger i reserven vo-
res arbejdsliv som IVU skal styre og dermed balancen
mellem arbejds- og privatliv. Og til denne opgave har vi
sd faet lov til at foretage selvstudier uden mulighed for
stille spgrgsmal til den viden, vi modtager, og som vi
maske forstar eller ikke forstdr. Hvordan kan det over-
hovedet overholde Arbejdsmiljgloven omkring ar-
bejdsgivers ansvar for uddannelse ved indfgrelse af ny
teknologi?

Jeg er sa smat begyndt at indgive gnsker i det, jeg anser J®
som ret rigide rammer. Rammerne kunne jeg forstille
mig - da disse ikke er de samme pa alle ugedage - er
afheaengige af tjenesterne pa hvert enkelt depot. Igen er
dette kun geetveerk, da ingen pa DSB A-siden rigtigt har
meldt noget ud, i hvert fald ikke i noget jeg har leest
eller kunne lytte mig til. Disse rammer er som udgangs-
punkt pa 12 timer. IVU skal sgge - og der er ingen ga-
ranti - at placere tjenesten indenfor dette tidsrum. Sa
man kan med sine gnsker, nar [VU skal tage hensyn til
overgange, fridagsleengder, etc. nemt spaende ben for
sin egen sggning, som jeg ser det. Igen ville mere indga-
ende viden om IVU have vaeret dejligt.

Gt et bogstav pa bogstavviseren i Roskilde

Men jeg er, som skrevet, sd smat begyndt at indgive Foto: Ukendt
gnsker, da jeg mener at have leest mig til at disse gn-
sker skal indgives med 35 dages varsel. Gad vide om
alle i reserven har leest det samme som jeg? Eller tager jeg fejl af det laeste? Eller er der frit slag i bolledejen for IVU
til en start, for at opna en hgj mélopfyldelse, ved at have mange 24 timers rammer at tjenestefordele i, som muligt,
fordi LKF ikke har faet indgivet gnsker? Ja, spgrgsmalene er mange og svarene fa, men vi bliver nok klogere d. 27.
oktober. Det er bare lidt sent at fa denne viden.

Sa jeg vil gnske alle et godt efterar og krydse fingre for IVU’s succes.

Side 26




> Det Bla Blad—Nr. 4 2025
<)

Lokalnyt

Lokalindlaeg Helsinggr

ndledning

Efteraret naermer sig med hastige skridt pa depotet i
Helsinggr. | ar fgles det som om det gar hurtigere end
de foregdende ar, men det skyldes maske at det nye
planlaegningsveerktgj IVU bliver taget i brug den 27.oktober.
Jeg ved desveerre ikke mere end jeg skrev i det sidste num-
mer af Det bld Blad, men man kan godt maerke pa kollegaerne
i Helsinggr at de ikke er helt trygge ved denne nye tjeneste-
fordeler.

Jeg har selv haft et IT-problem i 10 maneder med min [Pad,
som IT-afdelingen ikke har faet lgst endnu. Jeg kunne godt
Hans-Morten B. Andersen frygte at det samme kunne ske med IVU, og hvis det er den
eneste kommunikation vi har til virksomheden DSB om hvor-
dan vi skal arbejde, kan der godt blive langt mellem arbejds-

Af:

dagene.

Helbredskrav Trafikstyrelsen

Som lokomotivfgrer stilles der store krav til ens helbred. Og det er der som sadan ikke noget galt i.

Trafikstyrelsen forlanger ogsa at synet skal veere tiptop, og selvfglgelig skal en lokomotivfgrer kunne se ud af sine
gjne.

Sa er mit spgrgsmal bare hvad man skal kunne se......... og hvad man reelt kan se

Eksempel: Hvad gavner det at lokomotivfgreren har et godt syn, nar der hanger grene, og buske vokser op omkring
signalerne, sd man ikke har den synlighed der er kraevet. Og dér hvor der ikke er grene, er mange maerker og signaler
overmalede med graffiti.

Man skulle faktisk tro, hvis man ikke vidste bedre, at Banedanmark har vaeret ude at kgbe et stort parti lokumsvindu-
er med matteret glas, og heengt dem op foran hastighedsvisere og bogstavsvisere pa diverse signaler rundt i Dan-
mark.

Hvis man endelig kan se gennem glasset, mangler halvdelen af paererne - nogle gange flere, og sd ma lokomotivfgre-
ren bare habe man kommer den rigtige ve;j.

Det er simpelthen ikke godt nok, men nu er det ikke kun Banedanmark som har lidt udfordringer.

Frontruderne pa DSBs materiel er heller ikke lige gode: mange ridser i den monterede folie ggr det meget sveert at se
klart ud af frontruden. Og sa teenker man at folien pa frontruden nok bliver skiftet nar pagaeldende litra er til efter-
syn. Men sa bliver man slemt skuffet - dem der laver disse eftersyn har sikkert ikke behov for at kigge ud af frontru-
den, og derfor bliver det ikke lavet.

Sa hvad gavner det med helbredstjek, synstest og nypudsede briller hvis man ikke kan se lzengere end til indersiden
af frontruden. Haber at man i fremtiden vil seette mere fokus pa dette omrade.

Jeg vil lige understrege at det ikke er et angreb pa de Banedanmark-medarbejdere som lokomotivfgrerne har et taet
samarbejde med i hverdagen, og for gvrigt heller ikke pd veerkstedspersonalet.

Vi ved nok alle sammen godt hvor problemet ligger nar vi taenker os godt om.

Fremmednetstandere Helsinggr

Efter mere end 25 ar uden EA-lokomotiver i Helsinggr har vi stille og roligt mistet vores fremmednetstandere. De
blev nemlig ikke vedligeholdt, og nar de blev gravet op blev de ikke sat i jorden igen.

Nu er der sa nogle der synes at det ville veere en god ide at fa dem sat op igen.

Hvis en lokomotivfgrer skal saette fremmednet pa et togsaet i Helsinggr i dag, skal man bruge noget mere tid end der
er aftalt. Der er to muligheder: enten skal han trakke kablerne hen over alle fire hovedspor pa stationen, hvilket ikke
er optimalt, da der sa ikke kan kgrer flere tog ind pa stationen sa leenge disse kabler ligger der. Den anden mulighed,
som handvaerkerne bruger ret tit, er at traekke kablerne under skinnerne - noget der sker ret jeevnligt, da vi tit har
strgmafbrydelse om natten pa pladsen.

Og ER-togszettene gar helt dgde nar man tager batterikniven. Begge gvelser er noget der tager rigtig lang tid, og det
kommer bag pa driftcentret hver gang vi har disse problemer.

Endnu mere zergerligt er det, ndr man ser det nybyggede veerksted i Kgbenhavn. Dér er der ikke sparet pa fremmed-
netstanderne, men de har nok mere brug for dem end vi har i Helsinggr.
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Mig bekendt er man ikke begyndt at bruge disse fremmednetstandere pa passagertog i Kgbenhavn.
[ Helsinggr har vi tit aflyste tog fordi vi netop mangler disse fremmednetstandere, men sddan er der sd meget.

Pilotprojekt

Som alle nok er bekendt med har der veeret et pilotprojekt i K25 pa Helsinggr depot.

Der har veeret lignede pilotprojekter i Esbjerg og Odense: vi har haft reserveuger inde i vores faste ture.

[ foraret blev der udsendt et spgrgeskema til hele depotet om hvad lokomotivfgrernes oplevelse var med dette pilot-
projekt. Gruppeleder. LPO og arbejdsmiljgrepreaesentant har behandlet dette spgrgeskema.

Tilbagemeldingerne var mange. Vi er nu ved at finde ud af hvordan vi far det kommunikeret ud til kollegaerne pa
bedst mulig made, sd bade positive og negative svar bliver tilgodeset.

En ting som LPO Hg har faet oplyst fra ledelsen er, at sygedage i Helsinggr i K25 er det laveste i gennem mange ar, sa
det er jo meget positivt.

Oprab fra Fiskeriministeren Helsinggr depot ang. Akvarium

Fiskeriministeriet informerer:

Denne skrivelse kommer af hensyn til biobalancen i akvariet.

Det frabedes at der bliver fodret uden foregaende aftale.

Det frabedes at tilfgje andre fisk, dyr eller andet der kan forstyrre balancen.

@nsker man at bidrage med noget, henstilles det at man laver forespgrgsel til undertegnede inden man fgjer noget til
akvariet.

C. M. Friese - 24 68 86 04 - chbm1408@dsb.dk

Tilgang til Depotet
Tre nye kollegaer tilgar depotet hen over efteraret.

Personaleafgang.

Den 1. september tiltradte Jesper Thor Eieroff hos Lokaltog i Hillergd.
Jesper har altid veeret en god kollega pa Helsinggr depot.

Vi gnsker Jesper held og lykke pa sit nye job

Det var ordene fra Helsinggr,
I gnskes alle et godt efterar.

Medlems- og stuemgder i efteraret 2025

Efterarets medlems- og stuemgder er godt i gang og omradegruppen har - nar disse linjer laeses - allerede veeret forbi
Tinglev og Aarhus. Da vi i foraret / forsommeren besggte Neestved, Esbjerg, Ksbenhavn, Kalundborg, Fredericia og LKI-
gruppen, betyder det, at vi nu kun mangler fglgende depoter:

® 8. oktober: Nykgbing F (kl. 12:00-16:00
® 20. oktober: Odense (kl. 10:00-14:00)
® 22.oktober: Aalborg (kl. 12:00-16:00)

®  29. oktober: Helsinggr (kl. 12:30-16:30)
De oplistede mgder afholdes alle som stuemgder

[ forhold til den tidligere udsendte medlemsinformation om nzaervaerende, er der en andring i Helsinggr, hvor mgdet er
flyttet fra d. 27. til d. 29. oktober.

Husk!

Stuemgderne er uformelle mgder, uden en dagsorden, hvor medlemmerne kan mgde omradegruppens ledelsen og fa en
snak om lgst og fast og det, som betyder noget for den enkelte i forhold til ens job og arbejdssituation. Stuemgderne hen-
vender sig til bade dem, der er hjemhgrende pa depotet og dem fra andre depoter, som har pause i det tidsrum, vi er der.

Vel mgdt - vi ses derude ...
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Lokalindleeg Kalundborg

grst vil jeg sende mine varmeste tanker til de implice-
rede i togulykken pa Sgnderborgbanen d. 15. august.
Jeg har set og leest det meste af det, som de forskellige
medier har fortalt bade om ulykken og om overkgrs-
ler. I den forbindelse vil jeg da nzevne at jeg syntes det er godt
arbejde af D], at de har veeret sa meget i medierne som de har. I
aftenshowet pa DR1 var der et indslag hvor vores omrade-
gruppeformand Peter Kanstrup og Banedanmarks sikkerheds-
chef Martin Harrow var med som gzester.

Under den udsendelse sagde Martin Harrow, at der ikke kom-
mer bomme pa de overkgrsler, der ikke har bomme. Af den ar-
sag, at der kommer nyt signalsystem pa banen, og ingen af de
gamle/nuvarende overkgrselsanlaeg kan fungere med det nye
signalsystem.

Simon Brix Aabern

Banedanmark er, ifglge Martin Harrow, underlagt krav om at forvalte skatteydernes penge bedst muligt. Sa altsa mest
mulig sikkerhed for pengene. Men hvis vi sa tager et kig pa de 17 overkgrsler mellem Kalundborg og Holbzk, er der
flere ting som ikke stemmer overens med hvad Banedanmarks sikkerhedschef siger. Ifglge Banedanmarks oplysninger
kommer det nye signalsystem pa Nordvestbanen til K28, altsd i december 2027 - samme ar som pa Sgnderborgbanen.

Gennem de sidste par ar er neesten samtlige overkgrsler mellem Holbaek og Kalundborg blevet bygget om, med nye
bomdrev og nye bomme. Klokken er blevet erstattet af en hgjttaler. Pa enkelte overkgrsler er der indbygget vejspoler,
som kan detektere om der f.eks. holder en bil pa sporet i overkgrslen. Hvor mange af vejspolerne som lige p.t. virker, er
jeg ikke klar over. Men nar man har brugt sd mange penge pa at om-
bygge dem, gar jeg da steerkt ud fra at de kan bruges sammen med det
nye signalsystem. Skulle det veere tilfeeldet at de IKKE kan, er der da
spildt flere millioner pa noget som ikke giver szerlig meget mening,
men ville have gjort det desto mere pa Sgnderborgbanen, hvor det
abenbart ikke har kunnet lade sig ggre.

Overkgrslerne 163, 164 og 175 pa Kalundborgbanen er opgraderet fra
halv- til helbomanleaeg. Eller det vil sige: neesten ombygget. Bomdrevet [
er skam monteret pa sit fundament. Det eneste der mangler, er en 3
bom. Man har si tre overkgrsler der kunne have helbomme, men altsa =
indtil videre kun har halvbomme. Sa disse tre er ikke indtil videre ble- :
vet mere sikre.

Overkgrslerne 144 og 208 har hver iseer faet et nyt 11.5-maerke og et
nyt overkgrselssignal. De ganske vist flyttet et nogle meter, men her er
der altsa brugt penge pa noget helt nyt, som ikke kan anvendes nar det
nye signalsystem er taget i brug. Overkgrsel 189 er blevet ombygget
fra halv- til helbomanlaeg og har faet nyt uordenssignal, der kan blinke
hvidt. Noget som det gamle ikke kunne. Sa overkgrsel 189 er blevet
mere sikker.

Nar det kan lade sig ggre pa én straekning, burde det sgu ogsa kunne
pa en anden, pa overkgrsler der endda er helt uden bomme. Som tidli-
gere skrevet udtalte Banedanmark, at de skal have mest mulig sikker-
hed for pengene. Men hvordan males sikkerhed? Giver én overkgrsel
med halvbomme, der ombygges til helbomme, samme mangde sikker-
hed i regnearket som to overkgrsler uden bomme, som bliver ombyg-
get til halvbomme? Selv om man vil have mest muligt sikkerhed for Foto: Ruben Schmidt
pengene, har man stadig et ansvar for at sige, at det her problem skal
lgses, koste hvad det koste vil.

Fererbordsrengering eller noget
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Det kan vel sammenlignes
med en taxavognmand som
ejer ti biler af meerket Merce-
des. For at spare sa mange
penge som muligt har vogn-
manden kun de forsikringer
der er pakraevet. Taxaerne
har base hjemme hos vogn-
manden selv, og her mgder
chauffgrerne ind. Hver ma-
ned bliver der sat et fast be-
lgb af til service af bilerne.
En morgen har der varet
indbrud i bilerne, og tre af
bilerne har faet stjalet deres
airbags. Vognmanden tager
straks kontakt til det seed-

& | vanlige Mercedes-verksted
og forklarer dem situationen.
Det viser sig desvaerre at
netop den model airbag bade
i er temmelig dyr, og meget
sveer for veerkstedet at fa

&l hjem. Det vil spraenge det
normale budget, der er til
service. Vognmanden havde
desuden en plan om at skrot-
Foto: Simon Brix Aabern te fire biler og kgbe fire nye,
som han sparer op til. Merce-
des kommer med et rigtig
godt tilbud til vognmanden: Bestil de fire nye biler nu, da der er seks maneders leveringstid, fordi de skal have ind-
bygget udstyr osv. Afbestil de airbags, sa far du yderligere rabat pa de nye biler. Problemet for vognmanden er dog
at han har kgrsel til alle ti biler, s& han vil ikke undveere de tre biler. Vognmanden beslutter sig for at de tre biler skal
kgre uden airbag, indtil de nye biler er klar. Chauffgrerne far instrukser om, at de ved meget trafik eller kg-kgrsel
skal holde ekstra afstand, eventuelt satte farten ned. Sa sker der nok ikke noget. Nu vil leeseren med bilforstand nok
teenke at der er lovgivning om, at der skal vaere airbag i bilerne. Men det var min made at sammenligne noget sa gro-
tesk som ikke at ville saette bomme op, trods alle de forfaerdelige ulykker der er sket.

P-risten i Kalundborg

For ca. et ar siden henvendte lokalgruppen sig til den davaerende lokale ledelse om affaldssortering i Kalundborg,
eller rettere manglen pa samme. Pa det tidspunkt skulle passagerer i MG'erne sortere i henholdsvis rest- og madaf-
fald. I de tog som blev rengjort i Kalundborg, kunne renggringspersonalet s tsmme begge beholdere og komme det
i den samme affaldscontainer, sammen med alt andet affald fra depotet. Nu har vi sa endelig faet en hel flok nye af-
faldscontainere, og nye affaldsspande inde pa depotet. Vores lokale arbejdsmiljgreprasentant har knoklet for at
pakke ud og saette op, sa vi kan sortere vores affald. Efter blot er par ugers tid var der da syn for sagen, da spanden
til plastik, metal og mademballage altid er den som fgrst bliver fuld.

Hgje Taastrup er ved at veere feerdig med sin ombygning. Efter skolernes sommerferie begyndte vores 35xx-
togsystem at kgre igen. Det har mildt sagt givet udfordringer, med de korrigeringer der er blevet lavet pa arbejds-
sedlerne. Afkobling og tilkobling med litra MG pa 0 minutter. Det raekker vist ud over den gennemsnitlige lokomotiv-
farers kunnen. Vores naestformand Sebastian havde brugt lang tid for at kigge stort set alle tjenesterne igennem, og
vi fik skrevet en - syntes vi selv - "paen” mail til DSB's planlaegningsafdeling. Der kom hurtigt svar, og vi blev lovet at
der ville blive kigget pa det. Et par eendringer blev det dog til for de tjenester der var naevnt, men ugen efter var der
ikke sket noget som helst. Det har givet en del forsinkelser i togene til og fra Kalundborg. Ikke mange, men blot en
enkelt forsinkelse, fordi planlaegningen har lavet tjenester som ikke kan lade sig ggre i virkeligheden. Ja, sa er blot én
forsinkelse én for meget.
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Lokalindlaeg Kgbenhavn

ntet turvalg i sigte

Dette lokalindlaeg vil blive det sidste, inden alle medar-

bejdere i Drift F&R overgar til den nye platform Medar-

bejderportalen. Lidt om, hvad vi kan forvente af dette
redskab i vores hverdag, kan man laese i en artikel, som man
finder pa side 7.

Denne periode er, for bestyrelsen i lokalgruppen, normalt
praeget af, at turseminaret naermer sig og vores valgte tur-
gruppemedlemmer for alvor skal i arbejdstgjet. At turvalg for
Af: det kommende ar naermer sig, baerer snakken pa stuerne nor-
malt praeg af. Hvad kan man forvente af det kommende ars
tjenester og ture? Hvad kan min anciennitet baere? Hvad er
mine muligheder for valg af tur med de kompetencer, som DSB
har givet mig? Spgrgsmalene omkring dette emne er normalvis altid mange.

Thomas Knudsen

I ar er dog anderledes. Nu er snakken, helt naturligt kan man past3, drejet hen p3, hvad vi kan forvente os af det nye
veerktgj Medarbejderportalen. Hvordan vil tjenestefordeling ske i fremtiden? Vil vi stadig have de nuvaerende aftaler?
Vil vi stadig kgre i ture? Vil der veere weekendhold? Vil man kunne kgre i specialhold? Nat/nat? Morgen/nat? 3-3-tur?
Aftentur? Morgentur?

Og vil min overenskomstsikrede anciennitet leengere have en betydning? Vil mine muligheder blive bedre end min
anciennitet tilskriver? Eller vil de blive darligere?

Disse og omtrent tusinde andre spgrgsmal ma vi nok her fra lokalgruppens be-
styrelses side sige, i skrivende stund, endnu er uafklaret. Det vi kan sige med
sikkerhed, og som vi ved, er fglgende:

J Alle nuveerende indplaceringer i ture, reserverammeture og lgs reserve
samt i gvrigt indgaede aftaler er geeldende frem til og med d. 3. januar
2026 (helti overensstemmelse med geeldende arbejdstidsaftale)

Nar der sd i gvrigt ikke kan ses lzengere frem lige nu (hvilket er ganske normalt
pa dette tidspunkt) og der heller ikke fra ledelsens side er indkaldt til tursemi-
nar for K26 ma vi, fra lokalgruppens bestyrelses side, drage den konklusion, at
ledelsen har en forventning om, at der kan indgas en ny arbejdstidsaftale. Eller
som minimum en revidering af den geeldende arbejdstidsaftale. Dermed drager
vi som bestyrelse ligeledes fglgende antagelse: Kan man IKKE finde feelles fod-
slag, omradegruppen og ledelsen imellem, sa vil nuvaerende arbejdstidsaftale
stadig veere gezeldende. Bliver dette virkeligheden vil det mest sandsynlige sce-
narie nok blive fglgende:

L Alle gzeldende ture og indplaceringer forleenges i en periode, indtil det Tivoli fyrveerkeri set fra bagerste
har veeret muligt at atholde et turseminar med efterfglgende turvalg

fererrum

Skulle det modsatte ske og vil der blive indgéet en aftale, ja s skal vi nok alle til [WEQCHIGELIT LUl IV XLl LIl
at saette os grundigt ind i nye aftaler, nye vaner for vores hverdag. Dette forha-
bentlig til det bedre for bade os selv og togdriften i al almindelighed.

I alt ovenstaende skal der naturligvis tages forbehold for, at alt muligt andet kan ske. Men i skrivende stund er dette
hvad bestyrelsen i Kgbenhavn har sat sig af forventninger og ser for sig. Hvad virkeligheden sa i sidste ende bliver, ma
fremtiden vise.
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Nar nu vi ikke kan bruge vores kraefter pa turarbejde lige nu, star der alligevel noget andet i kulissen og venter.

Valg til AMR

[ 1gbet af den nzeste periode frem mod
arsskiftet skal der foretages nyvalg til
vores lokale arbejdsmiljgrepraesentan-
ter (AMR). Ifglge den geeldende aftale pa
dette omrade er man valgt som AMR i 3
ar. Desuden er det aftalt, at det er LPO og
dennes lokalgrupper, som skal sta for
selve valghandlingen. De til den tid ny-
valgte AMR skal tiltreede deres stilling
pr. 1. januar 2026. Derfor vil der i den
kommende periode blive arbejdet med
at forberede, at dette valg kan blive af-
holdt. Da depotet i Kgbenhavn samt de-
potet i Helsinggr rent arbejdsmiljgmees-
sigt er én valgkreds og ét omrade, vil
valget blive et feelles koordineret valg
imellem de to depoter.

De naermere praktiske omsteendigheder
omkKring dette valg vil komme ud, nar vi
har en mere konkret plan for dette. Men
indtil da kan man allerede nu, hvis man
er en del af enten Kgbenhavns depot
Foto: Jan Lundstrom eller Helsinggr depot, begynde at over-
veje, om man gnsker at stille op som
AMR og blive en del af arbejdsmiljgar-
bejdet. Valgkredsen har 2 mandater til

EC ved Lunderskov

radighed.

Ny personaleleder
D. 3. september blev det offentliggjort pa ABC, at depotet i Kgbenhavn far en ny personaleleder, som starter d. 1. okto-

ber 2025.

Lokalgruppens bestyrelse bemarker, at den kommende personaleleder har sin erfaringer fra en karriere i politiet.
Jernbanedrift og lokomotivfgrere, forestiller vi os, er et noget andet folkefeerd end politifolk. Uanset hdber vi dog pa et
godt og gensidigt samarbejde til gleede og gavn for kollegerne.

Velkommen til togdrift, Nicolai Lund Lynge.

En zera har sin ende

Nar dette blad udkommer, vil der vaere blevet afholdt en ikke ubetydelig markering af et langt og tro arbejdsliv, som
er naet til sin vejs ende. D. 26. september vil lokalgruppens eresmedlem, Erik Pedersen, markere, at han efter 49 ar, 9
maneder og 10 dage vil laegge DSB-uniformen fra sig og hvem ved; Blive bestyrer pa hans egen “lokalbane” i Husum?

Erik har i en menneskealder vaeret en del af depotet i Kgbenhavn og en del af DSB i almindelighed. Han startede sin
karriere i DSB som handverker pa centralveerkstedet. Efter en afstikker pa de syv verdenshave vendte Erik tilbage til
statsbanerne. Denne gang som lokomotivfgrer pa prgve pa S-tog i 1982. Her gik der ikke ret lang tid, inden Erik endte
i det faglige arbejde. Seerligt opbygningen af ture og tjenester var noget, Erik viste evner indenfor.

De evner blev taget med, da Erik kom pa Fjern, hvor han ligeledes kom ind i det faglige arbejde. Her sad Erik som be-
styrelsesmedlem i bestyrelsen i Kgbenhavn i en drraekke. Ud over arbejdet med ture og tjenester var Erik ogsa en pri-
mus motor pa en lang raekke af studieture, som lokalgruppen har veeret vaert for rundt omkring i det tyske. Da Eriks
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studieture var pa sit hgjeste, var mere end 40 kolleger afsted i samlet flok. Ud over de mange store og sma oplevelser
Erik fandt frem rundt omkring i Tyskland, heriblandt et vaeld af tekniske museer, lokal- og specialbaner, samt udsggt
tysk hvidvin og gastronomi, blev disse ture et omdrejningspunkt for social omgang og sammenhold pa depotet i Kg-
benhavn.

Eriks betydning strakte dog ud over depotet i Kgbenhavn. De omtalte evner indenfor tur- og tjenesteopbygning gjor-
de, at Erik blev en del af omradegruppen LPO’s centrale turudvalg. Her blev de overordnede linjer lagt for tjeneste- og
turarbejdet rundt pa alle landets depoter igennem rigtig mange ar.

Erik var og er en bank af viden om tidligere tiders bestyrelser og deres arbejde. Tidligere tiders ledelser og deres gg-
ren og laden og er hgjt respekteret blandt sine kolleger. Han vil blive savnet pa depotet, hvor han med humor og vid
ofte er et omdrejningspunkt i opholdslokalerne.

D. 20. december ville Erik have fejret sit 50-ars jubileeum i DSB. En ganske imponerende bedrift begaet af et helt saer-
ligt menneske. Men just pd malstregen ville skaebnen (eller hvem det nu var) noget andet.

- Tak for de imponerende mange ar ved statsbanerne.

- Tak for de mange ar med fagligt arbejde for dine kolleger.
- Tak for den du er.

- Tak tillidsmand!

Vi haber og ser frem til at du vil deltage i vores arrangementer fremover.

Jubilaeer
Til sidst skal vi som vanligt nzevne de kommende jubilarer.

D. 6. december kan Lars Timm Petersen fejre sit 40-ars-jubilaeum i statens tjeneste. Stort tillykke med dette skal lyde
fra alle dine gode kolleger pa depotet i Kgbenhavn!

D. 18. oktober kan Claus Kreemmer fejre sit 25-ars-jubileeum hos DSB. Et stort tillykke med dette skal

ligeledes lyde fra alle dine gode kolleger pa vores depot!

/I ¢ 6a Ao AAO EOT AO Gi OEA AiT A AO ci Ad AﬁEOAOéQ)))

Lokalindlaeg Nykegbing F.

er i Nykgbing er der efter min mening et meget stort
engagement kollegerne imellem, nar det drejer sig
om vores fagforening. Jeg har i dette blad flere gange
udtrykt min utilfredshed med den made vores fag-
forening drives pa. Det har jeg, fordi det ligger mig pa sinde, og
det samme ggr det sa altsa for kollegerne i Nykgbing - sa jeg
foler egentlig, at jeg stadig repraesenterer dem ganske godt.

Hvad er det s3, vi ikke er tilfredse med, kunne man jo spgrge. Sa
jeg har nu teenkt mig simpelthen at stille mine kolleger det
spgrgsmal, som min fagforening ikke vil. Havde jeg veeret leder
af fagforeningen, var netop spgrgsmal som disse vigtige for mig
Jakob @stergaard Elikofer at fa svar pa. Jeg vil nemlig gerne have sat ord p4, si derfor har
jeg teenkt mig at spgrge mine kolleger i den kommende tid.

Jeg hgrer for mit indre gre i hvert fald én tillidsmand fra et andet depot, der altid er klar til at vaere ham, der vrisser
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op i mit hoved, at "hvis du vil have lavet noget om - sa ggr det”. Han er ogsa god til denne her floskel: "Fagforeningen
er os alle sammen, sa hvis noget skal aendres, ma du ggre det selv”. Sjov floskel, egentlig, i en forening hvor man pabe-
raber sig demokrati, sd hvordan skulle jeg kunne ggre det selv?

Det ggr jeg sa heller ikke, for nu vil jeg have svar fra mine kolleger. Hvad skal der laves om? Hvad kunne de teenke sig
blev anderledes? Hvad skal styrkes? Hvad ggr de godt i dag? Jeg vil f.eks. gerne her pa kanten af det, der vel kommer
til at hedde Bjerndrup-ulykken, sige at jeg synes, D] har handteret det rigtigt godt. Det er jo s ogsa en markesag, som
D] har veaeret efter i mange ar. Jeg vil sige: "Godt keempet" - og sd alligevel ikke, for vi fik jo netop Bjerndrup-ulykken.

Jeg har i dag, sammen med resten af Danmark, endelig hgrt at vores kollega, der har veeret i kritisk tilstand siden ulyk-
ken, nu er meldt uden for livsfare. Vores kollegas tilstand har veeret i mine tanker siden ulykken, selv om jeg har haft
ferie siden ulykken, og jeg har sendt gode tanker, god karma og bgnner i retning af intensivstuen. Det tror jeg, vi alle
har gjort. Jeg gnsker vores kollega al den gode bedring og helbredelse der er mulig.

Jeg synes bade vores forbundsformand Preben Sten-
holt Pedersen og omradegruppeformand Peter Kan-
strup har handteret tiden siden ulykken bade sobert,
professionelt og indigneret. Jeg vil gerne takke dem
begge for det. Jeg synes for gvrigt ogsa, vores direk-
tgrkreds har veeret fint fremme her, og det forekom-
mer mig, at ogsa de har udtrykt bade medfglelse og
bekymring. Tak for det!

Det er jo ogsa det, vi har en fagforening til. At sta
sammen nar det bliver sveert. Der skal veere tid til
kampe, og der skal veere tid til sorg og bekymring. Jeg
vil gerne gribe fat i det med utilfredsheden igen, for
det gror i mig, og har gjort det leenge. For jeg synes
rent faktisk godt vi kan ggre det bedre. Meget bedre,
endda. For jeg er enig i at sammen er vi steerke. Eller:
der kunne vi veere, hvis ikke fagforeningen alene be-
stod af den faste inderkreds af ganske f3, der sidder
IC3 i Neestved, klar til afgang mod Nykebing F. pa magten, og forvalter den som var det deres pligt.

Foto: Jan Lundstrem

Nu vil jeg ikke bore alt for meget i hvad det enkelte
medlem mener, for det synes jeg rent faktisk at de
selv skal have lov til at svare pa. Jeg konstaterer bare
at her er en voksende utilfredshed, der desvaerre har medfgrt at flere har meldt sig ud af vores fagforening. Jeg ved
godt at floskelrytterne mener, at har man meldt sig ud af fagforeningen, har man ogsa meldt sig ud af feellesskabet. Jeg
mener derimod, at det er supervigtigt at favne alle - ogsa dem der ikke er medlemmer. For mit inderste gnske er da,
at vi alle kan std samlet igen en dag. Det opnadr man efter min mening ikke ved at ekskludere, men ved at inkludere.
Derfor har jeg ogsa teenkt mig at spgrge alle mine kolleger - medlemmer savel som ikke-medlemmer. For floskel eller
ej, sa er vi steerke sammen.

Kritik er desvaerre ikke det man er bedst til at tage imod. Jeg hdber vi kan fa samlet et idékatalog eller noget i den ret-
ning, som vi kan give forbundsledelsen, ndr den kommer til Nykgbing til efterdret. Ja, jeg ved ikke hvornar den kom-
mer, men da OK-25 ikke blev stemt hjem, valgte vores forbundsledelse helt at undga at tale om det nu og her. Det var
som om, de gnskede at det gik vaek, hvis de ikke talte om det. Tvaertimod forsggte man at lave om pa resultatet ved at
kalde det noget andet. Vrgvl fra ende til anden. Forbundsledelsens endelige og eneste bud var s3, at ville komme rundt
pa depoterne og tale om det til efterdret.

Det jeg s vil, er at have noget parat til dem fra kollegerne, som de kan tage fat pa. Derfor kommer det her til at veere
noget, vi seetter fokus pa i Nykgbing i den kommende tid. Noget vi gerne vil snakke hgjt om - fordi vi tror pa at dben-

hed og engagement, er det, der skal blive vores fallesskab i fremtiden.

Tak for en dejlig sommer
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Lokalindlaeg Naestved

ar dette her skrives en af de fgrste dage i septem-
ber, er der flere, der stadig holder deres
“hovedsommerferie”. Dette star i kontrast til vores
frugtordning hvor dem, der bestemmer hvor meget
frugt vi far, tilsyneladende troede at over halvdelen af os holdt
vores hovedferie i skoleferien! Derfor fik vi kun en lille frugt-
kurv i hgjsommerperioden.

Personalenyt
Den 1. oktober kan vi byde Lars Thylkjer Sgrensen og Sebasti-
an Raun Mikkelsen velkommen til vores lille hyggelige depot.

Jan Lundstrgm Vi gleeder os til at skulle arbejde sammen med dem!

ER-uddannelsen har veeret sat pa “vageblus” i sommermane-
derne, og sa vidt redaktgren her ved, har der kun vaeret gennemfgrt tre hold, d.v.s. der er i skrivelse stund uddannet
cirka 12 lokomotivfgrere ud af de 53, vi er frem til 30. september.

Stationen rundt
Klarggring er ikke “flyttet hjemmefra” endnu. Der er lavet visse ting i deres del af rundremisen, men der mangler
stadig meget.

Da A-fgrerne skal have to garderobeskabe, har det dog veeret ngdvendigt at flytte nogle af deres skabe over i deres
kommende lokaler.

De to remisepladser, som vi bru-
ger til bl.a. cykelparkering, er nu
delt op med en langsgaende
vaeg, sd vi har det fgrste “spor”,
mens ISS har faet lager i det an-
det. Her skal de kunne bakke en
bil ind og aflaesse de ting, som de
skal bruge pa vaerkstedet i Mo-
genstrup. Her skal de bl.a. afren-
se graffiti. Vores del af remisen
har faet malet vaeggene, og det
har pyntet gevaldigt.

Da vi ikke skal flytte sammen
med Klarggring i rundremisen,
vil vores lokaler fa en tiltraengt
opfriskning, der for alvor ventes
at begynde i 2026. Allerede nu
far vi dog drypvist nye mgbler.

Noget der til gengzeld ikke skulle
dryppe laengere, er fra loftet, for [ Talgovogne + EB + EB + EB ved vaerkstedet i Mogenstrup

skifertaget pa depotbygningen Foto: Jan Lundstrem
skal skiftes. Det har i adskillige
ar med korte mellemrum dryp-
pet ned forskellige steder i regnvejr. Det er repareret, men kort efter har det dryppet ned igen.

Pa sigt mister vi undervisningslokalerne pa stationsbygningens 2. sal. Kaffeautomaten derfra vil snart blive flyttet
ned pa depotet, sa vi far stgrre "driftssikkerhed” pa kaffebrygningen.
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Den 15. august foretog DSB den officielle indvielse af det nye veerksted
ved Mogenstrup med et meget velbesggt dbent hus-arrangement.
Veaerkstedet tages dog fgrst for alvor i brug i 2. kvartal 2026. Navnet er
| officielt Naestved Veerksteds Omrade (NVO). Sidesporet hedder dog

i] Mogenstrup hos Banedanmark, sa det vil veere det, der star i tjeneste-
#l kgreplaner og toganmeldelser.

| Depotet i Neestved vil deltage i kulturnatten i Neestved fredag den 3.
oktober, formentligt ved at give mulighed for at komme ind i et EB-
lokomotiv m.m.

Dyrebar tid forsvinder med det nye signalsystem

Mens der nu automatisk kommer laengere ruter pa ETCS-straekningen
syd for Neestved, slas vi stadig med Kkorte ruter og langsom rutesaetning
Foto: Jan Lundstrem mellem Naestved og Kgge Nord.

Naestved tog ankommer til Ringsted

Et par eksempler: Fra Herfglge har vi med 24xx-togene afgang i minut-
tal 54, d.v.s. vi kan kgre 54, hvis altsd kgrtilladelsen er kommet i sa
god tid, at afgangsproceduren kunne veere afsluttet. Men kgrtilladelsen kommer ofte fgrst i minuttal 5434, sa vi med en
hurtig afgangsprocedure kan kgre i minuttal 55 - altsd et minut for sent!

Er det ikke at gd i meget sma sko, vil nogle maske spgrge, men vi har en kgretid pa 4% minut mellem Herfglge og Tu-
reby, og kommer vi sa et minut senere fra Herfglge, er 22,2 % af kgretiden forsvundet. Noget tilsvarende geelder ogsa
mellem andre af stationerne. Kan vi s ikke na frem til tiden? Jo, det kan vi ofte, men vi skal accelerere kraftigere, kare
hurtigere og bremse hardere; alt ssmmen noget der koster energi og slitage pa bremser m.m.

Nyt fra bestyrelsen ﬁ»)

gge-Banens forbandelser:

_ Vi ma desveaerre konstatere at vores naerved-pakgrsler igen
A er stigende iszer pa Kgge-banen primeert i Haslev og Ture-
Ruben Schmidt by. Det er noget vi alle skal tage meget alvorligt. Det har
Lokalgruppenaestformand i Naestved konsekvenser for nogle 1kf, og kan udlgse et sygefraveer eller det der
er vaerre. Derfor er det ogsa vigtigt at man opretter en sag i DDI under
personale (DIS), eller at det indtelefoneres. Det bgr dog indmeldes
som en arbejdsskade, hvis man er meget pavirket af haendelsen. Husk
ogsa at det kan veaere godt at snakke det igennem eventuelt med Kolleganetverket eller kollegerne pa stuen.

Uanset hvad, er det vigtigt at sende en mailkopi til arbejdsmiljgrepraesentanten, saledes at man far de rigtige statistik-
ker, som forhabentligt kan fgre til lgsninger. Vi ved bare at det kan vaere op ad bakke, og derfor er statistikker en god
hjzelp med antal og placeringer.

Sporlgbere som "bare" krydser sporerne trods lyd og lys er sveere at ggre noget ved, men det virker som om mange af
situationerne sker i tidsrummet lige fgr passagerudveksling.

Gode rad:

Derfor er mit rad som tidligere skrevet i bladet her:

Hjeelp hinanden ved at vente med at frigive dgrene til et eventuelt krydsende tog er standset, hvis det er pa vej ind,
eller at tgf eller 1kf inden frigivning af dgre laver et udkald, som kunne lyde saddan her:

"Der er et tog i modsatte spor, bliv venligst stiende”

Vi kan da godt diskutere hvorfor man skulle ggre det, men jeg kan bare selv konstatere at det virker godt for dem der
gor det, inkl. undertegnede, og i mangel af bedre lgsning sé lad os hjelpe og dermed skane hinanden bedst muligt -
helt frivilligt.

En hjaelp kunne ogsa veere at tgf star placeret ved dgren naeermest overgangene i Tureby og Holme Olstrup, hvilket vi
ogsa ser flere ggre, for hgfligt at advare dem der gar med "hovedet under armen" eller noget i gret.

Det skal bestemt ikke skal lzeses som at ansvaret skal eller kan skubbes over pa personalet, at DSB og Banedanmark
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ikke kan sammensaette bedre krydsning i
kgreplanen som oftest justeres tilbage igen
ved naeste kgreplansskifte. Eller at placering
af overgange ikke lever op til nutidens kgr-
selsmgnster. Men det er noget vores AMR
har med i betragtningerne over for den rele-
vante arbejdsgruppe

I skrivende stund er vores arbejdsmiljgre-
praesentant Jan Lundstrgm i dialog med DSB
sikkerhed og Banedanmark om nogle tiltag,
herunder oplysningskampagner. Imens kan
vi habe at Banedanmark vil beslutte sig for
at slgjfe mindst to af de tre overgange i Has-
lev, og justere kgreplanen for de krydsende
tog i Holme Olstrup. For det giver ikke me-
ning at toget i spor 1 har afgang efter toget i
spor 2, da det spzerrer for overgangen og
dermed fremprovokerer sporlgbere ved
togets ankomst.

Helsinger tog vender i Niva

Slgseri med Banedanmark og underen-
treprengrer?:

I maj havde jeg en "opsynsmand" med fgrer-
rumstilladelse med i fgrerrummet. Han skul-
le kigge pd bevoksningen langs banen mellem Kgge og Neaestved, i forhold til naturens sultne lyst til at aede sig ind
pa infrastrukturen.

Foto: Jan Lundstrem

Dejligt, teenkte jeg... jeg havde et hab om at et par input til ham undervejs kunne hjzelpe pa blandt andet den mang-
lende signalsynlighed grundet traeer og bevoksning ved vores I-signal ind til Neestved fra Kgge-banen og dennes
utallige indmeldelser. Han var selv overrasket over hvor skjult signalet stod, men her 4-5 maneder efter kan jeg
konstatere at der ikke er sket noget som helst langs banen.

Sa vi mad endnu en gang tage til takke med efterarets lgvfald, som plejer at
afhjeelpe problemet. Sa er der igen vundet noget tid og besparelse for entre-
prengrerne, bevidst eller ubevidst. Selvfglgelig ved vi som indgvede lokomo-
tivfgrere at der star et signal, som man ma péregne, viser stop. Men hvad det
ikke har kostet af overraskelser, bremseklodser, tid og energi til acceleration
| gennem en arrakke er nok ikke smating.

| Det samme geelder diverse slidte eller manglende skilte ved vores perroner -
skilte, som skulle advare folk mod at krydse sporerne. Et meget omtalt pro-
gram i TV3 med Peter "Alen" Aalbaek, som med tre kendte personer ulovligt
krydsede sporerne i Herfglge forargede mange, men nar man sa kigger pa
hvor traette skiltene er, og at de i en arraekke har lignet et parkering forbudt-
skilt - den hvide dame/mand pa skiltet er for flere ar siden forsvundet pa
grund af solens straler - sa er det altsa gevaldigt op ad bakke.

Det ses desvaerre pa flere stationer. Jeg forstar simpelthen ikke, at Banedan-
mark ikke har bedre styr pa de opgaver, som de eller underleverandgrerne
bgr varetage. Der er alt for ringe kontrol af om skilte, belysning, beleegning,
skeerme, snerydning eller andet er i orden. Ofte er det os som lokomotivfgrere
det gar ud over, og man bliver traet af gang pa gang at skulle indmelde via app,
iseer nar vores forberedelses- og afslutningstid er blevet reduceret.

Begraenset fremkommelighed Printercirkus udlgser kaffetrang ?

Foto: Jan Lundstrem Vores "klovneprintere” i Neaestved har i en meeeeget lang periode gjort "et
sturt sturt nummer" ud af at drille skiftevis eller samtidig, enten ved at veere
offline, at krglle papiret, mangle tonere, lave ulaeselige udskrifter osv. Sddan
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noget skal bare virke, iszer nar vores CIN er nedsat til 13 min., det er frustrerende at std med sddan noget. Vi haber at
problemerne efter seneste servicebesgg, som Ole Bgje iveerksatte, er lgst, og vores frustrationer dermed forsvundet.
[ samme anledning kan vi heldigvis trgste os med, at der nu i Naestved bliver suppleret med endnu en kaffemaskine,
da den eksisterende har for vane at bryde ned i tide og utide grundet arbejdspres - maske fordi man har skulle dul-
me nerverne efter kampen med "klovneprinterne” og den nedsatte CIN-tid.

IC 5 fererbord

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen

Nyt fra Kontoret:

LPO-kontoret har ind i mellem veeret ferielukket og der har ikke varet det store siden sidste Bla Blad.

Dog har vi stadig IVU-1gsningen som spgger, og som vi havde habet at kunne veere forberedte pa.

Som andre LPO-grupper skrev i foregdende blad, sa undrer vi os ogsa over at vi ikke er involveret lokalt med IVU i
samarbejde med Arbejdsgivers programudvikler via Omradegruppen.

LPO og Omradegruppen er spaendte... som resten af kollegaerne i DSB.

Stigen vandt over lokalformanden:

Vi ved alle at der skal noget til at tage pippet fra vores formand Henrik Mynster. Det lykkedes dog for en stige, da
Henrik kom meget uheldigt afsted med noget havearbejde, og braekkede kravebenet og et par ribben efter faldet (det
kan ikke altid betale sig at veere aktiv i haven). Henrik er dog ved godt mod trods store smerter, og han besvarer sta-
dig henvendelser i det omfang helbredet tillader.

Som afslutning vil vi minde jer om valget til kommende generalforsamling:

Vi har bade bestyrelsesmedlemmer og suppleanter pa valg til januar.

Vi haber at i vil fa en snak pa stuen om hvem i kan forestille jer sidde i bestyrelsen, og dermed finde nogle kandidater
- og husk: det er januar lige om lidt!

Snak ogsa med din bestyrelse om hvad arbejdet gar ud pa. Maske det kan vaekke din interesse.

Side 38



Det Bla Blad—Nr. 4 2025

Lokalnyt

Lokalindlaeg Odense

ommeren gar pa held, og vanen tro endnu én med
omfattende sporarbejder, talrige LA-forhold landet
over, og — desvaerre - 0gsa nogle tragiske ulykker
med dgdsfald og alvorlige kveestelser til fglge.

Lokomotivfgreren fra Bjerndrup ulykken ligger nu i en kritisk
tilstand pa Odense Sygehus efter den voldsomme haendelse
ved Kliplev d. 15. august. Der er naeppe nogen blandt os, der
ikke har det i tankerne - maske ikke hele tiden, men si i det
mindste jeevnligt og maske ligefrem dagligt.

Af: Da kollegaens tilstand angiveligt stadig ikke er i bedring, er
der jo ikke andet for end at krydse alt, hvad der kan krydses,
og gnske ham al muligt held og lykke.

Bruno Skjold Andersen

Pa den faglige front har vi nu vaeret i gang med ETCS mellem Lunderskov og Esbjerg i en rum tid, og ihvertfald un-
dertegnedes indtryk er, at det i det store hele har fungeret ganske gnidningsfrit. 0g mon ikke de af os, der ogsa skal
rangere til og fra forsyningen hhv. P-risten, er ved at veere nogenlunde dus med proceduren?

Det er sd ikke det hele, der er lige godt. Den forsvundne ATC-opdatering ind mod Lunderskov fra Esbjerg-siden har
medfgrt, at Banedanmark har valgt at seette en La pa 70 km/t det sidste stykke hen mod stationsgraensen. Det er

naturligvis til at leve med under de givne omstendigheder, men jo langt fra
optimalt... alas.

Hos os i Odense har vi vanen tro diverse genvordigheder, hvad sikringsan-
leegget angar. F.eks. har H6, den fgrste PU man mgder ved kgrsel hen til 80
meter-maerket i spor 6, valgt at strejke delvist, s den blot er sort i stedet
for at vise hvidt lys... og sporskifte 136, der skal befares for bl.a. at komme
gstind pa pladsen, har ogsa vaeret ude af drift. Da vi fik de voldsomme sky-
brud, svigtede sporskifte 124 ude i "hullet", dvs. vest for forsyningsanlaeg-
get (igen) - sd vi har vaeret ngdt til at klippe en heel og hugge en td i perio-
der for at fa tingene til at haenge sammen.

Omvendt er det spaendende at fglge med i anlaeggelsen af den nye bane pa
Vestfyn. Der er sd smat ved at vere klart til at etablere de kommende spor-
skifter og stationsforleengelser i hhv. Holmstrup og Kavslunde. For dem,
der ikke ved det, kan jeg naevne, at den nye bane - som antydet - grener fra
gst for Holmstrup og derfra op mod nordvest (sa vidt jeg ved langs motor-
vejen 4 la straekning 6), og sa gar den ind igen lige gst for Kavslunde.

Jeg har netop filmet anlaegsarbejdet fra bageste fgrerrum under en pass-
rejse til Fredericia, sa der fglger lidt skilderi med dette indleaeg.

Pd personalefronten er der i gvrigt ogsa - trods vores beskedne stgrrelse
nu om dage - ogsa et gevaldigt rend ud og ind ad dgrene for tiden. Antallet
er imidlertid nogenlunde usendret, men jeg tror at mange af os kunne gn- ICs fronten
ske, at vi blev blot en halv snes flere eller noget i den stil; der er masser af
kgrsel, vi med fordel kunne overtage, og det ville sikkert kunne give nogle
bedre og mere hensigtsmaessige ture og tjenester - ikke blot for os, men
ogsa for andre depoter. Men vi ma jo se, hvad fremtiden bringer.

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen

Et af mine store gnsker, rent personligt, er langt om lzenge at fa gjort noget ved den hgjlydte STM-hgijttaler, nar man
kgrer med ATC. Der blev meldt ud, at man ville sgge at implementere det i Igbet af 2024; nu skriver vi snart 2026, og
der er (ikke uventet) ikke sket noget endnu.

Jeg vil slutte af for denne gang med at gnske alle et godt efterar, hvad det jo er blevet, nar dette blad udkommer.
]
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