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HR
Pilotprojekt for arbejdstid i Drift F&R for perioden 13. april 2026 til og Forhandling & Personalejura
med 4. april 2027

18. november 2025

DSB
Indledning _ Telegade 2
Neaervaerende aftale er et supplement til Lokalaftale om arbejdstidsregler for 2630 Taastrup

lokomotivfgrere i DSB FR - OK ansatte og tjenestemand af 10. maj 2023
(Arbejdstidsaftalen) og Lokalaftale om ferie mv. af 10. maj 2023 (Ferieaftalen).

Konsulent i HR:

[
Idet omfang naervaerende pilotprojekt afviger fra Arbejdstidsaftalen og smas

Ferieaftalen, er bestemmelserne i pilotprojektet gaeldende.
CVR 25 05 00 53

Overgangen til og med 12. april 2026

Parterne er enige om, at de nuvaerende tjenester og ture forleenges ind i 2026,

idet medarbejdere i reserven og reserverammeturene dog vil kunne se sin

tjeneste 16 dage for den faktuelle tjeneste. Korrigering kan ske til og med dag

9. Implementering sker senest den 7. december 2026.

www.dsb.dk

Journalnr. 25/02433-6

Medarbejderne pd depoterne Esbjerg, Helsinggr og Odense varsles som
reserven (16 dage). De faste vagter i turene pa disse depoter kan hgjst
korrigeres med 45 minutter.

Weekendture forlaenges til den 12. april 2026.
Efter den 12. april 2026

1. "@nskemodellen”
Parterne er enige om at implementere nedenstdende model, i april 2026 pd
folgende depoter; Aarhus, Fredericia, Ksbenhavn og Kalundborg.

Form3let er at hgjne den enkelte medarbejders indflydelse pd egen arbejdstid.
Medarbejdernes gnsker fremsaettes i forhold til depotets tjenesterammer.

1.1 Meddelelse af tjenester og tjenesterammer

e Onsker til tjienesterammer skal indgives senest 77 dage forud.

e Tjenesterammen meddeles senest 70 dage for.

s« 28 dage fgr meddeles den egentlige tjeneste, dog med mulighed for
korrigering pa op til 45 minutter frem til og med 9 dage for.

e Korrigeringen kan ikke ga ud over den senest meddelte
tjenesteramme.

e Tjenesten |3ses 8 dage far.

1.2. Fridage
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Fridage rulles ud Igbende 12 maneder frem og er |3ste.

2. Model "Ture med reserveuger”
Parterne er enige om at forlaenge Lokalaftale om pilotprojekt reserveuger i ture
af 7. januar 2025, sdledes den er gaeldende i naervaerende projekts lgbetid med
neervaerende tilfgjelser og aendringer.

Modellen anvendes pé fglgende depoter; Esbjerg, Tinglev, Aalborg, Odense,
Naestved, Helsinggr og Nykgbing F.

Formalet er give flere medarbejdere starre forudsigelighed ved at gge antallet
af turpladser.

2.1 Meddelelse af tjenester og tjenesterammer
e I uger med faste arbejdstidspunkter indleegges tjenesterammer. I
reserveugerne kan medarbejderne fremsaette gnsker i forhold til
depotets tjenesterammer.
e 28 dage far meddeles den egentlige tjeneste, dog med mulighed for
korrigering pa op til 45 minutter frem til og med 9 dage for.
« Korrigeringen kan ikke g ud over den senest meddelte tjenesteramme.
e Tjenesten ldses 8 dage far. ’
3. Andre forhold
3.1 Tjenesterammer
¢ Tjenesterammernes laengde aftales i Planisegningsudvalget. De er 12
timer, hvis intet andet aftales.
e Tjenesterammer kan andres med 6 méneders varsel.

3.2 Friweekender

s Friweekender tildeles som ulige/lige weekender. De rulles ud Igbende
12 maneder frem og er laste.

3.3 Frihedssggning
« Sggning ved enkeltdagsvalg skal ske senest 35 dage far.
3.4 Normberegning og kvotetraak

« I forhold til normberegning og kvotetraek betragtes alle medarbejdere i
pilotprojektets Igbetid som kgrende i reserven.

3.5 Hgjtidsture - principper:

o Der etableres hgitidsture i jule- og nytarsperioden.
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. Tjenesterne suspenderes i perioden 21/12-27/12 (jul) og 28/12-
03/01 (nytar).

° Afvigelser kan aftales af hensyn til weekendernes placering.
° Der gives skiftevis fri 24/12 + 25/12, henholdsvis 31/12 + 01/01.
. Finansiering: Det aftales, hvilke typer af frihed der kan indga.

Parterne er enige om at S+H-dage kan indgd i en Igsning.
. Fridagsflytning til de pdgaeldende dage optimeres.

. Hgjtidsturene udarbejdes forud for vinterferievalget, som s bliver i
nettodagssggning.
. Ferienormen i jule- og nytarsperioden justeres hvert &r ind efter

hgjtidsturene.

Andre drgftelser

Udover ovenstdende er parterne enige om at se pd om der kan laves en ny
model for bytning af weekendfrihed. Herudover er parterne enige om at se pa
muligheden for at modernisere den geeldende ferieaftale.

Varighed og Evaluering

Pilotprojektet Igber frem til og med 4. april 2027 og evalueres Igbende i
Planlzegningsudvalget.

Hgje Taastrup, d. 19. november 2025
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For DSB, Péul Gemzpe-En rk For CRO, PeJer Kanstrup
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