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mail senest d. 6. februar 2026 Udsendte medlemsinformationer

Der er i perioden udsendt fglgende LPO DSB medlemsinformationer:

Medlemsinformation nr. 42-2025 Overnorm for LKF i reserven i 4. kvartal 2025

Forside: "Den daglige glzede over —> Medlemsinformation nr. 30-2025 Forhandling om IVU, arbejdstid og pilotprojekter
vu” — Medlemsinformation nr. 31-2025 IVU er abenbart ikke kodet med reglerne i eksiste-
F 1 . rende aftaler
oto/lllustration: - Medlemsinformation nr. 32-2025 Mulighed for - frivilligt - at kere flere nattjenester
Peter Kanstrup end foreskrevet i JA OK tilbydes til alle og ggres permanent*
—> Medlemsinformation nr. 33-2025 Lokalforhandling og uenighed om forleengelse af
ISSN: 2246-2457 e
—> Medlemsinformation nr. 34-2025 Valgte arbejdsmiljgrepraesentanter og kommende
valg i Kh/Hg og Es/Te/0d
- Medlemsinformation nr. 35-2025 IVU - hvad ggr jeg nu?
—> Medlemsinformation nr. 36-2025 Rggfri arbejdstid i DSB - medarbejderreprzesen-
tanternes holdning
—> Medlemsinformation nr. 37-2025 IVU, arbejdstid og pilotprojekter - status d. 5. nov.
—> Medlemsinformation nr. 38-2025 IVU, arbejdstid, mv. - opdateret og vigtig preecise-
ring
- Medlemsinformation nr. 39-2025 LPO-stuemgder efteraret 2025
Redaktgr: Skribent: - Medlemsinformation nr. 40-2025 Valgte arbejdsmiljgrepraesentanter Kh/Hg og Es/
Peter Kanstrup Carsten Te/0d
Understrup —> Medlemsinformation nr. 41-2025 Aftale om pilotprojekter og forleengelse af ture
%
ﬁ

Medlemsinformation nr. 43-2025 Lokalaftale om feriefridage i timer

Medlemsinformationerne kan laeses pa:

http://lpo-dsb.dk/informationer

eller pa Facebook:

www.facebook.com/L.LPODSB

Skribent: Skribent:

Carsten Lehmann Thomas Artikler mv. er ikke ngdvendigvis udtryk for redaktionens eller omradegruppens holdning, med
Hansen Knudsen mindre der er gjort opmerksom herpa. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler

og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.
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IVU

ad os starte med "ja-hatten” pa. Det lykkedes d. 18. november at lande en aftale om
bade betingelser for forleengelse af ture ind i 2026 og pilotprojekter om IVU og ar-
Omréddegruppeformand bejdstid for perioden 13. april 2026 til d. 4. april 2027. Hvis det skulle have giet no-
gens neese forbi, kan man laese mere om dét i LPO-medlemsinformation nr. 41-2025
og i dette blad pd side 7. Sa egentlig burde denne leder i en ideel verden have handlet om aftalens indhold og pilotprojektets
muligheder og udfordringer. Hvis det altsa ikke lige var pa grund tidens alt overskyggende emne: IVU.

Af:

Peter Kanstrup

IVU fylder ALT i lokomotivfgrernes hverdag i DSB og derfor ogsé for os i den faglige organisation, s hvor skal man starte og
slutte? Man kunne tage afsaet i en af de mest fortaerskede bemaerkninger, som findes, nemlig: ”Jeg har ganske enkelt aldrig ople-
vet noget lignende”. Og nar det handler om IVU, er det spot on. Da jeg for nogle uger siden gjorde mig de fgrste tanker om dette
blads leder, havde jeg en forestilling om, at den skulle handle om erfaringerne fra den fgrste tid med IVU som tjenestefordeler,
mv. i Drift F&R (og mange andre steder i DSB). Det er droppet - af pladshensyn - da det simpelthen bliver for langt, men noget af
det fremgdr af artiklen pa side 4.

Lad os i stedet g lidt leengere tilbage til starten af 2020, hvor DSB, kort inden Covid-19 bleeste vores forestilling om et alminde-
ligt liv i en normal verden omkuld, investerede 230 mio. kr. i et nyt planleegningssystem, IVU. Jeg skal ikke kloge mig pa, hvornar
programtilpasningerne til forholdene i DSB og test af disse begyndte, men det er - bedgmt pa den smule viden, vi har skrabet til
os som medarbejderrepraesentanter i en virksomhed, som ynder at holde os ude i strakt arm - mindst 3 ar siden og nok ogsa
mere. Hvad man har lavet i den periode, iser efter ibrugtagningen i S-tog for 1% ar siden, star hen i det uvisse. DSB’s ledelse
insisterer p3, at man har lavet omfattende test. Hvis det makveerk, man satte i sgen d. 27. oktober, er et produkt af nogle omfat-
tende test, tgr jeg neeste ikke teenke, hvordan det ville have set ud uden. Og det er formentlig heller ikke rigtigt. Det kan ikke vee-
re rigtigt. Eller rettere, hvis det er rigtigt, sd har man simpelthen ikke testet systemet op imod det, det nu anvendes til. Hvorfor?
Ja, det star fortsat hen i det uvisse. Et gaet kunne veere, at en veesentlig del af problemet haenger sammen med, at man har fra-
valgt brugerinddragelsen. Det ser i hvert fald ud som om brugerperspektivet er ikke-eksisterende. Og hele systemet emmer af
udtalt mangel pa kritiske spgrgsmal i udviklings- og testfasen. Men skal passe pd med udokumenterede pastande, men jeg vover
alligevel det ene gje med en pastand, som understgttes af de seneste maneders erfaring: "Rigtig meget kunne have veeret ander-
ledes, hvis ikke hele projektet havde hvilet pa en gennemgaende antagelse om, at ledelsen ved bedst”.

For ledelsen ved ikke bedst, nar det kommer til virkemade og brugerflade. Og heller ikke ndr det kommer til medarbejdergnsker
og behov. Det ggr brugerne. De brugere, som man har gjort ALT for at holde ude. S& man ligger, som man selv har redt. Og det
koster. Det er nemlig ikke "kun” medarbejdernes Work-life balance og psykiske arbejdsmiljg, som er rgget ud med badevandet.
Tog til tiden er blevet tog til eftertiden. Sjeeldent har det set sa ringe ud med rettigheden i Drift F&R over sa lang en periode og
sjovt nok falder perioden sammen med overgangen til IVU. Det er ganske vist ikke kun medarbejderforhold, som er arsag til ret-
tidighedens kollaps. Betydelige udfordringer i Klarggring medvirker bestemt til det samlede billede, hvor ogsa det tabte overblik
i DCDK traekker ned. Skurken er dog den samme, nemlig IVU og systemets faedre.

Hvem det er og hvem der i vores ledelse har gjort hvad - eller gjort for lidt - sd vi er endt her, aner jeg ikke. Jeg ngjes med at kon-
kludere, at ledelsen har taget en keempe chance, da man tilsyneladende ikke har en fall-back plan. Ingen ngdplan og ingen vej
tilbage. Sa IVU er pa den mdde helt bestemt kommet for at blive. Spgrgsmalet er s, hvad gegr vi, ndr det helt dbenlyst ikke virker
efter hensigten?

Selv om det kunne veere fristende at indtage den holdning, at det ma dem, der har taget beslutningerne uden medarbejderreprae-
sentanternes input, finde ud af, sa er det ikke sa enkelt. For det er ikke kun virksomheden DSB, som lider. Det ggr alle vores kol-
legaer ogsa. Sa noget skal ske. Derfor hilser vi ogsd velkommen, at (top)ledelsen her fem minutter i tolv har fiet gjnene op for, at
medarbejdersiden skal involveres. Det har vi kvitteret for. Konkret er der pa vores omrade opnéet enighed om at laegge alt det
praktiske samarbejde om IVU og arbejdstid, hvor det hgrer hjemme, nemlig i Turudvalget (som nu hedder Planleegningsudval-
get). Men selv om det - og andre tiltag - er fornuftige skridt i den rigtige retning, er der MEGET langt hjem, inden vi naermer os
noget brugbart.

Og selv nér / hvis vi ender der (ved det brugbare) s3 udestar udredningen omkring den helt ekstremt lave gnskeopfyldelse fort-
sat. Vi bliver ngdt til at finde ud af, hvorfor systemet leverer sd darligt hos os i forhold til S-tog, som ogsa kegrer med ture og re-
serve for denne. Vi er med p3, at der er noget med kompleksiteten, men der, hvor alle kan det samme pé et depot med ca. 40 LKF
(Hillergd hos S-tog og f.eks. Nykgbing i Drift F&R), ma der ikke vere en forskel pd 40% (over 70% gnskeopfyldelse i Hillergd og
ca. 30% i Nykegbing). Det skal veere bedre! Sd lad det veere udgangsreplikken og vores fromme gnske her i juletiden, hvor der -
trods IVU - kun er tilbage at gnske ...

Glaedelig jul og godt nytdr ...
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IVU - hvor er vi nu?

VU - eller IVU.rail. Ja, hvor skal man ende og hvor skal man begynde, nar
man har et par sider i et blad til at fortaelle om en sa skelsattende aen-

Af: dring af lokomotivfgrernes (og togfgrernes) arbejdsliv? Efter lange over-
Peter Kanstrup vejelser og en brainstorm, hvor der var stikord nok til en hel roman, er jeg
Omradegruppeformand endt med en antagelse om, at det nok giver mest mening at se frem. Dette bade
fordi det er det mest konstruktive i al almindelighed - og bestemt ogsa i denne
situation - og fordi det er meget vanskeligt at forestille sig, at der i kredsen af
laesere, ansat i DSB med lokomotivfgrerbaggrund, er ret mange som IKKE er vidende om, hvad der er sket siden d. 27.
oktober. Sa lange beskrivelser om, hvad der er sket de seneste par maneder, vil formentlig blot traette laeserne.

Der er dog en bagud skuende ting, som skal naevnes, da jeg ved, det giver anledning til voldsom undren i medlems-
kredsen, nemlig, hvorfor DSB saetter noget i drift, som er sa mangelfuldt og pa lange straek ubrugeligt, herunder en
vrede over, hvor hensynet til medarbejderne blev af i den forudgaende proces. Det kan jeg i sagens natur ikke svare pa.
Men jeg tor godt sla fast, at forlgbet fra systemet blev kgbt for 230 mio. kr. tilbage i februar 2020(!) er et klassisk ek-
sempel pa, hvad der sker, nar man som ledelse systematisk holder brugerne og deres repraesentanter ude i strakt arm
i udviklings, test- og implementeringsfasen, ledelsesmaessigt laegger alle sine ag i én kurv og i gvrigt lader som om, at
projektledelse og sund fornuft er det samme. Det er simpelthen uklart, hvad der er sket i de forgange 6 ar siden indkg-
bet og det halvandet ar siden S-tog tog systemet i brug. DSB
insisterer p3, at systemet er testet, sa det er formentlig rig-
tigt, men op imod hvad? Abenlyst ikke op imod det, det skal
bruges til. Det har de seneste maneder vist med al tydelig-
hed. Og det var lige her, at brugernes repraesentanter - hvis
de havde veeret inviteret indenfor helt fra starten - kunne
have gjort en forskel. Baseret pa erfaringer fra bl.a. LTD-
projektet tilbage i 00’erne kunne brugerrepraesentanterne
have budt ind med bade det ngdvendige medarbejderper-
spektiv og relevante forslag til tests. Og maske ovenikgbet
gjort noget ved brugerfladens / visningens logik eller vilde-
re endnu have sikret at systemet overholder indgaede afta-
ler, hvilket det kniber virkelig meget med (i skrivende stund
er der anmeldt over 1000 aftalebrud). Jeg pastar ikke, at
brugerinddragelse kunne have lgst alt, men vi havde bade
som medarbejdere og virksomhed veeret et andet og bedre
sted nu, hvor vejen frem nu i stedet bliver reparation af alt  [RAER IS TVERTLLESTER
det som ikke fungerer.

Foto: Morten Petersen

Det er ogsa undertegnede ubegribeligt, hvordan man i hele
perioden op til systemets indfasning d. 27. oktober - en dato som endda var blevet udsat 6 maneder - kunne pasta, at
der i forbindelse med overgangen til IVU ikke ville ske sendringer for den enkelte ud over, at kollegaerne i reserven nu
skulle fremsaette gnsker (anmodninger) i stedet for at veere i dialog med tjenestefordeleren om kommende vagter. Det
var - for nu bare at sige det som det er - i alvorlig konflikt med sandheden. Nogen i ledelsen ma da have vidst, at reser-
vens forhold ville blive markant forringet, da "nogen” (maske endda de samme) havde besluttet at fjerne muligheden
for at orientere om kommende vagter 22 dage frem i Ferieplan. Et tiltag ledelsen tilbage i 2022-2023 ellers brystede
sig meget af og lod omgivelserne forsta var en ledelsesmaessig gave for at forbedre personalets work-life balance. I
gvrigt uagtet, at det var tiltag, vi i LPO havde kaeempet hardt for at fa igennem, hvilket er uddybet her. "Nogen” ma da
ogsa have vidst, at de mange kollegaer i reserverammeturene ville miste muligheden for at kunne orientere sig om
kommende tjenester op til 28 dage frem og at lokomotivfgrere i faste ture ville tabe muligheden for at orientere sig om
korrigeringers lovlighed. N3, ja og sa var der ogsa lige de mange i ture med reserveuger, som blev smidt under bussen,
ud i reserven om end de dog i de nogenlunde faste uger "kun” kunne fa de "faste” mgde/sluttider rykket 90 min i hver
ende indtil 10 dage for! Ovenstdende ma da pa et eller andet tidspunkt i processen vaeret gaet op for "nogen”. Det rej-
ser nogle ret indlysende spgrgsmal. Hvorfor bekendte man pa det tidspunkt ikke kulgr? Hvorfor inddrog man ikke os
tillidsrepreesentanter, sa vi sammen kunne have sggt nogle brugbare lgsninger? Og hvorfor i alverden udsendte man
ikke - som et absolut minimum - noget information til de sageslgse medarbejdere?
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At pastd at afkortet underretning helt ned til 10-dage
ikke er en &ndring og sa forsvare det med, at det juri-
disk er i orden, da man blot fglger aftalen, men altsa
ikke LKF-handbogen, hvor vi ellers i feellesskab har
tolket pa aftalerne, er godt nok kreativt (for nu at
blive i den venlige ende af ordbogen).

Det er ogsa helt ubrugelig og fuldsteendig sort snak
for den enkelte kollega som star i lo.. til halsen og
ikke kan fa sit privatliv til at heenge sammen. Nar det
sd ovenikgbet "krydres” med gnskeopfyldelse ned til
11%(!) og et gennemsnit pa hele landet i visse uger
under 40, altsd mere end 30% under den gnskeopfyl-
delse kollegaerne pa S-tog oplever i en tilsvarende
situation, ja s har man ledelsesmaessigt skabt en
giftig cocktail af vrede, mismod og afmagt.

Talgo pa Korser station

Det var preecis i det "klima”, det var i vores lod at ind-
gd en aftale om pilotprojekter, hvor IVU’s formaen
testes (se artiklen pa side 7), men mere vigtigt i den
her sammenhaeng, at sikre nogle acceptable arbejdsforhold frem til d. 13. april 2026, hvor aftalen traeder i kraft. Det
var helt indlysende ikke let, bade fordi der var en betydelig uenighed med ledelsen om pilotprojektets indhold og for-
di det er meget sveert at forhandle i en situation, hvor eksisterende aftaler overtraedes rimeligt systematisk. Det lyk-
kedes imidlertid, ikke mindst fordi vi kunne forbedre varslingsfristen til 16 dage for kollegaerne i reserven, reserver-
ammeturene og ture med reserveuger og i gvrigt fjerne det store korrigeringsvindue for sidstnaevnte. Og sa ogsa fordi
det blev aftalt med Dansk Jernbaneforbund, at samtlige brudsager blev overdraget til dem, sa de ikke var en direkte
hindring for aftaleforhandlingen.

Foto: Peter Kanstrup

Og sa tilbage til tilsagnet i indledningen, nemlig antagelsen om, at det giver mest mening at se frem. Uagtet fornuften
heri, er det ikke hensigten med denne artikel at negligere de enorme udfordringer mange kollegaer tumler med hver
dagiIVU-kaosset. Men det fylder i rigtig mange af dette blads andre indlaeg og sa bliver udfordringerne med work-life
balance, stressrisici og darligt arbejdsmiljg i gvrigt ogsa bergrt i bladets leder pa side 3.

Det er sagt mange gange de seneste maneder. [VU.rail er kommet for at blive. Prisen er én arsag, men et tab pa 230
mio. kr. plus det lgse kunne DSB nok overkomme. Nej, grunden er nok mere, at der simpelthen ikke er et alternativ.
Det er — desveerre - ikke kun i vores del af virksomheden, at vi tumler med IVU-udfordringer. Systemet er indfgrt
mange steder og har erstattet en lang raekke IT-systemer, som man sd har lukket for. Et langt stykke hen ad vejen er
de medarbejdere, som betjente disse, enten afskediget eller omplaceret og licenserne er eller kan veere lgbet ud. Sa
de nedlukkede systemer kan ikke genstartes. Eller sagt lidt mere firkantet. Der er ikke rigtig nogen vej tilbage. Ingen
fall-back plan (som det hedder pa moderne dansk). Sa [VU.rail er det, vi har at arbejde med. I den forstand er vi alle i
samme bad og som vi har sagt mange gange efterhanden (og jeg erkender det lyder stadig mere hult) er ideen om et
IT-baseret planleegningssystem, der tager udgangspunkt i personalets gnsker i udgangspunktet et gode - hvis syste-
met kan levere.

Det har det ikke gjort hidtil hos os, men tallene for gnskeopfyldelse hos togpersonalet ser rimelige ud, om end man
skal huske, at de har en noget anderledes arbejdstidsaftale end vores og i gvrigt p.t. karer med nogle kortere under-
retningsfrister end vi kommer til fra april. Sa der er hab. Men nu er hab som bekendt ikke en strategi og der er stadig i
skrivende stund 4 maneder til d. 13. april, sa det er helt dbenlyst, at der skal ske noget inden.

Vi havde i starten af december - pa bagkant at et mgde mellem topledelsen i DSB og LPO’s TR
(lokalgruppeformzndene) en drgftelse med en reekke ngglepersoner i DSB om, hvad der skal til for at skabe nogle
talelige forhold enten her og nu eller hurtigst muligt. Fgrst og fremmest blev vi pa mgdet enige om, hvordan vi sikrer
et ordentligt samarbejde og inddragelse omkring Planleegningen i almindelighed og IVU i seerdeleshed. Ud over et par
til lejligheden etablerede fora, vil vores Turudvalg (som kommer til at hedde Planlaegningsudvalget) fa en central rol-
le, hvor vi lgbende kan drgfte og beslutte forhold omkring IVU med dem, der arbejder med det og teettest muligt pa
bade os tillidsrepraesentanter og medarbejderne. Konstruktionen skal naturligvis vise sit veerd fgrst — og vi er fgr ble-
vet skuffet - omvendt er det vanskeligt at forestille sig en fremgangsmade, som bliver meget mere jordneer. Og det er
der brug for. Det jordnzere. At fa bragt udfordringerne ned i gjenhgjde.
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Og hvad er det s3, vi konkret kan ggre for at sikre vores medlemmer, DSB’s medarbejdere, en talelig hverdag? Vi har -
med afseet i ovenstdende mgde og en erkendelse af, at der er behov for handling - udarbejdet en liste med en raekke
punkter, som sigter pa at ggre systemet mere brugervenligt og som rydder op i flere af de uhensigtsmeessigheder, hen-
holdsvis fejl, der er. Felles for tiltagene er, at de er malrettet veesentlige problemstillinger og skal kunne sattes i veerk
indenfor en relativ kort tidshorisont. Det handler bl.a. om:

- DriftPortalen skal kunne tilgas, sa problemer med lzesning af arbejdssedlen lettes for den enkelte

- Der er alt for mange aendringer i [VU

- IVU skal sigte efter at udarbejde tjenester teettere pa normen mandag til fredag.

- Tjenesternes mgde- og sluttid skal lases fra overgangen fra dag 9 til dag 8, sdledes systemet fra dette tidspunkt
ikke kan aendre start og sluttiden.

- Andringer med tilbagevirkende kraft skal stoppe. Systemet ma ikke kunne zendre indhold i tjenesten tilbage i
tid pa noget tidspunkt

- Korttids- og langtidstjenestefordelingen skal styrkes minimum frem til d. 13. april.

- Stop for eller markant begraensning af notifikationer.

- Antallet af tjenester med delpauser skal reduceres.

- Buffertid mellem opgaver gnskes.

Og sa er der et udtalt gnske om, at tjenesterne i Medarbejderportalen bgr vises uden korrigeringsrammen snarest mu-
ligt. Alternativt (og her handler det jo nok om tidshorisonten) kan der arbejdes frem imod, at tjenesten vises i én farve
og korrigeringsrammen i forhold til den tildelte tjeneste pa dag 28 i en anden farve (f.eks. lysegrgn og mgrkegrgn eller
en udfyldt farve og et skraveret tidsrum).

Ovenstaende handler meget om
systemets virkemade og bruger-
flade. Nar systemet - forhabent-
lig - bliver bragt i en mere bru-
gervenlig forfatning, skal vi i
gang med det, som er den helt
store udfordring, nemlig opfyl-
delse af medarbejdergnsker. Her
ser vi - som neaevnt tidligere i
artiklen - nogle virkelig lave tal.
Det er der formentlig flere grun-
de til, som vi skal prgve at finde
ind til. Vores tilgang vil veere, at
computeren (IVU) skal vaere lige
sa god som mennesket
(tjenestefordeleren) til at opfyl-
de medarbejdernes gnsker. Og
sd skal det vaere muligt at opfyl-
de lige sa mange gnsker pa
Fjern, som pa S-tog, maske bort-
set fra i Kgbenhavn, hvor den
gammelkendte udfordring med
forskellige uddannelser, givetvis ) .
vil udfordre IVU lige sa meget Vinteren er pa vej
som tjenestefordelerne fgr den.

Foto: Ukendt

Pa lidt laengere sigt skal vi i gang
med at implementere aftalen om pilotprojekterne, hvor vi en veesentlig hjgrnesten for arbejdet i Planleegningsudvalget
bliver tjenesterammernes leengde, antal og placering pa dggnet. Og sa er der helt sikkert hundrede andre ting, som vi
enten allerede ved noget om, eller bliver opmaerksomme p3, efterhdnden som vi bliver klogere pa systemets og dets
mangler, men ogsa dets muligheder. Det er min forventning, at vi bade vil kommunikere om dette lgbende og at vi helt
sikkert kommer med en opdatering i naeste nummer af bladet, som udkommer i starten af marts.
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IVU, arbejdstid og aftaleforhandling

er var i seneste nummer af bladet en artikel med titlen: "IVU og ar-
bejdstid”. Artiklen beskriver bade status pa IVU fgr systemets ibrug-
tagning, en raekke faktuelle forhold hos bade os selv og vores kollega-
er hos togpersonalet og pad S-tog og vores tanker forud for forhandlin-
Omradegruppeformand gerne om [VU, pilotprojekter og arbejdstid. Selv om det er historie, er det ikke
uvaesentligt at huske netop forhistorien, ndr man prgver at forsta den situation,
vi er i nu. For der er virkelig lgbet meget vand i den siden da.

Af:

Peter Kanstrup

Her i bladet hylder vi - nar lejligheden byder sig - den danske model og dens praemisser. En af disse er, at man ikke for-
teeller om forhandlinger, mens de pagar. Det respekterer vi naturligvis. Men nar forhandlingerne er slut, uagtet om de er
kuldsejlet, eller med et resultat til fglge, er der naturligvis forhold, man har behov for at kommunikere ud. Trods forarbej-
det og trods et konstruktivt indledende forhandlingsmgde d. 29. september, matte vi pa det efterfglgende forhandlings-
mgde d. 6. oktober sande, at godt begyndt ikke altid er halvt fuldendt. Overraskende for os havde modparten brugt den
mellemliggende uge til at 2endre holdning til muligheden for at kunne lase flytbare fridage. Da vi havde brugt noget af ti-
den mellem de to forhandlingsmgder pa at holde vores bagland involveret og orienteret, bl.a. om muligheden for at kunne
lase flytbare fridage, var situationen d. 6. oktober den, at vi hverken kunne eller ville indga en aftale, hvor den vaesentlig-
ste mulighed for at sikre medlemmerne et fast holdepunkt i hverdagen, var vaek.

Vi orienterede TR-kredsen om forhandlingssammenbruddet, men knap var mailen afsendt, for ledelsen kontaktede os
med et gnske om at genoptage forhandlingerne. Det kan man laese mere om i LPO-medlemsinformation nr. 30-2025. Det
skal ikke veere nogen hemmelighed, at vi nok havde faet den opfattelse, at vi var under et vist tidspres, sa vi fremsendte en
raekke forslag til mgdedatoer / tidspunkter umiddelbart efter efterarsferien. Hastvarket var vi dog lidt alene med, sa mg-
dedatoen blev i stedet fastsat til d. 5. november.

Som det nok er langt hovedparten af vores leesere bekendt, sa skete der en rakke ting i perioden frem til forhandlingsmg-
det d. 5. november. Fgrst gik det op for bade os og lokomotivfgrerne, at overgangen til IVU slet ikke var som annonceret af
ledelsen (se LPO-medlemsinformation nr. 31-2025). Bevares, lokomotivfgrere i tur fortsatte i deres tur og kollegaerne i
reserven fortsatte ogsa i den. Men de vaerktgjer, der havde gjort dagligdagen talelig, var med et trylleslag veaek. Farvel til
reservens muligheden for at holde sig orienteret om tjenesterne 22 dage frem i Ferieplan og reserverammeturenes mulig-
hed for ditto 28 dage frem. Samtidig blev muligheden for at kunne se det store korrigeringsvindue pa dag 29 og 30 for folk
i tur fjernet og kollegaerne i ture med reserveuger i Esbjerg, Helsinggr, Odense og Tinglev blev i forhold til bade korrige-
ringsregler og varsling henfgrt til reserven. Tilbage var arbejdstidsaftalens ra bestemmelse om 10-dages varsling for alle
undtagen dem, der kgrer i faste ture. De markante og ikke varslede andringer gav anledning til et mgde mellem LPO og
ledelsen d. 21. oktober, som ikke fgrte til enighed. Du kan lzese mere om dette i LPO-medlemsinformation nr. 33-2025.

Og udfordringerne accelererede da IVU ramte d. 27. oktober. Det er ikke sigtet med denne artikel at uddybe den del yder-
ligere (lees i stedet med pa side 4). Her bliver vi i forhandlingssporet, hvor nzeste akt, d. 5. november, blev gennemfgrt i
skyggen af de massive aftalebrud overgangen til IVU havde medfgrt. Mgdet kom i naturlig konsekvens heraf primeert til at
handle overholdelse af aftaler (eller mangel pa samme) og mulighed for at forleenge eksisterende ture for at give plads til
de fortsatte forhandlinger. LPO argumenterede i den forbindelse for, at der skulle ske en eller anden forbedring af vars-
lingsreglerne. Det kunne der desverre ikke opnds enighed om. Den lidt leengere udgave af naervaerende kan laeses i LPO-
medlemsinformation nr. 37-2025 og LPO-medlemsinformation nr-38-2025. Vi blev dog enige om at fortszette forhandlin-
gerne d. 18. november.

Og her ma vi nok ggre en tilstdelse. Ingen pa vores side, hverken forhandlerne, omradegruppebestyrelsen eller formands-
kredsen havde den helt store fidus til, at vi d. 18. november kunne komme i mal med en aftale om at forleenge turene, idet
DSB havde afvist vores krav om lindring til de knap 500, der havde faet forringet deres varslingsregler. Vi havde derfor
heller ikke gjort os en masse tanker om en kommende aftale om pilotprojekter i K26. Her var forarbejdet imidlertid alle-
rede lavet, sa da gennembruddet kom d. 18. november, var det forholdsvis let at komme det sidste stykke i mal. Aftalen,
information om denne og dens praemisser i overskriftsform kan leeses i LPO-medlemsinformation nr. 41-2025.

Aftalen lgber i perioden 13. april 2026 til 4. april 2027. I erkendelse af den situation der er p.t., hvor IVU fylder ALT i kolle-
gaernes hverdag, giver det ikke mening at bruge en masse tid og spalteplads pa at forklare, hvad vi har aftalt, skal veere
gaeldende om 4-5 maneder, nar de fleste knap kan overskue nzaeste dags tjeneste (skrevet ultimo november). Aftalen og
dens indhold uddybes pa et senere tidspunkt, forventeligt via vores indlaeg pa lokalgruppernes generalforsamlinger i ja-
nuar-februar og i Det Bla Blad 1-2026.

]
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ar dette laeses, er det efterhanden kommet til de flestes kendskab, at
DSB agter at ggre arbejdstiden rggfri med virkning fra d. 26. januar
2026, altsa om en lille maneds tid og en sjat. Det Bla Blads laesere
star jo nok ikke vildt overraskede tilbage og teenker: "Det synes jeg
Neestformand i HSU aldrig, jeg har hgrt om fgr”, idet der i Det Bl& Blad 3-2025 var et indleeg fra lo-
kalgruppeformand, Carsten Understrup, som havde laest om ledelsens intenti-
oner i referatet fra mgdet i Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) tilbage i maj
2025. Intentionen er sa over sommeren og efteraret blevet til handling, idet ledelsen - med afseet i ledelsesretten -
har tilsidesat samtlige indsigelser fra medarbejderrepraesentanter i bade Personaleudvalget og HSU.

Farvel til rygning i arbejdstiden

Af:

Peter Kanstrup

Sagen er nemlig, at M-siden i hele forlgbet hr veeret imod tiltaget, hvilket fremgar af flere referater og senest har man
kunne lese M-sidens holdning i medlemsinformation nr. 36-2025. Det aendrer imidlertid ikke p3, ledelsen i denne sag
har veeret totalt argumentresistent og valgt at gennemfgre rggfri arbejdstid med virkning fra 26. januar 2026.

Andringen betyder, at alle former for rygeprodukter
forbydes i hele arbejdstiden. Forbuddet gelder ogsa
nar man bzrer uniform uden for arbejdstiden og for
den sags skyld ogsa i selvbetalte spisepauser for den
del af virksomhedens ansatte, som har dette. Og nej,
du leste ikke forkert. Det geelder ogsa i selvbetalte
pauser (i hvert fald indtil der kommer en juridisk af-
gorelse som siger noget andet, hvis der kommer sddan
en, red.). Alt det - og meget mere om emnet - kan du
laese mere om i diverse informationer fra DSB og pa
abc.dsb.

Men hvorfor har M-sidens reaktion vaeret sa entydig
imod et forbud. Det er jo de feerreste, der mener, at
rygning er godt eller, at det er anbefalelsesveardigt at
ryge. Det synes M-siden i HSU heller ikke, men der er
langt fra den konstatering og til et totalt rygeforbud.
Meget langt endda.

Ingen skal veere tvivl om, at en samlet M-side i HSU -
stgtter op om rggfri miljger, hjeelp til rygestop - ja, alle |
former for frivillighed. Vi er nemlig hverken sprunget
ud som hippier, der mener, at alt kan og skal ryges.
Eller nostalgikere, der gnsker rggfyldte lokaler andre [
steder end pa de brune vertshuse. Tveertimod. Frihed |2
fra andres rgg er en menneskeret. Men M-siden tager
afstand fra ledelsens indgreb i medarbejdernes per-
sonlige frihed og ret til at forvalte eget liv, herunder
retten til at tage ansvar for eget helbred. Det rager Foto: Ukendt
ganske enkelt ikke arbejdsgivere, hvordan den enkelte
lever sit liv, hvis det kan ggres uden gene for andre.
Det virker komisk - i hvert fald pa denne artikels forfatter - at man tgr betro lokomotivfgrere vaerdier for millioner og
stoler p3, at de - uagtet at de ryger - kan fragte mennesker sikkert fra A til B uden de pagaeldende passagerer lider
overlast, men man tgr ikke stole pa de selvsamme lokomotivfgreres dgmmekraft i forhold til egen sundhed. Det er
godt nok bemeerkelsesvardigt!

Efterar pa banen

Neervarende holdning skal ogsa ses som en reaktion pa det faktum, at dem som gér mere op i, hvad andre ggr eller
ikke ggr, far stadig stgrre indflydelse. De ma - som alle andre - mene, hvad som helst, om hvad som helst, men er man
arbejdsgiver, skal man vare sig for at lede med afsat i et bestemt moralkodeks.
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Senest var der noget galt med made, vi talte p3, nu er det individets vaner, som star for tur. Oplevelse af sundhed kan
ikke ngdvendigvis sattes pa formel. Det bgr ledelsen respektere, hvilket hidtil bestemt ikke har veeret tilgangen. Og
hvad bliver det naeste? Er det en virksomhedspolitik for, hvad vi ma have med i madpakken og hvor mange kalorier,
den ma indeholde? Eller kommer der regler for, hvor meget fedt, der ma veere i den kage, du stiller frem til kollegaer-
ne pa din fgdselsdag? Ellers maske et loft over, hvor mange kalorier den ma indeholde. Eller bliver fokus i stedet ret-
tet pa den enkeltes overvaegt og hvad virksomheden vil ggre ved det, herunder eventuelle regler for, hvor mange
skridt - eller hop pa stedet - vi skal tage pa hver arbejdsdag. Meget tyder p3, at man ikke skal traekke pa smilebandet
her. For bekymringen er, i hvert fald min bekymring, at kun fantasien szetter graenser. Og meget tyder p3, at de
“rigtige meningers loge” er meget fantasifulde.

Det har i processen frem mod det totale rygeforbud veeret naevnt flere gange, at tiltaget skal ses i sammenhaeng med
virksomhedens store fokus pa "Sundt DSB”, hvor det tydeligt fremgar, at rygning er en af de ting som skal bekaempes,
bl.a. fordi det kaedes sammen med et gget sygefraveer. Som tidligere neevnt kan der ikke veere to meninger om, at ryg-
ning er usundt. Sa langt sa godt. Men at past3, at rygning fgrer til et gge sygefraveer er problematisk, alene af den
grund, at det ikke fremgar af nogen data i DSB, hvem der ryger. Og selv om man sa vidste, hvem rygerne var, sa er det
jo sadan, at der ikke er en direkte sammenhang mellem rygning og sygefraver. Rygning forkorter livet, fgrer til feerre
ar med fraveer af sygdom og forhgjer risikoen for en raekke alvorlige lidelser, bl.a. hjertekarsygdomme og en raekke
kreaeftformer. Men mange af disse negative effekter sker pa lang sigt og der er ikke umiddelbart forskning som viser, at
rygere - fordi de ryger - har et forhgjet fraveer i de erhvervsaktive ar. Arsagen er formentlig den ret simple, at rigtig
mange af rygningens negative konsekvenser viser sig ret sent i livet, altsa efter rygeren er gaet pa pension. Og det kan
da aldrig veere et problem for virksomheden ...

Egentlig indeholdt denne artikel oprindeligt ogsa et afsnit om ledelsens tanker om forbud mod diverse nikotinpro-
dukter. Dette afsnit er slettet, da man i

ledelsen i ellevte time besindede sig.
Heldigvis. Og ros for det, da man her
var pa vej i en helt gal retning.

Og sa lidt veerdifuld info til dig der nde-
de til artiklens ende og teenker: "Der
var godt nok én dér, som er blevet no-
get pikeret over, at han ikke lzengere
ma ryge i arbejdstiden”. Nz du, faktisk
ikke! Denne skribent har ikke rgget i
lige ved 20 ar, hvilket jeg er meget glad
for. For mig har det veeret en god be-
slutning at kvitte smggerne, men det er
jo ikke ensbetydende med, at det er
tilfeeldet for alle. Jeg respekterer folks
valg - ogsa de valg jeg finder uforstaeli-
ge. Og her er der noget at leere for de
"frelste”. Dem som gar meget op i, hvad
andre ggr. Og ikke forsgmmer mulighe-
den for at nedggre de valg, andre tager,
hvis disse valg i deres optik ikke er rig-
tige og rationelle. Men hvem har ret til
at definere, hvad "det rigtige” er? Selv-
bestaltede vogtere af "de rigtige hold-
ninger” har en forunderlig evne til at
fremsta i et komisk lys. Og denne sag er
i den forbindelse ingen undtagelse.

Anonyme rygere, deres navne er dog redaktionen bekendt

Foto: Peter Kanstrup

Ma jeg - venligt, men bestemt, her pa falderebet - opfordre vores ledelse til at beskzeftige sig med rigtige problemer
og lgsningen af disse. IVU for eksempel. Det er faktisk det, I far jeres lgn for ...

Side 9




Det Bla Blad—Nr. 5 2025

)

Virtuelt stuemgde - evaluering, mv.

Af:
Peter Kanstrup

i skrev i det seneste nummer af Det Bl Blad en artikel om vores
seneste nyskabelse; det virtuelle stuemgde. Her lovede vi i artik-
lens slutbemeerkning, at: “Uanset, hvad konklusionen bliver, vil

vi naturligvis melde ud, nar evalueringen er gennemfgrt”. Den er

Omradegruppeformand og nu gennemfgrt, s her kommer béde evalueringen og konklusionen i en
Thomas Knudsen kritisk og fordomsfri version ...

Lokalgruppeformand Kgbenhavn

Overordnet viser evalueringen i bade omradegruppebestyrelsen og med
vores TR (lokalgruppeformaendene), at der er opbakning til konceptet "det

virtuelle stuemgde” og overordnet tilfredshed med gennemfgrslen, selv om det fgrste mgde led under nogle begynderfejl,

bla.:
9
%

%
%

[ forhold til afholdelsen har der veeret fglgende observationer:

-

Mgdet var enten for langt eller der var for fa punkter til drgftelse (veelg selv)
Det tekniske set-up kunne godt have vaeret bedre, f.eks. kunne den tradlgse forbindelse fra ”studiet” til internettet
med fordel erstattes af et Lan-kabel

Omradegruppens ledelse (nok iszer formanden ) skal blive bedre til at agere naturligt i en liveoptagelse

"Studiet” skal prydes med en relevant baggrund, f.eks. LPO-logo eller plakaten med "Den gode lokomotivfgrerger-
ning”

Der har veeret en vis tilfredshed med, at skriftlige spgrgsmal i sagens
natur tages i reekkefglge og - maske lidt overraskende - tilfredshed
med, at man ikke kan afbryde pa samme made som pa et traditionelt
stuemgde. Det giver flere en forstaelse af bade spgrgsmal og svar.
Omvendt er der en indbygget risiko for, at skriftlige spgrgsmal laeses
pa anden made end de skal forstas

Der er spgrgsmal, som ikke kan besvares, enten fordi vi simpelthen
ikke ved alt som paratviden, men bliver ngdt til at undersgge forhol-
det, der spgrges til, neermere. Eller fordi spgrgsmalet er af lokal ka-
rakter og derfor ma henvises til de lokale LPO-grupper (sidstnaevnte
er en problematik, vi kender fra de fysiske stuemgder)

Der er et gnske om, at man under hele mgdet kan se pa skaermen,
hvilke emner som har veeret drgftet i lgbet af mgdet. Dette undersg-
gesp.t. Foto: Selfie
Vi har besluttet at mgdet skal kunne tilgas af alle. Nar man ikke ved,
hvem der lytter med, har det den konsekvens, at nogle spgrgsmal nok besvares mere defensivt, end man ville ggre,
hvis man sad pa et fysisk stuemgde. Og sa er der ogsa den risiko, at man i sit svar kommer til at treede nogle lyttere
over teeerne, som har en anden forforstaelse af en sag end den, der geelder blandt lokomotivfgrerne i DSB. Det skal vi
naturligvis blive bedre til at undga (lzes: formanden skal vaere mere diplomatisk)

Verterne ved stuemedet, Thomas
Knudsen og Peter Kanstrup

[ forhold til den tekniske side og overvejelser i den forbindelse har vi fglgende:

%
%
%

Er Facebook det rette medie, nar ikke alle har en Facebookprofil?
Er det evt. muligt at tilga det virtuelle stuemgde fra LPO’s hjemmeside (www.lpo-dsb.dk)?

Hvor lzenge skal videoen kunne ses pa vores Facebookside og skal den eventuelt ogsa kunne ses pa vores hjemme-
side?

Vi har p.t. ikke svarene pa disse spgrgsmal, men arbejder videre med dem ...

Og sa er der ogsa lidt fra rodekassen:

—
-

%

Der bgr - forud for et virtuelt stuemgde - oprettes en begivenhed pad omradegruppens Facebook side

Vi bgr ggre os nogle overvejelser i forhold til om der er emner, der egner sig serligt godt til dette format, eller for
den sags skyld slet ikke egner sig til formatet

Videoen kan afspilles som lydfil fra vores Facebook side og senere maske ogsa hjemmesiden og kan pa den made
fungere som en podcast for dem, som ikke havde mulighed for at deltage live.

Sidst men ikke mindst sa var tilbagemeldingen fra depotet i Nykgbing, at de havde siddet en stgrre gruppe sammen pa de-
potet og deltaget i det virtuelle stuemgde, som pa den mdade ogsa blev en lokal social begivenhed. Godt teenkt, siger vi bare,
og giver hermed ideen videre til andre ...
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Pa baggrund af den samlede vurdering er konklusionen, at nyskabelsen; det virtuelle stuemgde ikke skal vere en enlig sva-
le, men et supplement til den informationspolitik og de stue- og medlemsmgder, vi allerede gennemfgrer. I skrivende stund
er der ikke berammet noget nyt mgde. Nar tidspunktet og mgdets gennemgdende tema (hvis der er et) ligger fast, vil vi -
som altid - annoncere det via medlemsinformation.

Arbejdsmiljgrepraesentant valg 2025

om det fremgar af LPO-medlemsinformation nr. 29-2025 har vi her i 4.
kvartal 2025 afholdt valg til arbejdsmiljgorganisationen. Valget er gen-
nemfgrt i henhold til rammeaftalen om arbejdsmiljgarbejdet i DSB, hvori
Peter Kanstrup det fremgar, at det er de faglige organisationer som forestar valget pa
Omradegruppeformand baggrund af de valglister, som organisationerne modtager fra ledelsen.

Af:

[ perioden fra d. 2. oktober til d. 24. oktober var der opstilling af kandidater til de
8 deekningsomrader: Aalborg (1), Aarhus (1), Fredericia, inkl. Struer (1), Esbjerg, Tinglev og Odense (1), Kalundborg (1),
Kgbenhavn og Helsinggr (2) Naestved (1) og Nykgbing F (1) (tallet i parentes angiver det antal, der skulle vzelges i hvert
omrade).

Ved deadline d. 24. oktober var der i 6 af de 8 deekningsomrader kun opstillet det antal kandidater, der skulle veelges i fgl-
gende. Fglgende blev derfor, jf. LPO-medlemsinformation nr. 34-2025, valgt uden modkandidat:

Aalborg: Theis Depenau Mgller
Aarhus: Anders Pedersen

Fredericia, inkl. Struer: Rune Pedersen
Kalundborg: Jonas Berger Hansen
Nykgbing F: Carsten Larsen

Nzestved: Sebastian Raun Hamersma

Ly Uyl

[ perioden fra d. 24. oktober frem til d. 17. no-
vember blev der afholdt valg i deekningsomra-
derne Esbjerg, Tinglev og Odense, henholdsvis i
deekningsomradet Kgbenhavn og Helsinggr,
idet der her var flere kandidater end der skulle
veelges. Valget blev afholdt elektronisk via
Forms og fglgende blev, jf. LPO-
medlemsinformation nr. 40-2025, valgt:
= Kgbenhavn / Helsinggr: Christian Kragh
Jessen og Alice Dyhr Funch Hansen
= Esbjerg / Tinglev / Odense: Rene Filbert |

Der er ogsa afholdt valg til arbejdsmiljgorgani-
sationen i Operatgruddannelser, hvor en ret
anseelig del af vores lokomotivinstruktgrer
EUEILEEWYRSG DR RREIECHJEASIEEE Underdirekteren i Togdrift kom forbi Nykebing F, forlangte

CHE T QRO G LU RN Ll reparation og fik det. Resultatet? Ja, dem selv ...
som har stdet for en lang raekke - hvis ikke alle

- de afholdte valg i Telegade. Genvalgt efter Foto: Peter Kanstrup
kampvalg blev:

= Lokomotivinstruktgr Jesper Ringe Rodian

Stort tillykke til de valgte. I LPO ser vi frem til samarbejdet med jer i den kommende periode. Ogsa tak til jer, som stillede
jeres kandidatur til radighed.

Sidst, men ikke mindst, en seerlig tak til jer, som har udfgrt et rigtig godt stykke arbejde til gleede for lokomotivfgrerne
rundt om i landet i en kortere eller laengere periode, men som ved arets udgang fratraeder. Tak Ann-Mette, Jan og Brian
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Mandag den 27. oktober kl. 7.57 sov vores gode kollega, Michael Mgller, stille ind efter kort tids sygdom omgivet af
sine nermeste i hjemmet i Pjedsted. Michael blev kun 59 ar.

Michael efterlader sig sin hustru, Anni Mgller, som han delte sit liv og sin hverdag med. Savnet og tomrummet efter
hans dgd meerkes dybt af familien og af venner og kollegaer i DSB.

Michael var udleert elektriker, og havde siden 2005 veeret ansat som lokomotivfgrer i DSB, fgrst i Kebenhavn og fra
2007 i Fredericia. Han var en kollega, som kunne tale med alle. Med sit gode humgr, lune sind og rolige veesen skabte
han tryghed og trivsel omkring sig. Han var en glad, neerveerende og vellidt kollega.

Michael elskede god mad, god vin, musik, humor og godt selskab - og han skabte ofte fallesskab omkring sig med
netop disse gleeder.

Michael var ikke bange for dgden. Han havde haft et langt og godt liv fyldt med oplevelser, rejser og minder. Han leve-
de i nuet, gik sine egne veje og fortrgd aldrig sine valg. Til det sidste bevarede han sit positive livssyn og sin karakte-
ristiske styrke. Han var en levemand i ordets bedste betydning - som han selv sagde: “Jeg dgr pa toppen.”

Michael blev bisat fredag den 7. november kl. 13.00 fra Christianskirken i Fredericia. Den store kirke var fyldt og de
mange blomster og kranse vidnede om, hvor hgijt han blev veerdsat. Rigtig mange nuvaerende og pensionerede loko-

motivfgrere og togf@grere var mgdt frem for at tage afsked.

Fra Michaels kone, Anni, skal der lyde en stor og hjertelig tak til alle, der har vist omsorg og sendt varme hilsner i
forbindelse med Michaels dgd. Det betgd meget, at vores fanebaerer var til stede under biszettelsen.

I overensstemmelse med Michaels eget gnske blev han baret ud af kirken med et glimt i gjet til tonerne af Gasolins
"Smukke Mgller”.

Zret veere Michaels minde.

Side 12


https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-nekrolog-lokomotivfoerer-michael-moeller/

] )>> Det Bla Blad—Nr. 5 2025

Kronik: Kan DSB leere lidt af Romerrigets kejsere?

ulen og det nye ar, 2026, er lige om hjgrnet, men for ca. 2.000 ar siden var
Af: der en periode, som man maske kunne leere noget af i nutidens moderne og
] fortravlede verden.

Ruben Schmidt

Lokomotivfgrer, Neestved 2025 har godt nok veaeret et ar, hvor jeg for fgrste gang i mit arbejdsliv fgler, jeg
er blevet et helt vilkarligt medarbejdernummer, mere end en vaerdsat del af den
samlede drivkraft for firmaets eksistens. Og her kunne DSB kunne maske laere
lidt af Romerrigets store kejsere. For flere af dem, herunder Augustus, Julius Caesar og Septimus Severus var kejsere, der veerd-
satte deres soldater utroligt hgjt og kejserne var udmeerket klar over, at en god behandling af deres krigere, hvad angik ar-
bejdsvilkar, samarbejde, feelles slagplaner, lgn, god sgvn og godt udstyr (vdben) m.m., inden de lange seje kampe, var altafgg-
rende for, om man kunne besejre modstanderne bedst muligt med minimale omkostninger og tabstal af egne krigere.

Her vil jeg drage parraller, ikke hvad angar de forferdelige ord "krigere og krig", men at erobre vores kunders hjerter, og der-
med deres lyst til at rejse med os. For vi burde altid behandle vores kunder, som om de havde et valg mellem os og konkurre-
rende operatgrer. Vi ved jo alle, at kunderne er firmaet indtaegt! Direkte eller indirekte via trafikkontrakten. Uden kunder er
der ingen omsaetning, og dermed ingen ansatte.

En god behandling og udrustning af "krigerne" - altsa personalet ude i felten - giver dem lysten til at tage ejerskab og ansvar
for deres firma, hvor god energi, velvilje og en positiv afsmittende stemning vil na rundt til os som kollegaer og dermed ud til
vores hardt prgvede kunder. Derfor er det meget traettende, at man ofte skal hgre om, hvor godt det var i DSB i gamle dage. Der
var store fester, ledelsesgangene var lydhgre, man sparrede med mange flere som havde teknisk baggrund og samme forstael-
se. Man fandt lgsninger sammen og alt kgrte bare derudaf med felles fodslag. DSB var endda en gang et foregangseksempel for
andre lignende firmaer i Europa.

Ja, tiderne har @ndret sig. Der er kommet andre operatgrer, som ogsa vil kgre pa Kongerigets skinner, og derfor skal vi veere
mere effektive. Det tror jeg nu heller ikke, langt de fleste af mine kollegaer vil anfaegte ... men alt med made!

Nu fér vi i stedet for Romerrigets festmaltider nar noget skal fejres. En "Plain smgrcroissant”, som et forsgg pa at fjerne det
veerste af den bitre IVU-smag i munden pa dem, der spiser den. Man har implementeret et nyt It-system, som her i perioden op
til jul, har vendt op og ned pa arbejdsdagene, og dermed belastet Work-Life-Balance for rigtig mange kollegaer. Et system som
har amputeret "soldaternes" forberedelsestid, dreenet energien og nedgraderet udstyret og hjeelpemidlerne man anvender for
at veere komplet. Et system, som mener, at vi skal optimeres ved at have sa kort tid som mulig til det hele. Vi skal konstant g
med naesen nede i mobilen for at se, hvad man skal, eller om der er aendringer ud fra de talrige notifikationer, der konstant
kommer. Neerveret i forhold til de kunder, som har valgt at rejse med os, er ikke eksisterende. Og tiden er ofte sa knap, at per-
sonalet kan risikere at forsinke sin afgang, hvis en forbipasserende kunde gnsker at spgrge om noget. Skal vi virkelig have
strammet sd meget op, at vores spadseretid m.m. er "knap og nap" og "lige til gllet"?

Telegade har hele tiden en masse nye tiltag, men meget af det har ikke meget med vores arbejde ude blandt kunderne at ggre.
Og apropos Telegade ma jeg sige, at hver gang jeg er pa besgg i derinde, sa foler jeg mig ikke som en del af det DSB, man ople-
ver dér. Og det er jeg dbenbart ikke den eneste, der fgler. [ Naestved sidder vi i lokaler og har faciliteter, som er nedslidte og i
stor kontrast til de fine lokaler og faciliteter i Telegade, hvor man knap nok tgr bevage sig rundt i andre steder end der hvor
man skal veere.

Det virker ogsd som en fjern fortid for os ude i yderdepoterne med alt den "stolpe op og stolpe ned" af info om nye togszet og
vogne som DSB har indkgbt. Selvfglgelig er man da glad og stolt over, at firmaet man er ansat i, far rustet sig til fremtiden, men
vi kan ikke ggre andet end blot kigge med fra sidesporene og ud ad vinduerne i vores traette Regionaltog: "Fremtiden er fjern
for os pd yderdepoterne”. Vi er mange, der haber, at Telegade indser, at vi er meget mere verd end en croissant og et par bio-
grafbilletter til fjerne forestillinger. Jeg ser, som ansat, en masse gode kollegaer, som trods alt forsgger at ggre deres bedste
med de muligheder, vi har, selv om dggnrytmen maske er vendt pa hovedet af IVU, hvor kombinationen med historisk meget
sporarbejde, hvor man fgler det aldrig har en ende, bestemt heller ikke ggr det bedre.

Men en ting, har DSB - for nu at traekke en trad tilbage til indledningen - da laert af de romerske kejsere, nemlig at mandskabet
ikke skal have mulighed for at tilretteleegge tiden, hvor man ikke er i tjeneste. Med IVU som "hzerfgrer”, er kontrollen over egen
tid nemlig helt veek!
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or et par ar siden lancerede LPO en kampagne omkring den
Af: gode lokomotivfgrergerning. Den blev fulgt op med en kam-
pagne for fair forhold i DSB. Langt hen ad vejen er vi sa lyk-

kedes med at fa - om ikke andet, sd normaliseret arbejdsfor-
Lokalgruppenzestformand, LPO Kalundborg NSRS B I : Rt (RS g e TR S E e

Laeserbrev: Fair forhold - faelles spilleregler

Sebastian Neumann

Fair forhold handler for mig blandt andet om ordentlighed. Det hand-
ler om ordentlighed i forhold til planleegningen af min arbejdsdag og ordentlighed i forhold til den tid, jeg har til ra-
dighed til at na de forskellige opgaver i lgbet af dagen.

I den forbindelse ma jeg efter august maneds sporarbejde desvaerre konstatere, at der stadig er et stykke vej, inden vi
er i mal i forhold til, hvordan DSB’s planlaegningsafdeling vurderer, hvad jeg skal have af tid til forskellige opgaver.

Mere specifikt handler det om tekniske tider - i seerdeleshed tid til afkobling og tilkobling af togseet i drift pa Kalund-
borg station. Hele august maned har der vaeret gentagne eksempler pa 0 minutters opgaver altsa opgaver, hvor der
ikke er sat tid af til op eller nedformering af togszet.

I forhold til MG er der mange udfordringer lige i gjeblikket. Vi har gennem august set en del tjenester, hvor vi skal dele
to MG i ankomst pa Kalundborg station. Togene skal deles pa 0 minutter og derefter skal der rangeres med to st i
samme minuttal. Da en god portion af vores tjenester samtidigt er korrigeret op mod 9:30 timer pa hverdage, setter
det os selvsagt under pres.

Det er ganske enkelt ikke muligt at dele to MG pa 0 minutter. Er
man heldig, tager det ca. 5 minutter fra ankomst til to szt er delt. Er
man uheldig, kan det tage op til 10 minutter fgr settene er delt. Det
handler om, hvordan man ggr det og hvordan temperamentet lige
er pa de to szet, man har med at ggre.

Der er ogsd mange, mange tjenester, hvor vi sa skal tilkoble en MG
til en anden MG pa 0 minutter. Jeg er ikke sikker pa, hvem der har
vedtaget, at det kan ggres pa 0 minutter. Min erfaring er, at det ikke
kan lade sig g@re. For at koble pa en MG kraver det, at man kgrer op
mod det sat, der skal tilkobles, standser og kontrollerer, at koblin-
gen er ude og last pa det seet, der skal kobles pa. Derefter er det ud
at pille deekslerne af til frontkoblingerne og nar det er klaret, kan
man sa kgre i koblerfart hen og forene de to szet.

Nar der er koblet, sa skal farerbordet afsluttes og man skal ned i
den ende, der skal kgres fra. Fgrerbordet skal rigges op og der skal
laves en bremseprgve, inden der kan kgres med toget. Det kan man
efter min bedste overbevisning ikke na pa 0 minutter.

Nogle af tjenesterne i august maned har sa samtidig haft kobletid i Sebastian Neumann
afgangstid. Da det som naevnt ovenfor ikke er muligt at koble pa 0 Foto: Selfie
minutter, har det medfgrt en del forsinkelser i afgang, da der er gan-
ske enkelt ikke tid til at Igse den opgave, der er planlagt pa arbejds-
sedlen.

Vi kgrer jo ogsa MF herude i det vestsjeellandske og her har der ogsa veret udfordringer. I forhold til MF er 0 minutter
til afkobling sddan set okay, nar der er tale om kgrende afkobling i ankomst. Problemet er bare, at vi ikke rigtigt har
haft afkoblinger i drift. Til gengzeld er der masser af tilkoblinger pa 0 minutter. Enten 5 minutter fgr afgang eller i af-
gangstidspunktet.
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I min verden kan det ikke lade sig
ggre at koble en MF pa 0 minutter og
jeg teenker, at det ogsa er derfor, man
har en kode til opgaven - nemlig Mrk.
Princippet er jo det samme som pa
MG, omend det ikke er ngdvendigt at
kontrollere at koblingen er ude og
last. Til gengeeld er det ngdvendigt
lige at snakke med den LKF, der sid-
der pa det szt der skal kobles p3,
inden man triller op og kobler. Det er
ihvertfald hgfligt lige at ggre det.

Det tager altsa et par minutter, inden
to separate togseet er blevet forenet.
Og skal der etableres overgang mel-
lem szettene, sa lgber tiden hurtigt.
Derfor er der desveerre nogle forsin-
kelser i afgang fra Kalundborg i skri-
vende stund, maske fordi man i plan-
leegningsgjemed ikke har veeret op-
maerksom pa problematikkerne.

Vi har selvfglgelig snakket en del om G el LI EI EVLT!
det herude i det vestsjaellandske og
en lgsning ligger for os ligefor. Men  WE{HYullN - Y. LITy
det fordrer, at man fra planlaegnin-
gens side er villig til at indga i et samarbejde omkring tid til opgaver og, at man veelger at lytte til os herude i medici-
nalindustriens hgjborg.

Som vi ser det, kan problemerne lgses let og elegant ved at leegge en kode ind i planleegningssystemet. En til afkobling
af MG, og tilkobling af MG. Man kunne med fordel kalde den Mgk. [ forhold til tilkobling af MF findes der jo allerede en
kode - nemlig Mrk.

Man kunne med fordel benytte samme tid som er tildelt pd Mrk - nemlig 10 minutter. Vores egne lidt uofficielle malin-
ger peger pa at det tager ca. 5 minutter at fa koblet en MG med en anden. I forhold til at fa skilt dem ad igen, tager det
alt fra 5 til 15 minutter. Skal to MG skilles ad fra midt, ved at bruge ODI MG; "afkobling fra midt”, tager det som regel
10 minutter inden to sammenkoblede szt er blevet skilt ad.

[ bund og grund handler det om ordentlighed og fairness. Hvis jeg kan se, at min arbejdsdag er planlagt med omtanke,
og der er en ensartet tilgang til tidsforbruget pa de forskellige opgaver i lgbet af dagen, bliver det jo automatisk en
bedre dag.

Vi vil rigtig gerne hjeelpe herude i Kalundborg, sa hvis der er nogen i planlaegningen der laeser med, sa skal I vaere sa
velkomne til at komme pa besgg i Kalundborg. Vi vil selvsagt ogsa gerne hjelpe, hvis der skal méles tid op. Som sagt
handler det for vores vedkommende om fairness og ordentlighed i forhold til planleegningen af vores arbejdsopgaver.

Det ma ogsa veere i korrigerings, planlaegnings og driftens interesse, at der er felles spilleregler og falles tider til de
forskellige opgaver der opstar i lgbet af en arbejdsdag. Sa opfordringen herfra er at fa gang i et samarbejde omkring
en opdatering af vores tekniske tider, sa vi kan fa fjernet de sidste knaster i forhold til planleegningen af vores arbejds-
dage.

Redaktionen pd Det Bld Blad har veeret i dialog med Planlaegningen om et svar pd laeserbrevet fra Sebastian, men vi har
desvaerre ikke modtaget et svar ved bladets deadline.
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Opslagstavlen

Lokalgruppegeneralforsamlinger 2026

[

LPO Nykegbing Falster g

Indkalder til ordinzer generalforsamling
2026

Den 4. februar 2026 klokken 10.00
Nzrmere info i forbindelse med indkaldelse

Pensionister er velkomne

Tilmelding til Jesper Mgller Frandsen
TIf: 2468 0546

LPO-DSB lokalgruppe Helsinggr afholder ordineer gene-
ralforsamling.

Tirsdag d.03-02-2026 k1.14:00.

Lokation fglger.

Dagsorden iflg. Vedteegter.

Der vil veere spisning efter generalforsamlingen. Tids-
punkt fglger.

Tilmelding til spisning vil forega via opheengt liste pd
depotet eller mail.hamba@dsb.dk

LPO DSB, lokalgruppe Odense afholder ordinzer general-
forsamling torsdag den 29. januar 2026 kl. 13:30 i Hjal-
lese forsamlingshus, Hjallesegade 31, 5260 Odense S.

&

Efter generalforsamlingen vil der traditionen tro, blive atholdt sen
Julefrokost kl. ca. 18:00 pa samme lokalitet, hvor menuen vil vaere
stegt fleesk med persillesovs.

Der vil ved tilmelding til den efterfglgende sen Julefrokost vaere en
egenbetaling pd 100 kr. som skal betales pd MobilePay 1164KD , som
hedder "LPO Odense GF 2026”

Pensionister er meget velkomne til at tilmelde sig generalforsamlin-
gen og den efterfglgende sen Julefrokost. Der vil ved tilmelding til
Julefrokosten, ogsa skulle betales en egenbetaling pa 100 kr.
(tilmelding pa tlf.: 24 68 73 25 eller 24 68 19 00)

Dagsorden og tilmeldingsliste ophaenges pa tjenestestedet senest den
22.december 2025.
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Onsdag d. 28. januar 2026 afholder LPO lokalgruppe
Kalundborg ordinzer generalforsamling i 3F Kalund-
borgs lokaler, Nytorv 8, 1. 1, 4400 Kalundborg, fra kL
14:00 til ca. k1. 18:00.
Efterfulgt af spisning, hvor ogsa pensionerede medlem-
mer er velkomne til at deltage.

Pnsker man at spise med, skal tilmelding ske senest d. 20.
Jjanuar, enten ved tilmelding pd liste ophaengt pad stuen,
eller ved henvendelse til lokalgruppeformand, Simon, pd

tlf. 24682651.

Forslag, der gnskes behandlet, skal veere bestyrelsen i
haende senest onsdag d. 14. januar 2025.

Neaermere information (herunder dagsorden og forslag)
vil blive mailet til de lokale medlemmer, og tilmeld-
ningsliste haengt op pa stuen senest midt i december.

£ Med venlig hilsen
Bestyrelsen, LPO Kalundborg

LKI-gruppen afholder ordinaer generalforsamling

Mandag d. 26. januar 2026 kl. 16.00
Bjerregardsvej 16, 2500 Valby

Mvh
Carsten Lehmann Hansen

LPO DSB Fredericia

Af hol der i henhold til wvedc
samltiingsdag den 20 januar/4u2€
Vi afholder vores general forsa
3RWenusvej 32, 7000 Fredericia.
Dagsorden for general forsamlin
der vil blive hbngt en til mel d
LPO vil til general forsamling
for er tilmelding til spisning
Pensioni ster er meget vel komme
gen samt den efterf Bl gende spi
t imaxr yha@dshb. dk

P- bestyrelsens vegne

Martin Rye

Lokal gruppekasserer
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LPO-DSB lokalgruppe Aarhus

Afholder ordineer generalforsamling.
Torsdag d.15-01-2026 k1.13:00.
Lokation fglger.

Dagsorden iflg. Vedtaegter.

Der vil veere spisning efter generalforsamlingen.
Tilmelding til generalforsamling er ikke ngdvendig, men der skal ske
tilmelding til den efterfslgende spisning. Information tilgar senere.

PBV
Carsten Understrup
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Lokalgruppegeneralforsamlinger 2026

LPO Neestved indkalder hermed til ordinaer Generalfor-
samling for kommende, nuvaerende og tidligere lokomo-
tivfgrer kollegaer og skriftlige inviterede tilhgrende
Neestved

Fredag d. 23.01.2026 k1.13
Metalhuset

Aderupvej 12

4700 Naestved

Dagsorden jeevnfgr vedtaegterne.

Forslag til generalforsamling er senest d.09.01.2026
skal vaere bestyrelsen skriftligt i haende senest 14 dage

for generalforsamlingen.

Forslag til vedtaegtsendringer er senest d.
02.01.2026

skal vaere bestyrelsen skriftligt i haende, senest 21 dage
for generalforsamlingen.

Der er forplejning under mgdet og feellesspisning efter-
folgende.

Tilmeldingsliste for spisning heenger pa depotets LPO
opslagstavle.

Tilmelding for spisende pensionister kr. 150.- kontant
eller mobilepay Box28655 (Modtager: Naestved Maskin-
depot DSB)

Pensionister er ogsa hjertelige velkomne un-

der hele generalforsamlingen.

Velmgdt, pa Bestyrelsens vegne
Eivind Jeeger

Sekreteaer

Mobil 2468 8157

LPO DSB Lokalgruppe Kgbenhavn af-

holder ordineer generalforsamling torsdag den 22.
januar 2026 kl. 15.00 i "TR-huset” pa Bjerregards-
vej 16, 2500 Valby.

Opslagstavlen N
LPO DSB R
Lokal gruppe Esbjerg
Af hol der ordinbr genes br s aml
Tirsdag den 27. janua 246 kI .
Hos Restaurant Posu
Torvet 20, 6700 Esb/ergj
Dagsorden ifRIlge grupperfs ved
Forslag vedrRBrende vedtbPgter |skal
senest
SBndag den 14. decembe 202"¢
lvrige forslag skal vbPre bgqstyre
Tirsdag den 13. janua 202°¢
P- general forsamlingen er Jder K
Lokomotpeh88renister er vanen Jtro m
del tage, ogs=- i den efterf Bl glende
egenbetali-kg. p=- 100,
Til meldingsliste veflr@mémadge pibs mie
rummet, Jernbanegade 37| i Es |
Sidste tilmelding til fbPlIlesslpisni
2026 .
Menuen er enten Bolognese ell gr Pos
en genstand til maden. Angiv Jved t
Bnsker
OBS
Al't materiale i forbindelse mpd gert
vedt pgter osv. Vil b l-maviel .u[sendt
P- |l okal gruppens veghe
Per Bjarne Baden
LPO DSB lokalgruppe Aalborg indkalder hermed til ordinzer gene-
ralforsamling onsdag den 21/1-26, KL 14.00
Den bliver afholdt pa John F Kennedys plads 3 Aalborg
(togpersonalets mgdelokale).
Dagsorden ifglge vedtaegter.
C2NEflF3 RSNID¥&a1S4a o0SKIFEYyRfSG Qi 3ISy
0SaiéeNBtasSy A KnyRS wmp RIFE3IS FPANJ 3Sy
LYR12YyS T2N&flI 3 RSNIDX¥al1sSa o$pKIyRE
offentligggres ved opslag 8 dage fgr generalforsamlingen.
Der vil blive ophaengt liste til tilmelding til spisning, dette vil veere
smgrrebrgd i mgdelokalet efter generalforsamlingen.

Spisning efter generalforsamlingen vil forega i
lokalerne.

Tilmelding foregar via e-post til: LPO-DSB-
KH@D]TR.dk

Forslag til vedtaegtsandringer skal veere bestyrel-
sen i heende senest den 1. januar 2026.

@vrige forslag skal veere bestyrelsen i haende se-
nest den 12. januar 2026 kl. 08.00.

Med alle forbehold for sendringer i gvrigt.

Pa bestyrelsens vegne
Thomas Knudsen

PBV
Bjarne Aunsbjerg

TINGLEV /

LPO - DSB Lokalgruppe Tinglev afholder ordinzer generalforsam-
ling torsdag den 5. februar 2026 kl. 12:45 pa Hotel Rgde-Kro Ve-
stergade 2 6230 Rgdekro

Med efterfalgende spisning hvor ogsa pensionerede medlemmer
er velkomne til at deltage

@nsker man at spise med, skal tilmelding ske senest den 2. februar,
enten pa liste ophaengt pa depotet eller pa mail: evv@dsb.dk

P4 bestyrelsens vegne
Errol Vestergaard

]
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Nyt fra Arbejdsmiljg
Trivselsmaling og APV - IVU?

O rets trivselsmaling er afsluttet og nu skal der arbejdes med de
Af: data, der er kommet ind. Det er i skrivende stund endnu ikke
Carsten Larsen, besluttet, hvilke fokusomrader, der vaelges at arbejde med.

Processen er, at det pa de forskellige niveauer i organisatio-
nen besluttes hvilke handlingsplaner der skal laves. Altsd pa HAMU,
AMU og AMG-niveau og da det jo ogsa er en trivselsmaling, kan ogsa
der vaere brug for indsatser pa lederniveau.

Arbejdsmiljgrepraesentant, Nykgbing Falster

Balancen mellem arbejdsliv og fritid har i mange ar veeret et fokusomrade, ogsa selv om mange nok vil mene, at det
bestemt ikke er blevet bedre. Og lige netop pa det omrade, kan man jo teenke, at den APV, som blev afsluttet start okto-
ber, allerede er overhalet efter indfgrelsen af det nye planleegningsveerktgj IVU.

Der er mig bekendt lige i gjeblikket ikke mange driftsvendte kollegaer, som synes IVU har gjort det nemmere at plan-
laegge sin fritid. Derfor bgr der ogsa efter min bedste overbevisning laves en ny APV med fokus pa netop indfgrelsen af
IVU. Det fremgar faktisk ogsa af vores eget ledelsessystem, hvor der star:

%AZOAO £ OAT AOET cCOPOI AAOOAT 8
(OOOEC |1 PAGI CT EI C8
Lederen skal gennem dialog sikre, at der folges op pd medarbejdere.

roe OI i 1 PAGICIETCq

- Der skal arbejdes systematisk med opfolgning pd arbejdsmiljoet efter forandringer, da det fysiske og psykiske ar-
bejdsmilje kan pdvirkes heraf - fx i form af arbejdspres og nye krav, indgdelse i andre relationer, arbejde med an-
dret materiel og andrede arbejdsopgaver.

En evaluering af forandringen udfgres tre maneder efter forandringen er tradt i kraft.

Evalueringen kan foretages via en sarlig APV.

Ledelsen skal i samarbejde med arbejdsmiljgudvalget/arbejdsmiljggruppen sette en saerlig APV med fokus pd for-
andringer i veerk. Resultaterne af APV-kortleegningen danner baggrund for eventuelle handlingsplaner for at for-
bedre medarbejdernes arbejdsmiljg.

- Efterfolgende evalueres processens forlgb og effekten af eventuelle handlingsplaner.

- Handlingsplanerne arkiveres pd arbejdsmiljggruppens site pd abc.dsb.

il

Forandringer defineres i denne proces som:
- Flytninger, oprettelse eller nedlzeggelse af arbejdspladser, sammenlzaegninger af afdelinger mv.

- Vaesentlige eendringer af organisatorisk art, tilretteleggelse af arbejdet
— Andringer af arbejdsbetingelser/vilkdr fx indretning af arbejdspladser, zendringer af arbejdstider

Og som jeg laeser det andet sted, sa star der faktisk ogsa, at der bgr laves en risikovurdering inden forandringen. Det
er mig bekendt ikke sket. Jeg har endnu ikke set en risikovurdering for os lokomotivfgrere og som arbejdsmiljgreprae-
sentant (AMR) burde jeg vel alt andet lige veere underrettet, hvis der foreligger en.

Jeg forventer selvfglgelig, at jeg inddrages, nar der skal laves en APV. Enten direkte, eller ved at have mulighed for at
veelge, hvem der skal repraesentere mig og dermed de kollegaer, som har valgt mig som AMR.

Den made AMR ofte inddrages pa, nemlig ved at ledelsen "udpeger”, hvem der skal deltage i arbejdsgrupper, er efter
min bedste overbevisning uacceptabel. En AMR, som ledelsen udpeger, er ikke leengere en repraesentant for sine kolle-
gaer, men en ledelsesrepraesentant. Jeg synes, det er disrespekt for medarbejdernes valg af repraesentanter, nar ledel-
sen ikke vil anerkende valget blandt AMR til arbejdsgrupper eller andet arbejdsmiljgarbejde, men selv vil bestemme,
hvem man inddrager i arbejdet.

Ny arbejdsmiljgorganisation 2026

Valget til kommende arbejdsmiljgorganisation er afsluttet. I hvert tilfeelde for os lokomotivfgrere.
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Solopgang ved Valby

Foto: Ukendt

Der var mange steder faktisk slet ikke noget valg, da der kun var én kandidat opstillet. Om det er et udtryk for, at den
fungerende ggr det godt, eller om det er fordi, mange ikke gider engagere sig? Ja, jeg veelger jo selvfglgelig at tro det
farste.

Der var dog et par steder, hvor der var valg, og der var et par steder, hvor den fungerende ikke gnskede at fortsaette.

Jeg vil i den sammenhang takke Jan fra Neestved for godt samarbejde gennem faktisk 17 ar og samtidig takke Ann-
Mette fra Kgbenhavn for hendes keempeengagement og gapamod i hendes kamp for at skabe et godt arbejdsmiljg. Der
findes mange ildsjeele rundt omkring. Jeg er dog sikker p3, at jeg aldrig mgder en, som braender sa meget for arbejds-
miljgarbejdet, og det at ggre en forskel for sine kollegaer, som Ann-Mette. Ann Mette har i mine gjne virkelig skubbet
nogle tunge ting i gennem.

Hvilke sendringer og hvem der er valgt hvor, fremgar af tidligere udsendt medlemsinformation fra LPO-DSB.

Jeg vil her bare benytte muligheden for at takke alle tidligere AMR for den forgangne periode og samtidig sige, at jeg
ser frem til den kommende periode og til at mgde de nye, som er valgt rundt omkring. Og sa glaeder jeg mig til at fort-
saette det arbejde, der allerede er i gang mange steder.

Vi skal, nar den nye periode begynder, konstituere os som gruppe. Det vil sige vaelge hvilke repraesentanter, som skal
repraesentere os i diverse udvalg. Jeg hdber, alle som deltog efter sidste valg, vil tage de erfaringer med, som vi forha-
bentlig fik den gang.

Mit stgrste gnske er at samle os mest muligt som gruppe, da vi som en samlet gruppe har mulighed for at opna de bed-
ste resultater for flest kollegaer.
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LPO DSB Jubilzeumsliste 2026

40-ars jubilzeum

1. januar
Carsten Sgrensen, LPO Esbjerg

1. august
Morten Andreasen, LPO Aarhus

10. august
Tonny Jensen, LPO Fredericia

1. september
Poul Skov Hansen, LPO Fredericia
Henrik Mynster, LPO Neaestved

1. oktober

Lars Kristensen, LPO Aarhus

Lars Mielec, LPO Aarhus

Ole Holst, LPO Aarhus

Carsten Bjerre Pedersen, LPO Fredericia
Jan Renner Pedersen, LPO Fredericia
Thomas Thomsen, LPO Fredericia
Frank Torndyb, LPO Kalundborg

31. oktober
Jan Sgndergaard, LPO Fredericia

1. november

Lars-Ulrik Bonne, LPO Aalborg
Bjarne Hejlskov, LPO Aarhus

Peter Kanstrup, LPO Odense

Errol Vium Vestergaard, LPO Tinglev
Steen Jgrgensen, LPO Tinglev

25-ars jubilzeum

1. marts
Morten Rune, LPO Kgbenhavn

1. april
Anders Frese Carlsen, LPO Kgbenhavn

1 maj
Finn Rydkjeer, LPO Kgbenhavn

14. juni
Jakob M Griffel, LPO Fredericia

3. juli
Claus Kraemmer, LPO Kgbenhavn

4. juli
Lars Holm Hansen, LPO Kgbenhavn

3. august
Claus Toft Madsen, LPO Kgbenhavn

1. oktober

Claus H E Jensen, LPO Fredericia
Jesper Sgrensen, LPO Nykgbing F
Rene Arentoft Nielsen, LPO Odense

15. oktober
Johnny Konstantin Hansen, LPO Nykgbing F
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Lokalindlaeg Aalborg

a, sa blev det tid til at skrive lidt om hvad der forgar i det

nordjyske.

Juletiden kommer jo efterhdnden meget teet pa igen, sa

vores arlige julefrokost er blevet arrangeret. Den bliver
vanen tro afholdt pa See port i Aalborg med bowling og efter-
folgende spisning, sammen med togpersonalet i Aalborg.

Sa kommer jeg jo nok ikke udenom at skrive lidt om det
”fantastiske” optimeringssystem som vores arbejdsgiver har
besluttet at forpeste vores hverdag med, nemlig monstret

Af: IvVU.

Bjarne Aunsbjerg Jahhide 27 ar jeg har veeret ansat i DSB er det dog det stgrste
tilbageskridt jeg har oplevet, for lokomotivpersonalet - mage
til makveerk skal man da godt nok lede laenge efter. I min nai-
vitet havde jeg godt nok forventet noget mere af et system til
de penge som det her har kostet. Jeg ved ikke det ngjagtige belgb, meeen mon ikke det er en del.

Jeg vil ikke begynde at remse op hvad det ikke kan, for det oplever I jo selv til dagligt, jeg vil derimod gerne remse
det op jeg synes det kan, og som er godt for os: -----------=----m-ocmmmoo-

]eg er en smule bekymret for lokomotivpersonalets ve og vel i tlden Modlgsheden lyser ganske enkelt ud af gjnene
pa folk, og der er en meget trykket stemning pa depotet. De ansatte kan simpelthen ikke fa deres hverdag til at haen-
ge sammen, de unge med sma bgrn, eller skilsmisseforzldre osv., kan ganske enkelt se deres hverdag bryde sam-
men stille og roligt.

Jeg var, inden det her tradte i kraft meget skuffet over at informationsniveauet var sd lavt som det var — men her
efterfglgende kan jeg maske godt se hvorfor!

Jeg ma sige, at jeg i den grad er skuffet over
at vores arbejdsgiver behandler os pa den
made som man ggr. Det her minder efter-
handen om at veere ansat som daglejer.

Med det her vil jeg gerne bede jer om at pas-
se rigtig godt pa jer selv og hinanden - for
som | kan fornemme er der ikke rigtig andre
der ggr det. Vores arbejdsgiver har jo, som |
kan meerke, for laengst overgivet sig til dette
system.

Husk: hvis I oplever problemer som I ikke
lige kan lgse selv, sa kontakt jeres lokale
tillidsmand, lokale AMIR, eller jeres kollega-
netvaerk, og hellere en gang for meget end
en gang for lidt.

Jeg vil i denne omgang ikke skrive sa meget
mere - jeg vil i stedet afvente og se om man
kan indga en aftale imellem LPO og DSB,
men i skrivende stund er der jo ikke indgaet
nogen. Der har, nér I leeser dette, vaeret kort JRCUECIUIIIAERTIN S GG BT TELy 3G Y
en opdatering af systemet. Alle krydser jo
nok fingre, og haber det bedste men frygter
det veerste.

Foto: Jesper Friis Serensen

Med dette vil jeg gnske jer rigtig god jul samt et godt nytar.
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Lokalindlaeg Aarhus

er blev d. 24. oktober valgt ny arbejdsmiljgreprae-
sentant (AMR) pa depotet, ligesom pa fem andre
depoter, uden modkandidat. Stort tillykke til den
nye lokale AMR, Anders Pedersen. I LPO haber vi
pa fortsat godt samarbejde mellem AMR og TR, til glaede for
LKF. En stor tak til afgdende AMR, Brian Schrgder. Tak for din
indsats de sidste to ar og din altid store vilje til samarbejde,
tak AMR.

Nar dette lzeses, er sommerferievalg 2026 afsluttet. Som altid
Af: héber jeg, at LKF har faet superoptimeret sin sggning, sa den
Carsten Understrup bedst opnaelige ferie, i forhold til ferienummer er givet.

Aret 2025 gar pa haeld, s det er vel pa sin plads om ikke at
gore status, sa se tilbage pa aret der gik i DSB Drift F&R.

2025 blev aret hvor SIRA’s velmodulerede stemme begyndte at meddele; "forbikgrsel forbudt, forbikgrsel forbudt”.
Sikker rangering deekker over den mundrette forkortelse SIRA. Et Telegade projekt, der nar ERTMS er fuldt imple-
menteret om fa ar, er lige til skrotkassen, da alle signaler er erstattet af "markerboards” (ETCS-stopmeerker). Her i ar
to for projekt SIRA, kan dette stadig ikke kende forskel pa rangering pa hvide signaler eller togfremfgrsel pa farvede
signaler. Og den velmodulerede kvindestemme der meddeler; "forbikgrsel forbudt, forbikgrsel forbudt” har jeg efter-
handen veennet mig til, mens mine gjne kan se at der er forbikgrsel tilladt for mit tog. Har hgrt som forsvar af SIRA, at
det skulle kunne bruges ved S-banen til at detektere sporlgbere og advare fgrerne pa S-banen derom. Det lyder som
en rigtig god ide, men hvorfor skal vi sa belemres med SIRA i F&R til en ganske anderledes opgave? Om et system der
ikke kan kende forskel pa togfremfgrsel og rangering. Ikke kan kende forskel pd vandrette hvide eller lodrette hvide
signaler, kan kende forskel pa en sporlgber, en flyvende Nettopose eller en mage?

[ fortszettelse om range-
ring, sa satte LKF-A
ordningen i Aarhus
stiklinger i Fredericia i
2025. 0g som I Aarhus,
ja sd rangerer LKF-B
stadig i Fredericia. Ja,
faktisk en grad, hvor vi
nogle gange rejser som
passagerer fra Aarhus
til Fredericia for at stille
et enkelt tog til side.
Fortsaet endelig med
dette, det er en dejlig
nem opgave og er che-
ferne tilfredse, sa skal
jeg da ikke klage. Nu er
rangerarbejdsfordelin-
gen mellem LKF-A og
LKF-B i Aarhus og Fre-
dericia jo ikke funderet
i skonomi, driftssikker-
hed eller kvalitet, bloti Wl Rl 110443
en ledelsesfornemmel-
se. Sa succeskriteriet er
vel blot at flytte arbejde fra LKF-B til LKF-A? Og end ikke dette er man lykkedes 100% med, maske bliver 2026 dret?

Afsporingen i Aarhus d. 5. september 2025
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12025 vedtog DSB A-siden, at der fra d. 26. januar 2026 bliver rggfri arbejdstid. Indfgrelsen sker vel pa et - for ledel-
sen - taktisk velvalgt tidspunkt. For efter IVU er startet op, har ingen overskud til at koncentrere sig eller bekymre sig
om forbuddet. Ikke sa lzenge privatlivet ligger i ruiner.

Og som ovenfor naevnt s blev 2025 aret, hvor totalplanlaegningssystemet IVU blev implementeret. Op til premieren d.
27. oktober, havde man som disponeret personale, bade i skrift og tale fra DSB A-siden, hgrt om al den velvare IVU
ville bibringe, bl.a. til LKF ved F&R. I nyhedsbrev udsendt d. 24. oktober, sattes der virkelig trumf pa fra A-siden. Med
overskriften: "Kaempe milepzel: IVU.rail gdr i luften”. 1 Nyhedsbrevet kunne man laese om IVU's fortraffeligheder fra
bade direktgrer, underdirektgrer, driftsledere og afdelingsledere. Samt den succes IVU havde haft ved S-tog, en succes
der nu skulle brede sig til F&R. Artiklen ma veere skrevet til et andet publikum end disponeret personale ved S-tog og
F&R, for den beskrevne succes, er ikke det et flertal af disponeret personale har oplevet, maske snarere tveertimod.

IVU er disponibel 24 timer i dggnet - lidt ligesom det disponerede LKF-personale. Sa laenge der er strgm arbejder IVU,
er beskrivelsen jeg har hgrt. Men i modsaetning til LKF, sd holder IVU fri hver lgrdag og sendag ! Hvorfor? Er der
strgmafbrydelse i Telegade i weekends? Eller er der bare fair forhold for AI?

Altoverskyggende lige nu er antal- K
let af OK og aftalebrud, samt den
ringe opfyldelse af de gnskede
tjenestetider. Aftalebruddene bur-
de aldrig veeret opstaet, hvilket
tyder pa nogen ikke helt har oplyst
koderne om de indgaede aftaler.
Og det skal stoppe NU. Og de uam-
bitigse 80% gnskeopfyldelse -
uden garanti - skal vaesentlig hgje-
re op, inden der kommer nogen
som helst form for tilfredshed
blandt LKF.

Slutningen af 2025 bgd ogsa pa
nyheden om, at driftsdirektgr Per
Vilhelm Schrgder (PVS) fratreeder
sin stilling ved udgangen af april
2026. PVS har i sma otte &r vaeret Rl EIRETGER AR G Lyl L el e TS
driftsdirektgr (chefi Togdrift samt
Vedligehold). I forbindelse med Foto: Morten Petersen
lokomotivfgrer (LKF) pensionerin-
ger i Aarhus er det tradition, at
lokalgruppeformanden holder tale omkring personen og dennes meritter.

Nu regner jeg ikke med invitation til PVS’s afskedsreception og skulle den komme, sa er han jo ikke LKF og jeg kender
ikke PVS personligt - sa ingen tale - men en oplistning af dennes meritter er beskrevet i ovenstaende. Sa Per Vilhelm
Schrgder tak for de otte ar, som desvaerre ikke bibragte Work Life Balance for disponeret personale, snarere tvaerti-
mod. Jeg hdber du kommer til at nyde dit otium.

Gennem 2025, kunne man gang pa gang laese om virksomhedens gkonomiske succes. Sd vedholdende var dette, sa da
"Ugens overblik” for uge 49 blev udsendt d. 11. december 2025, med en overskrift: "Ekstra julegave pa vej til dig”. Ja,
da var jeg Klar til at svinge Dankortet. Jeg var 100% sikker p4, at vi, som i 2021, pa lgnsedlen ville se en kode 6801
"Engangsvederlag”. Ikke 5000,- kr., som tilbage i 2021, men 30.000,- kr. som tak for indsatsen for den gode DSB-
gkonomi og som undskyldning for al den lidelse som IVU har bragt til stgrstedelen af virksomheden. Valgte heldigvis
at leese nyheden inden jeg forkgbt mig. Og jeg glaeder mig da til at byde min kone pa en fransk hotdog for mine DSB
Plus point.

Séledes opmuntret vil jeg gnske alle en god jul og et godt nytar
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Lokalindlaeg Esbjerg

iden sidste indlaeg har vi faet et par nye kollegaer: vel-
kommen til Mette Daugaard Wilhelmsen og Mads Fry-
denholm.

Vi har nu haft gang i ERTMS pa straekning 29 i et stykke tid
uden de helt store udfordringer, selv om der engang i mellem er
fejl pa systemet, maske lige sa tit som pa de gamle signaler. Nu
er det bare pa det neermeste umuligt at komme ud at kgre hvis
der er nedbrud pa systemet, og det tager lang tid at fa kgrt tog
ud af omradet med ETCS eller til endestation. I daglig drift er
det dog kun et par uhensigtsmaessigheder der generer og forhin-
drer os i at hente tid ved forsinkelser.

Per B. Baden
Vores turvalg blev aflyst, da DSB ikke gnskede faste tjenester i
vores ture, og der skulle ogsa farst opnas enighed om hvordan
det sa skulle foregd. DSB og LPO gnskede at forbedre forholdene for de yngste i anciennitet, hvilket vi jo havde lgst i
Esbjerg med Esbjerg-modellen, hvor der blev lagt reserveuger ind i de faste ture. Selv om de zeldste nok gerne havde
veeret foruden de reserveuger, vil jeg dog kalde det en succes som de fleste har affundet sig med - ikke mindst de se-
nest ankomne i virksomheden. Desvaerre synes DSB ikke der skal veere faste tjenester mere, sa fortrinsvis pa de sma
depoter fortseetter vi med reserveuger, og tidsrammer erstatter de faste tjenester.

Dette svarer efter min mening til at vi alle kgrer i reserven og kun kan se egentlige tjenester 28 dage frem, mod i dag
det kommende kalenderar, bortset fra reserveugerne. Tidsrammerne vil som udgangspunkt vaere 12 timer, og sa kan
man jo diskutere om man har hjulpet de sidst ankomne nar de alligevel ikke rigtig kan planleegge noget med rammer
af den leengde. Jeg synes i hvert fald ikke det er godt nok, men som saedvanligt er det laveste faellesnaevner, nar DSB
presser et eller andet ned over hovedet pa os. Jeg haber ikke at IVU gdelzaegger julen for alt for mange, men vi forsgger
som sadvanligt med smgrrebrgd til dem der skal arbejde hen over spisetid den 24. december, og det samme nytars-
aften.

Der er netop afholdt sommerferievalg, og jeg haber de fleste har faet en ferie de kan bruge til noget, selv om det altid
vil veere en udfordring for de sidste til at sgge ferie.

Vi gnsker alle en glaedelig jul og et godt nytar. 1 >>>

Lokalindlaeg Fredericia

a er der igen lokalindlaeg fra Fredericia depot.

Julen nzermer sig med hastige skridt, og mange ser

frem til nogle hyggelige dage med familie og venner. I

december er der meget som skal planlaegges, alt efter
temperament og traditioner. Det med at planlaegge er dog
blevet en udfordring for rigtig mange af lokomotivfgrerne.
Reserven er presset, intet er som det plejer, dialogen med
tjenestefordelingen er veek og overtaget af IVU.
Presset er ogsa vores nye kollegaer, som er i gang med deres
grunduddannelse. Nogle af dem far fgrst deres attest i lgbet
Af: af december og kan fgrst derefter fa deres fridagsplacering at
Ole Bang vide. Det vil for de sidste sige efter d. 18/12, og sa er det ved
at veere sidste udkald for juleplanleegningen. For andre er det
uddannelsesplanleegningen som halter, idet man far sine tje-
nester og fridage meget sent. Jul og gnsker haenger sammen, og jeg er meget sikker pa at rigtig mange kollegaer gn-
sker sig:
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. ro til at passe sit arbejde,
. arbejdstider pa dagen som overholder vores aftaler
. arbejdstid som matcher de praeferencerammer man har gnsket

Midt i det kaos som indfgrslen af IVU har skabt, og som ingen i ledelsen tilsyneladende vil tage ansvar for, er det godt
at opleve den store opbakning og hjeelp, der er kollegaerne imellem. £rgerligt at man i ledelsen ikke kan og vil aner-
kende det potentiale, der er i at have et vedvarende og konstruktivt samarbejde frem for at ggre brug af ra ledelsesret.
Om den meget gammeldags ledelsesstil er personbaret, eller om den bare ikke har udviklet sig siden 1885, skal veere
usagt. Hvis DSB ikke bare vil promovere sig som en sddan, men rent faktisk ogsa vil veere en moderne virksomhed, er
det ngdvendigt at eendre ledelsesstilen og bidrage til et vedvarende konstruktivt samarbejde.

Udrulningen af ETCS pa straekning 23 og Aarhus H er
lige rundt om hjgrnet. Planen er, at der i januar 2026
farst udrulles fra Aarhus til Vejle, og kort efter fra Vejle
til Pjedsted - ca. 10 km fra Fredericia. Vi krydser fingre
for, at det kommer til at forega uden de store problemer.
Der er ogsa lidt gode nyheder pa depotet. Ledelsen i
DSB Klarggring har meldt ud, at nar den nuveaerende
aftale for de Ansvarshavende pa P-risten i Fredericia
udlgber i 2026, vil funktionen ikke blive flyttet til Aar-
hus, men forblive i Fredericia. Forhabentligt vil de vil-
kar, som de Ansvarshavende tilbydes, vaere attraktive
nok til at de gnsker at fortseette i funktionen.

Det er der vist brug for.

I slutningen af oktober havde lokalgruppebestyrelsen OmbygningjafAarhusihi

arrangeret en tur til Dansk Jernbaneforbund i Valby. Vi [ ety b st Nl o ety
var 16 medlemmer, som i hgjt humgr tog afsted mod
hovedstaden. Vi fik en rundvisning i forbundshuset og i
Valbyhus, som er forbundets nye bygning. Vi fik ogsa hilst pa flere af de ansatte og fik frokost i kantinen. Herefter gik
turen mod restaurant Karla teet ved Tivoli. Pa grund af afstanden til restauranten blev vaeskebalancen udfordret, sa
det blev ngdvendigt med flere pitstop undervejs. Maden var bestilt i forvejen og var klar kort efter vores ankomst, sa
Karla kan kun anbefales. Alt i alt en rigtig god tur i godt selskab - tak til jer som valgte at deltage

Overgangen til DSB’s nye planlaegningssystem har for rigtig mange af os lokomotivfgrere vaeret udfordrende. Det har
skabt frustration og usikkerhed hos de fleste. I et forsgg pa at lgfte stemningen og give mulighed for at kunne snakke
med kollegaer andetsteds end pa arbejdspladsen, inviterede Lokalgruppen i begyndelsen af november pa en vand el-
ler gl pd Brewpub i Fredericia. Vi havde ogsa inviteret Peter Kanstrup til at komme og give en status pa forhandlingssi-
tuationen, og for at han kunne hgre hvor slemt det star til hos kollegaerne. Der var uden tvivl et behov for at mgdes,
for ca. 40 kollegaer valgte at komme forbi arrangementet. Det bliver nok ikke sidste gang at vi laver et sidant arrange-
ment, men forhabentligt bliver dagsordenen mere positiv naeste gang.

Inden jeg giver ordet til vores nye kollega Tau Kristensen, vil jeg gnske jer alle en glaedelig jul.

DSB F&R - Et meningsfuldt arbejdsliv?

er kommer mine tanker om at veere ny i DSB F&R og mine ople-
velser med overgangen til IVU. Men fgrst vil jeg gerne lige for-
klare hvordan og hvorfor jeg er endt hos DSB, selv om jeg egent-
lig var i gang med noget helt andet.

Af:
Tau Kristensen

Lokomotivfa@rer, Fredericia

For cirka tre ar siden besluttede jeg at opsige mit job som leerer pa et speci-
altilbud i Kgbenhavns Kommune. Jeg tog lzereruddannelsen fordi jeg, som sa mange andre, dremte om at ggre en for-
skel for andre. Efter studiet og en meget kort periode pa dagpenge, fik jeg den type job, jeg havde drgmt om. Jeg skulle
arbejde med unge mennesker med (MEGET) hgijt fravaer, og hjeelpe dem med at finde en mening med at ga i skole igen.
Det var under Corona-nedlukningen, men vores skole fortsatte med at veere aben hele vejen gennem pandemien, og
jeg var egentlig aldrig i tvivl om at mit arbejde gjorde en keempestor forskel for nogle sarbare unge mennesker.
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Til gengaeld kunne jeg ogsa se, at mit privatliv var i komplet ubalance. Mit hoved holdt aldrig fri, min private telefon
var aldrig slukket, for hvad nu hvis de unge mennesker havde brug for en at tale med? Jeg sad naermest som en zom-
bie, nar jeg kom hjem fra arbejde - udkgrt, stresset og fraveerende. I slutningen af 2022, efter kun 1% ar pa skolen,
kastede jeg handklaedet i ringen. Darlig ledelse og darlige arbejdsforhold betg@d, at selv det mest meningsfulde job ikke
leengere betgd mere end de personlige omkostninger og min familie, mine venner og mine fritidsinteresser. Jeg sagde
op uden en anden plan, men jeg blev heldigvis kort tid efter ansat som S-banefgrer, og sidste ar i maj fik jeg ogsa lov at
fortsaette hos F&R i Fredericia, da vi flyttede vores lille familie (hjem) til Fyn for at fa mere plads og mindre stress i
hverdagen.

Allerede da jeg begyndte ved S-tog, kunne jeg godt selv maerke en positiv forandring. Men det var iseer mine neermeste
der gjorde det tydeligt, at jeg havde truffet det helt rigtige valg. Jeg fik min fritid tilbage, og jeg havde igen fundet et
meget meningsfuldt job, hvor fantastiske kollegaer og Danmarks bedste udsigt betgd, at arbejdsglaeden ogsa kom til-
bage. Jeg slap - vigtigst af alt - for at teenke pd mit arbejde, nar jeg havde fri.

Przecis som DSB selv slar sig op pa i sit reklamefremstgd for, at folk som jeg skal skifte spor og blive lokomotivfgrere,
gav jobbet mig en tryghed: det var forudsigeligt, stabilt og fleksibelt, og man kunne finde lgsninger sammen, nar det
var ngdvendigt. Men her star vi sa i slutningen af 2025. Uden mulighed for at planlaegge mere end 10 dage frem, hvis
man er del af reserven. Med en arbejdsseddel, der efterlader flere spgrgsmal end svar. Med en tjenestefordeling og
driftledelse, der ikke er til at fa fat i. 0g med en overordnet ledelse, der giver udtryk for at forsta vores frustration,
men som samtidig insisterer pa at det gar godt, og at vi bare skal fortsatte det gode arbejde.

Det er nok for voldsomt at sige, at lokomotivfgrer er mit dremmejob, men jeg er umadeligt glad for det, og til familie-
sammenkomster og til mine venner forteeller jeg vidt og bredt om alle de gode ting. Og jeg har ingen intentioner om at
skulle lave andet, fgr jeg gar pa pension om 40 ars tid. Eller sddan var det i hvert fald indtil for nyligt.

Jeg har egentlig nydt samarbejdet med driften og
jer kolleger og hele den dans, vi danser, nar vi sam-
men skal fa tingene til at fungere. Jeg lgber gerne
steerkt, nar det er ngdvendigt, og jeg bliver ogsa
gerne fem minutter ekstra, hvis det er det, der skal
til - og hvis jeg ellers har tid til det den pageeldende
dag. Sa de stramninger, vi oplevede fra driften for
nyligt, pavirkede i dén grad trivslen. Men lige da
det sd ud til at blive lgst, kom IVU og fjernede hele
fundamentet.

Selvfglgelig er enhver begyndelse sveer, men min
utvetydige oplevelse er, at 1% ar med IVU pa S-tog
har vist, at systemet har fejlet - i hvert fald hvis
man ikke begynder helt forfra og oprigtigt lytter til
de ansatte, nar man bygger systemet op igen. Det
er simpelthen urimeligt at udsaette s mange men-
nesker for sa stressende og uforudsigeligt et ar-
bejdsliv - iseer ndr vi havde et system, der fungere-
de. Det her er den slags vilkar, der ggr folk syge. Railjet, sommeren 2025

Foto: Ruben Schmidt

Det veerste for mig har veeret, at vores “work-life
balance” er blevet skrottet til fordel for jagten pa
effektivisering. Jeg har en sgn, der fyldte et ar samme dag, som IVU blev fuldt udrullet, og hvis ikke min partner gik
hjemme for tiden, har jeg sveert ved at se hvordan vores hverdag kunne fungere med de forhold, vi bliver udsat for.
Men méaske kommer der lige snart en lgnforhgjelse, sa familier, hvor den ene arbejder som lokomotivfgrer, kun behg-
ver én indtaegt? Og maske betaler den lgnforhgjelse os endda for de mange timer, der kan ga med at gruble over hvad
der mon skal ske, og hvad vi skal ggre, nar vores vagter bliver flyttet, eller vores fridage bliver fjernet? Mon dog...

Det er derfor nu, vi skal std sammen og insistere p3, at vi vil have et meningsfuldt arbejdsliv, der er drevet af kloge og
erfarne kollegaer - ikke af smarte IT-systemer.
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Lokalindlaeg Helsinggr

ndledning

Sa blev det efterar i Helsinggr, og datoen 27. oktober
2025 glemmer man ikke, hvis man er ansat som lokomo-
tivfgrer eller andet driftvendt personale i DSB.

IVU blev ibrugtaget denne dato. Der blev meldt ud at systemet
var afprgvet, sa det var klar til drift.

Det var bare ikke virkeligheden. Fra fgrste dag har systemet
ikke pa noget tidspunkt fungeret.

IVU er ved at tage livet af alle personalegrupper, som har bare
Af: det mindste med dette system at ggre.

Hans-Morten B. Andersen

Det kan umuligt veere blevet afprgvet som det er meldt ud. Jeg
vil ikke beskrive alle de fejl og mangler som vores kollegaer
melder ind, for det ville fylde hele bladet.

Men en ting er sikkert: kollegaerne i Helsinggr har aldrig veeret sa frustrerede som i denne tid.

Aftalebrud veelter ind hver dag. Bade tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter samt kolleganetveerk har ogsa nok at se
til i denne tid.

Gruppelederen ser ogsa lidt traet ud til tider, men det kan man godt forsta. Han er jo ogsa et menneske.

Det hele er meget kaotisk.

Tjenestefordeleren tager ikke telefonen nar man ringer, og der er lange svartider.

Driften kan heller ikke hjzlpe, de har ogsa keempestore udfordringer med at finde rundti IVU.

En lgsning skal findes hurtigt, fejlene skal udbedres, medarbejderne holder ikke til sdidanne arbejdsdage ret meget
leengere.

Pilotprojekt

Som mange nok er bekendt med, har der
veret et pilotprojekt i K25 pa Helsinggr de-
pot.

Sidst pa foraret blev der udsendt et spgrge-
skema, hvor kollegaerne kunne komme med
tilbagemeldinger pa pilotprojektet, sa vi
kunne evaluere det.

Der kom rigtige mange tilbagemeldinger.

Vi ville meget gerne meget gerne melde no-
get ud til kollegaerne, men IVU kom lidt i
vejen.

Davi (LPO, arbejdsmiljgrepraesentant og
gruppeleder i Helsinggr) ikke kunne love
noget om hvordan det ville se ud i K26 pa
vores depot, valgte vi at sende det ud pa Afsporingen i Aarhus d. 5. september 2025
mail, fremfor at holde et medlemsmgde pa Foto: Daniel Kirk

depotet.

Det ville jo vaere lidt at et selvmal at love
noget i K26 som vi sa ikke kunne holde. Sa derfor denne fremgangsmade.

LPO DSB kom forbi den 29. oktober 2025 og atholdt stuemgde, men her handlede det meste af mgdet om IVU. Der var
flot fremmgde hen over eftermiddagen. Om det var de rgde pglser og det manglende vand pa depotet som trak kolle-
gaerne til, skal veere usagt.

Det ser dog ud til at vi kan forseette i K26 med nogenlunde samme mgnster, da der lige er indgaet aftaler om forskelli-
ge pilotprojekter rundt pa depoterne. Dette kan lzeses i medlemsinfo fra LPO DSB.

Sociale arrangementer
Der sker dog ogsa positive ting pa vores lille depot.
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Den 15. december er der arrangeret en tur til Folketinget, hvor Henrik Mgller, der er lokal politiker fra Helsinggr,
viser rundt. Efterfglgende er der snak og debat i socialdemokratiets gruppeveerelse.

Den chance skal man nok benytte sig af, for maske har de ikke dette veerelse til radighed i fremtiden pa Christians-
borg......... Efter dette er der spisning pa Rio Bravo.

Julefrokoster har vi ogsa i ar.

MSF (Maskindepotets Selskabelige Forening) melder udsolgt til deres julefrokost pa 12er-pubben den 26. november.
Den 17. december skal depotets lokomotiv- og togfgrere samt gruppeleder og fysiske tjenestefordeler en tur ombord
pa feergen til Sverige, hvor julebordet skal indtages.

Den 12. december aftholder vi Glggg- og aebleskivedag pa depotet.

Den 7. november havde vi eeblekagedag.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant

Her er vi ogsa i den positive ende af skalaen.

Da Helsinggr depot ligger i samme valgkreds som Kgbenhavn, skal man vaere mere end dygtig for at blive valgt ind.
Der skulle bruges to kollegaer, og der var tre som stillede deres kandidatur til radighed.

Sa et valg var uundgaeligt. Christian Kragh fra Helsinggr havde abenbart fgrt en flot valgkamp, da han lgb med fgr-
stepladsen. Sa Alice og Ann-Mette fra Kgbenhavn méatte keempe om den sidste plads. Det blev sa Alice som lgb med
den, og der skal lyde et tillykke til de valgte.

Men der skal ogsa lyde en stor tak til Ann-Mette som har ydet et keempestort stykke arbejde for sine kollegaer i den
tid hun har siddet som arbejdsmiljgrepraesentant.

Tilgang til depotet
Vi venter stadigvaek pa at Peter Ohlin @ster, Abdullah Haman og Marianne F Frederiksen har fuldendt deres uddan-
nelse, sa de kan blive en fast del af styrken pa vores depot.

Personaleafgang

Til K26 mister vi desvaerre en rigtig god kollega pa Helsinggr depot.

Diana tager sydpa til Neaestved depot. Der er gaet lidt FC Nordsjelland i Lokalgruppen i Helsinggr.

FC Nordsjeelland udvikler en masse gode talenter og sender dem videre.

Det samme er sket i dette tilfzelde. Diana har veeret med i lokalgruppe Helsinggr og ydet et stort stykke arbejde for
sine kollegaer. Endvidere er hun Kolleganetvaerker og med i vores turgruppe.

Talentet matte videre, og det blev sa Naestved som kommer til at nyde godt af dette.
Vi gnsker Diana held og lykke pa hendes nye destination.

Det var ordene fra Helsinggr. ﬁ)))
[ gnskes alle glaedelig jul og et godt nytar.

Lokalindlaeg Kalundborg

a blev det tid til arets sidste omgang lokalnyt fra Ka-
lundborg. Det ligger jo lidt i ordet lokalnyt, at det for
mit vedkommende er nyheder fra Kalundborg.

Dog vil jeg begynde med et naermest globalt problem,
nemlig IVU. Den 27. oktober overgik lokomotivfgrerne pa fijern
og regional samt togfgrere og stationspersonale, til at bruge
IVU. Ganske vist har der veeret E-leeringsmoduler, som man
selv har haft ansvaret for at fa gennemfgrt. Men disse moduler
har veeret ens for alle tre grupper.

Det kunne efter min mening godt have veaeret mere specifikt til
hver enkelt gruppe. Det er vigtig viden hvornar en A-fgrer ma
ga ud og skifte fra arbejdstgj til civil. Men lige meget for en Ikf,
da vedkommende ikke ma ga i arbejdstgj. Efter ibrugtagningen

Af:
Simon Brix Aabern
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synes jeg der er en del ting, som ikke var i E-lzeringen, men som burde have vaeret med. Det med at forsta en arbejds-
seddel virker jo som en simpel opgave.

Det var det i hvert fald fgr. Nu er den proppet med tekst, ligegyldig info og piktogrammer. Et eksempel er overdragelse
og overtagelse. Hvis man f.eks. ankommer med tog til @sterport og selv skal rangere ud og vende i spor 61 og rangere
tilbage igen til afgang, skal man bade overdrage til sig selv og overtage fra sig selv. Samme seance med overdragelse og
overtagelse sker igen ude i spor 61. Og gudhjeelpemig om ikke det sker igen, nar rangering er afsluttet og toget skal
afga. For at sige det pa godt nordjysk sa er det sgu for kavt. For at spare de laesere, som ikke kender til betydningen af
kavt har jeg som en ekstra service spurgt Al hvad kavt betyder: Kavt er et nordjysk dialektord, der betyder besveerligt,
irriterende, akavet eller uhandterligt. Det bruges om ting eller personer, der er svere at have med at ggre eller udfgre
opgaver pa en klodset made.

Efter mere end 40 ars ansattelse pa depotet i Kalundborg har vi desvaerre matte sige farvel til vores gode kollega Bent
Erik Hansen. Bent

kan pa grund af syg-

dom ikke leengere

veere ansat som IKkf.

Bent indledte sin kar- 7
riere i DSB 1. juli i ;
1985 som rangist.

Han faldt hurtig til i

rollen som rangist, og -

evnede at bibeholde

det store overblik og : \ 1
fa klaret alle opgaver- o - ; i 8
ne, selv pa de dage
hvor toggangen veel-
tede. Dengang i 1985,
hvor DSB ogsa havde
godstog, som ankom
med vogne der skulle
fordeles hos de for-
skellige kunder i Ka-
lundborg - bade med
lokomotiv og ranger-
maskiner. Ud over
godstogene var der
lokomotivtrukne per-
sontog, og i Kalund-
borg blev stammerne [REEHNESELE g
jeevnligt op- og ned-
formeret i lgbet af
dagen. Sidst pa efter-
middagen og ilgbet af aftenen blev hele stammer trykket ud i forsyningen af lokomotivet, hvorefter det blev frakoblet
og kgrt i hus. Derefter var det rangsisternes opgave at toilettgmme, pafylde vand og til sidst vaske vognene. Ja, den-
gang blev alle vogne forsynet OG VASKET, inden de blev sat til side.

Y
RIS RS
§

Foto: Jan Lundstrem

Pa et tidspunkt valgte DSB at antallet af rangsister skulle nedbringes. Flere fik tilbudt at blive uddannet som lokomo-
tivfgrere. Det tilbud tog Bent imod, og han forblev i Kalundborg. Det der med at vaske tog kan man ved selvsyn forvisse
sig om er begraenset til et minimum i dag. Bent har altid veeret vellidt af kollegaerne igennem de 40 ar, og han vil i den
grad blive savnet pa depotet. Han har altid vaeret der for kollegaerne, og altid parat til at hjeelpe hvor det gjaldt. Jeg vil
gnske Bent et godt otium.

Til sidst vil jeg gnske leeserne en glaedelig jul og et godt nytar.
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Lokalindlaeg Kgbenhavn

ode kolleger!

Som det allerfgrste skal der lyde en keempe tak til
jer alle! Tak for alle jeres indmeldinger siden IVU
og Medarbejderportalen gjorde sit indtog i vores hverdag.
Alle indmeldinger ggr os klogere og er med til at give lys og
guide os pa vej igennem den kulsorte tunnel, som skal force-
res, fgrend disse vaerktgjer kan blive et brugbare, ordentlige
og troveaerdige veerktgjer i hverdagen. Det er intet mindre end
en ngdvendighed!

Af:

Thomas Knudsen Vores arbejdsgiver har naturligvis al ret til at vaelge det, eller
de verktgjer, de mener, vi skal bruge i vores hverdag. Som
tillidsfolk har vi taleretten til at udfordre, stille spgrgsmal,
komme med alternativer, men vi kan ikke bestemme. Det har vi ledelsen til. Uanset hvor meget og hvor mange steder
vi og vores omrddegruppe, har delt vores bekymring for dette veerktgj, og endnu mere beslutningen om at tage det i
brug, uden én eneste sikkerhedsline eller nogle alternativer som backup, sa har det stadig veret ledelsens gnske at
fortsaette.

Nuvel, det er sa her, vi star i dag. Tunnelen synes lige nu uden ende og alene det at fa skabt tillid til IVU og Medarbej-
derportalen, er et Mount Everest at bestige, efter den start vi alle har haft. Uanset hvor lang og hvor sngrklet denne
tunnel ender med at vaere, sd er det en forpligtelse, som tillidsmand (M/K), at man gar den til ende. Bliver ved at insi-
stere p3, at lyset skal findes og derfor fortsaetter ufortrgdent til den dag de fgrste lysglimt viser sig.

Uden jeres alles opbakning ville denne "grkenvandring” have vaeret noget neer umulig for os i bestyrelsen i Kgben-
havn. Derfor skal der lyde endnu en tak. Tak for jeres opbakning og jeres tro p3, at vi pa et tidspunkt finder vejen og
lyset. Det er meget veerdsat

Og hvordan fortsaetter man sa sddan et lokalindlaeg som i sagens natur handler om stort og smét om alt, hvad der fo-
regar pa vores depot. I realiteten er der vel ikke ret meget andet, som far lov at fylde i disse tider end netop IVU og
Medarbejderportalen. Trist nok.

Det skulle da lige veere, at vi, trods alt det ovenstaende, fik stablet vores traditionsrige Decemberfest pa benene igen i
ar. Dermed kunne godt 90 gode kolleger fa sig et tiltraengt pusterum fra den hverdag, vi alle star i lige nu og byde
arets nye kolleger velkommen pa depotet. Samt at sige tak for mange gode ar til arets pensionister.

Igen i ar fglte vi os kaldet til at forsgge os med nogle nye rammer til festen. Uden at have naet at evaluere arets fest
endnu, kan jeg dog sige, helt for egen regning, at rammerne var noget neer perfekte. Vi kommer nok naeppe igen til at
have sa godt et sted som arbejdermuseet, men nar det er sagt, s er stationshallen pa Vedbaek Station en fantastisk
ramme at aftholde sddan et arrangement i. Nar maden samtidig er velsmagende og veltilberedt, og der er rigeligt af
den, s er man rigtig godt pa vej. Det eneste, man kunne savne, var en anelse bedre akustik. Meeen, nu er det jo som
sagt en stationshal oprindeligt og der er akustikken nok bare, som den nu engang er. Det var saledes tankerne og op-
levelsen som nzervaerende skribent oplevede det. S ma tiden vise om bestyrelsen, og i som kolleger i gvrigt, er enige.
Skulle det veere tilfeelde sa far Vedbaek Station nok en chance mere til at danne ramme om vores fest

Tak til alle som deltog og gjorde det til endnu en mindeverdig dag. Tak for jeres opbakning til arrangementet og tak
for jeres gode kollegaskab hinanden imellem. Det at vaere lokomotivmand er bare noget serligt! Og saledes blev der
plads til endnu en taksigelse i dette lokalindlaeg...

Men nu til en lidt mere kedelige del.
D. 2. december fglte lokalgruppens bestyrelse, samt vores lokale AMR, sig ngdsaget til at sende en opsang og et abent

brev til vores personaleledere i Kgbenhavn. Dette pa baggrund af en efterhanden ret stor bekymring for kollegerne
helbred og overskud efter mere end en maned med IVU og Medarbejderportal og uden ret mange lgsninger i sigte.
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Jovist har vores omradegruppe faet en aftale om
et omfattende pilotprojekt i hus. Sa nogle begyn-
dende konturer af vores umiddelbare fremtid fra
d.13. april 2026, kan vi da se. Men der udestar
stadig et vaeld af lavpraktiske ting. Som det aller-
farste naturligvis, at IVU i sig selv bliver program-
meret, justeres og styret sa det overholder gel-
dende aftaler og ikke far lov at leve sit eget liv.

Som det andet, at man far aftalt, alt hvad der er
relevant at f aftalt, s vi alle kan komme til at
kende vores fridage og weekendfrihed 12 méane-
der lgbende. S vi alle kan vide, om vii 2026 har
friijul eller nytar. At der rulles ud sa vores som-
merferiesggning og den kvote som bruges til det-
te, bliver retvisende for den ferie, vi skal trakkes.
At der rulles ud, sa vi alle kan begynde at laegge
gnsker for arbejdstid ind. Vi skal trods alt kunne
indmelde gnsker 77 dage fgr arbejdsdagen, sa vi
70 dage for arbejdsdagen ved, om vi har faet vo-
res gnskede ramme, eller hvad vi i stedet har faet.
Ud fra denne tilbagemelding kan vi begynde at
planleegge. Er det en ramme vi kan affinde os
med? Skal der forsgges et byt? Skal vi sgge fri pa
dagen? Osv., osv.

At kunne planlaegge sin hverdag i sddan et system
kreaever tid, tilveenning, ro og ikke mindst en or-
dentlig uddannelse eller instruktion i at forsta alle
farver, aspekter og muligheder der er os givet i
dette veaerktgj. Disse, og sikkert andre ting, skal
finde deres plads, sa vi som medarbejdere ende-
ligt kan fa klarhed og billedet kan blive skarpt
igen. Sa vi ved, hvad vi har at ga ud fra. Sa vores
familier ved, hvad de kan ga ud fra.

Erik P. pa sin sidste tur for DSB. | Odense modtaget af Kent L.
Jensen. Hans S. Merstrand, Thomas Knudsen o.a.

Foto: Peter Kanstrup

Der er, imens disse linjer skrives, ikke modtaget ét
eneste svar fra vores personaleledere. End ikke en lille kommentar eller andet, nar jeg har stgdt pa dem pa gangene.
Hvis der er noget, jeg som lokalgruppeformand og som medarbejder i gvrigt kunne gnske mig i en situation, som
den vi star i, sd er det at vide, at min naermeste leder star bag mig og har min ryg hvis jeg skulle vaere sa uheldig at
knaekke under de forhold vi for tiden bliver budt.

Nok den vigtigste pointe jeg gnskede mig at kunne fa frem i lyset ved vores dbne brev.

Nér man i stedet vaelger helt at tie, sé bliver jeg for alvor bekymret. Star vi som medarbejdere blot helt alene med de
udfordringer, som rammer os hver isaer? Eller er der mulighed for, at jeg kan blive grebet nar min arbejdsplads star
midt i sa stor en forandring som dette trods alt er? For alle dele af driften?

Fra dette er skrevet og til du sidder med bladet i handen kan der selvfglgelig vaere kommet en reaktion. Det ma vi sa
tage til efterretning til den tid. Indtil da finder vi det, som lokalgruppebestyrelse, bekymrende, at man som lokal le-
delse ikke tager kontakt ved sa alvorlig en henvendelse, som vi trods alt mener, det er.

Nu skal dette lokalindlaeg ikke blive til en roman, sa inden jeg far skrevet mig alt for varm, vil jeg komme med nogle
afsluttende bemaerkninger.
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Der er i skrivende stund sat gang i sommerferievalget. Fra lokalgruppebestyrelsens side har vi, trods manglende ud-
rulning af tjenester i det nye ar, valgt at lade valget kgre s det fglger lokalgruppens ferieordning. Sa snart der er rul-
let tjenester ud over perioden, vil det ferietraek, man far, blive rettet til.

Og til sidst! Husk at lokalgruppen afholder sin ordinaere generalforsamling den 4. torsdag i januar. Denne falder i ar
pa datoen d. 22. januar. Neermere om tid og sted findes via mailudsendt opslag samt pa opslagstavlen i naerveerende
blad.

Tilbage er der kun at gnske glaedelig jul og godt nytar ... ] >>

Lokalindlseg Nykgbing F.

SB's nye planleegningssystem IVU (hvis altsa noget der
er 17 ar gammelt, og som man har hafti 5 ar, er nyt),
har nu gjort sit indtog i os alle sammen. Jeg tror at alle
havde en vis nervgsitet over det - jeg hgrte endda lidt
murrende utryghed i krogene, men generelt afventede man det
lidt med spaending, mens man holdt vejret. Jeg selv forsggte end-
da med en form for positiv tilgang til det.

L |
Ledelsen havde valgt den 27. oktober til at veere dagen, hvor man
endeligt ville afskaffe det gamle sludder med Work-Life-Balance
Af: (WLB), og smadre sine medarbejderes hverdag til total ukendelig-
Jakob @stergaard Elikofer hed. Man havde simpelthen indkgbt et datasystem, som helt kunne
udrydde illusionen om at ledelsen inderst inde ville os det godt.
Hele denne gvelse lod ledelsen skyde i gang ved at forsgge at fodre
hunden med den egen hale - ved simpelthen GRATIS at uddele croissanter til alle. Det her skulle fejres- og ja, i paene
traek lykkedes det at fa medarbejderne til at zede deres egen hale.

Mens der blev guflet fransk forfinet brgd, gik systemet i gang med at gdelaegge al fornuft. Der var i tiden op til syste-
mets indtraeden i driftens liv gjort forsgg med tegnefilm til voksne mennesker. Filmene malede et rosenrgdt billede af
hvilket fantastisk et system, vi her havde faet fat i. En underdirektgr gik endda sa langt som til i et videofeed at forteel-
le, at meningen med dette system var at ggre hverdagen lettere for den enkelte. Det var bestemt et system, der mest af
alt kom medarbejderne til gode.

Jeg ved ikke om det er mig, der er tosset, men jeg taenker Titanic. Det ma vaere i 2020, da man valgte at kgbe systemet -
der ifglge ComputerWorld har kostet intet mindre end 230 millioner kroner - der ggr det ud for isbjerget. Her kollide-
rede ledelsen for fgrste gang med noget, der ikke kunne lade sig ggre. I 5 &r har man rendt rundt pa ledelsesgangene
og klappet ad hinanden. Pa Titanic ville det have veeret al den tid, man spildte pa at overbevise hinanden om at det
ikke kunne synke. Den 27. oktober var dagen hvor ledelsen troede det ikke blev opdaget, at noget var ravende galt. Pa
Titanic rendte officerer rundt for at indgyde besindighed: "Det skal nok blive godt igen. Lad musikken spille”, sagde de.
I DSB uddelte man brgd til de ansatte, og forsggte at ggre det uundgaelige forlis til en fest. Dagene, der siden er gdet,
har mindet mig mere og mere om Titanic. Fasen hvor det i 1912 gik op for passagererne pa Titanic, hvor uhyggelig en
skabne de risikerede at ga i mgde. Endnu mens beszatningen forsggte at mane til ro, begyndte vandet at vaelte ind alle
vegne. Skibet fik slagside, og lyset begyndte at blinke ombord efterhdnden som generatorerne druknede i vand. Sddan
har det vaeret den sidste maned at vaere ansat i DSB (i skrivende stund er det den 30. november 2025, og jeg befinder
mig sammen med Jer et sted pa Atlanten). Mens ledelsen som officererne pa Titanic blot lod musikken spille, har ledel-
sen i DSB naermest ikke veeret til stede blandt medarbejderne. Nar nogle har snakket om stress, har ledelsen slaet ud
med armene, og neermest nedladende fortalt at der ikke er nogle her, der ved hvad stress er. Det er som at hgre lyden
af positive kommandordb fra 1912, om at man bare skal tage det roligt, det lgser sig. Det KAN IKKE synke. Det KAN
KUN ga godt. Tag det roligt.

Her i slutningen af 2025 sidder jeg i min virkelighed. Den virkelighed hvor WLB slet ikke er i fokus mere. For nu star vi
en virkelighed, hvor kampen for at vores aftaler overhovedet bliver overholdt, langt overskygger WLB-
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problematikken, som ledelsen for gvrigt heller aldrig forméede at lgse. Som tillidsrepraesentant star jeg med en hel
gruppe af kolleger, som jeg reelt er rigtig meget bekymret for. Dagligt i min virkelighed, nar jeg mgder kolleger, har de
alle som én kommentarer om hvordan de tackler deres ny virkelighed med IVU. Hvis nogle skulle vere i tvivl (lees: pa
ledelsesgangen), er det ikke det glansbillede, mine store steerke kolleger forteeller mig, som ledelsen forsgger at tegne.

Jeg snakkede med en kollega forleden omkring midnat. Ja, for mig betgd det, at jeg kom senere hjem, for jeg priorite-
rer at lytte til mine kolleger, og give dem al den stgtte jeg kan. Denne kollega udfrittede mig. Han var vred. Ikke pa
mig; han var vred pa det her system. Han sagde, at jeg matte udlevere hans navn til det her blad hvis jeg ville, for han
ville sta ved det. Jeg star til gengeeld ved integriteten for den enkelte, sd derfor beskytter jeg min kilde. Jeg veelger dog
at citere ham her, for jeg synes det var sa steerkt og sigende, hvad han sagde til mig.

Jeg tillader mig her at koge hans ord sammen til fglgende, der i det store hele deekker hvad han fortalte mig. Nar jeg
veelger det, er det for at sige, at jeg ved at alle lokomotivfgrere er stolte, zerekeere og pligtopfyldende. Det er os, der
sgrger for at DSB kgrer. Det er os der sgrger for, at der overhovedet er et DSB. Jeg giver min kollega ordet:

"Jeg er en steerk mand. Jeg star ved mig
selv og min familie. Ingen skal rgre mig.
Men jeg er ogsa et menneske med fglel-
ser, holdninger og mod. Jeg har gennem
mit arbejde som lokomotivfgrer - ikke
at det er noget specielt, for sddan er det
for alle lokomotivfgrere - haft mange
barske oplevelser... endda pa trods af, at
jeg heldigvis aldrig har sldet nogle ihjel
pa min vagt. Men jeg ved, at jeg kan teel- |
le mere end 10 naervedpékgrsler, hvor
det har vaeret meget teet pa.

Kan jeg huske dem? Ja, det kan jeg. Kan
jeg se dem for mig, hvis jeg lukker gjne-
ne og teenker pa dem? Ja, det kan jeg.
Har jeg pa min vej set mennesker fa
teev, men ikke kunnet ggre noget? Ja,
det har jeg. Har jeg set mennesker falde
og sla sig sa slemt, at jeg ikke vidste om
de levede endnu, da ambulancen kom? JUCITNEV N BEWG TV [ TP Y PTH T 6 6] (s ToR ZoTeToR N EYR oo Y4s)
Ja, det har jeg. Sagerne er meldt ind,
men jeg lever med det - lige som alle
mine kolleger ggr. Vi kan lytte til og tale
med hinanden. Vi passer alle pa hinanden. Vi er kolleger, der alle baerer en tung byrde af oplevelser.

Foto: Jan Lundstrem

Det, der holder os kgrende og holder os oppe, er at vi ved, at der i morgen kommer en ny dag. Den dag er helt anderle-
des end den forfeerdelige dag, jeg var igennem i gar. Jeg ved, jeg har mine kolleger, der har overskud til at lytte til min
forteelling om alt det frygtelige jeg sa. Sammen kan vi laegge dem ned - alle vores grimme og barske oplevelser. Vi gri-
ner meget sammen for at overleve, men de her sveere ting, dem griner vi ikke af. For det er ikke sjovt. Det er heller
ikke sjovt, nar en kollega gar ned med flaget. Vi er der for hinanden, og vi kender alle vores kollegas historie. Vi baerer
byrden sammen.

Alt det her det klarer jeg, og det klarer vi sammen, i det feellesskab vi har.”

Jeg lader lige kollegaen ligge et gjeblik. Jeg kommer lige med min kommentar her, inden vores kollega far lov at runde
af.

Det vi ikke Klarer, er at se frem til en tjeneste, der begynder eller slutter pa et tidspunkt, hvor det ikke passer med
vores liv. For dét at veere ansat i DSB har aldrig veeret et 8-16-job. Her far ordet "fuldtidsarbejde" en helt ny betyd-
ning, for i DSB betyder det job dggnet rundt, aret rundt. Vores helt utrolige feellesskab blandt driftspersonalet hjeelper
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og stgtter hinanden. Vi driver Statens dggnforretning altid. For at det skal kunne lade sig ggre, er vores arbejdstider
ngdt til at tilpasse sig vores forskellige behov. Vi er A- og B-mennesker, nogle er natmennesker, mens andre fore-
traeekker morgenneetter. Vi er forskellige, og det er derfor det heenger sammen.

Det haenger sammen, fordi vi har en tjenestefordeling - der bestar af mennesker fyldt med empati (empati er inter-
nationalt anerkendt som noget af den fineste form for menneskelig adfeerd), der tilretter tjenesterne efter den en-
kelte behov, psyke og gnsker. Jeg roser vores tjenestefordeling for at mestre denne opgave, sd leenge den holder
sine personlige praeferencer ude. De er superdygtige, og fortjener alverdens ros.

Nogle vil gerne g til badminton om onsdagen fra 17 til 19, og er ellers ligeglade med alt andet.

Nogle har bgrn i bgrnehave og skole, og vil gerne se dem vokse op, og veere der for dem. Nogle forsgger at skyde
deres eget i gang, mens andre har mange hunde der skal luftes. Nogle er fuldkommen ligeglade, men maske sendrer
det sig. Nogle glaeder sig til pensionen.

Vi er alle forskellige, men vi far denne dggnfabrik til at haenge sammen.

Tilbage til kollegaen fra fgr. Hans afsluttende bemaerkning synes jeg er s rammende. Derfor skal det ogsa veere
min afslutning.

"Sagen er, at vi kan leve med rigtigt meget. Og det kan vi, fordi nar vi mgder i morgen, er det nogle andre vanske-
ligheder, vi mgder ind til. Eller bare en glad dag, som sletter det skidt der skete i gar.

Men det her IVU, det er der nar jeg mg@der; pa min vagt; nar jeg gar hjem - det er der, nar jeg ser frem - og vaerst af
alt: det er ikke gaet veek, nar jeg mgder i morgen".

Glaedelig jul og godt nytar
- til alle Jer, mine fantastiske kolleger over hele Danmark.

Lokalindlaeg Naestved E q))>

L 2

ulturnatten i Nastved

Efter nogle ars pause deltog vi i ar igen i kulturnatten

i Neestved fredag den 3. oktober. Vi kan naturligvis

ikke konkurrere med kulturnatten i Kesbenhavn, men
bade de materielle og mandskabsmaessige ressourcer var ogsa
meget mindre. Da vi desveaerre ikke kunne fa en Talgo-stamme
til Neestved, ngjedes vi med at udstille to dobbeltdeekkerstam-
mer med lokomotiver i spor 1.1 den ene Bk-vogn uddelte kolle-
gaer fra 7-eleven og DSB Kommunikation kaffe og croissanter.
Banedanmark havde lokalbetjening af kommandoposten, sa den
Af: var der ogsa mulighed for at besgge. Jeg vil tro at vi havde cirka
Jan Lundstrgm 150 besggende i tog og lokomotiver; maske lidt mindre, men til
gengeld var dem der kom interesserede i vores tog og vores job
"ved banen”, og kommandoposten var der ogsa stor interesse
for at besgge. Dér fik de ogsa forklaret hvilke opgaver de har, og hvor sikker jernbanen er som transportmiddel. Jeg
haber vi kan gentage det naeste ar, gerne med en Talgo-stamme - og mdske kombineret med abent hus pa det nye
veerksted.

Personalenyt

Frederik Rose har faet arbejde som teknisk konsulent ved DK Indeklima, og forlod DSB den 30. november.

Frederik blev ansat ved depotet i Naestved den 1. september 2009, men fratradte den 30. april 2023 for at sKkifte til et
job som lokomotivfgrer ved Lokaltog (Lollandsbanen). Den 1. oktober 2024 kom han sa tilbage til os i Naestved. Frede-
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rik har ogsa vaeret formand for LPO Naestved. Vi takker Frederik for hans tid i Naestved og gnsker ham alt godt i frem-
tiden!

Den 4. januar kan vi byde Diana Guthkjer og Bowan Singh velkommen pa det lille hyggelige depot i Naestved. Vi glae-
der os til at de kommer!

Ny arbejdsmiljgrepraesentant

Fra arsskiftet overtager Sebastian Raun Hamersma hvervet som arbejdsrepraesentant fra undertegnede skribent i Det
bla Blad. Sebastian blev valgt uden modkandidat. Han har godt nok kun veeret i Naestved siden 1. oktober, men kom-
mer med en solid bagage som arbejdsmiljgrepraesentant ved S-tog i adskillige ar. Undertegnede har vaeret arbejdsmil-
jgrepraesentant siden 2008, og havde valgt ikke at genopstille.

Stationen rundt

Lys over land

Den 17. oktober afsporede en
styrevogn med den ene bogie i
sporskifte 136. Som vi tidligere —J -
har omtalt her i Det Bla Blad, er
der meget mgrkt pa "pladsen” i
Neestved, sa et sporskifte var ble-
vet stillet forkert. Sporskiftet er
vitalt for kgrsel sydfra i parke-
ringsspor og vaskehal. Alligevel
gik der cirka fire uger fgr det blev
lavet! Det var godt nok cirka fire
uger fgr uge 51, som var Ba-
nedanmarks prognose for
"koldretningen” af sporskiftet.
Det kan undre at DSB ikke har et
bedre samarbejde med Banedan-
mark om at fa fremskyndet sa-
danne reparationer.

Det er ikke den fgrste heendelse
pa pladsen p.g.a. mgrke. Der har
vaeret kgrt ind i stremlgst omrade
med el-tog og skaret sporskifter
op, og vi har ogsa haft en arbejds-
skade hvor en kollega faldt under direkte kontrol af sporskifternes stilling.

IC5 mellem Tinglev og Redekro

Foto: Jan Lundstrem

Der kgrer dog to parallelle projekter; et for sporskiftelamper og maerker "stop for indstilling af rute”, og et for lys pa
pladsen. Fgrstnaevnte afventer pris fra entreprengren, det andet projekt er ikke naet lige sa langt.

Pantsamlere
De fleste stationer har nok flaskesamlere, der samler tomme daser og flasker pa perronerne; de mere fraekke ogsa
inde i togene.

Umiddelbart lyder det jo meget uskyldigt, men i Neaestved har vi faet en flaskesamler, der kan opleves som aggressiv
og truende i sin adfeerd. Vi er blevet opfordret til at ringe 114 hvis vi oplever noget ubehageligt. Dette sikrer, at der
bliver oprettet et journalnummer pa haendelsen, som kan bruges senere som dokumentation.

Hvis der er tale om direkte trusler eller vold, skal vi straks ringe 112.

Det er ikke kun over for os den pagaldende pantsamler kan virke ubehagelig, det er han ogsa overfor de andre pant-
samlere.
Desvaerre er kameraovervagningen pa Neaestved Station meget mangelfuld.
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Traktorovergangen

I Neestved har det i artier vaere kutyme at benytte den store traktorovergang som adgangsvej mellem depotet og per-
ronerne. Den officielle gangvej har i nok lige sa lang tid veeret via gangtunnelen, med mindre man skal til eller fra vo-
res parkeringsspor. Nu har Trafikstyrelsen flere gange vaeret i Neaestved for at overvage feerdslen pa traktorovergan-
gen.

Heldigvis er den ulovlige feerdsel af uvedkommende pa traktorovergangen faldet meget, efter Banedanmark har faet
opsat hegn ved Grgnvej. Nar man sa begynder at lukke og lase lagerne, bliver det nok endnu bedre...

Under stibroen er der desvaerre fortsat uhindret adgang til vores omrade. Det benyttes nok ikke til at skyde genvej
over sporene, men det er med til at skabe utryghed for dem der arbejder ved de tog, der holder parkeret her - mest i
nattetimerne, for dette omrade er ogsa utilstraekkeligt oplyst. Og sa er det ogsa en attraktiv "ngdudgang” for dem, der
maler graffiti pa vores tog.

Nyt fra Naestved-bestyrelsen

0 HO HO... det var ikke julemanden der kom pa depotbe-

Af: sgg, men i stedet driftschef Henrik Schjoldager, som var

Ruben Schmidt forbi. Gavesaekken var desvearre tom, men til gengeeld fik
han da lyttet til frustrerede kollegaer. Der var en god snak

om [VU-systemet og dets nye made at tjenestefordele personalet pa.

Spgrgelysten var stor, og vi fik snakket fordele og ulemper med syste-

met. Desverre og forventeligt kunne Schjoldager ikke give deadline pa hvornar IVU-systemet kommer til at virke

optimalt

IVU har i den grad vendt op og ned pa mange kollegaers arbejdsdag, ogsa hvornar de har fri.

Nogle kan godt se fordelene i at man blander arbejdssedlerne bedre mellem hinanden; andre kommer maske til at

savne kontakten til tjenestefordelingen, mens andre igen maske bare vil passe deres tur osv.

Holdningen til [VU-systemet afspejler sig nok ogsa for mange i hvordan man ligger i anciennitet og behov.

Det virker ogsa som om det er meget forskelligt hvordan IVU har ramt kollegaerne. Nogle er naesten urgrt, mens an-

dre har faet store @endringer. Her er det nok iser reserven der har set en omvaeltning.

Derfor undrer det os ogsa, at man ikke bare kan kopiere vores ture og reserveordning over i IVU 1:1. I Naestved har

over 90 pct. faet indfriet deres gnsker, og desveerre har vi bange anelser for, at IVU slet ikke nar Neestveds historiske

gode ture til "Jule-sokkeholderne”

Endelig blev der ogsa snakket om hvorvidt vi i togproduktionen fik laest diverse nyhedsmails og besggt ABC-

platformen, og her kunne vi ogsa nzaevne, at der er alt for meget fokus pa fremtidens tog og Telegade-tiltag, som vi alle

da er rigtig glade for, men som vi ude i provinsdepoterne ikke kommer til at beskaeftige os med fgr i en fjern fremtid.

Vi naevnte ogsa over for Schjoldager at vores hyggelige, men meeeeget traette depot, star i skeerende kontrast til Tele-

gades lokaler og faciliteter. Vores pendlere parkerer deres biler teet ved depotet, og gar lige forbi og kan se vores del-

vis nedfaldne gardiner og treette interigr. Indgangsdgren er dog endelig blevet malet efter at den har veret en torn i

gjet, og skreemt forbipasserende i en arraekke.

Er det virkelig den made vi lokalt skal vise fremtidens DSB for vores faste pendlere?

Vi haber at hr. Schjoldager fik noteret sig diverse input fra os i Naeverli, og at det tages til efterretning og at der forha-

bentlig tages action pa nogle omrader.

Formand Henrik Mynster har deltaget aktivt i flere mgder med D], omrddegruppen og DSB. Det er en tidkraevende

opgave, men til gengzeld har hans bagland ogsa staet for mange af de lokale opgaver, og iszer Heidi har modtaget

mange sager i forbindelse med IVU. Sekretzer Eivind er i skrivende stund ved at udferdige invitationer til generalfor-

samling, og sgrge for at diverse referater osv. stemmer overens med foregdende.

Ferievalget satte Ruben i gang den 4. december, og her kom kabalen ogsa til at ga op for de nye kollegaer, der er kom-

met til.

Niels Kranker sgrger, foruden de forskellige dagligdags spgrgsmal, for at regnskabet stemmer, herunder ogsa m.h.t.

tilskud til de to arlige depot-julefrokoster som skal styres af. Kassen skal stemme, og det er Niels heldigvis meget

@rekeer med.

Vi har, lige som andre depoter rundt om, en generalforsamling, og vores annonceres til den 23. januar. Vi skal gen-

nem en masse punkter pa dagsordenen, og vi har igen i ar besluttet at invitere reprasentanter for Dansk Jernbane-

Lokalgruppenaestformand LPO Neestved

Side 36



Det Bla Blad—Nr. 5 2025

Lokalnyt

forbund, sammen med omradegruppen, sa de kan besvare spgrgsmal fra
de forhandlinger, der har stiet pa efter indfgrelsen af IVU, men som man i
skrivende stund ikke er helt feerdige med.

Jeg har, som tidligere udmeldt lokalt, besluttet ikke at genopstille i besty-
relsen, da jeg virkelig til tider fgler, at det hele er op ad bakke med mange
ting, og at det ofte tager meget af ens pauser og ophold samt tilbagevae-
rende fritid, hvilket ogsa har en afsmittende effekt pa humgret. Det nye
IVU-system bekrzefter blot mit valg, da mine meget skiftende arbejdstider
gor det sveert gennemskue hvornar jeg har fri og tid til at dyrke Work-Life
-Balance.

Det har for mig veeret fem hardtprgvede ar, som en altomfavnende lang-
armet blaeksprutte bade som en substitut for to formaend, indkgring af ny
formand [eller: indkgring af nye formaend], samt valgt sekretzer, og samti-
dige at agere naestformand. Hertil har jeg veeret planlaegger af feriesyste-
met. Heldigvis har jeg meerket en stor aflastning, takket veere den nuvee-
rende bestyrelse.

Pa baggrund af mine fem ar i foreningen har jeg fiet den stgrste respekt
for dem, der dedikerer deres sparsomme fritid til at veere en del af fagbe-
vaegelsens dagligdag med evige opgaver og kampe, som kommer igen og
igen.

Niels Kranker har vaeret der nasten lige sa laenge som jeg, og det har me-
get at sige, at der ikke er for meget udskiftning, men lidt nye folk i besty-
relsen giver ogsé nye friske input. Jule eller IVU-manden. Feellestraek, kun
Jeg synes at vores senest sammensatte lokalgruppe har kgrt godt med det [JRllgleREIQIIEEE G pa dem

som vi har haft pd tapetet, og den korte tid der har veeret til alle de opga- [Py oeen

ver, der har varet.
Derfor er det ogsa vigtigt at de lokale bestyrelser kommer godt igennem deres valg, og far de rette kandidater. Og jeg
er sikker pa der her lokalt i Naestved er et par rigtig gode kandidater, som bliver valgt ind.

Op med humgret alle sammen: Vi kgrer derudad pa skinner i 2026, til et forhdbentligt mere positivt Work-Life-
Balance-ar FOR ALLE !

Alle os fra det lille hyggelige depot, kaldet "Den zgte Remise", i Naestved gnsker alle vore kol-

legaer en rigtig glaedelig JUL & et godt NYTAR! ] >>

Lokalindlaeg Odense

ytaret neermer sig med raske skridt, og vi kan se
tilbage pa et ar med indtil flere triste haendelser.
Farst og fremmest det antal ulykker — endda med
dgdelig udgang - vi har veeret plaget af.
Personpakegrslerne er jo desvaerre ogsa alt for ofte forekom-
mende. S3 sent som i gar havde jeg selv en ung gut med i mit
regionaltog mod Fredericia. Han valgte at tage turen bag om
mit tog og over til spor 1, og selvfglgelig kom der kort efter et
modkgrende IC-tog; dog heldigvis sa langt veaek, at der ikke var
nogen risiko (men det er jo ikke desto mindre stadig dumt, og
Af: desuden rent og skeert held, at han ikke blev klippet i smastyk-
ker som fglge af den handling).

Bruno Skjold Andersen

Hvad der ydermere vejer tungt i hverdagen blandt vores raek-

ker, er naturligvis implementeringen af IVU.
Jeg tror endda, at Taxa Syd ogsa har taget IVU til sig: for et par dage siden skulle jeg hjem fra Fredericia til Odense
med taxa, sa jeg bestilte én til at hente mig ved maskindepotet. Efter lidt sggen og telefonopkald fandt chauffgren ned
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til vaerkstedet, og jeg ndede knap at sztte mig ind, for han begyndte at snakke om Arhus! "Jeg skal ikke til Arhus; jeg
skal til Odense", sagde jeg jo sa. "Jamen sa skal du have en anden vogn", svarede han.

Hm, meget mystisk... na men hele seancen endte med at jeg blev sat af inde ved Fredericia banegard, hvor han i stedet
samlede en kollega, der skulle til Arhus, op. Chauffgren mente, at der "nok" var bestilt en anden vogn til mig, men jeg
tager ingen chancer nar jeg skal hjem, sa jeg ringede til centralen igen, og der var abenbart ingen pa vej - sa der blev
bestilt én, jeg sd métte vente pai en 10-15 minutter. Meerkelig taxarejse.

I skrivende stund er der jo s kommet info vedrgrende den aftale, man netop har indgdet om forleengelse af ture med
videre. Det er et stort skridt pa vejen, ingen tvivl om det.

Men jeg fgler desveerre stadig indeni, at fremtiden byder pa yderligere forringelser for vores vedkommende, og det
er mig i gvrigt en gade, at ledelsen overhovedet tgr kaste sig ud i den slags. Nar der skal proklameres, at "vi tager
aldrig sikkerheden for givet", sa skal de nok veere der - men at sikre ikke blot ansteendige, men ogsa sikkerhedsmaes-
sigt forsvarlige arbejdsforhold, falder det abenbart en hel del tungere med.

Hvorom alt er, sd kraever tiden efter min mening at vi holder endnu mere sammen end fgr, og at vi stgtter og hjeelper
hinanden i det omfang, det er muligt.

Og sa er min holdning i gvrigt, at vi lokomotivfgrere er den absolut
vigtigste gruppe i DSB's raekker. Logistik, indkgb, administration
osv. er naturligvis vigtige elementer, der hurtigt ville szette meget af
det i std, safremt det ikke fungerede.

Men: uden os kgrer der ingen tog fra 1. sekund, punktum. Uden os er
der med andre ord ingen brug for bestyrelse, ingen brug for ledelse,
ingen brug for administration, ingen brug for veerksteder... og det er
et faktum, som ledelsen burde huske p3, og den burde forsgge at
saette sig ind i, hvad vores vilkar indebzerer.

Sikkerheden kommer heller ikke af sig selv.

Ja, vi har for mange ar siden faet ATC, og pa visse straekninger nu
0gsa ETCS. Vi har endog faet hjelp til ikke at overse dvaergsignaler i
"forbikgrsel forbudt” (omend jeg personligt endnu ikke er stgdt pa
et tog, der havde det aktiveret). MEN: der er meget andet, der er
vitalt for jernbanesikkerheden, som f.eks. at vi er friske og 100%
opmarksomme hele tiden, mens vi fremfgrer tog - og det kan vi
simpelthen ikke veere, nar vi konstant skal plages med lange tjene-
ster, voldsomt skiftende arbejdstider, korte overgange, fejl pa mate-
riel, sporarbejde, osv. osv.

Den slags breder sig jo desveaerre ogsa til fritiden, hvor man ligeledes [ g-SEq- depot Kh — ankommer til Odense
bliver presset for at na sit eget, og sa bliver man endnu mere traet,
nar man er i tjeneste. Med andre ord en ond cirkel, der er sver at

komme ud af igen... Foto: Peter Kanstrup

pa sin sidste tur for DSB

Der er én feellesnaevner for alle punkter i denne problematik: vi er
ganske enkelt for fd. Og med det stigende overskud, DSB kan fremvise, s burde det vaere muligt - i alles interesse -
at sikre tilstraekkeligt mange lokomotivfgrere til, at vi rent faktisk har overskud ikke blot i tjenesten, men ogsa til
vores familie og venner, som DSB sa flot proklamerer pa Lokomotivfgrer-hvervesiden pa internettet.

Jeg haber og tror, at vi trods alt gar en bedre og mere statisk fremtid i mgde, til glaede for DSB, passagererne og ogsa
de medarbejdergrupper, der alt for ofte bliver overset og vist endda set ned pa nu om dage.

Jeg héber, at vi en dag nyder den samme respekt hos ledelsen, som vi helt klart nyder blandt vore passagerer.
Personligt er jeg ikke i tvivl, nar jeg kommer rundt pa perronerne, i togene, i landet: vi har generelt en meget stor
stjerne blandt vore passagerer, og det skal vi holde fast i!

Med gnsket om en rigtig gleedelig jul og et godt nytar, trods omsteendighederne, her fra Odense!
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Julehilsen fra Tinglev

a jeg ekstraordinaert benytte dette aedle blad til
en ekstraordinzer julehilsen fra undertegnede?

Efter godt 3 maneders indlaeggelse er jeg nu
atter pa “fri fod” og godt i gang med min rehabilitering gen-
nem Aabenraa kommune. Jeg vil gerne udtrykke min dybeste
taknemmelighed til alle, som har sendt mig en tanke. Ikke
mindst vil jeg hermed udtrykke den stgrste tak for de mange
fine gaver og ikke mindst den flotte indsamling pa et meget
flot belgb, som skal ga til at forsgde min og familiens tilveerel-
se. Ogsa en stor tak til alle, som har sendt mig en personlig
hilsen i form af blomster, chokolade m.m.

Af:
Torben Rydahl Due Johansen

Min personlige status lige nu er, at jeg er konstant treet, hvilket
bedres noget over maneder / ar. Der skal stadigveek arbejdes med det kognitive og i januar skal jeg opereres for mit
brackkede kraveben. Ellers er jeg nu gdende og ved godt mod og ser optimistisk pa fremtiden.

Efter min ulykke pa Sgnderborgbanen, samt den anden dgdsulykke i juli, er depotet Tinglev hardt presset i, at veere
Danmarks lykkeligste depot, men vi er stadig det sydligste vest for Storebzelt. [ juli-ulykken er en 51-arig mand blevet
tiltalt for at have stjalet klokker fra overkgrselsanlaeggene pa samme straekning.

Jeg gnsker hermed alle en glaedelig jul samt et godt nytar.

De bedste hilsner fra Torben i Tinglev.
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ovedsaede"

Idet DSB's formynderi nu nar nye hgjder, ikke mindst som fglge af det
kommende rygeforbud til januar nzeste ar, har koncernledelsen besluttet

at flytte firmaets hovedsaede fra Telegade 2i Hgje Tastrup til Holmens
Kanal 20 i Kgbenhavn.

Valget er derfor faldet pa en aeldre myndighedsbygning inde pa Hol-
mens Kanal, hvis facade fortsat prydes med den hedengangne myndig-
heds navn "Overformynderiet".

Som en sidegevinst opnas tillige en lokation meget neermere Sankt Annae
Plads 5, hvor Arbejdsgiverretten som bekendt ligger. Saledes bliver der

knap sa langt, nar koncernledelsen, i ny og nee, bliver inviteret pa kaffe

af vennerne inde i den domstol, som de fleste arbejdere for lsengst har

mistet al respekt for.

Desveerre tillader de begreensede antal m2 pa Holmens kanal ikke, at
driftsvendte  aktiviteter flytter med.

Disse flytter i stedet en ikke naermere defineret lokation

uden for internettets reekkevidde. En lokation hvor samfundets gvrige

magtcentre  er koncentreret, langt veek fra virkeligheden.



