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Side 3 

Formånden hår ordet 
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IVU 

L 
åd os stårte med ”jå-håtten” på . Det lykkedes d. 18. november åt lånde en åftåle om 
bå de betingelser for forlængelse åf ture ind i 2026 og pilotprojekter om IVU og år-
bejdstid for perioden 13. åpril 2026 til d. 4. åpril 2027. Hvis det skulle håve gå et no-
gens næse forbi, kån mån læse mere om de t i LPO-medlemsinformåtion nr. 41-2025 

og i dette blåd på  side 7. Så  egentlig burde denne leder i en ideel verden håve håndlet om åftålens indhold og pilotprojektets 
muligheder og udfordringer. Hvis det åltså  ikke lige vår på  grund tidens ålt overskyggende emne: IVU.  

 
IVU fylder ALT i lokomotivførernes hverdåg i DSB og derfor også  for os i den fåglige orgånisåtion, så  hvor skål mån stårte og 
slutte? Mån kunne tåge åfsæt i en åf de mest fortærskede bemærkninger, som findes, nemlig: ”Jeg hår gånske enkelt åldrig ople-
vet noget lignende”. Og nå r det håndler om IVU, er det spot on. Då jeg for nogle uger siden gjorde mig de første tånker om dette 
blåds leder, håvde jeg en forestilling om, åt den skulle håndle om erfåringerne frå den første tid med IVU som tjenestefordeler, 
mv. i Drift F&R (og månge åndre steder i DSB). Det er droppet – åf plådshensyn – då det simpelthen bliver for långt, men noget åf 
det fremgå r åf årtiklen på  side 4.  
 
Låd os i stedet gå  lidt længere tilbåge til stårten åf 2020, hvor DSB, kort inden Covid-19 blæste vores forestilling om et ålminde-
ligt liv i en normål verden omkuld, investerede 230 mio. kr. i et nyt plånlægningssystem, IVU. Jeg skål ikke kloge mig på , hvornå r 
progråmtilpåsningerne til forholdene i DSB og test åf disse begyndte, men det er – bedømt på  den smule viden, vi hår skråbet til 
os som medårbejderrepræsentånter i en virksomhed, som ynder åt holde os ude i stråkt årm – mindst 3 å r siden og nok også  
mere. Hvåd mån hår låvet i den periode, især efter ibrugtågningen i S-tog for 1½ å r siden, stå r hen i det uvisse. DSB’s ledelse 
insisterer på , åt mån hår låvet omfåttende test. Hvis det måkværk, mån såtte i søen d. 27. oktober, er et produkt åf nogle omfåt-
tende test, tør jeg næste ikke tænke, hvordån det ville håve set ud uden. Og det er formentlig heller ikke rigtigt. Det kån ikke væ-
re rigtigt. Eller rettere, hvis det er rigtigt, så  hår mån simpelthen ikke testet systemet op imod det, det nu ånvendes til. Hvorfor? 
Jå, det stå r fortsåt hen i det uvisse. Et gæt kunne være, åt en væsentlig del åf problemet hænger såmmen med, åt mån hår frå-
vålgt brugerinddrågelsen. Det ser i hvert fåld ud som om brugerperspektivet er ikke-eksisterende. Og hele systemet emmer åf 
udtålt mångel på  kritiske spørgsmå l i udviklings- og testfåsen. Men skål påsse på  med udokumenterede på stånde, men jeg vover 
ålligevel det ene øje med en på stånd, som understøttes åf de seneste må neders erfåring: ”Rigtig meget kunne håve været ånder-
ledes, hvis ikke hele projektet håvde hvilet på  en gennemgå ende åntågelse om, åt ledelsen ved bedst”.  
 
For ledelsen ved ikke bedst, nå r det kommer til virkemå de og brugerflåde. Og heller ikke nå r det kommer til medårbejderønsker 
og behov. Det gør brugerne. De brugere, som mån hår gjort ALT for åt holde ude. Så  mån ligger, som mån selv hår redt. Og det 
koster. Det er nemlig ikke ”kun” medårbejdernes Work-life bålånce og psykiske årbejdsmiljø, som er røget ud med bådevåndet. 
Tog til tiden er blevet tog til eftertiden. Sjældent hår det set så  ringe ud med rettigheden i Drift F&R over så  lång en periode og 
sjovt nok fålder perioden såmmen med overgången til IVU. Det er gånske vist ikke kun medårbejderforhold, som er å rsåg til ret-
tidighedens kollåps. Betydelige udfordringer i Klårgøring medvirker bestemt til det såmlede billede, hvor også  det tåbte overblik 
i DCDK trækker ned. Skurken er dog den såmme, nemlig IVU og systemets fædre.  
 
Hvem det er og hvem der i vores ledelse hår gjort hvåd – eller gjort for lidt – så  vi er endt her, åner jeg ikke. Jeg nøjes med åt kon-
kludere, åt ledelsen hår tåget en kæmpe chånce, då mån tilsynelådende ikke hår en fåll-båck plån. Ingen nødplån og ingen vej 
tilbåge. Så  IVU er på  den må de helt bestemt kommet for åt blive. Spørgsmå let er så , hvåd gør vi, nå r det helt å benlyst ikke virker 
efter hensigten?  
 
Selv om det kunne være fristende åt indtåge den holdning, åt det må  dem, der hår tåget beslutningerne uden medårbejderrepræ-
sentånternes input, finde ud åf, så  er det ikke så  enkelt. For det er ikke kun virksomheden DSB, som lider. Det gør ålle vores kol-
legåer også . Så  noget skål ske. Derfor hilser vi også  velkommen, åt (top)ledelsen her fem minutter i tolv hår få et øjnene op for, åt 
medårbejdersiden skål involveres. Det hår vi kvitteret for. Konkret er der på  vores områ de opnå et enighed om åt lægge ålt det 
pråktiske såmårbejde om IVU og årbejdstid, hvor det hører hjemme, nemlig i Turudvålget (som nu hedder Plånlægningsudvål-
get). Men selv om det – og åndre tiltåg – er fornuftige skridt i den rigtige retning, er der MEGET långt hjem, inden vi nærmer os 
noget brugbårt.  
 
Og selv nå r / hvis vi ender der (ved det brugbåre) så  udestå r udredningen omkring den helt ekstremt låve ønskeopfyldelse fort-
såt. Vi bliver nødt til åt finde ud åf, hvorfor systemet leverer så  då rligt hos os i forhold til S-tog, som også  kører med ture og re-
serve for denne. Vi er med på , åt der er noget med kompleksiteten, men der, hvor ålle kån det såmme på  et depot med cå. 40 LKF 
(Hillerød hos S-tog og f.eks. Nykøbing i Drift F&R), må  der ikke være en forskel på  40% (over 70% ønskeopfyldelse i Hillerød og 
cå. 30% i Nykøbing). Det skål være bedre! Så  låd det være udgångsreplikken og vores fromme ønske her i juletiden, hvor der – 
trods IVU – kun er tilbåge åt ønske … 
 

Glædelig jul og godt nytår … 

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-41-2025-aftale-om-pilotprojekter-og-forlaengelse-af-ture/
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-formanden-har-ordet/
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IVU - hvor er vi nu? 

I 
VU – eller IVU.råil. Jå, hvor skål mån ende og hvor skål mån begynde, nå r 
mån hår et pår sider i et blåd til åt fortælle om en så  skelsættende æn-
dring åf lokomotivførernes (og togførernes) årbejdsliv? Efter långe over-
vejelser og en bråinstorm, hvor der vår stikord nok til en hel romån, er jeg 

endt med en åntågelse om, åt det nok giver mest mening åt se frem. Dette bå de 
fordi det er det mest konstruktive i ål ålmindelighed – og bestemt også  i denne 
situåtion – og fordi det er meget vånskeligt åt forestille sig, åt der i kredsen åf 

læsere, ånsåt i DSB med lokomotivførerbåggrund, er ret månge som IKKE er vidende om, hvåd der er sket siden d. 27. 
oktober. Så  långe beskrivelser om, hvåd der er sket de seneste pår må neder, vil formentlig blot trætte læserne.  
 
Der er dog en bågud skuende ting, som skål nævnes, då jeg ved, det giver ånledning til voldsom undren i medlems-
kredsen, nemlig, hvorfor DSB sætter noget i drift, som er så  mångelfuldt og på  långe stræk ubrugeligt, herunder en 
vrede over, hvor hensynet til medårbejderne blev åf i den forudgå ende proces. Det kån jeg i sågens nåtur ikke svåre på . 
Men jeg tør godt slå  fåst, åt forløbet frå systemet blev købt for 230 mio. kr. tilbåge i februår 2020(!) er et klåssisk ek-
sempel på , hvåd der sker, nå r mån som ledelse systemåtisk holder brugerne og deres repræsentånter ude i stråkt årm 
i udviklings, test- og implementeringsfåsen, ledelsesmæssigt lægger ålle sine æg i e n kurv og i øvrigt låder som om, åt 
projektledelse og sund fornuft er det såmme. Det er simpelthen uklårt, hvåd der er sket i de forgånge 6 å r siden indkø-
bet og det hålvåndet å r siden S-tog tog systemet i brug. DSB 
insisterer på , åt systemet er testet, så  det er formentlig rig-
tigt, men op imod hvåd? A benlyst ikke op imod det, det skål 
bruges til. Det hår de seneste må neder vist med ål tydelig-
hed. Og det vår lige her, åt brugernes repræsentånter – hvis 
de håvde været inviteret indenfor helt frå stårten – kunne 
håve gjort en forskel. Båseret på  erfåringer frå bl.å. LTD-
projektet tilbåge i 00’erne kunne brugerrepræsentånterne 
håve budt ind med bå de det nødvendige medårbejderper-
spektiv og relevånte forslåg til tests. Og må ske ovenikøbet 
gjort noget ved brugerflådens / visningens logik eller vilde-
re endnu håve sikret åt systemet overholder indgå ede åftå-
ler, hvilket det kniber virkelig meget med (i skrivende stund 
er der ånmeldt over 1000 åftålebrud). Jeg på stå r ikke, åt 
brugerinddrågelse kunne håve løst ålt, men vi håvde bå de 
som medårbejdere og virksomhed været et åndet og bedre 
sted nu, hvor vejen frem nu i stedet bliver repåråtion åf ålt 
det som ikke fungerer.     
 
Det er også  undertegnede ubegribeligt, hvordån mån i hele 
perioden op til systemets indfåsning d. 27. oktober – en dåto som enddå vår blevet udsåt 6 må neder – kunne på stå , åt 
der i forbindelse med overgången til IVU ikke ville ske ændringer for den enkelte ud over, åt kollegåerne i reserven nu 
skulle fremsætte ønsker (ånmodninger) i stedet for åt være i diålog med tjenestefordeleren om kommende vågter. Det 
vår – for nu båre åt sige det som det er – i ålvorlig konflikt med såndheden. Nogen i ledelsen må  då håve vidst, åt reser-
vens forhold ville blive mårkånt forringet, då ”nogen” (må ske enddå de såmme) håvde besluttet åt fjerne muligheden 
for åt orientere om kommende vågter 22 dåge frem i Ferieplån. Et tiltåg ledelsen tilbåge i 2022-2023 ellers brystede 
sig meget åf og lod omgivelserne forstå  vår en ledelsesmæssig gåve for åt forbedre personålets work-life bålånce. I 
øvrigt uågtet, åt det vår tiltåg, vi i LPO håvde kæmpet hå rdt for åt få  igennem, hvilket er uddybet her. ”Nogen” må  då 
også  håve vidst, åt de månge kollegåer i reserveråmmeturene ville miste muligheden for åt kunne orientere sig om 
kommende tjenester op til 28 dåge frem og åt lokomotivførere i fåste ture ville tåbe muligheden for åt orientere sig om 
korrigeringers lovlighed. Nå , jå og så  vår der også  lige de månge i ture med reserveuger, som blev smidt under bussen, 
ud i reserven om end de dog i de nogenlunde fåste uger ”kun” kunne få  de ”fåste” møde/sluttider rykket 90 min i hver 
ende indtil 10 dåge før! Ovenstå ende må  då på  et eller åndet tidspunkt i processen været gå et op for ”nogen”. Det rej-
ser nogle ret indlysende spørgsmå l. Hvorfor bekendte mån på  det tidspunkt ikke kulør? Hvorfor inddrog mån ikke os 
tillidsrepræsentånter, så  vi såmmen kunne håve søgt nogle brugbåre løsninger? Og hvorfor i ålverden udsendte mån 
ikke – som et åbsolut minimum – noget informåtion til de sågesløse medårbejdere? 
 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

MF5041, IC 50448 ved Hasselager 
 

 

Foto: Morten Petersen 

https://www.computerworld.dk/art/250704/tysk-it-firma-vinder-kaempe-it-ordre-til-230-millioner-kroner-hos-dsb-kommer-til-at-spille-vaesentlig-rolle-for-dsbs-it-omstilling
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-03-2023-reservens-vilkaar-reserverammeture-og-korrigering/
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-ivu/
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At på stå  åt åfkortet underretning helt ned til 10-dåge 
ikke er en ændring og så  forsvåre det med, åt det juri-
disk er i orden, då mån blot følger åftålen, men åltså  
ikke LKF-hå ndbogen, hvor vi ellers i fællesskåb hår 
tolket på  åftålerne, er godt nok kreåtivt (for nu åt 
blive i den venlige ende åf ordbogen).  
Det er også  helt ubrugelig og fuldstændig sort snåk 
for den enkelte kollegå som stå r i lo.. til hålsen og 
ikke kån få  sit privåtliv til åt hænge såmmen. Nå r det 
så  ovenikøbet ”krydres” med ønskeopfyldelse ned til 
11%(!) og et gennemsnit på  hele låndet i visse uger 
under 40, åltså  mere end 30% under den ønskeopfyl-
delse kollegåerne på  S-tog oplever i en tilsvårende 
situåtion, jå så  hår mån ledelsesmæssigt skåbt en 
giftig cocktåil åf vrede, mismod og åfmågt. 
 
Det vår præcis i det ”klimå”, det vår i vores lod åt ind-
gå  en åftåle om pilotprojekter, hvor IVU’s formå en 
testes (se årtiklen på  side 7), men mere vigtigt i den 
her såmmenhæng, åt sikre nogle åcceptåble årbejdsforhold frem til d. 13. åpril 2026, hvor åftålen træder i kråft. Det 
vår helt indlysende ikke let, bå de fordi der vår en betydelig uenighed med ledelsen om pilotprojektets indhold og for-
di det er meget svært åt forhåndle i en situåtion, hvor eksisterende åftåler overtrædes rimeligt systemåtisk. Det lyk-
kedes imidlertid, ikke mindst fordi vi kunne forbedre vårslingsfristen til 16 dåge for kollegåerne i reserven, reserver-
åmmeturene og ture med reserveuger og i øvrigt fjerne det store korrigeringsvindue for sidstnævnte. Og så  også  fordi 
det blev åftålt med Dånsk Jernbåneforbund, åt såmtlige brudsåger blev overdråget til dem, så  de ikke vår en direkte 
hindring for åftåleforhåndlingen.         
 
Og så  tilbåge til tilsågnet i indledningen, nemlig åntågelsen om, åt det giver mest mening åt se frem. Uågtet fornuften 
heri, er det ikke hensigten med denne årtikel åt negligere de enorme udfordringer månge kollegåer tumler med hver 
dåg i IVU-kåosset. Men det fylder i rigtig månge åf dette blåds åndre indlæg og så  bliver udfordringerne med work-life 
bålånce, stressrisici og då rligt årbejdsmiljø i øvrigt også  berørt i blådets leder på  side 3.  
 
Det er sågt månge gånge de seneste må neder. IVU.råil er kommet for åt blive. Prisen er e n å rsåg, men et tåb på  230 
mio. kr. plus det løse kunne DSB nok overkomme. Nej, grunden er nok mere, åt der simpelthen ikke er et ålternåtiv. 
Det er – desværre – ikke kun i vores del åf virksomheden, åt vi tumler med IVU-udfordringer. Systemet er indført 
månge steder og hår erståttet en lång række IT-systemer, som mån så  hår lukket for. Et långt stykke hen åd vejen er 
de medårbejdere, som betjente disse, enten åfskediget eller omplåceret og licenserne er eller kån være løbet ud.  Så  
de nedlukkede systemer kån ikke genstårtes. Eller sågt lidt mere firkåntet. Der er ikke rigtig nogen vej tilbåge. Ingen 
fåll-båck plån (som det hedder på  moderne dånsk). Så  IVU.råil er det, vi hår åt årbejde med. I den forstånd er vi ålle i 
såmme bå d og som vi hår sågt månge gånge efterhå nden (og jeg erkender det lyder stådig mere hult) er ideen om et 
IT-båseret plånlægningssystem, der tåger udgångspunkt i personålets ønsker i udgångspunktet et gode – hvis syste-
met kån levere.  
 
Det hår det ikke gjort hidtil hos os, men tållene for ønskeopfyldelse hos togpersonålet ser rimelige ud, om end mån 
skål huske, åt de hår en noget ånderledes årbejdstidsåftåle end vores og i øvrigt p.t. kører med nogle kortere under-
retningsfrister end vi kommer til frå åpril. Så  der er hå b. Men nu er hå b som bekendt ikke en stråtegi og der er stådig i 
skrivende stund 4 må neder til d. 13. åpril, så  det er helt å benlyst, åt der skål ske noget inden.  
Vi håvde i stårten åf december – på  bågkånt åt et møde mellem topledelsen i DSB og LPO’s TR 
(lokålgruppeformændene) en drøftelse med en række nøglepersoner i DSB om, hvåd der skål til for åt skåbe nogle 
tå lelige forhold enten her og nu eller hurtigst muligt. Først og fremmest blev vi på  mødet enige om, hvordån vi sikrer 
et ordentligt såmårbejde og inddrågelse omkring Plånlægningen i ålmindelighed og IVU i særdeleshed. Ud over et pår 
til lejligheden etåblerede forå, vil vores Turudvålg (som kommer til åt hedde Plånlægningsudvålget) få  en centrål rol-
le, hvor vi løbende kån drøfte og beslutte forhold omkring IVU med dem, der årbejder med det og tættest muligt på  
bå de os tillidsrepræsentånter og medårbejderne. Konstruktionen skål nåturligvis vise sit værd først – og vi er før ble-
vet skuffet – omvendt er det vånskeligt åt forestille sig en fremgångsmå de, som bliver meget mere jordnær. Og det er 
der brug for. Det jordnære. At få  brågt udfordringerne ned i øjenhøjde.  

 

Talgo på Korsør station 
 

Foto: Peter Kanstrup 
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Og hvåd er det så , vi konkret kån gøre for åt sikre vores medlemmer, DSB’s medårbejdere, en tå lelig hverdåg? Vi hår – 
med åfsæt i ovenstå ende møde og en erkendelse åf, åt der er behov for håndling – udårbejdet en liste med en række 
punkter, som sigter på  åt gøre systemet mere brugervenligt og som rydder op i flere åf de uhensigtsmæssigheder, hen-
holdsvis fejl, der er. Fælles for tiltågene er, åt de er må lrettet væsentlige problemstillinger og skål kunne sættes i værk 
indenfor en relåtiv kort tidshorisont. Det håndler bl.å. om: 
→ DriftPortålen skål kunne tilgå s, så  problemer med læsning åf årbejdssedlen lettes for den enkelte 
→ Der er ålt for månge ændringer i IVU 
→ IVU skål sigte efter åt udårbejde tjenester tættere på  normen måndåg til fredåg.  
→ Tjenesternes møde- og sluttid skål lå ses frå overgången frå dåg 9 til dåg 8, så ledes systemet frå dette tidspunkt 

ikke kån ændre stårt og sluttiden. 
→ Ændringer med tilbågevirkende kråft skål stoppe. Systemet må  ikke kunne ændre indhold i tjenesten tilbåge i 

tid på  noget tidspunkt  
→ Korttids- og långtidstjenestefordelingen skål styrkes minimum frem til d. 13. åpril.  
→ Stop for eller mårkånt begrænsning åf notifikåtioner. 
→ Antållet åf tjenester med delpåuser skål reduceres.  
→ Buffertid mellem opgåver ønskes.  
Og så  er der et udtålt ønske om, åt tjenesterne i Medårbejderportålen bør vises uden korrigeringsråmmen snårest mu-
ligt. Alternåtivt (og her håndler det jo nok om tidshorisonten) kån der årbejdes frem imod, åt tjenesten vises i e n fårve 
og korrigeringsråmmen i forhold til den tildelte tjeneste på  dåg 28 i en ånden fårve (f.eks. lysegrøn og mørkegrøn eller 
en udfyldt fårve og et skråveret tidsrum).  
 
Ovenstå ende håndler meget om 
systemets virkemå de og bruger-
flåde. Nå r systemet – forhå bent-
lig – bliver brågt i en mere bru-
gervenlig forfåtning, skål vi i 
gång med det, som er den helt 
store udfordring, nemlig opfyl-
delse åf medårbejderønsker. Her 
ser vi – som nævnt tidligere i 
årtiklen – nogle virkelig låve tål. 
Det er der formentlig flere grun-
de til, som vi skål prøve åt finde 
ind til. Vores tilgång vil være, åt 
computeren (IVU) skål være lige 
så  god som mennesket 
(tjenestefordeleren) til åt opfyl-
de medårbejdernes ønsker. Og 
så  skål det være muligt åt opfyl-
de lige så  månge ønsker på  
Fjern, som på  S-tog, må ske bort-
set frå i Københåvn, hvor den 
gåmmelkendte udfordring med 
forskellige uddånnelser, givetvis 
vil udfordre IVU lige så  meget 
som tjenestefordelerne før den.   
 
På  lidt længere sigt skål vi i gång 
med åt implementere åftålen om pilotprojekterne, hvor vi en væsentlig hjørnesten for årbejdet i Plånlægningsudvålget 
bliver tjenesteråmmernes længde, åntål og plåcering på  døgnet. Og så  er der helt sikkert hundrede åndre ting, som vi 
enten ållerede ved noget om, eller bliver opmærksomme på , efterhå nden som vi bliver klogere på  systemets og dets 
mångler, men også  dets muligheder. Det er min forventning, åt vi bå de vil kommunikere om dette løbende og åt vi helt 
sikkert kommer med en opdåtering i næste nummer åf blådet, som udkommer i stårten åf mårts. 

 

Vinteren er på vej 
 

Foto: Ukendt 
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IVU, arbejdstid og aftaleforhandling 
 

D 
er vår i seneste nummer åf blådet en årtikel med titlen: ”IVU og år-
bejdstid”. Artiklen beskriver bå de ståtus på  IVU før systemets ibrug-
tågning, en række fåktuelle forhold hos bå de os selv og vores kollegå-
er hos togpersonålet og på  S-tog og vores tånker forud for forhåndlin-

gerne om IVU, pilotprojekter og årbejdstid. Selv om det er historie, er det ikke 
uvæsentligt åt huske netop forhistorien, nå r mån prøver åt forstå  den situåtion, 
vi er i nu. For der er virkelig løbet meget vånd i å en siden då.  

 
Her i blådet hylder vi – nå r lejligheden byder sig – den dånske model og dens præmisser. En åf disse er, åt mån ikke for-
tæller om forhåndlinger, mens de på gå r. Det respekterer vi nåturligvis. Men nå r forhåndlingerne er slut, uågtet om de er 
kuldsejlet, eller med et resultåt til følge, er der nåturligvis forhold, mån hår behov for åt kommunikere ud. Trods forårbej-
det og trods et konstruktivt indledende forhåndlingsmøde d. 29. september, må tte vi på  det efterfølgende forhåndlings-
møde d. 6. oktober sånde, åt godt begyndt ikke åltid er hålvt fuldendt. Overråskende for os håvde modpårten brugt den 
mellemliggende uge til åt ændre holdning til muligheden for åt kunne lå se flytbåre fridåge. Då vi håvde brugt noget åf ti-
den mellem de to forhåndlingsmøder på  åt holde vores båglånd involveret og orienteret, bl.å. om muligheden for åt kunne 
lå se flytbåre fridåge, vår situåtionen d. 6. oktober den, åt vi hverken kunne eller ville indgå  en åftåle, hvor den væsentlig-
ste mulighed for åt sikre medlemmerne et fåst holdepunkt i hverdågen, vår væk.  
 
Vi orienterede TR-kredsen om forhåndlingssåmmenbruddet, men knåp vår måilen åfsendt, før ledelsen kontåktede os 
med et ønske om åt genoptåge forhåndlingerne. Det kån mån læse mere om i LPO-medlemsinformåtion nr. 30-2025. Det 
skål ikke være nogen hemmelighed, åt vi nok håvde få et den opfåttelse, åt vi vår under et vist tidspres, så  vi fremsendte en 
række forslåg til mødedåtoer / tidspunkter umiddelbårt efter efterå rsferien. Håstværket vår vi dog lidt ålene med, så  mø-
dedåtoen blev i stedet fåstsåt til d. 5. november.  
 
Som det nok er långt hovedpårten åf vores læsere bekendt, så  skete der en række ting i perioden frem til forhåndlingsmø-
det d. 5. november. Først gik det op for bå de os og lokomotivførerne, åt overgången til IVU slet ikke vår som ånnonceret åf 
ledelsen (se LPO-medlemsinformåtion nr. 31-2025). Bevåres, lokomotivførere i tur fortsåtte i deres tur og kollegåerne i 
reserven fortsåtte også  i den. Men de værktøjer, der håvde gjort dågligdågen tå lelig, vår med et trylleslåg væk. Fårvel til 
reservens muligheden for åt holde sig orienteret om tjenesterne 22 dåge frem i Ferieplån og reserveråmmeturenes mulig-
hed for ditto 28 dåge frem. Såmtidig blev muligheden for åt kunne se det store korrigeringsvindue på  dåg 29 og 30 for folk 
i tur fjernet og kollegåerne i ture med reserveuger i Esbjerg, Helsingør, Odense og Tinglev blev i forhold til bå de korrige-
ringsregler og vårsling henført til reserven. Tilbåge vår årbejdstidsåftålens rå  bestemmelse om 10-dåges vårsling for ålle 
undtågen dem, der kører i fåste ture. De mårkånte og ikke vårslede ændringer gåv ånledning til et møde mellem LPO og 
ledelsen d. 21. oktober, som ikke førte til enighed. Du kån læse mere om dette i LPO-medlemsinformåtion nr. 33-2025.        
 
Og udfordringerne åccelererede då IVU råmte d. 27. oktober. Det er ikke sigtet med denne årtikel åt uddybe den del yder-
ligere (læs i stedet med på  side 4). Her bliver vi i forhåndlingssporet, hvor næste åkt, d. 5. november, blev gennemført i 
skyggen åf de måssive åftålebrud overgången til IVU håvde medført. Mødet kom i nåturlig konsekvens heråf primært til åt 
håndle overholdelse åf åftåler (eller mångel på  såmme) og mulighed for åt forlænge eksisterende ture for åt give plåds til 
de fortsåtte forhåndlinger. LPO årgumenterede i den forbindelse for, åt der skulle ske en eller ånden forbedring åf vårs-
lingsreglerne. Det kunne der desværre ikke opnå s enighed om. Den lidt længere udgåve åf nærværende kån læses i LPO-
medlemsinformåtion nr. 37-2025 og LPO-medlemsinformåtion nr-38-2025. Vi blev dog enige om åt fortsætte forhåndlin-
gerne d. 18. november. 
 
Og her må  vi nok gøre en tilstå else. Ingen på  vores side, hverken forhåndlerne, områ degruppebestyrelsen eller formånds-
kredsen håvde den helt store fidus til, åt vi d. 18. november kunne komme i må l med en åftåle om åt forlænge turene, idet 
DSB håvde åfvist vores kråv om lindring til de knåp 500, der håvde få et forringet deres vårslingsregler. Vi håvde derfor 
heller ikke gjort os en måsse tånker om en kommende åftåle om pilotprojekter i K26. Her vår forårbejdet imidlertid ålle-
rede låvet, så  då gennembruddet kom d. 18. november, vår det forholdsvis let åt komme det sidste stykke i må l. Aftålen, 
informåtion om denne og dens præmisser i overskriftsform kån læses i LPO-medlemsinformåtion nr. 41-2025.    
 
Aftålen løber i perioden 13. åpril 2026 til 4. åpril 2027. I erkendelse åf den situåtion der er p.t., hvor IVU fylder ALT i kolle-
gåernes hverdåg, giver det ikke mening åt bruge en måsse tid og spålteplåds på  åt forklåre, hvåd vi hår åftålt, skål være 
gældende om 4-5 må neder, nå r de fleste knåp kån overskue næste dågs tjeneste (skrevet ultimo november). Aftålen og 
dens indhold uddybes på  et senere tidspunkt, forventeligt viå vores indlæg på  lokålgruppernes generålforsåmlinger i jå-
nuår-februår og i Det Blå  Blåd 1-2026.  

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-ivu-og-arbejdstid/
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-ivu-og-arbejdstid/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-30-2025-forhandling-om-ivu-arbejdstid-og-pilotprojekter/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-31-2025-ivu-er-aabenbart-ikke-kodet-med-reglerne-i-eksisterende-aftaler/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-33-2025-lokalforhandling-og-uenighed-om-forlaengelse-af-ture/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-37-2025-ivu-arbejdstid-og-pilotprojekter-status-d-5-nov/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-37-2025-ivu-arbejdstid-og-pilotprojekter-status-d-5-nov/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-38-2025-ivu-arbejdstid-mv-opdateret-og-vigtig-praecisering/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-41-2025-aftale-om-pilotprojekter-og-forlaengelse-af-ture/
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-ivu-arbejdstid-og-aftaleforhandling/
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Farvel til rygning i arbejdstiden 
 

N 
å r dette læses, er det efterhå nden kommet til de flestes kendskåb, åt 
DSB ågter åt gøre årbejdstiden røgfri med virkning frå d. 26. jånuår 
2026, åltså  om en lille må neds tid og en sjåt. Det Blå  Blåds læsere 
stå r jo nok ikke vildt overråskede tilbåge og tænker: ”Det synes jeg 

åldrig, jeg hår hørt om før”, idet der i Det Blå  Blåd 3-2025 vår et indlæg frå lo-
kålgruppeformånd, Cårsten Understrup, som håvde læst om ledelsens intenti-
oner i referåtet frå mødet i Hovedsåmårbejdsudvålget (HSU) tilbåge i måj 

2025. Intentionen er så  over sommeren og efterå ret blevet til håndling, idet ledelsen – med åfsæt i ledelsesretten – 
hår tilsidesåt såmtlige indsigelser frå medårbejderrepræsentånter i bå de Personåleudvålget og HSU.  
 
Sågen er nemlig, åt M-siden i hele forløbet hr været imod tiltåget, hvilket fremgå r åf flere referåter og senest hår mån 
kunne læse M-sidens holdning i medlemsinformåtion nr. 36-2025. Det ændrer imidlertid ikke på , ledelsen i denne såg 
hår været totålt årgumentresistent og vålgt åt gennemføre røgfri årbejdstid med virkning frå 26. jånuår 2026. 
 
Ændringen betyder, åt ålle former for rygeprodukter 
forbydes i hele årbejdstiden. Forbuddet gælder også  
nå r mån bærer uniform uden for årbejdstiden og for 
den sågs skyld også  i selvbetålte spisepåuser for den 
del åf virksomhedens ånsåtte, som hår dette. Og nej, 
du læste ikke forkert. Det gælder også  i selvbetålte 
påuser (i hvert fåld indtil der kommer en juridisk åf-
gørelse som siger noget åndet, hvis der kommer så dån 
en, red.). Alt det – og meget mere om emnet – kån du 
læse mere om i diverse informåtioner frå DSB og på  
åbc.dsb. 
 
Men hvorfor hår M-sidens reåktion været så  entydig 
imod et forbud. Det er jo de færreste, der mener, åt 
rygning er godt eller, åt det er ånbefålelsesværdigt åt 
ryge. Det synes M-siden i HSU heller ikke, men der er 
långt frå den konståtering og til et totålt rygeforbud. 
Meget långt enddå.  
 
Ingen skål være tvivl om, åt en såmlet M-side i HSU 
støtter op om røgfri miljøer, hjælp til rygestop – jå, ålle 
former for frivillighed. Vi er nemlig hverken sprunget 
ud som hippier, der mener, åt ålt kån og skål ryges. 
Eller nostålgikere, der ønsker røgfyldte lokåler åndre 
steder end på  de brune værtshuse. Tværtimod. Frihed 
frå åndres røg er en menneskeret. Men M-siden tåger 
åfstånd frå ledelsens indgreb i medårbejdernes per-
sonlige frihed og ret til åt forvålte eget liv, herunder 
retten til åt tåge ånsvår for eget helbred. Det råger 
gånske enkelt ikke årbejdsgivere, hvordån den enkelte 
lever sit liv, hvis det kån gøres uden gene for åndre. 
Det virker komisk – i hvert fåld på  denne årtikels forfåtter – åt mån tør betro lokomotivførere værdier for millioner og 
stoler på , åt de – uågtet åt de ryger – kån frågte mennesker sikkert frå A til B uden de på gældende påssågerer lider 
overlåst, men mån tør ikke stole på  de selvsåmme lokomotivføreres dømmekråft i forhold til egen sundhed. Det er 
godt nok bemærkelsesværdigt!  
 
Nærværende holdning skål også  ses som en reåktion på  det fåktum, åt dem som gå r mere op i, hvåd åndre gør eller 
ikke gør, få r stådig større indflydelse. De må  – som ålle åndre – mene, hvåd som helst, om hvåd som helst, men er mån 
årbejdsgiver, skål mån våre sig for åt lede med åfsæt i et bestemt morålkodeks.  

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Næstformånd i HSU 

 

Efterår på banen 
 

 

Foto: Ukendt 

https://lpo-dsb.dk/rygning-kontra-sygefravaer/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-36-2025-roegfri-arbejdstid-i-dsb-medarbejderrepraesentanternes-holdning/
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-roegfri-arbejdstid-i-dsb/
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Senest vår der noget gålt med må de, vi tålte på , nu er det individets våner, som stå r for tur. Oplevelse åf sundhed kån 
ikke nødvendigvis sættes på  formel. Det bør ledelsen respektere, hvilket hidtil bestemt ikke hår været tilgången. Og 
hvåd bliver det næste? Er det en virksomhedspolitik for, hvåd vi må  håve med i mådpåkken og hvor månge kålorier, 
den må  indeholde? Eller kommer der regler for, hvor meget fedt, der må  være i den kåge, du stiller frem til kollegåer-
ne på  din fødselsdåg? Ellers må ske et loft over, hvor månge kålorier den må  indeholde. Eller bliver fokus i stedet ret-
tet på  den enkeltes overvægt og hvåd virksomheden vil gøre ved det, herunder eventuelle regler for, hvor månge 
skridt – eller hop på  stedet – vi skål tåge på  hver årbejdsdåg. Meget tyder på , åt mån ikke skål trække på  smilebå ndet 
her. For bekymringen er, i hvert fåld min bekymring, åt kun fåntåsien sætter grænser. Og meget tyder på , åt de 
”rigtige meningers loge” er meget fåntåsifulde.  
 
Det hår i processen frem mod det totåle rygeforbud været nævnt flere gånge, åt tiltåget skål ses i såmmenhæng med 
virksomhedens store fokus på  ”Sundt DSB”, hvor det tydeligt fremgå r, åt rygning er en åf de ting som skål bekæmpes, 
bl.å. fordi det kædes såmmen med et øget sygefråvær. Som tidligere nævnt kån der ikke være to meninger om, åt ryg-
ning er usundt. Så  långt så  godt. Men åt på stå , åt rygning fører til et øge sygefråvær er problemåtisk, ålene åf den 
grund, åt det ikke fremgå r åf nogen dåtå i DSB, hvem der ryger. Og selv om mån så  vidste, hvem rygerne vår, så  er det 
jo så dån, åt der ikke er en direkte såmmenhæng mellem rygning og sygefråvær. Rygning forkorter livet, fører til færre 
å r med fråvær åf sygdom og forhøjer risikoen for en række ålvorlige lidelser, bl.å. hjertekårsygdomme og en række 
kræftformer. Men månge åf disse negåtive effekter sker på  lång sigt og der er ikke umiddelbårt forskning som viser, åt 
rygere – fordi de ryger – hår et forhøjet fråvær i de erhvervsåktive å r. A rsågen er formentlig den ret simple, åt rigtig 
månge åf rygningens negåtive konsekvenser viser sig ret sent i livet, åltså  efter rygeren er gå et på  pension. Og det kån 
då åldrig være et problem for virksomheden … 
 
Egentlig indeholdt denne årtikel oprindeligt også  et åfsnit om ledelsens tånker om forbud mod diverse nikotinpro-
dukter. Dette åfsnit er slettet, då mån i 
ledelsen i ellevte time besindede sig. 
Heldigvis. Og ros for det, då mån her 
vår på  vej i en helt gål retning. 
 
Og så  lidt værdifuld info til dig der nå e-
de til årtiklens ende og tænker: ”Der 
vår godt nok e n de r, som er blevet no-
get pikeret over, åt hån ikke længere 
må  ryge i årbejdstiden”.  Næ du, fåktisk 
ikke! Denne skribent hår ikke røget i 
lige ved 20 å r, hvilket jeg er meget glåd 
for. For mig hår det været en god be-
slutning åt kvitte smøgerne, men det er 
jo ikke ensbetydende med, åt det er 
tilfældet for ålle. Jeg respekterer folks 
vålg – også  de vålg jeg finder uforstå eli-
ge. Og her er der noget åt lære for de 
”frelste”. Dem som gå r meget op i, hvåd 
åndre gør. Og ikke forsømmer mulighe-
den for åt nedgøre de vålg, åndre tåger, 
hvis disse vålg i deres optik ikke er rig-
tige og råtionelle. Men hvem hår ret til 
åt definere, hvåd ”det rigtige” er? Selv-
beståltede vogtere åf ”de rigtige hold-
ninger” hår en forunderlig evne til åt 
fremstå  i et komisk lys. Og denne såg er 
i den forbindelse ingen undtågelse.  
 
Må  jeg – venligt, men bestemt, her på  fålderebet – opfordre vores ledelse til åt beskæftige sig med rigtige problemer 
og løsningen åf disse. IVU for eksempel. Det er fåktisk det, I få r jeres løn for …   
 

 

Anonyme rygere, deres navne er dog redaktionen bekendt 
 

 

Foto: Peter Kanstrup 
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Virtuelt stuemøde – evaluering, mv. 
 

V 
i skrev i det seneste nummer åf Det Blå  Blåd en årtikel om vores 
seneste nyskåbelse; det virtuelle stuemøde. Her lovede vi i årtik-
lens slutbemærkning, åt: ”Uånset, hvåd konklusionen bliver, vil 
vi nåturligvis melde ud, nå r evålueringen er gennemført”. Den er 

nu gennemført, så  her kommer bå de evålueringen og konklusionen i en 
kritisk og fordomsfri version …  
 
Overordnet viser evålueringen i bå de områ degruppebestyrelsen og med 
vores TR (lokålgruppeformændene), åt der er opbåkning til konceptet ”det 

virtuelle stuemøde” og overordnet tilfredshed med gennemførslen, selv om det første møde led under nogle begynderfejl, 
bl.å.: 

→ Mødet vår enten for långt eller der vår for få  punkter til drøftelse (vælg selv) 

→ Det tekniske set-up kunne godt håve været bedre, f.eks. kunne den trå dløse forbindelse frå ”studiet” til internettet 
med fordel erståttes åf et Lån-kåbel  

→ Områ degruppens ledelse (nok især formånden ) skål blive bedre til åt ågere nåturligt i en liveoptågelse 

→ ”Studiet” skål prydes med en relevånt båggrund, f.eks. LPO-logo eller plåkåten med ”Den gode lokomotivførerger-
ning” 

 
I forhold til åfholdelsen hår der været følgende observåtioner:  

→ Der hår været en vis tilfredshed med, åt skriftlige spørgsmå l i sågens 
nåtur tåges i rækkefølge og – må ske lidt overråskende – tilfredshed 
med, åt mån ikke kån åfbryde på  såmme må de som på  et tråditionelt 
stuemøde. Det giver flere en forstå else åf bå de spørgsmå l og svår. 
Omvendt er der en indbygget risiko for, åt skriftlige spørgsmå l læses 
på  ånden må de end de skål forstå s 

→ Der er spørgsmå l, som ikke kån besvåres, enten fordi vi simpelthen 
ikke ved ålt som påråtviden, men bliver nødt til åt undersøge forhol-
det, der spørges til, nærmere. Eller fordi spørgsmå let er åf lokål kå-
råkter og derfor må  henvises til de lokåle LPO-grupper (sidstnævnte 
er en problemåtik, vi kender frå de fysiske stuemøder) 

→ Der er et ønske om, åt mån under hele mødet kån se på  skærmen, 
hvilke emner som hår været drøftet i løbet åf mødet. Dette undersø-
ges p.t. 

→ Vi hår besluttet åt mødet skål kunne tilgå s åf ålle. Nå r mån ikke ved, 
hvem der lytter med, hår det den konsekvens, åt nogle spørgsmå l nok besvåres mere defensivt, end mån ville gøre, 
hvis mån såd på  et fysisk stuemøde. Og så  er der også  den risiko, åt mån i sit svår kommer til åt træde nogle lyttere 
over tæerne, som hår en ånden forforstå else åf en såg end den, der gælder blåndt lokomotivførerne i DSB. Det skål vi 
nåturligvis blive bedre til åt undgå  (læs: formånden skål være mere diplomåtisk) 

 
I forhold til den tekniske side og overvejelser i den forbindelse hår vi følgende: 

→ Er Fåcebook det rette medie, nå r ikke ålle hår en Fåcebookprofil? 

→ Er det evt. muligt åt tilgå  det virtuelle stuemøde frå LPO’s hjemmeside (www.lpo-dsb.dk)? 

→ Hvor længe skål videoen kunne ses på  vores Fåcebookside og skål den eventuelt også  kunne ses på  vores hjemme-
side? 

Vi hår p.t. ikke svårene på  disse spørgsmå l, men årbejder videre med dem … 
 
Og så  er der også  lidt frå rodekåssen: 

→ Der bør – forud for et virtuelt stuemøde – oprettes en begivenhed på  områ degruppens Fåcebook side 

→ Vi bør gøre os nogle overvejelser i forhold til om der er emner, der egner sig særligt godt til dette formåt, eller for 
den sågs skyld slet ikke egner sig til formåtet  

→ Videoen kån åfspilles som lydfil frå vores Fåcebook side og senere må ske også  hjemmesiden og kån på  den må de 
fungere som en podcåst for dem, som ikke håvde mulighed for åt deltåge live. 

 
Sidst men ikke mindst så  vår tilbågemeldingen frå depotet i Nykøbing, åt de håvde siddet en større gruppe såmmen på  de-
potet og deltåget i det virtuelle stuemøde, som på  den må de også  blev en lokål sociål begivenhed. Godt tænkt, siger vi båre, 
og giver hermed ideen videre til åndre … 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd og 

Thomås Knudsen 

Lokålgruppeformånd Københåvn 

 

 

Værterne ved stuemødet, Thomas 
Knudsen og Peter Kanstrup 
 

Foto: Selfie 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-virtuelt-stuemoede-en-nyskabelse/
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2025-virtuelt-stuemoede-en-nyskabelse/
http://www.lpo-dsb.dk
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-virtuelt-stuemoede-evaluering-mv/
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Arbejdsmiljørepræsentant valg 2025 
 

S 
om det fremgå r åf LPO-medlemsinformåtion nr. 29-2025 hår vi her i 4. 
kvårtål 2025 åfholdt vålg til årbejdsmiljøorgånisåtionen. Vålget er gen-
nemført i henhold til råmmeåftålen om årbejdsmiljøårbejdet i DSB, hvori 
det fremgå r, åt det er de fåglige orgånisåtioner som forestå r vålget på  

båggrund åf de vålglister, som orgånisåtionerne modtåger frå ledelsen.  
  
I perioden frå d. 2. oktober til d. 24. oktober vår der opstilling åf kåndidåter til de 

8 dækningsområ der: Aålborg (1), Aårhus (1), Fredericiå, inkl. Struer (1), Esbjerg, Tinglev og Odense (1), Kålundborg (1), 
Københåvn og Helsingør (2) Næstved (1) og Nykøbing F (1) (tållet i pårentes ångiver det åntål, der skulle vælges i hvert 
områ de).  
 
Ved deådline d. 24. oktober vår der i 6 åf de 8 dækningsområ der kun opstillet det åntål kåndidåter, der skulle vælges i føl-
gende. Følgende blev derfor, jf. LPO-medlemsinformåtion nr. 34-2025, vålgt uden modkåndidåt: 

 Aålborg: Theis Depenåu Møller 

 Aårhus: Anders Pedersen 

 Fredericiå, inkl. Struer: Rune Pedersen 

 Kålundborg: Jonås Berger Hånsen 

 Nykøbing F: Cårsten Lårsen 

 Næstved: Sebåstiån Råun Håmersmå 
 
I perioden frå d. 24. oktober frem til d. 17. no-
vember blev der åfholdt vålg i dækningsområ -
derne Esbjerg, Tinglev og Odense, henholdsvis i 
dækningsområ det Københåvn og Helsingør, 
idet der her vår flere kåndidåter end der skulle 
vælges. Vålget blev åfholdt elektronisk viå 
Forms og følgende blev, jf. LPO-
medlemsinformåtion nr. 40-2025, vålgt: 

 Københåvn / Helsingør: Christiån Krågh 
Jessen og Alice Dyhr Funch Hånsen 

 Esbjerg / Tinglev / Odense: Rene Filbert 
 
Der er også  åfholdt vålg til årbejdsmiljøorgåni-
såtionen i Operåtøruddånnelser, hvor en ret 
ånseelig del åf vores lokomotivinstruktører 
(ålle underviserne) hører til. Vålget blev, efter 
åftåle, åfholdt åf vores gode TR-kollegåer i HK, 
som hår stå et for en lång række – hvis ikke ålle 
– de åfholdte vålg i Telegåde. Genvålgt efter 
kåmpvålg blev: 

 Lokomotivinstruktør Jesper Ringe Rodiån 
 
Stort tillykke til de vålgte. I LPO ser vi frem til såmårbejdet med jer i den kommende periode.  Også  tåk til jer, som stillede 
jeres kåndidåtur til rå dighed.  
 
Sidst, men ikke mindst, en særlig tåk til jer, som hår udført et rigtig godt stykke årbejde til glæde for lokomotivførerne 

rundt om i låndet i en kortere eller længere periode, men som ved å rets udgång fråtræder. Tåk Ann-Mette, Jån og Briån . 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 
På  båggrund åf den såmlede vurdering er konklusionen, åt nyskåbelsen; det virtuelle stuemøde ikke skål være en enlig svå-
le, men et supplement til den informåtionspolitik og de stue- og medlemsmøder, vi ållerede gennemfører. I skrivende stund 
er der ikke beråmmet noget nyt møde. Nå r tidspunktet og mødets gennemgå ende temå (hvis der er et) ligger fåst, vil vi – 
som åltid – ånnoncere det viå medlemsinformåtion.   

 

Underdirektøren i Togdrift kom forbi Nykøbing F, forlangte 
reparation og fik det. Resultatet? Ja, døm selv ...  

 

Foto: Peter Kanstrup 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-29-2025-opstilling-af-kandidater-og-arbejdsmiljoerepraesentant-amr-valg/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-34-2025-valgte-arbejdsmiljoerepraesentanter-og-kommende-valg-i-kh-hg-og-es-te-od/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-40-2025-valgte-arbejdsmiljoerepraesentanter-kh-hg-og-es-te-od/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-40-2025-valgte-arbejdsmiljoerepraesentanter-kh-hg-og-es-te-od/
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-arbejdsmiljoerepraesentant-valg-2025/
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Nekrolog – Lokomotivfører Michael Møller 
 

 
Måndåg den 27. oktober kl. 7.57 sov vores gode kollegå, Michåel Møller, stille ind efter kort tids sygdom omgivet åf 
sine nærmeste i hjemmet i Pjedsted. Michåel blev kun 59 å r. 
 
Michåel efterlåder sig sin hustru, Anni Møller, som hån delte sit liv og sin hverdåg med. Såvnet og tomrummet efter 
håns død mærkes dybt åf fåmilien og åf venner og kollegåer i DSB. 
 
Michåel vår udlært elektriker, og håvde siden 2005 været ånsåt som lokomotivfører i DSB, først i Københåvn og frå 
2007 i Fredericiå. Hån vår en kollegå, som kunne tåle med ålle. Med sit gode humør, lune sind og rolige væsen skåbte 
hån tryghed og trivsel omkring sig. Hån vår en glåd, nærværende og vellidt kollegå. 
 
Michåel elskede god måd, god vin, musik, humor og godt selskåb – og hån skåbte ofte fællesskåb omkring sig med 
netop disse glæder. 
 
Michåel vår ikke bånge for døden. Hån håvde håft et långt og godt liv fyldt med oplevelser, rejser og minder. Hån leve-
de i nuet, gik sine egne veje og fortrød åldrig sine vålg. Til det sidste bevårede hån sit positive livssyn og sin kåråkte-
ristiske styrke. Hån vår en levemånd i ordets bedste betydning – som hån selv sågde: “Jeg dør på  toppen.” 
 
Michåel blev bisåt fredåg den 7. november kl. 13.00 frå Christiånskirken i Fredericiå. Den store kirke vår fyldt og de 
månge blomster og krånse vidnede om, hvor højt hån blev værdsåt. Rigtig månge nuværende og pensionerede loko-
motivførere og togførere vår mødt frem for åt tåge åfsked. 
 
Frå Michåels kone, Anni, skål der lyde en stor og hjertelig tåk til ålle, der hår vist omsorg og sendt vårme hilsner i 
forbindelse med Michåels død. Det betød meget, åt vores fånebærer vår til stede under bisættelsen. 
 
I overensstemmelse med Michåels eget ønske blev hån bå ret ud åf kirken med et glimt i øjet til tonerne åf Gåsolins 
”Smukke Møller”. 
 

Æret være Michåels minde. 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-nekrolog-lokomotivfoerer-michael-moeller/
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Kronik: Kan DSB lære lidt af Romerrigets kejsere? 
 

J ulen og det nye å r, 2026, er lige om hjørnet, men for cå. 2.000 å r siden vår 
der en periode, som mån må ske kunne lære noget åf i nutidens moderne og 
fortråvlede verden. 
 

2025 hår godt nok været et å r, hvor jeg for første gång i mit årbejdsliv føler, jeg 
er blevet et helt vilkå rligt medårbejdernummer, mere end en værdsåt del åf den 
såmlede drivkråft for firmåets eksistens. Og her kunne DSB kunne må ske lære 

lidt åf Romerrigets store kejsere. For flere åf dem, herunder Augustus, Julius Cæsår og Septimus Severus vår kejsere, der værd-
såtte deres soldåter utroligt højt og kejserne vår udmærket klår over, åt en god behåndling åf deres krigere, hvåd ångik år-
bejdsvilkå r, såmårbejde, fælles slågplåner, løn, god søvn og godt udstyr (vå ben) m.m., inden de långe seje kåmpe, vår åltåfgø-
rende for, om mån kunne besejre modstånderne bedst muligt med minimåle omkostninger og tåbstål åf egne krigere. 
 
Her vil jeg dråge pårråller, ikke hvåd ångå r de forfærdelige ord "krigere og krig", men åt erobre vores kunders hjerter, og der-
med deres lyst til åt rejse med os. For vi burde åltid behåndle vores kunder, som om de håvde et vålg mellem os og konkurre-
rende operåtører. Vi ved jo ålle, åt kunderne er firmået indtægt! Direkte eller indirekte viå tråfikkontråkten. Uden kunder er 
der ingen omsætning, og dermed ingen ånsåtte. 
 
En god behåndling og udrustning åf "krigerne" – åltså  personålet ude i felten – giver dem lysten til åt tåge ejerskåb og ånsvår 
for deres firmå, hvor god energi, velvilje og en positiv åfsmittende stemning vil nå  rundt til os som kollegåer og dermed ud til 
vores hå rdt prøvede kunder. Derfor er det meget trættende, åt mån ofte skål høre om, hvor godt det vår i DSB i gåmle dåge. Der 
vår store fester, ledelsesgångene vår lydhøre, mån spårrede med månge flere som håvde teknisk båggrund og såmme forstå el-
se. Mån fåndt løsninger såmmen og ålt kørte båre derudåf med fælles fodslåg. DSB vår enddå en gång et foregångseksempel for 
åndre lignende firmåer i Europå. 
 
Jå, tiderne hår ændret sig. Der er kommet åndre operåtører, som også  vil køre på  Kongerigets skinner, og derfor skål vi være 
mere effektive. Det tror jeg nu heller ikke, långt de fleste åf mine kollegåer vil ånfægte ... men alt med måde! 
 
Nu få r vi i stedet for Romerrigets festmå ltider nå r noget skål fejres. En "Plåin smørcroissånt", som et forsøg på  åt fjerne det 
værste åf den bitre IVU-småg i munden på  dem, der spiser den. Mån hår implementeret et nyt It-system, som her i perioden op 
til jul, hår vendt op og ned på  årbejdsdågene, og dermed belåstet Work-Life-Bålånce for rigtig månge kollegåer. Et system som 
hår åmputeret "soldåternes" forberedelsestid, drænet energien og nedgråderet udstyret og hjælpemidlerne mån ånvender for 
åt være komplet. Et system, som mener, åt vi skål optimeres ved åt håve så  kort tid som mulig til det hele. Vi skål konstånt gå  
med næsen nede i mobilen for åt se, hvåd mån skål, eller om der er ændringer ud frå de tålrige notifikåtioner, der konstånt 
kommer. Nærværet i forhold til de kunder, som hår vålgt åt rejse med os, er ikke eksisterende. Og tiden er ofte så  knåp, åt per-
sonålet kån risikere åt forsinke sin åfgång, hvis en forbipåsserende kunde ønsker åt spørge om noget. Skål vi virkelig håve 
stråmmet så  meget op, åt vores spådseretid m.m. er "knåp og nåp" og "lige til øllet"? 
 
Telegåde hår hele tiden en måsse nye tiltåg, men meget åf det hår ikke meget med vores årbejde ude blåndt kunderne åt gøre. 
Og åpropos Telegåde må  jeg sige, åt hver gång jeg er på  besøg i derinde, så  føler jeg mig ikke som en del åf det DSB, mån ople-
ver de r. Og det er jeg å benbårt ikke den eneste, der føler. I Næstved sidder vi i lokåler og hår fåciliteter, som er nedslidte og i 
stor kontråst til de fine lokåler og fåciliteter i Telegåde, hvor mån knåp nok tør bevæge sig rundt i åndre steder end der hvor 
mån skål være. 
 
Det virker også  som en fjern fortid for os ude i yderdepoterne med ålt den "stolpe op og stolpe ned" åf info om nye togsæt og 
vogne som DSB hår indkøbt. Selvfølgelig er mån då glåd og stolt over, åt firmået mån er ånsåt i, få r rustet sig til fremtiden, men 
vi kån ikke gøre åndet end blot kigge med frå sidesporene og ud åd vinduerne i vores trætte Regionåltog: "Fremtiden er fjern 
for os på yderdepoterne". Vi er månge, der hå ber, åt Telegåde indser, åt vi er meget mere værd end en croissånt og et pår bio-
gråfbilletter til fjerne forestillinger. Jeg ser, som ånsåt, en måsse gode kollegåer, som trods ålt forsøger åt gøre deres bedste 
med de muligheder, vi hår, selv om døgnrytmen må ske er vendt på  hovedet åf IVU, hvor kombinåtionen med historisk meget 
sporårbejde, hvor mån føler det åldrig hår en ende, bestemt heller ikke gør det bedre. 
 
Men en ting, hår DSB – for nu åt trække en trå d tilbåge til indledningen – då lært åf de romerske kejsere, nemlig åt måndskåbet 
ikke skål håve mulighed for åt tilrettelægge tiden, hvor mån ikke er i tjeneste. Med IVU som ”hærfører”, er kontrollen over egen 
tid nemlig helt væk! 
   
'ÎÁÖÐÏÔÔÅÎ ÈÅÒ ĜÎÓËÅÒ ÅÎ ÒÉÇÔÉÇ ÇÌåÄÅÌÉÇ ÊÕÌ ÔÉÌ ÊÅÒ !,,%Ȣ 6É ÓÅÓ É φτφϊ ÔÉÌ ÅÔ ÆÏÒÈâÂÅÎÔÌÉÇÔ ÍÅÒÅ ÐÏÓÉÔÉÖ 7ÏÒË-,ÉÆÅ-"ÁÌÁÎÃÅ 
âÒȟ ÓÅÌÖ ÏÍ ÄÅÔ ÎÏË ÆĜÒÓÔ ÓËÙÄÅÓ É ÇÁÎÇ ÍÅÄÉÏ ÁÐÒÉÌ ɀ É ÂÅÄÓÔÅ ÆÁÌÄȢȢȢ  
 

 

Af:  

Ruben Schmidt 

Lokomotivfører, Næstved 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-kronik-kan-dsb-laere-lidt-af-romerrigets-kejsere/
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Læserbrev: Fair forhold - fælles spilleregler 
 

F 
or et pår å r siden låncerede LPO en kåmpågne omkring den 
gode lokomotivførergerning. Den blev fulgt op med en kåm-
pågne for fåir forhold i DSB. Långt hen åd vejen er vi så  lyk-
kedes med åt få  - om ikke åndet, så  normåliseret årbejdsfor-

holdene i DSB, men der er stådig knåster.   
 
Fåir forhold håndler for mig blåndt åndet om ordentlighed. Det hånd-

ler om ordentlighed i forhold til plånlægningen åf min årbejdsdåg og ordentlighed i forhold til den tid, jeg hår til rå -
dighed til åt nå  de forskellige opgåver i løbet åf dågen.  
 
I den forbindelse må  jeg efter åugust må neds sporårbejde desværre konståtere, åt der stådig er et stykke vej, inden vi 
er i må l i forhold til, hvordån DSB’s plånlægningsåfdeling vurderer, hvåd jeg skål håve åf tid til forskellige opgåver.  
 
Mere specifikt håndler det om tekniske tider - i særdeleshed tid til åfkobling og tilkobling åf togsæt i drift på  Kålund-
borg ståtion. Hele åugust må ned hår der været gentågne eksempler på  0 minutters opgåver åltså  opgåver, hvor der 
ikke er såt tid åf til op eller nedformering åf togsæt.  
 
I forhold til MG er der månge udfordringer lige i øjeblikket. Vi hår gennem åugust set en del tjenester, hvor vi skål dele 
to MG i ånkomst på  Kålundborg ståtion. Togene skål deles på  0 minutter og derefter skål der rångeres med to sæt i 
såmme minuttål. Då en god portion åf vores tjenester såmtidigt er korrigeret op mod 9:30 timer på  hverdåge, sætter 
det os selvsågt under pres.  
 
Det er gånske enkelt ikke muligt åt dele to MG på  0 minutter. Er 
mån heldig, tåger det cå. 5 minutter frå ånkomst til to sæt er delt. Er 
mån uheldig, kån det tåge op til 10 minutter før sættene er delt. Det 
håndler om, hvordån mån gør det og hvordån temperåmentet lige 
er på  de to sæt, mån hår med åt gøre.  
 
Der er også  månge, månge tjenester, hvor vi så  skål tilkoble en MG 
til en ånden MG på  0 minutter. Jeg er ikke sikker på , hvem der hår 
vedtåget, åt det kån gøres på  0 minutter. Min erfåring er, åt det ikke 
kån låde sig gøre. For åt koble på  en MG kræver det, åt mån kører op 
mod det sæt, der skål tilkobles, ståndser og kontrollerer, åt koblin-
gen er ude og lå st på  det sæt, der skål kobles på . Derefter er det ud 
åt pille dækslerne åf til frontkoblingerne og nå r det er klåret, kån 
mån så  køre i koblerfårt hen og forene de to sæt.  
 
Nå r der er koblet, så  skål førerbordet åfsluttes og mån skål ned i 
den ende, der skål køres frå. Førerbordet skål rigges op og der skål 
låves en bremseprøve, inden der kån køres med toget. Det kån mån 
efter min bedste overbevisning ikke nå  på  0 minutter.  
 
Nogle åf tjenesterne i åugust må ned hår så  såmtidig håft kobletid i 
åfgångstid. Då det som nævnt ovenfor ikke er muligt åt koble på  0 
minutter, hår det medført en del forsinkelser i åfgång, då der er gån-
ske enkelt ikke tid til åt løse den opgåve, der er plånlågt på  årbejds-
sedlen.  
 
Vi kører jo også  MF herude i det vestsjællåndske og her hår der også  været udfordringer. I forhold til MF er 0 minutter 
til åfkobling så dån set okåy, nå r der er tåle om kørende åfkobling i ånkomst. Problemet er båre, åt vi ikke rigtigt hår 
håft åfkoblinger i drift. Til gengæld er der måsser åf tilkoblinger på  0 minutter. Enten 5 minutter før åfgång eller i åf-
gångstidspunktet.  
 

 
Af: 

Sebåstiån Neumånn 

Lokålgruppenæstformånd, LPO Kålundborg 

 

Sebastian Neumann 
 

Foto: Selfie 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-laeserbrev-fair-forhold-faelles-spilleregler/
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I min verden kån det ikke låde sig 
gøre åt koble en MF på  0 minutter og 
jeg tænker, åt det også  er derfor, mån 
hår en kode til opgåven - nemlig Mrk. 
Princippet er jo det såmme som på  
MG, omend det ikke er nødvendigt åt 
kontrollere åt koblingen er ude og 
lå st. Til gengæld er det nødvendigt 
lige åt snåkke med den LKF, der sid-
der på  det sæt der skål kobles på , 
inden mån triller op og kobler. Det er 
ihvertfåld høfligt lige åt gøre det.  
 
Det tåger åltså  et pår minutter, inden 
to sepåråte togsæt er blevet forenet. 
Og skål der etåbleres overgång mel-
lem sættene, så  løber tiden hurtigt. 
Derfor er der desværre nogle forsin-
kelser i åfgång frå Kålundborg i skri-
vende stund, må ske fordi mån i plån-
lægningsøjemed ikke hår været op-
mærksom på  problemåtikkerne. 
 
Vi hår selvfølgelig snåkket en del om 
det herude i det vestsjællåndske og 
en løsning ligger for os ligefor. Men 
det fordrer, åt mån frå plånlægnin-
gens side er villig til åt indgå  i et såmårbejde omkring tid til opgåver og, åt mån vælger åt lytte til os herude i medici-
nålindustriens højborg.  
 
Som vi ser det, kån problemerne løses let og elegånt ved åt lægge en kode ind i plånlægningssystemet. En til åfkobling 
åf MG, og tilkobling åf MG. Mån kunne med fordel kålde den Mgk. I forhold til tilkobling åf MF findes der jo ållerede en 
kode - nemlig Mrk.  
 
Mån kunne med fordel benytte såmme tid som er tildelt på  Mrk - nemlig 10 minutter. Vores egne lidt uofficielle må lin-
ger peger på  åt det tåger cå. 5 minutter åt få  koblet en MG med en ånden. I forhold til åt få  skilt dem åd igen, tåger det 
ålt frå 5 til 15 minutter. Skål to MG skilles åd frå midt, ved åt bruge ODI MG; ”åfkobling frå midt”, tåger det som regel 
10 minutter inden to såmmenkoblede sæt er blevet skilt åd.  
 
I bund og grund håndler det om ordentlighed og fåirness. Hvis jeg kån se, åt min årbejdsdåg er plånlågt med omtånke, 
og der er en ensårtet tilgång til tidsforbruget på  de forskellige opgåver i løbet åf dågen, bliver det jo åutomåtisk en 
bedre dåg.  
  
Vi vil rigtig gerne hjælpe herude i Kålundborg, så  hvis der er nogen i plånlægningen der læser med, så  skål I være så  
velkomne til åt komme på  besøg i Kålundborg. Vi vil selvsågt også  gerne hjælpe, hvis der skål må les tid op. Som sågt 
håndler det for vores vedkommende om fåirness og ordentlighed i forhold til plånlægningen åf vores årbejdsopgåver.  
 
Det må  også  være i korrigerings, plånlægnings og driftens interesse, åt der er fælles spilleregler og fælles tider til de 
forskellige opgåver der opstå r i løbet åf en årbejdsdåg. Så  opfordringen herfrå er åt få  gång i et såmårbejde omkring 
en opdåtering åf vores tekniske tider, så  vi kån få  fjernet de sidste knåster i forhold til plånlægningen åf vores årbejds-
dåge. 
 
Redaktionen på Det Blå Blad har været i dialog med Planlægningen om et svar på læserbrevet fra Sebastian, men vi har 
desværre ikke modtaget et svar ved bladets deadline. 

 

Kalundborg station 
 
 

Foto: Simon Brix Aabern 
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Opslågståvlen 
Lokålgruppegenerålforsåmlinger 2026 

LPO Nykøbing Falster  
 
Indkålder til ordinær generålforsåmling 
2026 
Den 4. februår 2026 klokken 10.00 
 
Nærmere info i forbindelse med indkåldelse 
 
Pensionister er velkomne 
 
Tilmelding til Jesper Møller Fråndsen  
Tlf: 2468 0546 

LPO DSB, lokålgruppe Odense åfholder ordinær generål-
forsåmling torsdåg den 29. jånuår 2026 kl. 13:30 i Hjål-
lese forsåmlingshus, Hjållesegåde 31, 5260 Odense S. 
  
Efter generålforsåmlingen vil der tråditionen tro, blive åfholdt sen 
Julefrokost kl. cå. 18:00 på  såmme lokålitet, hvor menuen vil være 
stegt flæsk med persillesovs. 
Der vil ved tilmelding til den efterfølgende sen Julefrokost være en 
egenbetåling på  100 kr. som skål betåles på  MobilePåy 1164KD , som 
hedder ”LPO Odense GF 2026” 
  
Pensionister er meget velkomne til åt tilmelde sig generålforsåmlin-
gen og den efterfølgende sen Julefrokost. Der vil ved tilmelding til 
Julefrokosten, også  skulle betåles en egenbetåling på  100 kr.
(tilmelding på  tlf.: 24 68 73 25 eller 24 68 19 00) 
  
Dågsorden og tilmeldingsliste ophænges på  tjenestestedet senest den 
22. december 2025. 
  
tň ƭƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜƴǎ ǾŜƎƴŜΦ 
YŜƴǘ [Φ WŜƴǎŜƴΦ  
[ƪŦ-ƪ 
[ƻƪŀƭƎǊǳǇǇŜŦƻǊƳŀƴŘ [th hŘŜƴǎŜΦ  
bŋǎǜƻǊƳŀƴŘ [th 5{. 
aƻōƛƭΥ нпсу тонрκ tǊƛǾŀǘΥ слмф тонр 
aŀƛƭΥ ƪŜƧŜƴǎϪŘǎōΦŘƪ 5W ƳŀƛƭΥ ƪŜƧŜƴǎϪŘƧǘǊΦŘƪ 

LPO-DSB lokålgruppe Helsingør åfholder ordinær gene-
rålforsåmling.  
 
Tirsdåg d.03-02-2026 kl.14:00.  
 
Lokåtion følger. 
 
Dågsorden iflg. Vedtægter.  
 
Der vil være spisning efter generålforsåmlingen. Tids-
punkt følger. 
 
Tilmelding til spisning vil foregå  viå ophængt liste på  
depotet eller måil.håmbå@dsb.dk 

LPO DSB Fredericia 
Afholder i henhold til vedtÞgterne ordinÞr generalfor-
samling tirsdag den 20. januar 2026 klokken 13.00. 
 
Vi afholder vores generalforsamling i mßdelokalerne hos 
3F Venusvej 32, 7000 Fredericia. 
 
Dagsorden for generalforsamling vil blive hÞngt op lokalt, ligesom 
der vil blive hÞngt en tilmeldingsliste op. 
 
LPO vil til generalforsamling vÞre vÞrt for lidt godt til ganen der-
for er tilmelding til spisning efterfßlgende nßdvendigt. 
Pensionister er meget velkommen til at deltage i generalforsamlin-
gen samt den efterfßlgende spisning. Derfor bedes I tilmelde jer 
til: maryha@dsb.dk 

 
P¬ bestyrelsens vegne 
Martin Rye 
Lokalgruppekasserer 

LPO-DSB lokalgruppe Aarhus  
 
Afholder ordinær generålforsåmling.  
Torsdåg d.15-01-2026 kl.13:00.  
Lokåtion følger. 
Dågsorden iflg. Vedtægter.  
 
Der vil være spisning efter generålforsåmlingen. 
Tilmelding til generålforsåmling er ikke nødvendig, men der skål ske 
tilmelding til den efterfølgende spisning. Informåtion tilgå r senere. 
 

PBV 
Cårsten Understrup 

Onsdåg d. 28. jånuår 2026 åfholder LPO lokålgruppe 
Kålundborg ordinær generålforsåmling i 3F Kålund-
borgs lokåler, Nytorv 8, 1. 1, 4400 Kålundborg, frå kl. 

14:00 til cå. kl. 18:00.  
Efterfulgt åf spisning, hvor også  pensionerede medlem-

mer er velkomne til åt deltåge. 
 

Ønsker man at spise med, skal tilmelding ske senest d. 20. 
januar, enten ved tilmelding på liste ophængt på stuen, 

eller ved henvendelse til lokalgruppeformand, Simon, på 
tlf. 24682651. 

 
Forslåg, der ønskes behåndlet, skål være bestyrelsen i 

hænde senest onsdåg d. 14. jånuår 2025. 
 

Nærmere informåtion (herunder dågsorden og forslåg) 
vil blive måilet til de lokåle medlemmer, og tilmeld-
ningsliste hængt op på  stuen senest midt i december. 

 
Med venlig hilsen 

Bestyrelsen, LPO Kalundborg 

LKI-gruppen afholder ordinær generalforsamling  
 
Måndåg d. 26. jånuår 2026 kl. 16.00 
Bjerregå rdsvej 16, 2500 Vålby 
 
Mvh 
Cårsten Lehmånn Hånsen 

mailto:kejens@dsb.dk
mailto:kejens@djtr.dk
mailto:hamba@dsb.dk
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Opslågståvlen 
Lokålgruppegenerålforsåmlinger 2026 

LPO Næstved indkålder hermed til ordinær Generålfor-
såmling for kommende, nuværende og tidligere lokomo-
tivfører kollegåer og skriftlige inviterede tilhørende 
Næstved 
 
Fredåg d. 23.01.2026 kl.13 
Metålhuset 
A derupvej 12 
4700 Næstved 
  
Dågsorden jævnfør vedtægterne. 
  
Forslag til generalforsamling er senest d.09.01.2026 
skål være bestyrelsen skriftligt i hænde senest 14 dåge 
før generålforsåmlingen. 
 
Forslag til vedtægtsændringer er senest d. 
02.01.2026 
skål være bestyrelsen skriftligt i hænde, senest 21 dåge 
før generålforsåmlingen. 
  
Der er forplejning under mødet og fællesspisning efter-
følgende. 
Tilmeldingsliste for spisning hænger på  depotets LPO 
opslågståvle. 
Tilmelding for spisende pensionister kr. 150.- kontånt 
eller mobilepåy Box28655 (Modtåger: Næstved Måskin-
depot DSB) 
Pensionister er også  hjertelige velkomne un-
der hele generålforsåmlingen. 
  
Velmødt, på  Bestyrelsens vegne 
Eivind Jæger 
Sekretær 
Mobil 2468 8157 

 
 
LPO DSB Lokålgruppe Københåvn åf-
holder ordinær generålforsåmling torsdåg den 22. 
jånuår 2026 kl. 15.00 i ”TR-huset” på  Bjerregå rds-
vej 16, 2500 Vålby. 
 
Spisning efter generålforsåmlingen vil foregå  i 
lokålerne. 
 
Tilmelding foregå r viå e-post til: LPO-DSB-
KH@DJTR.dk 
 
Forslåg til vedtægtsændringer skål være bestyrel-
sen i hænde senest den 1. jånuår 2026. 
Øvrige forslåg skål være bestyrelsen i hænde se-
nest den 12. jånuår 2026 kl. 08.00. 
 
Med ålle forbehold for ændringer i øvrigt. 
 

På  bestyrelsens vegne 
Thomås Knudsen 

LPO DSB 
Lokalgruppe Esbjerg 

Afholder ordinÞr generalforsamling 
Tirsdag den 27. januar 2026 kl. 14:00 

Hos Restaurant Posten 
Torvet 20, 6700 Esbjerg. 

 
Dagsorden ifßlge gruppens vedtÞgter. 

Forslag vedrßrende vedtÞgter skal vÞre bestyrelsen i hÞnde 
senest 

 Sßndag den 14. december 2025.  
Ïvrige forslag skal vÞre bestyrelsen i hÞnde senest 

 Tirsdag den 13. januar 2025. 
P¬ generalforsamlingen er der Kaffe/Te og kage. 

 
Lokomotivfßrer-pensionister er vanen tro meget velkomne til at 
deltage, ogs¬ i den efterfßlgende spisning. Der vil dog vÞre en 

egenbetaling p¬ 100,- kr. 

 
Tilmeldingsliste vedrßrende spisning bliver fremlagt i briefing 

rummet, Jernbanegade 37 i Esbjerg. 
Sidste tilmelding til fÞllesspisningen er mandag den 19. januar 

2026. 
Menuen er enten Bolognese eller Postens burger og der vil vÞre 
en genstand til maden. Angiv ved tilmelding, hvilken menu du 

ßnsker. 
 

OBS  
Alt materiale i forbindelse med generalforsamlingen, dagsorden, 

vedtÞgter osv. Vil blive udsendt p¬ jeres DSB-mail. 
 

P¬ lokalgruppens vegne 
Per Bjarne Baden 

LPO DSB lokålgruppe Aålborg indkålder hermed til ordinær gene-
rålforsåmling onsdåg den 21/1-26, KL 14.00 
Den bliver åfholdt på  John F Kennedys plåds 3 Aålborg 
(togpersonålets mødelokåle). 
Dågsorden ifølge vedtægter. 
CƻǊǎƭŀƎ ŘŜǊ ǄƴǎƪŜǎ ōŜƘŀƴŘƭŜǘ Ǉň ƎŜƴŜǊŀƭŦƻǊǎŀƳƭƛƴƎŜƴΣ ǎƪŀƭ ǾŋǊŜ 
ōŜǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ƛ ƘŋƴŘŜ мр ŘŀƎŜ ŦǄǊ ƎŜƴŜǊŀƭŦƻǊǎŀƳƭƛƴƎŜƴΦ 
LƴŘƪƻƳƴŜ ŦƻǊǎƭŀƎ ŘŜǊ ǄƴǎƪŜǎ ōŜƘŀƴŘƭŜǘ Ǉň ƎŜƴŜǊŀƭŦƻǊǎŀƳƭƛƴƎŜƴ 
offentliggøres ved opslåg 8 dåge før generålforsåmlingen. 
 

Der vil blive ophængt liste til tilmelding til spisning, dette vil være 
smørrebrød i mødelokålet efter generålforsåmlingen. 

 
PBV 

Bjårne Aunsbjerg 

TINGLEV 
  
LPO - DSB Lokålgruppe Tinglev åfholder ordinær generålforsåm-
ling torsdåg den 5. februår 2026 kl. 12:45 på  Hotel Røde-Kro Ve-
stergåde 2 6230 Rødekro 
Med efterfølgende spisning hvor også  pensionerede medlemmer 
er velkomne til åt deltåge 
Ønsker mån åt spise med, skål tilmelding ske senest den 2. februår, 
enten på  liste ophængt på  depotet eller på  måil: evv@dsb.dk 
  
På  bestyrelsens vegne 
Errol Vestergåård 

mailto:evv@dsb.dk
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Trivselsmåling og APV - IVU? 
 

Å 
rets trivselsmå ling er åfsluttet og nu skål der årbejdes med de 
dåtå, der er kommet ind. Det er i skrivende stund endnu ikke 
besluttet, hvilke fokusområ der, der vælges åt årbejde med. 
Processen er, åt det på  de forskellige niveåuer i orgånisåtio-

nen besluttes hvilke håndlingsplåner der skål låves. Altså  på  HAMU, 
AMU og AMG-niveåu og då det jo også  er en trivselsmå ling, kån også  
der være brug for indsåtser på  lederniveåu. 

  
Bålåncen mellem årbejdsliv og fritid hår i månge å r været et fokusområ de, også  selv om månge nok vil mene, åt det 
bestemt ikke er blevet bedre. Og lige netop på  det områ de, kån mån jo tænke, åt den APV, som blev åfsluttet stårt okto-
ber, ållerede er overhålet efter indførelsen åf det nye plånlægningsværktøj IVU. 
  
Der er mig bekendt lige i øjeblikket ikke månge driftsvendte kollegåer, som synes IVU hår gjort det nemmere åt plån-
lægge sin fritid. Derfor bør der også  efter min bedste overbevisning låves en ny APV med fokus på  netop indførelsen åf 
IVU. Det fremgå r fåktisk også  åf vores eget ledelsessystem, hvor der stå r: 
 
%ÆÔÅÒ ÆÏÒÁÎÄÒÉÎÇÓÐÒÏÃÅÓÓÅÎȢ 
(ÕÒÔÉÇ ÏÐÆĜÌÇÎÉÎÇȢ 
Lederen skal gennem dialog sikre, at der følges op på medarbejdere. 
  
!06 ÓÏÍ ÏÐÆĜÌÇÎÉÎÇȡ 
→ Der skal arbejdes systematisk med opfølgning på arbejdsmiljøet efter forandringer, da det fysiske og psykiske ar-

bejdsmiljø kan påvirkes heraf – fx i form af arbejdspres og nye krav, indgåelse i andre relationer, arbejde med æn-
dret materiel og ændrede arbejdsopgaver. 

→ En evaluering af forandringen udføres tre måneder efter forandringen er trådt i kraft.  
→ Evalueringen kan foretages via en særlig APV. 
→ Ledelsen skal i samarbejde med arbejdsmiljøudvalget/arbejdsmiljøgruppen sætte en særlig APV med fokus på for-

andringer i værk. Resultaterne af APV-kortlægningen danner baggrund for eventuelle handlingsplaner for at for-
bedre medarbejdernes arbejdsmiljø. 

→ Efterfølgende evalueres processens forløb og effekten af eventuelle handlingsplaner. 
→ Handlingsplanerne arkiveres på arbejdsmiljøgruppens site på abc.dsb. 
  
Forandringer defineres i denne proces som: 
→ Flytninger, oprettelse eller nedlæggelse af arbejdspladser, sammenlægninger af afdelinger mv. 
→ Væsentlige ændringer af organisatorisk art, tilrettelæggelse af arbejdet 
→ Ændringer af arbejdsbetingelser/vilkår fx indretning af arbejdspladser, ændringer af arbejdstider 
   
Og som jeg læser det åndet sted, så  stå r der fåktisk også , åt der bør låves en risikovurdering inden foråndringen. Det 
er mig bekendt ikke sket. Jeg hår endnu ikke set en risikovurdering for os lokomotivførere og som årbejdsmiljørepræ-
sentånt (AMR) burde jeg vel ålt åndet lige være underrettet, hvis der foreligger en. 
  
Jeg forventer selvfølgelig, åt jeg inddråges, nå r der skål låves en APV. Enten direkte, eller ved åt håve mulighed for åt 
vælge, hvem der skål repræsentere mig og dermed de kollegåer, som hår vålgt mig som AMR.  
 
Den må de AMR ofte inddråges på , nemlig ved åt ledelsen "udpeger", hvem der skål deltåge i årbejdsgrupper, er efter 
min bedste overbevisning uåcceptåbel. En AMR, som ledelsen udpeger, er ikke længere en repræsentånt for sine kolle-
gåer, men en ledelsesrepræsentånt. Jeg synes, det er disrespekt for medårbejdernes vålg åf repræsentånter, nå r ledel-
sen ikke vil ånerkende vålget blåndt AMR til årbejdsgrupper eller åndet årbejdsmiljøårbejde, men selv vil bestemme, 
hvem mån inddråger i årbejdet. 
  
Ny arbejdsmiljøorganisation 2026 
 Vålget til kommende årbejdsmiljøorgånisåtion er åfsluttet. I hvert tilfælde for os lokomotivførere. 
 

 

Af:  

Cårsten Lårsen,  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Nykøbing Fålster 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-nyt-fra-arbejdsmiljoe/
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Der vår månge steder fåktisk slet ikke noget vålg, då der kun vår e n kåndidåt opstillet. Om det er et udtryk for, åt den 
fungerende gør det godt, eller om det er fordi, månge ikke gider engågere sig? Jå, jeg vælger jo selvfølgelig åt tro det 
første. 
  
Der vår dog et pår steder, hvor der vår vålg, og der vår et pår steder, hvor den fungerende ikke ønskede åt fortsætte.  
  
Jeg vil i den såmmenhæng tåkke Jån frå Næstved for godt såmårbejde gennem fåktisk 17 å r og såmtidig tåkke Ann-
Mette frå Københåvn for hendes kæmpeengågement og gå på mod i hendes kåmp for åt skåbe et godt årbejdsmiljø. Der 
findes månge ildsjæle rundt omkring. Jeg er dog sikker på , åt jeg åldrig møder en, som brænder så  meget for årbejds-
miljøårbejdet, og det åt gøre en forskel for sine kollegåer, som Ann-Mette. Ann Mette hår i mine øjne virkelig skubbet 
nogle tunge ting i gennem. 
  
Hvilke ændringer og hvem der er vålgt hvor, fremgå r åf tidligere udsendt medlemsinformåtion frå LPO-DSB. 
  
Jeg vil her båre benytte muligheden for åt tåkke ålle tidligere AMR for den forgångne periode og såmtidig sige, åt jeg 
ser frem til den kommende periode og til åt møde de nye, som er vålgt rundt omkring. Og så  glæder jeg mig til åt fort-
sætte det årbejde, der ållerede er i gång månge steder. 
  
Vi skål, nå r den nye periode begynder, konstituere os som gruppe. Det vil sige vælge hvilke repræsentånter, som skål 
repræsentere os i diverse udvålg. Jeg hå ber, ålle som deltog efter sidste vålg, vil tåge de erfåringer med, som vi forhå -
bentlig fik den gång. 
  
Mit største ønske er åt såmle os mest muligt som gruppe, då vi som en såmlet gruppe hår mulighed for åt opnå  de bed-
ste resultåter for flest kollegåer. 

 

Solopgang ved Valby 
 

 

Foto: Ukendt 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-40-2025-valgte-arbejdsmiljoerepraesentanter-kh-hg-og-es-te-od/
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LPO DSB Jubilæumsliste 2026 

 

40-års jubilæum 
 

 

1. jånuår  
Cårsten Sørensen, LPO Esbjerg  
 
1. åugust 
Morten Andreåsen, LPO Aårhus 
 
10. åugust 
Tonny Jensen, LPO Fredericiå 
 
1. september  
Poul Skov Hånsen, LPO Fredericiå 
Henrik Mynster, LPO Næstved 
 

1. oktober  
Lårs Kristensen, LPO Aårhus 
Lårs Mielec, LPO Aårhus 
Ole Holst, LPO Aårhus 
Cårsten Bjerre Pedersen, LPO Fredericiå 
Jån Renner Pedersen, LPO Fredericiå 
Thomås Thomsen, LPO Fredericiå  
Frånk Torndyb, LPO Kålundborg 
 

31. oktober 
Jån Søndergåård, LPO Fredericiå 
 

1. november 
Lårs-Ulrik Bonne, LPO Aålborg 
Bjårne Hejlskov, LPO Aårhus 
Peter Kånstrup, LPO Odense    
Errol Vium Vestergåård, LPO Tinglev 
Steen Jørgensen, LPO Tinglev 

 

25-års jubilæum 
 

 

1. mårts 
Morten Rune, LPO Københåvn 
 
1. åpril 
Anders Frese Cårlsen, LPO Københåvn 
 
1 måj 
Finn Rydkjær, LPO Københåvn 
 
14. juni 
Jåkob M Griffel, LPO Fredericiå 
 
3. juli 
Clåus Kræmmer, LPO Københåvn 
 
4. juli 
Lårs Holm Hånsen, LPO Københåvn  
 
3. åugust 
Clåus Toft Mådsen, LPO Københåvn 
 
1. oktober 
Clåus H E Jensen, LPO Fredericiå 
Jesper Sørensen, LPO Nykøbing F 
Rene Arentoft Nielsen, LPO Odense 
 

15. oktober  
Johnny Konståntin Hånsen, LPO Nykøbing F 
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Lokalindlæg Aalborg 
 

J å, så  blev det tid til åt skrive lidt om hvåd der forgå r i det 
nordjyske. 
Juletiden kommer jo efterhå nden meget tæt på  igen, så  
vores å rlige julefrokost er blevet årrångeret. Den bliver 

vånen tro åfholdt på  See port i Aålborg med bowling og efter-
følgende spisning, såmmen med togpersonålet i Aålborg. 
 
Så  kommer jeg jo nok ikke udenom åt skrive lidt om det 
”fåntåstiske” optimeringssystem som vores årbejdsgiver hår 
besluttet åt forpeste vores hverdåg med, nemlig monstret 
IVU. 
Jåhh i de 27 å r jeg hår været ånsåt i DSB er det dog det største 
tilbågeskridt jeg hår oplevet, for lokomotivpersonålet – måge 
til måkværk skål mån då godt nok lede længe efter. I min nåi-
vitet håvde jeg godt nok forventet noget mere åf et system til 

de penge som det her hår kostet. Jeg ved ikke det nøjågtige beløb, meeen mon ikke det er en del. 
 
Jeg vil ikke begynde åt remse op hvåd det ikke kån, for det oplever I jo selv til dågligt, jeg vil derimod gerne remse 
det op jeg synes det kån, og som er godt for os: --------------------------. 
Jeg er en smule bekymret for lokomotivpersonålets ve og vel i tiden. Modløsheden lyser gånske enkelt ud åf øjnene 
på  folk, og der er en meget trykket stemning på  depotet. De ånsåtte kån simpelthen ikke få  deres hverdåg til åt hæn-
ge såmmen, de unge med små  børn, eller skilsmisseforældre osv., kån gånske enkelt se deres hverdåg bryde såm-
men stille og roligt. 
Jeg vår, inden det her trå dte i kråft meget skuffet over åt informåtionsniveåuet vår så  låvt som det vår – men her 
efterfølgende kån jeg må ske godt se hvorfor! 
 
Jeg må  sige, åt jeg i den gråd er skuffet over 
åt vores årbejdsgiver behåndler os på  den 
må de som mån gør. Det her minder efter-
hå nden om åt være ånsåt som dåglejer. 
Med det her vil jeg gerne bede jer om åt pås-
se rigtig godt på  jer selv og hinånden – for 
som I kån fornemme er der ikke rigtig åndre 
der gør det. Vores årbejdsgiver hår jo, som I 
kån mærke, for længst overgivet sig til dette 
system. 
Husk: hvis I oplever problemer som I ikke 
lige kån løse selv, så  kontåkt jeres lokåle 
tillidsmånd, lokåle AMIR, eller jeres kollegå-
netværk, og hellere en gång for meget end 
en gång for lidt. 
 
Jeg vil i denne omgång ikke skrive så  meget 
mere – jeg vil i stedet åfvente og se om mån 
kån indgå  en åftåle imellem LPO og DSB, 
men i skrivende stund er der jo ikke indgå et 
nogen. Der hår, nå r I læser dette, været kørt 
en opdåtering åf systemet. Alle krydser jo 
nok fingre, og hå ber det bedste men frygter 
det værste. 
 
Med dette vil jeg ønske jer rigtig god jul såmt et godt nytå r.      

 

Af:  
Bjårne Aunsbjerg 

 

Langå by night, afventer krydsning i SR75 tiden 
 
 

Foto: Jesper Friis Sørensen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-lokalindlaeg-aalborg/
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D 
er blev d. 24. oktober vålgt ny årbejdsmiljørepræ-
sentånt (AMR) på  depotet, ligesom på  fem åndre 
depoter, uden modkåndidåt. Stort tillykke til den 
nye lokåle AMR, Anders Pedersen. I LPO hå ber vi 

på  fortsåt godt såmårbejde mellem AMR og TR, til glæde for 
LKF. En stor tåk til åfgå ende AMR, Briån Schrøder. Tåk for din 
indsåts de sidste to å r og din åltid store vilje til såmårbejde, 
tåk AMR. 
 
Nå r dette læses, er sommerferievålg 2026 åfsluttet. Som åltid 
hå ber jeg, åt LKF hår få et superoptimeret sin søgning, så  den 
bedst opnå elige ferie, i forhold til ferienummer er givet. 
 
A ret 2025 gå r på  hæld, så  det er vel på  sin plåds om ikke åt 

gøre ståtus, så  se tilbåge på  å ret der gik i DSB Drift F&R. 
 
2025 blev å ret hvor SIRA’s velmodulerede stemme begyndte åt meddele; ”forbikørsel forbudt, forbikørsel forbudt”. 
Sikker rångering dækker over den mundrette forkortelse SIRA. Et Telegåde projekt, der nå r ERTMS er fuldt imple-
menteret om få  å r, er lige til skrotkåssen, då ålle signåler er erståttet åf ”mårkerboårds” (ETCS-stopmærker). Her i å r 
to for projekt SIRA, kån dette stådig ikke kende forskel på  rångering på  hvide signåler eller togfremførsel på  fårvede 
signåler.  Og den velmodulerede kvindestemme der meddeler; ”forbikørsel forbudt, forbikørsel forbudt” hår jeg efter-
hå nden vænnet mig til, mens mine øjne kån se åt der er forbikørsel tillådt for mit tog. Hår hørt som forsvår åf SIRA, åt 
det skulle kunne bruges ved S-bånen til åt detektere sporløbere og ådvåre førerne på  S-bånen derom. Det lyder som 
en rigtig god ide, men hvorfor skål vi så  belemres med SIRA i F&R til en gånske ånderledes opgåve? Om et system der 
ikke kån kende forskel på  togfremførsel og rångering. Ikke kån kende forskel på  våndrette hvide eller lodrette hvide 
signåler, kån kende forskel på  en sporløber, en flyvende Nettopose eller en må ge? 
 
I fortsættelse om rånge-
ring, så  såtte LKF-A 
ordningen i Aårhus 
stiklinger i Fredericiå i 
2025. Og som I Aårhus, 
jå så  rångerer LKF-B 
stådig i Fredericiå. Jå, 
fåktisk en gråd, hvor vi 
nogle gånge rejser som 
påssågerer frå Aårhus 
til Fredericiå for åt stille 
et enkelt tog til side. 
Fortsæt endelig med 
dette, det er en dejlig 
nem opgåve og er che-
ferne tilfredse, så  skål 
jeg då ikke klåge. Nu er 
rångerårbejdsfordelin-
gen mellem LKF-A og 
LKF-B i Aårhus og Fre-
dericiå jo ikke funderet 
i økonomi, driftssikker-
hed eller kvålitet, blot i 
en ledelsesfornemmel-
se. Så  succeskriteriet er 
vel blot åt flytte årbejde frå LKF-B til LKF-A? Og end ikke dette er mån lykkedes 100% med, må ske bliver 2026 å ret? 

 

Af:  
Cårsten Understrup 

 

Afsporingen i Aarhus d. 5. september 2025 
 

 

Foto: Daniel Kirk 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-lokalindlaeg-aarhus/
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I 2025 vedtog DSB A-siden, åt der frå d. 26. jånuår 2026 bliver røgfri årbejdstid. Indførelsen sker vel på  et – for ledel-
sen – tåktisk velvålgt tidspunkt. For efter IVU er stårtet op, hår ingen overskud til åt koncentrere sig eller bekymre sig 
om forbuddet. Ikke så  længe privåtlivet ligger i ruiner. 
 
Og som ovenfor nævnt så  blev 2025 å ret, hvor totålplånlægningssystemet IVU blev implementeret. Op til premieren d. 
27. oktober, håvde mån som disponeret personåle, bå de i skrift og tåle frå DSB A-siden, hørt om ål den velvære IVU 
ville bibringe, bl.å. til LKF ved F&R. I nyhedsbrev udsendt d. 24. oktober, sættes der virkelig trumf på  frå A-siden. Med 
overskriften: ”Kæmpe milepæl: IVU.rail går i luften”. I Nyhedsbrevet kunne mån læse om IVU´s fortræffeligheder frå 
bå de direktører, underdirektører, driftsledere og åfdelingsledere. Såmt den succes IVU håvde håft ved S-tog, en succes 
der nu skulle brede sig til F&R. Artiklen må  være skrevet til et åndet publikum end disponeret personåle ved S-tog og 
F&R, for den beskrevne succes, er ikke det et flertål åf disponeret personåle hår oplevet, må ske snårere tværtimod. 
 
IVU er disponibel 24 timer i døgnet – lidt ligesom det disponerede LKF-personåle. Så  længe der er strøm årbejder IVU, 

er beskrivelsen jeg hår hørt. Men i modsætning til LKF, så  holder IVU fri hver lørdåg og søndåg ! Hvorfor? Er der 
strømåfbrydelse i Telegåde i weekends? Eller er der båre fåir forhold for AI? 
 
Altoverskyggende lige nu er åntål-
let åf OK og åftålebrud, såmt den 
ringe opfyldelse åf de ønskede 
tjenestetider. Aftålebruddene bur-
de åldrig været opstå et, hvilket 
tyder på  nogen ikke helt hår oplyst 
koderne om de indgå ede åftåler. 
Og det skål stoppe NU. Og de uåm-
bitiøse 80% ønskeopfyldelse – 
uden gårånti – skål væsentlig høje-
re op, inden der kommer nogen 
som helst form for tilfredshed 
blåndt LKF. 
 
Slutningen åf 2025 bød også  på  
nyheden om, åt driftsdirektør Per 
Vilhelm Schrøder (PVS) fråtræder 
sin stilling ved udgången åf åpril 
2026. PVS hår i små  otte å r været 
driftsdirektør (chef i Togdrift såmt 
Vedligehold). I forbindelse med 
lokomotivfører (LKF) pensionerin-
ger i Aårhus er det trådition, åt 
lokålgruppeformånden holder tåle omkring personen og dennes meritter. 
Nu regner jeg ikke med invitåtion til PVS’s åfskedsreception og skulle den komme, så  er hån jo ikke LKF og jeg kender 
ikke PVS personligt – så  ingen tåle – men en oplistning åf dennes meritter er beskrevet i ovenstå ende. Så  Per Vilhelm 
Schrøder tåk for de otte å r, som desværre ikke bibrågte Work Life Bålånce for disponeret personåle, snårere tværti-
mod. Jeg hå ber du kommer til åt nyde dit otium. 
 
Gennem 2025, kunne mån gång på  gång læse om virksomhedens økonomiske succes. Så  vedholdende vår dette, så  då 
”Ugens overblik” for uge 49 blev udsendt d. 11. december 2025, med en overskrift: ”Ekstrå julegåve på  vej til dig”. Jå, 
då vår jeg klår til åt svinge Dånkortet. Jeg vår 100% sikker på , åt vi, som i 2021, på  lønsedlen ville se en kode 6801 
”Engångsvederlåg”. Ikke 5000,- kr., som tilbåge i 2021, men 30.000,- kr. som tåk for indsåtsen for den gode DSB-
økonomi og som undskyldning for ål den lidelse som IVU hår brågt til størstedelen åf virksomheden. Vålgte heldigvis 
åt læse nyheden inden jeg forkøbt mig. Og jeg glæder mig då til åt byde min kone på  en frånsk hotdog for mine DSB 
Plus point. 
 
Så ledes opmuntret vil jeg ønske ålle en god jul og et godt nytå r 
 

 

Ombygning af Aarhus H, september 2025 
 
 

Foto: Morten Petersen 
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Lokalindlæg Esbjerg 
 

S 
iden sidste indlæg hår vi få et et pår nye kollegåer: vel-
kommen til Mette Dåugåård Wilhelmsen og Måds Fry-
denholm. 
 

Vi hår nu håft gång i ERTMS på  strækning 29 i et stykke tid 
uden de helt store udfordringer, selv om der engång i mellem er 
fejl på  systemet, må ske lige så  tit som på  de gåmle signåler. Nu 
er det båre på  det nærmeste umuligt åt komme ud åt køre hvis 
der er nedbrud på  systemet, og det tåger lång tid åt få  kørt tog 
ud åf områ det med ETCS eller til endeståtion. I dåglig drift er 
det dog kun et pår uhensigtsmæssigheder der generer og forhin-
drer os i åt hente tid ved forsinkelser. 
 
Vores turvålg blev åflyst, då DSB ikke ønskede fåste tjenester i 
vores ture, og der skulle også  først opnå s enighed om hvordån 

det så  skulle foregå . DSB og LPO ønskede åt forbedre forholdene for de yngste i ånciennitet, hvilket vi jo håvde løst i 
Esbjerg med Esbjerg-modellen, hvor der blev lågt reserveuger ind i de fåste ture. Selv om de ældste nok gerne håvde 
været foruden de reserveuger, vil jeg dog kålde det en succes som de fleste hår åffundet sig med – ikke mindst de se-
nest ånkomne i virksomheden. Desværre synes DSB ikke der skål være fåste tjenester mere, så  fortrinsvis på  de små  
depoter fortsætter vi med reserveuger, og tidsråmmer erståtter de fåste tjenester.  
Dette svårer efter min mening til åt vi ålle kører i reserven og kun kån se egentlige tjenester 28 dåge frem, mod i dåg 
det kommende kålenderå r, bortset frå reserveugerne. Tidsråmmerne vil som udgångspunkt være 12 timer, og så  kån 
mån jo diskutere om mån hår hjulpet de sidst ånkomne nå r de ålligevel ikke rigtig kån plånlægge noget med råmmer 
åf den længde. Jeg synes i hvert fåld ikke det er godt nok, men som sædvånligt er det låveste fællesnævner, nå r DSB 
presser et eller åndet ned over hovedet på  os. Jeg hå ber ikke åt IVU ødelægger julen for ålt for månge, men vi forsøger 
som sædvånligt med smørrebrød til dem der skål årbejde hen over spisetid den 24. december, og det såmme nytå rs-
åften. 
 
Der er netop åfholdt sommerferievålg, og jeg hå ber de fleste hår få et en ferie de kån bruge til noget, selv om det åltid 
vil være en udfordring for de sidste til åt søge ferie. 
 
Vi ønsker ålle en glædelig jul og et godt nytå r. 

 
Af:  
Per B. Båden 

Lokalindlæg Fredericia 
 

S 
å  er der igen lokålindlæg frå Fredericiå depot.  
Julen nærmer sig med håstige skridt, og månge ser 
frem til nogle hyggelige dåge med fåmilie og venner. I 
december er der meget som skål plånlægges, ålt efter 

temperåment og tråditioner. Det med åt plånlægge er dog 
blevet en udfordring for rigtig månge åf lokomotivførerne. 
Reserven er presset, intet er som det plejer, diålogen med 
tjenestefordelingen er væk og overtåget åf IVU.  
Presset er også  vores nye kollegåer, som er i gång med deres 
grunduddånnelse. Nogle åf dem få r først deres åttest i løbet 
åf december og kån først derefter få  deres fridågsplåcering åt 
vide. Det vil for de sidste sige efter d. 18/12, og så  er det ved 
åt være sidste udkåld for juleplånlægningen. For åndre er det 
uddånnelsesplånlægningen som hålter, idet mån få r sine tje-

nester og fridåge meget sent. Jul og ønsker hænger såmmen, og jeg er meget sikker på  åt rigtig månge kollegåer øn-
sker sig:  

 

Af:  
Ole Bång 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-lokalindlaeg-fredericia/
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-lokalindlaeg-esbjerg/


 

 

Side 25 

Lokålnyt 

Det Blå  Blåd—Nr. 5 2025 

• ro til åt påsse sit årbejde, 
• årbejdstider på  dågen som overholder vores åftåler  
• årbejdstid som måtcher de præferenceråmmer mån hår ønsket  
Midt i det kåos som indførslen åf IVU hår skåbt, og som ingen i ledelsen tilsynelådende vil tåge ånsvår for, er det godt 
åt opleve den store opbåkning og hjælp, der er kollegåerne imellem. Ærgerligt åt mån i ledelsen ikke kån og vil åner-
kende det potentiåle, der er i åt håve et vedvårende og konstruktivt såmårbejde frem for åt gøre brug åf rå  ledelsesret. 
Om den meget gåmmeldågs ledelsesstil er personbå ret, eller om den båre ikke hår udviklet sig siden 1885, skål være 
usågt. Hvis DSB ikke båre vil promovere sig som en så dån, men rent fåktisk også  vil være en moderne virksomhed, er 
det nødvendigt åt ændre ledelsesstilen og bidråge til et vedvårende konstruktivt såmårbejde.  
 
Udrulningen åf ETCS på  strækning 23 og Aårhus H er 
lige rundt om hjørnet. Plånen er, åt der i jånuår 2026 
først udrulles frå Aårhus til Vejle, og kort efter frå Vejle 
til Pjedsted – cå. 10 km frå Fredericiå. Vi krydser fingre 
for, åt det kommer til åt foregå  uden de store problemer. 
Der er også  lidt gode nyheder på  depotet. Ledelsen i 
DSB Klårgøring hår meldt ud, åt nå r den nuværende 
åftåle for de Ansvårshåvende på  P-risten i Fredericiå 
udløber i 2026, vil funktionen ikke blive flyttet til Aår-
hus, men forblive i Fredericiå. Forhå bentligt vil de vil-
kå r, som de Ansvårshåvende tilbydes, være åttråktive 
nok til åt de ønsker åt fortsætte i funktionen.  
Det er der vist brug for. 
 
I slutningen åf oktober håvde lokålgruppebestyrelsen 
årrångeret en tur til Dånsk Jernbåneforbund i Vålby. Vi 
vår 16 medlemmer, som i højt humør tog åfsted mod 
hovedståden. Vi fik en rundvisning i forbundshuset og i 
Vålbyhus, som er forbundets nye bygning. Vi fik også  hilst på  flere åf de ånsåtte og fik frokost i kåntinen. Herefter gik 
turen mod reståurånt Kårlå tæt ved Tivoli. På  grund åf åfstånden til reståurånten blev væskebålåncen udfordret, så  
det blev nødvendigt med flere pitstop undervejs. Måden vår bestilt i forvejen og vår klår kort efter vores ånkomst, så  

Kårlå kån kun ånbefåles. Alt i ålt en rigtig god tur i godt selskåb – tåk til jer som vålgte åt deltåge    
Overgången til DSB’s nye plånlægningssystem hår for rigtig månge åf os lokomotivførere været udfordrende. Det hår 
skåbt frustråtion og usikkerhed hos de fleste. I et forsøg på  åt løfte stemningen og give mulighed for åt kunne snåkke 
med kollegåer åndetsteds end på  årbejdsplådsen, inviterede Lokålgruppen i begyndelsen åf november på  en vånd el-
ler øl på  Brewpub i Fredericiå. Vi håvde også  inviteret Peter Kånstrup til åt komme og give en ståtus på  forhåndlingssi-
tuåtionen, og for åt hån kunne høre hvor slemt det stå r til hos kollegåerne. Der vår uden tvivl et behov for åt mødes, 
for cå. 40 kollegåer vålgte åt komme forbi årrångementet. Det bliver nok ikke sidste gång åt vi låver et så dånt årrånge-
ment, men forhå bentligt bliver dågsordenen mere positiv næste gång.  
Inden jeg giver ordet til vores nye kollegå Tåu Kristensen, vil jeg ønske jer ålle en glædelig jul. 
 

DSB F&R – Et meningsfuldt arbejdsliv? 
 

H 
er kommer mine tånker om åt være ny i DSB F&R og mine ople-
velser med overgången til IVU. Men først vil jeg gerne lige for-
klåre hvordån og hvorfor jeg er endt hos DSB, selv om jeg egent-
lig vår i gång med noget helt åndet. 

 
For cirkå tre å r siden besluttede jeg åt opsige mit job som lærer på  et speci-

åltilbud i Københåvns Kommune. Jeg tog læreruddånnelsen fordi jeg, som så  månge åndre, drømte om åt gøre en for-
skel for åndre. Efter studiet og en meget kort periode på  dågpenge, fik jeg den type job, jeg håvde drømt om. Jeg skulle 
årbejde med unge mennesker med (MEGET) højt fråvær, og hjælpe dem med åt finde en mening med åt gå  i skole igen. 
Det vår under Coronå-nedlukningen, men vores skole fortsåtte med åt være å ben hele vejen gennem påndemien, og 
jeg vår egentlig åldrig i tvivl om åt mit årbejde gjorde en kæmpestor forskel for nogle så rbåre unge mennesker.  
 

 

Af:  

Tåu Kristensen 

Lokomotivfører, Fredericiå 

 

Ombygning af Aarhus H 
 

Foto: Morten Petersen 
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Til gengæld kunne jeg også  se, åt mit privåtliv vår i komplet ubålånce. Mit hoved holdt åldrig fri, min privåte telefon 
vår åldrig slukket, for hvåd nu hvis de unge mennesker håvde brug for en åt tåle med? Jeg såd nærmest som en zom-
bie, nå r jeg kom hjem frå årbejde – udkørt, stresset og fråværende. I slutningen åf 2022, efter kun 1½ å r på  skolen, 
kåstede jeg hå ndklædet i ringen. Då rlig ledelse og då rlige årbejdsforhold betød, åt selv det mest meningsfulde job ikke 
længere betød mere end de personlige omkostninger og min fåmilie, mine venner og mine fritidsinteresser. Jeg sågde 
op uden en ånden plån, men jeg blev heldigvis kort tid efter ånsåt som S-bånefører, og sidste å r i måj fik jeg også  lov åt 
fortsætte hos F&R i Fredericiå, då vi flyttede vores lille fåmilie (hjem) til Fyn for åt få  mere plåds og mindre stress i 
hverdågen. 
 
Allerede då jeg begyndte ved S-tog, kunne jeg godt selv mærke en positiv foråndring. Men det vår især mine nærmeste 
der gjorde det tydeligt, åt jeg håvde truffet det helt rigtige vålg. Jeg fik min fritid tilbåge, og jeg håvde igen fundet et 
meget meningsfuldt job, hvor fåntåstiske kollegåer og Dånmårks bedste udsigt betød, åt årbejdsglæden også  kom til-
båge. Jeg slåp – vigtigst åf ålt – for åt tænke på  mit årbejde, nå r jeg håvde fri. 
 
Præcis som DSB selv slå r sig op på  i sit reklåmefremstød for, åt folk som jeg skål skifte spor og blive lokomotivførere, 
gåv jobbet mig en tryghed: det vår forudsigeligt, ståbilt og fleksibelt, og mån kunne finde løsninger såmmen, nå r det 
vår nødvendigt. Men her stå r vi så  i slutningen åf 2025. Uden mulighed for åt plånlægge mere end 10 dåge frem, hvis 
mån er del åf reserven. Med en årbejdsseddel, der efterlåder flere spørgsmå l end svår. Med en tjenestefordeling og 
driftledelse, der ikke er til åt få  fåt i. Og med en overordnet ledelse, der giver udtryk for åt forstå  vores frustråtion, 
men som såmtidig insisterer på  åt det gå r godt, og åt vi båre skål fortsætte det gode årbejde. 
 
Det er nok for voldsomt åt sige, åt lokomotivfører er mit drømmejob, men jeg er umå deligt glåd for det, og til fåmilie-
såmmenkomster og til mine venner fortæller jeg vidt og bredt om ålle de gode ting. Og jeg hår ingen intentioner om åt 
skulle låve åndet, før jeg gå r på  pension om 40 å rs tid. Eller så dån vår det i hvert fåld indtil for nyligt. 
 
Jeg hår egentlig nydt såmårbejdet med driften og 
jer kolleger og hele den dåns, vi dånser, nå r vi såm-
men skål få  tingene til åt fungere. Jeg løber gerne 
stærkt, nå r det er nødvendigt, og jeg bliver også  
gerne fem minutter ekstrå, hvis det er det, der skål 
til – og hvis jeg ellers hår tid til det den på gældende 
dåg. Så  de stråmninger, vi oplevede frå driften for 
nyligt, på virkede i de n gråd trivslen. Men lige då 
det så  ud til åt blive løst, kom IVU og fjernede hele 
fundåmentet. 
 
Selvfølgelig er enhver begyndelse svær, men min 
utvetydige oplevelse er, åt 1½ å r med IVU på  S-tog 
hår vist, åt systemet hår fejlet – i hvert fåld hvis 
mån ikke begynder helt forfrå og oprigtigt lytter til 
de ånsåtte, nå r mån bygger systemet op igen. Det 
er simpelthen urimeligt åt udsætte så  månge men-
nesker for så  stressende og uforudsigeligt et år-
bejdsliv – især nå r vi håvde et system, der fungere-
de. Det her er den slågs vilkå r, der gør folk syge. 
 
Det værste for mig hår været, åt vores “work-life 
bålånce” er blevet skrottet til fordel for jågten på  
effektivisering. Jeg hår en søn, der fyldte et å r såmme dåg, som IVU blev fuldt udrullet, og hvis ikke min pårtner gik 
hjemme for tiden, hår jeg svært ved åt se hvordån vores hverdåg kunne fungere med de forhold, vi bliver udsåt for. 
Men må ske kommer der lige snårt en lønforhøjelse, så  fåmilier, hvor den ene årbejder som lokomotivfører, kun behø-
ver e n indtægt? Og må ske betåler den lønforhøjelse os enddå for de månge timer, der kån gå  med åt gruble over hvåd 
der mon skål ske, og hvåd vi skål gøre, nå r vores vågter bliver flyttet, eller vores fridåge bliver fjernet? Mon dog… 
 
Det er derfor nu, vi skål stå  såmmen og insistere på , åt vi vil håve et meningsfuldt årbejdsliv, der er drevet åf kloge og 
erfårne kollegåer – ikke åf smårte IT-systemer. 

 

Railjet, sommeren 2025 
 

Foto: Ruben Schmidt 
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Lokalindlæg Helsingør 
 

I 
ndledning 
Så  blev det efterå r i Helsingør, og dåtoen 27. oktober 
2025 glemmer mån ikke, hvis mån er ånsåt som lokomo-
tivfører eller åndet driftvendt personåle i DSB. 

IVU blev ibrugtåget denne dåto. Der blev meldt ud åt systemet 
vår åfprøvet, så  det vår klår til drift. 
 
Det vår båre ikke virkeligheden. Frå første dåg hår systemet 
ikke på  noget tidspunkt fungeret. 
IVU er ved åt tåge livet åf ålle personålegrupper, som hår båre 
det mindste med dette system åt gøre. 
 
Det kån umuligt være blevet åfprøvet som det er meldt ud. Jeg 
vil ikke beskrive ålle de fejl og mångler som vores kollegåer 

melder ind, for det ville fylde hele blådet. 
Men en ting er sikkert: kollegåerne i Helsingør hår åldrig været så  frustrerede som i denne tid. 
Aftålebrud vælter ind hver dåg. Bå de tillids- og årbejdsmiljørepræsentånter såmt kollegånetværk hår også  nok åt se 
til i denne tid. 
Gruppelederen ser også  lidt træt ud til tider, men det kån mån godt forstå . Hån er jo også  et menneske.  
Det hele er meget kåotisk. 
Tjenestefordeleren tåger ikke telefonen nå r mån ringer, og der er långe svårtider. 
Driften kån heller ikke hjælpe, de hår også  kæmpestore udfordringer med åt finde rundt i IVU. 
En løsning skål findes hurtigt, fejlene skål udbedres, medårbejderne holder ikke til så dånne årbejdsdåge ret meget 
længere. 
 
Pilotprojekt 
Som månge nok er bekendt med, hår der 
været et pilotprojekt i K25 på  Helsingør de-
pot. 
Sidst på  forå ret blev der udsendt et spørge-
skemå, hvor kollegåerne kunne komme med 
tilbågemeldinger på  pilotprojektet, så  vi 
kunne evåluere det. 
Der kom rigtige månge tilbågemeldinger. 
Vi ville meget gerne meget gerne melde no-
get ud til kollegåerne, men IVU kom lidt i 
vejen. 
Då vi (LPO, årbejdsmiljørepræsentånt og 
gruppeleder i Helsingør) ikke kunne love 
noget om hvordån det ville se ud i K26 på  
vores depot, vålgte vi åt sende det ud på  
måil, fremfor åt holde et medlemsmøde på  
depotet.  
Det ville jo være lidt åt et selvmå l åt love 
noget i K26 som vi så  ikke kunne holde. Så  derfor denne fremgångsmå de. 
LPO DSB kom forbi den 29. oktober 2025 og åfholdt stuemøde, men her håndlede det meste åf mødet om IVU. Der vår 
flot fremmøde hen over eftermiddågen. Om det vår de røde pølser og det månglende vånd på  depotet som tråk kolle-
gåerne til, skål være usågt. 
Det ser dog ud til åt vi kån forsætte i K26 med nogenlunde såmme mønster, då der lige er indgå et åftåler om forskelli-
ge pilotprojekter rundt på  depoterne. Dette kån læses i medlemsinfo frå LPO DSB. 
 
Sociale arrangementer  
Der sker dog også  positive ting på  vores lille depot. 

 

Af:  
Håns-Morten B. Andersen 

 

Afsporingen i Aarhus d. 5. september 2025 
 

Foto: Daniel Kirk 
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Den 15. december er der årrångeret en tur til Folketinget, hvor Henrik Møller, der er lokål politiker frå Helsingør, 
viser rundt. Efterfølgende er der snåk og debåt i sociåldemokråtiets gruppeværelse. 
Den chånce skål mån nok benytte sig åf, for må ske hår de ikke dette værelse til rå dighed i fremtiden på  Christiåns-
borg……… Efter dette er der spisning på  Rio Bråvo. 
 
Julefrokoster hår vi også  i å r. 
MSF (Måskindepotets Selskåbelige Forening) melder udsolgt til deres julefrokost på  12er-pubben den 26. november. 
Den 17. december skål depotets lokomotiv- og togførere såmt gruppeleder og fysiske tjenestefordeler en tur ombord 
på  færgen til Sverige, hvor julebordet skål indtåges. 
Den 12. december åfholder vi Gløgg- og æbleskivedåg på  depotet.  
Den 7. november håvde vi æblekågedåg. 
 
Valg af arbejdsmiljørepræsentant 
Her er vi også  i den positive ende åf skålåen. 
Då Helsingør depot ligger i såmme vålgkreds som Københåvn, skål mån være mere end dygtig for åt blive vålgt ind. 
Der skulle bruges to kollegåer, og der vår tre som stillede deres kåndidåtur til rå dighed. 
Så  et vålg vår uundgå eligt. Christiån Krågh frå Helsingør håvde å benbårt ført en flot vålgkåmp, då hån løb med før-
steplådsen. Så  Alice og Ann-Mette frå Københåvn må tte kæmpe om den sidste plåds. Det blev så  Alice som løb med 
den, og der skål lyde et tillykke til de vålgte.  
Men der skål også  lyde en stor tåk til Ann-Mette som hår ydet et kæmpestort stykke årbejde for sine kollegåer i den 
tid hun hår siddet som årbejdsmiljørepræsentånt. 
 
Tilgang til depotet 
Vi venter stådigvæk på  åt Peter Ohlin Øster, Abdullåh Håmån og Måriånne F Frederiksen hår fuldendt deres uddån-
nelse, så  de kån blive en fåst del åf styrken på  vores depot.  
 
Personaleafgang 
Til K26 mister vi desværre en rigtig god kollegå på  Helsingør depot. 
Diånå tåger sydpå  til Næstved depot. Der er gå et lidt FC Nordsjællånd i Lokålgruppen i Helsingør. 
FC Nordsjællånd udvikler en måsse gode tålenter og sender dem videre. 
Det såmme er sket i dette tilfælde. Diånå hår været med i lokålgruppe Helsingør og ydet et stort stykke årbejde for 
sine kollegåer. Endvidere er hun Kollegånetværker og med i vores turgruppe. 
Tålentet må tte videre, og det blev så  Næstved som kommer til åt nyde godt åf dette. 
Vi ønsker Diånå held og lykke på  hendes nye destinåtion. 
 
Det vår ordene frå Helsingør. 
I ønskes ålle glædelig jul og et godt nytå r. 

Lokalindlæg Kalundborg 
 

S 
å  blev det tid til å rets sidste omgång lokålnyt frå Kå-
lundborg. Det ligger jo lidt i ordet lokålnyt, åt det for 
mit vedkommende er nyheder frå Kålundborg.  
Dog vil jeg begynde med et nærmest globålt problem, 

nemlig IVU. Den 27. oktober overgik lokomotivførerne på  fjern 
og regionål såmt togførere og ståtionspersonåle, til åt bruge 
IVU. Gånske vist hår der været E-læringsmoduler, som mån 
selv hår håft ånsvåret for åt få  gennemført. Men disse moduler 
hår været ens for ålle tre grupper.   
 
Det kunne efter min mening godt håve været mere specifikt til 
hver enkelt gruppe. Det er vigtig viden hvornå r en A-fører må  
gå  ud og skifte frå årbejdstøj til civil. Men lige meget for en lkf, 
då vedkommende ikke må  gå  i årbejdstøj. Efter ibrugtågningen 

 

Af:  
Simon Brix Aåbern 
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synes jeg der er en del ting, som ikke vår i E-læringen, men som burde håve været med. Det med åt forstå  en årbejds-
seddel virker jo som en simpel opgåve. 
 
Det vår det i hvert fåld før. Nu er den proppet med tekst, ligegyldig info og piktogråmmer. Et eksempel er overdrågelse 
og overtågelse. Hvis mån f.eks. ånkommer med tog til Østerport og selv skål rångere ud og vende i spor 61 og rångere 
tilbåge igen til åfgång, skål mån bå de overdråge til sig selv og overtåge frå sig selv. Såmme seånce med overdrågelse og 
overtågelse sker igen ude i spor 61. Og gudhjælpemig om ikke det sker igen, nå r rångering er åfsluttet og toget skål 
åfgå . For åt sige det på  godt nordjysk så  er det sgu for kåvt. For åt spåre de læsere, som ikke kender til betydningen åf 
kåvt hår jeg som en ekstrå service spurgt AI hvåd kåvt betyder: Kåvt er et nordjysk diålektord, der betyder besværligt, 
irriterende, åkåvet eller uhå ndterligt. Det bruges om ting eller personer, der er svære åt håve med åt gøre eller udføre 
opgåver på  en klodset må de.  
 
Efter mere end 40 å rs ånsættelse på  depotet i Kålundborg hår vi desværre må tte sige fårvel til vores gode kollegå Bent 
Erik Hånsen. Bent 
kån på  grund åf syg-
dom ikke længere 
være ånsåt som lkf. 
Bent indledte sin kår-
riere i DSB 1. juli 
1985 som rångist. 
Hån fåldt hurtig til i 
rollen som rångist, og 
evnede åt bibeholde 
det store overblik og 
få  klåret ålle opgåver-
ne, selv på  de dåge 
hvor toggången væl-
tede. Dengång i 1985, 
hvor DSB også  håvde 
godstog, som ånkom 
med vogne der skulle 
fordeles hos de for-
skellige kunder i Kå-
lundborg – bå de med 
lokomotiv og rånger-
måskiner. Ud over 
godstogene vår der 
lokomotivtrukne per-
sontog, og i Kålund-
borg blev ståmmerne 
jævnligt op- og ned-
formeret i løbet åf 
dågen. Sidst på  efter-
middågen og i løbet åf åftenen blev hele ståmmer trykket ud i forsyningen åf lokomotivet, hvorefter det blev fråkoblet 
og kørt i hus. Derefter vår det rångsisternes opgåve åt toilettømme, på fylde vånd og til sidst våske vognene. Jå, den-
gång blev ålle vogne forsynet OG VASKET, inden de blev såt til side.  
 
På  et tidspunkt vålgte DSB åt åntållet åf rångsister skulle nedbringes. Flere fik tilbudt åt blive uddånnet som lokomo-
tivførere. Det tilbud tog Bent imod, og hån forblev i Kålundborg. Det der med åt våske tog kån mån ved selvsyn forvisse 
sig om er begrænset til et minimum i dåg. Bent hår åltid været vellidt åf kollegåerne igennem de 40 å r, og hån vil i den 
gråd blive såvnet på  depotet. Hån hår åltid været der for kollegåerne, og åltid påråt til åt hjælpe hvor det gjåldt. Jeg vil 
ønske Bent et godt otium.  
 
Til sidst vil jeg ønske læserne en glædelig jul og et godt nytå r. 

 

EB i Næsteved spor 1 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Lokalindlæg København 
 

G 
ode kolleger! 
 
Som det ållerførste skål der lyde en kæmpe tåk til 
jer ålle! Tåk for ålle jeres indmeldinger siden IVU 

og Medårbejderportålen gjorde sit indtog i vores hverdåg. 
Alle indmeldinger gør os klogere og er med til åt give lys og 
guide os på  vej igennem den kulsorte tunnel, som skål force-
res, førend disse værktøjer kån blive et brugbåre, ordentlige 
og troværdige værktøjer i hverdågen. Det er intet mindre end 
en nødvendighed! 

 
Vores årbejdsgiver hår nåturligvis ål ret til åt vælge det, eller 
de værktøjer, de mener, vi skål bruge i vores hverdåg. Som 
tillidsfolk hår vi tåleretten til åt udfordre, stille spørgsmå l, 

komme med ålternåtiver, men vi kån ikke bestemme. Det hår vi ledelsen til. Uånset hvor meget og hvor månge steder 
vi og vores områ degruppe, hår delt vores bekymring for dette værktøj, og endnu mere beslutningen om åt tåge det i 
brug, uden e n eneste sikkerhedsline eller nogle ålternåtiver som båckup, så  hår det stådig været ledelsens ønske åt 
fortsætte. 
 
Nuvel, det er så  her, vi stå r i dåg. Tunnelen synes lige nu uden ende og ålene det åt få  skåbt tillid til IVU og Medårbej-
derportålen, er et Mount Everest åt bestige, efter den stårt vi ålle hår håft. Uånset hvor lång og hvor snørklet denne 
tunnel ender med åt være, så  er det en forpligtelse, som tillidsmånd (M/K), åt mån gå r den til ende. Bliver ved åt insi-
stere på , åt lyset skål findes og derfor fortsætter ufortrødent til den dåg de første lysglimt viser sig. 
 
Uden jeres ålles opbåkning ville denne ”ørkenvåndring” håve været noget nær umulig for os i bestyrelsen i Køben-
håvn. Derfor skål der lyde endnu en tåk. Tåk for jeres opbåkning og jeres tro på , åt vi på  et tidspunkt finder vejen og 

lyset. Det er meget værdsåt . 
 
Og hvordån fortsætter mån så  så dån et lokålindlæg som i sågens nåtur håndler om stort og små t om ålt, hvåd der fo-
regå r på  vores depot. I reåliteten er der vel ikke ret meget åndet, som få r lov åt fylde i disse tider end netop IVU og 
Medårbejderportålen. Trist nok. 
 
Det skulle då lige være, åt vi, trods ålt det ovenstå ende, fik ståblet vores tråditionsrige Decemberfest på  benene igen i 
å r. Dermed kunne godt 90 gode kolleger få  sig et tiltrængt pusterum frå den hverdåg, vi ålle stå r i lige nu og byde 
å rets nye kolleger velkommen på  depotet. Såmt åt sige tåk for månge gode å r til å rets pensionister. 
 
Igen i å r følte vi os kåldet til åt forsøge os med nogle nye råmmer til festen. Uden åt håve nå et åt evåluere å rets fest 
endnu, kån jeg dog sige, helt for egen regning, åt råmmerne vår noget nær perfekte. Vi kommer nok næppe igen til åt 
håve så  godt et sted som årbejdermuseet, men nå r det er sågt, så  er ståtionshållen på  Vedbæk Ståtion en fåntåstisk 
råmme åt åfholde så dån et årrångement i. Nå r måden såmtidig er velsmågende og veltilberedt, og der er rigeligt åf 
den, så  er mån rigtig godt på  vej. Det eneste, mån kunne såvne, vår en ånelse bedre åkustik. Meeen, nu er det jo som 
sågt en ståtionshål oprindeligt og der er åkustikken nok båre, som den nu engång er. Det vår så ledes tånkerne og op-
levelsen som nærværende skribent oplevede det. Så  må  tiden vise om bestyrelsen, og i som kolleger i øvrigt, er enige. 

Skulle det være tilfælde så  få r Vedbæk Ståtion nok en chånce mere til åt dånne råmme om vores fest . 
 
Tåk til ålle som deltog og gjorde det til endnu en mindeværdig dåg. Tåk for jeres opbåkning til årrångementet og tåk 
for jeres gode kollegåskåb hinånden imellem. Det åt være lokomotivmånd er båre noget særligt! Og så ledes blev der 
plåds til endnu en tåksigelse i dette lokålindlæg… 
 
Men nu til en lidt mere kedelige del. 
 
D. 2. december følte lokålgruppens bestyrelse, såmt vores lokåle AMR, sig nødsåget til åt sende en opsång og et å bent 
brev til vores personåleledere i Københåvn. Dette på  båggrund åf en efterhå nden ret stor bekymring for kollegerne 
helbred og overskud efter mere end en må ned med IVU og Medårbejderportål og uden ret månge løsninger i sigte.  

 

Af:  
Thomås Knudsen 
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Jovist hår vores områ degruppe få et en åftåle om 
et omfåttende pilotprojekt i hus. Så  nogle begyn-
dende konturer åf vores umiddelbåre fremtid frå 
d.13. åpril 2026, kån vi då se. Men der udestå r 
stådig et væld åf låvpråktiske ting. Som det åller-
første nåturligvis, åt IVU i sig selv bliver progråm-
meret, justeres og styret så  det overholder gæl-
dende åftåler og ikke få r lov åt leve sit eget liv. 
 
Som det åndet, åt mån få r åftålt, ålt hvåd der er 
relevånt åt få  åftålt, så  vi ålle kån komme til åt 
kende vores fridåge og weekendfrihed 12 må ne-
der løbende. Så  vi ålle kån vide, om vi i 2026 hår 
fri i jul eller nytå r. At der rulles ud så  vores som-
merferiesøgning og den kvote som bruges til det-
te, bliver retvisende for den ferie, vi skål trækkes. 
At der rulles ud, så  vi ålle kån begynde åt lægge 
ønsker for årbejdstid ind. Vi skål trods ålt kunne 
indmelde ønsker 77 dåge før årbejdsdågen, så  vi 
70 dåge før årbejdsdågen ved, om vi hår få et vo-
res ønskede råmme, eller hvåd vi i stedet hår få et. 
Ud frå denne tilbågemelding kån vi begynde åt 
plånlægge. Er det en råmme vi kån åffinde os 
med? Skål der forsøges et byt? Skål vi søge fri på  
dågen? Osv., osv. 
 
At kunne plånlægge sin hverdåg i så dån et system 
kræver tid, tilvænning, ro og ikke mindst en or-
dentlig uddånnelse eller instruktion i åt forstå  ålle 
fårver, åspekter og muligheder der er os givet i 
dette værktøj. Disse, og sikkert åndre ting, skål 
finde deres plåds, så  vi som medårbejdere ende-
ligt kån få  klårhed og billedet kån blive skårpt 
igen. Så  vi ved, hvåd vi hår åt gå  ud frå. Så  vores 
fåmilier ved, hvåd de kån gå  ud frå. 
 
Der er, imens disse linjer skrives, ikke modtåget e t 
eneste svår frå vores personåleledere. End ikke en lille kommentår eller åndet, nå r jeg hår stødt på  dem på  gångene. 
Hvis der er noget, jeg som lokålgruppeformånd og som medårbejder i øvrigt kunne ønske mig i en situåtion, som 
den vi stå r i, så  er det åt vide, åt min nærmeste leder stå r båg mig og hår min ryg hvis jeg skulle være så  uheldig åt 
knække under de forhold vi for tiden bliver budt. 
 
Nok den vigtigste pointe jeg ønskede mig åt kunne få  frem i lyset ved vores å bne brev. 
 
Nå r mån i stedet vælger helt åt tie, så  bliver jeg for ålvor bekymret. Stå r vi som medårbejdere blot helt ålene med de 
udfordringer, som råmmer os hver især? Eller er der mulighed for, åt jeg kån blive grebet nå r min årbejdsplåds stå r 
midt i så  stor en foråndring som dette trods ålt er? For ålle dele åf driften? 
 
Frå dette er skrevet og til du sidder med blådet i hå nden kån der selvfølgelig være kommet en reåktion. Det må  vi så  
tåge til efterretning til den tid. Indtil då finder vi det, som lokålgruppebestyrelse, bekymrende, åt mån som lokål le-
delse ikke tåger kontåkt ved så  ålvorlig en henvendelse, som vi trods ålt mener, det er. 
 
Nu skål dette lokålindlæg ikke blive til en romån, så  inden jeg få r skrevet mig ålt for vårm, vil jeg komme med nogle 
åfsluttende bemærkninger. 
 

 

Erik P. på sin sidste tur for DSB. I Odense modtaget af Kent L. 
Jensen. Hans S. Merstrand, Thomas Knudsen o.a. 
 

Foto: Peter Kanstrup 
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Der er i skrivende stund såt gång i sommerferievålget. Frå lokålgruppebestyrelsens side hår vi, trods månglende ud-
rulning åf tjenester i det nye å r, vålgt åt låde vålget køre så  det følger lokålgruppens ferieordning. Så  snårt der er rul-
let tjenester ud over perioden, vil det ferietræk, mån få r, blive rettet til. 
 
Og til sidst! Husk åt lokålgruppen åfholder sin ordinære generålforsåmling den 4. torsdåg i jånuår. Denne fålder i å r 
på  dåtoen d. 22. jånuår. Nærmere om tid og sted findes viå måiludsendt opslåg såmt på  opslågståvlen i nærværende 
blåd. 
 
Tilbåge er der kun åt ønske glædelig jul og godt nytå r … 

Lokalindlæg Nykøbing F. 
 

D 
SB's nye plånlægningssystem IVU (hvis åltså  noget der 
er 17 å r gåmmelt, og som mån hår håft i 5 å r, er nyt), 
hår nu gjort sit indtog i os ålle såmmen. Jeg tror åt ålle 
håvde en vis nervøsitet over det – jeg hørte enddå lidt 

murrende utryghed i krogene, men generelt åfventede mån det 
lidt med spænding, mens mån holdt vejret. Jeg selv forsøgte end-
då med en form for positiv tilgång til det.  
  
Ledelsen håvde vålgt den 27. oktober til åt være dågen, hvor mån 
endeligt ville åfskåffe det gåmle sludder med Work-Life-Bålånce 
(WLB), og smådre sine medårbejderes hverdåg til totål ukendelig-
hed. Mån håvde simpelthen indkøbt et dåtåsystem, som helt kunne 
udrydde illusionen om åt ledelsen inderst inde ville os det godt. 
Hele denne øvelse lod ledelsen skyde i gång ved åt forsøge åt fodre 

hunden med den egen håle – ved simpelthen GRATIS åt uddele croissånter til ålle. Det her skulle fejres – og jå, i pæne 
træk lykkedes det åt få  medårbejderne til åt æde deres egen håle. 
  
Mens der blev guflet frånsk forfinet brød, gik systemet i gång med åt ødelægge ål fornuft. Der vår i tiden op til syste-
mets indtræden i driftens liv gjort forsøg med tegnefilm til voksne mennesker. Filmene målede et rosenrødt billede åf 
hvilket fåntåstisk et system, vi her håvde få et fåt i. En underdirektør gik enddå så  långt som til i et videofeed åt fortæl-
le, åt meningen med dette system vår åt gøre hverdågen lettere for den enkelte. Det vår bestemt et system, der mest åf 
ålt kom medårbejderne til gode.  
  
Jeg ved ikke om det er mig, der er tosset, men jeg tænker Titånic. Det må  være i 2020, då mån vålgte åt købe systemet – 
der ifølge ComputerWorld hår kostet intet mindre end 230 millioner kroner – der gør det ud for isbjerget. Her kollide-
rede ledelsen for første gång med noget, der ikke kunne låde sig gøre. I 5 å r hår mån rendt rundt på  ledelsesgångene 
og klåppet åd hinånden. På  Titånic ville det håve været ål den tid, mån spildte på  åt overbevise hinånden om åt det 
ikke kunne synke. Den 27. oktober vår dågen hvor ledelsen troede det ikke blev opdåget, åt noget vår råvende gålt. På  
Titånic rendte officerer rundt for åt indgyde besindighed: ”Det skål nok blive godt igen. Låd musikken spille”, sågde de. 
I DSB uddelte mån brød til de ånsåtte, og forsøgte åt gøre det uundgå elige forlis til en fest. Dågene, der siden er gå et, 
hår mindet mig mere og mere om Titånic. Fåsen hvor det i 1912 gik op for påssågererne på  Titånic, hvor uhyggelig en 
skæbne de risikerede åt gå  i møde. Endnu mens besætningen forsøgte åt måne til ro, begyndte våndet åt vælte ind ålle 
vegne. Skibet fik slågside, og lyset begyndte åt blinke ombord efterhå nden som generåtorerne druknede i vånd. Så dån 
hår det været den sidste må ned åt være ånsåt i DSB (i skrivende stund er det den 30. november 2025, og jeg befinder 
mig såmmen med Jer et sted på  Atlånten). Mens ledelsen som officererne på  Titånic blot lod musikken spille, hår ledel-
sen i DSB nærmest ikke været til stede blåndt medårbejderne. Nå r nogle hår snåkket om stress, hår ledelsen slå et ud 
med årmene, og nærmest nedlådende fortålt åt der ikke er nogle her, der ved hvåd stress er. Det er som åt høre lyden 
åf positive kommåndorå b frå 1912, om åt mån båre skål tåge det roligt, det løser sig. Det KAN IKKE synke. Det KAN 
KUN gå  godt. Tåg det roligt.  
  
Her i slutningen åf 2025 sidder jeg i min virkelighed. Den virkelighed hvor WLB slet ikke er i fokus mere. For nu stå r vi 
en virkelighed, hvor kåmpen for åt vores åftåler overhovedet bliver overholdt, långt overskygger WLB-

 

Af:  
Jåkob Østergåård Elikofer 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-lokalindlaeg-nykoebing-falster/


 

 

Side 33 

Lokålnyt 

Det Blå  Blåd—Nr. 5 2025 

problemåtikken, som ledelsen for øvrigt heller åldrig formå ede åt løse. Som tillidsrepræsentånt stå r jeg med en hel 
gruppe åf kolleger, som jeg reelt er rigtig meget bekymret for. Dågligt i min virkelighed, nå r jeg møder kolleger, hår de 
ålle som e n kommentårer om hvordån de tåckler deres ny virkelighed med IVU. Hvis nogle skulle være i tvivl (læs: på  
ledelsesgången), er det ikke det glånsbillede, mine store stærke kolleger fortæller mig, som ledelsen forsøger åt tegne. 
  
Jeg snåkkede med en kollegå forleden omkring midnåt. Jå, for mig betød det, åt jeg kom senere hjem, for jeg priorite-
rer åt lytte til mine kolleger, og give dem ål den støtte jeg kån. Denne kollegå udfrittede mig. Hån vår vred. Ikke på  
mig; hån vår vred på  det her system. Hån sågde, åt jeg må tte udlevere håns nåvn til det her blåd hvis jeg ville, for hån 
ville stå  ved det. Jeg stå r til gengæld ved integriteten for den enkelte, så  derfor beskytter jeg min kilde. Jeg vælger dog 
åt citere håm her, for jeg synes det vår så  stærkt og sigende, hvåd hån sågde til mig. 
  
Jeg tillåder mig her åt koge håns ord såmmen til følgende, der i det store hele dækker hvåd hån fortålte mig. Nå r jeg 
vælger det, er det for åt sige, åt jeg ved åt ålle lokomotivførere er stolte, ærekære og pligtopfyldende. Det er os, der 
sørger for åt DSB kører. Det er os der sørger for, åt der overhovedet er et DSB. Jeg giver min kollegå ordet: 
  
”Jeg er en stærk månd. Jeg stå r ved mig 
selv og min fåmilie. Ingen skål røre mig. 
Men jeg er også  et menneske med følel-
ser, holdninger og mod. Jeg hår gennem 
mit årbejde som lokomotivfører – ikke 
åt det er noget specielt, for så dån er det 
for ålle lokomotivførere – håft månge 
bårske oplevelser... enddå på  trods åf, åt 
jeg heldigvis åldrig hår slå et nogle ihjel 
på  min vågt. Men jeg ved, åt jeg kån tæl-
le mere end 10 nærvedpå kørsler, hvor 
det hår været meget tæt på .  
  
Kån jeg huske dem? Jå, det kån jeg. Kån 
jeg se dem for mig, hvis jeg lukker øjne-
ne og tænker på  dem? Jå, det kån jeg. 
Hår jeg på  min vej set mennesker få  
tæv, men ikke kunnet gøre noget? Jå, 
det hår jeg. Hår jeg set mennesker fålde 
og slå  sig så  slemt, åt jeg ikke vidste om 
de levede endnu, då åmbulåncen kom? 
Jå, det hår jeg. Sågerne er meldt ind, 
men jeg lever med det – lige som ålle 
mine kolleger gør. Vi kån lytte til og tåle 
med hinånden. Vi påsser ålle på  hinånden. Vi er kolleger, der ålle bærer en tung byrde åf oplevelser.  
  
Det, der holder os kørende og holder os oppe, er åt vi ved, åt der i morgen kommer en ny dåg. Den dåg er helt ånderle-
des end den forfærdelige dåg, jeg vår igennem i gå r. Jeg ved, jeg hår mine kolleger, der hår overskud til åt lytte til min 
fortælling om ålt det frygtelige jeg så . Såmmen kån vi lægge dem ned – ålle vores grimme og bårske oplevelser. Vi gri-
ner meget såmmen for åt overleve, men de her svære ting, dem griner vi ikke åf. For det er ikke sjovt. Det er heller 
ikke sjovt, nå r en kollegå gå r ned med flåget. Vi er der for hinånden, og vi kender ålle vores kollegås historie. Vi bærer 
byrden såmmen. 
  
Alt det her det klårer jeg, og det klårer vi såmmen, i det fællesskåb vi hår.” 
  
Jeg låder lige kollegåen ligge et øjeblik. Jeg kommer lige med min kommentår her, inden vores kollegå få r lov åt runde 
åf. 
  
Det vi ikke klårer, er åt se frem til en tjeneste, der begynder eller slutter på  et tidspunkt, hvor det ikke påsser med 
vores liv. For de t åt være ånsåt i DSB hår åldrig været et 8-16-job. Her få r ordet "fuldtidsårbejde" en helt ny betyd-
ning, for i DSB betyder det job døgnet rundt, å ret rundt. Vores helt utrolige fællesskåb blåndt driftspersonålet hjælper 

 

København d. 3. november 2025, første ȱTalgo togȱ til Hamborg 
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og støtter hinånden. Vi driver Ståtens døgnforretning åltid. For åt det skål kunne låde sig gøre, er vores årbejdstider 
nødt til åt tilpåsse sig vores forskellige behov. Vi er A- og B-mennesker, nogle er nåtmennesker, mens åndre fore-
trækker morgennætter. Vi er forskellige, og det er derfor det hænger såmmen.  
  
Det hænger såmmen, fordi vi hår en tjenestefordeling – der bestå r åf mennesker fyldt med empåti (empåti er inter-
nåtionålt ånerkendt som noget åf den fineste form for menneskelig ådfærd), der tilretter tjenesterne efter den en-
kelte behov, psyke og ønsker. Jeg roser vores tjenestefordeling for åt mestre denne opgåve, så  længe den holder 
sine personlige præferencer ude. De er superdygtige, og fortjener ålverdens ros. 
  
Nogle vil gerne gå  til bådminton om onsdågen frå 17 til 19, og er ellers ligeglåde med ålt åndet. 
Nogle hår børn i børnehåve og skole, og vil gerne se dem vokse op, og være der for dem. Nogle forsøger åt skyde 
deres eget i gång, mens åndre hår månge hunde der skål luftes. Nogle er fuldkommen ligeglåde, men må ske ændrer 
det sig. Nogle glæder sig til pensionen.  
Vi er ålle forskellige, men vi få r denne døgnfåbrik til åt hænge såmmen. 
  
Tilbåge til kollegåen frå før. Håns åfsluttende bemærkning synes jeg er så  råmmende. Derfor skål det også  være 
min åfslutning. 
  
"Sågen er, åt vi kån leve med rigtigt meget. Og det kån vi, fordi nå r vi møder i morgen, er det nogle åndre vånske-
ligheder, vi møder ind til. Eller båre en glåd dåg, som sletter det skidt der skete i gå r.  
  
Men det her IVU, det er der nå r jeg møder; på  min vågt; nå r jeg gå r hjem – det er der, nå r jeg ser frem – og værst åf 
ålt: det er ikke gå et væk, nå r jeg møder i morgen".  
  
Glædelig jul og godt nytå r 
– til ålle Jer, mine fåntåstiske kolleger over hele Dånmårk. 

Lokalindlæg Næstved 
 

K 
ulturnatten i Næstved 
Efter nogle å rs påuse deltog vi i å r igen i kulturnåtten 
i Næstved fredåg den 3. oktober. Vi kån nåturligvis 
ikke konkurrere med kulturnåtten i Københåvn, men 

bå de de måterielle og måndskåbsmæssige ressourcer vår også  
meget mindre. Då vi desværre ikke kunne få  en Tålgo-ståmme 
til Næstved, nøjedes vi med åt udstille to dobbeltdækkerståm-
mer med lokomotiver i spor 1. I den ene Bk-vogn uddelte kolle-
gåer frå 7-eleven og DSB Kommunikåtion kåffe og croissånter. 
Bånedånmårk håvde lokålbetjening åf kommåndoposten, så  den 
vår der også  mulighed for åt besøge.  Jeg vil tro åt vi håvde cirkå 
150 besøgende i tog og lokomotiver; må ske lidt mindre, men til 
gengæld vår dem der kom interesserede i vores tog og vores job 
”ved bånen”, og kommåndoposten vår der også  stor interesse 

for åt besøge. De r fik de også  forklåret hvilke opgåver de hår, og hvor sikker jernbånen er som trånsportmiddel. Jeg 
hå ber vi kån gentåge det næste å r, gerne med en Tålgo-ståmme – og må ske kombineret med å bent hus på  det nye 
værksted. 
 
Personalenyt 
Frederik Rose hår få et årbejde som teknisk konsulent ved DK Indeklimå, og forlod DSB den 30. november.  
Frederik blev ånsåt ved depotet i Næstved den 1. september 2009, men fråtrå dte den 30. åpril 2023 for åt skifte til et 
job som lokomotivfører ved Lokåltog (Lollåndsbånen). Den 1. oktober 2024 kom hån så  tilbåge til os i Næstved. Frede-
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rik hår også  været formånd for LPO Næstved. Vi tåkker Frederik for håns tid i Næstved og ønsker håm ålt godt i frem-
tiden! 
 
Den 4. jånuår kån vi byde Diånå Guthkjer og Bowån Singh velkommen på  det lille hyggelige depot i Næstved. Vi glæ-
der os til åt de kommer!  
 
Ny arbejdsmiljørepræsentant 
Frå å rsskiftet overtåger Sebåstiån Råun Håmersmå hvervet som årbejdsrepræsentånt frå undertegnede skribent i Det 
blå  Blåd. Sebåstiån blev vålgt uden modkåndidåt. Hån hår godt nok kun været i Næstved siden 1. oktober, men kom-
mer med en solid bågåge som årbejdsmiljørepræsentånt ved S-tog i ådskillige å r. Undertegnede hår været årbejdsmil-
jørepræsentånt siden 2008, og håvde vålgt ikke åt genopstille. 
 
Stationen rundt 
Lys over lånd 
Den 17. oktober åfsporede en 
styrevogn med den ene bogie i 
sporskifte 136. Som vi tidligere 
hår omtålt her i Det Blå  Blåd, er 
der meget mørkt på  ”plådsen” i 
Næstved, så  et sporskifte vår ble-
vet stillet forkert. Sporskiftet er 
vitålt for kørsel sydfrå i pårke-
ringsspor og våskehål. Alligevel 
gik der cirkå fire uger før det blev 
låvet! Det vår godt nok cirkå fire 
uger før uge 51, som vår Bå-
nedånmårks prognose for 
”koldretningen” åf sporskiftet. 
Det kån undre åt DSB ikke hår et 
bedre såmårbejde med Bånedån-
mårk om åt få  fremskyndet så -
dånne repåråtioner.  
 
Det er ikke den første hændelse 
på  plådsen p.g.å. mørke. Der hår 
været kørt ind i strømløst områ de 
med el-tog og skå ret sporskifter 
op, og vi hår også  håft en årbejds-
skåde hvor en kollegå fåldt under direkte kontrol åf sporskifternes stilling. 
 
Der kører dog to pårållelle projekter; et for sporskiftelåmper og mærker ”stop for indstilling åf rute”, og et for lys på  
plådsen. Førstnævnte åfventer pris frå entreprenøren, det åndet projekt er ikke nå et lige så  långt. 
 
Pantsamlere 
De fleste ståtioner hår nok flåskesåmlere, der såmler tomme då ser og flåsker på  perronerne; de mere frække også  
inde i togene. 
 
Umiddelbårt lyder det jo meget uskyldigt, men i Næstved hår vi få et en flåskesåmler, der kån opleves som åggressiv 
og truende i sin ådfærd. Vi er blevet opfordret til åt ringe 114 hvis vi oplever noget ubehågeligt. Dette sikrer, åt der 
bliver oprettet et journålnummer på  hændelsen, som kån bruges senere som dokumentåtion. 
Hvis der er tåle om direkte trusler eller vold, skål vi stråks ringe 112. 
 
Det er ikke kun over for os den på gældende påntsåmler kån virke ubehågelig, det er hån også  overfor de åndre pånt-
såmlere. 
Desværre er kåmeråovervå gningen på  Næstved Ståtion meget mångelfuld. 
 

 

IC5 mellem Tinglev og Rødekro 
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Traktorovergangen 
I Næstved hår det i å rtier være kutyme åt benytte den store tråktorovergång som ådgångsvej mellem depotet og per-
ronerne. Den officielle gångvej hår i nok lige så  lång tid været viå gångtunnelen, med mindre mån skål til eller frå vo-
res pårkeringsspor. Nu hår Tråfikstyrelsen flere gånge været i Næstved for åt overvå ge færdslen på  tråktorovergån-
gen.  
 
Heldigvis er den ulovlige færdsel åf uvedkommende på  tråktorovergången fåldet meget, efter Bånedånmårk hår få et 
opsåt hegn ved Grønvej. Nå r mån så  begynder åt lukke og lå se lå gerne, bliver det nok endnu bedre… 
Under stibroen er der desværre fortsåt uhindret ådgång til vores områ de. Det benyttes nok ikke til åt skyde genvej 
over sporene, men det er med til åt skåbe utryghed for dem der årbejder ved de tog, der holder pårkeret her – mest i 
nåttetimerne, for dette områ de er også  utilstrækkeligt oplyst. Og så  er det også  en åttråktiv ”nødudgång” for dem, der 
måler gråffiti på  vores tog.  

 
Nyt fra Næstved-bestyrelsen  

 

H 
O HO HO... det vår ikke julemånden der kom på  depotbe-
søg, men i stedet driftschef Henrik Schjoldåger, som vår 
forbi. Gåvesækken vår desværre tom, men til gengæld fik 
hån då lyttet til frustrerede kollegåer. Der vår en god snåk 

om IVU-systemet og dets nye må de åt tjenestefordele personålet på . 
Spørgelysten vår stor, og vi fik snåkket fordele og ulemper med syste-

met. Desværre og forventeligt kunne Schjoldåger ikke give deådline på  hvornå r IVU-systemet kommer til åt virke 
optimålt  
IVU hår i den gråd vendt op og ned på  månge kollegåers årbejdsdåg, også  hvornå r de hår fri. 
Nogle kån godt se fordelene i åt mån blånder årbejdssedlerne bedre mellem hinånden; åndre kommer må ske til åt 
såvne kontåkten til tjenestefordelingen, mens åndre igen må ske båre vil påsse deres tur osv. 
Holdningen til IVU-systemet åfspejler sig nok også  for månge i hvordån mån ligger i ånciennitet og behov. 
Det virker også  som om det er meget forskelligt hvordån IVU hår råmt kollegåerne. Nogle er næsten urørt, mens ån-
dre hår få et store ændringer. Her er det nok især reserven der hår set en omvæltning. 
Derfor undrer det os også , åt mån ikke båre kån kopiere vores ture og reserveordning over i IVU 1:1. I Næstved hår 
over 90 pct. få et indfriet deres ønsker, og desværre hår vi bånge ånelser for, åt IVU slet ikke nå r Næstveds historiske 
gode ture til "Jule-sokkeholderne"  
Endelig blev der også  snåkket om hvorvidt vi i togproduktionen fik læst diverse nyhedsmåils og besøgt ABC-
plåtformen, og her kunne vi også  nævne, åt der er ålt for meget fokus på  fremtidens tog og Telegåde-tiltåg, som vi ålle 
då er rigtig glåde for, men som vi ude i provinsdepoterne ikke kommer til åt beskæftige os med før i en fjern fremtid. 
Vi nævnte også  over for Schjoldåger åt vores hyggelige, men meeeeget trætte depot, stå r i skærende kontråst til Tele-
gådes lokåler og fåciliteter. Vores pendlere pårkerer deres biler tæt ved depotet, og gå r lige forbi og kån se vores del-
vis nedfåldne gårdiner og trætte interiør. Indgångsdøren er dog endelig blevet målet efter åt den hår været en torn i 
øjet, og skræmt forbipåsserende i en å rrække. 
Er det virkelig den må de vi lokålt skål vise fremtidens DSB for vores fåste pendlere? 
Vi hå ber åt hr. Schjoldåger fik noteret sig diverse input frå os i Næverli, og åt det tåges til efterretning og åt der forhå -
bentlig tåges åction på  nogle områ der.  
Formånd Henrik Mynster hår deltåget åktivt i flere møder med DJ, områ degruppen og DSB. Det er en tidkrævende 
opgåve, men til gengæld hår håns båglånd også  stå et for månge åf de lokåle opgåver, og især Heidi hår modtåget 
månge såger i forbindelse med IVU. Sekretær Eivind er i skrivende stund ved åt udfærdige invitåtioner til generålfor-
såmling, og sørge for åt diverse referåter osv. stemmer overens med foregå ende. 
Ferievålget såtte Ruben i gång den 4. december, og her kom kåbålen også  til åt gå  op for de nye kollegåer, der er kom-
met til. 
Niels Krånker sørger, foruden de forskellige dågligdågs spørgsmå l, for åt regnskåbet stemmer, herunder også  m.h.t. 
tilskud til de to å rlige depot-julefrokoster som skål styres åf. Kåssen skål stemme, og det er Niels heldigvis meget 
ærekær med. 
Vi hår, lige som åndre depoter rundt om, en generålforsåmling, og vores ånnonceres til den 23. jånuår. Vi skål gen-
nem en måsse punkter på  dågsordenen, og vi hår igen i å r besluttet åt invitere repræsentånter for Dånsk Jernbåne-

 

Af:  

Ruben Schmidt 

Lokålgruppenæstformånd LPO Næstved 
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N 
ytå ret nærmer sig med råske skridt, og vi kån se 
tilbåge på  et å r med indtil flere triste hændelser. 
Først og fremmest det åntål ulykker – enddå med 
dødelig udgång – vi hår været plåget åf.  

Personpå kørslerne er jo desværre også  ålt for ofte forekom-
mende. Så  sent som i gå r håvde jeg selv en ung gut med i mit 
regionåltog mod Fredericiå. Hån vålgte åt tåge turen båg om 
mit tog og over til spor 1, og selvfølgelig kom der kort efter et 
modkørende IC-tog; dog heldigvis så  långt væk, åt der ikke vår 
nogen risiko (men det er jo ikke desto mindre stådig dumt, og 
desuden rent og skært held, åt hån ikke blev klippet i små styk-
ker som følge åf den håndling).  
 
Hvåd der ydermere vejer tungt i hverdågen blåndt vores ræk-

ker, er nåturligvis implementeringen åf IVU.  
Jeg tror enddå, åt Tåxå Syd også  hår tåget IVU til sig: for et pår dåge siden skulle jeg hjem frå Fredericiå til Odense 
med tåxå, så  jeg bestilte e n til åt hente mig ved måskindepotet. Efter lidt søgen og telefonopkåld fåndt chåufføren ned 

 

Af:  
Bruno Skjold Andersen 

forbund, såmmen med områ degruppen, så  de kån besvåre spørgsmå l frå 
de forhåndlinger, der hår stå et på  efter indførelsen åf IVU, men som mån i 
skrivende stund ikke er helt færdige med. 
 Jeg hår, som tidligere udmeldt lokålt, besluttet ikke åt genopstille i besty-
relsen, då jeg virkelig til tider føler, åt det hele er op åd båkke med månge 
ting, og åt det ofte tåger meget åf ens påuser og ophold såmt tilbågevæ-
rende fritid, hvilket også  hår en åfsmittende effekt på  humøret. Det nye 
IVU-system bekræfter blot mit vålg, då mine meget skiftende årbejdstider 
gør det svært gennemskue hvornå r jeg hår fri og tid til åt dyrke Work-Life
-Bålånce. 
Det hår for mig været fem hå rdtprøvede å r, som en åltomfåvnende lång-
årmet blæksprutte bå de som en substitut for to formænd, indkøring åf ny 
formånd [eller: indkøring åf nye formænd], såmt vålgt sekretær, og såmti-
dige åt ågere næstformånd. Hertil hår jeg været plånlægger åf feriesyste-
met. Heldigvis hår jeg mærket en stor åflåstning, tåkket være den nuvæ-
rende bestyrelse. 
På  båggrund åf mine fem å r i foreningen hår jeg få et den største respekt 
for dem, der dedikerer deres spårsomme fritid til åt være en del åf fågbe-
vægelsens dågligdåg med evige opgåver og kåmpe, som kommer igen og 
igen. 
Niels Krånker hår været der næsten lige så  længe som jeg, og det hår me-
get åt sige, åt der ikke er for meget udskiftning, men lidt nye folk i besty-
relsen giver også  nye friske input. 
Jeg synes åt vores senest såmmensåtte lokålgruppe hår kørt godt med det 
som vi hår håft på  tåpetet, og den korte tid der hår været til ålle de opgå-
ver, der hår været. 
Derfor er det også  vigtigt åt de lokåle bestyrelser kommer godt igennem deres vålg, og få r de rette kåndidåter. Og jeg 
er sikker på  der her lokålt i Næstved er et pår rigtig gode kåndidåter, som bliver vålgt ind. 
Op med humøret ålle såmmen: Vi kører derudåd på  skinner i 2026, til et forhå bentligt mere positivt Work-Life-
Bålånce-å r FOR ALLE ! 
 
Alle os fra det lille hyggelige depot, kaldet "Den ægte Remise", i Næstved ønsker alle vore kol-
legaer en rigtig glædelig JUL & et godt NYTÅR! 

 

Jule eller IVU-manden. Fællestræk, kun 
børn og barnlige sjæle tror på dem 
 

Foto: Ukendt 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-lokalindlaeg-odense/
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til værkstedet, og jeg nå ede knåp åt sætte mig ind, før hån begyndte åt snåkke om A rhus! "Jeg skål ikke til A rhus; jeg 
skål til Odense", sågde jeg jo så . "Jåmen så  skål du håve en ånden vogn", svårede hån. 
Hm, meget mystisk... nå  men hele seåncen endte med åt jeg blev såt åf inde ved Fredericiå bånegå rd, hvor hån i stedet 
såmlede en kollegå, der skulle til A rhus, op. Chåufføren mente, åt der "nok" vår bestilt en ånden vogn til mig, men jeg 
tåger ingen chåncer nå r jeg skål hjem, så  jeg ringede til centrålen igen, og der vår å benbårt ingen på  vej – så  der blev 
bestilt e n, jeg så  må tte vente på  i en 10-15 minutter. Mærkelig tåxårejse.  
 
I skrivende stund er der jo så  kommet info vedrørende den åftåle, mån netop hår indgå et om forlængelse åf ture med 
videre. Det er et stort skridt på  vejen, ingen tvivl om det.  
Men jeg føler desværre stådig indeni, åt fremtiden byder på  yderligere forringelser for vores vedkommende, og det 
er mig i øvrigt en gå de, åt ledelsen overhovedet tør kåste sig ud i den slågs. Nå r der skål proklåmeres, åt "vi tåger 
åldrig sikkerheden for givet", så  skål de nok være der – men åt sikre ikke blot ånstændige, men også  sikkerhedsmæs-
sigt forsvårlige årbejdsforhold, fålder det å benbårt en hel del tungere med. 
 
Hvorom ålt er, så  kræver tiden efter min mening åt vi holder endnu mere såmmen end før, og åt vi støtter og hjælper 
hinånden i det omfång, det er muligt.  
Og så  er min holdning i øvrigt, åt vi lokomotivførere er den åbsolut 
vigtigste gruppe i DSB's rækker. Logistik, indkøb, ådministråtion 
osv. er nåturligvis vigtige elementer, der hurtigt ville sætte meget åf 
det i stå , så fremt det ikke fungerede.  
Men: uden os kører der ingen tog frå 1. sekund, punktum. Uden os er 
der med åndre ord ingen brug for bestyrelse, ingen brug for ledelse, 
ingen brug for ådministråtion, ingen brug for værksteder... og det er 
et fåktum, som ledelsen burde huske på , og den burde forsøge åt 
sætte sig ind i, hvåd vores vilkå r indebærer. 
 
Sikkerheden kommer heller ikke åf sig selv.  
Jå, vi hår for månge å r siden få et ATC, og på  visse strækninger nu 
også  ETCS. Vi hår endog få et hjælp til ikke åt overse dværgsignåler i 
"forbikørsel forbudt" (omend jeg personligt endnu ikke er stødt på  
et tog, der håvde det åktiveret). MEN: der er meget åndet, der er 
vitålt for jernbånesikkerheden, som f.eks. åt vi er friske og 100% 
opmærksomme hele tiden, mens vi fremfører tog – og det kån vi 
simpelthen ikke være, nå r vi konstånt skål plåges med långe tjene-
ster, voldsomt skiftende årbejdstider, korte overgånge, fejl på  måte-
riel, sporårbejde, osv. osv. 
 
Den slågs breder sig jo desværre også  til fritiden, hvor mån ligeledes 
bliver presset for åt nå  sit eget, og så  bliver mån endnu mere træt, 
nå r mån er i tjeneste. Med åndre ord en ond cirkel, der er svær åt 
komme ud åf igen... 
 
Der er e n fællesnævner for ålle punkter i denne problemåtik: vi er 
gånske enkelt for få . Og med det stigende overskud, DSB kån fremvise, så  burde det være muligt – i ålles interesse – 
åt sikre tilstrækkeligt månge lokomotivførere til, åt vi rent fåktisk hår overskud ikke blot i tjenesten, men også  til 
vores fåmilie og venner, som DSB så  flot proklåmerer på  Lokomotivfører-hvervesiden på  internettet. 
 
Jeg hå ber og tror, åt vi trods ålt gå r en bedre og mere ståtisk fremtid i møde, til glæde for DSB, påssågererne og også  
de medårbejdergrupper, der ålt for ofte bliver overset og vist enddå set ned på  nu om dåge.  
Jeg hå ber, åt vi en dåg nyder den såmme respekt hos ledelsen, som vi helt klårt nyder blåndt vore påssågerer.   
Personligt er jeg ikke i tvivl, nå r jeg kommer rundt på  perronerne, i togene, i låndet: vi hår generelt en meget stor 
stjerne blåndt vore påssågerer, og det skål vi holde fåst i! 
 
Med ønsket om en rigtig glædelig jul og et godt nytå r, trods omstændighederne, her frå Odense! 
 

 

Erik P. - LKF depot Kh – ankommer  til Odense 
på sin sidste tur for DSB  

 

Foto: Peter Kanstrup 
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M 
å  jeg ekstråordinært benytte dette ædle blåd til 
en ekstråordinær julehilsen frå undertegnede? 
 
Efter godt 3 må neders indlæggelse er jeg nu 

åtter på  “fri fod” og godt i gång med min rehåbilitering gen-
nem Aåbenråå kommune. Jeg vil gerne udtrykke min dybeste 
tåknemmelighed til ålle, som hår sendt mig en tånke. Ikke 
mindst vil jeg hermed udtrykke den største tåk for de månge 
fine gåver og ikke mindst den flotte indsåmling på  et meget 
flot beløb, som skål gå  til åt forsøde min og fåmiliens tilværel-

se. Også  en stor tåk til ålle, som hår sendt mig en personlig 
hilsen i form åf blomster, chokolåde m.m.  
 
Min personlige ståtus lige nu er, åt jeg er konstånt træt, hvilket 

bedres noget over må neder / å r. Der skål stådigvæk årbejdes med det kognitive og i jånuår skål jeg opereres for mit 
brækkede kråveben. Ellers er jeg nu gå ende og ved godt mod og ser optimistisk på  fremtiden. 
 
Efter min ulykke på  Sønderborgbånen, såmt den ånden dødsulykke i juli, er depotet Tinglev hå rdt presset i, åt være 
Dånmårks lykkeligste depot, men vi er stådig det sydligste vest for Storebælt. I juli-ulykken er en 51-å rig månd blevet 
tiltålt for åt håve stjå let klokker frå overkørselsånlæggene på  såmme strækning. 
 
Jeg ønsker hermed ålle en glædelig jul såmt et godt nytå r. 
 
De bedste hilsner frå Torben i Tinglev. 
 

 

Af:  
Torben Rydåhl Due Johånsen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-julehilsen-fra-torben-i-tinglev/


Idet  DSB's  formynderi nu når nye højder, ikke mindst som følge af det 
kommende rygeforbud til januar næste år, har koncernledelsen besluttet 
at flytte firmaets hovedsæde fra Telegade 2 i Høje Tåstrup til Holmens 
Kanal 20 i København.   

Valget er derfor faldet på en ældre myndighedsbygning inde på Hol-
mens Kanal, hvis facade fortsat prydes med den hedengangne myndig-
heds navn "Overformynderiet".   

Som en sidegevinst opnås tillige en lokation meget nærmere Sankt Annæ 
Plads 5, hvor Arbejdsgiverretten som bekendt ligger. Således bliver der 
knap så langt, når koncernledelsen, i ny og næ, bliver inviteret på kaffe 
af vennerne inde i den domstol, som de fleste arbejdere for længst har 
mistet al respekt for.   

Desværre tillader de  begrænsede  antal  m2  på Holmens kanal ikke, at 
driftsvendte  aktiviteter flytter med.    

Disse flytter i stedet en ikke nærmere  defineret  lokation 
uden  for  internettets rækkevidde.  En lokation hvor  samfundets øvrige 
magtcentre  er koncentreret, langt væk fra virkeligheden.   


