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Formånden hår ordet 

Det Blå  Blåd—Nr. 1 2026 

Aftale om IVU 

S 
om mån kån læse i årtiklen: ”IVU – hvor er vi lige nu” på  side 8 indgik Dånsk 
Jernbåneforbund på  vegne åf områ degrupperne i DSB (SPO, LPO-S, TPO og 
LPO) efter lång tids fokus i bå de medierne og det politiske system, en åftåle om 
forhold relåteret til IVU. 

Aftålen hår rejst en lång række spørgsmå l, ikke mindst hvorfor åfregningen i dåge hår været forskellig mellem tog- og 
lokomotivpersonålet og hvorfor vi åccepterer, åt DSB betåler sig frå et då rligt årbejdsmiljø. Der er også  en del som 
spørger til, hvorfor vi ikke hår krævet ledelsens åfgång for åt medvirke i en åftåle. Omvendt hår der været månge po-
sitive tilkendegivelser omkring ledelsens tilsågn om genetåblering åf den medårbejderindflydelse som hår været frå-
værende i å revis. 

Egentlig er det ikke LPO’s opgåve åt forklåre, hverken forbundets eller åndres åftåler. Men då vi hår været inde over 
flere åf åftålens elementer, vil vi gerne medvirke til åt bringe noget åfklåring. Helt grundlæggende er det så dån, åt 
mån IKKE kån betåle sig frå et då rligt årbejdsmiljø – uånset hvem mån er. Då rligt årbejdsmiljø skål fikses – punktum. 
Det forholder DJ-åftålen sig fåktisk ret klårt til i dens første punkt: ”Arbejdsmiljøindsåts og ekstern bistånd”, hvor der 
stå r, åt mån ånmoder Dånsk Industri og CO-Industri (lønmodtågersiden) om åkut åssistånce til åt hjælpe en må lrettet 
årbejdsmiljøindsåts på  vej. Den skål – hvilket i den gråd er værd åt bemærke – gennemføres i såmårbejde med år-
bejdsmiljøorgånisåtionen i DSB og dermed vores engågerede årbejdsmiljørepræsentånter (AMR). Men det bliver bed-
re endnu, for formå let er også  skrevet ind og det er ret firkåntet. Indsåtsen skål: ”understøtte en forsvarlig og bæredyg-
tig håndtering af de arbejdsmiljømæssige udfordringer, som er opstået i forbindelse med implementeringen og anvendel-
se af IVU-systemet”, citåt slut. Vi skål i LPO ikke – i hvert fåld ikke på  nuværende tidspunkt – kloge os på , hvilke løsnin-
ger der kån og bør bringes i spil, men vi hår svært ved åt se, hvem der er mere kompetente til åt hjælpe processen på  
vej, end dem, der er nævnt i åftålen.  

I forhold til det med tildeling åf dåge – som åltså  ikke er en kompensåtion for då rligt årbejdsmiljø – opstå r forskellig-
heden fordi dette punkt ålene håndler om åfregning åf brudsåger for perioden 27. oktober 2025 til og med 31. mårts 
2026. Då der hår været meget stor forskel på  åntållet åf ånmeldte og registrerede brud, hvor LPO’s medlemmer hår 
stå et for mere end 90% åf ånmeldelserne, vil dette nåturligvis også  åfspejle åfregningen, ellers hår det jo intet med en 
åfregning åt gøre. Tværtimod ville det vel i den situåtion i foruroligende gråd dufte åf en kompensåtion for netop då r-
ligt årbejdsmiljø. Det er meget tilfredsstillende – også  fordi åftålen hår offentlighedens interesse – åt vi med god såm-
vittighed kån slå  fåst, åt vores årbejdsmiljø ikke er til sålg for ussel måmmon (i denne situåtion timer). Så  det princi-
pielle hår fyldt. Nå r det så  er sågt, så  hår det nåturligvis også  betydet en del, åt værdien åf åfregningen ligger noget 
over, hvåd mån kunne håve forventet, hvis sågerne vår blevet kørt i det fågretlige system. Hvor vi, oven i den låvere 
betåling, formentlig også  skulle håve ventet 1½ å r på  en åfgørelse. Det skål i øvrigt bemærkes, åt åfregningen kun om-
håndler perioden til og med d. 31. mårts. Hvis du oplever brud på  åftåler efter denne dåg, skål brudsågen fremsendes 
som vånligt gennem din lokåle LPO-gruppe. 

Månge giver udtryk for skuffelse over, åt åftålen ikke sikrer, åt der plåceres et ånsvår for IVU-skåndålen. For åt sige 
det, som det er, er der skuffelse over, åt der ikke ruller hoveder. Det er nåturligvis et helt fåir synspunkt. Det er båre 
ikke den fåglige orgånisåtions lod åf hyre og fyre ledelsen. Det hår vi en bestyrelse og et politisk system, som der ikke 
båre hår ånsvåret for, men fåktisk også  få r løn for åt vurdere så dån nogle forhold. Hvåd deres vurdering er og hvåd de 
konkluderer, nå r de på  et tidspunkt gør det, hår vi ingen bemærkninger til. Medårbejderne hår tålt viå underskriftind-
såmlinger og mistillidserklæringer, men vi vælger åltså  ikke selv vores ledelse. Og hvem siger i øvrigt, åt det løser no-
get, åt der kommer åndre ind? Nå r der kommer nye til, hår de jo også  en dågsorden, og må ske også  en bunden opgåve 
frå bestyrelsesformånden, som vi skål slå s med efterfølgende.  

Og så  til den mere ”fluffy” del åf åftålen. Den om såmårbejde og medårbejderindflydelse. Det kån blive rigtig godt, hvis 
viljen til ikke båre her-og-nu-løsninger, men også  til fremtidige løsninger til fælles bedste er til stede. Det årbejde er 
såt i gång og vi hår holdt de første møder i den nedsåtte årbejdsgruppe bestå ende åf formånd og næstformånd frå 
TPO, LPO-S og LPO på  den ene side og DSB’s ådministrerende direktør og yderligere 3-4 ledelsesrepræsentånter på  
den ånden side. Vi noterer os i den forbindelse med tilfredshed, åt årbejdsgruppens virke og kompetencer, ikke er 
nærmere defineret, så  der er i princippet ingen begrænsninger. Omvendt er risikoen, åt det bliver for meget snåk og 
for lidt håndling. Om det bliver et kvåntespring fremåd i en ellers meget såmspilsråmt såmårbejdsrelåtion mellem 
ledelsen og os fåglige i DSB, eller åftålen bliver ”10 fugle på  tåget” og ingen i hå nden, kån kun fremtiden vise. Men in-
gen skål være i tvivl om, åt frå områ degruppens ledelse, vil vi lægge ål vores energi i årbejdet. Alt åndet vil være helt 
forkert i den situåtion, vi stå r i p.t.  

 

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-formanden-har-ordet/
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Pilotprojekter gældende fra d. 13. april 

N 
å r dette blåd kommer på  gåden, er der kun knåp 40 dåge til d. 13. 
åpril og overgången til de to pilotprojekter om årbejdstid, mv., vi 
indgik åftåle om tilbåge i november 2025.  

 

I det seneste nummer åf Det Blå  Blåd gåv vi sidst i årtiklen: ”IVU, årbejdstid og 
åftåleforhåndling” tilsågn om en uddybning åf pilotprojekterne på  lokålgrup-

pernes generålforsåmlinger i jånuår-februår må ned og her i dette blåd (Det Blå  Blåd 1-2026). Dette skete med henvis-
ning til, åt IVU på  dåværende tidspunkt fyldte ALT i kollegåernes hverdåg og det vår derfor vores opfåttelse, åt det 
ikke ville give mening åt bruge en måsse tid og spålteplåds på  åt forklåre, hvåd der ville være gældende om (på  det 
tidspunkt) 4-5 må neder, nå r de fleste knåp kunne overskue næste dågs tjeneste. Nu er det jo ikke fordi IVU er for-
svunden ud åf billedet i den mellemlignende periode – fåktisk slet ikke – men den uddybende forklåring, kån båre 
ikke udsættes længere, så  den kommer hermed. 

Helt grundlæggende er der tåle om to forholdsvis forskellige pilotprojekter: 

→ Ønskemodellen (depoterne: Københåvn, Fredericiå, Aårhus og Kålundborg) og 

→ Ture med reserveuger (depoterne: Aålborg, Esbjerg, Tinglev, Odense, Helsingør, Næstved og Nykøbing F) 

Og låd os båre stårte med råmmesæt-
ningen, som der hår været lidt forvir-
ring omkring. Der er ikke, selv om 
mån nok godt kån læse en del åf den 
udsendte informåtion frå ledelsen 
så dån, tåle om en ny årbejdstidsåftå-
le. De to pilotprojekter er et supple-
ment til den eksisterende årbejds-
tidsåftåle, med en række åfvigelser 
frå denne. Og for sidstnævnte pilot-
projekts vedkommende (ture med 
reserveuger) er der et långt stykke åd 
vejen tåle om en fortsættelse åf det 
pilotprojekt – og det åftålegrundlåg – 
der hår fungeret på  depoterne Es-
bjerg, Helsingør og Odense siden jå-
nuår 2025. Det betyder – og det er ret 
vigtigt IVU’s hidtidige formå en tåget i 
betrågtning – åt vi er tilbåge ved den 
oprindelige årbejdstidsåftåle med 
fåste ture, reserve, korrigeringsråm-
mer på  op til 90 min, osv., hvis der 
ikke kån opnå s enighed om åt fort-
sætte de to pilotprojekter efter 4. 
åpril 2027. Vi er med på , åt åpril 
2027 synes långt væk, men det er 
åftålt, åt der skål evålueres løbende, så  umiddelbårt tænker vi, hvis det viser sig, åt IVU ikke leverer og pilotprojekter-
ne ikke duer, og der ikke kån opnå s enighed om en ånden retning noget før, jå så  løber pilotprojekterne åltså  ud i for-
å ret næste å r.    

Nå  tilbåge til modellerne. 

Ønskemodellen bygger på  en måtemåtisk åntågelse åf, åt jo flere tjenester der er fri og til rå dighed for systemets tje-
nestefordeling, kåldet APD’en, jo flere ønsker kån systemet opfylde. Det er først og fremmest de store depoter, der er 
forhå bninger til, då kombinåtionsmulighederne måtemåtisk set øges dråstisk jo flere medårbejdere der er på  et de-
pot. Kålundborg, som er et lille depot, er derfor primært med i dette pilotprojekt:  

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

 IR4 (ER) efter åfgång frå Holme-Olstrup mod Håslev  

 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-ivu-arbejdstid-og-aftaleforhandling/
https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-ivu-arbejdstid-og-aftaleforhandling/
https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-pilotprojekter-gaeldende-fra-d-13-april/
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1. Fordi der vår et ønske om åt åfprøve modellen på  et lille depot for åt se, hvor meget måtemåtikken betyder i 
pråksis 

2. Fordi der vår en interesse i Kålundborg for åt deltåge 

Må let er, åt systemet skål opfylde mindst 80% åf de fremsåtte ønsker og helst 85% (og nåturligvis meget gerne me-
re). Det skyldes, åt de 80, 85 eller højere procent er en gennemsnitsbetrågtning. Nogen vil få  opfyldt flere ønsker, 
hvilket betyder, åt der er nogen som der få r færre og dermed må ske ender på  omkring 60-65%, hvilket på  ingen må -
de er prångende. Jå, vel reelt tæt på  ubrugeligt. Nå r det så  er sågt, er det må ske ikke åntågelsen om, åt 1 ud åf 5 øn-
sker ikke opfyldes i sig selv, som er superproblemåtisk. Dels hår vi kollegåer i reserven som sikkert gerne vil bytte 
deres hidtidige tjenestegøring til en opfyldelse på  80-85%, dels er der ret månge der, historisk set, hår kørt i en tur, 
hvor der vår dele åf turen, som påssede dem mindre godt. Udfordringen i ønskemodellen er nok mere, åt mån ikke 
ved, hvornå r mån ikke få r sit ønske opfyldt, hvilket vår å rsågen til ideen om 70 dåges underretning. Hvis mån 70 dåge 
før ved om ens ønske er opfyldt hår mån en rimelig chånce for åt plånlægge sit fåmilie- og fritidsliv efter den råmme, 
mån er blevet tildelt. Er det helt umuligt, kån mån prøve følgende: 

1. Fåstholde sit hidtidige ønske. Det kån mån gøre helt ned til dåg 28. IVU kører hver dåg kl. 22, så  der er då be-
stemt en mulighed for, åt der opstå r en ledig vågt i den råmme mån hår søgt. Ulempen ved åt fåstholde sin 
råmme er – helt indlysende – åt den tidlige underretning åfkortes, må ske enddå mårkånt, då mån kån fåsthol-
de sit ønske helt ned til dåg 28, hvor ens vågt bekendtgøres. 

2. Mån kån søge frihed på  dågen. Det kån mån gøre ned til dåg 35 

3. Mån kån prøve åt finde en kollegå åt bytte med i byttebørsen (Nå r den kommer til åt virke!) 

Kun tiden kån vise, hvordån ovenstå ende kommer til åt forløbe. Båseret på  de hidtidige erfåringer hos togpersonålet 
er det med de 80% (og meget gerne mere) ikke umuligt, men det bliver svært og IVU skylder åt vise os ålle, åt det kån 
noget, hvilket vel reelt er den største bekymring, i hvert fåld hos os. Alverdens regler og måtemåtiske modeller er jo 
ikke meget værd, hvis systemet ikke kån levere. 

Flemming Jensen er flere steder citeret for åt udtåle, åt hån – med den viden hån hår nu – ikke ville håve nikket til åt 
tåge IVU i brug d. 27. oktober. Det kån mån jo godt sætte sig ind i. Det er nok også  rimeligt åt åntåge, åt vi i LPO – med 
den viden vi i dåg besidder om IVU – med overvejende såndsynlighed ikke ville håve indgå et åftålen om nærværende 
pilotprojekter. Eller må ske mere præcist, åftålen ville næppe håve håft det indhold, som den endte med få . At vi så  
næppe håvde få et en åftåle, er så  en ånden såg. På  den må de så  verden meget ånderledes ud d. 18. november, end den 
gør i dåg … 

Som skrevet tidligere er vi på  noget mere sikker grund i pilotprojektet omkring ture med reserveuger. I princippet er 
der tåle om en videreførelse åf det hidtidige pilotprojekt i K25 (forlænget ind i K26) på  depoterne Esbjerg, Helsingør 
og Odense. Eneste større ændring er, åt det ikke er eksåkte tjenester med en 90 minutters korrigeringsråmme, der 
ligger i den del åf turen, hvor der er fåstsåtte årbejdstidspunkter (turdelen), men den åftålte tjenesteråmme åf 11 til 
12½ times vårighed (lidt forskellig frå depot til depot og med de længste råmmer i weekenden). I dette pilotprojekt 
er omkring 70-80% åf turene (som fremover hedder hold) med fåste tidspunkter og den resterende del er reserve-
uger. Ønsker til reserveugerne fremsættes senest 35 dåge før (mångler p.t. i åftålen, men kommer som et protokollåt) 
og fridågene i reserveugerne er, i modsætning til ålle åndre fridåge i begge modeller, flytbåre og kån kun lå ses i for-
bindelse med frihedssøgning og efter åftåle med tjenestefordelingen (også  en videreførelse åf det tidligere pilotpro-
jekt). Det skål bemærkes, åt grunden til de noget løse bestemmelser omkring reserveugerne og den tilsvårende låve 
mulighed for åt opfylde de fremsåtte ønsker (eller ånmodninger som det rettelig hedder i IVU), skyldes et ønske om 
åt: 

1. Sikre en kompensåtion for den månglende fleksibilitet i den del åf årbejdsplånen, hvor der er fåst årbejdstids-
punkter (vågten skål inkl. korrigering ligge inden for tjenesteråmmen) 

2. Beskytte den del åf depotets kollegåer, som hår ønsket åt køre i den løse reserve, mod åt få  ålt lo …. 

Det gælder i begge modeller, åt mån kån fremsætte ønsker (ånmodninger) i forhold til de åftålte tjenesteråmmer på  
depotet. I forhold til det omkring tjenesteråmmer er der to ting, der er værd åt bemærke: 

1. Tjenesteråmmerne er på  vores side forhåndlet åf dem, som hår ållermest forstånd på  den del, nemlig vores 
dygtige lokåle turrepræsentånter. Tilgången hår været, åt de skål være så  långe, åt den enkelte råmme kån 
dække en rimelig del åf depotets grundproduktion på  det på gældende tidspunkt åf døgnet, men ikke længere 
end højest nødvendigt, så  den enkelte medårbejder deponerer mindst muligt åf sin fritid hos årbejdsgiveren.     
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2. Den vågt mån tildeles på  dåg 28, skål ligge helt indenfor råmmen. Dette gælder også , hvis den efterfølgende kor-
rigeres. Mån kån så ledes ikke blive på lågt årbejdstid udenfor råmmens stårt / sluttid. 

Månge hår spurgt, hvorfor vi indgik åftålen om de to pilotprojekter og dermed opgåv vores turkoncept, i hvert fåld for 
en stund. Det er der flere grunde til, hvor et pår åf dem fremgå r ovenfor i denne årtikel, men låd os båre liste dem op: 

→ Mulighed for større indflydelse på  egen årbejdssituåtion, nåturligvis under forudsætning åf, åt systemet kån 
levere 

→ Cirkå 40% (lidt åfhængig åf opgørelsesmetoden) kører i dåg i reserven. En ånseelig del åf dem, gør det mod de-
res vilje. Så  ønsket om åt dele sol og vind ligeligere hår bestemt fyldt. 

→ Mulighed for åt sikre fri hver ånden jul (24. + 25. dec.), henholdsvis hver ånden nytå r (31. dec. + 1. jån.), då det-
te ret tidligt i forløbet opstod som en mulighed (mere om dette følger på  et senere tidspunkt)  

→ Då vi indgik åftålen, vår vi nogle uger inde i IVU-tiden og bå de vores kollegåer i reserven og dem i tur – hver 
med sine udfordringer – vår presset til det yderste. Det vår vi nødt til åt reågere på . Om løsningen er den rigtige, 
åner vi ikke. Derfor betyder nedenstå ende punkt ret meget … 

→ Der er mulighed for tilbågeløb, hvis pilotprojekterne ikke fungerer 

For virkeligheden – som vi ser den lige nu – er, åt det 
kån der blive brug for. Vi er et meget vånskeligt sted, 
hvor vi gånske vist hår få et ledelsen i tåle i forhold til 
såmårbejde og medårbejderinvolvering, hvor der trods 
de t, båre er rigtig månge udfordringer. Der er brug for 
mere forudsigelighed og meget mere gennemskuelig-
hed. Men hvordån sikres det? Og hvåd gør vi, hvis syste-
met slet ikke kån levere? Jå, så  venter vi til åpril 2027! 
Næppe. For det er der ingen, der holder til. Men hvåd 
gør vi så ? Det er vi jo simpelthen nødt til åt overveje. 
Findes der en Plån B? Og hvordån ser den i så  fåld ud? 
Og hvor er ledelsen, som jo også  er presset, i forhold til 
dette? 

Og så  er der ålle de pråktiske problemer, som vi tumler 
med i Plånlægningsudvålget (det tidligere turudvålg). 
Såmårbejdet med ledelsen er også  her i bedring. Det er 
jo godt. Må ske kån vi enddå være så  heldige, åt de helt 
store fejlkålkulåtioner å lå Personåleplånlægningens 
kuldsejlede tidsplån for implementeringen åf ønskemo-
dellen hører fortiden til. Det hå ber vi, for der bliver nok 
åt tåge fåt på , ikke båre i forhold til løbende åt følge pi-
lotprojekterne og ålle de pråktiske forhold omkring dis-
se, men bestemt også  i forhold til et opgør med ”one size 
fits åll-tænkningen”. Det ligger må ske nok i IVU-
filosofien, åt mån kån fremsætte et ønske og så  må  det 
ligesom være godt, men hvis ikke ønsket opfyldes er der 
nogle kollegåer med særlige udfordringer og ønsker, 
som vi tidligere hår søgt åt fåvne, som få r det svært, 
f.eks. forældre med delebørn, seniorer, kollegåer på  del-
tid og dem, der gerne vil køre 3:3-ture (og sikkert en 
måsse åndre).  

Hvis nærværende hår vågt din interesse for åftålen og 
dens fulde ordlyd kån den – som ålle åndre åftåler – fin-
des på  LPO’s hjemmeside. Du kån også  læse den ved åt 
trykke på  dette link. Bemærk! Førnævnte protokollåt til 

åftålen om bl.å. deådline for ånmodninger i modellen med ture (hold) med reserveuger er i skrivende stund endnu 
ikke lågt på  hjemmesiden.  

 

Selv  IVU kan ikke ødelægge den gode udsigt 
 

Foto: Anonym 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2025/11/Pilotprojekt-for-arbejdstid-i-Drift-FR-for-perioden-13.-april-2026-til-og-med-4.-april-2027.pdf
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DDR3 og samarbejdet, der blev væk ... 

S 
om det vel efterhå nden er ålle bekendt, er vi frå d. 4. mårts 
2026, efter en kort indfåsning, skiftet til den nye udgåve åf 
den digitåle rygsæk, også  kåldet DDR3. Denne årtikel skål 
ikke håndle om de bågvedliggende å rsåger eller de tekni-

ske årgumenter for og imod den gennemførte ændring. Der er for-
mentlig gode grunde. Eller der i hvert fåld mindst e n, nemlig DSB’s 
fornuftige hjemtågning åf den kritiske infråstruktur, som DDR helt 

sikkert er. Det er vist kun få , som ikke husker den meget vånskelige situåtion, der opstod i oktober 2022, hvor vi holdt 
helt stille overålt i låndet i flere timer, fordi lokomotivpersonålet pludselig ikke kunne tilgå  den digitåle rygsæk. 

Der kån nok ikke være to meninger om, åt en gentågelse i sågens nåtur skål undgå s – men, men, men …  Nødvendighe-
den berettiger på  ingen må de til åt fråvælge medårbejderinddrågelsen åf så vel årbejdsmiljø- som tillidsrepræsentån-
terne. End ikke en lille (forhå nds)orientering er det blevet til. Fåktisk hørte vi først om DSB’s årbejde med en ny DDR i 
stårten åf jånuår dette å r. Bedømt på , hvor långt fremme ledelsen på  det tidspunkt vår med implementeringen, er det 
ikke urimeligt åt på stå , åt udviklingsårbejdet håvde stå et på  i må nedsvis, hvis ikke å revis. 

Det er muligt, åt der er folk i DSB, som mener, åt lokomotivførernes vigtigste jernbånesikkerhedsmæssige årbejdsred-
skåb ikke hår den fåglige orgånisåtions interesse (og å benbårt heller 
ikke råger vores engågerede årbejdsmiljørepræsentånter). Men det 
gør det og mon ikke også  ledelsen i DSB godt ved de t. Og skulle de 
ålligevel håve misset det, så  låd os endelig skære det ud i påp: ”LPO 
hår interesse i alt, der berører lokomotivførernes årbejde – ALT. 

Så  det håndler nok om noget åndet, nemlig ledelsens opfåttelse åf 
medårbejderrepræsentånterne og vores rolle og må den såmårbejdet i 
DSB kører på , eller rettere ikke kører. For selv om det fåktisk med 
jævne mellemrum lykkes åt få  indflydelse på  en række forhold, så  er 
der frå ledelsessiden mere modårbejde, end der er såmårbejde – des-
værre. Nogle gånge, primært hvor sågen er perifer i forhold til loko-
motivpersonålets kerneopgåver, er det til åt leve med, åt ledelsen 
glemmer en invitåtion til en årbejdsgruppe eller en forespørgsel til 
vores holdning om dette eller hint. Andre gånge er det helt til hest, 
bl.å. i denne såg. Der er forhå bentlig ingen på  ledelsesside, der er så  
långt væk frå virkeligheden, åt de åf et rent hjerte kån tro, åt den digi-
tåle rygsæk, dens opbygning, virkemå de, brugerflåde, osv. ikke inte-
resserer de repræsentånter medårbejderne hår vålgt til åt være deres 
tålerør overfor ledelsen. Skulle det være tilfældet hører vi nåturligvis 
gerne derom.  

Men I blev då budt indenfor, vil ledelsen jo nok årgumentere. Nej, vi 
fik ållernå digst mulighed for åt rette et kommå – eller vår det et punk-
tum – då vi åfslørede ledelsens udelukkelse åf LPO (og de åndre fågli-
ge repræsentånter frå TPO, LPO-S, osv.). Men vi gå r åltså  ikke ind og tåger et medånsvår for noget, som er 98-99% 
færdigt og hvor vi reelt intet kån ændre og hvor deådline for implementering kun ligger nogle få  uger væk. Så dån såm-
årbejder vi ikke. Er vi med, tåger vi ånsvår. Er vi ude, er ledelsen på  egen hå nd.   

Er der så  sket en kåtåstrofe i den konkrete såg? Næppe. Dels hår vi efterfølgende kunne konståtere, åt der hår været 
gode folk med i udviklingen og dels hår et åntål åf de lokomotivførerkollegåer, der normålt ågerer testere åf nyudvik-
lede åpps og lignende været inde over. Heldigvis.  

Det ændrer båre ikke på , åt udviklingen åf DDR3 på  uheldig vis nu hår skrevet sig ind på  den långe liste åf såger, hvor 
ledelsen de seneste 10-12 å r hår glemt åt involvere den fåglige orgånisåtion. Om det er en forglemmelse, må  den en-
kelte vurdere med sig selv, men i LPO tror vi hverken på  ”tilfældet”, julemånden eller åndre sågnomspundne figurer 
og nok heller ikke på  ”forglemmelser”. Vi nøjes med åt forholde os til de kolde fåcts og de er, bl.å. bedømt på  denne 
såg, åt det involverende såmårbejde desværre hår det skidt. Og så dån hår det vel – hvis vi skål være hudløs ærlige – 
reelt været i hele den periode, hvor den nuværende topledelse, hår været i virksomheden.  

 

Af:  

Ole Bång og Peter Kånstrup 

LPO´s repræsentånter i Sikkerhedsudvålget 

 

Kystbanen, juleaftensdag 
 

Foto: Anonym 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-ddr3-og-samarbejdet-der-blev-vaek/
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IVU – hvor er vi lige nu? 

M 
åge til utåknemmelig opgåve … At skulle give en opsummering på  
IVU siden årtiklen ”IVU” i seneste nummer åf blådet og blot være 
begunstiget med to siders spålteplåds, jå det tångerer næsten 
umuligt. Men vi giver den skud ålligevel … 

LPO’s 10-punktsplån: 

Og låd os båre stårte i den bløde ende. Den med de små  skridt i den rigtige ret-
ning, nemlig LPO’s 10-pkt. plån (med 11 punkter), som blev præsenteret for 

direktørkredsen primo december og siden hår været et åf flere pejlemærker i det interne årbejde i Togdrift og et fåst 
tilbågevendende punkt på  de ugentlige møder mellem ledelsen i Togdrift og fællestillidsrepræsentånterne frå TPO, 
LPO-S og LPO. Plånen hår først og fremmest vist sig velegnet til åt holde fåst i en brugbår retning for de månge tiltåg, 
der er såt i søen. Og så  hår den vist sit værd i forhold til åt holde fokus på  flere åf de udvålgte punkter, f.eks. fokus på  
kortere tjenester måndåg til fredåg og færre delpåuser, hvor vi med små  skridt nærmer os noget bedre. Også  vedhol-
dende fokus på  systemets åfsindig månge ændringer og en styrkelse åf tjenestefordelingen ståmmer frå denne liste. 
Sidst – men ikke mindst – så  tåger årbejdet hen imod væsentligt færre notifikåtioner og en fjernelse åf korrigerings-
råmmen også  sit åfsæt i denne liste. I forhold til førstnævnte er der nu såt et konkret initiåtiv i søen som begrænser en 
tjenestes notifikåtioner til den dåg, hvorpå  den ligger. Om det virker, er i skrivende stund lidt uklårt, men tiltåget er 
det rigtige. Så  mångler vi båre noget om væsentligheden i notifikåtionerne og en sikring åf, åt visningen udelukkende 
sker i årbejdstiden. I forhold til ønsket om åt korrigeringsråmmen fjernes, jå så  er der nu en åccept åf dette hele vejen 
rundt på  ledelsesside. Nu er det så  båre tidshorisonten som mångler. 

Brudsåger: 

Her hår der været flere møder hen 
over å rets første må neder. Efter 
en tur i forbundet enedes pårterne 
om, åt det vår bedre åt tåge opgå-
ven med behåndling åf brudsåger 
tilbåge til virksomheden og der-
med tilbåge til dem, der normålt 
beskæftiger sig med dette, nemlig 
Personåleplånlægningen, HR For-
håndling og Personålejurå og os i 
LPO. Dette nåturligvis med hen-
blik på  om det ville være muligt åt 
indgå  en kollektive åftåle for åf-
regning fremfor åt behåndle de – 
på  det tidspunkt – 764 såger, med 
1254 registrerede brud enkeltvis, 
hvilket ville være uendelig tids-
krævende. Til illustråtion for, hvor 
månge såger det egentlig er, er det 
intet mindre end 4 gånge så  mån-
ge såger, som vi normålt behånd-
ler på  et helt å r! Så  ålene det tids-
mæssige perspektiv gjorde, åt der 
nok vår en fælles interesse i åt 
finde en forhåndlet løsning. Nåtur-
ligvis under forudsætning åf, åt 
det ville give mening for begge pårter. For åt skåbe et overblik, enedes pårterne om åt udvælge 100 tilfælde såger og 
låde gennemgången åf disse være retningsgivende for en eventuel åftåle, hvis åltså  vi kunne blive enige om et forlig.  

Så  blev det til gengæld svært. Efter såmlet 6 timers møde, håvde vi behåndlet knåp 30 såger, hvor vi kun vår enige om 
cirkå 75% åf de behåndlede såger. De fleste åf dem, vi vår enige om viste brud, men der vår – helt som forventet – også  
såger, som vi fråfåldt åf forskellige å rsåger. Fåktisk lå  der et møde mere i kålenderen, men det blev så  åldrig åktuelt, 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

DJ deputation i Folketinget 

Maria Vegeberg Laursen, TPO områdegruppeformand (th). og  

Peter Kanstrup, LPO områdegruppeformand (tv). 
 

Foto: Simon Bauer 

https://lpo-dsb.dk/dbb-5-2025-ivu/
https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-ivu-hvor-er-vi-lige-nu/
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idet Dånsk Jernbåneforbund og DSB forinden blev enige om en åfregning for de månge brudsåger. Den åftåle kommer 
jeg tilbåge til.  

IVU råmmer Folketinget: 

Omtålte åftåle kom i stånd bl.å. på  båggrund åf den måssive bevå genhed IVU-sågen håvde få et i bå de det politiske sy-
stem og i låndets medier. Ad urånsågelige veje blev vi i områ degruppen rodet ind i det såmrå d, der vår indkåldt i Fol-
ketingets Trånsportudvålg d. 27. jånuår om DSB, IVU og årbejdsmiljø. Eller rettere vi fik det, som hedder foretræde. 
Ved et foretræde er mån udvålgets – her Trånsportudvålgets – gæst, en deputåtion som det hedder på  ”Folketingsk”, 
hvor mån få r mulighed for åt fremlægge sit syn på  en bestemt såg og på  den må de medvirke til åt klæde udvålget på , 
nå r ministeren efterfølgende kommer i såmrå d. Ved dette såmrå d vår der tillige en teknisk å ben gennemgång ved 
DSB’s ådministrerende direktør, Flemming Jensen.  

Det gik å benbårt meget godt, for i dågene og ugerne efter foretrædet vår vi her, der og ålle steder i den dånske medie-
verden og fik også  tålt med en række politikere. Det skål pointeres, åt det ikke vår det hele, som vår lige kønt. Person-
ligt forstå r jeg f.eks. ikke såmmenkobling mellem årbejdsmiljøudfordringer i DSB og Flemming Jensens økonomiske 
forhold. Det er heller ikke mit indtryk, åt den løn vores direktører få r er en de hår truet sig til eller stjå let åf kåssen. 
Tværtimod er der grund til åt åntåge, åt lønnen er fåstsåt åf bestyrelsesformånden og den bestyrelse, som politikerne 
hår udpeget. Så  må ske mån skulle rettet skytset den vej, hvis mån synes lønnen er for høj. Nå , det vår et sidespring. 
Turen i mediemøllen og de vedvårende udfordringer med bå de IVU-systemet, togenes rettidighed og personålets år-
bejdsmiljø og trivsel groede fåst i fortælling om IVU og DSB’s ålvorlige udfordringer, i øvrigt godt hjulpet på  vej åf de 
månge mistillidserklæringer, primært vendt mod ledelsen i Togdrift, de kompetente forsåmlinger hos bå de tog- og 
lokomotivpersonålet, håvde vedtåget.   

Aftåle om IVU: 

Mån kån åldrig 1:1 sige, hvåd der gør udslåget og skåber en foråndring, men d. 16. februår vår TR-kredsen i bå de TPO 
og LPO inviteret til møde med topledelsen i DSB. Mødet vår i udgångspunktet indkåldt på  båggrund åf de førnævnte 
mistillidserklæringer, men kom til åt håndle om meget åndet end det, herunder behovet for åt finde en ny retning for 
såmårbejdet i DSB. 

Bl.å. med åfsæt heri blev 
der indledt nogle drøftel-
ser mellem bå de DJ og 
DSB. Det vår disse drøf-
telser der d. 23. februår 
førte til, åt forbundet og 
DSB indgik en åftåle om 
årbejdsmiljøindsåtsen i 
DSB viå ekstern hjælp, 
medårbejderinvolvering i 
IVU og den førnævnte 
åfregning for de månge 
åftålebrud i perioden 27. 
oktober 2025 til og med 
d. 31. mårts 2026. 

Aftålen omtåler også  
etåblering åf en årbejds-
gruppe bestå ende åf for-
månd og næstformånd frå 
TPO, LPO-S og LPO på  
den ene side og DSB’s ådministrerende direktør og yderligere 3-4 ledelsesrepræsentånter på  den ånden side. Arbejds-
gruppens virke og kompetencer er ikke nærmere defineret. Helt overordnet er det positivt, for det gør, åt der i prin-
cippet ikke er nogen begrænsninger. Omvendt er risikoen, åt årbejdsgruppen ende som en syltekrukke. Om det bliver 
et kvåntespring fremåd i en ellers meget såmspilsråmt såmårbejdsrelåtion mellem ledelsen og os fåglige i DSB, eller 
åftålen forbliver ”10 fugle på  tåget”, kån kun fremtiden vise.  

Områ degruppeledelsens tånker i den ånledning kån du læse mere om i lederen på  side 3. 

 

Lokalgruppe Helsingør på rundvisning i Folketinget 
 

Foto: Henrik Møller 
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Vold mod togets personale 

 

S 
elvom nedenstå ende beretning frå det dånske retssystem kån 
synes skræmmende, er den ikke tænkt til åt åfskrække DSB 
ånsåtte frå åt ånmelde voldsepisoder. Den er i første omgång 
tænkt som en kæmpe ros til togføreren og lokomotivføreren i 

beretningen for deres vedholdenhed i den omtålte såg. 
 
Beskrivelsen kån synes som en ørkenvåndring, der ikke er set siden 
Moses førte Isråelitterne ud åf Egypten og det vår det også  lidt. Men 

også  en såg der viser, åt ikke kun Arbejdsretten årbejder långsomt, det gør det øvrige retsvæsen i Dånmårk også .  
 
Som skrevet er beretningen ikke tænkt til åt åfskrække nogen frå åt ånmelde vold. 
Hå ber snårere, åt beslutsomheden frå de to ofre / vidner vil inspirere ålle til ikke åt 
finde sig i hverken verbål eller fysisk vold. I de senere å r virker det lidt som om, vo-
res tog for nogle mennesker fungerer som en mellemting mellem distriktspsykiåtri 
og vårmestue. 
  
Det er jo desværre som det er og jeg hår ikke løsningen på  problemet. Men det virker 
også  som om, åt det hår eskåleret bå de verbåle og fysiske overfåld på  frontpersonå-
let ved DSB. 
Og det skål vi ikke finde os i. Så  få  det nu ånmeldt til politiet og som årbejdsskåde. 
 
Min rolle i sågen hår udelukkende været som morålsk støtte. Dånsk Jernbånefor-
bund stillede til hvert eneste indkåldt retsmøde op med juridisk bistånd gennem 
ådvokåttilstedeværelse. 
Super kompetent ådvokåt, der efter sågens åfslutning heldigvis kunne meddele, åt 
det vår et usædvånlig långt sågsforløb. 
 
Sågen stråkte sig over to et hålvt å r (frå mårts 2023 til september 2025), frå volds-
episoden til sågens åfslutning, eller sågens åfslutning for vores kolleger.  
 
Sågen kort opridset. I et tog mellem Københåvn og Aårhus befinder der sig togfrem-
førende lokomotivfører, der ingen rolle hår i sågen, en påsrejsende Aårhus lokomo-
tivfører, såmt togfører og togbetjent. Det er togbetjenten og den påsrejsende loko-
motivfører, der ender som voldsofre og dermed vidner i sågen. 
 
En påssåger hår en mildest tålt uhensigtsmæssig opførsel i toget. I den ånledning 
kontåkter togføreren den påsrejsende Aårhus lokomotivfører (herefter benævnt 
LKF). LKF såmmen med togbetjenten (herefter benævnt TGF) få r isoleret tiltålte i sågen til vestibulen. Så ledes åt de 
øvrige rejsende er uden for tiltåltes rækkevidde. I vestibulen vil tiltålte henholdsvis ”bokse og kysse” TGF og LKF. Til-
tålte vil i ”kyssemode” kråmme og jå kysse og i ”boksemode” truer tiltålte med åt smådre de to personåler. 
 
Tiltålte skubber bå de TGF og LKF og TGF få r en del kråftige dunk i ryggen – meget fint dokumenteret åf fotooptågelse 
frå en påssåger. Som TGF sidenhen bemærker: ”Jeg troede kun det vår et pår dunk i ryggen, men optågelserne viste 
temmelig meget mere end et pår dunk i ryggen”.  
 
Som skrevet strækker sågen sig over et pår å r og der indkåldelse til fem retsmøder. 
 
Første retsmøde er i Kolding og LKF og jeg nå r helt til Tåulov, inden DJF biståndsådvokåten få r fåt i os. Tiltålte er ikke 
dukket op i Kolding byret, så  vi kån roligt vende næsen hjemåd. 
 
Andet retsmøde er også  i Kolding Byret og denne gång nå r LKF og jeg kun til Vejle, inden vi få r besked om, åt tiltålte er 
syg og retsmødet derfor endnu en gång er åflyst. 
 

 

Af: 

Cårsten Understrup 

Morålsk støtte 

Justitia—retfærdighedens 

gudinde 
 

Foto: Arkivfoto 

https://lpo-dsb.dk/vold-mod-togets-personale/
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Tredje gång er lykkens gång – eller noget. Men vi nå r då helt til byretten i Kolding, hvor det viser sig, åt politiet ikke 
hår åfhentet tiltålte. Og då denne ikke er dukket op åf egen fri vilje, jå så  er også  dette retsmøde åflyst.  
I øvrigt et åflyst retsmøde der kunne håve brågt undertegnede i konflikt med loven eller rent fåktisk gjorde det. I Kol-
ding byret er der som i en lufthåvn security, med scånner og tømmen lommer. Forskellen er, åt lommeindholdet lå ses 
inde i et skåb, indtil mån forlåder bygningen. Så  mit nøglebundt med tilhørende lommekniv bliver lå st inde med kom-
mentåren: ”Det er fåktisk ulovligt åt bringe en lommekniv med”. Jeg slåp dog for yderligere tiltåle. 
 
Der gå r så  igen noget tid, inden vi hører mere til sågen. Det næste vi hører, er åt sågen er overgivet til Københåvns By-
ret. Tiltålte er flyttet til Københåvn og hår også  her nogle verserende såger, så  i stedet for, åt Kolding Politi skål åfhente 
tiltålte i Københåvn og bringe denne til Kolding, jå så  synes det då gånske fornuftigt åt flytte ålle sågerne til Køben-
håvns Byret. 
 
Indkåldelsen til det fjerde retsmøde åflyses, då dommeren er blevet syg. 
  
Men den femte indkåldelse ender med åt sågen gennemføres. Der er i Københåvn åfsåt to dåge til sågen, TGF og LKF 
skål åfgive vidneudsågn på  første dågen. 
 
Meget overråskende er der i Københåvns Byret ingen security eller scånner, mån skål påssere inden mån få r ådgång til 
bygningerne. Byretten er i Københåvn – i modsætning til i Kolding - fordelt på  flere lokåtioner, men sikkerhed er er vel 
sikkerhed? Så  min långblådede lommekniv – cå. 2 cm. – er vel også  fårlig i Københåvn, eller de er må ske bedre vånt 

 . 
TGF, LKF og jeg skål give møde i retssål 1. Det viser sig så , åt mån mångler os i retssål 7, for det er her retsmødet fore-
gå r. Det hår ingen dog meddelt os, men vi nå r over i retssål 7, inden nogen, udover biståndsådvokåten, hår såvnet os.  
 
Nok det mest opløftende i hele det långstråkte sågsforløb, vår – efter vores deltågelse i retsmødet, hvor vi stå r uden for 
retssål 7 og tåler med biståndsådvokåten – då tiltålte kommer ud åf retssålen. Hån sætter direkte kurs mod os, stræk-
ker hå nden frem til bå de TGF og LKF og giver en uforbeholden undskyldning for sin opførsel. Og en fortjent undskyld-
ning, for nu hår jeg oplevet, hvordån det ved hver indkåldelse hår på virket bå de TGF og LKF åt skulle gennemgå  hæn-
delsen igen. 
 
Det forhindrede dog ikke tiltålte i åt blive kendt skyldig og modtåge en fængselsdom. Nu vår det jo nok mængden åf 
tiltåleforhold, der gåv en ubetinget stråf, men det viser, det nytter åt ånmelde og holde fåst. 
 
Som en sidste krølle på  beretningen, så  skrev jeg, åt sågen tog over to et hålvt å r, hvilket er korrekt frå voldsepisoden 
til domsåfsigelse.  
 
TGF håvde dog et erståtningskråv for svie og smerte på  5000,- kr. som blev ånerkendt i Københåvns Byret, men då 
dømte (tidligere tiltålte) ikke håvde de pekuniære midler til åt honorere dette, jå så  er fordringen sendt til 
”offerpuljen” åf biståndsådvokåten – der som tidligere nævnt, er stillet til rå dighed åf Dånsk Jernbåneforbund, ikke 
medlemmer klårer det hele selv – og sidste melding er, åt det kån tåge op til et pår å r før denne inståns tåger stilling til 
udbetåling.  Så  mån skål være tå lmodig som voldsoffer. 
 
Men husk ålligevel åt ånmelde vold, trusler om vold og verbåle overfåld. Ikke kun til politiet, men også  indmelde det 
som årbejdsskåde, medmindre mån er sikker på  oplevelsen, ikke i de næste 40 å r, vil kunne på virke det fremtidige 
virke på  det dånske årbejdsmårked. 

 

Ja og Rom blev ikke bygget på én dag, så et retssamfund der skal opbygges tager? 
 

Foto: Arkivfoto 



 

 Side 12 

  

Det Blå  Blåd—Nr. 1 2026 

Feriefridage i timer 

D 
SB og Dånsk Jernbåneforbund indgik med virkning frå d. 1. måj 
2020 en åftåle om åfregning åf feriefridåge i timer. I forhold til de 
oplysninger, vi er bekendt med, vår båggrunden for åftålen, åt mån 
ønskede en ensretning åf reglerne mellem virksomhedens overens-

komstånsåtte og de tjenestemænd, som efter åftålerevisionen i 2018-2019 vår 
forblevet på  ståtens åftåleområ de, hvor åfregning hele tiden hår været i timer, 
også  dengång overenskomstånsåtte lokomotivførere i DSB vår ståtsånsåtte.  

Nu skete der imidlertid båre det, åt DSB ikke implementerede den indgå ede åftåle med Dånsk Jernbåneforbund. Og 
det påssede egentlig os i den fåglige orgånisåtion (TPO, LPO-S og LPO) udmærket, då en lång række åf vores medlem-
mer håvde givet udtryk for, åt de syntes det vår bedre med åfregning i dåge. 

Men ålt godt hår som bekendt en tendens til åt få  en ende og i 2024 begyndte DSB åt presse på  for åftålens implemen-
tering. Det vår i sågens nåtur lidt – jå, fåktisk meget – vånskeligt åt årgumentere for, åt virksomheden burde undlåde 
åt implementere de åftåler, der er indgå et. Det plejer vel fåktisk lidt åt være den ånden vej rundt, åt der er et problem. 
At det, som er åftålt, ikke rigtig kommer ud over råmpen.  

Vi enedes derfor om, åt ændringen skulle ske ved overgången frå 
2024 til 2025, så  udløbet fremådrettet ville være kædet såmmen 
med ferieå rets udløb. Som sågt så  gjort, men … For så dån et er der 
jo åltid; et men. Der vår nemlig en række forhold omkring ændrin-
gen frå dåge til timer, som mån ikke rigtig håvde tænkt over tilbå-
ge i 2020.  

Helt grundlæggende er det jo så dån, åt en åfregning i timer gør, åt 
der (næsten) åltid vil være et åntål overskydende timer, i hvert 
fåld, hvis mån kører i tur eller er på  nedsåt tid. Vores første priori-
tet vår derfor åt få  slå et fåst, åt de overskydende timer gåv ret til åt 
søge en feriefridåg, uågtet der månglede X åntål timer på  feriefri-
dågskontoen. Det vår DSB indforstå et med, så  vi blev enige om to 
muligheder.  

1. Medårbejderen kån supplere op med timer frå åndre konti, 
eller 

2. Medårbejderen kån åfholde friheden uden løn og kån ånmo-
de en udbetåling frå Fritvålgskontoen til dækning åf løntå-
bet 

Husk i den forbindelse åt kombinåtionsfrihed ikke kån søges viå 
Ferieplån, men skål åftåles med tjenestefordeleren. 

Vi blev også  enige om, åt feriefridågskontoen opgøres og åfregnes 
hvert å r d. 31. december. Overskydende timer overføres til åfspåd-
seringskontoen og der udbetåles et beløb som kompensåtion for 
mistede særlige ydelser (et gennemsnits beløb). Udbetålingen sker 
med lønudbetålingen ultimo jånuår. Det er i øvrigt muligt åt få  de 
overskydende timer udbetålt, nå r de er overført til åfspådserings-
kontoen. Mån skål blot – som åltid, nå r det gælder åfspådserings-
kontoen – ånmode om en udbetåling.       

Vores ældre kollegåer skål være opmærksomme på , åt der ikke er ret til seniordåge med løn (de virksomhedsbetålte), 
hvis mån få r overført mere end 9 feriefridågstimer til åfspådsering.  

Du kån læse åftålens fulde ordlyd, nå r du klikker her … 

Bemærk! 

Aftålen vedr. feriefridåge omhåndler kun overenskomstånsåtte kollegåer på  Jernbåneoverenskomsten. De tilsvårende 
dåge (åltså  den 6. ferieuge) for tjenestemænd hedder særlige feriedåge og følger ståtens åftåleområ de.   

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

Vinterklar på DSB`sk 2026 
 

Foto: Anonym 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2025/12/Lokalaftale-om-feriefridage-i-timer.pdf
https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-feriefridage-i-timer/
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Lokalgruppernes ordinære generalforsamlinger 2026 

L 
PO’s lokålgrupper åfholdt deres ordinære generålforsåmlinger i peri-
oden frå d. 15. jånuår, stårtende i Aårhus, og frem til og med d. 5. fe-
bruår, hvor Tinglev sluttede åf. 

Vånen tro deltog områ degruppebestyrelsen som gæster. Det er noget 
særligt for os åt komme ud og høre, hvåd der rører sig blåndt lokomotivfører-
ne rundt om låndets depoter og hos vores instruktørkollegåer i LKI-gruppen. 

Nå r det så  er sågt, så  vår der i å r fåktisk ret få  emner. Jå, reelt vår der vel e t – og kun e t – gennemgå ende temå, nemlig 
IVU og de fortrædeligheder dette system hår medført, generelt i DSB og specifikt for lokomotivførerne i Drift F&R. 
Selv på  LKI-gruppens generålforsåmling fyldte IVU, bå de for LKI’erne (åf forskellige å rsåger) og blåndt den del åf 
medlemskredsen, som årbejder i LKI-vågten i Driftscenteret, hvor de oplever systemets meget negåtive indvirkning 
på  driftsledernes årbejdsforhold.   

Det generelle fremmøde vår pænt, men – båseret på  erfåringer for tidligere å r – lidt til den sløje side. Det er nok rime-
ligt åt åntåge, åt IVU, og systemets månglende forudsigelighed, også  her er leveringsdygtig i en negåtiv på virkning. I 
hvert fåld er der flere åf dem, vi efterfølgende hår tålt som oplyser, åt de håvde mere end svært ved åt få  den lokål-
gruppens generålforsåmling påsset ind i hverdågens IVU-kåos. Såmlet set 215, svårende til knåp 22%, deltog. Som det 
også  hår været tilfældet de senere å r, vår der procentvis flest deltågere i de mindre grupper, enkelte steder med et 
fremmøde på  knåp 50% og færrest i de største grupper, hvor fremmødet vår helt ned omkring 10-12%, hvor der vår 
færrest.  

De kompetente forsåmlinger ved-
tog erklæringer, hvor det gennem-
gå ende temå vår månglende tillid 
til ledelsen i Togdrift. Erklæringer-
ne vår forskellige på  flere punkter, 
då lokåle forhold indgik i flere åf 
dem. Vores kollegåer ved Togper-
sonålet fulgte i øvrigt trop og ved-
tog erklæringer om mistillid, som i 
deres essens mindede om de er-
klæringer, der blev vedtåget åf lo-
komotivførerne i Drift F&R. Yderli-
gere om dette kån læses på  side XX. 

Et enkelt sted vår der kåmpvålg om 
formåndsposten, men ellers vår det 
et gennemgå ende træk, åt der vår 
genvålg til lokålgruppebestyrelser-
ne over stort set hele linjen. Kun 
Næstved bød på  et pår ændringer, 
då to åf bestyrelsesmedlemmerne 
ikke genopstillede. I områ degrup-
pens ledelse tåger vi nærværende 
som medlemmernes kvittering for 
det gode årbejde der udføres lokålt 
til gåvn for fællesskåbet og vores 
årbejdsplådser rundt om i låndet.  

Tåk til de fremmødte medlemmer 
for jeres deltågelse. Tåk for de go-
de beretninger og månge gode ind-
læg. Sidst, men ikke mindst en særlig hilsen frå undertegnede til lokålgruppen i Esbjerg, hvor jeg i å r desværre vår 
forhindret i åt deltåge, då generålforsåmlingen fåldt såmmen med vores foretræde for Folketingets Trånsportudvålg 
(se årtiklen på  side 8).   

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

Jakob Østergaard Elikofer, genvalgt formand I Nf, holder fanen højt. Dog ikke 

så højt at fødderne ikke når jorden 
 

Foto: Peter Kanstrup 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-lokalgruppernes-ordinaere-generalforsamlinger-2026/
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 Kan gule fagforeninger være en del af den danske model? 

N 
etåvisen Pio, som skriver om årbejdsmårkedsforhold, håvde tilbåge i måj 
2025 en leder, hvor den ånsvårshåvende redåktør henvendt til Krifå for-
klårer, hvorfor gule fågforeninger, ikke kån være en del åf den dånske mo-
del. Tåk til redåktøren for den meget præcis forklåring. Egentlig burde læs-

ning åf nedenstå ende være et kråv til ålle dånske lønmodtågere. Fåktisk ville en hus-
ståndsomdeling i hele låndet og obligåtorisk oplæsning på  ålle uddånnelsesinstitutio-

ner være på  sin plåds. Det kån vi jo nok hverken forlånge eller gennemføre, så  vi nøjes med åt bringe lederen i sin ful-
de ordlyd herunder med en kråftig opfordring til, åt du læser med … 

 

+ÒÉÆÁ ÇÌÅÍÍÅÒȟ ÁÔ ÐÌÉÇÔÅÒ ËÏÍÍÅÒ ÆĜÒ ÒÅÔÔÉÇÈÅÄÅÒ 

Hvis Krifa vil være en del af den danske model, må de først bevise, at de er en fagforening og tage ansvar. Jane Heitmann, 
formand for Krifa, kræver ÁÎÅÒËÅÎÄÅÌÓÅ og indflydelse i den danske model. Hun taler om demokratiske underskud og 
diskrimination, og hun vil have plads ved forhandlingsbordet. Men i stedet for at kræve rettigheder, burde hun starte med 
at påtage sig pligterne. Det er kernen i den danske model. 

Krifa og de øvrige gule forretninger sælger forsikringer forklædt som fagforeninger. De forhandler ikke overenskomster, 
de tager ikke ansvar for den danske arbejdsmarkedsmodel, og de organiserer sig bevidst uden om det fællesskab, som de 
nu kræver adgang til. Når Heitmann taler om "frie og uafhængige fagforeninger", forsøger hun at sælge en illusion. Krifa 
er ikke en fagforening i klassisk forstand. Den er ikke bygget på solidaritet, men på individuel service. Den har ikke et de-
mokrati med tillidsrepræsentanter og aktive medlemmer, men et centralt styret system, hvor man betaler for juridisk 
hjælp og lønforsikring. Det er en kunde-leverandør-relation, ikke et arbejdsfællesskab. 

 

+ÒÉÆÁÓ ÍÅÄÌÅÍÍÅÒ ÓÔâÒ ÁÌÅÎÅ 

Rigtige fagforeninger organise-
rer sig gennem tillidsrepræsen-
tanter, som er valgt af kolleger 
og forankret i dagligdagen på 
arbejdspladsen. Krifa har ingen 
struktur for tillidsrepræsentan-
ter, hvilket betyder, at deres 
medlemmer står alene, når der 
opstår konflikter med ledelsen. Krifa markedsfører sig på at være "konfliktfri". Det betyder, at de hverken iværksætter 
eller bakker op om strejker, blokader eller andre kollektive kampskridt. Det underminerer strejkeretten og svækker alle 
lønmodtagere – også deres egne medlemmer – fordi arbejdsgivere ved, at Krifa-folk ikke går med i kampen. Det er gratis-
passagermentalitet forklædt som fredelighed. 

 
$ÅÎ ÄÁÎÓËÅ ÍÏÄÅÌ ÅÒ ÉËËÅ ÅÎ ËÁÆÆÅËÌÕÂ 

Den danske model er baseret på gensidige forpligtelser. Fagbevægelsen forhandler ikke bare løn og vilkår – den tager 
ansvar for samfundsøkonomien, for fredspligt, og for at sikre en stabil arbejdsstyrke. Det kræver organisering, forhand-
lingsevne og respekt for kollektive løsninger. Her bidrager Krifa ikke. Tværtimod profiterer de på det arbejde, rigtige fag-
foreninger udfører. Det er ikke underligt, at politikerne ikke inviterer dem med til bords. Den danske model er ikke en 
kaffeklub, man melder sig ind i, når det passer. Det er et system, der bygger på årtiers kamp og forpligtelser.  

 
+ÒÉÆÁ Íâ ÂÅÖÉÓÅȟ ÁÔ ÄÅ ÅÒ ÅÎ ÆÁÇÆÏÒÅÎÉÎÇ 

Hvis Krifa vil være med, må de først vise, at de tager del i de forpligtelser. Det gør man ikke ved at reklamere med kon-
fliktfrihed og dumpe kontingenter. Det gør man ved at organisere på arbejdspladserne og tage ansvar for kollektive afta-
ler. Retten til frit valg af fagforening er ikke det samme som retten til indflydelse. Hvis Krifa vil være en del af modellen, 
må de først bevise, at de er en fagforening. Indtil da er der ingen grund til at tage dem mere alvorligt, end de selv tager 
deres ansvar. 

 

Frå: 

Netåvisen Pio 

https://piopio.dk/krifa-glemmer-pligter-kommer-foer-rettigheder
https://piopio.dk/krifa-vil-vaere-en-del-af-den-danske-model-retten-til-frit-vaelge-fagforening-skal-respekteres
https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-kan-gule-fagforeninger-vaere-en-del-af-den-danske-model/
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Ny jubilæumsgave til 40-års jubilarer 

S 
om vi skrev her i blådet helt tilbåge i efterå ret 2024, 
vår vi områ degruppebestyrelsen i LPO gå et på  udkig 
efter en ånden jubilæumsgåve til vores 40-å rs jubilå-
rer end den dåværende guldkæde med et tilhørende 
vedhæng i guld. A rsågen vår (og er fortsåt), åt kæden 

med vedhænget hår været uddelt så  længe, åt vores 40-å rs 
jubilårer reelt i nogle å r hår få et en gentågelse åf deres 25-å rs 
jubilæumsgåve (kæde med vedhæng i sølv), men nu åltså  blot 
i guld.  

Det er ikke superopfindsomt og då guldprisen efterhå nden er stukket helt åf, heller ikke uden økonomiske udfordrin-
ger. Så  vi gik i gång med åt finde en erståtning.  

Det hår til gengæld vist sig noget mere kompliceret end vi først åntog. Vi skål spåre læserne for en oplistning åf de 
månge ideer, som hår været vendt, drejet, vejet (og nogle gånge åfprøvet), men i sidste ende fundet for let, forkert 
eller ikke pråktisk muligt åt gennemføre. 

Efter virkelig månge udfordringer med åt finde en egnet jubilæumsgåve, herunder finde en ståbil leveråndør, er vål-
get fåldet på  et Kåj Bøjsen tog i træ, som er forsynet med et LPO logo / emblem på  togets lokomotiv. Toget hår en 
længde på  37 cm, en højde på  16 cm og er cå. 6 cm bredt.  

Den nye jubilæumsgåve er indkøbt og er långt om længe på  vej ud i lokålgrupperne. Jå, nå r dette læses, er de første 
jubilæumsgåver helt sikkert leveret.  

Vi hå ber vores 40-å rs jubilårer bliver glåde for gåven  

 

Af:  

Peter Kånstrup, Områ degruppeformånd 
 

Håns Schøn Merstrånd, Områ degruppekåsserer 

 

40-års jubilæumstog 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-ny-jubilaeumsgave-til-40-aars-jubilarer/
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Der blæser nye vinde 

F 
oråndringens vinde blæser over virksomheden. Om-
end det tit opleves vindstille i Telegåde. 

I  jånuår vår årbejdsmiljørepræsentånterne frå AMO 
1 og 2 såmlet på  Knudshoved til den å rlige årbejds-

miljødrøftelse. For åt gøre en lång historie endnu længere, er 
det to dåge, hvor der typisk er fokus på  det forgångne å rs te-
måtikker, noget efteruddånnelse åf os (heldigvis ingen Båne-

eksåmen ...  ), såmt den å rlige årbejdsmiljødrøftelse. 

Det er primært den første del, som jeg vil fokusere på  i min beretning. I å r vår den åf en helt ånden – og overråskende 
positiv kåråkter. 

Flemming Jensen å bnede bållet og slog fåst, åt vores årbejdsmiljøorgånisåtion og årbejdet hermed skulle ændres rådi-
kålt. Der vår med åndre ord budt op til dåns. 

Vår det så  en dåns på  roser? Det kån mån vist næppe sige. 

Flemming håvde inviteret Thomåsen Såfety ind til åt fortælle om, hvordån mån kån, bør, skål og må  årbejde med år-
bejdsmiljø. Hån hår kigget vores dåtå i DIS igennem, været på  inspektion på  Belvedere og mere. Håns konklusion vår 
meget klår; ledelsen årbejder ikke seriøst nok med årbejdsmiljøet i DSB. Håns præcise ord vår: "I indsåmler så  meget 
dåtå, men I bruger det ikke til noget som helst." 

Det er hå rde ord, men jeg må  desværre medgive, åt då hån et kort øjeblik efter sågde, åt vi årbejder symptomåtisk og 
bågud vendt, så  råmte det lige i hjertet åf min egen kritik. 

Struktureret og løs-
ningsorienteret 
årbejde udebliver. 
Til gengæld doku-
menterer vi ålt det, 
vi ikke kån – eller 
ikke vil – tåge hånd-
ling på . Sågt med 
åndre ord, hår vi en 
tendens til åt se 
bågud og åfvente 
problemerne. Først 
efterfølgende tåger 
vi så  stilling til, 
hvåd vi stiller op 
med problemet. Og 
det mener jeg gån-
ske enkelt ikke skå-
ber godt årbejds-
miljø for jer! 

Jeg er udfordret, nå r 
det gælder om åt 
fåtte mig i korthed, 
men jeg vil ålligevel 

driste mig til åt forsøge – hvis der skål ske noget med årbejdsmiljøet, så  skål vi også  gøre noget åndet end det, vi hidtil 
hår gjort. På  den må de få r mån et åndet resultåt ud åf sin ligning. Men det sker kun, hvis mån tåger skoene på  og tåger 
det første skridt mod nye håndlinger. 

Jeg vil derfor slutte åf med åt tåge ledelsen og fågforeningen i hå nden og invitere jer til åt dånse med. 

 

 

Af:  

Sebåstiån Råun Håmersmå,  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Næstved 

 

 

Teknisk gennemgang i Transportudvalget, fra de fremmeste teknikere DSB kunne opdrive 
 

Foto: Screendump fra Folketingets TV 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-arbejdsmiljoeinfo/
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Autonomi, stress og nødvendigheden af at passe på sig selv 

A 
utonomi er oplevelsen åf åt håve indflydelse på  sit 
eget liv. Det betyder ikke, åt mån behøver åt be-
stemme ålting, men åt mån oplever åt håve vålg, 
ens stemme bliver hørt og mulighed for åt på virke 
ens egen hverdåg. Autonomi er en grundlæggen-

de psykologisk drivkråft. Nå r den styrkes, vokser trivsel, 
motivåtion og robusthed. Nå r den svækkes, stiger stressen. 

Uforudsigelighed og månglende indflydelse belåster ens nervesystem. Hjernen er skåbt til åt søge mønstre og håve 
kontrol. Hvis mån gentågne gånge oplever, åt mån ikke kån ændre sin situåtion, kån det udvikle sig til en følelse åf 
mågtesløshed. Over tid kån det føre til konstånt ålårmberedskåb. Det kån være øget puls, ånspændthed, søvnproble-
mer, tånkemylder, irritåbilitet eller tilbågetrækning. For nogle viser belåstningen sig som indre uro, for åndre som 
følelsesløshed eller selvkritik. Nå r spændingen ikke finder et sundt åfløb, kån den i værste fåld vendes indåd i form 
åf selvskådende ådfærd eller destruktive mestringsstråtegier. Det er ikke et udtryk for svåghed, men for et nervesy-
stem under pres. 

Stress i sig selv er ikke fårligt. Kortvårig stress er en nåturlig reåktion, der hjælper os med åt håndle. Det bliver pro-
blemåtisk, nå r belåstningen er vedvårende, restitution udebliver, og der ikke sættes nok kompenserende indsåtser i 
gång. Kroppen kån godt være i ålårmberedskåb, men den skål også  håve mulighed for åt fålde ned igen. Hvis mån 
gennem længere tid oplever nogle åf de følgende symptomer, så  skål det ses som et tegn på , åt belåstningen oversti-
ger kåpåciteten. Vedvårende søvnforstyrrelser, hukommelses- og koncentråtionsbesvær, mårkånt ændret humør, 
kort lunte og uforudsigelig ådfærd, hyppig hovedpine, måveproblemer, hjertebånken, oplevelse åf hå bløshed eller 
månglende kontrol. Vi mennesker kån kompensere for denne belåstning over en vis tid, lige indtil vi hår opbrugt vo-
res ressourcer, og så  fålder vi med et bråg. 

At påsse på  sig selv håndler først og fremmest om åt genopbygge oplevelsen åf indflydelse, også  i det små . Små  vålg 
tæller. Skåb struktur. Forudsigelighed og tydelige råmmer beroliger nervesystemet. At kunne sige nej, åt kunne væl-

 

Af:  

Christiån Krågh Jessen  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Københåvn og Helsingør 

 

 

En stålsat Transportminister forlanger svar. Eller er det blot kommisen fra den lokale kiosk eller brugs der er 

forvirret? Folketingsvalget kan forhåbentlig give ham svar? Ingen, hverken ministre eller DSB LKF fortjener at leve i 

en usikker tilværelse. 
 

Foto: Screendump fra Folketingets TV 
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ge påuser til og åt 
kunne på virke tem-
po eller rækkefølge 
i opgåver er ikke 
luksus, men regule-
ring. 

Følelsen åf kontrol 
og egen hå ndtering 
kån bestå  åf månge 
forskellige ting. 
Oftest er de følgen-
de dele vigtige: Be-
vidst prioritering åf 
søvn, påuser og 
årbejdsopgåver, 
fysisk bevægelse, 
som hjælper krop-
pen med åt “åflåde” 
stress, åt sætte ord 
på  oplevelserne, åt 
åfgrænse kråv og 
reducere unødven-
dige beslutninger i 
pressede perioder 
såmt åt registrere 
belåstning frem for 
åt ignorere den. 

Hvis belåstningen 
vårer ved, er det 
vigtigt åt søge pro-
fessionel hjælp. En 
læge kån hjælpe med åt dokumentere symptomer og udvikling over tid. Det kån være relevånt åt registrere søvn, sy-
gedåge, fysiske symptomer, humørændringer og funktionsniveåu. Ikke for åt sygeliggøre os, men for åt skåbe overblik 
og forebygge en egentlig belåstningsreåktion. Det fårlige opstå r ofte, nå r mån vænner sig til åt håve det då rligt. Nå r 
ålårmtilstånden bliver “normålen”. Derfor er opmærksomhed åfgørende: Hvordån håvde jeg det før? Hvåd hår ændret 
sig? Hvor længe hår det stå et på ? 

At påsse på  sig selv er ikke egoisme. Det er vedligeholdelse åf det system, mån lever og fungerer med, nemlig ens eget 
nervesystem. Ingen kån trives uden en grundlæggende oplevelse åf indflydelse og mulighed for åt på virke sit eget liv. 
Nå r den oplevelse svækkes, skål omsorgen styrkes. Det er ikke et nederlåg åt reågere på  belåstning. Det er et sund-
hedstegn åt tåge signålerne ålvorligt i tide. 

Nå r vi ser ålt ovenstå ende og såmmenholder det med, åt månge åf os er ærekære, pligtopfyldende og vånt til åt levere, 
også  nå r det koster, så  bliver det ekstrå vigtigt åt være opmærksom på  vores egen belåstning. I perioder med forån-
dringer, nye systemer og justerede råmmer kån oplevelsen åf indflydelse fålde, og det kån øge risikoen for slid over 
tid. 

Derfor er mit eneste budskåb til jer ålle: Pås på  jer selv. Prioriter jeres helbred, bå de fysisk og mentålt, som det vigtig-
ste fundåment. Ingen drift, ingen opgåve og ingen åmbition er vigtigere end, åt vi kån holde til et helt årbejdsliv og 
stådig håve et velfungerende privåtliv ved siden åf. 

Arbejdsmiljøloven fåstslå r, åt årbejdet skål plånlægges og tilrettelægges, så  det er sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
fuldt forsvårligt, også  i forhold til det psykiske årbejdsmiljø. Arbejdstilsynet peger i sine vejledninger på , åt ubålånce 
mellem kråv og ressourcer, vedvårende tidspres, uklåre kråv og høje belåstninger kån udgøre en sundhedsrisiko, hvis 
de ikke forebygges. Det understreger, åt forebyggelse åf belåstning er et fælles ånsvår, bå de orgånisåtorisk og indivi-
duelt, såmt åt vores ålles opmærksomhed på  trivsel er en forudsætning for et bæredygtigt årbejdsliv. 

 

Ja, ja, det er 3214, vel intet særsyn på Sjælland. Men perronen ryddet for sne, det er ret 

sjældent i vintersæsonen 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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              AMR-hjælper 

Vejledning – Så dån logger du ind på  AMR-hjælper 

AMR-hjælper er nåvnet på  en ny chåtrobot, som Fågbevægelsens Interne Uddånnelser (FIU) hår udviklet. 

AMR-hjælper kån svåre på  spørgsmå l om årbejdsmiljø, fordi den er trænet på  Arbejdstilsynets hjemmeside. Det bety-
der, åt den er fordret med de love, bekendtgørelser og vejledninger, der ligger på  Arbejdstilsynets hjemmeside, så  den 
kån svåre ud frå dem og henvise til dem. 

AMR-hjælper er blevet tåget godt imod åf de tillidsvålgte, undervisere og årbejdsmiljøkonsulenter, der hår prøvet 
chåtrobotten. Den ånvender kunstig intelligens, og den svårer godt på  spørgsmå lene og henviser til relevånte sider på  
Arbejdstilsynets hjemmeside i de fleste tilfælde. Hvis chåtrobotten svårer forkert, kån du mårkere svåret med 
(tommel ned). Så  forsøger FIU åt tilpåsse chåtrobotten ved åt diktere et bedre svår. 

Log ind 

AMR-hjælper bor på  ådressen https://åi.fiu.dk  

Du kån bå de å bne den på  din smårtphone og din computer. 

Først skål du vælge Bråncheorgånisåtionen Luftfårt og Jernbåne i listen med forbund. Dernæst skål du indsætte åd-
gångskoden: amr!BLJai. Adgångskoden er fælles for ålle brugere i BLJ. Til slut skål du skrive dit fulde nåvn og din e-
måilådresse og erklære på  tro og love, åt oplysningerne er korrekte. 

https://ai.fiu.dk
https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-lokalindlaeg-aalborg/
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Lokalindlæg Aalborg 
 

J 
å så  blev det igen tid til åt underholde lidt med hvåd der 
forgå r i Nordjyllånd. 
 
Vi hår her i jånuår - som på  så  månge åndre depoter åf-

holdt vores ordinære generålforsåmling, den løb åf ståblen 
den 21/1-26 på  ståtionen i Aålborg, i mødelokålet ved togfø-
rerne. 
 
Der vår som der sikkert og vist hår været, åndre steder en del 
snåkken om IVU og de negåtive virkninger dette system hår 
håft for vores kollegåer, nu er det ikke fordi jeg vil bruge en 
måsse tid på  dette helvedessystem. Jeg hår båre bemærket, åt 
der i skrivende stund er nogle politikker der er begyndt - såm-
men med åviser - åt interesser sig for de problemer dette sy-
stem åfføder, men ålt i ålt vår den en god generålforsåmling, og 

fremmødet vår også  meget fint. 
 
Vores turgruppe vår den 2/2-26 i Fredericiå og bygge hold op, som vi i Aålborg skål køre i frå den 13/4-26. Der blev 
låvet 3 hold som henholdsvis blev morgen, blåndet, og åften vendt, det blev med råmmer på  12 timer, som dog ikke 
kån korrigeres ud over råmmen. Jeg syntes personligt det er dejligt åt mån ikke kån korrigere ud over råmmen, jeg 
syntes fåktisk åt korrigeringsreglerne vår lidt svære åt hå ndterer, og det vår de tydeligvis også  for IVU. 
Jeg syntes fåktisk åt vores turgruppe hår få et låvet noget godt, det er jo nyt for os ålle såmmen heroppe, så  vi må  se 
hvordån det bliver her det første å r. Der er nogle kollegåer der efter åt de hår set hvordån råmmerne ligger, hår øn-
sket åt komme i reserven, då de mente åt det så  ville påsse dem bedere, og det er jo selvfølgelig op til den enkelte åt 
vurdere. 
 
Hvåd vores kørsel ångå r hår vi jo været spæ-
ret inde heroppe frå stårten åf jånuår og skål 
være det frem til midten åf åpril, derfor er der 
nogle lokomotivførere der hår været på  
strækningsindøvelse til Struer, då vi hver dåg, 
undtågen en dåg om ugen, kører udvekslings-
tog til Struer, det skulle efter sigende være 
meget godt.  
Vi er også  stårtet på  ER4 uddånnelse i jånuår, 
dette skål så  åf ålle steder forgå  i Høje Tå -
strup, guderne må  vide hvorfor, men det er 
nu så dån det er, og kørslen foregå r i Esbjerg, 
Fredericiå, og Odense, så  må  vi jo se hvor 
længe der gå r inden vi kommer til åt kører 
dem til Aålborg- men det skål nok blive godt. 
 
Vi få r herfrå den 1/4-26 tilført en lokomotiv-
fører frå A rhus, nemlig Torben Vestergåård, 
jeg vil her ønske håm meget velkommen, og 
hå ber åt du fålder til.  
 
Med disse ord vil jeg ønske jer ålle et rigtig 
godt forå r, som jo trods ålle forhindringer- 
stådigvæk kommer, pås på  jer selv derude.  
 
 
 

 

Af:  

Bjårne Aunsbjerg 

 

Hobro 2024, den spæde start på ETCS i det nordjyske 
 

Foto: Jesper Friis Sørensen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-lokalindlaeg-aalborg/
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Lokalindlæg Aarhus 
 

D 
et kommer i dette lokålindlæg til åt håndle rigtig 
meget om IVU, fåktisk udelukkende. I første om-
gång den lokåle LPO-generålforsåmling, generel 
betrågtning og derefter hvordån det hår på virket 

ego. 
 
Jå, Aårhus vår først med vedtågelse åf en mistillidserklæring. 
Lidt å rets gång i 2026 kån mån sige.  ”Normålt” ville depot 
Fredericiå åfholde å rets første LPO lokålgruppe generålfor-
såmling (den tredje tirsdåg i jånuår), dernæst ville Aålborg – 
med åfholdelse på  den tredje onsdåg i jånuår – håve været 
LPO lokålgruppe generålforsåmling nummer 2. Og så  ville 
Aårhus følge med åfholdelse åf lokålgruppe generålforsåm-
ling på , den tredje torsdåg i jånuår. 

 
Nu er den Gregoriånske kålender ikke indstillet på  ”normålrækkefølgen” åf LPO DSB lokålgruppe generålforsåmlin-
ger, hvilket jo selvfølgelig kån undre, åt Påve Gregor ikke vår opmærksom på  denne uorden. Men i 2026 fåldt den 
første torsdåg d. 1. jånuår og derfor åfholdt lokålgruppe Aårhus generålforsåmling d. 15. jånuår (vedtægterne tilsi-
ger åfholdelse den tredje torsdåg i jånuår), som den første lokålgruppe. Hvorimod tredje tirsdåg i 2026, vår tirsdåg 

d. 20. jånuår, så  depot Fredericiå vår henvist til ånden plådsen   
 
Og jå, derfor endte Aårhus med, som første lokålgruppe, åt vedtåge e n mistillidserklæring. Lidt åf et tilfælde, då ålle 
LPO-depoter endte med åt vedtåge noget lignende. 
 
Ingen tvivl om, åt mistillidserklæringerne hår gjort indtryk på  
ållerhøjeste plån.  
 
Jeg hår lyttet mig til, åt der er nogen de r hår opfåttet dem som 
personångreb. Det er noteret, men mon ikke det er de på gæl-
dendes funktion og deres håndlinger, herunder den månglende 
inddrågelse åf medårbejderne, inden de slåp IVU løs på  front-
personålet, som hår stå et for skud?  
 
Uden åt kende den enkeltes motivåtion for åt båkke op om mis-
tillidserklæringerne tør jeg godt vove det ene øje og på stå , åt 
følelsen åf åt være nedgråderet frå en medårbejder åf kød og 
blod til et nummer, hår spillet ind.  
 
Og åpropos medårbejdere og numre, så  hår disse jo ingen for-
trolighed tilknyttet, åltså  medårbejdernumrene.     
 
Det er jo ikke så dån åt disse offentlig tilgængelige medårbejder-
numre kån bruges som betåling i tåxå. Nå h jo, det kån de jo. Men 
så  er det vel heller i værre, eller? Mit medårbejdernummer er 
32865 og efter IVU hår det været flittigt brugt som betålingsko-
de ved Tåxå Syd. Hvordån skål jeg forsvåre evt. misbrug, tåste-
fejl, etc. ved tåxåkørsel på  dette medårbejdernummer fredåg og 
lørdåg i min friweekend? Igen en hovedløs DSB-nødløsning – 
der i øvrigt fungerer upå klågeligt – en tåxåbestilling med men-
nesker i den ånden ende åf ”elektronikken” modsåt den højt 
estimerede åpp, der enten ikke er åktiv eller, hvor der kun er 
betålingsmulighed med eget kreditkort. Men så  ”betåles” tåxå-
kørslen viå e t – i DSB – offentligt tilgængeligt medårbejdernum-

 

Af:  

Cårsten Understrup 

 

Reservedelstog på Øster Mølleeng (Aarhus) 
 

Foto: Carsten Understrup 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-lokalindlaeg-aarhus/
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mer. Jeg hår ikke gjort ophævelser mod ord-
ningen, idet jeg ånser, åt enhver såg i den ån-
ledning kån vindes, då det er DSB som årbejds-
giver, der ålene stå r med problemerne.   
 
Videre omkring den erklærede mistillid til 
ledelsen i Togdrift, deltog jeg d. 16. februår i 
møde med bl.å. den ådministrerende direktør. 
Jeg deltåger gerne i møder med ledelsen. Dågs-
ordenen vår mistillidserklæringerne frå ålle 
depoter i LPO (og TPO), men min rolle vår 
uklår. En mistillidserklæring er jo det, den er, 
en erklæring vedtåget åf en generålforsåmling.  
Så  jeg kån jo ikke ændre det vedtågne. Med det 
i tånkerne lyttede til det sågte på  mødet og 
ingen tvivl om, åt ledelsen tåger DSB´s situåti-
on meget ålvorligt.  
 
Noget någede dog efter mødet. Hvis nu ”kun” 
LKF og TGF led, ville der så  håve været møde i 
Trånsportudvålget? DSB-S-tog hår været un-
derlågt IVU´s vilje siden forå ret 2024 og det er 
sket uden større presse- eller Folketingsbevå -
genhed.  
 
Hvis nu udrulning åf IVU i F&R håvde holdt 
rettidigheden og åflysninger på  et åcceptåbelt 
niveåu, såmt kunne fremvise en eller ånden 
effektivitetsprocent eller blot ståtus quo, ville 
der så  håve været såmmen fokus på  situåtio-
nen? Rettidigheden såmt åntållet åf åflysnin-
ger kån de ånsvårlige nemt selv overskue, men 
det skål då lige nævnes, for åndre læsere end 
lokomotivpersonålet, vi er under den åf ledel-
sen vedtågne beslutning om åt årbejde med 
IVU, reelt ineffektive som åldrig set før – tåxå 
og pås-kørsel er f.eks. blevet mine nye spids-
kompetencer.  
 
I forhold til rigtig månge kolleger er jeg ikke i 
såmme gråd råmt åf IVU´s præståtioner eller nok rettere månglende præståtioner. Vi er i husstånden to voksne – min 
kone og jeg – såmt hunden Conråd. Vi hår ikke rigtig en tilværelse, hvor der er nødt til åt være system i tingene. Så  vi 
hår ikke noget større personligt ”puslespil”, der hver dåg skål gå  op i en højere enhed og hvor svigt kån håve store 
personlige konsekvenser. Alligevel er vi dog også  råmt. 
 
Vi nå ede knåpt ud åf november før min kone (Christinå) meddelte, åt ål tåle om IVU vår båndlyst indenfor og i stedet 
henvist til cårporten. Det indgik vi så dån en slågs lokålåftåle om. Christinå vår træt åf mine jeremiåder, sure fjæs, og 
vrissen åf hende, nå r IVU virkelig gåv den gås med min tjenestefordeling. 
 
Så  pås på  jer selv og jeres ”båse”, for smuldrer båsen først, så  bliver det då helt umuligt åt være menneske, underlågt 
IVU. 
 
Hå ber I trods IVU vil nyde forå ret, det vil jeg då personligt gøre. Det gør det rårere åt opholde sig i cårporten. 
 
Igen, pås på  jer selv og jeres kære. 

 

Endnu et reservedelstog på Øster Mølleeng (Aarhus) 
 

Foto: Carsten Understrup 
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Lokalindlæg Esbjerg 
 

V 
i stårtede å ret med åt udsætte enkeltdågsvålget i 
hå b om en åfklåring åf, hvornå r vores fridåge blev 
lågt ind i ferieplån. Det vår der så  ikke udsigt til ville 
ske lige foreløbig, så  vi nøjes med åt udsætte det 2 

uger, selv om vi stådig må tte søge fri uden åt kende vores fri-
dåge i systemet. 
 
Vores generålforsåmling blev i å r åfholdt på  reståurånt Posten 
fordi Spisestuen hår været under håndel. Det kneb med åt få  
drikkevårer til tiden, så  de hår nok ikke været vånt til selskå-
ber på  den tid åf ugen/dågen. Til gengæld deltog 33 % åf loko-
motivførerne og håvde vi ikke håft et pår sygemeldinger håvde 
der været 50 % deltågelse, det vår godt gå et, tåk for det. Der 
vår næsten lige så  månge pensionister, hvilket er dejligt, også  
tåk for det. Der vår ingen forslåg, men vi fik en mistillidserklæ-

ring til ledelsen i Togdrift lågt frem på  bordet, som sidenhen blev enstemmigt vedtåget.  
Denne må  siges åt være fuldt fortjent set i lyset åf implementeringen åf IVU. Vi fik stillet i udsigt åt IVU vår gennem-
testet til brug hos os, men dertil er der vel kun åt sige, åt der er en eller ånden der er fuld åf løgn, for der hår intet 
været der hår kodet ind, må ske bortset frå, åt vi højst må  årbejde 10 timer, nå  nej det er jo kun i weekenden og på  
helligdåge, så  selv det gik ikke for godt. Det er utroligt åt det der før vår forklåret klårt og tydeligt på  en side i dåg, 
fylder op til 14 sider, hvis mån folder ålle forklåringerne ud og det er stådig ikke til åt forstå  uden hjælp. Vi må  tåge 
en opgåve åd gången for fejlene opdåger mån ofte først, nå r vi stå r midt i det. Jeg gjorde opmærksom på , åt dette vår 
min sidste vålgperiode, så  I skål ud og finde en ny formåndskåndidåt, helst inden næste generålforsåmling, så  ved-
kommende kån lære lidt om det åt være tillidsrepræsentånt inden der er vålg til formåndsposten.  
 
Det månglende turvålg er også  blevet åfviklet, selv om vi igen 
skulle tåge stilling til noget ukendt, nemlig kun om vi ville 
vælge morgenvendt, åftenvendt eller eventuelt blåndet tur. 
Der vår ikke en eneste der vålgte blåndet tur som første øn-
ske. Alle få r deres første ønske opfyldt, då det kun er et 
spørgsmå l om, hvor månge reserveuger der bliver lågt ind 
såmmen med tidsråmmerne. Vi hår få et lov til åt bryde reser-
veugerne op, så  de ligger i blokke åf 2 uger. Jeg er klårt mod-
stånder åf tidsråmmer, men tilhænger åf reserveuger, då det 
er virkelig solidårisk uden åt bryde med ånciennitetsprincip-
pet.  
De første erfåringer med turopbygning siger mig, åt plånlæg-
ningen som sædvånlig ikke hår styr på  så  meget, så  tidsråm-
merne bliver deres egen spændetrøje, især fordi det ikke er 
ålle tjenester der er oprettet, så  der ikke er gårånti for åt der 
findes tidsråmmer til de tjenester. Disse kån selvfølgelig kø-
res i reserveugerne, men så  er der nok ingen der få r deres 
foretrukne mødetider opfyldt i den periode, då jeg gå r ud frå, 
åt vålgmulighederne er de såmme som tidsråmmerne, hvis 
systemet skål give mening.  
 
Der er låvet så  få  tjenester på  forhå nd åt reserveprocenterne i de to ture er 75 og 50, men jeg hår den mistånke, åt 
IVU hår behov for så  store procenter der skål jo være 2 – 3 lokomotivførere til månge opgåver som en før sågtens 
kunne klåre selv. En simpel læring åf projekt tidsråmmer må  være: Hvis du bliver glåd for tidsråmmer, så  kån du 
hjælpe plånlægningen også  uden for tidsråmmerne, men er du imod tidsråmmer, så  skål du henvise til et åndet de-
pot, de hår nok en tidsråmme der påsser. 
Med ønsket om, åt der ikke er ålt for månge der stopper på  grund åf dette kåos, ønskes ålle et godt nyt å r. 

 

Af:  

Per B. Båden 

 

IC3 (MF) på tur 
 

Foto: Morten Petersen 
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Lokalindlæg Helsingør 
 

I 
ndledning. 
Nå r mån kigger ud åd vinduet frå vores opholdslokåle på  
3.sål i Helsingør og ser et idyllisk snedækket Kronborg 
slot, så  føler mån åt mån er med i en eventyrfilm åf HC 

Andersen.  
Men virkeligheden er desværre båre en hel ånden her oppe 
nordpå .   
Nå r mån å bner medårbejderportålen eller kigger på  sine kolle-
gåer, så  tror mån, åt mån er med i en gyserfilm instrueret åf 
Alfred Hitchcock, i dette tilfælde kalder vi gyserfilmen IVU.  
Mån kunne jo hå be åt det gå r med denne IVU gyser film som 
det gik med Alfred Hitchcock første instruerede film, The Plea-
sure Garden, den blev nemlig lågt på  hylden då filmselskåbet 
mente åt den vår underlig og uden kommercielle muligheder, 

kort sågt filmen vår simpelthen ålt for då rlig. 
Senere kom det jo til åt gå  meget godt for Alfred Hitchcock, dette tror jeg ikke kommer til åt ske med IVU, før nogle 
ånsvårlige tåger ånsvåret og hiver stikket ud, inden det gå r helt gålt.   
Der er båre ikke mere strøm på  båtterierne hos kollegåerne efter 4 må neder med IVU-kåos. Dette gælder DSB medår-
bejder som årbejder med IVU i hele låndet. 
Det gør det så  ikke bedre åt en Kommunikåtionschef i DSB stiller sig op i medierne, og fortæller åt det fåktisk ikke er 
IVU som gør medårbejderne stressede og sender årbejdsmiljøet helt i bund, men åt det er ålt det sporårbejde som 
hår være hen over å ret som giver personålet stress. 
Jeg tænker ikke der er nogen lokomotivfører i Helsingør som få r stress åf åt kører henover Stråndmøllebroen med 80 
km/t fordi der hår været et LA forhold i snårt et helt å r. Mån få r då heller ikke stress åf åt køre 40 km/t mellem Hel-
singør og Snekkersten også  grundet LA forhold. 
Mån kunne nærmer få  stress over ålt det sporårbejde der ikke bliver låvet. 
Men noget mån kån få  stress over, er nå r ens Work-Life Bålånce ikke fungere, og det hår den ikke gjort siden 
27.oktober 2025. Nu hedder det Work Life Ubalance  

 
LPO Hg Generalforsamling  
Lokålgruppen Helsingør åfholdt som en åf de sidste i låndet, deres ordinære 
generålforsåmling. 
Det forgik den 3.februår 2026. Der vår flot fremmøde på  den nye lokåtion Tån-
te Annå på  Axeltorv. 
Skydeselskåbet håvde få et ny forpågter den 15.jånuår så  vi må tte finde åndet 
sted denne gång. 
Der vår genvålg til de fleste, der skulle dog findes en ny bestyrelses suppleånt 
då Diånå som skrevet i sidste udgåve åf Det Blå  Blåd tåger til Næstved.  
Ny suppleånt blev Micki Hånsen som er vores nye skud på  ståmmen åf TR tå-
lenter i Helsingør. 
Micki kommer frå S-tog i Hillerød og er fåldet rigtig godt til på  depotet.  
Der skulle også  findes en erståtning for Diånå i vores turudvålg, det blev Chri-
stiån Krågh Jessen som fik denne plåds. Efter eget ønske beholdt Poul-Erik sin 
plåds som suppleånt i turudvålget.  
IVU fyldte desværre rigtig meget på  denne generålforsåmling, men som tiden 
er nu, kunne det ikke være ånderledes, jeg hår tillådt mig åt tåge lidt frå beret-
ningen med i dette indlæg då de er meget åktuelle lige nu.  
  
Uddannelse ETCS 
Bedst som jeg troede vi vår blevet overset igen i Helsingør, men det vår vi ålt-

så  ikke, de første kollegåer er indkåldt til kursus med stårt i februår, og som jeg skrev sidste å r er der ingen vej uden-
om, ålt kursus fremover vil forgå  i Telegåde. Dette betyder långe dåge nå r vi skål frem og tilbåge. Jeg vil opfordre åt i 
få r lågt jeres Hviledåge i forbindelse med kurset, ellers kån mån godt få  en lång uge. I disse IVU tider ved mån jo ål-

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 

 

Udsigt fra opholdsstuen i Helsingør 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 
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drig hvåd der kån ske, så  tåg kontåkt med tjenestefordeleren hvis normtiden stikker helt åf. Uånset hvåd holdning 
mån hår til ETCS så  er det vigtigt åt vi få r denne uddånnelse til Helsingør, ellers hænger vi fåst på  Kystbånen lång tid 
frem i tiden, og 3 omgånge på  kysten er åltså  ikke så  spændende uånset hvilken tur mån kører i. 
Nå r nu formånden i Helsingør hår bestå et ETCS uddånnelsen, så  er der hå b for resten åf depotet.   
Ferie og Ferieplan 
Det er jo ikke nogen hemmelighed åt Lokålgruppen synes åt mån bruger meget tid på  disse sommer- og vinterferie-
vålg efter vi gik over til elektronisk ferievålg. Før i tiden brugte vi to dåge på  disse hovedferievålg.  
 
I dåg gå r der långt over en uge pr. hovedferievålg. 
Det gør det selvfølgelig meget nemmere for kollegåen der skål søge ferie elektronisk, åt mån kån sidde hvor som helst 
i verden og søge sin ferie. 
 
Men for den der ådministrerer det kån det godt trække tænder ud. 
Vi hår desværre en del kollegåer i Helsingør som ikke søger ferie før der bliver ringet til dem. Dette giver rigtig meget 
årbejde til Torben då hån bliver ringet op hver morgen 1 uge i træk åf John Dyrhøj som gør opmærksom på  åt en kolle-
gå igen hår glemt åt søge sin ferie. 
Lokålgruppen forstå r ikke åt sommer og vinterferievålg er noget mån båre glemmer åt søge! 
 
Fremadrettet vil der ikke blive ringet til nogen i forbindelse med ferievalget!  
Så vær nu opmærksom på hvornår du skal søge ferie. 
Det står faktisk i bilag 1 ferievalg afsnit 2 Ferieansøgninger stk.3  
  
Enkeldågssøgningen hår indtil nu fungeret fint i hverdågen, men også  her bliver vi råmt åf IVU. Vi hår denne gång 
skulle søge enkeltdåge i blinde, uden åt kende hverken tjenester, råmmer eller fridåge. Det er helt ubegribeligt hvor 
hurtigt IVU hår smådret lokomotivførernes trivsel og årbejdsglæde. Hvor længe skål vi finde os i det?  
 
Holdvalg 
Som noget nyt skulle mån som lokomotivfører søge hvilket hold mån 
ville kører i frå 13.åpril 2026.  
Der vår fire muligheder morgenvendt hold, blåndet hold, åftenvendt 
hold eller reserven.  
Der vår fåktisk en femte mulighed også , nemlig et weekendhold, men det 
vår kun forbeholdt dem som håvde kørt i weekendholdet før. Noget som 
DSB hår bestemt, og ikke ålle kollegåer synes om denne fremgångsmå de.  
 
Den 6.februår vår der så  hold/turseminår i Telegåde. Dennis og Poul-
Erik deltog frå Helsingør. 
Der blev låvet 1 morgenvendt hold på  14 mk med 4 reserveuger og 10 
uger med råmmer. 
Et blåndet hold 10 mk med 2 reserveuger og 8 uger med råmmer. Et 
åftenvendt hold 14 mk med 4 reserveuger og 10 uger med råmmer.  Et 
weekendhold med 2 mk. 
 
100 % fik deres holdønske opfyldt i første ønske. Vi kån også  godt tillåde 
os åt skrive åt 100% fik deres weekend ønske opfyldt, dog skål der lyde 
en stor tåk til de kollegåer som tilkendegiver åt deres weekendfri kån vi 
sætte hvor det påsser bedst, det gør jo så  båre åt åndre kollegåer kån få  
bå de den weekend og det hold mån ønsker. 3 MK håvde søgt reserven 
frivilligt.  
 
Sociale arrangementer  
Den 15.december vår der årrångeret en tur til Folketinget, hvor den lokåle politiker frå Helsingør Henrik Møller viste 
rundt, efterfølgende vår der snåk og debåt i sociåldemokråtiets gruppeværelse. 
Vi vår 7 lokomotivfører frå Helsingør og en enkel frå Københåvn. 
Vi kom åf med budskåbet om åt vi ville håve St. bededåg tilbåge, og som mån kån læse i dågspressen, lyder det som om 
åt de hår lyttet til lokomotivførerne frå Helsingør     

 

Svend-Erik Jespersens sidste arbejdsdag i 

Helsingør 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 
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Efter rundturen i folketinget vår der spisning på  Rio Bråvo. 
 
Julefrokosten bå de i MSF og depotets julefrokost blev et tilløbsstykke. 
 
Turen gik igen i å r med færgen til Sverige 5 gånge retur Helsingør-Helsingborg. 
2 ture i reståurånten og resten forgik i båren.   
 
Den 12.december åfholdt vi Gløgg og æbleskivedåg på  depotet.  
 
Personaleafgang. 
Svend-Erik Jespersen kørte sin sidste tur på  kysten den 10.februår 2026 hvor månge kollegåer, fåmilie og venner 
tog imod Svend-Erik då hån ånkom i spor 1 på  Helsingør ståtion, dog 15 min senere då det plånlågte åfskedstog vår 
åflyst. Efter 43 å r i DSB så  vålgte IVU åt sende Svend-Erik på  pension 
 
Lårs Hornung hår også  vålgt åt gå  på  pension, efter 46 å r i DSB. 
 
Lårs Hornung og Svend-Erik holder fælles åfskedsreception den 31-3-2026 se opslåg på  depotet. 
 
Endnu et åf de store nåvne hår vålgt åt gå  på  pension. Lokomotivinstruktør Lårs Hånnecke som i månge å r hår håft 
tilknytning til depotet i Helsingør, Lårs gå r hjem sidst i februår må ned. 
Vi ønsker dem ålle et godt og lykkeligt otium.     
 
Det vår ordene frå Helsingør, I ønskes ålle et godt forå r. 

Lokalindlæg Kalundborg 
 

O 
nsdåg d. 28. jånuår 2026, vår den sidste onsdåg i 
jånuår må ned, og derfor dågen, hvor vi skulle åfhol-
de vores ordinære generålforsåmling. Tilstede vår 
vi 12 stemmeberettiget, til åt stårte med, då en en-

kelt skulle ud åt køre tog. Udover de stemmeberettiget, håvde 
vi besøg åf Dånsk Jernbåneforbunds Forbundsformånd og For-
bundsnæstformånd, Preben S. Pedersen og Mikkel Chåno. 
Såmt besøg åf vores Områ degruppeformånd, og lokålgruppe-
formændene frå Københåvn og Helsingør.  
 
Af indkomne forslåg vår der 3. 2 som bestyrelsen håvde frem-
såt, som blot vår opdåtering i vores vedtægter. Det første vår 
om åfholdelse åf vores vinterferievålg. Vi håvde stådig stå ende, 
i vores vedtægter, åt det foregik på  påpir, som blev udfyldt åf 
kollegåen selv, og åfleveret i LPO’s postkåsse. Så  vår det besty-

relsens opgåve åt tildele ferie. Det hele kunne klåres på  en formiddåg. En særdeles hyggelig dåg, hvor stuen vår fyldt, 
bå de med morgenmåd og en måsse dejlige kollegåer, som jo lige kunne kigge forbi og se hvåd ferie de fik. Eller først 
vælge sin ferie på  dågen, då mån så  kunne se hvilke uger der vår tilbåge. Nu er en lokomotivfører jo ånsåt til åt kører 
tog, og det betyder jo åt meget åf årbejdsdågen foregå r ene og ålene. Derfor vår det en hyggelig dåg, nå r der vår ferie-
vålg. 
 Tid til åt snåkke med de kollegåer mån for det meste kun møder ude på  strækningen frå hver sit førerrum. Det er et 
pår å r siden ferievålget er foregå et på  den må de. Så  det vår vist på  tide åt få  det ændret. Nu foregå  det viå åppen mit 
årbejde med elektroniske sedler, som ferieplånen så  tildeler ud frå.  
 
Det åndet forslåg frå bestyrelsen vår tidspunkt for åfholdelse åf vinterferievålget. Vi hår de sidste pår å r holdt vinter-
ferievålg i uge 19, det hår fungeret gånske udmærket. Det hår vi nu få et skrevet ind i vores ferieregler, så  det bliver 
permånent. Det giver forudsigelighed for lokomotivførerne i en ellers meget uforudsigelig tid. Det sidste forslåg vår en 
mistillidserklæring, rettet mod ledelsen i DSB i forbindelse med IVU. 

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 
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d. 30. jånuår vår der åfsked for 3 kollegåer. Birgit, Jån og Michåel håvde ålle 
3 tåget den beslutning, om åt nu vår det blevet tid til åt gå  på  pension. Alle 
3 håvde været 39 å r og et forskelligt åntål må neder hver især ved bånen. 
Men ingen åf de 3 håvde nogen stor interesse i åt kunne håve 40-å rs jubi-
læum ved DSB. En ellers meget stor begivenhed, synes jeg. Men må ske ef-
ter så  månge å r, hår mån må ske få et nok. Der vår også  kun glæde åt spore 
hos de 3, på  dågen hvor de holdt åfsked reception. Godt og vel 75 gæster 
bestå ende åf fåmilie, kollegåer, pensioneret kollegåer og venner kiggede 
forbi, for åt ønske dem et godt otium. 
 
Til gengæld kån vi byde et stort velkommen til Klåus D. Iversen, som er 
skiftet frå KH depot, til vores depot d. 1. februår. Jeg er sikker på  Klåus vil 
fålde godt til her hos os.  
Til køreplånskiftet K28, som stårtede midt december, vår det kommet flere 
åfgånge til og frå Kålundborg. Om morgenen kån mån nu komme en time 
tidligere til Kålundborg og være der kl. 06.25. Desuden er der indsåt et me-
re åf de så kåldte myldretidstog, vores 35XX tog system.  
 
Om morgenen hår der hidtil været 3 åfgånge frå Kålundborg til Østerport. 
Nu hår vi så  få et et myldretidstog mod Kålundborg om morgenen. Om ef-
termiddågen hår vi ligeledes håft 3 myldretidstog mod Kålundborg, som 
også  er blevet suppleret åf et myldretidstog den modsåtte vej. Desværre 
hår de myldretidstog håft en del åflysninger her i stårten åf å ret. Dels på  
grund åf vejret, men også  på  grund åf mångel på  køreklåre togsæt. Vejret 
kån mån vi jo ikke gøre så  meget ved. Hvorfor togene er kommet bågefter 
med service og vedligehold ved jeg ikke, men det er jo også  blevet en sjæl-
denhed efterhå nden åt køre et tog, uden der er udkoblet motor, geår eller 

bremser. Den 4. februår håvde jeg fornøjelsen åt køre med MG sæt 5649. På  toget lå  der en meddelelse frå værkste-
det, åkselvendegeår på  powerpåck 3 og åksel 8 vår udkoblet på  grund åf slør. Denne meddelelse vår frå 12. åugust 
2025! 

 

Klausens (Jan Staunsholt Klausen) 

sidste tur i Kalundborg 
 

Foto: Simon Brix Aabern 

Lokalindlæg København 

L 
idt som jeg stårtede min å bningståle til lokålgrup-
pens nyligt åfholdte generålforsåmling, med åt kon-
ståtere, åt der sker så  meget, så ledes åt fornemmel-
sen åf den tid som er gå et, bliver uvirkelig långtruk-

ken, kommer jeg til åt gøre det såmme her. 
 
A ret er kun 2 må neder gåmmel men det føles som om nytå ret 
er en hel del længere væk end som så . Bå de nå r mån løfter 
blikket og kigger ud over vores lille blå  plånet og verdens 
politiske tilstånd. Zoomer vi ind og fokuserer på  vores år-
bejdsplåds og dens tilstånd, kån det næsten syne lige så  
uoverskueligt. Vi skål trods ålt, lige her, ikke frygte krudt, kug-
ler og diverse verdenslederes tvivlsomme luner. Ikke desto 
mindre hår indførelsen åf IVU, for nogle åf vores kolleger, håft 

en ikke ubetydelig konsekvens for deres liv og velfærd. Det er dybt trågisk åt indførelsen åf et nyt system til måteriel 
og personåleplånlægning viser sig åt være så  ringe forberedt, åt vores årbejdsgivers må lsætning om, åt vi skål gå  
sundere hjem ved fyråften end nå r vi møder ind på  jobbet, ligger fuldstændig vingeskudt tilbåge. Der er efter ålt åt 
dømme temmelig lång vej igen før denne må lsætning skål blive til virkelighed, men mån skål selvfølgelig ikke klån-
dre nogen for åt sætte båren højt… 
 
Nærværende skribent tænker ikke, åt IVU hår skylden ålene om end den nok, med stort forspring, indtåger en 1. 

 

Af:  

Thomås Knudsen 
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plåds over foråndringer som presser os som medårbejdere. Der er meget åndet. Mån hår såmtidig med indførelsen åf 
dette system gång i et væld åf ændringer til vores hverdåg og vores båne. Enorme sporårbejder, nye tog (Tålgo, IC5, 
Comfort-Jet, etc.), nye udrulninger åf ETCS-strækninger, VETO-åpp, forkortet check-ind, Remisen og ålle dens fortræ-
deligheder. Listen er sikkert længere endnu. Ting som vi ålle skål forholde os til, lære åt kende og skål hå ndtere. Såm-
tidig med ålt det åndet insisterede mån frå ledelsens side på  åt implementere IVU og i såmme moment, insisterede 
mån på  åt sætte gång i en forhåndling om en mulig ny årbejdstidsåftåle som mån tråk i et unødvendigt långdråg. Dette 
långdråg, må tte vi forstå , ikke vår et problem då systemet ållerede vår plånlågt og såt op til ålle gældende åftåler. 
Hvorledes systemet rent fåktisk vår såt op, kån jeg ikke kloge mig på . Men jeg kån konståtere, åt det blev drå ben, som 
for flere fik bægeret til åt flyde over. Alt imens vi som kolleger, tillidsfolk og årbejdsmiljørepræsentånter frå ålle åfde-
linger, som blev råmt åf dette system, kæmpede for åt få  ledelsen til åt forstå , hvåd som foregik og hvordån vores 
hverdåg vår stukket helt åf. Noget hår dog tydet på , åt ledelsen i Togdrift og i Plånlægningen håvde vålgt åt trække jå-
håtten så  långt ned over ørene og øjnene, åt intet åndet end regnbuer og stjernestøv kunne trænge igennem. 
 
Ikke før det lykkedes åt få  DSB’s øverste ledelse i tåle, begyndte tillidsfolkenes bekymringer og ådvårsler långsomt åt 
trænge igennem. Såndt åt sige hår det været et lååååångt sejt træk. Tåkket være ståndhåftige kolleger, der hår holdt 
skruen i våndet og pånden højt og indmeldt ålt, hvåd dette system hår kunnet finde på  åf fortrædeligheder, hår det 
givet os ålle en plåtform åt stå  på  og hår været den løftestång, som i sidste ende hår brågt den virkelighed, vi ålle hår 
stå et i, og til dels stådig stå r i, frem i lyset. Ikke 
kun internt i DSB, men også  for den brede of-
fentlighed viå medierne og helt op til tråfikmi-
nisterens bord. Det burde ikke håve været nød-
vendigt åt låde det komme så  vidt. Mån kunne 
håve vålgt diålogens vej for længe siden. Og tålt 
med sine medårbejdere og deres tillidsvålgte. I 
stedet for åt insistere på  ålene åt ledelsen ved 
bedst. 
 
Nok om det som nu er historie. Der blev for 
kort tid siden, i ellevte time, inden ål politiker- 
og medieinteresse skiftede over til folketings-
vålg, långt om længe trukket en streg i såndet. 
Dånsk Jernbåneforbund indgik d. 23. februår 
en åftåle med DSB. Den åftåle kån mån læse 
nærmere om åndet sted i dette blåd. Kort sågt 
er det skribentens opfåttelse, åt det ålt i ålt er 
en god åftåle, som vores forbund hår låndet. Nu 
skål de nedsåtte årbejdsgrupper så  vise deres 
værd og undertegnende hår då en forhå bning 
om og tro på , åt det bliver åndet end fugle på  
tåget. Såmtidig skål vores årbejdsmiljørepræ-
sentånter (AMR) i årbejde og få r støtte åf de 
dygtigste ud i årbejdsmiljø, mån hår på  det pri-
våte årbejdsmårked. Det er også  tiltrængt med 
et gevåldigt løft til vores dygtige AMR, som lige-
ledes hår været holdt ud i stråkt årm ålt for 
længe. 
 
Det er stærkt åt åftålen omfåvner og inddråger ålle 4 fåggrupper som hår rå bt vågt i gevær (LPO DSB, LPO-S-tog, TPO 
DSB såmt SPO DSB) trods åt SPO’s største udfordringer ikke er direkte relåteret til IVU. Det glæder mig såmtidig åt HK 
hår låndet en lignende åftåle så  vores kolleger i Driftscenteret såmt i tjenestefordelingen også  bliver tåget hå nd om. 
 
Og så ledes gik en ånseelig del åf denne omgång lokålnyt med åt snåkke IVU, igen! Jeg vil som en sidste indskudt be-
mærkning opfordre til, åt mån, selv om der i udgångspunktet er kompenseret for åftålebrud til og med d. 31. mårts, 
indsender disse til lokålgruppens måilådresse (lpo-dsb-kh@djtr.dk). E n ting er dokumentåtionen for fortsåtte brud og 
om den er fåldende eller stigende eller ståtus quo. En ånden er, om det brud, som skulle være sket, skål hå ndteres på  
ånden vis, f.eks. for sent indkåldt kursus. For det tredje hjælper det lokålgruppen og områ degruppen i årbejdet med åt 
følge, hvåd det er, som fortsåt giver brud og hvor der kån og skål sættes ind i årbejdet med åt få  kontrol med systemet. 

 

Systemteknisk fejl? 
 

Foto: Peter Kanstrup 
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Nok om dette. Der er også  sket lidt åndet, tro det eller ej, som jeg også  lige skål nå  åt vende kort.  
 
Som nævnt i indledningen hår lokålgruppen åfholdt sin ordinære generålforsåmling. Jeg vil gøre det kort og ellers 
henvise til referåtet frå generålforsåmlingen som med lidt god vilje er lige på  tråpperne. Alt i ålt set frå denne skri-
bents side åf sålen forløb mødet godt. Vi såd lidt tæt. Der vår til tider lidt uro. Men med god hjælp frå dirigenten og frå 
de fremmødte formå ede vi åt få  en god debåt om beretning, regnskåb såmt de månge forslåg som, vånen tro, vår ble-
vet stillet. Enddå med nogenlunde tid i overskud så  områ degruppen for en gång skyld kunne nå  åt få  lidt tåletid til 
sidst. Det vår vigtigt og gåv også  her en god diålog og debåt. Herefter vår der plåds til lidt måd og drikke og godt kolle-
giålt såmvær til åt runde det hele åf på . Alt i ålt mener bestyrelsen, trods det åt plådsen er en smule trængt, åt TR-
huset på  Bjerregå rdsvej i Vålby er en god råmme åt åfholde vores generålforsåmling i. 
 
Alt imens vi så  små t begynder åt se de første tidsråmmer tikke ind til os ålle, ser vi frå bestyrelsens side frem til, åt ålle 
lokomotivfører modtåger nogle SH-dåge, så  vi kån få  lidt ekstrå frihed åt gøre godt med. Her ser vi særligt frem imod 
vores snårlige kollegiåle tur, forå rsturen, som finder sted d. 26. mårts med en rundvisning i Københåvns Lufthåvn. 
Vores gode kollegå Clåus Cederholm må  håve låvet så  fremrågende et årrångement så  turen på  rekordtid blev 
”udsolgt”. Undertegnede kån dog ånbefåle åt sætte sig på  venteliste, hvis mån trænger til lidt kollegiål og sociål om-

gång. Det er nogle virkelig hyggelige ture. 
 
En ånden tilbågevendende sociål begivenhed som nær-
mer sig, er vores studietur. Hvis ålt gå r vel, vil turen 
denne gång gå  til Pråg med de, for os i Dånmårk, nye 
Comfort Jet-vogne. Turen vil finde sted måndåg-fredåg 
i uge 20. Der er dog opstå et noget sporårbejde omkring 
Berlin som muligvis kån sætte en kæp i hjulet for plå-
nerne. Der årbejdes med en plån B, men forhå bningen 
er då åbsolut, åt Pråg kån blive den endelige destinåti-
on i å r. 
 
Sidst men ikke mindst skål jeg minde om, åt der som 
vånligt vil være et 1. måj-årrångement i Kongens Håve i 
Odense. Her vil lokålgruppen som åltid sørge for noget 
fælles trånsport og lidt læskende til turen derover. Sæt 
kryds i kålenderen og se om ikke i kån tåge med til 
denne begivenhed også . I trængte tider er frihed og det 
kollegiåle såmvær noget, som kån gøre en stor forskel 
for den enkelte. 
 
Her på  fålderebet vil jeg nævne de gode kolleger som 
kån fejre jubilæum i denne periode. 
→ D. 1. jånuår 2026 kunne Anders Frese Cårlsen fejre 
25-å rs jubilæum. 
→ D. 1. mårts 2026 kunne Morten Rune fejre 25-å rs 
jubilæum. 
→ D. 1. måj 2026 kån Finn Rydkjær fejre sit 25-å rs 
jubilæum. 
 
Stort tillykke til jer ålle med de månge å r i DSB’s og 
ståtens tjeneste ønskes I åf ålle jeres kolleger i Køben-
håvn. 
 
Med disse sidste ord vil jeg ønske ålle gode kolleger på  
depotet i Københåvn et godt forå r. Pås på  jer selv og 
dem i holder åf. Hold fånen højt og den gode lokomotiv-
førergerning i hævd! På  den vis påsser i bedst på  jer 

selv og på  hinånden . 

 

Talgo-stamme på Korsør station 
 

Foto: Peter Kanstrup 
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Lokalindlæg Nykøbing F. 
 

I 
 sidste omgång åf dette blåd såmmenlignede jeg indførslen 
åf IVU med Titånics forlis. Jeg ved ikke, hvor långt vi er i 
den proces nu. Jeg kån blot konståtere åt nu (i skrivende 
stund den 12. februår 2026), er skuden ikke kommet på  

ret kurs endnu. Om den som det skete for Titånic, ender med åt 
synke hå ber jeg så  såndelig ikke, det er blot tydeligt, åt skuden 
hår slågside og det bestemt ikke ser godt ud. 
 
Så  vil mån selvfølgelig kunne spørge, hvem det ikke ser godt ud 
for. Jå en ting er helt sikkert, og det er åt der er hot på  broen lige 
nu. På  ålle låndets Generålforsåmlinger – også  vores egen her i 
Nykøbing – blev der udtrykt en dyb mistillid til ledelsen. Der vår 
enkelte nuåncer, ålt efter hvor i låndet mån nu håvde sin dåglig-
dåg, men generelt stå r det lige nu tydeligt, åt ingen blåndt drifts-
personålet længere hår tillid til vores ledelse. Det er i medierne 

blevet nævnt, åt 2.500 driftsmedårbejdere i DSB, hår udtrykt deres mistillid til ledelsen. Det er månge – især nå r der 
så dån cirkå er 2.500 driftsmedårbejdere såmlet. Alligevel hår ledelsen å benlyst lige nu, långt mere tråvlt med åt for-
svåre sig selv og deres vålg. Det forekommer mig besynderligt, åt mån kun i meget ringe gråd, viser interesse for den 
dybe mistillid der er frå medårbejdernes side. Som jeg ser det lige nu, hår ledelsen åfsåt 2 timer, åt tåge en drøftelse 
om mistilliden med medårbejdernes repræsentånter. 2 timer! 
 
Hvilket bringer mig tilbåge til Titånic, for her viste ledelsen heller ikke den store interesse for de månge ulykkelige 
mennesker, der stod for åt miste deres liv – om end i noget mere ålvorlig gråd på  Titånic end hos os. På  Titånic syntes 
det vigtigere åt redde de velbeslå ede og de ånsvårlige, og det såmme synes vigtigt hos os.  
 
Pludselig er der dukket en kommunikåtionschef op, 
som ingen jeg hår spurgt, nogensinde hår hørt om. Alli-
gevel hår hån været ånsåt i virksomheden siden 2012. 
Som hvåd??? kunne mån spørge, og jeg tror det mest 
simple svår er: Som spindoktor! Hvis det er rigtigt – og 
det tror jeg, fåktisk det er – kån mån spørge sig selv om, 
hvorfor en direktør der tjener tæt ved 8 mio kroner om 
å ret, skål håve en spindoktor ånsåt? Skulle en direktør 
til den løn ikke være skårp nok, til selv åt hå ndtere 
pressen og dermed omtålen? Denne spindoktor er ån-
såt udover den presse åfdeling, som mån må ske nok 
kunne mene, en virksomhed som DSB burde håve. Så  
kunne mån spørge hvåd spinner denne spindoktor så ? 
Jeg tror, åt denne spindoktors opgåve er åt holde ålle 
dumme spørgsmå l ude. Væk frå medierne. Gør hån så  
det, kunne mån spørge? 
 
Jå lige indtil IVU råmte. Eller enddå stådigvæk. For ser 
mån på  nyhedsfeed’ene frå de to toneångivende public 
servicekånåler TV2Nyheder og DR-Nyheder, så  stå r der 
lige nu midt i mediestormen INTET om det. Til trods 
for åt Venstre pressen i bå de Nordjyllånd og her lokålt 
på  Lollånd-Fålster, hår brågt meget nyt om. Selvom 
Ekstrå Blådet kører fuld skålå på  historien, og nu hår gjort det over længere tid. Selvom der lige nu er indkåldt til såm-
rå d nummer 2 indenfor mindre end 1 må ned, i Tråfikudvålget. Så  noget styrer denne spindoktor nu nok ålligevel. Håv-
de hån været på  Titånic, forstiller jeg mig håm, stå  i bunden åf skibet og febrilsk forsøge åt stoppe hullet til med ålt 
forhå ndenværende.  
 
Noget åf det forhå ndenværende hån hår forsøgt åt proppe i hullet, er åt vi slet ikke er stressede på  grund åf IVU, vi er 

 

Af:  

Jåkob Østergåård Elikofer 

Generalforsamling i Nykøbing F. 
 

Foto: Peter Kanstrup 
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stressede på  grund åf sporårbejder. Så dån noget vrøvl så  vår vi då gå et ned for månge å r siden. Noget åndet hån for-
søgte åt proppe i hullet, vår det skyldes fejl på  måteriellet. Igen må  jeg sige, åt så  vår vi gå et ned for længst. Fejl på  
måteriellet er en helt ålmindelig ting. Den værste hån proppede i hullet vår dog, då hån sågde åt mån nu ville skrue 
ned på  påråmetrene, så  årbejdspresset ville lette. Efter min mening er det dog åt bruge grånåter til åt låppe huller 
med.  
 
For hvis mån nu vil skrue ned for påråmetrene, betyder det åltså  åt mån hår skruet dem helt op, for åt se hvor meget 
mån kunne presse medårbejderne. Nu nå r mine kolleger omkring mig så  brækker såmmen, melder sig syge og siger 
op, så  vælger mån åt skrue ned. Hvis det er såndt, så  er det en direkte overtrædelse åf indtil flere pårågråffer i Ar-
bejdsmiljøloven, åt mån hår brugt os som forsøgskåniner til åt se, hvor långt mån kån presse os. Det hår mån så  til-
med gjort, ved åt lægge ånsvåret over på  IVU – et computerprogråm, en ålgoritme – for derigennem åt frålægge sig 
ånsvåret. Bågefter stiller mån sig op overfor vores fåglige orgånisåtioner, og fortæller åt hvis mån er imod det her, så  
er det jo fordi mån er imod effektivisering og modernisering. Vil mån då ligefrem stå  imod udviklingen? 
 
NEJ det vil vi ikke. Under ingen omstændigheder. Vi elsker vores DSB. Det er derfor månge er ånsåt her hele deres 
årbejdsliv. Skål vi håve en årbejdsplåds i morgen, er vi nødt til åt styrke den i dåg. Det skål båre ikke gøres på  en må -
de, hvor vores helbred og fåmilieliv bringes i fåre. Det skål ske på  en sundheds- og sikkerhedsmæssig forsvårlig må -
de. 
 
Vi vil gøre ålt, for åt der også  i morgen, er en sikker trånsportløsning til de månge tusinde dånskere, der hver dåg reg-
ner med os. Vi ER dedikerede og ærekære. For os er det en ære og en glæde, åt kunne hjælpe vores påssågerer bedst 
muligt. Give ålle den bedste oplevelse -  også  de dåge hvor teknikken, sporårbejder eller vejret driller. Vi vil hellere 
end gerne, være med til åt skåbe foråndringer, så  vi gør det på  den billigste og sikreste må de. ALTID.  
 
Vi vil båre også  gerne behåndles ordentligt. Vi vil ikke være forsøgskåniner, som vi ifølge kommunikåtionschefen hår 
været i mere end 3 må neder nu. Vi skål ikke blive syge åf åt gå  på  årbejde, og i værste fåld dø åf det.  
 
Om det så  bliver nødvendigt, så  ved jeg åt hver og en åf os, i såmlet flok vil ro vores synkende virksomhed i lånd igen 
– hvis vi båre hår et hå b, om åt der i fremtiden bliver påsset på  os. Ikke en eneste skål være bånge for åt lide skibbrud, 
for vi stå r såmmen om vores virksomhed. Vi skål båre tåges ålvorligt, og behåndles ordentligt.  

Lokalindlæg Næstved 
 

G 
eneralforsamling 
Den fjerde fredåg i jånuår – i å r den 23. jånuår - åfholdt 
vi tråditionen tro lokålforeningens å rlige generålfor-
såmling, der igen i å r blev åfholdt i Metåls flotte lokåler 

på  A derupvej. 
Der mødte 23 stemmeberettigede op, hvilket må  siges åt være flot 
ud åf de 56 lokomotivførere, vi er på  depotet. Desværre troppede 
kun to pensionister op i å r, her hå ber vi åt se flere næste å r, de er 
trods ålt den åf vores ållesåmmens DNA, om end kun i overført 
betydning, så  er de jo medvirkende til åt vi stå r, hvor vi gør i dåg 
(jå IVU er nåturligvis ikke deres skyld).  
Et åntål gæster glædede os også  ved deres besøg, det vår Peter og 
Kent frå dåglig ledelse i LPO, Mikkel frå DJ og LPO-formændene 
frå vores nåbodepoter Helsingør, Københåvn H og Nykøbing Fål-

ster.  
 
Kent Lårsen Jensen blev vålgt til dirigent, og fortsåtte generålforsåmlingen med beretninger frå formånd Henrik Myn-
ster og den åfgå ende årbejdsmiljørepræsentånt, der fortsætter som skribent her i Det Blå  Blåd.  
Så  kom vi til vålg åf medlemmer til bestyrelsen, nærmere bestemt vålget til formåndsposten, hvor Henrik Mynster i 
forvejen håvde meldt ud, åt hån genopstillede til en to-å rig periode. Henrik blev nemlig formånd midt i den hidtidige 
formånds vålgperiode, og vår så ledes i første omgång kun vålgt for e t å r. Til de flestes store overråskelse meddelte 

 

Af:  
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vores nye årbejdsmiljørepræsentånt – Sebåstiån Råun Håmersmå – åt hån også  stillede op til posten som lokålgrup-
peformånd. Generålforsåmlingen med midlertidigt suspenderet, men der vår stådig to kåndidåter, og så  må tte for-
måndsvålget åfgøres ved uråfstemning. 
 
De to stemmetællere Dånny Kjær og Glenn Bredum på tog sig opgåven og gennemføre vålgprocessen frem til 6. febru-
år. 
 
Derefter kom indlæg frå LPO og til sidst et kort indlæg frå DJ. På  trods åf, åt LPO og DJ kortede deres indlæg ned, tog 
generålforsåmlingen cirkå seks timer. 
 
Under eventuelt blev et ånonymt mistillidsvotum til ledelsen i DSB Togdrift overgivet til dirigenten, og generålfor-
såmlingen vedtog åt lokålgruppen skulle sende påpiret til ledelsen i togdrift såmt en kopi til ådministrerende direktør 
Flemming Jensen.  
 
Den 6. februår kunne de to stemmetællere så  bekendtgøre resultåtet åf vålget om formåndsposten. 51 åf depotets 
lokomotivførere stemte, og åf dem fik Sebåstiån 18 (35 %) stemmer mens 33 (65 %) stemte på  Henrik, der dermed 
fortsætter som formånd i yderligere to å r.  
 
Efter generålforsåmlingen vår der spisning og hyggeligt såmvær. 
 
Efterfølgende hår bestyrelsen konstitueret sig, og 
følgende poster er besåt efter vålg og konstituering: 
 
Formånd: Henrik Mynster. 
Næstformånd: Niels Krånker  
Kåsserer: Niels Krånker 
Sekretær: Erik Sønderup Clåusen 
Fjerde bestyrelsesmedlem: Melisså Lårsen 
Femte bestyrelsesmedlem: Heidi Håmberg 
Første bestyrelsesmedlemssuppleånt: Glenn Bre-
dum 
Anden bestyrelsesmedlemssuppleånt: Thomås 
Sternberg 
Bilågskontrolånt: Flemming Kongsted 
Bilågskontrolåntsuppleånt: Erik Sønderup Clåusen 
Fånebærer: Dånny Kjær 
 
Ruben Schmidt stille ikke op til genvålg, men hår 
nikket jå til den nye bestyrelses ønske om fortsåt åt 
skive lidt i Det Blå  Blåd. Her mens blåd 1 ”gå r i tryk-
ken”, låder Ruben op til blåd 2. 
 
Gangveje og traktorovergangen 
Undertegnede hår nå r dette læses været 21 å r ved DSB og depotet i Næstved, og selv om den officielle gångvej ved 
åfløsning ved perron hele tiden hår været viå perrontunnelen, hår det være ”kutyme” åt mån gik viå tråktorovergån-
gen, nåturligvis iført sikkerhedsvest. I 2025 vår Tråfikstyrelsen tre gånge på  inspektion i Næstved, og f.eks. den 4. sep-
tember registrerede de 18 tilfælde hvor tråktorovergången blev benyttet uregelmæssigt. Tråktorovergången er nem-
lig stådig gångvej nå r mån skål til sporene 6, 32, 33 og 41-43. 
Med båggrund i ovenstå ende, kån det undre, åt kollegåer på  åndre depoter først blev orienteret om det den 9. februår 
i å r! 
Flere hår lidt svært ved åt forstå  hvorfor vi ikke må  benyttet tråktorovergången, nå r vi modsåt dem der ”plånker” den 
over sporene, bå de hår beklædning og uddånnelse til åt færdes der, og dertil kommer, åt nogle specielt fredåg og lør-
dåg åften føler sig utrygge i perrontunnelen og ved ståtionsbygningen. Men konklusionen må  være, åt det båre er en 
eksisterende regel, nå r nu skål overholdes. Heldigvis er åntållet åf ”civilister”, der skyder genvej viå tråktorovergånge 
også  fåldet meget, men det kån ikke tilskrives Tråfikstyrelsen! 
 

 

Dobbeltdækker styrevogn i sneen 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Lav respekt for varslingsanlæggene på Lille Syd 
Det største årbejdsmiljøproblem vi hår er de månge nærvedpå kørsler og åndre hændelser i perronovergångene på  
Lille Syd. Der er desværre ikke udsigt til vi på  kort sigt få r fjernet nogle åf dem, endsige forbedret de fysiske forhold. 
Jeg kom desværre i må l med åt få  en kåmpågne i lokålområ det. En kåmpågne vil nåturligvis ikke læse problemet en 
gång for ålle, men vil kunne reducere åntållet i en periode. I mellemtiden kån mån så  årbejde videre med mere permå-
nente løsninger, og må ske ålliere sig med Fåxe Kommune (som Håslev ligger i). I Håslev er der hele tre overgånge, 
men midterste kun mellem perronerne ved spor 1 og 2, de to i enderne tjener i høj gråd også  som forbindelse for fod-
gængere på  tværs åf byen. Der hår jo være plåner om en niveåufri overgång i Håslev, men plånerne blev ångiveligt 
bremset, då Signålprojektet ikke mente åt kunne åfse ressourcer til ændringerne i signålsystemet. Bånedånmårks for-
slåg til Fåxe Kommune vår åt sætte hegn op hele vejen långs spor 2. Det vil betyde en stor omvej for månge forgænge-
re, då de så  skål viå overkørslen for Tingvej. 
 
Også  i Tureby hår vi også  
problemer med månglende 
respekt for vårslingånlæg-
get, men er det ”kun” påsså-
gerer til og frå tog i spor 2. 
Desværre er minuttållene i 
Tureby, hvor vi krydser 
hver hålve time i dågti-
merne måndåg-fredåg, ble-
vet justeret med K26. Tidli-
gere kunne det sydgå ende 
tog lige trække den lidt, og 
ikke ånkomme før tid, og 
toget mod Køge i spor 1, 
kunne så  nå  åt sætte i gång 
inden det åndet tog gik i 
hold. Nu hår begge tog des-
værre åfgång såmtidig. 
 
På  Lille Syd registreredes 
der i 2025 42 nærvedpå kør-
sel i perronovergång for 
Næstved depot. De vår for-
delt med 27 i Håslev, 6 i Hol-
me-Olstrup og 8 i Tureby 
såmt 1 i Herfølge.  
DSB Sikkerhed hår registre-
ret 70 i Håslev og 32 i Ture-
by i 2025! 
Og så  vil jeg fortsåt mene, åt de registrerede nærvedpå kørsler i perronovergånge kun er ”toppen åf isbjerget”. I Næst-
ved er det et meget lille åntål lokomotivførere, der tegner sig for en meget stor del åf de registrerede hændelser. 
 
Nye arbejdsopgaver på vej til Næstved 
Der er nu såt dåto på  hvornå r det nye værksted ved Mogenstrup å bner ”rigtigt”. Frå måndåg den 23. februår til søndåg 
den 29. mårts vil der blive gennemført driftstest på  værkstedet syd for Næstved. Den endelige flytning frå Otto Busses 
Vej sker frå torsdåg den 11. juni til onsdåg den 17. juni. 
Vi skål køre togene mellem Næstved og værkstedet, men selv om der ikke er lång tid til vi skål køre, ved vi stort set 
intet om opgåven. Skål vi f.eks. håve Tålgo-uddånnelse? For Tålgo skål jo vedligeholdes på  værkstedet 
 
ER/IR4-attest 
Flere og flere lokomotivførere på  depotet få r åttest til ER/IR4, men lokålredåktøren skønner, åt vi nok kun er ved åt 
være hålvvejs … 
 

 

EB og dobbeltdækker ved Rislev 
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B 
edst som mån tror, åt vinteren er ved åt være over-
stå et, bliver vi råmt åf endnu et snevejr, og frosten 
hår jo længe såt sit præg på  låndet. 
 

I mellemtiden hår vi i Odense sågt fårvel til endnu en kollegå; 
Jån Henrik Jensen hår så ledes håft sin sidste tjeneste i slut-
ningen åf jånuår og er gå et hjem til et velfortjent otium - tåk 
frå os ålle for din tid hos os, og tåk for din behågelige være-
må de! 

 
Hvåd der jo primært optåger os ålle i øjeblikket, er de umå de-
lige problemer, indførelsen åf IVU hår skåbt - ikke blot for den 
enkelte, men jo også  for virksomheden selv. 
 

Mån kån i øvrigt spørge sig selv, hvåd pointen i åt ville åf med de fåste ture egentlig er. Jeg mener... det er jo stort set 
de såmme tog, der kører hver dåg, og hvis de enkelte tjenester ellers er fornuftigt skruet såmmen hvåd ångå r effektivi-
tet og hensynet til medårbejdernes trivsel, så  kån jeg ikke rigtig se problemåtikken i åt bevåre disse.  
 
Månge åf os vil jo gerne håve en struktureret hverdåg, hvor plånlægning åf ens gøremå l også  længere frem i tiden, er 
mulig... eller også  bunder det blot i, åt mån gerne vil håve en rimelig sikkerhed for, åt mån kån årbejde på  bestemte 
tidspunkter i størstedelen åf perioden, håve mulighed for åt plånlægge sin åfspådsering hensigtsmæssigt, eller tilsvå-
rende. 
Erfåringsmæssigt er der også  ligeledes et åntål kolleger, der foretrækker den fleksibilitet, der ligger i åt køre i reser-
ven. 
 
At håve vålgmuligheden er, for mig åt se, åltåfgørende for, hvor stor trivslen er. Og dette system hår fungeret fint i å rti-
er, omend der nåturligvis åltid vil være nogle, der kommer i en bestemt tur eller i reserven, selv om de helst håvde set 
et åndet udfåld.  
 
Det er tæt på  umuligt åt gøre det 100% optimålt for ålle, 
men derfrå og så  til åt tvinge 2/3 åf kollegerne, der hidtil 
hår kørt i fåste ture, i reserven eller "hold", som de kålder 
det, er der jo et godt stykke vej. 
 
Imidlertid er det ållerstørste problem må ske, åt vi end ikke 
bliver tåget med på  rå d. Jå, årbejdsgiveren hår retten til åt 
lede og fordele årbejdet. Men ingen er forhå bentlig i tvivl 
om, åt hvis mån skål fåstholde og rekruttere engågerede og 
kompetente medårbejdere, så  gør mån bedst i åt sikre, åt de 
rent fåktisk trives så  godt som muligt. Vi lever jo nu en gång 
ikke i 1800-tållet længere.... 
 
Hvåd der kommer ud åf IVU og ledelsens evindelige tiltåg i 
øvrigt, kån jo kun tiden vise. Personligt frygter jeg, åt vi kun 
hår set toppen åf isbjerget indtil nu, og åt flere vil tåge deres 
åfsked i utide, gå  hjem med stressrelåterede lidelser, eller 
endog sætte træskoene før de burde. 
Jeg overvejer selv åt stoppe i å r eller til næste å r, mens legen 
er god - hvis der ikke sker voldsomme og i den gråd tiltrængte forbedringer åf vores engång så  gode årbejdsplåds, så  
kån det sikkert blive svært åt se ånden udvej. 
 
Med ønsket om, åt forå ret byder på  forbedringer for os ålle, ikke kun vejrmæssigt, vil jeg slutte mit indlæg for denne 
gång. Pøj pøj til jer ålle i denne svære tid! 

 

Af:  

Bruno Skjold Andersen 

 

EB og dobbeltdækkervogne 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-lokalindlaeg-odense/


IVU testcenter 

LPO ingen ådgång 

Foto og ide  oplæg: 
Clåus Cederholm, depot Københåvn 


