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Carsten Lehmann ~ Thomas mindre der er gjort opmerksom herpa. Redaktionen forbeholder sig retten til at forkorte artikler
Hansen Knudsen og laeserbreve. Det vil—hvis muligt—ske i samarbejde med skribenten.
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Formanden har ordet

Aftale om IVU

om man kan laese i artiklen: "IVU - hvor er vi lige nu” pa side 8 indgik Dansk
Jernbaneforbund pa vegne af omradegrupperne i DSB (SPO, LPO-S, TPO og
LPO) efter lang tids fokus i bdde medierne og det politiske system, en aftale om
forhold relateret til IVU.

Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

Aftalen har rejst en lang reekke spgrgsmal, ikke mindst hvorfor afregningen i dage har vaeret forskellig mellem tog- og
lokomotivpersonalet og hvorfor vi accepterer, at DSB betaler sig fra et darligt arbejdsmiljg. Der er ogsa en del som
sperger til, hvorfor vi ikke har kreevet ledelsens afgang for at medvirke i en aftale. Omvendt har der vaeret mange po-
sitive tilkendegivelser omkring ledelsens tilsagn om genetablering af den medarbejderindflydelse som har veeret fra-
vaerende i drevis.

Egentlig er det ikke LPO’s opgave at forklare, hverken forbundets eller andres aftaler. Men da vi har veeret inde over
flere af aftalens elementer, vil vi gerne medvirke til at bringe noget afklaring. Helt grundleeggende er det sddan, at
man IKKE kan betale sig fra et darligt arbejdsmiljg - uanset hvem man er. Darligt arbejdsmiljg skal fikses - punktum.
Det forholder DJ-aftalen sig faktisk ret klart til i dens fgrste punkt: ”Arbejdsmiljgindsats og ekstern bistand”, hvor der
star, at man anmoder Dansk Industri og CO-Industri (Ignmodtagersiden) om akut assistance til at hjeelpe en malrettet
arbejdsmiljgindsats pa vej. Den skal - hvilket i den grad er veerd at bemaerke - gennemfgres i samarbejde med ar-
bejdsmiljgorganisationen i DSB og dermed vores engagerede arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR). Men det bliver bed-
re endnu, for formalet er ogsa skrevet ind og det er ret firkantet. Indsatsen skal: "understgtte en forsvarlig og baeredyg-
tig hdndtering af de arbejdsmiljgmeessige udfordringer, som er opstdet i forbindelse med implementeringen og anvendel-
se af IVU-systemet”, citat slut. Vi skal i LPO ikke - i hvert fald ikke pa nuvaerende tidspunkt - kloge os p3, hvilke Igsnin-
ger der kan og bgr bringes i spil, men vi har sveart ved at se, hvem der er mere kompetente til at hjeelpe processen pa
vej, end dem, der er navnt i aftalen.

[ forhold til det med tildeling af dage - som altsa ikke er en kompensation for darligt arbejdsmiljg - opstar forskellig-
heden fordi dette punkt alene handler om afregning af brudsager for perioden 27. oktober 2025 til og med 31. marts
2026. Da der har vaeret meget stor forskel pa antallet af anmeldte og registrerede brud, hvor LPO’s medlemmer har
stdet for mere end 90% af anmeldelserne, vil dette naturligvis ogsa afspejle afregningen, ellers har det jo intet med en
afregning at ggre. Tveertimod ville det vel i den situation i foruroligende grad dufte af en kompensation for netop dar-
ligt arbejdsmiljg. Det er meget tilfredsstillende - ogsa fordi aftalen har offentlighedens interesse - at vi med god sam-
vittighed kan sla fast, at vores arbejdsmiljg ikke er til salg for ussel mammon (i denne situation timer). S det princi-
pielle har fyldt. Nar det sa er sagt, sa har det naturligvis ogsa betydet en del, at veerdien af afregningen ligger noget
over, hvad man kunne have forventet, hvis sagerne var blevet kgrt i det fagretlige system. Hvor vi, oven i den lavere
betaling, formentlig ogsa skulle have ventet 1% ar pa en afggrelse. Det skal i gvrigt bemzerkes, at afregningen kun om-
handler perioden til og med d. 31. marts. Hvis du oplever brud pa aftaler efter denne dag, skal brudsagen fremsendes
som vanligt gennem din lokale LPO-gruppe.

Mange giver udtryk for skuffelse over, at aftalen ikke sikrer, at der placeres et ansvar for [VU-skandalen. For at sige
det, som det er, er der skuffelse over, at der ikke ruller hoveder. Det er naturligvis et helt fair synspunkt. Det er bare
ikke den faglige organisations lod af hyre og fyre ledelsen. Det har vi en bestyrelse og et politisk system, som der ikke
bare har ansvaret for, men faktisk ogsa far lgn for at vurdere sddan nogle forhold. Hvad deres vurdering er og hvad de
konkluderer, nar de pa et tidspunkt ggr det, har vi ingen bemaerkninger til. Medarbejderne har talt via underskriftind-
samlinger og mistillidserkleeringer, men vi veelger altsa ikke selv vores ledelse. Og hvem siger i gvrigt, at det lgser no-
get, at der kommer andre ind? Nar der kommer nye til, har de jo ogsa en dagsorden, og maske ogsa en bunden opgave
fra bestyrelsesformanden, som vi skal slds med efterfglgende.

Og sa til den mere "fluffy” del af aftalen. Den om samarbejde og medarbejderindflydelse. Det kan blive rigtig godt, hvis
viljen til ikke bare her-og-nu-lgsninger, men ogsa til fremtidige lgsninger til felles bedste er til stede. Det arbejde er
sat i gang og vi har holdt de fgrste mgder i den nedsatte arbejdsgruppe bestdende af formand og naestformand fra
TPO, LPO-S og LPO pa den ene side og DSB’s administrerende direktgr og yderligere 3-4 ledelsesrepraesentanter pa
den anden side. Vi noterer os i den forbindelse med tilfredshed, at arbejdsgruppens virke og kompetencer, ikke er
nermere defineret, sa der er i princippet ingen begraensninger. Omvendt er risikoen, at det bliver for meget snak og
for lidt handling. Om det bliver et kvantespring fremad i en ellers meget samspilsramt samarbejdsrelation mellem
ledelsen og os faglige i DSB, eller aftalen bliver ”10 fugle pa taget” og ingen i handen, kan kun fremtiden vise. Men in-
gen skal vaere i tvivl om, at fra omradegruppens ledelse, vil vi lzegge al vores energi i arbejdet. Alt andet vil veere helt
forkert i den situation, vi star i p.t.
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Pilotprojekter geeldende fra d. 13. april

ar dette blad kommer pa gaden, er der kun knap 40 dage til d. 13.
april og overgangen til de to pilotprojekter om arbejdstid, mv., vi

Af: indgik aftale om tilbage i november 2025.

Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

I det seneste nummer af Det Bla Blad gav vi sidst i artiklen: "IVU, arbejdstid og
aftaleforhandling” tilsagn om en uddybning af pilotprojekterne pa lokalgrup-
pernes generalforsamlinger i januar-februar maned og her i dette blad (Det Bla Blad 1-2026). Dette skete med henvis-
ning til, at IVU pa davaerende tidspunkt fyldte ALT i kollegaernes hverdag og det var derfor vores opfattelse, at det
ikke ville give mening at bruge en masse tid og spalteplads pa at forklare, hvad der ville veere geeldende om (pa det
tidspunkt) 4-5 maneder, nar de fleste knap kunne overskue naeste dags tjeneste. Nu er det jo ikke fordi IVU er for-
svunden ud af billedet i den mellemlignende periode - faktisk slet ikke - men den uddybende forklaring, kan bare
ikke udseettes leengere, sa den kommer hermed.

Helt grundlaeggende er der tale om to forholdsvis forskellige pilotprojekter:
- @nskemodellen (depoterne: Kgbenhavn, Fredericia, Aarhus og Kalundborg) og

- Ture med reserveuger (depoterne: Aalborg, Esbjerg, Tinglev, Odense, Helsinggr, Neestved og Nykgbing F)

Og lad os bare starte med rammeseaet- =
ningen, som der har veret lidt forvir- |
ring omkring. Der er ikke, selv om
man nok godt kan leese en del af den
udsendte information fra ledelsen
sadan, tale om en ny arbejdstidsafta-
le. De to pilotprojekter er et supple-
ment til den eksisterende arbejds-
tidsaftale, med en reekke afvigelser
fra denne. Og for sidstnaevnte pilot-
projekts vedkommende (ture med
reserveuger) er der et langt stykke ad
vejen tale om en fortseettelse af det
pilotprojekt - og det aftalegrundlag -
der har fungeret pa depoterne Es-
bjerg, Helsinggr og Odense siden ja-
nuar 2025. Det betyder - og det er ret
vigtigt [IVU’s hidtidige formaen taget i
betragtning - at vi er tilbage ved den
oprindelige arbejdstidsaftale med
faste ture, reserve, korrigeringsram-
mer pa op til 90 min, osv., hvis der
ikke kan opnas enighed om at fort-
saette de to pilotprojekter efter 4. Foto: Jan Lundstrem
april 2027. Vi er med p3, at april
2027 synes langt veek, men det er
aftalt, at der skal evalueres lgbende, sa umiddelbart teenker vi, hvis det viser sig, at IVU ikke leverer og pilotprojekter-
ne ikke duer, og der ikke kan opnas enighed om en anden retning noget fgr, ja sa lgber pilotprojekterne altsa ud i for-
dret neeste ar.

IR4 (ER) efter afgang fra Holme-Olstrup mod Haslev

Na tilbage til modellerne.

@nskemodellen bygger pa en matematisk antagelse af, at jo flere tjenester der er fri og til radighed for systemets tje-
nestefordeling, kaldet APD’en, jo flere gnsker kan systemet opfylde. Det er fgrst og fremmest de store depoter, der er
forhabninger til, da kombinationsmulighederne matematisk set gges drastisk jo flere medarbejdere der er pa et de-
pot. Kalundborg, som er etlille depot, er derfor primeert med i dette pilotprojekt:
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1. Fordi der var et gnske om at afprgve modellen pa et lille depot for at se, hvor meget matematikken betyder i
praksis
2. Fordi der var en interesse i Kalundborg for at deltage

Malet er, at systemet skal opfylde mindst 80% af de fremsatte gnsker og helst 85% (og naturligvis meget gerne me-
re). Det skyldes, at de 80, 85 eller hgjere procent er en gennemsnitsbetragtning. Nogen vil fa opfyldt flere gnsker,
hvilket betyder, at der er nogen som der far feerre og dermed maske ender pa omkring 60-65%, hvilket pd ingen ma-
de er prangende. Ja, vel reelt teet pa ubrugeligt. Nar det sd er sagt, er det maske ikke antagelsen om, at 1 ud af 5 gn-
sker ikke opfyldes i sig selv, som er superproblematisk. Dels har vi kollegaer i reserven som sikkert gerne vil bytte
deres hidtidige tjenesteggring til en opfyldelse pa 80-85%, dels er der ret mange der, historisk set, har kgrt i en tur,
hvor der var dele af turen, som passede dem mindre godt. Udfordringen i gnskemodellen er nok mere, at man ikke
ved, hvorndr man ikke far sit gnske opfyldt, hvilket var arsagen til ideen om 70 dages underretning. Hvis man 70 dage
for ved om ens gnske er opfyldt har man en rimelig chance for at planleegge sit familie- og fritidsliv efter den ramme,
man er blevet tildelt. Er det helt umuligt, kan man prgve fglgende:

1. Fastholde sit hidtidige gnske. Det kan man ggre helt ned til dag 28. IVU kgrer hver dag kl. 22, sd der er da be-
stemt en mulighed for, at der opstar en ledig vagt i den ramme man har sggt. Ulempen ved at fastholde sin
ramme er - helt indlysende - at den tidlige underretning afkortes, maske endda markant, da man kan fasthol-
de sit gnske helt ned til dag 28, hvor ens vagt bekendtggres.

2. Man kan sgge frihed pa dagen. Det kan man ggre ned til dag 35
3. Man kan prgve at finde en kollega at bytte med i byttebgrsen (Nar den kommer til at virke!)

Kun tiden kan vise, hvordan ovenstdende kommer til at forlgbe. Baseret pa de hidtidige erfaringer hos togpersonalet
er det med de 80% (og meget gerne mere) ikke umuligt, men det bliver svaert og IVU skylder at vise os alle, at det kan
noget, hvilket vel reelt er den stgrste bekymring, i hvert fald hos os. Alverdens regler og matematiske modeller er jo
ikke meget veerd, hvis systemet ikke kan levere.

Flemming Jensen er flere steder citeret for at udtale, at han - med den viden han har nu - ikke ville have nikket til at
tage IVU i brug d. 27. oktober. Det kan man jo godt szette sig ind i. Det er nok ogsa rimeligt at antage, at vi i LPO - med
den viden vi i dag besidder om IVU - med overvejende sandsynlighed ikke ville have indgéet aftalen om naervaerende
pilotprojekter. Eller maske mere praecist, aftalen ville neeppe have haft det indhold, som den endte med fa. At vi sa
nzeppe havde fiet en aftale, er sd en anden sag. Pa den made sa verden meget anderledes ud d. 18. november, end den
ggridag ...

Som skrevet tidligere er vi pa noget mere sikker grund i pilotprojektet omkring ture med reserveuger. I princippet er
der tale om en viderefgrelse af det hidtidige pilotprojekt i K25 (forleenget ind i K26) pa depoterne Esbjerg, Helsinggr
og Odense. Eneste stgrre eendring er, at det ikke er eksakte tjenester med en 90 minutters korrigeringsramme, der
ligger i den del af turen, hvor der er fastsatte arbejdstidspunkter (turdelen), men den aftalte tjenesteramme af 11 til
12% times varighed (lidt forskellig fra depot til depot og med de laengste rammer i weekenden). I dette pilotprojekt
er omkring 70-80% af turene (som fremover hedder hold) med faste tidspunkter og den resterende del er reserve-
uger. @nsker til reserveugerne fremsaettes senest 35 dage fgr (mangler p.t. i aftalen, men kommer som et protokollat)
og fridagene i reserveugerne er, i modsaetning til alle andre fridage i begge modeller, flytbare og kan kun lases i for-
bindelse med frihedssggning og efter aftale med tjenestefordelingen (ogsa en viderefgrelse af det tidligere pilotpro-
jekt). Det skal bemaerkes, at grunden til de noget lgse bestemmelser omKkring reserveugerne og den tilsvarende lave
mulighed for at opfylde de fremsatte gnsker (eller anmodninger som det rettelig hedder i IVU), skyldes et gnske om
at:

1. Sikre en kompensation for den manglende fleksibilitet i den del af arbejdsplanen, hvor der er fast arbejdstids-
punkter (vagten skal inkl. korrigering ligge inden for tjenesterammen)

2. Beskytte den del af depotets kollegaer, som har gnsket at kgre i den lgse reserve, mod at fa altlo ....

Det glder i begge modeller, at man kan fremsatte gnsker (anmodninger) i forhold til de aftalte tjenesterammer pa
depotet. I forhold til det omkring tjenesterammer er der to ting, der er vaerd at bemaerke:

1. Tjenesterammerne er pa vores side forhandlet af dem, som har allermest forstand pa den del, nemlig vores
dygtige lokale turrepraesentanter. Tilgangen har veeret, at de skal veere sd lange, at den enkelte ramme kan
dzekke en rimelig del af depotets grundproduktion pa det pageeldende tidspunkt af dggnet, men ikke laengere
end hgjest ngdvendigt, sa den enkelte medarbejder deponerer mindst muligt af sin fritid hos arbejdsgiveren.

Side 5



Det Bla Blad—Nr. 1 2026

Den vagt man tildeles pa dag 28, skal ligge helt indenfor rammen. Dette gaelder ogsa, hvis den efterfglgende kor-
rigeres. Man kan séledes ikke blive palagt arbejdstid udenfor rammens start / sluttid.

Mange har spurgt, hvorfor vi indgik aftalen om de to pilotprojekter og dermed opgav vores turkoncept, i hvert fald for
en stund. Det er der flere grunde til, hvor et par af dem fremgar ovenfor i denne artikel, men lad os bare liste dem op:

_)

Mulighed for stgrre indflydelse pa egen arbejdssituation, naturligvis under forudseetning af, at systemet kan
levere

Cirka 40% (lidt afthaengig af opggrelsesmetoden) kgrer i dag i reserven. En anseelig del af dem, ggr det mod de-
res vilje. Sa gnsket om at dele sol og vind ligeligere har bestemt fyldt.

Mulighed for at sikre fri hver anden jul (24. + 25. dec.), henholdsvis hver anden nytar (31. dec. + 1. jan.), da det-
te ret tidligt i forlgbet opstod som en mulighed (mere om dette fglger pa et senere tidspunkt)

Da vi indgik aftalen, var vi nogle uger inde i [VU-tiden og bade vores kollegaer i reserven og dem i tur - hver
med sine udfordringer - var presset til det yderste. Det var vi ngdt til at reagere pa. Om lgsningen er den rigtige,
aner vi ikke. Derfor betyder nedenstaende punkt ret meget ...

Der er mulighed for tilbagelgb, hvis pilotprojekterne ikke fungerer

/| For virkeligheden - som vi ser den lige nu - er, at det
kan der blive brug for. Vi er et meget vanskeligt sted,
hvor vi ganske vist har faet ledelsen i tale i forhold til
samarbejde og medarbejderinvolvering, hvor der trods
dét, bare er rigtig mange udfordringer. Der er brug for
mere forudsigelighed og meget mere gennemskuelig-
| hed. Men hvordan sikres det? Og hvad ggr vi, hvis syste-
| met slet ikke kan levere? Ja, sa venter vi til april 2027!
{ Naeppe. For det er der ingen, der holder til. Men hvad
{ gor vi sa? Det er vi jo simpelthen ngdt til at overveje.
 Findes der en Plan B? Og hvordan ser den i sa fald ud?
Og hvor er ledelsen, som jo ogsa er presset, i forhold til
dette?

Og sd er der alle de praktiske problemer, som vi tumler

| med i Planlaegningsudvalget (det tidligere turudvalg).

| Samarbejdet med ledelsen er ogsa her i bedring. Det er
jo godt. Maske kan vi endda vaere sa heldige, at de helt

| store fejlkalkulationer a la Personaleplanlaegningens
kuldsejlede tidsplan for implementeringen af gnskemo-
o dellen hgrer fortiden til. Det haber vi, for der bliver nok
£ | at tage fat p3, ikke bare i forhold til Isbende at folge pi-
=1 lotprojekterne og alle de praktiske forhold omkring dis-
| se, men bestemt ogsa i forhold til et opggr med ”“one size
fits all-teenkningen”. Det ligger maske nok i [VU-
filosofien, at man kan fremsaette et gnske og sa ma det
ligesom veere godt, men hvis ikke gnsket opfyldes er der
nogle kollegaer med serlige udfordringer og gnsker,
som vi tidligere har sggt at favne, som far det sveert,
f.eks. foraeldre med delebgrn, seniorer, kollegaer pa del-
tid og dem, der gerne vil kgre 3:3-ture (og sikkert en
masse andre).

Selv IVU kan ikke edelaegge den gode udsigt Hvis naerveerende har vagt din interesse for aftalen og
Foto: Anonym dens fulde ordlyd kan den - som alle andre aftaler - fin-

des pa LPO’s hjemmeside. Du kan ogsa laese den ved at
trykke pa dette link. Bemaerk! Fgrnaevnte protokollat til

aftalen om bl.a. deadline for anmodninger i modellen med ture (hold) med reserveuger er i skrivende stund endnu
ikke lagt pa hjemmesiden.
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DDR3 og samarbejdet, der blev vaek ...

om det vel efterhanden er alle bekendt, er vi fra d. 4. marts
Af: 2026, efter en kort indfasning, skiftet til den nye udgave af
den digitale rygsak, ogsa kaldet DDR3. Denne artikel skal
ikke handle om de bagvedliggende arsager eller de tekni-
LPO’s repraesentanter i Sikkerhedsudvalget ske argumenter for og imod den gennemfgrte @endring. Der er for-
mentlig gode grunde. Eller der i hvert fald mindst én, nemlig DSB’s
fornuftige hjemtagning af den kritiske infrastruktur, som DDR helt
sikkert er. Det er vist kun fa, som ikke husker den meget vanskelige situation, der opstod i oktober 2022, hvor vi holdt
helt stille overalt i landet i flere timer, fordi lokomotivpersonalet pludselig ikke kunne tilgd den digitale rygsaek.

Ole Bang og Peter Kanstrup

Der kan nok ikke veere to meninger om, at en gentagelse i sagens natur skal undgas - men, men, men ... Ngdvendighe-
den berettiger pa ingen made til at fraveelge medarbejderinddragelsen af savel arbejdsmiljg- som tillidsrepraesentan-
terne. End ikke en lille (forhdnds)orientering er det blevet til. Faktisk hgrte vi fgrst om DSB’s arbejde med en ny DDR i
starten af januar dette ar. Bedgmt p3, hvor langt fremme ledelsen pa det tidspunkt var med implementeringen, er det
ikke urimeligt at pastd, at udviklingsarbejdet havde staet pa i manedsvis, hvis ikke arevis.

Det er muligt, at der er folk i DSB, som mener, at lokomotivfgrernes vigtigste jernbanesikkerhedsmaessige arbejdsred-
skab ikke har den faglige organisations interesse (og abenbart heller :
ikke rager vores engagerede arbejdsmiljgrepraesentanter). Men det
gor det og mon ikke ogsa ledelsen i DSB godt ved dét. Og skulle de
alligevel have misset det, sa lad os endelig skeere det ud i pap: "LPO
har interesse i alt, der bergrer lokomotivfgrernes arbejde — ALT.

Séd det handler nok om noget andet, nemlig ledelsens opfattelse af
medarbejderrepraesentanterne og vores rolle og maden samarbejdet i
DSB kgrer p3, eller rettere ikke kgrer. For selv om det faktisk med
jeevne mellemrum lykkes at fa indflydelse pa en raekke forhold, sa er
der fra ledelsessiden mere modarbejde, end der er samarbejde — des-
veerre. Nogle gange, primeert hvor sagen er perifer i forhold til loko-
motivpersonalets kerneopgaver, er det til at leve med, at ledelsen
glemmer en invitation til en arbejdsgruppe eller en forespgrgsel til
vores holdning om dette eller hint. Andre gange er det helt til hest,
bl.a. i denne sag. Der er forhabentlig ingen pa ledelsesside, der er sa
langt veek fra virkeligheden, at de af et rent hjerte kan tro, at den digi-
tale rygseak, dens opbygning, virkemade, brugerflade, osv. ikke inte-
resserer de repraesentanter medarbejderne har valgt til at veere deres
talergr overfor ledelsen. Skulle det veere tilfeeldet hgrer vi naturligvis

gerne derom. Kystbanen, juleaftensdag

Men I blev da budt indenfor, vil ledelsen jo nok argumentere. Nej, vi Foto: Anonym
fik allernadigst mulighed for at rette et komma - eller var det et punk-
tum - da vi afslgrede ledelsens udelukkelse af LPO (og de andre fagli-
ge repraesentanter fra TPO, LPO-S, osv.). Men vi gar altsa ikke ind og tager et medansvar for noget, som er 98-99%
feerdigt og hvor vi reelt intet kan aendre og hvor deadline for implementering kun ligger nogle fa uger vaek. Sddan sam-
arbejder vi ikke. Er vi med, tager vi ansvar. Er vi ude, er ledelsen pa egen hand.

Er der sd sket en katastrofe i den konkrete sag? Naeppe. Dels har vi efterfglgende kunne konstatere, at der har veeret
gode folk med i udviklingen og dels har et antal af de lokomotivfgrerkollegaer, der normalt agerer testere af nyudvik-
lede apps og lignende veaeret inde over. Heldigvis.

Det @endrer bare ikke p3, at udviklingen af DDR3 pa uheldig vis nu har skrevet sig ind pa den lange liste af sager, hvor
ledelsen de seneste 10-12 ar har glemt at involvere den faglige organisation. Om det er en forglemmelse, ma den en-
kelte vurdere med sig selv, men i LPO tror vi hverken pa "tilfeeldet”, julemanden eller andre sagnomspundne figurer
og nok heller ikke pa "forglemmelser”. Vi ngjes med at forholde os til de kolde facts og de er, bl.a. bedgmt pa denne
sag, at det involverende samarbejde desverre har det skidt. Og sddan har det vel - hvis vi skal vaere hudlgs zrlige -

reelt veeret i hele den periode, hvor den nuvarende topledelse, har vaeret i virksomheden.
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IVU - hvor er vi lige nu?

age til utaknemmelig opgave ... At skulle give en opsummering pa
IVU siden artiklen "IVU” i seneste nummer af bladet og blot vaere
begunstiget med to siders spalteplads, ja det tangerer naesten
umuligt. Men vi giver den skud alligevel ...

Omradegruppeformand LPO’s 10-punktsplan:

Af:
Peter Kanstrup

Og lad os bare starte i den blgde ende. Den med de sma skridt i den rigtige ret-
ning, nemlig LPO’s 10-pkt. plan (med 11 punkter), som blev praesenteret for
direktgrkredsen primo december og siden har veeret et af flere pejlemaerker i det interne arbejde i Togdrift og et fast
tilbagevendende punkt pa de ugentlige mgder mellem ledelsen i Togdrift og feellestillidsrepraesentanterne fra TPO,
LPO-S og LPO. Planen har fgrst og fremmest vist sig velegnet til at holde fast i en brugbar retning for de mange tiltag,
der er sat i sgen. Og sa har den vist sit veerd i forhold til at holde fokus pa flere af de udvalgte punkter, f.eks. fokus pa
Kortere tjenester mandag til fredag og feerre delpauser, hvor vi med sma skridt naermer os noget bedre. Ogsa vedhol-
dende fokus pa systemets afsindig mange sendringer og en styrkelse af tjenestefordelingen stammer fra denne liste.
Sidst - men ikke mindst - sa tager arbejdet hen imod vasentligt feerre notifikationer og en fjernelse af korrigerings-
rammen ogsa sit afset i denne liste. [ forhold til fgrstnaevnte er der nu sat et konkret initiativ i sgen som begraenser en
tjenestes notifikationer til den dag, hvorpa den ligger. Om det virker, er i skrivende stund lidt uklart, men tiltaget er
det rigtige. S mangler vi bare noget om vaesentligheden i notifikationerne og en sikring af, at visningen udelukkende
sker i arbejdstiden. I forhold til gnsket om at korrigeringsrammen fjernes, ja sa er der nu en accept af dette hele vejen
rundt pa ledelsesside. Nu er det sa bare tidshorisonten som mangler.

Brudsager:

Her har der veret flere mgder hen
over drets fgrste maneder. Efter
en tur i forbundet enedes parterne
om, at det var bedre at tage opga-
ven med behandling af brudsager
tilbage til virksomheden og der-
med tilbage til dem, der normalt
beskeeftiger sig med dette, nemlig
Personaleplanlaegningen, HR For-
handling og Personalejura og os i
LPO. Dette naturligvis med hen-
blik pa om det ville veere muligt at
indga en kollektive aftale for af-
regning fremfor at behandle de -
pa det tidspunkt - 764 sager, med
1254 registrerede brud enkeltvis,
hvilket ville veere uendelig tids-
kraevende. Til illustration for, hvor
mange sager det egentlig er, er det
intet mindre end 4 gange si man- [AKEUUEHTIEIISICLT s

LERETR ORI s ElId L ELWEIl  Maria Vegeberg Laursen, TPO omradegruppeformand (th). og
S LD LRI CLEREREIR peter Kanstrup, LPO omradegruppeformand (tv).

maessige perspektiv gjorde, at der .
nok var en felles interesse i at Foto: Simon Baver
finde en forhandlet Igsning. Natur-
ligvis under forudszetning af, at
det ville give mening for begge parter. For at skabe et overblik, enedes parterne om at udvaelge 100 tilfeelde sager og
lade gennemgangen af disse vaere retningsgivende for en eventuel aftale, hvis altsa vi kunne blive enige om et forlig.

Sa blev det til gengeeld sveert. Efter samlet 6 timers mgde, havde vi behandlet knap 30 sager, hvor vi kun var enige om
cirka 75% af de behandlede sager. De fleste af dem, vi var enige om viste brud, men der var - helt som forventet - ogsa
sager, som vi frafaldt af forskellige arsager. Faktisk 1a der et mgde mere i kalenderen, men det blev sa aldrig aktuelt,
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idet Dansk Jernbaneforbund og DSB forinden blev enige om en afregning for de mange brudsager. Den aftale kommer
jeg tilbage til.

IVU rammer Folketinget:

Omtalte aftale kom i stand bl.a. pa baggrund af den massive bevagenhed IVU-sagen havde faet i bade det politiske sy-
stem og i landets medier. Ad uransagelige veje blev vi i omradegruppen rodet ind i det samrad, der var indkaldt i Fol-
ketingets Transportudvalg d. 27. januar om DSB, IVU og arbejdsmiljg. Eller rettere vi fik det, som hedder foretraede.
Ved et foretraede er man udvalgets - her Transportudvalgets - geaest, en deputation som det hedder pa "Folketingsk”,
hvor man far mulighed for at fremlaegge sit syn pa en bestemt sag og pa den made medvirke til at klaede udvalget p3,
nar ministeren efterfglgende kommer i samrad. Ved dette samrad var der tillige en teknisk aben gennemgang ved

DSB’s administrerende direktgr, Flemming Jensen.

Det gik abenbart meget godt, for i dagene og ugerne efter foretraedet var vi her, der og alle steder i den danske medie-
verden og fik ogsa talt med en raekke politikere. Det skal pointeres, at det ikke var det hele, som var lige kgnt. Person-
ligt forstar jeg f.eks. ikke sammenkobling mellem arbejdsmiljgudfordringer i DSB og Flemming Jensens gkonomiske
forhold. Det er heller ikke mit indtryk, at den lgn vores direktgrer far er en de har truet sig til eller stjdlet af kassen.
Tveertimod er der grund til at antage, at Ignnen er fastsat af bestyrelsesformanden og den bestyrelse, som politikerne
har udpeget. S@ maske man skulle rettet skytset den vej, hvis man synes Ignnen er for hgj. N, det var et sidespring.
Turen i mediemgllen og de vedvarende udfordringer med bade IVU-systemet, togenes rettidighed og personalets ar-
bejdsmiljg og trivsel groede fast i forteaelling om IVU og DSB’s alvorlige udfordringer, i gvrigt godt hjulpet pa vej af de
mange mistillidserkleeringer, primzert vendt mod ledelsen i Togdrift, de kompetente forsamlinger hos bade tog- og
lokomotivpersonalet, havde vedtaget.

Aftale om IVU:

Man kan aldrig 1:1 sige, hvad der ggr udslaget og skaber en forandring, men d. 16. februar var TR-kredsen i bade TPO
og LPO inviteret til mgde med topledelsen i DSB. Mgdet var i udgangspunktet indkaldt pa baggrund af de fgrnaevnte

mistillidserklzaeringer, men kom til at handle om meget andet end det, herunder behovet for at finde en ny retning for
samarbejdet i DSB.

Bl.a. med afszet heri blev
der indledt nogle drgftel- |8
ser mellem bade DJ og
DSB. Det var disse drgf-
telser der d. 23. februar
forte til, at forbundet og
DSB indgik en aftale om
arbejdsmiljgindsatsen i
DSB via ekstern hjzlp,
medarbejderinvolvering i |}
IVU og den fgrnaevnte
afregning for de mange
aftalebrud i perioden 27.
oktober 2025 til og med
d. 31. marts 2026.

Aftalen omtaler ogsa
Sl D eh eI ENW ISRl Lokalgruppe Helsinger pa rundvisning i Folketinget
gruppe bestaende af for-
mand og naestformand fra
TPO, LPO-S og LPO pa
den ene side og DSB’s administrerende direktgr og yderligere 3-4 ledelsesrepraesentanter pa den anden side. Arbejds-
gruppens virke og kompetencer er ikke neermere defineret. Helt overordnet er det positivt, for det ggr, at der i prin-
cippet ikke er nogen begransninger. Omvendt er risikoen, at arbejdsgruppen ende som en syltekrukke. Om det bliver
et kvantespring fremad i en ellers meget samspilsramt samarbejdsrelation mellem ledelsen og os faglige i DSB, eller
aftalen forbliver "10 fugle pa taget”, kan kun fremtiden vise.

Foto: Henrik Maller

Omradegruppeledelsens tanker i den anledning kan du laese mere om i lederen pa side 3.
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Vold mod togets personale

elvom nedenstdende beretning fra det danske retssystem kan
synes skreemmende, er den ikke teenkt til at afskraeekke DSB
Af: ansatte fra at anmelde voldsepisoder. Den er i fgrste omgang
teenkt som en keempe ros til togfgreren og lokomotivfgreren i

Carsten Understru
P beretningen for deres vedholdenhed i den omtalte sag.

Moralsk stgtte

Beskrivelsen kan synes som en grkenvandring, der ikke er set siden
Moses farte Israelitterne ud af Egypten og det var det ogsa lidt. Men
ogsa en sag der viser, at ikke kun Arbejdsretten arbejder langsomt, det ggr det gvrige retsvaesen i Danmark ogsa.

Som skrevet er beretningen ikke teenkt til at afskreekke nogen fra at anmelde vold.
Haber snarere, at beslutsomheden fra de to ofre / vidner vil inspirere alle til ikke at
finde sig i hverken verbal eller fysisk vold. I de senere ar virker det lidt som om, vo-
res tog for nogle mennesker fungerer som en mellemting mellem distriktspsykiatri
og varmestue.

Det er jo desverre som det er og jeg har ikke lgsningen pa problemet. Men det virker
0gsa som om, at det har eskaleret bade verbale og fysiske overfald pa frontpersona-
let ved DSB.

Og det skal vi ikke finde os i. Sa fa det nu anmeldt til politiet og som arbejdsskade.

Min rolle i sagen har udelukkende veeret som moralsk stgtte. Dansk Jernbanefor-
bund stillede til hvert eneste indkaldt retsmg@de op med juridisk bistand gennem
advokattilstedeveerelse.

Super kompetent advokat, der efter sagens afslutning heldigvis kunne meddele, at
det var et usadvanlig langt sagsforlgb.

Sagen strakte sig over to et halvt ar (fra marts 2023 til september 2025), fra volds-
episoden til sagens afslutning, eller sagens afslutning for vores kolleger.

Sagen kort opridset. I et tog mellem Kgbenhavn og Aarhus befinder der sig togfrem-
farende lokomotivfgrer, der ingen rolle har i sagen, en pasrejsende Aarhus lokomo-
tivfgrer, samt togfarer og togbetjent. Det er togbetjenten og den pasrejsende loko-
motivfgrer, der ender som voldsofre og dermed vidner i sagen.

Justitia—retfaerdighedens
gudinde

En passager har en mildest talt uhensigtsmaessig opfarsel i toget. I den anledning Foto: Arkivfoto
kontakter togfgreren den pasrejsende Aarhus lokomotivfgrer (herefter bensevnt
LKF). LKF sammen med togbetjenten (herefter benaevnt TGF) far isoleret tiltalte i sagen til vestibulen. Sdledes at de
gvrige rejsende er uden for tiltaltes raekkevidde. I vestibulen vil tiltalte henholdsvis "bokse og kysse” TGF og LKF. Til-
talte vil i "kyssemode” kramme og ja kysse og i "boksemode” truer tiltalte med at smadre de to personaler.

Tiltalte skubber bade TGF og LKF og TGF far en del kraftige dunk i ryggen - meget fint dokumenteret af fotooptagelse
fra en passager. Som TGF sidenhen bemarker: ”Jeg troede kun det var et par dunk i ryggen, men optagelserne viste
temmelig meget mere end et par dunk i ryggen”.

Som skrevet straekker sagen sig over et par ar og der indkaldelse til fem retsmgder.

Forste retsmgde er i Kolding og LKF og jeg nar helt til Taulov, inden DJF bistandsadvokaten fér fat i os. Tiltalte er ikke
dukket op i Kolding byret, sa vi kan roligt vende naesen hjemad.

Andet retsmgde er ogsa i Kolding Byret og denne gang nar LKF og jeg kun til Vejle, inden vi far besked om, at tiltalte er
syg og retsmgdet derfor endnu en gang er aflyst.
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Tredje gang er lykkens gang - eller noget. Men vi nar da helt til byretten i Kolding, hvor det viser sig, at politiet ikke
har afhentet tiltalte. Og da denne ikke er dukket op af egen fri vilje, ja sa er ogsa dette retsmgde aflyst.

[ gvrigt et aflyst retsmgde der kunne have bragt undertegnede i konflikt med loven eller rent faktisk gjorde det. I Kol-
ding byret er der som i en lufthavn security, med scanner og tammen lommer. Forskellen er, at lommeindholdet lases
inde i et skab, indtil man forlader bygningen. Sa mit ngglebundt med tilhgrende lommekniv bliver last inde med kom-
mentaren: "Det er faktisk ulovligt at bringe en lommekniv med”. Jeg slap dog for yderligere tiltale.

Der gar sa igen noget tid, inden vi hgrer mere til sagen. Det naeste vi hgrer, er at sagen er overgivet til Kgbenhavns By-
ret. Tiltalte er flyttet til Kgbenhavn og har ogsa her nogle verserende sager, sd i stedet for, at Kolding Politi skal afhente
tiltalte i Kebenhavn og bringe denne til Kolding, ja sa synes det da ganske fornuftigt at flytte alle sagerne til Kgben-
havns Byret.

Indkaldelsen til det fjerde retsmgde aflyses, da dommeren er blevet syg.

Men den femte indkaldelse ender med at sagen gennemfgres. Der er i Kgbenhavn afsat to dage til sagen, TGF og LKF
skal afgive vidneudsagn pa fgrste dagen.

Meget overraskende er der i Kgbenhavns Byret ingen security eller scanner, man skal passere inden man far adgang til
bygningerne. Byretten er i Kgbenhavn - i modsatning til i Kolding - fordelt pa flere lokationer, men sikkerhed er er vel
sikkerhed? S& min langbladede lommekniv - ca. 2 cm. - er vel ogsa farlig i Kgbenhavn, eller de er maske bedre vant

TGF, LKF og jeg skal give mgde i retssal 1. Det viser sig sa, at man mangler os i retssal 7, for det er her retsmgdet fore-
gar. Det har ingen dog meddelt os, men vi nar over i retssal 7, inden nogen, udover bistandsadvokaten, har savnet os.

Nok det mest oplgftende i hele det langstrakte sagsforlgb, var - efter vores deltagelse i retsmgdet, hvor vi star uden for
retssal 7 og taler med bistandsadvokaten - da tiltalte kommer ud af retssalen. Han szetter direkte kurs mod os, straek-
ker handen frem til bade TGF og LKF og giver en uforbeholden undskyldning for sin opfgrsel. Og en fortjent undskyld-
ning, for nu har jeg oplevet, hvordan det ved hver indkaldelse har pavirket bade TGF og LKF at skulle gennemga haen-
delsen igen.

Det forhindrede dog ikke tiltalte i at blive kendt skyldig og modtage en faengselsdom. Nu var det jo nok maengden af
tiltaleforhold, der gav en ubetinget straf, men det viser, det nytter at anmelde og holde fast.

Som en sidste krglle pa beretningen, sa skrev jeg, at sagen tog over to et halvt ar, hvilket er korrekt fra voldsepisoden
til domsafsigelse.

TGF havde dog et erstatningskrav for svie og smerte pa 5000,- kr. som blev anerkendt i Kgbenhavns Byret, men da
dgmte (tidligere tiltalte) ikke havde de pekunizere midler til at honorere dette, ja sa er fordringen sendt til
"offerpuljen” af bistandsadvokaten - der som tidligere naevnt, er stillet til rddighed af Dansk Jernbaneforbund, ikke
medlemmer klarer det hele selv - og sidste melding er, at det kan tage op til et par ar fgr denne instans tager stilling til
udbetaling. Sa man skal vaere tdlmodig som voldsoffer.

Men husk alligevel at anmelde vold, trusler om vold og verbale overfald. Ikke kun til politiet, men ogsa indmelde det
som arbejdsskade, medmindre man er sikker pa oplevelsen, ikke i de naeste 40 ar, vil kunne pavirke det fremtidige
virke pa det danske arbejdsmarked.

MED LOV SXAL MAN LAND BYGGE |

Ja og Rom blev ikke bygget pa én dag, sa et retssamfund der skal opbygges tager?
Foto: Arkivfoto
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Feriefridage i timer

SB og Dansk Jernbaneforbund indgik med virkning fra d. 1. maj
2020 en aftale om afregning af feriefridage i timer. I forhold til de
oplysninger, vi er bekendt med, var baggrunden for aftalen, at man
gnskede en ensretning af reglerne mellem virksomhedens overens-
komstansatte og de tjenestemaend, som efter aftalerevisionen i 2018-2019 var
forblevet pa statens aftaleomrade, hvor afregning hele tiden har veeret i timer,
ogsa dengang overenskomstansatte lokomotivfgrere i DSB var statsansatte.

Af:
Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

Nu skete der imidlertid bare det, at DSB ikke implementerede den indgaede aftale med Dansk Jernbaneforbund. Og
det passede egentlig os i den faglige organisation (TPO, LPO-S og LPO) udmazerket, da en lang raekke af vores medlem-
mer havde givet udtryk for, at de syntes det var bedre med afregning i dage.

Men alt godt har som bekendt en tendens til at fa en ende og i 2024 begyndte DSB at presse pa for aftalens implemen-
tering. Det var i sagens natur lidt - ja, faktisk meget — vanskeligt at argumentere for, at virksomheden burde undlade
at implementere de aftaler, der er indgdet. Det plejer vel faktisk lidt at veere den anden vej rundt, at der er et problem.
At det, som er aftalt, ikke rigtig kommer ud over rampen.

Vi enedes derfor om, at 2endringen skulle ske ved overgangen fra \
2024 til 2025, sd udlgbet fremadrettet ville veere keedet sammen
med feriedrets udlgb. Som sagt sa gjort, men ... For sddan et er der
jo altid; et men. Der var nemlig en raekke forhold omkring sendrin-
gen fra dage til timer, som man ikke rigtig havde teenkt over tilba-
gei2020.

Helt grundlaeggende er det jo sddan, at en afregning i timer ggr, at
der (naesten) altid vil veere et antal overskydende timer, i hvert
fald, hvis man kgrer i tur eller er pa nedsat tid. Vores fgrste priori-
tet var derfor at fa slaet fast, at de overskydende timer gav ret til at

sgge en feriefridag, uagtet der manglede X antal timer pa feriefri-
dagskontoen. Det var DSB indforstaet med, sa vi blev enige om to
muligheder.

1. Medarbejderen kan supplere op med timer fra andre konti,
eller

2. Medarbejderen kan afholde friheden uden lgn og kan anmo- ( :
de en udbetaling fra Fritvalgskontoen til deekning af lgnta-  §
bet

Husk i den forbindelse at kombinationsfrihed ikke kan sgges via
Ferieplan, men skal aftales med tjenestefordeleren.

Vi blev ogsa enige om, at feriefridagskontoen opggres og afregnes
hvert ar d. 31. december. Overskydende timer overfgres til afspad-
seringskontoen og der udbetales et belgb som kompensation for
mistede szrlige ydelser (et gennemsnits belgb). Udbetalingen sker [VINESNETEEY ol R €713
med lgnudbetalingen ultimo januar. Det er i gvrigt muligt at fa de
overskydende timer udbetalt, nar de er overfgrt til afspadserings-
kontoen. Man skal blot - som altid, nar det gaelder afspadserings-
kontoen - anmode om en udbetaling.

Foto: Anonym

Vores ldre kollegaer skal vaere opmaerksomme p3, at der ikke er ret til seniordage med Ign (de virksomhedsbetalte),
hvis man far overfgrt mere end 9 feriefridagstimer til afspadsering.

Du kan lese aftalens fulde ordlyd, nar du klikker her ...
Bemaerk!

Aftalen vedr. feriefridage omhandler kun overenskomstansatte kollegaer pa Jernbaneoverenskomsten. De tilsvarende
dage (altsa den 6. ferieuge) for tjenestemaend hedder szerlige feriedage og fglger statens aftaleomrade.
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Lokalgruppernes ordinare generalforsamlinger 2026

PO’s lokalgrupper afholdt deres ordinzere generalforsamlinger i peri-
Af: oden fra d. 15. januar, startende i Aarhus, og frem til og med d. 5. fe-

Peter Kanstrup bruar, hvor Tinglev sluttede af.

Omradegruppeformand Vanen tro deltog omrddegruppebestyrelsen som gzester. Det er noget
seerligt for os at komme ud og hgre, hvad der rgrer sig blandt lokomotivfgrer-
ne rundt om landets depoter og hos vores instruktgrkollegaer i LKI-gruppen.

Nar det sd er sagt, sa var der i ar faktisk ret fa emner. Ja, reelt var der vel ét - og kun ét - gennemgaende tema, nemlig
IVU og de fortreedeligheder dette system har medfgrt, generelt i DSB og specifikt for lokomotivfgrerne i Drift F&R.
Selv pa LKI-gruppens generalforsamling fyldte [VU, bade for LKI'erne (af forskellige arsager) og blandt den del af
medlemskredsen, som arbejder i LKI-vagten i Driftscenteret, hvor de oplever systemets meget negative indvirkning
pa driftsledernes arbejdsforhold.

Det generelle fremmgde var paent, men - baseret pa erfaringer for tidligere ar - lidt til den slgje side. Det er nok rime-
ligt at antage, at IVU, og systemets manglende forudsigelighed, ogsa her er leveringsdygtig i en negativ pavirkning. I
hvert fald er der flere af dem, vi efterfglgende har talt som oplyser, at de havde mere end svert ved at fa den lokal-
gruppens generalforsamling passet ind i hverdagens IVU-kaos. Samlet set 215, svarende til knap 22%, deltog. Som det
ogsa har veeret tilfeeldet de senere ar, var der procentvis flest deltagere i de mindre grupper, enkelte steder med et
fremmgde pa knap 50% og faerrest i de stgrste grupper, hvor fremmgdet var helt ned omkring 10-12%, hvor der var
feerrest.

De kompetente forsamlinger ved-
tog erkleeringer, hvor det gennem-
gaende tema var manglende tillid
til ledelsen i Togdrift. Erkleeringer-
ne var forskellige pa flere punkter,
da lokale forhold indgik i flere af
dem. Vores kollegaer ved Togper-
sonalet fulgte i gvrigt trop og ved-
tog erkleeringer om mistillid, som i
deres essens mindede om de er-
klzeringer, der blev vedtaget af lo-
komotivfgrerne i Drift F&R. Yderli-
gere om dette kan laeses pa side XX.

Et enkelt sted var der kampvalg om
formandsposten, men ellers var det
et gennemgaende traek, at der var
genvalg til lokalgruppebestyrelser-
ne over stort set hele linjen. Kun
Naestved bgd pa et par ndringer,
da to af bestyrelsesmedlemmerne
ikke genopstillede. | omradegrup-
pens ledelse tager vi neerveerende
som medlemmernes kvittering for
det gode arbejde der udfgres lokalt
til gavn for feellesskabet og vores
arbejdspladser rundt om i landet.

Jakob @stergaard Elikofer, genvalgt formand I Nf, holder fanen hejt. Dog ikke
sa hegjt at fedderne ikke nar jorden

Foto: Peter Kanstrup

Tak til de fremmgdte medlemmer
for jeres deltagelse. Tak for de go-
de beretninger og mange gode ind-
leeg. Sidst, men ikke mindst en szerlig hilsen fra undertegnede til lokalgruppen i Esbjerg, hvor jeg i ar desverre var
forhindret i at deltage, da generalforsamlingen faldt sammen med vores foretraede for Folketingets Transportudvalg
(se artiklen pa side 8).
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Kan gule fagforeninger vaere en del af den danske model?

etavisen Pio, som skriver om arbejdsmarkedsforhold, havde tilbage i maj
2025 en leder, hvor den ansvarshavende redaktgr henvendt til Krifa for-
Klarer, hvorfor gule fagforeninger, ikke kan vere en del af den danske mo-
del. Tak til redaktgren for den meget preecis forklaring. Egentlig burde laes-
ning af nedenstaende veere et krav til alle danske lgnmodtagere. Faktisk ville en hus-
standsomdeling i hele landet og obligatorisk oplaesning pa alle uddannelsesinstitutio-
ner vaere pa sin plads. Det kan vi jo nok hverken forlange eller gennemfgre, sa vi ngjes med at bringe lederen i sin ful-
de ordlyd herunder med en kraftig opfordring til, at du leeser med ...

Fra:

Netavisen Pio

+ OEZEM T I AOh AO PI ECOAO ET i1 AO GO OAOOECGCEAAARO
Hvis Krifa vil veere en del af den danske model, rrgc‘i de forst bevise, at de er en fagforening og tage ansvar. Jane Heitmann,
formand for Krifa, kreever A1_A O E A Tod\iddfly@2ibe i den danske model. Hun taler om demokratiske underskud og

diskrimination, og hun vil have plads ved forhandlingsbordet. Men i stedet for at kraeve rettigheder, burde hun starte med
at pdtage sig pligterne. Det er kernen i den danske model.

Krifa og de gvrige gule forretninger salger forsikringer forklaedt som fagforeninger. De forhandler ikke overenskomster,
de tager ikke ansvar for den danske arbejdsmarkedsmodel, og de organiserer sig bevidst uden om det faellesskab, som de
nu kraever adgang til. Nar Heitmann taler om "frie og uafhangige fagforeninger”, forsgger hun at szlge en illusion. Krifa
er ikke en fagforening i klassisk forstand. Den er ikke bygget pd solidaritet, men pd individuel service. Den har ikke et de-
mokrati med tillidsrepraesentanter og aktive medlemmer, men et centralt styret system, hvor man betaler for juridisk
hjeelp og lonforsikring. Det er en kunde-leverandgr-relation, ikke et arbejdsfaellesskab.

+OEAAO 1 AAT Al | e

Rigtige fagforeninger organise-

. n NETAVISEN
rer sig gennem tillidsrepraesen-

tanter, som er valgt af kolleger
og forankret i dagligdagen pd
arbejdspladsen. Krifa har ingen
struktur for tillidsreprasentan-
ter, hvilket betyder, at deres

medlemmer stdr alene, ndr der
opstar konflikter med ledelsen. Krifa markedsfgrer sig pd at vaere "konfliktfri". Det betyder, at de hverken ivarksaetter
eller bakker op om strejker, blokader eller andre kollektive kampskridt. Det underminerer strejkeretten og svaekker alle
lonmodtagere - ogsd deres egne medlemmer - fordi arbejdsgivere ved, at Krifa-folk ikke gdr med i kampen. Det er gratis-
passagermentalitet forklaedt som fredelighed.

$ AT AAT OEA 11 AAl AO EEEA Al EAEZREI OA

Den danske model er baseret pd gensidige forpligtelser. Fagbevaegelsen forhandler ikke bare lgn og vilkdr - den tager
ansvar for samfundsgkonomien, for fredspligt, og for at sikre en stabil arbejdsstyrke. Det kraever organisering, forhand-
lingsevne og respekt for kollektive lgsninger. Her bidrager Krifa ikke. Tvaertimod profiterer de pd det arbejde, rigtige fag-
foreninger udforer. Det er ikke underligt, at politikerne ikke inviterer dem med til bords. Den danske model er ikke en
kaffeklub, man melder sig ind i, ndr det passer. Det er et system, der bygger pd drtiers kamp og forpligtelser.

+OEZA 1 a AROEOAR AO AA AO Al EACAEI OAT ET ¢

Hvis Krifa vil veere med, md de forst vise, at de tager del i de forpligtelser. Det ggr man ikke ved at reklamere med kon-
fliktfrihed og dumpe kontingenter. Det gor man ved at organisere pd arbejdspladserne og tage ansvar for kollektive afta-
ler. Retten til frit valg af fagforening er ikke det samme som retten til indflydelse. Hvis Krifa vil vaere en del af modellen,

md de forst bevise, at de er en fagforening. Indtil da er der ingen grund til at tage dem mere alvorligt, end de selv tager
deres ansvar.
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Ny jubilzeumsgave til 40-ars jubilarer

om vi skrev her i bladet helt tilbage i efteraret 2024,
var vi omradegruppebestyrelsen i LPO gaet pa udkig
Af: efter en anden jubileeumsgave til vores 40-ars jubila-
Peter Kanstrup, Omrddegruppeformand rer end den davaerende guldkeede med et tilhgrende

vedhaeng i guld. Arsagen var (og er fortsat), at kaeden
med vedhaenget har veret uddelt sa leenge, at vores 40-ars
jubilarer reelt i nogle ar har faet en gentagelse af deres 25-ars
jubileeumsgave (kaede med vedhaeng i sglv), men nu altsa blot
i guld.

Hans Schgn Merstrand, Omradegruppekasserer

Det er ikke superopfindsomt og da guldprisen efterhdnden er stukket helt af, heller ikke uden gkonomiske udfordrin-
ger. Sa vi gik i gang med at finde en erstatning.

Det har til gengeeld vist sig noget mere kompliceret end vi fgrst antog. Vi skal spare laeserne for en oplistning af de
mange ideer, som har vaeret vendt, drejet, vejet (og nogle gange afprgvet), men i sidste ende fundet for let, forkert
eller ikke praktisk muligt at gennemfgre.

Efter virkelig mange udfordringer med at finde en egnet jubileeumsgave, herunder finde en stabil leverandgr, er val-
get faldet pa et Kaj Bgjsen tog i tree, som er forsynet med et LPO logo / emblem pa togets lokomotiv. Toget har en
leengde pa 37 cm, en hgjde pa 16 cm og er ca. 6 cm bredt.

Den nye jubileeumsgave er indkgbt og er langt om laenge pa vej ud i lokalgrupperne. Ja, nar dette laeses, er de fgrste
jubileeumsgaver helt sikkert leveret.

Vi haber vores 40-ars jubilarer bliver glade for gaven

40-ars jubileeumstog

Foto: Hans Schen Merstrand
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Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB

| Medlemsinformation
Medfemsinformation nr. 08 08.02.2026

LPO DSB’s ordinzre Reprasentantskabsmgde 2026
afholdes
Onsdagd. 22. april 2026 kl. 13.30i

DJ’s mgdelokaler
Bjerregardsvej 16
2500 Valby

Der er fglgende forslag til dagsorden:

Mgdets dbning

Godkendelse af dagsorden

Fastseattelse af forretningsorden

Valg af Repraesentantskabsmgdets tillidsmaend
Aflaeggelse af beretning

Orientering om gkonomi

Behandling af indkomne forslag

Valg:

90 N O N

Omraddegruppenastformand (4 ar)

2 medlemmer af omradegruppebestyrelsen (4 ar)
3 omradegruppebestyrelsessuppleanter (2 ar)

2 bilagskontrollanter (2 ar)

. 2 bilagskontrollantsuppleanter (2 ar)

9. Indlaeg ved indbudte gaester

10.Mgdets afslutning

Ppp o

Medlemmer af LPO DSB og lokomotivfgrere pensioneret fra en af omradegruppens lokal-
grupper er velkomne til at overvaere omradegruppens Reprasentantskabsmgde. Har det
din interesse, sd meddel det venligst til Hans Schgn Merstrand pa mail: hamer@dsb.dk
senest den 8. april 2026. Bemaerk! Omradegruppebestyrelsen kan begraense deltager-
antallet (f.eks. pga. pladsforhold). Vi opfordrer derfor til, at interesserede tilmelder sig
hurtigst muligt, da tilmelding sker efter princippet om "fgrst til mglle”.

Repraesentantskabsmgdet indledes med en lille frokost kl. 12.30. Nar dagsordenen er ud-
tgmt (formentlig omkring kl. 18:00) vil der blive serveret aftensmad.

Med venlig hilsen
Dansk Jernbaneforbund
Lokomotivpersonalets Omradegruppe DSB
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Nyt fra Arbejdsmiljg

Der blaser nye vinde

orandringens vinde blaser over virksomheden. Om-
end det tit opleves vindstille i Telegade.

Af:
Sebastian Raun Hamersma,

[ januar var arbejdsmiljgrepraesentanterne fra AMO
1 og 2 samlet pa Knudshoved til den arlige arbejds-

miljgdrgftelse. For at ggre en lang historie endnu laengere, er
det to dage, hvor der typisk er fokus pa det forgangne ars te-
matikker, noget efteruddannelse af os (heldigvis ingen Bane-

Arbejdsmiljgrepraesentant, Neestved

eksamen .. ), samt den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.

Det er primeert den fgrste del, som jeg vil fokusere pa i min beretning. I ar var den af en helt anden - og overraskende
positiv karakter.

Flemming Jensen dbnede ballet og slog fast, at vores arbejdsmiljgorganisation og arbejdet hermed skulle sendres radi-
kalt. Der var med andre ord budt op til dans.

Var det sd en dans pa roser? Det kan man vist nappe sige.

Flemming havde inviteret Thomasen Safety ind til at fortaelle om, hvordan man kan, bgr, skal og ma arbejde med ar-
bejdsmiljg. Han har kigget vores data i DIS igennem, veeret pa inspektion pa Belvedere og mere. Hans konklusion var
meget klar; ledelsen arbejder ikke serigst nok med arbejdsmiljget i DSB. Hans praecise ord var: "I indsamler sa meget
data, men I bruger det ikke til noget som helst."

Det er harde ord, men jeg ma desvaerre medgive, at da han et kort gjeblik efter sagde, at vi arbejder symptomatisk og
bagud vendt, sa ramte det lige i hjertet af min egen kritik.

Struktureret og lgs-
ningsorienteret
arbejde udebliver.

-] Til gengzeld doku-
menterer vi alt det,
vi ikke kan - eller
ikke vil - tage hand-
d ling pa. Sagt med
andre ord, har vi en
tendens til at se
bagud og afvente
problemerne. Fgrst
efterfglgende tager
vi sa stilling til,
hvad vi stiller op
med problemet. Og
det mener jeg gan-
ske enkelt ikke ska-
ber godt arbejds-

Teknisk gennemgang i Transportudvalget, fra de fremmeste teknikere DSB kunne opdrive miljg for jer!

Foto: Screendump fra Folketingets TV Jeg er udfordret, nar
det geelder om at

fatte mig i korthed,
men jeg vil alligevel
driste mig til at forsgge - hvis der skal ske noget med arbejdsmiljget, sa skal vi ogsa ggre noget andet end det, vi hidtil
har gjort. P4 den made far man et andet resultat ud af sin ligning. Men det sker kun, hvis man tager skoene pa og tager
det fgrste skridt mod nye handlinger.

Jeg vil derfor slutte af med at tage ledelsen og fagforeningen i handen og invitere jer til at danse med.
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Nyt fra Arbejdsmiljg
Autonomi, stress og ngdvendigheden af at passe pa sig selv

utonomi er oplevelsen af at have indflydelse pa sit
eget liv. Det betyder ikke, at man behgver at be-
stemme alting, men at man oplever at have valg,
Christian Kragh Jessen ens stemme bliver hgrt og mulighed for at pavirke
Arbejdsmiljgrepraesentant, Kgbenhavn og Helsinggr ens egen hverdag. Autonomi er en grundlaeggen-
de psykologisk drivkraft. Nar den styrkes, vokser trivsel,
motivation og robusthed. Nar den svaekkes, stiger stressen.

Af:

Uforudsigelighed og manglende indflydelse belaster ens nervesystem. Hjernen er skabt til at sgge mgnstre og have
kontrol. Hvis man gentagne gange oplever, at man ikke kan aendre sin situation, kan det udvikle sig til en fglelse af
magteslgshed. Over tid kan det fgre til konstant alarmberedskab. Det kan veere gget puls, anspaendthed, sgvnproble-
mer, tankemylder, irritabilitet eller tilbagetraekning. For nogle viser belastningen sig som indre uro, for andre som
folelseslgshed eller selvkritik. Nar spaendingen ikke finder et sundt aflgb, kan den i vaerste fald vendes indad i form
af selvskadende adfzerd eller destruktive mestringsstrategier. Det er ikke et udtryk for svaghed, men for et nervesy-
stem under pres.

Stress i sig selv er ikke farligt. Kortvarig stress er en naturlig reaktion, der hjzelper os med at handle. Det bliver pro-
blematisk, nar belastningen er vedvarende, restitution udebliver, og der ikke szattes nok kompenserende indsatser i
gang. Kroppen kan godt veere i alarmberedskab, men den skal ogsa have mulighed for at falde ned igen. Hvis man
gennem leengere tid oplever nogle af de fglgende symptomer, sa skal det ses som et tegn p3, at belastningen oversti-
ger kapaciteten. Vedvarende sgvnforstyrrelser, hukommelses- og koncentrationsbesvar, markant zendret humgr,
kort lunte og uforudsigelig adfaerd, hyppig hovedpine, maveproblemer, hjertebanken, oplevelse af hablgshed eller
manglende kontrol. Vi mennesker kan kompensere for denne belastning over en vis tid, lige indtil vi har opbrugt vo-
res ressourcer, og sa falder vi med et brag.

At passe pa sig selv handler fgrst og fremmest om at genopbygge oplevelsen af indflydelse, ogsa i det sma. Sma valg
taeller. Skab struktur. Forudsigelighed og tydelige rammer beroliger nervesystemet. At kunne sige nej, at kunne veel-

En stalsat Transportminister forlanger svar. Eller er det blot kommisen fra den lokale kiosk eller brugs der er
forvirret? Folketingsvalget kan forhabentlig give ham svar? Ingen, hverken ministre eller DSB LKF fortjener at leve i
en usikker tilvaerelse.

Foto: Screendump fra Folketingets TV
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Nyt fra Arbejdsmiljg

ge pauser til og at
kunne pavirke tem-
po eller rekkefglge
i opgaver er ikke
luksus, men regule- g
ring. ==l

l Al
Fglelsen af kontrol WV N AN WA VA~
og egen handtering e { -
kan besta af mange
forskellige ting.
Oftest er de fglgen-
de dele vigtige: Be-
vidst prioritering af
S@vn, pauser og
arbejdsopgaver,
fysisk bevaegelse,
som hjzelper krop-
pen med at “aflade”
stress, at sette ord
pa oplevelserne, at
afgreense krav og
reducere ungdven-
dige beslutninger i
pressede perioder
samt at registrere
belastning frem for
atignorere den.

Ja, ja, det er 3214, vel intet szersyn pa Sjelland. Men perronen ryddet for sne, det er ret

sjeeldent i vintersaesonen
Hvis belastningen

varer ved, er det
vigtigt at sgge pro-
fessionel hjzelp. En
laege kan hjeelpe med at dokumentere symptomer og udvikling over tid. Det kan veere relevant at registrere sgvn, sy-
gedage, fysiske symptomer, humgraendringer og funktionsniveau. Ikke for at sygeligggre os, men for at skabe overblik
og forebygge en egentlig belastningsreaktion. Det farlige opstar ofte, nar man vaenner sig til at have det darligt. Nar
alarmtilstanden bliver “normalen”. Derfor er opmaeerksomhed afggrende: Hvordan havde jeg det fgr? Hvad har sendret
sig? Hvor leenge har det staet pa?

Foto: Jan Lundstrem

At passe pa sig selv er ikke egoisme. Det er vedligeholdelse af det system, man lever og fungerer med, nemlig ens eget
nervesystem. Ingen kan trives uden en grundlaeggende oplevelse af indflydelse og mulighed for at pavirke sit eget liv.
Nar den oplevelse svaekkes, skal omsorgen styrkes. Det er ikke et nederlag at reagere pa belastning. Det er et sund-
hedstegn at tage signalerne alvorligti tide.

Nar vi ser alt ovenstaende og sammenholder det med, at mange af os er serekaere, pligtopfyldende og vant til at levere,
ogsa nar det koster, sa bliver det ekstra vigtigt at veere opmaerksom pa vores egen belastning. I perioder med foran-
dringer, nye systemer og justerede rammer kan oplevelsen af indflydelse falde, og det kan gge risikoen for slid over
tid.

Derfor er mit eneste budskab til jer alle: Pas pa jer selv. Prioriter jeres helbred, bade fysisk og mentalt, som det vigtig-
ste fundament. Ingen drift, ingen opgave og ingen ambition er vigtigere end, at vi kan holde til et helt arbejdsliv og
stadig have et velfungerende privatliv ved siden af.

Arbejdsmiljgloven fastslar, at arbejdet skal planlaegges og tilrettelaegges, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, ogsa i forhold til det psykiske arbejdsmiljg. Arbejdstilsynet peger i sine vejledninger p4, at ubalance
mellem krav og ressourcer, vedvarende tidspres, uklare krav og hgje belastninger kan udggre en sundhedsrisiko, hvis
de ikke forebygges. Det understreger, at forebyggelse af belastning er et feelles ansvar, bade organisatorisk og indivi-
duelt, samt at vores alles opmaerksomhed pa trivsel er en forudsaetning for et baeredygtigt arbejdsliv.
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AMR-hjaelper

FA SVAR PA DINE
ARBEJDSMILJOSPORGSMAL

PROV FAGBEV EGELSENS NYE DIGITALE
V/ERKTJ, AMR-HJ/EL FER PA ALFIUDK

Vejledning - Sddan logger du ind pd AMR-hjzelper

AMR-hjeelper er navnet pa en ny chatrobot, som Fagbevaegelsens Interne Uddannelser (FIU) har udviklet.

AMR-hjzlper kan svare pa spgrgsmal om arbejdsmiljg, fordi den er traenet pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Det bety-
der, at den er fordret med de love, bekendtggrelser og vejledninger, der ligger pa Arbejdstilsynets hjemmeside, sd den
kan svare ud fra dem og henvise til dem.

AMR-hjalper er blevet taget godt imod af de tillidsvalgte, undervisere og arbejdsmiljgkonsulenter, der har prgvet
chatrobotten. Den anvender kunstig intelligens, og den svarer godt pa spgrgsmaélene og henviser til relevante sider pa
Arbejdstilsynets hjemmeside i de fleste tilfaelde. Hvis chatrobotten svarer forkert, kan du markere svaret med
(tommel ned). Sa forsgger FIU at tilpasse chatrobotten ved at diktere et bedre svar.

Log ind

AMR-hjeelper bor pa adressen https://ai.fiu.dk
Du kan bade dbne den pa din smartphone og din computer.

Fgrst skal du vaelge Brancheorganisationen Luftfart og Jernbane i listen med forbund. Dernzest skal du indseaette ad-
gangskoden: amr!BLJai. Adgangskoden er fzlles for alle brugere i BL]. Til slut skal du skrive dit fulde navn og din e-
mailadresse og erklaere pa tro og love, at oplysningerne er korrekte.
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Lokalnyt
Lokalindlaeg Aalborg

a sa blev det igen tid til at underholde lidt med hvad der
forgar i Nordjylland.

Vi har her i januar - som pa sa mange andre depoter af-
holdt vores ordinzere generalforsamling, den Igb af stablen
den 21/1-26 pa stationen i Aalborg, i mgdelokalet ved togfg-
rerne.

Der var som der sikkert og vist har vaeret, andre steder en del
snakken om IVU og de negative virkninger dette system har

Af: haft for vores kollegaer, nu er det ikke fordi jeg vil bruge en
masse tid pa dette helvedessystem. Jeg har bare bemaerket, at
der i skrivende stund er nogle politikker der er begyndt - sam-
men med aviser - at interesser sig for de problemer dette sy-
stem affgder, men alt i alt var den en god generalforsamling, og

Bjarne Aunsbjerg

fremmgdet var ogsd meget fint.

Vores turgruppe var den 2/2-26 i Fredericia og bygge hold op, som vi i Aalborg skal kgre i fra den 13/4-26. Der blev
lavet 3 hold som henholdsvis blev morgen, blandet, og aften vendt, det blev med rammer pa 12 timer, som dog ikke
kan korrigeres ud over rammen. Jeg syntes personligt det er dejligt at man ikke kan korrigere ud over rammen, jeg
syntes faktisk at korrigeringsreglerne var lidt sveere at handterer, og det var de tydeligvis ogsa for IVU.

Jeg syntes faktisk at vores turgruppe har faet lavet noget godt, det er jo nyt for os alle sammen heroppe, sa vi ma se
hvordan det bliver her det fgrste ar. Der er nogle kollegaer der efter at de har set hvordan rammerne ligger, har gn-
sket at komme i reserven, da de mente at det sa ville passe dem bedere, og det er jo selvfglgelig op til den enkelte at
vurdere.

Hvad vores kgrsel angar har vi jo veeret spae-
ret inde heroppe fra starten af januar og skal
veere det frem til midten af april, derfor er der
nogle lokomotivfgrere der har veeret pa
straeekningsindgvelse til Struer, da vi hver dag,
undtagen en dag om ugen, kgrer udvekslings-
tog til Struer, det skulle efter sigende vaere
meget godt.

Vi er ogsa startet pa ER4 uddannelse i januar,
dette skal sa af alle steder forga i Hgje Ta-
strup, guderne ma vide hvorfor, men det er
nu sddan det er, og kgrslen foregar i Esbjerg,
Fredericia, og Odense, sd ma vi jo se hvor
leenge der gar inden vi kommer til at kgrer
dem til Aalborg- men det skal nok blive godt.

Vi far herfra den 1/4-26 tilfgrt en lokomotiv-
forer fra Aorhus, nemlig Torben Vestergaard,
jeg vil her gnske ham meget velkommen, og
haber at du falder til.

Med disse ord vil jeg gnske jer alle et rigtig X ] )
godt forar, som jo trods alle forhindringer- Hobro 2024, den spaede start pa ETCS i det nordjyske
stadigveek kommer, pas pa jer selv derude. Foto: Jesper Friis Sarensen
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Lokalindlaeg Aarhus

et kommer i dette lokalindlzeg til at handle rigtig
meget om IVU, faktisk udelukkende. I fgrste om-
gang den lokale LPO-generalforsamling, generel
betragtning og derefter hvordan det har pavirket

ego.

Ja, Aarhus var fgrst med vedtagelse af en mistillidserkleering.
Lidt arets gang i 2026 kan man sige. "Normalt” ville depot
Fredericia afholde drets fgrste LPO lokalgruppe generalfor-
samling (den tredje tirsdag i januar), dernzest ville Aalborg -
Af: med afholdelse pa den tredje onsdag i januar - have vaeret
LPO lokalgruppe generalforsamling nummer 2. Og sa ville
Carsten Understrup Aarhus fglge med afholdelse af lokalgruppe generalforsam-
ling p3, den tredje torsdag i januar.

Nu er den Gregorianske kalender ikke indstillet pa "normalraekkefglgen” af LPO DSB lokalgruppe generalforsamlin-
ger, hvilket jo selvfglgelig kan undre, at Pave Gregor ikke var opmaerksom pa denne uorden. Men i 2026 faldt den
farste torsdag d. 1. januar og derfor afholdt lokalgruppe Aarhus generalforsamling d. 15. januar (vedtaegterne tilsi-
ger afholdelse den tredje torsdag i januar), som den fgrste lokalgruppe. Hvorimod tredje tirsdag i 2026, var tirsdag
d. 20. januar, sa depot Fredericia var henvist til anden pladsen

Og ja, derfor endte Aarhus med, som fgrste lokalgruppe, at vedtage én mistillidserkleering. Lidt af et tilfzelde, da alle
LPO-depoter endte med at vedtage noget lignende.

Ingen tvivl om, at mistillidserkleeringerne har gjort indtryk pa
allerhgjeste plan.

Jeg har lyttet mig til, at der er nogen dér har opfattet dem som
personangreb. Det er noteret, men mon ikke det er de pageel-
dendes funktion og deres handlinger, herunder den manglende
inddragelse af medarbejderne, inden de slap IVU lgs pa front-
personalet, som har stdet for skud?

Uden at kende den enkeltes motivation for at bakke op om mis-
tillidserkleeringerne tgr jeg godt vove det ene gje og pasta, at
folelsen af at veere nedgraderet fra en medarbejder af kgd og
blod til et nummer, har spillet ind.

Og apropos medarbejdere og numre, sa har disse jo ingen for-
trolighed tilknyttet, altsd medarbejdernumrene.

Det er jo ikke sddan at disse offentlig tilgeengelige medarbejder-
numre kan bruges som betaling i taxa. Nah jo, det kan de jo. Men
sa er det vel heller i veerre, eller? Mit medarbejdernummer er
32865 og efter IVU har det veeret flittigt brugt som betalingsko-
de ved Taxa Syd. Hvordan skal jeg forsvare evt. misbrug, taste-
fejl, etc. ved taxakgrsel pa dette medarbejdernummer fredag og
lgrdag i min friweekend? Igen en hovedlgs DSB-ngdlgsning -
der i gvrigt fungerer upaklageligt - en taxabestilling med men-
nesker i den anden ende af "elektronikken” modsat den hgjt
estimerede app, der enten ikke er aktiv eller, hvor der kun er
betalingsmulighed med eget kreditkort. Men sa "betales” taxa- Foto: Carsten Understrup
kgrslen via ét — i DSB - offentligt tilgaengeligt medarbejdernum-

Reservedelstog pa @ster Mglleeng (Aarhus)
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mer. Jeg har ikke gjort ophaevelser mod ord-
ningen, idet jeg anser, at enhver sag i den an-
ledning kan vindes, da det er DSB som arbejds-
giver, der alene star med problemerne.

Videre omkring den erkleerede mistillid til
ledelsen i Togdrift, deltog jeg d. 16. februar i
mgde med bl.a. den administrerende direktgr.
Jeg deltager gerne i mgder med ledelsen. Dags-
ordenen var mistillidserklaeringerne fra alle
depoter i LPO (og TPO), men min rolle var
uklar. En mistillidserkleering er jo det, den er,
en erkleering vedtaget af en generalforsamling.
Sé jeg kan jo ikke @ndre det vedtagne. Med det
i tankerne lyttede til det sagte pd mgdet og
ingen tvivl om, at ledelsen tager DSB’s situati-
on meget alvorligt.

Noget nagede dog efter mgdet. Hvis nu "kun”
LKF og TGF led, ville der sa have veeret mgde i
Transportudvalget? DSB-S-tog har veeret un-
derlagt IVU’s vilje siden foraret 2024 og det er
sket uden stgrre presse- eller Folketingsbeva-
genhed.

Hvis nu udrulning af IVU i F&R havde holdt
rettidigheden og aflysninger pa et acceptabelt
niveau, samt kunne fremvise en eller anden
effektivitetsprocent eller blot status quo, ville
der sa have vaeret sammen fokus pa situatio-
nen? Rettidigheden samt antallet af aflysnin- & :
ger kan de ansvarlige nemt selv overskue, men [
det skal da lige naevnes, for andre laesere end
lokomotivpersonalet, vi er under den af ledel-
sen vedtagne beslutning om at arbejde med
IVU, reelt ineffektive som aldrig set fgr - taxa TR F IV DB LS ERS B S UL CEG TS
og pas-kgrsel er f.eks. blevet mine nye spids-
kompetencer.

Foto: Carsten Understrup

I forhold til rigtig mange kolleger er jeg ikke i

samme grad ramt af [VU’s praestationer eller nok rettere manglende praestationer. Vi er i husstanden to voksne - min
kone og jeg - samt hunden Conrad. Vi har ikke rigtig en tilvaerelse, hvor der er ngdt til at veere system i tingene. Sa vi
har ikke noget stgrre personligt "puslespil”, der hver dag skal ga op i en hgjere enhed og hvor svigt kan have store
personlige konsekvenser. Alligevel er vi dog ogsa ramt.

Vi ndede knapt ud af november fgr min kone (Christina) meddelte, at al tale om IVU var bandlyst indenfor og i stedet
henvist til carporten. Det indgik vi sddan en slags lokalaftale om. Christina var traet af mine jeremiader, sure fjes, og

vrissen af hende, nr IVU virkelig gav den gas med min tjenestefordeling.

Sa pas pa jer selv og jeres "base”, for smuldrer basen fgrst, sa bliver det da helt umuligt at veere menneske, underlagt
IVU.

Haber I trods IVU vil nyde foraret, det vil jeg da personligt ggre. Det ggr det rarere at opholde sig i carporten.

Igen, pas pa jer selv og jeres kaere.
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i startede aret med at udsaette enkeltdagsvalget i

hab om en afklaring af, hvorndr vores fridage blev

lagt ind i ferieplan. Det var der sa ikke udsigt til ville

ske lige forelgbig, sa vi ngjes med at udsaette det 2
uger, selv om vi stadig métte sgge fri uden at kende vores fri-
dage i systemet.

Vores generalforsamling blev i ar aftholdt pa restaurant Posten
fordi Spisestuen har vaeret under handel. Det kneb med at fa
drikkevarer til tiden, si de har nok ikke veeret vant til selska-
ber pa den tid af ugen/dagen. Til gengzeld deltog 33 % af loko-
motivfgrerne og havde vi ikke haft et par sygemeldinger havde
Per B. Baden der vaeret 50 % deltagelse, det var godt gaet, tak for det. Der
var neesten lige s mange pensionister, hvilket er dejligt, ogsa
tak for det. Der var ingen forslag, men vi fik en mistillidserklee-
ring til ledelsen i Togdrift lagt frem pa bordet, som sidenhen blev enstemmigt vedtaget.

Denne ma siges at veere fuldt fortjent set i lyset af implementeringen af IVU. Vi fik stillet i udsigt at IVU var gennem-
testet til brug hos os, men dertil er der vel kun at sige, at der er en eller anden der er fuld af 1ggn, for der har intet
vaeret der har kodet ind, maske bortset fra, at vi hgjst ma arbejde 10 timer, na nej det er jo kun i weekenden og pa
helligdage, sa selv det gik ikke for godt. Det er utroligt at det der fgr var forklaret klart og tydeligt pa en side i dag,
fylder op til 14 sider, hvis man folder alle forklaringerne ud og det er stadig ikke til at forsta uden hjzelp. Vi ma tage
en opgave ad gangen for fejlene opdager man ofte fgrst, nar vi star midt i det. Jeg gjorde opmaerksom p3, at dette var
min sidste valgperiode, sa I skal ud og finde en ny formandskandidat, helst inden naeste generalforsamling, s ved-
kommende kan lzere lidt om det at veere tillidsrepraesentant inden der er valg til formandsposten.

Det manglende turvalg er ogsa blevet afviklet, selv om vi igen
skulle tage stilling til noget ukendt, nemlig kun om vi ville
vaelge morgenvendyt, aftenvendt eller eventuelt blandet tur.
Der var ikke en eneste der valgte blandet tur som fgrste gn-
ske. Alle far deres fgrste gnske opfyldt, da det kun er et
spgrgsmal om, hvor mange reserveuger der bliver lagt ind
sammen med tidsrammerne. Vi har faet lov til at bryde reser-
veugerne op, sa de ligger i blokke af 2 uger. Jeg er klart mod-
stander af tidsrammer, men tilhanger af reserveuger, da det
er virkelig solidarisk uden at bryde med anciennitetsprincip-
pet.

De fgrste erfaringer med turopbygning siger mig, at planlaeg-
ningen som sadvanlig ikke har styr pa sa meget, sa tidsram-
merne bliver deres egen spaendetrgje, iseer fordi det ikke er
alle tjenester der er oprettet, sd der ikke er garanti for at der
findes tidsrammer til de tjenester. Disse kan selvfglgelig kg-
res i reserveugerne, men sa er der nok ingen der far deres
foretrukne mgdetider opfyldt i den periode, da jeg gar ud fra, REQCHY ol N1 1 0]
at valgmulighederne er de samme som tidsrammerne, hvis
systemet skal give mening.

IC3 (MF) pa tur

Der er lavet sa fa tjenester pa forhdnd at reserveprocenterne i de to ture er 75 og 50, men jeg har den mistanke, at
IVU har behov for sa store procenter der skal jo vaere 2 - 3 lokomotivfgrere til mange opgaver som en fgr sagtens
kunne klare selv. En simpel leering af projekt tidsrammer ma vare: Hvis du bliver glad for tidsrammer, sa kan du
hjzelpe planleegningen ogsa uden for tidsrammerne, men er du imod tidsrammer, sa skal du henvise til et andet de-
pot, de har nok en tidsramme der passer.

Med gnsket om, at der ikke er alt for mange der stopper pa grund af dette kaos, gnskes alle et godt nyt ar.
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Lokalindlaeg Helsingar

ndledning.
Nar man kigger ud ad vinduet fra vores opholdslokale pa
3.sal i Helsinggr og ser et idyllisk snedaekket Kronborg
slot, sa fgler man at man er med i en eventyrfilm af HC
Andersen.
Men virkeligheden er desvaerre bare en hel anden her oppe
nordpa.
Nar man abner medarbejderportalen eller kigger pa sine kolle-
gaer, sd tror man, at man er med i en gyserfilm instrueret af
Alfred Hitchcock, i dette tilfaelde kalder vi gyserfilmen IVU.
Af: Man kunne jo habe at det gdr med denne IVU gyser film som
det gik med Alfred Hitchcock fgrste instruerede film, The Plea-
sure Garden, den blev nemlig lagt pa hylden da filmselskabet
mente at den var underlig og uden kommercielle muligheder,

Hans-Morten B. Andersen

kort sagt filmen var simpelthen alt for darlig.

Senere kom det jo til at ga meget godt for Alfred Hitchcock, dette tror jeg ikke kommer til at ske med IVU, fgr nogle
ansvarlige tager ansvaret og hiver stikket ud, inden det gar helt galt.

Der er bare ikke mere strgm pa batterierne hos kollegaerne efter 4 maneder med IVU-kaos. Dette geelder DSB medar-
bejder som arbejder med IVU i hele landet.

Det gor det sa ikke bedre at en Kommunikationschef i DSB stiller sig op i medierne, og fortaeller at det faktisk ikke er
IVU som ggr medarbejderne stressede og sender arbejdsmiljget helt i bund, men at det er alt det sporarbejde som
har vaere hen over aret som giver personalet stress.

Jeg teenker ikke der er nogen lokomotivfgrer i Helsinggr som far stress af at kgrer henover Strandmgllebroen med 80
km/t fordi der har veeret et LA forhold i snart et helt ar. Man far da heller ikke stress af at kgre 40 km/t mellem Hel-
singgr og Snekkersten ogsa grundet LA forhold.

Man kunne nzermer fa stress over alt det sporarbejde der ikke bliver lavet.

Men noget man kan fa stress over, er nar ens Work-Life Balance ikke fungere, og det har den ikke gjort siden
27.oktober 2025. Nu hedder det Work Life Ubalance

LPO Hg Generalforsamling
Lokalgruppen Helsinggr afholdt som en af de sidste i landet, deres ordinzere

generalforsamling.

. Det forgik den 3.februar 2026. Der var flot fremmgde pa den nye lokation Tan-
= te Anna p3 Axeltorv.

Skydeselskabet havde faet ny forpagter den 15.januar sa vi matte finde andet

sted denne gang.

Der var genvalg til de fleste, der skulle dog findes en ny bestyrelses suppleant

*9 da Diana som skrevet i sidste udgave af Det Bla Blad tager til Naestved.

Ny suppleant blev Micki Hansen som er vores nye skud pa stammen af TR ta-

lenter i Helsinggr.

Micki kommer fra S-tog i Hillergd og er faldet rigtig godt til pa depotet.

d Der skulle ogsa findes en erstatning for Diana i vores turudvalg, det blev Chri-

stian Kragh Jessen som fik denne plads. Efter eget gnske beholdt Poul-Erik sin

plads som suppleant i turudvalget.

IVU fyldte desveerre rigtig meget pa denne generalforsamling, men som tiden

er nu, kunne det ikke veere anderledes, jeg har tilladt mig at tage lidt fra beret-

ningen med i dette indleeg da de er meget aktuelle lige nu.

Udsigt fra opholdsstuen i Helsinger

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

Uddannelse ETCS

Bedst som jeg troede vi var blevet overset igen i Helsinggr, men det var vi alt-
sd ikke, de fgrste kollegaer er indkaldt til kursus med start i februar, og som jeg skrev sidste ar er der ingen vej uden-
om, alt kursus fremover vil forga i Telegade. Dette betyder lange dage nar vi skal frem og tilbage. Jeg vil opfordre at i
far lagt jeres Hviledage i forbindelse med kurset, ellers kan man godt fa en lang uge. I disse IVU tider ved man jo al-
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drig hvad der kan ske, sa tag kontakt med tjenestefordeleren hvis normtiden stikker helt af. Uanset hvad holdning
man har til ETCS sa er det vigtigt at vi far denne uddannelse til Helsinggr, ellers haenger vi fast pa Kystbanen lang tid
frem i tiden, og 3 omgange pa kysten er altsa ikke sd spaendende uanset hvilken tur man kgrer i.

Nar nu formanden i Helsinggr har bestaet ETCS uddannelsen, sé er der hab for resten af depotet.

Ferie og Ferieplan

Det er jo ikke nogen hemmelighed at Lokalgruppen synes at man bruger meget tid pa disse sommer- og vinterferie-
valg efter vi gik over til elektronisk ferievalg. Fgr i tiden brugte vi to dage pa disse hovedferievalg.

I dag gar der langt over en uge pr. hovedferievalg.
Det ggr det selvfglgelig meget nemmere for kollegaen der skal sgge ferie elektronisk, at man kan sidde hvor som helst
i verden og s@ge sin ferie.

Men for den der administrerer det kan det godt traekke teender ud.

Vi har desveerre en del kollegaer i Helsinggr som ikke sgger ferie fgr der bliver ringet til dem. Dette giver rigtig meget
arbejde til Torben da han bliver ringet op hver morgen 1 uge i traek af John Dyrhgj som ggr opmaerksom pa at en kolle-
ga igen har glemt at sgge sin ferie.

Lokalgruppen forstar ikke at sommer og vinterferievalg er noget man bare glemmer at sgge!

Fremadrettet vil der ikke blive ringet til nogen i forbindelse med ferievalget!
Sa veer nu opmaerksom pa hvornar du skal sgge ferie.
Det star faktisk i bilag 1 ferievalg afsnit 2 Ferieansggninger stk.3

Enkeldagssggningen har indtil nu fungeret fint i hverdagen, men ogsa her bliver vi ramt af IVU. Vi har denne gang
skulle sgge enkeltdage i blinde, uden at kende hverken tjenester, rammer eller fridage. Det er helt ubegribeligt hvor
hurtigt IVU har smadret lokomotivfgrernes trivsel og arbejdsgleede. Hvor laenge skal vi finde os i det?

Holdvalg
Som noget nyt skulle man som lokomotivfgrer sgge hvilket hold man

ville kgrer i fra 13.april 2026.

Der var fire muligheder morgenvendt hold, blandet hold, aftenvendt
hold eller reserven. ~
Der var faktisk en femte mulighed ogsa, nemlig et weekendhold, men det |usg
var kun forbeholdt dem som havde kgrt i weekendholdet fgr. Noget som
DSB har bestemt, og ikke alle kollegaer synes om denne fremgangsmade.

Den 6.februar var der sd hold/turseminar i Telegade. Dennis og Poul-
Erik deltog fra Helsinggr.

Der blev lavet 1 morgenvendt hold pa 14 mk med 4 reserveuger og 10
uger med rammer.

Et blandet hold 10 mk med 2 reserveuger og 8 uger med rammer. Et
aftenvendt hold 14 mk med 4 reserveuger og 10 uger med rammer. Et
weekendhold med 2 mk.

100 % fik deres holdgnske opfyldt i farste gnske. Vi kan ogsa godt tillade
os at skrive at 100% fik deres weekend gnske opfyldt, dog skal der lyde
en stor tak til de kollegaer som tilkendegiver at deres weekendfri kan vi [RYACRIN SIS EETE N LI ELER N
seette hvor det passer bedst, det ggr jo sd bare at andre kollegaer kan fa WS T

bade den weekend og det hold man gnsker. 3 MK havde sggt reserven
frivilligt.

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

Sociale arrangementer

Den 15.december var der arrangeret en tur til Folketinget, hvor den lokale politiker fra Helsinggr Henrik Mgller viste
rundt, efterfglgende var der snak og debat i socialdemokratiets gruppeveerelse.

Vi var 7 lokomotivfgrer fra Helsinggr og en enkel fra Kgbenhavn.

Vi kom af med budskabet om at vi ville have St. bededag tilbage, og som man kan leese i dagspressen, lyder det som om
at de har lyttet til lokomotivfgrerne fra Helsinggr
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Efter rundturen i folketinget var der spisning pa Rio Bravo.

Julefrokosten bade i MSF og depotets julefrokost blev et tillgbsstykke.

Turen gik igen i ar med feergen til Sverige 5 gange retur Helsinggr-Helsingborg.
2 ture i restauranten og resten forgik i baren.

Den 12.december afholdt vi Glggg og aebleskivedag pa depotet.

Personaleafgang.

Svend-Erik Jespersen kgrte sin sidste tur pa kysten den 10.februar 2026 hvor mange kollegaer, familie og venner
tog imod Svend-Erik da han ankom i spor 1 pa Helsinggr station, dog 15 min senere da det planlagte afskedstog var
aflyst. Efter 43 ar i DSB sa valgte IVU at sende Svend-Erik pa pension

Lars Hornung har ogsa valgt at ga pa pension, efter 46 ar i DSB.

Lars Hornung og Svend-Erik holder felles afskedsreception den 31-3-2026 se opslag pa depotet.

Endnu et af de store navne har valgt at ga pa pension. Lokomotivinstruktgr Lars Hannecke som i mange ar har haft
tilknytning til depotet i Helsinggr, Lars gar hjem sidst i februar méned.

Vi gnsker dem alle et godt og lykkeligt otium.

Det var ordene fra Helsinggr, I gnskes alle et godt forar.

Lokalindlaeg Kalundborg

nsdag d. 28. januar 2026, var den sidste onsdag i
januar méaned, og derfor dagen, hvor vi skulle afhol-
de vores ordinzere generalforsamling. Tilstede var
vi 12 stemmeberettiget, til at starte med, da en en-
kelt skulle ud at kgre tog. Udover de stemmeberettiget, havde
vi besgg af Dansk Jernbaneforbunds Forbundsformand og For-
bundsnaestformand, Preben S. Pedersen og Mikkel Chano.
Samt besgg af vores Omradegruppeformand, og lokalgruppe-
formaendene fra Kgbenhavn og Helsinggr.

Af indkomne forslag var der 3. 2 som bestyrelsen havde frem-
sat, som blot var opdatering i vores vedtzaegter. Det fagrste var
om afholdelse af vores vinterferievalg. Vi havde stadig staende,
i vores vedtaegter, at det foregik pa papir, som blev udfyldt af
kollegaen selv, og afleveret i LPO’s postkasse. Sd var det besty-
relsens opgave at tildele ferie. Det hele kunne klares pa en formiddag. En szerdeles hyggelig dag, hvor stuen var fyldt,
bade med morgenmad og en masse dejlige kollegaer, som jo lige kunne kigge forbi og se hvad ferie de fik. Eller fgrst
vaelge sin ferie pa dagen, da man s kunne se hvilke uger der var tilbage. Nu er en lokomotivfgrer jo ansat til at kgrer
tog, og det betyder jo at meget af arbejdsdagen foregar ene og alene. Derfor var det en hyggelig dag, nar der var ferie-
valg.

Tid til at snakke med de kollegaer man for det meste kun mgder ude pa straeekningen fra hver sit fgrerrum. Det er et
par ar siden ferievalget er foregdet pad den made. Sa det var vist pa tide at fa det @ndret. Nu forega det via appen mit
arbejde med elektroniske sedler, som ferieplanen sa tildeler ud fra.

Simon Brix Aabern

Det andet forslag fra bestyrelsen var tidspunkt for afholdelse af vinterferievalget. Vi har de sidste par ar holdt vinter-
ferievalg i uge 19, det har fungeret ganske udmaerket. Det har vi nu faet skrevet ind i vores ferieregler, sa det bliver
permanent. Det giver forudsigelighed for lokomotivfgrerne i en ellers meget uforudsigelig tid. Det sidste forslag var en
mistillidserklaering, rettet mod ledelsen i DSB i forbindelse med IVU.

Side 27


https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-lokalindlaeg-kalundborg/

Det Bld Blad—Nr. 1 2026

_— <)

d. 30. januar var der afsked for 3 kollegaer. Birgit, Jan og Michael havde alle
3 taget den beslutning, om at nu var det blevet tid til at ga pa pension. Alle
3 havde veeret 39 ar og et forskelligt antal maneder hver iszer ved banen.
Men ingen af de 3 havde nogen stor interesse i at kunne have 40-ars jubi-
#| leum ved DSB. En ellers meget stor begivenhed, synes jeg. Men maske ef-
| ter sd mange ar, har man maske faet nok. Der var ogsa kun gleede at spore

| hos de 3, pa dagen hvor de holdt afsked reception. Godt og vel 75 gaester
bestaende af familie, kollegaer, pensioneret kollegaer og venner kiggede
forbi, for at gnske dem et godt otium.

Til gengzeld kan vi byde et stort velkommen til Klaus D. Iversen, som er
skiftet fra KH depot, til vores depot d. 1. februar. Jeg er sikker pa Klaus vil
falde godt til her hos os.

Til kgreplanskiftet K28, som startede midt december, var det kommet flere
| afgange til og fra Kalundborg. Om morgenen kan man nu komme en time
tidligere til Kalundborg og veere der kl. 06.25. Desuden er der indsat et me-
re af de sakaldte myldretidstog, vores 35XX tog system.

| Om morgenen har der hidtil veeret 3 afgange fra Kalundborg til @sterport.
Nu har vi sé faet et myldretidstog mod Kalundborg om morgenen. Om ef-
termiddagen har vi ligeledes haft 3 myldretidstog mod Kalundborg, som
ogsa er blevet suppleret af et myldretidstog den modsatte vej. Desvaerre
har de myldretidstog haft en del aflysninger her i starten af aret. Dels pa
grund af vejret, men ogsa pa grund af mangel pa kgreklare togsaet. Vejret
Foto: Simon Brix Aabern kan man vi jo ikke ggre sa meget ved. Hvorfor togene er kommet bagefter
med service og vedligehold ved jeg ikke, men det er jo ogsa blevet en sjzel-
denhed efterhanden at kgre et tog, uden der er udkoblet motor, gear eller
bremser. Den 4. februar havde jeg forngjelsen at kgre med MG szt 5649. P4 toget 13 der en meddelelse fra veerkste-
det, akselvendegear pa powerpack 3 og aksel 8 var udkoblet pa grund af slgr. Denne meddelelse var fra 12. august
2025!

Klausens (Jan Staunsholt Klausen)

sidste tur i Kalundborg

Lokalindlaeg Kgbenhavn

idt som jeg startede min abningstale til lokalgrup-

pens nyligt afholdte generalforsamling, med at kon-

statere, at der sker sa meget, sdledes at fornemmel-

sen af den tid som er gdet, bliver uvirkelig langtruk-
ken, kommer jeg til at ggre det samme her.

Aret er kun 2 maneder gammel men det fgles som om nytaret
er en hel del leengere vaek end som sa. Bide nar man lgfter
blikket og kigger ud over vores lille bla planet og verdens
politiske tilstand. Zoomer vi ind og fokuserer pa vores ar-
bejdsplads og dens tilstand, kan det naesten syne lige sa
uoverskueligt. Vi skal trods alt, lige her, ikke frygte krudt, kug-
Thomas Knudsen ler og diverse verdenslederes tvivisomme luner. Ikke desto
mindre har indfgrelsen af IVU, for nogle af vores kolleger, haft
en ikke ubetydelig konsekvens for deres liv og velfzerd. Det er dybt tragisk at indfgrelsen af et nyt system til materiel
og personaleplanleegning viser sig at vaere sd ringe forberedt, at vores arbejdsgivers malszaetning om, at vi skal ga
sundere hjem ved fyraften end nar vi mgder ind pa jobbet, ligger fuldsteendig vingeskudt tilbage. Der er efter alt at
dgmme temmelig lang vej igen for denne malsaetning skal blive til virkelighed, men man skal selvfglgelig ikke klan-
dre nogen for at seette baren hgit...

Neerveerende skribent taenker ikke, at IVU har skylden alene om end den nok, med stort forspring, indtager en 1.
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plads over forandringer som presser os som medarbejdere. Der er meget andet. Man har samtidig med indfgrelsen af
dette system gang i et veeld af eendringer til vores hverdag og vores bane. Enorme sporarbejder, nye tog (Talgo, IC5,
Comfort-Jet, etc.), nye udrulninger af ETCS-straekninger, VETO-app, forkortet check-ind, Remisen og alle dens fortrze-
deligheder. Listen er sikkert laengere endnu. Ting som vi alle skal forholde os til, lzere at kende og skal handtere. Sam-
tidig med alt det andet insisterede man fra ledelsens side pa at implementere [VU og i samme moment, insisterede
man pa at seette gang i en forhandling om en mulig ny arbejdstidsaftale som man trak i et ungdvendigt langdrag. Dette
langdrag, matte vi forst3, ikke var et problem da systemet allerede var planlagt og sat op til alle geeldende aftaler.
Hvorledes systemet rent faktisk var sat op, kan jeg ikke kloge mig pa. Men jeg kan konstatere, at det blev draben, som
for flere fik baegeret til at flyde over. Alt imens vi som kolleger, tillidsfolk og arbejdsmiljgrepraesentanter fra alle afde-
linger, som blev ramt af dette system, keempede for at fa ledelsen til at forstd, hvad som foregik og hvordan vores
hverdag var stukket helt af. Noget har dog tydet p3, at ledelsen i Togdrift og i Planlaegningen havde valgt at traekke ja-
hatten sa langt ned over grene og gjnene, at intet andet end regnbuer og stjernestgv kunne traenge igennem.

Ikke for det lykkedes at fa DSB’s gverste ledelse i tale, begyndte tillidsfolkenes bekymringer og advarsler langsomt at
treenge igennem. Sandt at sige har det vaeret et laaaaangt sejt traek. Takket veere standhaftige kolleger, der har holdt
skruen i vandet og panden hgjt og indmeldt alt, hvad dette system har kunnet finde pa af fortraedeligheder, har det
givet os alle en platform at sta pa og har veeret den lgftestang, som i sidste ende har bragt den virkelighed, vi alle har
staet i, og til dels stadig star i, frem i lyset. Ikke
kun internt i DSB, men ogsa for den brede of-
fentlighed via medierne og helt op til trafikmi-
nisterens bord. Det burde ikke have veeret ngd-
vendigt at lade det komme sa vidt. Man kunne
have valgt dialogens vej for leenge siden. Og talt
med sine medarbejdere og deres tillidsvalgte. |
stedet for at insistere pa alene at ledelsen ved
bedst.

Nok om det som nu er historie. Der blev for
kort tid siden, i ellevte time, inden al politiker-
og medieinteresse skiftede over til folketings-
valg, langt om leenge trukket en streg i sandet.
Dansk Jernbaneforbund indgik d. 23. februar
en aftale med DSB. Den aftale kan man laese
nermere om andet sted i dette blad. Kort sagt
er det skribentens opfattelse, at det alt i alt er
en god aftale, som vores forbund har landet. Nu
skal de nedsatte arbejdsgrupper sa vise deres
vaerd og undertegnende har da en forhdbning
om og tro p4, at det bliver andet end fugle pa
taget. Samtidig skal vores arbejdsmiljgrepree-
sentanter (AMR) i arbejde og far stgtte af de Systemteknisk fejl?
dygtigste ud i arbejdsmiljg, man har pa det pri-
vate arbejdsmarked. Det er ogsa tiltreengt med
et gevaldigt lgft til vores dygtige AMR, som lige-
ledes har veeret holdt ud i strakt arm alt for
laenge.

Foto: Peter Kanstrup

Det er steerkt at aftalen omfavner og inddrager alle 4 faggrupper som har rabt vagt i geveer (LPO DSB, LPO-S-tog, TPO
DSB samt SPO DSB) trods at SPO’s stgrste udfordringer ikke er direkte relateret til IVU. Det gleeder mig samtidig at HK
har landet en lignende aftale s vores kolleger i Driftscenteret samt i tjenestefordelingen ogsa bliver taget hand om.

Og saledes gik en anseelig del af denne omgang lokalnyt med at snakke IVU, igen! Jeg vil som en sidste indskudt be-
meaerkning opfordre til, at man, selv om der i udgangspunktet er kompenseret for aftalebrud til og med d. 31. marts,
indsender disse til lokalgruppens mailadresse (lpo-dsb-kh@djtr.dk). En ting er dokumentationen for fortsatte brud og
om den er faldende eller stigende eller status quo. En anden er, om det brud, som skulle vere sket, skal hdndteres pa
anden vis, f.eks. for sent indkaldt kursus. For det tredje hjelper det lokalgruppen og omradegruppen i arbejdet med at
folge, hvad det er, som fortsat giver brud og hvor der kan og skal szettes ind i arbejdet med at fa kontrol med systemet.
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Nok om dette. Der er ogsa sket lidt andet, tro det eller ej, som jeg ogsa lige skal na at vende kort.

Som nzevnt i indledningen har lokalgruppen afholdt sin ordinzere generalforsamling. Jeg vil ggre det kort og ellers
henvise til referatet fra generalforsamlingen som med lidt god vilje er lige pa trapperne. Alt i alt set fra denne skri-
bents side af salen forlgb mgdet godt. Vi sad lidt teet. Der var til tider lidt uro. Men med god hjzlp fra dirigenten og fra
de fremmgdte formaede vi at fa en god debat om beretning, regnskab samt de mange forslag som, vanen tro, var ble-
vet stillet. Endda med nogenlunde tid i overskud sa omradegruppen for en gang skyld kunne na at fa lidt taletid til
sidst. Det var vigtigt og gav ogsa her en god dialog og debat. Herefter var der plads til lidt mad og drikke og godt kolle-
gialt samveer til at runde det hele af pa. Alti alt mener bestyrelsen, trods det at pladsen er en smule traengt, at TR-
huset pa Bjerregardsvej i Valby er en god ramme at afholde vores generalforsamling i.

Altimens vi sa smat begynder at se de fgrste tidsrammer tikke ind til os alle, ser vi fra bestyrelsens side frem til, at alle
lokomotivfgrer modtager nogle SH-dage, sa vi kan fa lidt ekstra frihed at ggre godt med. Her ser vi sarligt frem imod
vores snarlige kollegiale tur, forarsturen, som finder sted d. 26. marts med en rundvisning i Kgbenhavns Lufthavn.
Vores gode kollega Claus Cederholm ma have lavet sa fremragende et arrangement sd turen pa rekordtid blev
“udsolgt”. Undertegnede kan dog anbefale at szette sig pa venteliste, hvis man traenger til lidt kollegial og social om-
gang. Det er nogle virkelig hyggelige ture.

En anden tilbagevendende social begivenhed som neer-
mer sig, er vores studietur. Hvis alt gar vel, vil turen
denne gang ga til Prag med de, for os i Danmark, nye
Comfort Jet-vogne. Turen vil finde sted mandag-fredag
iuge 20. Der er dog opstaet noget sporarbejde omkring
Berlin som muligvis kan szette en kaep i hjulet for pla-
nerne. Der arbejdes med en plan B, men forhdbningen
er da absolut, at Prag kan blive den endelige destinati-

@ oniar.

Sidst men ikke mindst skal jeg minde om, at der som
vanligt vil veere et 1. maj-arrangement i Kongens Have i
Odense. Her vil lokalgruppen som altid sgrge for noget
feelles transport og lidt lzeskende til turen derover. Szt
kryds i kalenderen og se om ikke i kan tage med til
denne begivenhed ogsa. I treengte tider er frihed og det
kollegiale samveer noget, som kan ggre en stor forskel
for den enkelte.

Her pa falderebet vil jeg naevne de gode kolleger som
kan fejre jubileeum i denne periode.

— D. 1.januar 2026 kunne Anders Frese Carlsen fejre
25-ars jubileeum.

8 — D. 1. marts 2026 kunne Morten Rune fejre 25-ars
jubilaeum.

— D. 1. maj 2026 kan Finn Rydkjeer fejre sit 25-ars
jubilaeum.

Stort tillykke til jer alle med de mange ar i DSB’s og
statens tjeneste gnskes I af alle jeres kolleger i Kgben-
havn.

Med disse sidste ord vil jeg gnske alle gode kolleger pa
depotet i Kgbenhavn et godt forar. Pas pa jer selv og
Talgo-stamme pa Korsar station dem i holder af. Hold fanen hgjt og den gode lokomotiv-
fgrergerning i heevd! Pa den vis passer i bedst pa jer
selv og pa hinanden

Foto: Peter Kanstrup
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Lokalindlaeg Nykgbing F.

sidste omgang af dette blad sammenlignede jeg indfgrslen
af IVU med Titanics forlis. Jeg ved ikke, hvor langt vi er i
den proces nu. Jeg kan blot konstatere at nu (i skrivende
stund den 12. februar 2026), er skuden ikke kommet pa
ret kurs endnu. Om den som det skete for Titanic, ender med at
synke haber jeg sd sandelig ikke, det er blot tydeligt, at skuden
har slagside og det bestemt ikke ser godt ud.

Sa vil man selvfglgelig kunne spgrge, hvem det ikke ser godt ud
for. Ja en ting er helt sikkert, og det er at der er hot pa broen lige
nu. P3 alle landets Generalforsamlinger - ogsa vores egen her i
Nykgbing - blev der udtrykt en dyb mistillid til ledelsen. Der var
Jakob @stergaard Elikofer enkelte nuancer, alt efter hvor i landet man nu havde sin daglig-
dag, men generelt star det lige nu tydeligt, at ingen blandt drifts-
personalet laengere har tillid til vores ledelse. Det er i medierne
blevet naevnt, at 2.500 driftsmedarbejdere i DSB, har udtrykt deres mistillid til ledelsen. Det er mange - iseer nar der
sadan cirka er 2.500 driftsmedarbejdere samlet. Alligevel har ledelsen abenlyst lige nu, langt mere travlt med at for-
svare sig selv og deres valg. Det forekommer mig besynderligt, at man kun i meget ringe grad, viser interesse for den
dybe mistillid der er fra medarbejdernes side. Som jeg ser det lige nu, har ledelsen afsat 2 timer, at tage en drgftelse
om mistilliden med medarbejdernes repraesentanter. 2 timer!

Hvilket bringer mig tilbage til Titanic, for her viste ledelsen heller ikke den store interesse for de mange ulykkelige
mennesker, der stod for at miste deres liv - om end i noget mere alvorlig grad pa Titanic end hos os. Pa Titanic syntes
det vigtigere at redde de velbeslaede og de ansvarlige, og det samme synes vigtigt hos os.

Pludselig er der dukket en kommunikationschef op,
som ingen jeg har spurgt, nogensinde har hgrt om. Alli-
gevel har han veeret ansat i virksomheden siden 2012.
Som hvad??? kunne man spgrge, og jeg tror det mest
simple svar er: Som spindoktor! Hvis det er rigtigt - og
det tror jeg, faktisk det er - kan man spgrge sig selv om,
hvorfor en direktgr der tjener teet ved 8 mio kroner om
aret, skal have en spindoktor ansat? Skulle en direktgr
til den lgn ikke veaere skarp nok, til selv at handtere
pressen og dermed omtalen? Denne spindoktor er an-
sat udover den presse afdeling, som man maske nok
kunne mene, en virksomhed som DSB burde have. S&
kunne man spgrge hvad spinner denne spindoktor sa?
Jeg tror, at denne spindoktors opgave er at holde alle
dumme spgrgsmal ude. Vak fra medierne. Ggr han sa
det, kunne man spgrge?

Jalige indtil IVU ramte. Eller endda stadigveek. For ser
man pa nyhedsfeed’ene fra de to toneangivende public
servicekanaler TV2ZNyheder og DR-Nyheder, sa star der ol Ed CLkiq)7
lige nu midt i mediestormen INTET om det. Til trods
for at Venstre pressen i bade Nordjylland og her lokalt
pa Lolland-Falster, har bragt meget nyt om. Selvom
Ekstra Bladet kgrer fuld skala pa historien, og nu har gjort det over leengere tid. Selvom der lige nu er indkaldt til sam-
rad nummer 2 indenfor mindre end 1 maned, i Trafikudvalget. Sa noget styrer denne spindoktor nu nok alligevel. Hav-
de han veeret pa Titanic, forstiller jeg mig ham, sta i bunden af skibet og febrilsk forsgge at stoppe hullet til med alt
forhandenvaerende.

Generalforsamling i Nykebing F.

Noget af det forhandenvaerende han har forsggt at proppe i hullet, er at vi slet ikke er stressede pa grund af IVU, vi er
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stressede pa grund af sporarbejder. Sidan noget vrgvl sd var vi da gdet ned for mange ar siden. Noget andet han for-
sggte at proppe i hullet, var det skyldes fejl pa materiellet. Igen ma jeg sige, at sa var vi get ned for leengst. Fejl pa
materiellet er en helt almindelig ting. Den veerste han proppede i hullet var dog, da han sagde at man nu ville skrue
ned pa parametrene, sa arbejdspresset ville lette. Efter min mening er det dog at bruge granater til at lappe huller
med.

For hvis man nu vil skrue ned for parametrene, betyder det altsa at man har skruet dem helt op, for at se hvor meget
man kunne presse medarbejderne. Nu nar mine kolleger omkring mig sa braekker sammen, melder sig syge og siger
op, sd vaelger man at skrue ned. Hvis det er sandt, sa er det en direkte overtraedelse af indtil flere paragraffer i Ar-
bejdsmiljgloven, at man har brugt os som forsggskaniner til at se, hvor langt man kan presse os. Det har man sa til-
med gjort, ved at laegge ansvaret over pa IVU - et computerprogram, en algoritme - for derigennem at fralaegge sig
ansvaret. Bagefter stiller man sig op overfor vores faglige organisationer, og fortaller at hvis man er imod det her, sa
er det jo fordi man er imod effektivisering og modernisering. Vil man da ligefrem sta imod udviklingen?

NE] det vil vi ikke. Under ingen omstaendigheder. Vi elsker vores DSB. Det er derfor mange er ansat her hele deres
arbejdsliv. Skal vi have en arbejdsplads i morgen, er vi ngdt til at styrke den i dag. Det skal bare ikke ggres pa en ma-
de, hvor vores helbred og familieliv bringes i fare. Det skal ske pa en sundheds- og sikkerhedsmaessig forsvarlig ma-
de.

Vivil ggre alt, for at der ogsa i morgen, er en sikker transportlgsning til de mange tusinde danskere, der hver dag reg-
ner med os. Vi ER dedikerede og @rekaere. For os er det en re og en glaede, at kunne hjzelpe vores passagerer bedst
muligt. Give alle den bedste oplevelse - ogsa de dage hvor teknikken, sporarbejder eller vejret driller. Vi vil hellere
end gerne, veere med til at skabe forandringer, sa vi ggr det pa den billigste og sikreste made. ALTID.

Vi vil bare ogsa gerne behandles ordentligt. Vi vil ikke vere forsggskaniner, som vi ifglge kommunikationschefen har
vaeret i mere end 3 maneder nu. Vi skal ikke blive syge af at ga pa arbejde, og i veerste fald dg af det.

Om det sa bliver ngdvendigt, sa ved jeg at hver og en af os, i samlet flok vil ro vores synkende virksomhed i land igen
- hvis vi bare har et hdab, om at der i fremtiden bliver passet pa os. Ikke en eneste skal vaere bange for at lide skibbrud,
for vi stdr sammen om vores virksomhed. Vi skal bare tages alvorligt, og behandles ordentligt.

Lokalindlaeg Naestved

eneralforsamling
Den fjerde fredag i januar - i ar den 23. januar - aftholdt
vi traditionen tro lokalforeningens arlige generalfor-
samling, der igen i ar blev afholdt i Metals flotte lokaler
pa Aderupvej.
Der mgdte 23 stemmeberettigede op, hvilket ma siges at veere flot
ud af de 56 lokomotivfgrere, vi er pa depotet. Desvaerre troppede
kun to pensionister op i ar, her haber vi at se flere naeste ar, de er
trods alt den af vores allesammens DNA, om end kun i overfort
betydning, sa er de jo medvirkende til at vi star, hvor vi ggr i dag
(ja IVU er naturligvis ikke deres skyld).
Et antal geester glaedede os ogsa ved deres besgg, det var Peter og
Jan Lundstrgm Kent fra daglig ledelse i LPO, Mikkel fra D] og LPO-formandene
fra vores nabodepoter Helsinggr, Kgbenhavn H og Nykgbing Fal-

ster.

Kent Larsen Jensen blev valgt til dirigent, og fortsatte generalforsamlingen med beretninger fra formand Henrik Myn-
ster og den afgdende arbejdsmiljgrepraesentant, der fortsaetter som skribent her i Det Bla Blad.

Sa kom vi til valg af medlemmer til bestyrelsen, neermere bestemt valget til formandsposten, hvor Henrik Mynster i
forvejen havde meldt ud, at han genopstillede til en to-arig periode. Henrik blev nemlig formand midt i den hidtidige
formands valgperiode, og var sdledes i fgrste omgang kun valgt for ét ar. Til de flestes store overraskelse meddelte
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vores nye arbejdsmiljgrepraesentant - Sebastian Raun Hamersma - at han ogsa stillede op til posten som lokalgrup-
peformand. Generalforsamlingen med midlertidigt suspenderet, men der var stadig to kandidater, og s matte for-
mandsvalget afggres ved urafstemning.

De to stemmetellere Danny Kjeer og Glenn Bredum patog sig opgaven og gennemfgre valgprocessen frem til 6. febru-
ar.

Derefter kom indlaeg fra LPO og til sidst et kort indlaeg fra DJ. Pa trods af, at LPO og D] kortede deres indlaeg ned, tog
generalforsamlingen cirka seks timer.

Under eventuelt blev et anonymt mistillidsvotum til ledelsen i DSB Togdrift overgivet til dirigenten, og generalfor-
samlingen vedtog at lokalgruppen skulle sende papiret til ledelsen i togdrift samt en kopi til administrerende direktgr
Flemming Jensen.

Den 6. februar kunne de to stemmetellere sa bekendtggre resultatet af valget om formandsposten. 51 af depotets
lokomotivfgrere stemte, og af dem fik Sebastian 18 (35 %) stemmer mens 33 (65 %) stemte pa Henrik, der dermed

fortsaetter som formand i yderligere to ar.

Efter generalforsamlingen var der spisning og hyggeligt samveer.

Efterfglgende har bestyrelsen konstitueret sig, og
fglgende poster er besat efter valg og konstituering:

Formand: Henrik Mynster.

Naestformand: Niels Kranker

Kasserer: Niels Kranker

Sekreteer: Erik Sgnderup Clausen

Fjerde bestyrelsesmedlem: Melissa Larsen
Femte bestyrelsesmedlem: Heidi Hamberg
Fgrste bestyrelsesmedlemssuppleant: Glenn Bre-
dum

Anden bestyrelsesmedlemssuppleant: Thomas
Sternberg

Bilagskontrolant: Flemming Kongsted
Bilagskontrolantsuppleant: Erik Sgnderup Clausen
Fanebarer: Danny Kjeaer

Ruben Schmidt stille ikke op til genvalg, men har
nikket ja til den nye bestyrelses gnske om fortsat at o N TN EY g A S AR 1
skive lidt i Det Bla Blad. Her mens blad 1 "gar i tryk-
ken”, lader Ruben op til blad 2. Foto: Jan Lundstrem

Gangveje og traktorovergangen
Undertegnede har nar dette laeses vaeret 21 ar ved DSB og depotet i Naestved, og selv om den officielle gangvej ved
aflgsning ved perron hele tiden har varet via perrontunnelen, har det vaere "kutyme” at man gik via traktorovergan-
gen, naturligvis ifgrt sikkerhedsvest. 1 2025 var Trafikstyrelsen tre gange pa inspektion i Neestved, og f.eks. den 4. sep-
tember registrerede de 18 tilfeelde hvor traktorovergangen blev benyttet uregelmaessigt. Traktorovergangen er nem-
lig stadig gangvej nar man skal til sporene 6, 32, 33 og 41-43.

Med baggrund i ovenstdende, kan det undre, at kollegaer pa andre depoter fgrst blev orienteret om det den 9. februar
iar!

Flere har lidt sveert ved at forsta hvorfor vi ikke ma benyttet traktorovergangen, nar vi modsat dem der "planker” den
over sporene, bade har bekleedning og uddannelse til at feerdes der, og dertil kommer, at nogle specielt fredag og lgr-
dag aften fgler sig utrygge i perrontunnelen og ved stationsbygningen. Men konklusionen ma veere, at det bare er en
eksisterende regel, nar nu skal overholdes. Heldigvis er antallet af "civilister”, der skyder genvej via traktorovergange
ogsa faldet meget, men det kan ikke tilskrives Trafikstyrelsen!
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Lav respekt for varslingsanlaeggene pa Lille Syd

Det stgrste arbejdsmiljgproblem vi har er de mange naervedpékgrsler og andre haendelser i perronovergangene pa
Lille Syd. Der er desvaerre ikke udsigt til vi pa kort sigt far fjernet nogle af dem, endsige forbedret de fysiske forhold.
Jeg kom desvaerre i mal med at fa en kampagne i lokalomradet. En kampagne vil naturligvis ikke laese problemet en
gang for alle, men vil kunne reducere antallet i en periode. I mellemtiden kan man sa arbejde videre med mere perma-
nente lgsninger, og maske alliere sig med Faxe Kommune (som Haslev ligger i). [ Haslev er der hele tre overgange,
men midterste kun mellem perronerne ved spor 1 og 2, de to i enderne tjener i hgj grad ogsa som forbindelse for fod-
gaengere pa tvers af byen. Der har jo vaere planer om en niveaufri overgang i Haslev, men planerne blev angiveligt
bremset, da Signalprojektet ikke mente at kunne afse ressourcer til zndringerne i signalsystemet. Banedanmarks for-
slag til Faxe Kommune var at seette hegn op hele vejen langs spor 2. Det vil betyde en stor omvej for mange forgaenge-
re, da de sa skal via overkgrslen for Tingvej.

Ogsa i Tureby har vi ogsa
problemer med manglende
respekt for varslinganleeg-
get, men er det "kun” passa-
gerer til og fra tog i spor 2.
Desveerre er minuttallene i
Tureby, hvor vi krydser
hver halve time i dagti-
merne mandag-fredag, ble-
vet justeret med K26. Tidli-
gere kunne det sydgdende
tog lige traekke den lidt, og
ikke ankomme fgr tid, og
toget mod Kgge i spor 1, B ] e
kunne s nd at seette i gang : T W L L /ﬂ”‘ .
inden det andet tog gik i T 3 :

N

hold. Nu har begge tog des- . =
veerre afgang samtidig. ————

P4 Lille Syd registreredes ‘ IR, Wb N,
der i 2025 42 narvedpaker- L ;
sel i perronovergang for -
Neestved depot. De var for-
delt med 27 i Haslev, 6 i Hol-
me-Olstrup og 8 i Tureby
samt 1 i Herfglge. Foto: Jan Lundstrem
DSB Sikkerhed har registre-
ret 70 i Haslev og 32 i Ture-
by i2025!

Og sa vil jeg fortsat mene, at de registrerede naervedpakgrsler i perronovergange kun er "toppen af isbjerget”. I Naest-
ved er det et meget lille antal lokomotivfgrere, der tegner sig for en meget stor del af de registrerede haendelser.

EB og dobbeltdaekker ved Rislev

Nye arbejdsopgaver pa vej til Neestved

Der er nu sat dato pa hvornar det nye veaerksted ved Mogenstrup abner "rigtigt”. Fra mandag den 23. februar til sgndag
den 29. marts vil der blive gennemfgrt driftstest pa veerkstedet syd for Neestved. Den endelige flytning fra Otto Busses
Vej sker fra torsdag den 11. juni til onsdag den 17. juni.

Vi skal kgre togene mellem Neaestved og veerkstedet, men selv om der ikke er lang tid til vi skal kere, ved vi stort set
intet om opgaven. Skal vi f.eks. have Talgo-uddannelse? For Talgo skal jo vedligeholdes pa veerkstedet

ER/IR4-attest
Flere og flere lokomotivfgrere pa depotet far attest til ER/IR4, men lokalredaktgren skgnner, at vi nok kun er ved at
veere halvvejs ...
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edst som man tror, at vinteren er ved at vaere over-
staet, bliver vi ramt af endnu et snevejr, og frosten
har jo leenge sat sit praeg pa landet.

I mellemtiden har vi i Odense sagt farvel til endnu en kollega;
Jan Henrik Jensen har sdledes haft sin sidste tjeneste i slut-
ningen af januar og er gdet hjem til et velfortjent otium - tak
fra os alle for din tid hos os, og tak for din behagelige veere-
made!

Af: Hvad der jo primaert optager os alle i gjeblikket, er de umade-

Bruno Skjold Andersen lige probleme.r, indfoﬂrelse.n af IVU har skabt - ikke blot for den
enkelte, men jo ogsa for virksomheden selv.

Man kan i gvrigt spgrge sig selv, hvad pointen i at ville af med de faste ture egentlig er. Jeg mener... det er jo stort set
de samme tog, der kgrer hver dag, og hvis de enkelte tjenester ellers er fornuftigt skruet sammen hvad angar effektivi-
tet og hensynet til medarbejdernes trivsel, sa kan jeg ikke rigtig se problematikken i at bevare disse.

Mange af os vil jo gerne have en struktureret hverdag, hvor planlaegning af ens ggremal ogsa laengere frem i tiden, er
mulig... eller ogsa bunder det blot i, at man gerne vil have en rimelig sikkerhed for, at man kan arbejde pa bestemte
tidspunkter i stgrstedelen af perioden, have mulighed for at planlaegge sin afspadsering hensigtsmaessigt, eller tilsva-
rende.

Erfaringsmaessigt er der ogsa ligeledes et antal kolleger, der foretraekker den fleksibilitet, der ligger i at kgre i reser-
ven.

At have valgmuligheden er, for mig at se, altafggrende for, hvor stor trivslen er. Og dette system har fungeret fint i arti-
er, omend der naturligvis altid vil veere nogle, der kommer i en bestemt tur eller i reserven, selv om de helst havde set
et andet udfald.

Det er teet pd umuligt at ggre det 100% optimalt for alle,
men derfra og sa til at tvinge 2/3 af kollegerne, der hidtil
har kgrt i faste ture, i reserven eller "hold", som de kalder
det, er der jo et godt stykke vej.

Imidlertid er det allerstgrste problem maske, at vi end ikke
bliver taget med pa rad. Ja, arbejdsgiveren har retten til at
lede og fordele arbejdet. Men ingen er forhabentlig i tvivl
om, at hvis man skal fastholde og rekruttere engagerede og
kompetente medarbejdere, sa ggr man bedst i at sikre, at de
rent faktisk trives sa godt som muligt. Vi lever jo nu en gang
ikke i 1800-tallet lzengere....

Hvad der kommer ud af IVU og ledelsens evindelige tiltag i
gvrigt, kan jo kun tiden vise. Personligt frygter jeg, at vi kun
har set toppen af isbjerget indtil nu, og at flere vil tage deres
afsked i utide, ga hjem med stressrelaterede lidelser, eller Foto: Jan Lundstrem
endog szette traeskoene fgr de burde.

Jeg overvejer selv at stoppe i ar eller til neaeste ar, mens legen
er god - hvis der ikke sker voldsomme og i den grad tiltreengte forbedringer af vores engang sa gode arbejdsplads, sa
kan det sikkert blive sveert at se anden udvej.

EB og dobbeltdaekkervogne

Med gnsket om, at fordret byder pa forbedringer for os alle, ikke kun vejrmaessigt, vil jeg slutte mit indleeg for denne
gang. Pgj pgj til jer alle i denne sveere tid!
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