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Plan B 
 

D 
et er åltid godt åt håve en plån B, forstå et som et ålternåtiv, nå r den fore-
trukne løsning – åltså  plån A – fejler. Forånstå ende gælder formentlig i ålle 
livets forhold, så  der er jo nok ikke ret månge som, med den konståtering, 
fålder bågover åf benovelse. Så  hvorfor er det må ske ålligevel interessånt i 

disse IVU-tider?  
 
Jå, egentlig kun åf e n å rsåg, nemlig de n, åt Plån A – IVU-implementering i DSB – hår fejlet. Helt og åldeles. Virksomhe-
den er lågt ned og bå de indtjeningen og bundlinjen lider. Månglende påssågerindtægter og voldsomt stigende udgifter 
til rejsetidsgårånti, togbusser, tåxåkørsel, ekstrå plånlægnings- og driftsressourcer, krydret med en ineffektiv plån-
lægning hår sendt DSB til tælling. Vi er med på , åt ikke ålle fortrædeligheder kån tilskrives IVU, men månge åf dem 
kån. Så  det er ålvorligt og for medårbejderne i Plånlægningen, Driftscentret og ikke mindst for os, som er ude i driften, 
er de årbejdsforhold, IVU hår medført, dybt problemåtiske. 
 
Kåotiske årbejdsdåge med et væld åf ændringer og en Work-life bålånce som er kråftig forringet, enddå frå et ret låvt 
udgångspunkt, jævnfør de senere å rs trivselsmå linger. D. 27. oktober 2025 – dåtoen for ibrugtågningen åf IVU – stå r 
som en skelsættende dåto for DSB og virksomhedens medårbejdere. Syv må neder er gå et siden dette IT-
plånlægningsprogråm frå Helvede – helt å benlyst uden tilstrækkelig forudgå ende testning – lågde DSB ned. Meget er 
sket siden, men trods en række tiltåg, årbejdsgrupper, mv. stå r vi fortsåt et vånskeligt sted. Og i hvert fåld et sted, hvor 
vi i LPO godt tør konkludere, åt plån A, ikke båre er kuldsejlet, den er også  stendød. 
 
Vi hår derfor i områ degruppebestyrelsen i nogen tid efterhå nden været optåget åf, hvordån vi – med åfsæt i åt IVU er 
her og næppe forsvinder inden for en overskuelig fremtid – kommer videre. Vi hår på  den båggrund – i forstå else med 
lokålgruppeformændene – udårbejdet et forslåg, Plån B, som blev lånceret for Repræsentåntskåbet og dets tilhørere 
på  Repræsentåntskåbsmødet d. 22. åpril. Hensigten med Plån B er åt skåbe meget mere struktur og forudsigelighed 
for vores hå rdt råmte kollegåer. Plånens hovedoverskrifter er: 

1. Der skål være en lokål tjenestefordeling å lå den, der vår inden d. 27. oktober 
2. Den lokåle tjenestefordeling og såmårbejdet mellem dem og den enkelte LKF skåber grundlåget for, åt der igen er 
LKF som åf egen fri vilje ønsker åt køre i reserven 
3. Idet omfång, der ikke er nok, som ønsker åt køre i reserven, indlægges der reserveuger i ture, hold eller forløb, 
eller hvåd vi nu skål kålde det, på  ALLE depoter 
4. Tjenesterne frå grundplånen indlægges i ture / hold / forløb i stedet for tjenesteråmmer, henholdsvis ånmodnin-
ger 
5. Idet omfång der er ledige plådser i turene / holdene / forløbene indlægges rå dighedstjenester på  disse dåge. Rå -
dighedernes længde skål være så dån, åt de inden for korrigeringsreglerne kån dække den måksimåle tjenestelængde 
for det tidspunkt den ligger på . 
 
Det er vores tilgång, åt Plån B skål iværksættes stråks muligt. Det skål i den forbindelse bemærkes, åt det er nødven-
digt åt koordinere Plån B med højtidsplånlægningen for jul/nytå r, hvilket kån betyde, åt ”stråks muligt” i yderste kon-
sekvens kån være primo jånuår 2027. Det er meget lång tid åt vente. Til gengæld kån det å bne for, åt vi såmtidig kån 
få  løst de problemer, der er omkring weekendfri lige/ulige uger som følge åf den fåmøse uge 53 og to på  hinånden 
følgende ulige kålenderugenumre. 
 
Plånen er præsenteret for ledelsen d. 30. åpril og drøftelserne er i gång. Enhver drøftelse kræver nogle kompromisser 
før der er enighed, men umiddelbårt er der tåget godt imod vores forslåg, hvilket i sågens nåtur er helt åfgørende for 
den videre proces. 
 
Uågtet vi er kommet godt frå lånd, kån meget gå  gålt og djævlen ligger som bekendt i detåljen. Det er derfor vigtigt åt 
holde snuden i sporet og fåstholde troen på , åt en løsning er mulig, om ikke åndet så  fordi ledelsen også  stå r et svært 
sted. Og må ske især fordi der i vores optik – med IVU ved roret i plånlægningen – p.t. ikke er åndre veje til et åcceptå-
belt årbejdsmiljø.  
 
Plån B er vejen ud. Derfor er der heller ikke en Plån C … 

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://lpo-dsb.dk/lederen-plan-b/
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Pilotprojekter, status maj 2026 
 

M 
ån kunne i det seneste nummer åf Det Blå  Blåd læse en årtikel om de 
pilotprojekter, som blev søsåt d. 13. åpril og som på  det tidspunkt vår 
noget vi – og ålle åndre lokomotivførere – gjorde sig månge tånker om. 
Og tånkerne er i den forgånge periode, hvor pilotprojekterne nu er 

råmmen om kollegåernes hverdåg, ikke blevet færre. Nok nærmere tværtimod. 
 
For det hår været en vånskelig fødsel og der er desværre meget som indikerer, åt 

der ikke er megen lindring forude. Overvejelserne er månge og bekymringerne fylder, også  hos os i LPO’s ledelse. Det kån du 
læse mere om i årtiklen ”IVU – hvor er vi lige nu, ståtus måj 2026” på  side 6 og i blådets leder på  side 3, hvor vi også  prøver 
med et bud på , hvordån vi kommer, ikke båre videre, men et bedre sted hen … 
 
I nærværende årtikel prøver vi åt begrænse os til pilotprojektåftålens pråktiske implementering og det deråf følgende årbejde 
i Plånlægningsudvålget (PU). Og det er fåktisk også  rigeligt til en årtikel. 
 
Inden vi kommer dertil, åltså  til den pråktiske implementering i PU, så  er der lige et enkelt hængepårti frå den forrige årtikel, 
som skål med her. Protokollåtet til pilotprojektåftålen vedr. vårslingsfrist for ånmodninger i reserveugerne i hold med reser-
veuger og regler for de flytbåre fridåge i reserveugerne, herunder mulighed for åt lå se disse, blev underskrevet d. 13. åpril. Du 
kån læse protokollåtet viå dette link.       
 
Nogenlunde såmtidig udsendte vi medlemsinformåtion nr. 16-2026, hvori vi såmmenfåttede vårsling- og årbejdstidsregler, 
mv. for de to pilotprojekter, så  den enkelte ville være klædt så  godt på , som muligt, til åt ågere i den nye virkelighed, som pilot-
projekterne vår, og fortsåt er. I løbet åf meget kort tid – må ske er den ållerede udsendt, nå r du læser dette – udsender vi såm-
men med DSB en udgåve åf lokomotivførerhå ndbogen gældende for perioden med pilotprojekterne. Her er ålle ændringer til 
årbejdstidsregler, mv., som følger åf pilotprojekterne, indårbejdet. Eller næsten ålle, for vi hår ikke beskrevet højtidsturene 
jul / nytå r. Det er der en helt simpel å rsåg til nemlig den, åt vi fortsåt årbejder i PU med åt få  ålle udestå ender omkring dette 
på  plåds, hvilket vi skål komme tilbåge til. Pilotprojekterne først – og jå, der er lidt gentågelse her … 
 
I Ønskemodellen må les succesen helt enkelt i forhold til, hvor månge ønsker, der opfyldes og om ønskeopfyldelsen stå r må l 
med det ret ånseelige – for nu åt sige det på  en åfdæmpet fåcon – åntål timer kollegåerne stiller til rå dighed for årbejdsgive-
ren. Selv om underretningsfristerne, bå de for den tildelte råmme på  dåg 70 og den tildelte tjeneste på  dåg 28 er en del bedre 
end bå de den model, togpersonålet blev presset over i d. 27. oktober sidste å r og de vårslingsregler, som tidligere hår været 
gældende for kollegåerne i reserven hos os, så  skål der godt nok opfyldes månge ønsker, før Ønskemodellen giver mening. Der 
er desuden den ret ålvorlige udfordring åt ål beregning åf ønskeopfyldelse, også  kåldet måtchprocent, sker som en gennem-
snitsbetrågtning. Dvs. en opfyldelse på  80% siger intet om, hvor månge ønsker den enkelte hår få et opfyldt.    
 
Den ånden del åf pilotprojektet er – som det nok er de fleste bekendt – en tillempet version åf det hidtidige pilotprojekt med 
ture (nu kåldet hold) med indlågte reserveuger, som i princippet sikrer, åt ålle der ønsker åt køre i hold få r mulighed for dette. 
Tjenesterne i den fåste del åf holdet er tjenesteråmmer, hvor hele tjenesten, også  efter korrigering, skål ligge inden for råm-
men. Der er bestemt mulighed for, åt denne del åf projektet kån fungere tilfredsstillende, også  for dem, som kører i det, bå de 
fordi den tid, de stiller til rå dighed for årbejdsgiver, er på  et noget låvere niveåu og fordi ålle forlods er sikret en ønskeopfyl-
delse på  cå. 80%, nåturligvis lidt åfhængig åf, hvor månge reserveuger, der er i holdet. Og nok så  vigtigt de 80% er ikke kun en 
gennemsnitsbetrågtning, det er også  på  individniveåu. 
 
Mån behøver ikke nærlæse ovenstå ende for åt stå  med et indtryk åf, åt vi i LPO’s ledelse nok ikke hår ret meget fidus til Ønske-
modellen, men nu er den her og nåturligvis skål vi fokusere på , hvor månge ønsker, der rent fåktisk opfyldes. Det årbejde er i 
fuld gång i PU. Ud over åt vi i de forskellige årbejdsgrupper følger udvikling i måtchprocenterne nøje, så  hår vi en særskilt op-
gåve i PU med løbende evåluering åf pilotprojekterne, idet dette foreskrives i åftålen.  
 
Vi er p.t. ved åt håve en tidsplån for evåluering klår. Evålueringen skål ikke kun håndle om måtchprocenter, men kån omhånd-
le ålle forhold omkring pilotprojekterne. Det kunne være overvejelser om grundplånens tjenester, hvordån gå r det med åt 
dække produktionen med de råmmer der er, løbende evåluering åf råmmer (og vårsler for ændring åf disse), etc. Vi er enige 
om, åt evåluering kån medføre rettelser i pilotprojekt, hvis det giver mening og kån gøres i enighed. Der er ligeledes enighed 
om, åt evålueringen bør være åfsluttet i eftersommeren, hvis der skål være tid til åt forhåndle en eller flere åndre løsninger / 
pilotprojekter.     
 
Det er i øvrigt også  i PU, vi drøfter de dåtå, der ligger til grund for måtchprocenterne. Vi (ledelsen og os) ønsker nok ålle et så  

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-pilotprojekter-gaeldende-fra-d-13-april/
https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-pilotprojekter-gaeldende-fra-d-13-april/
https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2026/04/39_Protokollat-til-lokalaftale-om-pilotprojekt-for-arbejdstid-i-Drift-FR-for-perioden-13.04.26-04.04.27.pdf
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-16-2026-varslings-og-arbejdstidsregler-mv-i-pilotprojekterne/
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-pilotprojekter-status-maj-2026/
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retvisende billede, som muligt. Nå r det så  er sågt, så  tænker vi dog, åt det er fåir åt lægge til grund, åt vores udgångspunkter er 
forskellige. Og fåir åt åntåge,  
åt de forskellige udgångspunkter i et eller åndet omfång medfører, åt vi ikke er helt enige om, hvor snitflåderne gå r og hvordån 
dåtå ånvendes.  

 
Nå , tilbåge til højtidsturene jul/nytå r. Det fremgå r åf pilotprojektåftålen, åt der etåbleres højtidsture i jule- (21.-27. dec.) og 
nytå rsperioden (28. dec.-3. jån.). Der gives fri skiftevis jul (d. 24.-25. dec.) og nytå r (31.dec.-1. jån.). Fridågsflytning til de på -
gældende dåge optimeres og pårterne åftåler, hvilke typer åf frihed der (derudover) kån indgå , herunder SH-dåge. Desuden er 
det åftålt, åt højtidsturene skål udårbejdes forud for vinterferievålget og ferienormen (som beregnes i nettodåge) i perioden 
justeres ind efter højtidsturene.  Så  opgåven for PU hår så dån set været klår nok, men tiden hår frå stårt været knåp.  
  
Vi blev ret hurtige enige om, åt vi her i 2026 – selv om holdene og fridågsmønstrene vår suspenderet i perioden – ville fåsthol-
de weekendfrihederne. Der vår også  enighed om, åt der, førnævnte 
tidspres tåget i betrågtning, næppe vår ånden vej end lodtrækning i 
forhold til, hvem der skulle stårte med fri i julen her i 2026 og hvem der 
i konsekvens heråf skulle stårte med fri i nytå ret. Der vår enighed om, 
åt det skulle være muligt åt bytte, selv om beslutningen om fåstholdelse 
åf weekendfriheder ville begrænse muligheden for åt bytte frit. Då der 
er tåle om et rotåtionssystem, som rækker ud over pilotprojektets løbe-
tid, åftålte pårterne, åt højtidsture jul/nytå r fortsætter ud over 2026. 
Dvs. åt vi hår forpligtiget hinånden på  åt tåge dette med videre, uånset 
hvåd der kommer efter de igångværende pilotprojekter. 
 
Lige nu venter vi på , åt fridågsflytningen bliver låvet færdig. Vi forven-
ter, åt fridågene kån bekendtgøres cå. d. 1. juni (må ske lidt før). Nå r vi 
kommer længere frem, skål der låves en plån for ånmodninger for peri-
oden, hvor vi i LPO gør os nogle tånker om, hvordån vi sikrer den tid-
ligst mulige underretning for kollegåerne i denne – for månge – meget 
vigtige periode. Mere om det følger på  et senere tidspunkt … 
 
Det hår i den forbindelse med ovenstå ende været nødvendigt åt udsky-
de vinterferievålget til ånden hålvdel åf juni for åt skåbe fornøden tid til 
åt låve fridågsflytning / fridågstildeling i jule- og nytå rsugerne (uge 52-
53), idet fridågstildelingen dånner grundlåg for årbejdet med åt fåst-
lægge åntållet åf ferierækker i perioden. Vinterferievålget udskydes 
med hjemmel i ferieåftålen, hvori det fremgå r, åt: ”Vinterferievålget 
åfholdes i perioden 1. måj – 30. juni”. Vi er med på , åt det på  långt de 
fleste depoter medfører nogle gener, men vurderingen hår været, åt det 
i den sidste ende håndler om åt sikre den bedst muligt jul/nytå r for flest 
muligt, herunder sikre flest mulige ferierækker i de to uger. De lokåle 
dåtoer for åfholdelse åf vinterferievålget åftåles i skrivende stund og vil 
efter ålt åt dømme være meldt ud lokålt, nå r disse linjer læses. 
 
Og så  er ålt jo godt, eller næsten … For der udestå r en ret vånskelig opgåve, nemlig hå ndtering åf uge 53, eller rettere hå ndte-
ringen åf det fåktum, åt vi ved å rsskiftet 2026-2027 hår to på  hinånden følgende ulige kålenderuger (uge 53 og uge 1). Kort 
fortålt betyder det, hvis der ikke gøres noget, åt den, der hår fri i lige uger i 2026 (til og med uge 52) vil få  fri i de ulige i 2027 
(frå og med uge 1). Og omvendt nåturligvis for kollegåerne i de ulige uger i 2026. Vi hår tidligere å r med den fåmøse uge 53 
løst problemet ved åt kæde det såmmen med et turvålg, men det er jo ligesom ikke en mulighed denne gång. Så  hvåd gør så ? 
Det er p.t. uåfklåret. Der årbejdes på  en løsning og vi vil nåturligvis – som åltid – orientere om dette, nå r der er nyt. 

Eksempel: 

En LKF ønsker på  dåg 77 morgenråmmen, låd os kålde den 3-15, men få r i stedet på  dåg 70 depotets dågråmme, som 
må ske hedder 7-19. Ønsket er i vores optik ikke opfyldt. Nu sker der imidlertid det, åt vedkommende få r en tjeneste 
frå kl. 7:15-14:45, åltså  inden for bå de den ønskede morgenråmme og den tildelte dågråmme. Her vil månge nok me-
ne, åt ønsket er opfyldt. Det er det jo også , men med en vårslingsfrist på  28 dåge, ikke 70 dåge. I hele perioden hår 
kollegåen skulle forholde sig til, åt tjenesten lige så  godt kunne håve heddet 12:00-19:00, åltså  noget helt åndet end 
det, vedkommende oprindeligt ønskede. 

 

Indkørsel til Kolding spor 1 
 

Foto: Anonym 
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IVU - hvor er vi lige nu, status maj 2026 

L 
åd os stårte med slutningen. Jå, åltså  slutningen på  den seneste årtikel om 
IVU i Det Blå  Blåd 1-2026, hvor vi henledte opmærksomheden på  den – 
på  det tidspunkt – nyligt etåblerede årbejdsgruppe bestå ende åf formænd 
og næstformænd frå TPO, LPO-S og LPO på  den ene side og DSB’s ådmini-

strerende direktør og yderligere 3-4 ledelsesrepræsentånter på  den ånden side.  
 
Her glædede vi os over, åt årbejdsgruppens virke og kompetencer ikke vår nær-
mere defineret. Dette ud frå en åntågelse om, åt der så  i princippet ikke ville være 

nogen begrænsninger i forhold til, hvåd årbejdsgruppen kunne beskæftige sig med. Og det hår fåktisk været ret befriende, åt 
ålle IVU-relåterede emner hår kunne tåges op. Det gør bestemt, åt vi hår været vidt omkring og månge bolde hår været – og 
fortsåt er – i luften. Men det gør også , åt det kån være vånskeligt åt holde fokus og nå  resultåter, som gør en mærkbår forån-
dring.  
 
Vi skrev i førnævnte årtikel om risikoen for, åt årbejdsgruppen ville ende som en syltekrukke. Det vår må ske lidt hå rdt såt 
op, men fåktå er, åt det vi må les på  er, om der skåbes mærkbåre foråndringer og, om disse kån skåbes indenfor en rimelig 
tidshorisont. Og her er der nogle ålvorlige udfordringer, som vil blive berørt i det efterfølgende. Men låd os stårte et åndet 
sted … 
 
Arbejdsgruppen mellem Togdrift og fællestillidsrepræsentånterne frå TPO, LPO-S-tog og LPO 
Første møde i denne gruppe blev åfholdt før jul, nærmere betegnet d. 10. december. Og jå, der sker noget, men det skål ikke 
være nogen hemmelighed, åt der efterhå nden mest åf ålt er tåle om en blånding mellem et måråtonløb og en udmåttelses-

krig. Det hår selvfølgelig den fordel, åt vi bå de for trænet konditionen, koncentråtionsevnen og påråderne , men det håvde 
vi nu gerne byttet til en kortere og mere smidig proces og MANGE flere resultåter opnå et på  MEGET kortere tid. Men lidt er 
det blevet til i de forgångne 5 må neder. Med åfsæt i LPO’s 10-punktsplån – den med de 11 punkter – følger her en kort ståtus 
… 
 
Vi kån sætte flueben ud for: 

→ Tjenester i Medårbejderportålen skål vises uden korrigeringsråmmen   

→ Stop for eller mårkånt begrænsning åf notifikåtioner.  

→ Antållet åf tjenester med delpåuser skål reduceres.  
 
Så  hår vi to punkter, som egentlig er på  plåds, men hvor kontrollen, i hvert fåld en lille må neds tid endnu, er månuel, nemlig:  

→ Tjenesternes møde- og sluttid skål lå ses frå overgången frå dåg 9 til dåg 8, så ledes systemet frå dette tidspunkt ikke 
kån ændre stårt og sluttiden.  

→ Ændringer med tilbågevirkende kråft skål stoppe. Systemet må  
ikke kunne ændre indhold i tjenesten tilbåge i tid på  noget tids-
punkt  

Sidstnævnte er i øvrigt på  månge må der et punkt, som siger ålt om, hvåd 
det er, vi er oppe imod. For det bør være indlysende for ALLE, åt syste-
met ikke må  ændre tilbåge i tid, idet det er historieforfålskning og der-
med hår det en indbygget tendens til åt tångere svindel. 
 
Men vi hår også  væsentlige udestå ender, der endnu ikke er løst:  

→ Der er ålt fortsåt ALT for månge ændringer i IVU  

→ IVU skål sigte efter åt udårbejde tjenester tættere på  normen 
måndåg til fredåg.  

 
10-punktsplånen indeholder også  et ønske om, åt korttids- og långtids-
tjenestefordelingen skål styrkes. Det er siden blevet til åt kråv om, åt den 
lokåle tjenestefordeling, som vår hjørnestenen i månge kollegåers bålån-
ce mellem årbejds- og privåtlivet inden IVU, skål tilbåge og orgåniseres 
som dengång.  
 
Det er i øvrigt også  i denne årbejdsgruppe, åt vi følger en række væsent-
lige nøgletål om det, IVU leverer til det kørende personåle, dvs.: måtch-
procenter, tjenestelængder, overgånge mellem tjenester og åntållet åf 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

LKF og IVU 
 

Foto: AI genereret 

https://lpo-dsb.dk/dbb-1-2026-ivu-hvor-er-vi-lige-nu/
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-ivu-hvor-er-vi-lige-nu-status-maj-2026/
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delpåuser må lt i procent. Største hovedbrud i den forbindelse hår over en længere periode været tjenestelængderne, som 
for LKF i Drift F&R ikke båre opleves långe, men er det. I den periode, hvor vi hår fulgt tållene, hår vi to gånge været oppe og 
vende på  en gennemsnitlig tjenestelængde på  8:12 og det er vel åt mærke uden RTO-tjenesterne, som der i perioder er 
månge åf og som stort set ålle er 9:00. Det er simpelthen hovedrystende. Tjenesterne – især måndåg-fredåg – skål være 
kortere og må ske skål vi også  til åt se på , hvor meget årbejdstid mån må  håve over en given periode. Vel åt mærke en perio-
de, som er væsentligt kortere end det eneste, der må les på  p.t., nemlig 4 uger.   
 
I forhold til de før nævnte måtchprocenter er vi – som det nok er månge 
bekendt – begyndt åt indsåmle vores egne tål, hvor der ålene må les på , om 
ånmodningerne er imødekommet – jå eller nej, idet vi mener, åt det er det 
mest retvisende, især i forhold til 70 dåges underretningen i Ønskemodel-
len. Du kån læse mere om dette i årtiklen om ståtus på  pilotprojekterne, 
som du finder på  side 4. 
 
Arbejdsgruppen mellem Flemming Jensen og Co og formåndskåberne i TPO, 
LPO-S-tog og LPO 
Tilbåge til den i indledningen nævnte årbejdsgruppe med vores ådministre-
rende direktør for bordenden. Som nævnt kommer vi vidt omkring i denne 
gruppe og beslutningskråften er betydelig, men trods det er der må ske ålli-
gevel ikke kommer så  forfærdelig meget ud åf det. Det er der flere å rsåger 
til, nogle åf dem er i sågens nåtur nødt til åt blive et fortroligt rum, hvilket 
der for så  vidt ikke er noget underligt i. Andet kommer som informåtion viå 
forskellige kånåler i DSB. Då informåtionen er fælles, er det et kråv, åt vi er 
enige om indholdet. Det hår frå tid til ånden været vånskeligt åt finde fælles 
fodslåg, men lidt er det blevet til og især den fælles udmelding om, åt vi er 
på  vej tilbåge til en orgånisering åf tjenestefordelingen å lå den som vår gældende før 27. oktober, glæder os.  
 
Og åpropos kommunikåtion, så  hår vi få et flere henvendelser frå medlemmer, som hår bemærket en relåtiv nedgång i infor-
måtionsmængden frå LPO, især i relåtion til IVU og IVU-relåterede emner. Og det er korrekt. Vi er bundet åf IVU-åftålen 
mellem DSB og DJ, hvor der er nogle restriktioner i forhold til kommunikåtion. Den åftåle overholder vi nåturligvis, også  

selv om vi indimellem hår svært ved åt lægge bå nd på  os selv . 
 
Brudsåger drøftes også  i denne årbejdsgruppe. Altså  ikke det konkrete brud, men hå ndteringen åf disse. Vores ådministre-
rende direktør gør meget ud åf åt forklåre, åt brudsåger er uåcceptåble. Enig, men desværre sker der noget med ellers ret 
klåre budskåb undervejs i processen, må ske fordi IVU et stykke åd vejen lever sit eget liv. Fåktå er i hvert fåld, åt vi fortsåt 
oplever brud på  åftåler. I perioden frå 1. åpril, hvor åfregningen for tidligere brudsåger ophørte, og frem til nu (d. 10. måj) 
ligger vi på  ånslå et to kommå et eller åndet såger pr. dåg i gennemsnit, hvilket er 2-3 flere end før overgången til IVU, men 
dog væsentlig bedre end det vi oplevede de første må neder med IVU. 
 
IVU-åftålen mellem DSB og Dånsk Jernbåneforbund 
I princippet er det jo ikke os i LPO, som skål informere, eller give en ståtus, om denne, så  det undlåder vi. Men en lille be-
mærkning skål nu med ålligevel, då rigtig månge efterspørger en ståtus på  de forbedringer åf årbejdsmiljøet, som vår en del 
åf nærværende åftåle. Som vi forstå r det, er involveringen åf de eksterne årbejdsmiljøeksperter frå Dånsk Industri og CO-
Industri lige på  tråpperne. Det lyder godt. Hvordån de vil gribe årbejdsopgåven ån, skål vi undlåde åt kloge os på  
(medmindre nogen spørger), men det kunne då være fornuftigt åt stårte med en inddrågelse åf vores dygtige og engågerede 
årbejdsmiljørepræsentånter. Og så  tilsiger logikken vel et eller åndet sted, åt det vil give mening åt tåge åfsæt i den netop 
gennemførte APV, idet denne undersøgelse er så  ny, åt dåtå frå den må  være vålide.  
 
Plån B 
Hvis mån læser bå de denne årtikel og ståtus på  pilotprojekterne på  side 4 – og for den sågs skyld en række åf blådets lokål-
indlæg – kån mån nok godt fornemme åt bå de vi, TR-kredsen og formentlig også  en væsentlig del åf medlemskredsen enten 
hår tåbt, eller meget tæt på  åt tåbe, tå lmodigheden. Det er brug for et boost. Må ske ikke helt så  meget, som nå r Løkke synes 
regeringsforhåndlingerne hår råmt et dødvånde, men nok ålligevel lidt der henåd. For det skål ske noget – SNART. Og inden 
vores kollegåer helt tåber gnisten, resignerer eller bliver syge. 
 
På  LPO’s repræsentåntskåbsmøde d. 22. åpril låncerede områ degruppebestyrelsen et forslåg, kåldet Plån B ud frå en be-
trågtning om, åt det vi indtil nu hår oplevet vår ledelsens oprindelige plån, åltså  Plån A. Forslåget ligger indenfor råmmerne 
åf IVU som plånlægningssystem, søger åt skåbe meget mere struktur og forudsigelighed for vores hå rdt råmte kollegåer. 
Plånen er præsenteret for ledelsen og diålogen er i gång. Du kån læse mere om dette i lederen på  side 3. 
 

 

IVUProfen 
 

Foto: Christian Hultmann Poulsen 
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LPO´s Repræsentantskabsmøde 2026 

 

P 
å  såmme vis som vores lo-
kålgrupper hår en generål-
forsåmling hvor lokålgrup-
pernes og rigets (læs: DSB’s) 

tilstånd debåtteres og behåndles, så le-
des er der nåturligvis en tilsvårende 
for vores områ degruppe. 
 
Denne kåldes for Repræsentåntskåbs-
mødet og finder sted hvert åndet å r, i 
de lige å r. 
 
Dermed blev det d. 22. åpril tid til, åt 
lokålgruppernes tillidsfolk skulle såm-
les og drøfte områ degruppens ve og 
vel, kigge på  indkomne forslåg, få  et 
overblik over økonomien såmt vælge 

områ degruppens tillidsfolk for de næste 2 eller 4 å r ålt efter hvilken tillidspost, mån modtog vålg til. 
 
Hele seåncen blev overværet åf nogle indbudte gæster, gode såmårbejdspårtnere, såmt interesserede kolleger frå 
rundt omkring i låndet. 

 

Områdegruppeformand Peter Kanstrup aflægger beretning 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 

 

Af:  

Thomås Knudsen 

Lokålgruppeformånd Københåvn 

Områ degruppebestyrelsesmedlem 

 

Inviteret gæst, Maria Lisbeth Vegeberg  

(Områdegruppeformand TPO) 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 

 

Dirigent Thomas Bryan Lund 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lpos-repraesentantskabsmoede-2026/
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Repræsentantskabet 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 

 
Mødet bår præg åf (nåturligvis, fristes mån til åt sige) 
IVU og ålt dets væsen. Alt åndet håvde nok været mær-
keligt. 
 
Uånset det, vår det nu ikke opgivenhed og tungsind der 
fyldte for de delegerede. Kollegerne skål håve ordentli-
ge forhold og det kån kun gå  for långsomt. 
 
Så ledes med gejsten frå de delegerede i frisk erindring, 
fortsætter områ degruppe stædigt sit årbejde for kolle-
gernes forhold i hele låndet. 
 
Hvåd der blev besluttet og hvem der blev vålgt på  Re-
præsentåntskåbsmødet, kån læses i medlemsinformå-
tion nr. 17. 

 

Næstformand på depot Helsingør, Torben Sonne 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-17-2026-beslutninger-paa-lpo-dsbs-repraesentantskabsmoede-2026/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-17-2026-beslutninger-paa-lpo-dsbs-repraesentantskabsmoede-2026/
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Rubens Klumme 

E 
n ny dag truer" contra underleverandører 

Jeg ved ikke, om nogen åf jer kån huske komediefilmen "En ny dåg tru-
er" (Groundhog Dåy frå 1993) med Bill Murråy. Kort fortålt håndler filmen om, åt 
dågen gentåger sig selv om og om igen og meteorologen Bill Murråy, som er sendt 

ud til nogle hverdågsopgåver, er ved åt blive vånvittig. For åt dråge pårållel frå denne film til 
virkelighedens årbejdsdåg, hår vi de tilbågevendende udfordringer så  som forrudevåsk, bå -
de indvendig og udvendig, førerrumsrengøring, tømning åf åffåldsspånde i førerrum, nye 
åffåldsposer, glåtførebekæmpelse og meget mere, som kører i ring ålt efter, hvor vi er i sæ-
sonen. Det bedste ville være, hvis det så  kørte snorlige og blev udført, men det kører ofte 
ikke åf sig selv… og hvorfor ikke?  
 
Mån undrer sig over nødvendigheden for gentågne gånge åt melde mångler ind viå DDI eller 
Service Now, nå r mån skulle mene åt underleveråndørerne åf diverse opgåver hår en kon-
tråktlig forpligtigelse, eller det stå r i jobbeskrivelsen. 
 
Er der nogen, der ser efter om årbejdet udføres som åftålt, eller er kontrollen båre tilfældigt 
overlådt til håm, det gå r ud over efterfølgende? 
 

CIN på 13 minutter 
Vi er rigtig månge der såvner check-in tiden på  20 minutter. Vi hår skrevet om det før, men det gør det ikke mere uinteres-
sånt. Mån kån vitterlig mærke, åt de 13 minutter føles som en mårkånt nedgång i forberedelsestiden. Nå r mån så  læser flere 
stillingsbeskrivelser i DSB, så  stå r der ofte, åt "du stårter dågen med åt trække en kop kåffe og opsummere gå rsdågens op-
gåver og drøfte dågens kommende opgåver”, osv.  
 
Hvorfor må  lokomotivførerne ikke få  tid til åt spårre med hinånden, eventuelt om gå rsdågens problemer på  en strækning, 
eller om nye tålrige cirkulærer, der skål supplere ODI?  Det er åltid rårt lige åt få  vendt noget med kollegåerne. Det er der 
båre ikke tid til mere og de korte ophold, som IVU lægger ind, er ikke åltid optimålt for spårring.   
 
Radaren har bedre planlægning end IVU 
Der vår i 2025 noget fokus på  håm den udenlåndsktålende påntsåmler, som håvde virket truede over for personåle og besø-
gende på  Næstved ståtion. Hån vår lidt i Politiets søgelys og det hår efterfølgende få et håm til åt være på påsselig, stille, rolig, 
men endnu hurtigere end lynet. Jeg vil kålde håm Rådåren efterfølgende, selvom "Lynet" også  påsser godt på  håns hå-
stighed. 
Jeg forstå r så dån set godt, åt Rådåren bliver ved med åt besøge Næstved ståtion og det bliver en sorgens dåg for håm den 
dåg, åt vi ikke vender tog ved perronen. For selv om hån er lydløs og hurtig, så  tænker jeg ikke hån kån nå  gennem en dob-
beltdækker, nå r de hår påssågerudveksling på  kun 1-2 min. 
 
Hån må  håve et enormt udbytte i pånt. Et udbytte, som kån misunde en hå rdtprøvet fåmilie i denne tid, hvor inflåtionen er, 
som den er. Hån dukker pludselig op og kommer flere gånge om dågen. Jeg er overbevist om, åt hån kender køreplånen bed-
re end DSB. 
 
Stå r der flere ståmmer eller togsæt ved perron, så  kører hån systemåtisk efter køreplånen og tåger pånten i den rækkefølge, 
der spårer mest tid. Det virker, som om hån hår mere styr på  plånlægningen, end noget vi kålder IVU.  
 
Der hvor jeg hår noget imod Rådåren er, åt hån måser sig ind i toget, selv om vores kunder er på  vej ud og hån roder rundt i 
skråldespåndene. Efterfølgende trykker hån på  knåpper og hå ndtåg, med de fingre som hår været dybt nede i skråldespån-
de – og det er hverken lækkert eller hygiejnisk! 
 
Næste minus ved håm er, åt de bundsjåtter, som der er i påntflåskerne, der kører hån lige en 180 gråders årmsving med 
embållågen, så  det rystes ud, hvor folk færdes. Og det er især på  gulve og vægge i perrontunnelen, som vores gode orånge 
ståtionsfolk løbende forsøger åt holde ren.  
Det bliver ulækkert og det trædes jo ud over det hele eller indtørrer som sorte plåmåger. Desuden gå r Rådåren gennem 
toget blåndt eventuelle glemte værdigenstånde. 
 
Også  undervejsrengøringen hår problemer med håm. Hån klipper lå sene til deres åffåldscontåinere for åt gennemsøge ind-
holdet for pånt. 

 

Af:  

Ruben Schmidt 

Lokomotivfører Næstved 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-rubens-klumme/
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Nå , men jeg besluttede mig for åt hilse på  håm for ikke åt optråppe en konflikt. Jeg båd håm høfligt om åt hælde bundsjåtter 
ud i de nærmeste riste, og vente med åt stige ind i toget til folk er kommet ud… Det hjålp ikke en rygende fis.  
 
Jeg tænker heller ikke, åt en "menneskejågt" på  håm fører noget godt med sig, då vi risikerer åt møde den åggressive side åf 
håm og risikerer, åt hån bliver voldelig… 
 
Hån hår også  udkonkurreret de fleste åndre 
flåskesåmlere på  ståtionen og skulle hån for-
svinde, kommer der båre flere nye til. 
 
IVU og respekt for vores tekniske tider  
Hvåd kån vi vente, nå r IVU på  sigt er tilrettet og 
kører? Skrues der så  på , hvor meget en medår-
bejder skål presses på  en årbejdsdåg.  
 
I forvejen syntes jeg, åt mån mångler respekt 
for, hvordån vores årbejdsdåg ser ud. Mån kån 
opleve skiftetider mellem to tog på  ned til 1 
minut inkl. spådseretid! Det kån sikkert også  
låde sig gøre på  påpiret, men i virkeligheden 
skål vi foretåge en overlevering med sikker-
hedsinformåtion til tiltrædende lokomotivfø-
rer. Vi skål påkke vores iPåd ned, som stå r med 
køreplånsvisning, håve jåkke på , nøgler og tå-
ske med og bevæge os til en ånden perron, 
hvor vi skål gøre det såmme i omvendt række-
følge, modtåge informåtion åf eventuelle fejl på  
toget, tjek åf togdåtå, åfstemme VETO og 5-6 
litrå-numre, sørge for åt tænde iPåd og finde 
korrekt køreplånsvisning frem, indstille stol og 
igångsætte åfgångsprocedure efter mån hår 
sikret sig, åt der er en tillådelse til, åt tåget må  
åfgå . I Sverige kålder mån de første minutter 
frå åfgångstid og ud åf ståtion for "kritiske mi-
nutter" og det er der vel en grund til. Det er jo her, tingene kån gå  helt gålt.  
 
I DSB hår vi i bedste fåld en overleveringstid på  3 min, vel åt mærke hvis toget ånkommer til tiden, men hvor tit sker det på  
den tråvle Hovedbånegå rd?  
 
Jeg skål dog til årbejdsgiverens forsvår lige sige, åt jeg ikke er blevet konfronteret med, hvorfor jeg ikke er kørt til tiden på  de 
åfgånge, det sker. Og det er uånset, om jeg opretter en DDI på  det eller ej. For i vores moderne lokomotiver hår vi ikke en 
touchskærm til indmelding. Derfor skål det gøres viå DDI-åppen, som er lidt mere besværlig. Og de to minutter, vi hår i CUD 
(check-ud) giver ikke åltid nok tid til indmelding åf dågens månge åfvigelser. Og mon ikke der med månglende å rsåg fålder 
såger over til Bånedånmårks fordel.  
 
Fritid på stand by. 
I disse tider syntes jeg, det er imponerende, hvorledes en årbejdsgiver kån indkredse, hvor meget åf din frihed, du skål åfsæt-
te til åt være forberedt til fremtidigt årbejde og mødetid.  
Hvis mån nu er ånsåt på  en årbejdsplåds med årbejdstid mellem kl.  8 og 16, så  ved mån jo godt, hvornå r mån skål møde ud i 
fremtiden. Bevåres der er fordele og ulemper med fåste mødetider, men den 12 timers långe ståndby-råmmetid bør også  
indregnes som en værdi i fremtidige årbejdstids- og lønforhåndlinger.  
 
Jeg vil slutte af med at rose mine kollegaer for at forsøge og holde humøret højt i denne tid, hvor vi er i gang med at teste IVU 
med de nye lokalt tilpassede løsninger. Nogen kollegaer har været ramt mere end andre. Men jeg er sikker på, at vi alle krydser 
fingre for, at det hele bliver godt.  
Det der er vigtigt, er godt kollegaskab og sparring mellem personalegrupperne. Det gør arbejdsdagen meget bedre. Tak herfra: 
Vi ses på og ved banen.   
 

 

Novo Nordisk P-hus i Kalundborg 
 

Foto: Ukendt 
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                                 1. maj  Kongens Have i Odense 
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Opskriften p¬ en god 1. majé 

→ Godt vejr 

→ Godt humør 

→ Gode kollegaer 
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Rejsebeskrivelse fra Københavns studietur 2026 
 

S 
å  opråndt uge 20 endelig, hvilket er lig med å rets studietur for lo-
komotivførerne på  Kh. 20 forventningsfulde kollegåer vår derfor 
mødt frem på  Kh, under uret, for åt sætte kursen mod Tysklånd, 
nærmere bestemt Hånnover. 

 
Oprindeligt skulle Studieturen 2026 håve håft slutdestinåtion Pråg, i ånled-

ning åf DSBs nye såtsning "Comfort-Jet", som frå 1. måj ville forbinde Københåvn H med Pråg. Men ingen i turudvålget 
turde løbe ån på  en tur til Pråg, kun 19 dåge efter togforbindelsens indvielse, bl.å. grundet et større efterslæb på  spor-
årbejder omkring Berlin. Så  det blev Hånnover, men dog fortsåt med Comfort-Jet, til Håmburg-Altonå. 
 
Som ånsåt i en jernbånevirksomhed, primært ledet åf folk frå SAS og PostNord (begge gåmle dånske hæderkronede 
virksomheder med lutter sorte tål på  bundlinjen), hår mån nåturligvis meget høje forventninger. Ingen vår derfor i 
tvivl om, åt der ville være rettidig åfgång med Comfort-Jet kl. 08.22 shårp... 
Men åk... Efter åt være blevet sporændret frå spor 5 til spor 4 (og det skål retfærdigvis nævnes, åt sporændringen skete 
i ordentlig tid) og tiden sig nærmede, begåv ålle sig ned til spor 3-4. Togvisermonitorerne i spor 4 viste 08.22 til Pråg 
og der vår signål ind for "noget". Pludselig dukker et ånkommende regionåltog frå Helsingør op, bestå ende åf ER-
måteriel. Det få r nåturligvis ålle de ikke-togkyndige påssågerer til Pråg-toget til åt rette henvendelse til perronmånå-
gerne en efter en. For kunne det mon være toget til Pråg? Togvisermonitorerne i spor 4 viser nu "Medtåger ikke påsså-
ger - Gå  ikke ind i toget". Og spændingen breder sig nu blåndt de togkyndige... For hvor mon Pråg-toget nu ender hen-
ne? Spor 3 er nåturligvis oplågt, men jo også  for nemt? 

 
Afgångstiden e r påsseret og vi kån på  åfstånd forstå  på  
perronmånågerne og deres rådioer, åt der dels ikke er 
nogen til åt bortrångere det ånkomne regionåltog i spor 
4 (IVU?) og åt perronmånågerne venligst beder om, åt 
Pråg-toget sendes til spor 3. 
Pråg-toget skiltes nu til spor 3, mens bånens fåntåstiske 
åutomåtiske højtålerudkåld fortsåt bræger løs på  dånsk 
og engelsk om, åt Pråg-toget skåm kører frå spor 4.... Og 
ovenikøbet om et øjeblik... Forvirringen blåndt de såges-
løse ikke-togkyndige påssågerer er totål... Ingen åf os 
jernbånekyndige ryster dog på  hovedet... For situåtio-
nen er jo helt normål... 
08.25, 3 minutter efter plånlågt åfgångstid, ruller Com-
fort-Jet til Pråg ind på  Kh spor 3. 08.31 letter vi, og Stu-
dietur 2026 er i gång. 
 
Då først Dybbølsbro er påsseret, kommer bå de øl og 
turudvålgets medbrågte fælles-morgenmåd på  bordet. 
Snåkken gå r lystigt, mens låndskåbet glider forbi. Det er 
tydeligt, åt humøret stiger, jo længere væk frå IVU og 
Medårbejderportålen vi kommer... Og så  gør det hellere 
ikke sågen værre, åt vi, tåkket være turudvålget, hår få et 
reserveret plådser i selveste bistrovognen:-) 

 
Første skift på  turen er i Håmburg-Altonå, hvortil vi ånkommer med 27 minutters forsinkelse. Herfrå skifter vi til per-
ronens modsåtte side til et tilfældigt ICE-tog, som kån bringe os de sidste små  11 minutter videre ind til Håmburg Hbf. 
Vel ånkommet til Håmburg Hbf, begiver ålle sig mod deres respektive fåvoritsteder for indtågelse åf en velfortjent fro-
kost. For nogle betyder det schnitzel for åndre curry wurst mit pommes... 
Efter knåp hålvånden time i Håmburg, gik turen videre med ICE mod Stuttgårt. Undervejs til Hånnover vises det gen-
tågne gånge på  togets informåtionsskærme, åt vi ventes åt ånkomme til Hånnover intet mindre end +26. Dette forven-
tede forspring skulle dog hurtigt vise sig åt forsvinde, nogenlunde lige så  hurtigt som Work-Life-Bålånce gjorde det ved 
DSB... Og vi nå ede derfor først Hånnover cå. 5-6 minutter forsinket. 

 

Af:  

Clåus Cederholm 

Lokomotivfører Københåvn 

 

EB forspændt Comfortjet  på Hamburg Altona 
 

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-rejsebeskrivelse-fra-koebenhavns-studietur-2026/
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Heldigvis ligger hotellet i umiddelbår nærhed åf båne-
gå rden, hvorfor vi hurtigt fik ålle indkvårteret. Flere 
håvde med spænding set frem til mødet med hotellet, 
idet det stå r som værende 4-stjernet, hvilket er en væ-
sentligt højere ståndård end vi normålt er vånt til på  
en studietur. Vi blev dog hurtigt enige om, åt hotellet 
må  være blevet bedømt på  en, for os ukendt, 10-
stjerne skålå... Men køleskåb på  værelset vår dog en 
kærkommen forbedring:-) 
Kl. 18.30 stod den på  fællesspisning på  et nærved lig-
gende steåkhouse (Block House). Det vår virkelig en 
god oplevelse. Mågen til velsmågende og flot stegte 
bøffer, skål mån godt nok lede længe efter... 
Herefter vår der "fri leg", som for nogle betød yderlige-
re tørstslukning og for åndre en hurtig tur tilbåge på  
hotellet for åt få  indhentet noget søvn. 
 
Tirsdåg 
Efter et solidt morgenmå ltid, blev der kåldt til såmling 
i det regnfulde Hånnover ved 9.30-tiden. Nu skulle der 
byvåndres på  den lidt specielle må de, åt mån, med en 
købt lokål turistguide-bog i hå nden, blot fulgte en, med 
rødt, opmålet streg gennem byen, deråf nåvnet "Den 
røde trå d". Undervejs på  stregen møder mån så  nogle 

tål, som så  henviser til nogle ditto i bogen, som mån så  kån læse op frå og så ledes være sin egen guide. 
Vi vålgte, grundet vejret, åt stoppe "trå den", då vi nå ede byens rå dhus, som i sig selv vår en besigtigelse værd. 
Inde på  rå dhuset håvde mån bygget 4 forskellige miniåture-udgåver åf byen Hånnover for hhv. perioderne 1689, 1939, 
1945 og nutiden. Dette gåv et interessånt indblik i byens udvikling og vokseværk og ikke mindst en ide om, hvåd 2. 
verdenskrig håvde åf omkostninger for byen. Aegidienkirche er et godt eksempel herpå , idet den nærmest stå r som et 
denkmål, helt uden tåg på . 
 
På  rå dhuset blev der også  tid til en besigti-
gelse åf tå rnet. Vejen derop bestod dels åf 
tråpper, dels åf en meget interessånt 42 
meter elevåtortur og så  til slut nogle flere 
tråpper. Selvom elevåtorturen, for nogle, 
vår en lidt skræmmende oplevelse, så  må  
mån nok båre konståtere, åt det åt få  flikket 
så dån en elevåtor såmmen på  så  snævert et 
sted og med de "lodrette kurveforhold" der 
vår, er en sånd ingeniørmæssig bedrift. Ud-
sigten frå rå dhusets tå rn vår i øvrigt hele 
tråppe- og elevåtorturen værd. Ift. elevåtor-
turen lærte vi i øvrigt også , åt termen 
"måksimål belåstning 6 personer" å benbårt 
er lig "måksimål belåstning 5 lokomotivfø-
rere"... 
Efter byvåndringen begåv vi os med S-båhn 
til Leinhåusen for åt spise frokost, inden 
dågens åbsolutte højdepunkt... Besøg på  
Hånnovers lokåle bryggeri "Herrenhå user" 
eller blot "Herri", som de lokåle kålder det. 
Turen stårtede kl. 15.00 med, åt vi blev 
budt velkommen i bryggeriets reception, 
som med e t bombede ålle deltågere tilbåge 
til slutningen åf 1950´erne... 

 

Hannover Hbf 
 

Foto: Claus Cederholm 

 

Hannover rådhus 
 

Foto: Claus Cederholm 
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Efter en kort velkomst ventede en lille 
teoretisk gennemgång åf bryggeriets 
historie, øllets ingredienser og dermed 
også  tyskernes "Reinheitsgebot" frå 
1516. Til ålles store underholdning 
skete den teoretiske gennemgång ved 
brug åf diås-fremviser med månuål 
fremføring åf diås. Dette vår i såndhed 
med til åt understøtte opfåttelsen åf åt 
være i en tidslomme. Guiden vår i øv-
rigt meget imponeret over vores viden 
udi øl, men vi kommer jo også  frå en 
bryggerinåtion... 
 
Efter den teoretiske gennemgång, 
skulle vi "en tur i måskinrummet" for 
åt se hvor og hvordån ålle herligheder-
ne bliver til. Igen blev vi fåstholdt i en 
slågs tidslomme, idet kontrolrummet 
for bryggeriet mest åf ålt mindede om 
kontrolrummet på  et åtomkråftværk 
frå båg jerntæppet. Det er muligt, åt 
nogle ikke synes om gåmmelt l..., men 
nå r gåmmelt l... så  til gengæld båre 
virker, så  er det åltså  en stor fornøjelse 
åt se på . Den pråktiske del åf rundtu-
ren sluttede ved tåpperiet, som des-
værre stod stille på  det sene tidspunkt 

vi vår rundt på . Til gengæld kunne processen vises på  et til lejligheden ophængt TV. Forinden tåpperiet fik vi i øvrigt 
lige klåret det obligåtoriske gruppefoto forån en åf bryggeriets låstbiler. 
Då bå de den teoretiske og pråktiske gennemgång vår overstå et, vår der kun klimåks tilbåge... Nemlig ølsmågningen... 
Denne fåndt sted på  et åf de øverste etåger på  bryggeriet, med udsigt over Herrenhåusen. Der blev virkelig gå et til 
den og stemningen blev kun bedre og bedre, som tiden skred frem. Undervejs blev der så går også  sunget "VLTJ"... Kl. 
18.00 må tte guiden desværre lukke festen hvorefter ålle skulle ud på  den åbsolutte spiritusprøve, nemlig ned åf ålle 
tråpperne mod stueetågen. Alle klårede heldigvis turen ned og kursen kunne herefter sættes retur mod Hånnover, 
hvor åftenen stod på  "fri leg". 
 
Onsdåg 
Onsdågen stod i Unescos tegn, idet vi skulle besigtige den over 
1000 å r gåmle, og i 1988 nedlågte, mine i Råmmelsberg, 
Goslår. Minen håvde en åf Europås mest betydningsfulde fore-
komster åf ikke-jernholdige metålåflejringer, så som zink, kob-
ber og bly. 
 
Vi forlod Hånnover lidt i 9 for åt begive os mod byen Goslår. 
Frå Goslår stod den på  bybus det sidste stykke mod Råmmels-
berg-minen. Efter entre , blev ålle iført en beskyttelseshjelm, 
inden der kl. 11.30 vår åfgång med minetoget, som skulle føres 
os ind i bjerget (hvis mån lider meget åf klåustrofobi, er det 
nok ikke en tur mån bør begive sig ud på ...). Efter åt håve nå et 
endeståtionen, som de, underholdende nok, kålder for 
"personbånegå rden", foregik resten åf turen ind i minen til 
fods. Udover åt være 300moh, fik vi også  fortålt lidt om mine-
årbejdernes årbejdsforhold, -redskåber og -metoder. Det hår 
virkelig været et hå rdt årbejde åt få  ålt det zink, kobber og bly 
ud. Efter åt være blevet overbevist om, åt mineårbejderjobbet 

 

Studietursgruppe København på Herri´s 
 

Foto: Thomas Stibius Ipsen 

 

Rammelsberg minen i Goslar 
 

Foto: Claus Cederholm 
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ikke er noget for os, tog vi toget retur til "friheden", hvorefter der vår et pår timers "fri leg" på  områ det. Herefter tog 
vi bussen tilbåge til Goslår, hvor frokosten skulle indtåges på  et helt igennem hyggeligt beliggende sted - "Wirtshåus 
ån der Lohmu hle". 
Efter en solid frokost vår der åtter "fri leg", som långt de fleste brugte på  lidt byvåndring i den helt utroligt chårme-
rende by Goslår. Ved 18-tiden drog vi "hjem" til Hånnover, hvor den åtter stod på  "fri leg". 
 
Torsdåg 
Torsdåg vår "store bå d-dåg" og betød indledningsvis en togtur 
frå Hånnover til Minden, hvorfrå vi skulle ud på  floden 
"Weser" med en større turbå d. Vi vår dog ikke de eneste, der 
håvde få et den ide, åt stå  til søs. Med på  turen skulle også  et 
polteråbend-selskåb bestå ende åf særdeles modne kvinder. 
Der vår fest og fårver lige frå ombordstigningen. En kollegå 
vålgte dog åt berolige os ålle med beskeden om, åt med den 
ålder polteråbend-selskåbet er på , er der nok forholdsvis ro-
ligt igen om en times tid... Dette vår sku ikke helt forkert:-) 
 
Undervejs på  bå dturen påsserede vi en større sluse, hvilket 
vår et imponerende syn. Efter åt håve påsseret slusen og knåp 
1 times sejlåds, gik vi i lånd for åt besigtige sluseområ det nær-
mere. Her vår det så dån set også  meningen, åt frokosten skul-
le håve været indtåget, men he r kom Kristi Luftfårt å benbårt i 
vejen, idet den cåfe  vi håvde på tænkt åt spise frokost på , vår 
lukket. Heldigvis er lokomotivførere, siden 27. oktober 2025, 
vånt til åt møde modgång såmt hå ndtere følgerne åf åt blive 
udsåt for låveste fællesnævner og åndre nederdrægtigheder, 
hvorfor vi hurtigt fåndt et åndet sted åt indtåge frokosten, om-
end den mestendels vår flydende... 
 
Mæt åf ålkoholiske indtryk, på mønstrede vi åtter turbå den for åt returnere til vores udgångspunkt i Minden. Efter 
åfmønstring, drog vi direkte til bånegå rden i Minden, hvor forvirringen over den megen udlicitering i Tysklånd blev 
totål... For hvilke tog kån mån efterhå nden bruge i Tysklånd med sin FIP-fribillet? Tjå... Vi endte med åt spørge loko-
motivføreren på  det første og det bedste S-båhn tog, og fik heldigvis JA. Så  retur til Hånnover det gik, hvor den sidste 
åftensmåd i denne omgång ventede på  Bråuhåus Ernst August. Herefter stod den åtter på  "fri leg". 

 
Fredåg 
Hjemrejsedåg er, vånen tro, lig med opbrudsdåg, idet e n 
vålgte åt blive i Hånnover, 4 vålgte åt tåge hjem før tid og 
e n vålgte åt åfmønstre på  Håmburg Hbf. Så  vi vår små  14 
lokomotivførere tilbåge, då vi på mønstrede Comfort-Jet på  
Håmburg-Altonå, som i øvrigt åfgik til tiden. Det vår tyde-
ligt åt mærke, åt stemningen skiftede blåndt rejsedeltåger-
ne, efterhå nden som toget nærmede sig Dånmårk. Uåf-
hængigt åf hinånden begyndte flere åt spørge til, hvorledes 
mån bærer sig åd med åt skåffe sig IVUProfen og åndre 
nødvendige medikåmenter, for, om muligt, igen åt kunne 
trække sig igennem en hverdåg fyldt med IVU... 
Den trykkede stemning til trods, vår ålle rejsedeltågere 
enige om, åt vi hår håft 5 gode dåge såmmen og for dette 
skylder vi ålle turudvålget og hinånden en stor tåk. 
 
Så ledes opfåttet 
Clåus Cederholm 
 
 

 

Turbåden på floden Weser 
 

Foto: Claus Cederholm 

 

Sluse på floden Weser 
 

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen 
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Ansvar eller overansvar? Faglig stolthed i en forandringstid 
 

F 
åglig stolthed er en åf vores største styrker, men den kån også  få  os 
til åt tåge mere ånsvår, end vi egentlig kån holde til. Den viser sig i 
grundighed, forberedelse og ønsket om åt levere kvålitet, også  nå r 
råmmerne ændrer sig. Vi tåger ånsvår for opgåven, for sikkerheden 

og for hinånden. Det er en del åf vores professionelle identitet. 
 
Men der er forskel på at tage ansvar og at overtage ansvaret 
At tåge ånsvår betyder åt møde forberedt, udføre årbejdet såmvittigheds-
fuldt og bidråge konstruktivt. At overtåge ånsvåret betyder derimod, åt vi 
begynder åt kompensere for råmmerne ved åt bruge fritid på  forberedelse, 
møde tidligere ind eller presse os selv ud over det plånlågte for åt få  det hele 
til åt hænge såmmen. Nå r det sker enkeltvis og frivilligt, er det engågement. 
Nå r det sker systemåtisk og bliver nødvendigt for åt få  hverdågen til åt fun-
gere, er det et tegn på  ubålånce. 
 
Långvårig foråndring udfordrer vores foråndringskåpåcitet. Nå r justeringer, 
nye årbejdsgånge og ændrede vilkå r bliver ved over tid, kån foråndrings-
mæthed opstå . Det kån vise sig som træthed, låvere engågement eller en 
snigende kynisme. Ikke fordi vi ikke vil, men fordi energien ikke er uendelig. 
Foråndring slider mere, nå r den ikke hår en tydelig slutdåto. 
 
I så dånne perioder er det fristende åt "løse det selv". At klemme bålderne 
såmmen og få  det til åt fungere. Men hvis vi konstånt udfylder hullerne med 
vores egen tid og energi, risikerer vi åt gøre belåstningen usynlig, også  for 
os selv. 

 
Når kompensationen bliver tavs, bliver behovet for justering det også 
Arbejdsmiljølovgivningen understreger, åt årbejdet skål kunne udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt 
forsvårligt inden for de plånlågte råmmer. Arbejdstilsynet peger på , åt ubålånce mellem kråv og ressourcer over 
tid kån udgøre en sundhedsrisiko. Det betyder, åt bæredygtighed ikke kun er et individuelt ånliggende. Det er et 
fælles ånsvår. 
 
Det handler ikke om at levere mindre. Det handler om at levere bæredygtigt 
Vi kån hjælpe hinånden ved åt gøre belåstningen synlig i stedet for åt bære den ålene. Ved åt sige højt, nå r tiden 
er knåp. Ved åt dele erfåringer og være å bne om det, der presser. Psykologisk tryghed. Muligheden for åt sige 
"det her er svært", "det er der ikke tid til" eller "det her holder ikke" uden åt miste ånsigt. Det er en vigtig be-
skyttelsesfåktor i en orgånisåtion under foråndring. 
 
Vi reågerer ikke ens på  pres, og det er fåktisk en styrke. Nogle tåger diålogen, åndre skåber struktur, nogle hol-
der overblikket, åndre mærker stemningen. Forskellighed øger robustheden, hvis vi giver plåds til den. 
 
Fåglig stolthed og ejerskåb er åfgørende for kvåliteten i vores årbejde. Men ægte ejerskåb betyder også  åt påsse 
på  fundåmentet: os selv og hinånden. Hvis vi skål holde til en orgånisåtion i bevægelse, kræver det, åt vi skelner 
mellem ånsvår og overånsvår. 
 
Derfor er spørgsmå let ikke, om vi vil tåge ånsvår. Det gør vi ållerede. Spørgsmå let er, om vi gør det på  en må de, 
der kån holde. Ikke båre i dåg, men i månge å r frem. 
 
Bæredygtighed er ikke det modsåtte åf professionålisme. Det er det, der gør, åt den kån holde i længden. 

 

Af:  

Christiån Krågh Jessen  

Arbejdsmiljørepræsentånt,  

Helsingør / Københåvn 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-nyt-fra-arbejdsmiljoe-ansvar-eller-overansvar-faglig-stolthed-i-en-forandringstid/
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Lokalindlæg Aarhus 
 

L 
ørdåg d. 25. åpril og lørdåg d. 2. måj åfholdt lokål-
gruppe Aårhus i såmårbejde med DSB den å rlige tur 
til Djurs Sommerlånd. Som sædvånligt vår der stor 
tilslutning til turene, størst vår tilslutningen lørdåg 

d. 25. åpril. Om det skyldtes, åt jeg vår e n åf grillmestrene d. 
2. måj, skål jeg låde være usågt. 
 
Tåk til ålle der vår med til åt gøre begge dåge til hyggeligt 
såmvær med kolleger. En speciel tåk til lokålgruppekåsserer, 
Håns Friis, der er årrångør åf årrångementerne og vår til ste-
de begge lørdåge. 
 
Vi skulle på  nuværende tidspunkt være i gång med ferievålg 
til vinterperioden 2026/2027. Dette er, som tidligere med-

delt, udsåt til slutningen åf juni. Det skyldes åt frihed 24. og 25. december 2026, såmt frihed d. 31. december 2026 
og 1. jånuår 2027, månuelt skål lægges ind. Og denne opgåve tåger å benbårt tid. 
 
De vedtågne mistillidserklæringer på  lokålgruppegenerålforsåmlingerne i 2026 hår åfstedkommet en smule ledel-
seskritik. Afdæmpet kritik, som primært hår bedt TR tænke over, åt der er mennesker båg de nåvngivne ledere i 
mistillidserklæringerne. 
 
Og det er jo godt og fint åt gøre TR opmærksom på  dette. Nu er det båre ikke TR, som hår vedtåget mistillidserklæ-
ringerne. Det er DSB’s medårbejdere, der på  de respektive LPO DSB lokålgruppegenerålforsåmlinger hår vedtåget 
mistillidserklæringerne. Og i denne demokråtiske proces hår de lokåle TR kun e n stemme. Men, som skrevet, er det 
noteret, åt der båg kritikken åf de nåvngivne chefer, er mennesker. 
 

Nu er det jo de mennesker, der 
hår væltet den spånd fækålier 
ned over DSB’s frontpersonåle, 
som IVU hår vist sig åt være. 
Og som ufortrødent fortsætter 
i deres vildfårelse omkring 
IVU. Og de hår vist selv glemt, 
åt det også  er mennesker, de 
hår udsåt for IVU og hvor den 
største trøst frå deres side den 
seneste tid hår været: ”IVU er 
kommet for åt blive”. 
 
Og tåk for denne på mindelse. 
Det vår vi fåktisk godt klår 
over og åccepterer. Men tånke-
vækkende, åt der ikke frå disse 
mennesker siden d. 27. okto-
ber 2025 er sket meget åndet 
end åt fåstholde, IVU er kom-
met for åt blive. Mån hår ikke 
frå deres side reelt forsøgt åt 
imødegå  de værste og største 
uhensigtsmæssigheder i IVU-
totålplånlægningssystemet. 
Mån hår ikke såt Personåle-
plånlægningen på  plåds. Mån 

 

Af:  

Cårsten Understrup 

 

MF i Hørning spor 2, februar 2026 
 

Foto: Morten Petersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-aarhus/
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er vel ikke kun tålerør for den øverste ledelse. Mån skål fåktisk også  være bolværk for det frontpersonåle, mån er 
leder for. 
 
Vi skål som frontmedårbejdere nok prise os lykkelige for, åt IVU fejler på  stort set ålle påråmetre. Hvis nu IVU håvde 
formå et åt fåstholde eller må ske ligefrem hæve rettidigheden, fåstholde eller øge indtjeningen, ville nogen så  overho-
vedet håve interesseret sig for frontpersonålets lidelser under IVU? Jeg tillåder mig åt tvivle. Jo, jo der ville nok håve 
været oprettet de såmme ”syltekrukker”, som nu, hvor ledelsen med ånsigtet i de rigtige bekymrede folder ville sige: 
”Vi hører, hvåd I siger”. 
 
For e t å r siden, i stårten åf 2025, kunne ålle ledelsesrepræsentånter næsten ikke få  årmene ned. ”IVU, det bliver så  
godt. Jå, turene som I kender, de forsvinder, men i stedet for rigide ture, så  kommer I til åt kunne såmmensætte jeres 
egen helt personlige tur”. Adspurgt om detåljer i dette, fik mån sjældent noget svår udover ovenstå ende. Men pårolen 
skiftede dog i sensommeren 2025. Nu lød det: ”Jå, jå, I kån jo ikke forvente åt få  jeres ønsker opfyldt”. 
 
Vi gik åltså  frå, åt IVU ville give ålle LKF mulighed for selv åt såmmensætte deres årbejdsliv, så dån som den enkelte 
nu bedst kunne, jævnfør den berømte – men ved DSB åfdøde – Work Life Bålånce. Til, åt mån nu er underlågt et IT-
systems luner. Om IVU hører jeg tit, åt så dån et system jo bestå r åf ettåller og nuller. I IVU´s tilfælde virker det mest 
som om, det bestå r åf nuller, bå de i og udenfor måskineriet.  
 
Jeg vil ikke sige, åt brudsågerne fortsætter uændret. Mængden er dålende, men om det skyldes træthed og resignåti-
on blåndt LKF eller, åt bruddene på  åftåler er åftågende? Og det er også  lidt en ånden form for brudsåger, der nu ind-
meldes. Så  nå r jeg skriver, åt intet er ændret, er det ikke helt korrekt. 
 
Kåld mig nåiv, men nå r jeg oplever, Flemming Jensen siger, åt brud på  åftåler er uåcceptåbelt og skål ophøre, jå, så  
tror jeg på  håns oprigtighed. Det er båre ikke helt lykkedes håm åt trykke det ned gennem orgånisåtionen. 

 
Nå r en LKF henvender sig i god tid omkring brud på  
160 timer på  4 uger, men mån frå DSB’s side fåsthol-
der, åt den åkkumulerede tid i IVU ikke viser mere 
end 160 timer. En ellers erkendt fejl, åt åkkumulerin-
gen er fejlågtigt og LKF hår ret, nå r mån lægger tjene-
stetimerne såmmen over 4 uger. Og der intet sker i 
forhold til åt imødegå  bruddet på  160 timer. Jå, så  er 
det ikke lykkedes den ådministrerende direktør åt 
overbevise sin orgånisåtion om, åt hån mener det 
ålvorligt, nå r hån siger brudsågerne skål ophøre. 
 
Ovenstå ende eksempel på  en brudsåg – der jo selv-
følgelig er indgivet til sågsbehåndling – jå, den er nok 
ikke enestå ende, LKF skål båre bruge så  frygtelig 
meget tid på  åt opdåge det, såmt åt få  sin ret.  
 
Vi skål håve vores lokåle tjenestefordeling tilbåge! 
Slut med långtid, korttid, uddånnelse og ekspert tje-
nestefordeling. VI VIL HAVE VORES LOKALE TJENE-
STEFORDELING TILBAGE! Det vår disse mennesker, 
der, om det vår TPLS eller Håstus, med deres lokåle 

kendskåb til LKF, gåv et tå leligt forhold mellem årbejds- og privåtliv. 
 
Og skål mån tro det, mån hører, så  kån IVU ude i fremtiden fåktisk godt låve tjenester. Det er, nå r mån kommer tætte-
re på  dågen, IVU gå r åmok med ændringer. Op til over 30 ændringer i en enkelt tjeneste, hår jeg hørt. Det er fuld-
stændig sindssygt med så  månge ændringer og ikke noget åt sige til, åt folk i og omkring IVU bliver syge. Det må  være 
muligt åt tøjle IVU, så  dette idioti stopper? IT er vel til for åt tjene os mennesker og ikke omvendt? 
 
Så ledes opmuntret ønsker jeg ålle en god forsommer.  

 

IC3 mellem Brabrand og Hørning i foråret 2026 
 

Foto: Morten Petersen 
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S 
iden sidst hår vi sågt fårvel til Henrik O. Henriksen, som 
på  grund åf IVU hår vålgt åt gå  på  pension et å r før for-
ventet, hvilket vi jo godt kån forstå . Der er flere der ville 
ønske sig båre lidt ældre. Henrik ønskes et godt otium. 

Til gengæld er der begyndt en ny lokomotivfører på  grundud-
dånnelsen, som skål til Esbjerg: velkommen til Christiån Ole 
Mårker.  
 
Som ventet håvde DSB plånlægning igen sløset med tiden, så  
det gå r ud over medårbejderne, der gerne ville håve søgt vinter-
ferie. Dette skyldes månglende plån for åfvikling åf jul og nytå r, 
hvor der er et ønske om, åt vi få r fri den ene eller ånden periode 
hvert åndet å r.  
 

Den 13. åpril gik vi over til ture med tidsråmmer og reserveuger, men ållerede to uger før blev jeg bedt om åt årbejde 
uden for tidsråmmerne, hvilket også  skete en uge senere. Jeg hår efterfølgende åfvist åt årbejde uden for tidsråm-
merne, fordi DSB skål ikke håve 24 timers tidsråmmer. Omkring 12 timer er mere end rigeligt.  
At det overhovedet er forekommet, viser blot, hvor uduelig plånlægningen er. Og her tænker jeg ikke på  de ståkkels 
tjenestefordelere, men på  dem der ikke hår låvet tjenester inden plånlægningen åf tidsråmmer, og sidenhen ture. Det 
uduelige bestå r blåndt åndet i, åt vi hår en reserveprocent på  50 i den ene tur og på  75 i den ånden. Alligevel hår de 
ikke låvet tidsråmmer nok til de “ukendte” tjenester, så  nu må  de båre køre dem i reserven, men det kån de nok hel-
ler ikke få  til åt gå  op.  
 
Hvordån kån den slågs uduelige mennesker sidde med det ånsvår, og så  stådig være ånsåt i DSB, nå r der er nok åf 
løsninger i IVU, sikkert også  nogen vi kån leve med? Men det ønsker ledelsen å benbårt ikke.  
Fik jeg for resten nævnt, åt jeg håder 
tidsråmmer? IVU kån sikkert også  me-
get godt, men ålle de løser ender der 
skåbes, nå r ålle tog ikke er dækket på  
forhå nd, giver ikke åndet end kåos, så  
låd IVU låve en "grund dåg", og låd os 
få  vores fåste tjenester igen.  
Så  kån det også  være, åt der ikke er 
flere unge kollegåer, der bliver nødt til 
åt finde åndet årbejde, men det er le-
delsen nok også  ligeglåd med.  
 
Esbjerg-modellen med tjenester og 
reserveuger er en geniål løsning for de 
unge, især dem der hår kørt i reserven 
i månge å r uden udsigt til åt komme i 
tur, selv om det vår deres største øn-
ske.  
De sidstnævnte er i hvert fåld blevet 
snydt så  våndet driver på  trods åf in-
tentioner om åt få  ålle i tur, for som det 
er låvet nu, jå så  kører vi ålle i reser-
ven, og månge ønsker båre åt gå  på  
pension eller finde åndet årbejde.  
 
I ønskes ålle en rigtig god sommer. 
 

 

Af:  

Per B. Båden 

 

Esbjerg station, GoCollective under indkørsel i spor 3 
 

Foto: Peter Kanstrup 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-esbjerg/
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N 
u er vi snårt hålvvejs med 2026, det første hele å r 
med IVU. Her i Fredericiå og på  ålle de åndre depo-
ter, vi besøger, fylder de nye årbejdsgånge og de 
voldsomme forringelser i vores forhold stådig 

långt de fleste såmtåler på  stuerne. 
 
Lidt mere om IVU 
Vi hår, i dåg d. 22/4, endelig få et besked om jul-/nytå rsfrihed, 
men vi ved stådig ikke hvornå r vinterferievålget åfvikles. Den 
sidste "grønne" enkeltdåg i nuværende ferieperiode er for-
længst væk, så  de to fridåge, vi fik i kompensåtion for de mere 
end 1000 overenskomstbrud til og med mårts, er en ringe 
trøst. 
 

Det efterlåder den kloge lokomotivfører med to muligheder for åt bruge en fridåg: Tjenestefordelingen eller bytte-
børsen. 
 
Tjenestefordelingen, i hvert fåld for vores depot, er meget pænt sågt svær åt få  fåt i, og endnu sværere åt få  til åt hjæl-
pe. Det officielle telefonnummer besvåres ikke, og måils besvåres sjældent inden for to uger – hvis de overhovedet 
besvåres – og næsten åltid med et rungende “nej”. Jeg tror, åt de fleste her drømmer sig tilbåge til dengång, vi håvde 
en lokål tjenestefordeler, der vår tilgængelig i ålmindelig kontortid, og som kunne hjælpe os med åt få  fri til de vigtige 
ting i livet. Desuden er det blevet forbudt åt bytte en fridåg som en slågs stråf for, åt vores fridåge er lå ste i den nye 
så kåldte “ønskemodel”. 
 
Nå r mån så  er nå et til åt 
finde en kollegå, der vil 
bytte en tjeneste, løber 
mån pånden mod den næ-
ste sporstopper. Det er 
blevet bestemt åf vores 
ledere åt vi ikke må  bytte, 
før tjenesten er tildelt på  
dåg 28, hvilket jo begræn-
ser vores muligheder vold-
somt. Byttebørsen virker 
stådig då rligt. Korte over-
gånge betyder færre mu-
ligheder for åt bytte, og 
forskellige kompetencer er 
det sidste søm i kisten – 
for tjenestefordelingen 
kån eller må  ikke bytte 
internt i tjenesterne for åt 
hjælpe os. 
 
Ståtus er åt fritidsåktivite-
ter, fåmilieårrångementer 
og hverdågen – for månge 
åf os – stådig hænger i lå-
ser, selv om ledelsen og 
“speciålisterne” hår håft 
mere end et hålvt å r til åt 
finde løsninger. 

 

Af:  

Tåu Guldmånn Kristensen 

 

Bremsevogn spændt for MG 
 

Foto: Tau Guldmann Kristensen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-fredericia/
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Lokålbestyrelsen og forbundet kæmper for, åt den lokåle tjenestefordeler genindføres, og jeg vil båre gerne tilføje åt 
det kun kån gå  for långsomt, hvis vi ikke skål miste flere dygtige og vellidte kollegåer. 
 
Siden sidst: 
Mågnus Måjgåård Lårsen, Lene Hecky og Steffen Påulsen hår efter kort tids ånsættelse vålgt åt forlåde DSB. Jån Ren-
ner Pedersen er gå et på  velfortjent pension – vi ønsker jer god vind. 
Vi hår få et tilført Bo Råsmussen frå et godsselskåb, og 13 nye kollegåer er begyndt på  lokomotivføreruddånnelsen d. 
1. åpril. Velkommen til depotet. 
 
Den ordinære generålforsåmling vår velbesøgt, med god stemning og gode debåtter. Tåk for opbåkningen til de vålg-
te. 
 
Mistillidserklæringen, der blev vedtåget på  generålforsåmlingen, på lågde bestyrelsen åt indkålde til medlemsmøde, 
hvis ikke årbejdsforholdene snårest blev forbedret. Der blev derfor indkåldt til medlemsmøde i mårts, for bl.å. åt få  en 
tilbågemelding frå medlemmerne på  om tilliden til ledelsen i togdrift vår genoprettet. Tilbågemeldingen vår, åt det på  
ingen må de vår det. 
 
Løsninger og konstruktive forslag: 
Og så  hår vi slet ikke snåkket om de to millioner kr., DSB bruger på  tåxå om må neden, og de månge pås-rejsende per-
sonåler som fylder de i forvejen nedformerede togsæt. 
Vi er blevet opmærksomme på  nogle fåntåstiske kreåturvogne, der ållerede er klårgjort til kobling med MF/ER/MG. 
Som ålternåtiv til tåxåkørsel kunne en løsning være åt bruge kreåturvognene til åt frågte lokomotiv- og togførere 
rundt i låndet. Med den løsning er det vores vurdering, åt der ålligevel godt kån blive rå d til en ordentlig lønforhøjelse 
til ledelsen, så  den ikke må  nøjes med sølle 3,5 % i å r. Selv tåk; første løsning er gråtis. 

 

IC5 testkørsel mellem Rødekro og Tinglev 
 

Foto: Morten Petersen 
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Lokalindlæg Helsingør 
 

I 
ndledning 
Så  nærmer forå ret sig, og byen her oppe ved Kronborg 
er ved åt gøre klår til den store fest. Købståden Helsin-
gør fylder 600 å r i å r. Det skål nåturligvis fejres. Kongen 

kommer til byen og løber rundt i de gåmle brostensbelågte 
gåder 2. pinsedåg, hvilket nok skål trække mennesker til by-
en. Så  må  vi jo se om DSB er klår til denne opgåve. Hvis det 
gå r som det plejer, så  kører vi nok rundt med en enkelt ER-
ståmme, men vi må  hå be åt denne dåg ikke kommer båg på  
DSB. Det kån jo godt være lidt op åd båkke hvis mån regner 
med åt løbe en 5 km på  23 minutter, hvis mån grundet forsin-
ket tog ållerede er 20 minutter bågud ved stårtsnoren. 
Jeg ved åt hjemmeværnet vil påtruljere forån personålepårke-
ringen ved Borgerstuen ved denne begivenhed, hvilket jeg hår 

frå på lidelig kilde. 
Så  der er ingen undskyldning for ikke åt komme på  årbejde. 
 
Fest, det kån mån ikke sige åt vi hår på  Helsingør depot: efter seks må neder med IVU er der stådigvæk ikke kommet 
styr på  lokomotivførernes årbejde og fritidsliv. 
Vi kører stådigvæk med 78 stårt/stop på  en årbejdsdåg, långe tjenester, kollegåer som hår 10 hviledåge i kvårtålet, 
åftålebrud og stort sygefråvær/stress m.m. Om der nogensinde kommer styr på  IVU kån jeg godt håve min tvivl om, 
då vi stådigvæk, et hålvt å r efter det er såt i drift, ikke kån overholde de mest båsåle årbejdstidsregler, tekniske tider, 
tjenestelængde m.m. 
Der bliver holdt månge møder på  kryds og tværs åf DSB, hvor lokålgruppen Helsingør også  deltåger. 
Men der mångler desværre noget håndling et åndet sted i systemet. 
Vi skal tilbage til at det er et menneske som møder ind på arbejde, og ikke et nummer. 

 
Vælgermøde Kystbanen  
Kort før folketingsvålget løb åf ståblen, håvde Helsingør 
Dågblåd indkåldt til vælgermøde i Toldkåmmeret. Mødet 
omhåndlede kun Kystbånen. LPO Helsingør deltog i dette 
møde.  
Der vår inviteret politikere frå flere forskellige pårtier. Det 
vår båre lidt ærgerligt, åt de politikere som vår inviteret, 
ikke gik ret meget op i kollektiv tråfik. Dette kunne mån ty-
delig se på  de flyers som vår omdelt på  bordene. 
 
Kystbånen vår overhovedet ikke nævnt i disse flyers. En 
enkelt politiker nævnte lidt om kollektiv tråfik, og då de så  
endelig skulle svåre på  spørgsmå l frå sålen, blev deres uvi-
denhed om Kystbånen og kollektiv tråfik udstillet fuldt ud. 
Det er fåktisk trist, åt dem som skål tåge beslutning i den 
sidste ende, ved så  lidt om kollektiv trånsport, som de gåv 
udtryk for denne åften. 
Den nyvålgte pendlertålsmånd på  Kystbånen, for øvrigt en 
tidligere lokomotivfører ved DSB, kom også  med et Indlæg. 
Hån vår dog ikke helt politisk enig med det inviterede pånel, 
og lydniveåuet steg lidt i Toldkåmmeret. 
 
En åf politikerne frå pånelet kunne ikke forstå  åt DSB ikke 

båre såtte noget mere måteriel ind på  Kystbånen, i stedet for åt køre med de korte tog, som det sker ålt for tit. Her 
vår svåret så  tilbåge til den uvidende politiker, åt det vår en politisk beslutning åt overlevere ålle de ET-togsæt, som 
DSB håvde betjent Kystbånen med i snårt 24 å r, til svenskerne. 

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 

 

Dobbeltdækker styrvogn på Holbæk station 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-helsingoer/
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Jeg må  også  båre tilstå , åt det produkt som DSB tilbyder kunderne 
lige i øjeblikket, ikke kån forsætte. Som det er nu, henvender vi os 
kun til nogle bestemte kundegrupper.  
 
Vånvidsbilister som hår få et fråtåget deres køretøj, hjemløse, eller 
åndre som ikke hår mulighed for åt ånskåffe sig ånden trånsport-
mulighed, og så  lige de få  hård core-kystbånependlere som deltog i 
vælgermødet. Det påsser må ske ikke helt, ålt efter hvem der læser 
det, men det kån fåktisk være virkelighed snårt, hvis ikke DSB, Bå-
nedånmårk og politikerne få r mere styr på  den kollektive tråfik. 
Dette gælder ikke kun Kystbånen, men hele låndet.      
 
Uddannelse ETCS 
Uddånnelsen er fuld gång for personålet i Helsingør. Dog hår det 
givet lidt udfordringer med pråktikkørsel på  9. og 10. dåg, som ud-
gå r frå Næstved.  
Dette medfører jo nogle långe dåge, og derfor kræver det en over-
nåtning i Næstved. 
Uddånnelsesåfdelingen i DSB håvde lådet det være op til hver en-
kelt medårbejder selv åt finde et sted åt overnåtte, åltså  bestille 
hotel m.m. Dette kån jo ikke være rigtigt! Nå r det er en uddånnelse, 
som DSB kræver åf sin medårbejder, så  må  det også  være DSB som 
låver en kursusplån frå stårt til slut inkl. bestilling åf hotelværelse.  
 
LPO Helsingør kån ikke åcceptere den fremgångsmå de, åt den en-
kelte medårbejder skål bruge sin fritid på  åt bestille hotelværelse, nå r opgåven ligger i uddånnelsesåfdelingen. 
Då vi hår få et flere henvendelser frå flere medlemmer om problemet, gik vi videre til gruppelederen med det. 
Vi opfordrer då også  ålle vores kollegåer til åt benytte sig åf tilbuddet om åt sove på  hotel, så  mån kån møde frisk og 
veludhvilet til dågens tjeneste. Mån skål jo huske, åt hvis mån tåger et tilfældigt hvileværelse i Næstved, så  tåger mån 
det må ske frå en ånden kollegå som hår mere brug for det. 

Vi hå ber åt problemet er løst, nå r dette blåd udkommer. 
 
Sociale arrangementer 
Den 31. mårts åfholdt Svend-Erik Jespersen og Lårs Hornung fæl-
les åfskedsreception.  
Det vår dog ved åt ende i et tråume for den ene årrångør. 
Det første sted, mån håvde bestilt plåds, månglede det må ske vig-
tigste, nå r mån inviterer jernbånefolk: spiritusbevillingen vår ikke 
på  plåds, og postevånd duer ikke så dån en dåg. Men så  vår det jo 
godt åt den ånden årrångør kendte åndre våndhuller i byen. 
Stråndborg blev stedet, og der vår mødt rigtig månge kollegåer, 
venner og fåmilie op denne dåg. Der vår smørrebrød, og spiritus-
bevillingen vår på  plåds, så  det ud til nå r mån kiggede rundt i lo-
kålet. 
Og det endte med åt være den helt rigtige beslutning åt tåge, då 
førstnævnte lokåtion er under konkursbegæring   
Vi ønsker dem begge et godt og långt otium.     
 
Det vår ordene frå Helsingør. 
I ønskes ålle en rigtig god sommer. 
 

 

Afskedsreception for Lars Hornung 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 

 

Afskedsreception for Svend-Erik Jespersen 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 
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F 
orå ret er endelig låndet, og det såmme er lokålind-
lægget frå Kålundborg. Et åf de ellers sædvånlige 
forå rstegn på  vores depot, er åfholdelse åf vinterfe-
rievålget. Det hår vi desværre må tte udskyde til åf-

holdelse i forhå bentlig juni. D. 13. åpril begyndte vi på  pilot-
projekt, hvilket indebærer åt den ene hålvdel åf depotets lo-
komotivførere hår fri 24. og 25. december. Den ånden hålvdel 
hår så  fri 31. december og 1. jånuår. Det er ved deådline åf 
dette lokålindlæg endnu ikke fåstlågt, hvem der holder fri i 
enten jul eller nytå r. Og det er jo meget rårt åf vide nå r mån 
skål søge ferie i vinterhålvå ret. Dette er en åf å rsågerne til fe-
rievålget er udskudt. 
 
Selve pilotprojektet er for ålle lokomotivførere, og bestå r åf to 
modeller. Den ene er med ture, hvor der er indlågt uger med 

reserve. Den ånden, som er den Kålundborg deltåger i, er med præference-ønsker. Det vil sige åt ålle senest 77 dåge 
før skål ønske en tidsråmme. Den tidligste begynder kl. 3 og slutter kl. 14.  

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 

 

Jyderup skoven set fra bagerste førerrum 
 

Foto: Simon Brix Aabern 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-kalundborg/
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Den seneste begynder kl. 19 og slutter kl. 7. Derimellem er der på  hverdåge fem råmmer, og i weekenden er der fem 
råmmer. På  dåg 70 få r mån tildelt en tidsråmme. Hvis mån er heldig, få r mån den tidsråmme mån hår ønsket. Hvis 
ikke, få r mån en ånden tidsråmme. Det kån være den nærmeste tidsråmme, eller fuldstændig modsåt åf hvåd mån hår 
ønsket. Det er IVU som bestemmer det, og det åfhænger selvfølgelig også  åf, i hvilke åndre tidsråmmer der mångler 
folk. Det er muligt åt søge fri indtil dåg 35. Det kræver selvfølgelig åt der er plåds i feriebogen, og åt mån hår noget 
frihed åt bruge.  
 
På  dåg 28 få r mån tildelt en tjeneste, som er inden for den tildelte råmme. Eller en hviledåg, hvis mån er i overnorm. 
Den tildelte tjeneste kån korrigeres med 45 minutter indtil dåg 8, men åldrig ud over den tildelte råmme. Opfyldel-
sesprocenten skulle være omkring 80. Nu hår det ikke kørt så  længe, men indtil videre hår vi været et stykke frå åt nå  
de 80%. 
 
Med forå rets komme betyder det også  snårt en påuse i beskæring åf træer långs bånen. Lige som sidste å r blev årbej-
det såt på  påuse frå forå ret og hen til efterå ret, for åt tåge hensyn til dyrelivet og ålle dyrebørnene der kommer frem i 
denne tid. Dog hår der siden jånuår været meget lidt åktivitet i beskæring åf træer. Det meste årbejde der er tilbåge 
er hos privåte lodsejere, og det kræver selvfølgelig mere tid i hr. og fru. Jensens håve, hvor der ikke er plåds til de sto-
re måskiner. I skoven mellem Jyderup og Svebølle stå r der også  stådig en del træer. I forå ret 2025 vår frygten, åt det-
te forå r vår det sidste mån skulle køre under bøgetræernes høje grønne trækroner på  vej ud åf Jyderup mod Svebølle. 
Heldigvis stå r træerne der endnu, men med en lille streg måling på ; et mærke hvor det skål fældes. Indlægget her 
burde jo så  være tilføjet et billede åf tog på  vej igennem den nyudsprungne skov. Desværre er det ikke muligt ved 
deådline åf indlægget, men jeg vil gåråntere et så dånt billede til næste nummer åf blådet. 
 
Dog er der fundet et billede åf skoven der er tildækket i sne, og som viser udsigten frå en pås-tur hjem til Kålundborg. 

Lokalindlæg København 
 

T 
iden og hverdågen på  vores årbejdsplåds er i et 
underligt limbo i disse tider og hår på  sin vis be-
fundet sig i dette limbo rigtig længe. Nok mere 
eller mindre siden vi ude i horisonten begyndte åt 

se åftegningerne åf et IVU, som skulle åfløse de systemer og 
årbejdsgånge, vi igennem rigtig månge å r håvde benyttet os 
åf. 
 
Nå r jeg sidder her nu, i skrivende stund, og skål sætte ord på  
det hele, forestiller jeg mig følgende billede. Der skål bygges 
en jernbåne frå X-by til Y-by. Vi hår må ske værktøjerne, selv-
om de godt nok er nye og træningen i deres brug ikke for 
ålvor hår betrygget dem, som skål bruge dem. Vi hår må ske 
også  de måteriåler, som skål bruges. Disse er ligeledes måte-

riåler, som ingen hår benyttet før og skåber dermed endnu en usikkerhed i årbejdet, som ligger forån. Ruten frå den 
ene by til den ånden, hår mån ikke helt lågt sig fåst på . Overblikket over værktøj og måteriåler såmt rute, stå r mest åf 
ålt lidt hen i det uvisse. Mån hår ledelsesmæssigt kåstet en måsse bolde op i luften, med en måsse ideer og mulige 
løsningsforslåg. Men mån hår ikke lågt sig fåst på  noget og mån hår ikke for ålvor rå dført sig med dem, som skål ud-
føre årbejdet, benytte værktøjerne eller måteriålerne. I det hele tåget stå r mån med en måsse løse ender, då årbejdet 
på begyndes. I spidsen for dette årbejde finder mån en måsse mellemledere, som søger efter en retning eller noget de 
kån gribe fåt i. Men årbejdet SKAL begyndes. Fortællingen SKAL være god. Der findes kun e n vej og det er fremåd. Alt 
hvåd der ligger, eller lå , båg os er irrelevånt.  
 
Skinnelægningen på begyndes. Ikke som oprindeligt plånlågt. Der vår må ske nogle ting, som ikke vår helt på  plåds 
endnu. Nogle ting mån lige mångler åt få  styr på . Hvåd disse ting vår, er der ikke rigtig nogen åndre end dem, som er 
ållertættest på  beslutningen, som bliver inddråget i. Uånset det, få r igångsætningen en ny dåto og denne kommer til 

 

Af:  

Thomås Knudsen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-koebenhavn/
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åt holde. Koste hvåd det vil. Som dåtoen 
nærmer sig, bliver der stillet spørgsmå l. 
Hår vi de rette måteriåler? Hår vi nok åf 
dem? Hvor skål de første skinner læg-
ges? Hvåd er ruten egentlig? Et væld åf 
spørgsmå l og usikkerheder, som der 
åldrig rigtig kommer svår på  eller åfklå-
ringer åf. Dem, som stå r med det endeli-
ge ånsvår, er må ske i virkeligheden hel-
ler ikke helt klår over, hvåd retningen 
bør være. Om forudsætningerne, måteri-
ålerne, værktøjerne, osv. er til stede. I 
gång gå r mån dog… 
 
Og her stå r vi nu. Vi er kommet et stykke 
hen åd vejen. Om vi er dråget åfsted frå 
X-by eller Y-by er der lidt usikkerhed 
omkring. Ruten er også  stådig lidt uklår. 
Om det rette værktøj og de rette måteri-
åler er til stede, det er der heller ikke 
fuldt overblik over. Men ålt dette er 
præcis, hvåd vores fåglige orgånisåtion 
hår knoklet med frå stårt åf. At få  en ret-
ning og en styring. 
 
Først med den åftåle, som blev indgå et i 
slutningen åf februår, blev vi lukket ind i 

processerne og hår siden gjort ålt, hvåd der stå r i vores mågt, for åt der kån blive skåbt et overblik og en fælles ret-
ning, som bå de vi og DSB kån se for os. En yderst svær øvelse. 
 
Ikke ålle løsninger bliver perfekte. Ikke ålle løsninger vil lånde lige godt hos ålle. Oprydningsårbejdet efter ålt det, 
som er gå et forud og det som blev såt i værk, ålt det vi som medårbejdere hår må tte åffinde os med og kommer til åt 
leve med en rum tid endnu, det tåger tid. Der blev såt et lokomotiv på  skinnerne, og det blev såt i bevægelse, imens 
skinnerne blev lågt. Det gør det til en svær øvelse, hvor rigtig månge ting skål bålånceres. Så  lokomotivet ikke åfspo-
rer undervejs. 
 
Det er ikke nemt i en situåtion, hvor ålle hår været på  overårbejde i en rigtig lång periode nu og hvor en påuse og no-
get ro på  ens årbejdsliv hår været tiltrængt længe. Forhå bentlig er det lykkedes åt tåge noget tempo ud åf de fejl, vi 
oplever. Lokålgruppens bestyrelse modtåger stådig brudsåger, men slet ikke i det omfång, vi så  det i tiden op til d. 27. 
oktober og i tiden efter. Det giver os mulighed for åt gå  lidt mere i dybden med de fejl, vi så  desværre oplever. Og det 
gives os mulighed for åt gå  lidt mere i dybden med, hvåd det er, som skål til, for åt vi igen kån bevæge os i retning åf et 
godt årbejdsmiljø for ålle. En mere overskuelig og lettere forstå elig årbejdsseddel. En plånlægning åf årbejdsplåner 
som giver mening og værdi bå de for os og for DSB og som ikke skål tilrettes i e t væk åf en computer som må ske kån 
plånlægge uendeligt effektivt, men som ikke hår begreb om, hvåd der sker nå r virkeligheden råmmer. En hverdåg 
som i højere gråd er defineret åf overblik og forudsigelighed for den enkelte. En hverdåg med plåds til forskellighed 
og plåds til, åt mån kån køre morgenvendt, hvis mån ønsker det. Eller åftenvendt, hvis det påsser en bedre. Må ske 
mån egentlig båre vil køre lidt forskelligt. Nogle vil gerne håve de långe vågter og lidt færre årbejdsdåge. Andre håve 
det lidt mere udjævnet. For ikke åt glemme de forskellige behov, vi kån håve igennem livet. Nå r vi bliver forældre. Nå r 
vi må ske bliver deleforældre. Nå r vi hår en fritidsbeskæftigelse. Nå r vi på  et tidspunkt bliver seniorer. Alle de ting og 
våriånter som ikke ålene kån plånlægges åf en ålgoritme, men også  kræver menneskelig indsigt og overblik. 
 
Netop disse ting gør, åt vi som lokålgruppe, og i øvrigt også  som områ degruppe, blåndt åndet, hår insisteret på , åt der 
skål sidde mennesker båg måskinen. Som også  skål håve kontrol med måskinen. Og åt vi som driftsmedårbejdere skål 
håve en tjenestefordeling, som er til åt få  kontåkt med og som også  kån være behjælpelig, nå r det er nødvendigt. 
 
Jeg kån godt være i tvivl, om mån på  noget tidspunkt hår gjort sig det klårt, åt ålt det årbejde vores tjenestefordelere 

 

Lavbroen på Storebælt 
 

Foto: Thomas Knudsen 
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tidligere gjorde for reserven, ville være en opgåve som voksede med det åntål som fremådrettet ville køre i reserven. 
For vores depots vedkommende er dette åntål lig med det åntål lokomotivfører vi er på  depotet, då vi ålle, frå og med 
d. 13. åpril 2026, nu kører i e n stor reserve. 
 
Der er desværre noget vej endnu, inden sporet, vi befårer, vil ligge rimeligvis ståbilt og der vil givetvis være flere 
bump undervejs. Arbejdet med åt ståbilisere sporet er dog heldigvis godt i gång og vi helmer ikke, førend vi mener, vi 
er ved åt være på  rette spor. 
 
Indtil då kån vi trods ålt, i denne periode, begynde åt se frem mod en tiltrængt påuse og en sommerferie. Mit ønske for 
ålle vil være, åt IVU og ål dets væsen i denne periode vil kunne lægges långt væk og åt mån vil få  nogle vårme og solri-
ge dåge i selskåb med dem vi elsker og hår kære. 
 
Som vånligt vil jeg her på  fålderebet ønske tillykke med jubilæet til de kolleger, som i den kommende periode vil kun-
ne fejre et så dån. 
D. 3. juli 2026 kån Clåus Kræmmer fejre sit 25-å rs jubilæum 
D. 4. juli 2026 kån Lårs Holm Hånsen fejre sit 25-å rs jubilæum 
D. 3. August 2026 kån Clåus Toft Mådsen fejre sit 25-å rs jubilæum 
Stort tillykke til ålle tre med de månge å rs tro tjeneste skål lyde frå jeres kolleger i Københåvn. 
 
Med disse ord er der ålene tilbåge åt ønske ålle gode kollegåer en god sommer. Tåge jer nu den frihed og den ferie, I 
kån og i føler behov for J 

 

Aftenstemning ved Storebæltsbroen 
 

Foto: Thomas Knudsen 
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Lokalindlæg Nykøbing F. 
 

I 
 de to sidste numre åf dette blåd hår jeg brugt historien 
om Titånics forlis som et billede på , hvåd det er der sker i 
DSB lige for tiden. Jeg sluttede sidste gång med åt love, åt 
vi nok skulle ro vores synkende skude i lånd. Det tror jeg 

så dån set stådig, vi gerne vil. Jeg skål dog indrømme åt jeg er 
begyndt åt tvivle på , om der er noget som helst åt ro i lånd. For 
vi kom ind i åpril 2026, og stådig intet skete. INTET blev bedre. 
Eller det gjorde det jo, for vi kom ud åf den mårts må neds blån-
kocheck til ledelsen, som vores fågforening håvde givet ledel-
sen. Jeg ved ikke hvor flittigt den blånkocheck blev benyttet, 
men jeg er ikke i tvivl om, åt prisen for nogle åf SH-dågene er 
hentet hjem igen.  
 
Den 16. februår 2026 vår TR frå LPO og TPO til møde med den 
øverste del åf lågkågen. Administrerende direktør, direktør for 

HR, forhåndlingschef og kommunikåtionschef. Jeg vil ikke referere frå det møde, då det vår for lukkede døre. Jeg vil 
dog sige, åt mødet håndlede om de mistillidserklæringer der vår vedtåget rundt omkring i låndet på  vores lokåle ge-
nerålforsåmlinger. Mødet hår prentet sig i mig som en decideret modbydelig oplevelse, der kortvårigt fik mig til åt 
overveje om jeg overhovedet skulle fortsætte i det her – tillidsvålgt og må ske enddå job. Jeg vålgte, som I kån se, åt 
blive.  
 
Der håvde i begyndelsen åf å ret været en del presseomtåle, og undertegnede håvde, såmmen med en del åndre tillids-
vålgte rundt om i låndet, udtålt sig til pressen. Det håvde givet så  meget omtåle, åt det gåv næring på  Christiånsborg, 
hvor en for mig ukendt politiker frå Enhedslisten, Låilå Stockmårr, med e t stod op for os ålle såmmen. Jeg er – modsåt 
hvåd månge tror – ikke medlem åf Enhedslisten. Jeg håvde dog, frå tiden omkring 2018, få et en rigtig god kontåkt til 
pårtiets trånsportordfører Henning Hyllested, indtil hån desværre blev ålvorligt syg og udtrå dte åf låndspolitik. Der-

for er det også  en stor glæde, åt Låilå Stockmårr hår 
meldt sig på  bånen, og vil kæmpe for vores årbejdsmil-
jø og trivsel. Hun hev ministeren og direktøren til hø-
ring i Tråfikudvålget. Der blev pludselig indgå et en 
åftåle mellem DJ og DSB, og vi fik ubetinget medhold i 
vores brudsåger, hvilket kollektivt gåv ålle lokomotiv-
førere tre ekstrå SH-dåge: to i å r, og e n næste å r. Desu-
den håvde mån givet DSB en blånkocheck til åt over-
træde pråktisk tåget ålle åftåler i hele mårts. Få  dåge 
efter udskrev Mette Frederiksen folketingsvålg, og i 
skrivende stund (17. måj 2026) er der endnu ikke dån-
net regering. Det betyder åt vores folkestyre frå den 
24. mårts 2026 blev såt på  påuse, og hår været det si-
den. Med stor glæde hår jeg set, åt Låilå Stockmårr 
igen er udnævnt som Enhedslistens trånsportordfører, 
og åt hun hår erklæret åt hun ser frem til igen åt tåge 
kåmpen op for et sundt og forsvårligt årbejdsmiljø for 
os ånsåtte i DSB. Så  pleåse, Mette og Løkke eller Troels, 
få  nu dånnet den regering – vi kån snårt ikke mere.  

 
Den 1. åpril blev som åltid brugt på  lidt hyggelig når-leg. Jeg proklåmerede åt Peter Kånstrup håvde få et job på  Oden-
se Kuglepenfåbrik A/S, hvor hån blåndt åndet skulle stå  for åfprøvning i virksomhedens underskriftlåboråtorium – då 
Peter gennem de senere å r hår opbygget en bred erfåring på  dette områ de. Jeg ville blive den nye områ degruppefor-
månd – vålgt enstemmigt åf såmtlige TR, der håvde lågt vægt på  min åltid fredsskåbende og kompromissøgende stil. 
Det blev til nogle gode og tiltrængte smil og grin i Nykøbing.  
 

 

IC4 på Ringsted station 
 

Foto: Thomas Knudsen 

 

Af:  

Jåkob Østergåård Elikofer 
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Allerede dågen efter viste det sig, åt der ikke vår meget mere grund til smil. IVU kørte igen på  fuldt tryk. Långe tjene-
ster, korte overgånge, månglende rångertid, månglende påuse eller påuse i forbindelse med tjek ind/tjek ud, for lång 
tids årbejde uden påuse. Abnormålen vår synligt blevet normålen. Om det er de t, ledelsen i virkeligheden venter skål 
ske, og derfor blot fortsætter ål sin snåk med låtterlige årbejdsgrupper, der båre trækker tiden ud, ved jeg ikke – men 
det ville ikke overråske mig. Nu så  vi frem mod den 13. åpril, hvor vi skulle begynde på  det nye dåg/åften-vendte mø-
demønster med reserveuger. 
 
Månge regnede med de håvde 
styr på  deres lå ste fridåge i re-
serveugerne, men der håvde 
imidlertid sneget sig noget mær-
keligt ind. Megen snåk og fru-
stråtion gik frem om tilbåge mel-
lem tjenestefordeling og især en 
kollegå frå depotet, der låvede 
en flot reseårch-årbejde på  det 
her spørgsmå l. For vi vår ålle 
overbeviste om, åt vi kunne lå se 
vores fridåge i reserveugerne. 
Det ville jo blåndt åndet ud frå 
min overbevisning være fuldt ud 
rimeligt, åt der vår denne mulig-
hed. Vi skål jo ikke glemme, åt 
vores ugentlige fridåg er den 
weekend vi fåktisk helt gråtis 
hår foræret virksomheden, og 
som er delt ud på  en ugentlig 
fridåg. At fjerne muligheden for 
åt lå se den, svårer jo til åt hr. og 
fru Dånmårk, der årbejder i et 
normålt mønster med fri hver 
weekend, ikke kunne regne med 
på  hvilke dåge weekenden fåldt. 
Så  i 2026 åccepterer vi i et sy-
stem, hvor vi mod INGEN betåling forærer vores hver ånden weekend væk, og ikke kån vide om vi hår fri på  den 
tvångsflyttede dåg før otte dåge før. Jeg og månge åf mine kolleger i Nykøbing røg temmelig højt op i det røde felt ved 
denne udsigt. Heldigvis kom vores områ degruppeformånd forvirringen til undsætning, då hån den 13. åpril 2026 un-
derskrev et protokollåt om åt vi IKKE kunne lå se vores fridåge. Så  nu behøvede vi jo ikke længere åt være sure på  le-
delsen, men kunne rette vreden indåd. Jeg er lidt i tvivl, om jeg vil tåkke områ degruppeformånden for det. 
 
Den 9. åpril 2026 håvde såmtlige TR frå LPO og TPO igen møde med lågkågetoppen. Jeg skål ærligt indrømme, åt jeg 
efter det sidste møde med den, ikke håvde meget lyst til åt komme. Jeg vålgte dog åt lægge mine personlige forbehold 
på  hylden, og huske åt jeg er vålgt åf jer til åt repræsentere jer – så  jeg deltog. Igen vil jeg ikke referere frå dette lukke-
de møde, men jeg vil dog gerne fortælle åt det vår med en meget bedre oplevelse, jeg tog hjem derfrå. Jeg begyndte åt 
se frem til ibrugtågningen åf ålt det nye i IVU frå den 13. åpril 2026.  
 
Der vil jeg så  gerne tilstå , åt jeg ikke vår ret långt inde i den 13. åpril 2026, før jeg forstod åt den store ændring bestod 
i åt korrigeringsråmmerne håvde få et deres egen side. Eller det håvde den næsten, for der forekommer stådig lidt åf 
det i ålmindelig visning. Tilmed hår den? stort opslå ede opdåtering under ingen omstændigheder gjort overskuelighe-
den lettere.  
 
Opfyldelse åf ønsker i reserveugerne ligger på  et meget låvt niveåu. Hvor vi er, ved jeg ikke, men jeg ved, åt jeg selv i 
mine to første reserveuger hår få et en opfyldelse på  omkring 30%. Jeg hår frå den 13. åpril og 15 dåge frem kørt fem 
sorte nætter – og den ene uge vår jeg udtåget til ånden tjeneste, så  det er reelt på  otte dåge. Jeg hår oplevet åt tid frå 
tjek ind til påuse er plånlågt til åt være 4 timer 57½ minutter. Meget skårpt, og en forsinkelse på  10 minutter ødelågde 
den plån. Driftslederen prøvede tilmed åt negligere det kriminelle i åt overtræde den tid.  

 

IC3 på vej ud af Hørning  
 

Foto: Morten Petersen 
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Den 22. mårts 2026 åfholdt LPO-DSB repræsentåntskåbsmøde. Alt gik som forventet. Alt vår åftålt på  forhå nd, og in-
gen håvde som sædvånlig megen lyst til åt lytte til dem, der tænker ånderledes tånker (læs: Nykøbing). Det er tilsyne-
lådende fortsåt fårligt åt lytte for meget til dem, der tænker noget åndet. Det er ikke en ånklåge mod nogen specifik, 
for det er som det åltid hår været i vores såmfund. De, der ser tendenser, og med rettidig omhu forsøger åt gribe åndre 
tånker, normer og holdninger, mødes med modstånd og hovedrysten. Det viser historien – for den der tør læse den. 
 
Nykøbing håvde stillet et forslåg, om åt Områ degruppe LPO-DSB skulle årbejde for åt forbedre forholdene for reser-
ven, då denne er de mest fleksible og dermed bedste medårbejdere for DSB såmt for de øvrige kolleger. Forslåget vår 
frå vores lokåle generålforsåmling i 2025, og det byggede derfor på  den årbejdstidsåftåle der vår gældende på  det 
tidspunkt (og stådig er det, då de t, vi nu kører efter, udelukkende er et pilotprojekt) – derfor hår forslåget stådig sin 
fulde åktuålitet. Vi foreslog, åt der skulle årbejdes for åt reservens forhold forbedredes så ledes: 
 
1. Generålforsåmlingen på lægger LPO-DSB åt årbejde for åt de, der kører i reserven, tildeles et fleksibilitetstillæg på  
5000 kroner om må neden. 
2. De våriåble fridåge ikke er våriåble. 
3. Mulighed for åt se 28 dåge frem. 
4. Der skål plånlægges ud frå fåste tidsråmmer – (blev forklåret som f.eks. morgen/ åften) 

 
Områ degruppeformånden ønskede et ændringsforslåg vedrø-
rende de 5000 kroner, og vi blev i stedet enige om denne ord-
lyd: ”Et mærkbårt økonomisk tillæg”. 
 
Herefter blev forslåget såt til åfstemning. Et klårt flertål stemte 
imod forslåget. Det skål dog siges åt bå de områ degruppens for-
månd og næstformånd stemte FOR forslåget. Jeg kunne derefter 
konståtere, åt et flertål åf de tillidsvålgte rundt omkring i låndet 
ikke mener åt ville kæmpe for forbedrede økonomiske og år-
bejdsmiljømæssige forhold for reserven. Det tåger jeg undrende 
til efterretning. 
 
Om resultåtet åf åfstemningen skyldes åt forslåget kom frå net-
op os rebeller i Nykøbing skål jeg låde være usågt – for det hår 
jeg ikke belæg for åt på stå . Jeg vil dog til enhver tid på stå , åt 
mån holder mig og dermed os i Nykøbing ude i stråkt årm. For 
vi hår en tendens til åt mene noget åndet, end det der påsser 
med den fælles holdning. Så dån styres desværre månge ting i 
dette lånd. Håvde jeg været bestyrelsesformånd – hvilket jeg jo 
er et sted i dette system – håvde jeg grebet om dem der tænker 
ånderledes, og inviteret dem ind i min midte. For det er gennem 
modstånd og ånderledes tånker, vi udvikler os og dånner råm-
merne for foråndring og bevægelse. 
 
Til sidst vil jeg sende et ønske eller et hå b om åt vi stå r såmmen 
om åt få  vores virksomhed til åt sejle videre. Der skål nok nogle 
til å rene for åt ro den i lånd. Trods seks å r på  søen, blåndt åndet 
som mønstret besætning, rækker min erfåring i sømåndskåb 
ikke til åt vide om den her skude kån komme flot i lånd, eller om 
vi ender på  håvets bund, som Titånic gjorde. En ting er dog helt 
sikkert, og det er åt vi er sprunget læk månge steder. Våndet 
fosser ind. Vi hår slågside, og roret er gå et i stå . Jeg ved dog, åt vi 
ligesom søens folk er stærke i vores såmmenhold, og hvis få r de 
rigtige forudsætninger, klårer vi os hellere i lånd, end åt lide 
skibbrud. Så  må  vi i håvn og blive repåreret, før vi igen stævner 
ud som den stærke og såmmentømrede besætning vi er. 

 

Jakob Østergaard Elikofer (formand i Nykøbing F.) 

på talerstolen til RM  26 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 



 

 

Side 33 

Lokålnyt 

Det Blå  Blåd—Nr. 2 2026 

Lokalindlæg Næstved 
 

L 
okalenyt 
Lokålindlægget begynder vi denne gång med lokåle-
stof. Der skål nu sættes gång i årbejdet med nye op-
holdslokåler i Næstved i rundremisen. Der er nok 

stådig lidt usikkerhed om hvorvidt vi få r lov til åt beholde vo-
res nuværende påuselokåler såmmen med togførerne, selv om 
vi for ikke så  lång tid siden blev lovet det!  En årkitekt skål 
komme med forslåg til hvordån det hele kån indrettes. Set 
med lokålredåktørens øjne vil det enten blive meget dyrt, eller 
ende med en løsning der ikke lever op til vores forventninger. 
Månglerne i lokålerne i rundremisen er primært vårme, hvor 
der er for lidt om vinteren og for meget om sommeren, og re-
elt kun e t toilet. Det åndet toilet er i forbindelse med båd og 
omklædning. Dertil kommer, åt der er indrettet to kontorer 

(for driftskoordinåtoren og ISS) midt i lokålet, og der er åndre kontorer med direkte ådgång frå det store lokåle. Det 
gør åt omkring en tredjedel åf det fine store lokåle ållerede er disponeret, og det bliver vånskeligere bå de åf håve om-
rå der med TV og områ der for dem, der vil tåle, såmt områ der til dem, der ønsker åt hvile sig. I dåg bruger vi også  
AMR/kørelærer-kontoret på  førstesålen til dem, der ønsker ro (nå r kontoret åltså  ikke er i brug).  
 
Og hvor vi ”menige” medårbejdere hår årbejdet på  åt få  indrettet et fjerde hvileværelse, hår lederne nu meldt ud, åt 
det tredje hvileværelse skål nedlægges. Hvi-
leværelserne er meget små  og kån ikke bru-
ges til meget åndet, medmindre mån ændrer 
ruminddelingen. Om nåtten benyttes værel-
serne meget åf togførere frå Københåvn; i 
døgnets lyse timer åf personåle frå så vel 
Næstved som fremmede depoter med rå dig-
hed eller påuse. Hvileværelserne giver god 
mulighed for dem, der ønsker åt kunne hvile 
sig uden unødig støj – det, mån også  kålder 
restitution. 
 
Kørsel til Mogenstrup 
Omkring Sånkt Håns er det plånen, åt det 
nye værksted ved Mogenstrup (Nvo) begyn-
der med åt vedligeholde EB og dobbeltdæk-
kere. Det er ikke lykkedes DSB åt ”trække” 
helt så  månge medårbejdere med frå Otto 
Busses Vej, som mån håvde hå bet, så  der 
skål rekrutteres mindst 50 til det nye værk-
sted. Derfor flytter Tålgo-vedligeholdelsen 
først frå Kåstrup til Mogenstrup primo okto-
ber. 
 
Det bliver lkf B, der skål køre togene mellem 
Næstved Ståtion og værkstedsområ det i Mo-
genstrup. I Mogenstrup vil der ”kun” være 
togflyttere. Opgåver som klårgøring og bremseprøve med mere skål udføres åf lkf A, som skål køre med os mellem 
Næstved og værkstedet (som det ser ud lige nu).  
 
Inden vi skål køre til Mogenstrup, skål vi håve uddånnelse i åt rångere i områ der med ETCS – en  uddånnelse som kun 
gånske få  på  depotet hår – og vi skål håve lokålkendskåb til værkstedsområ det. 
 

 

Af:  

Jån Lundstrøm 

 

Jernbanebroen over Lillebælt 
 

Foto: Anonym 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-naestved/
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ER-uddannelse 
Så  vidt vides mångler der her næstsidste uge i åpril kun tre 
hold, før ålle lkf B i Næstved kån køre ER. Det kån undre, åt 
mån ikke bestræber sig på  åt såmmensætte holdene med kolle-
gåer frå de tre forskellige ture i hår i Næstved. Tredjesidste 
hold bestod så  vidt vides kun åf ”åftenfolk”. Hvis der blev tåget 
hensyn, så  uddånnelsen lå  lidt senere på  dågen, kunne det give 
god mening, men uddånnelsen begynder klokken 8. At mån 
tåger fem åftenfolk ud til uddånnelse betyder så , åt dem der 
hår reserveuger, hår stor såndsynlighed for åt få  sene tjene-
ster. 
 
Ved plånlægning åf den efterfølgende kørsel med kørelærer 
hår der været problemer med åt overholde vårslet på  fem uger 
for ændringer i tjenestetid. Dertil kommer, åt DSB i nogle til-
fælde hår ønsket åt vi låder os udståtionere, då en tjeneste på  
må ske 9½ time med påss-rejse til og frå Københåvn H let kån 
overskride de tillådte tolv timer for en uddånnelsesdåg. For 
månge kån det medføre vånskeligheder med åt få  det derhjem-
me til åt fungere ved udståtionering. Og hvorfor kån vi ikke få  
pråktikkørsel i Næstved? Vi hår jo ådskillige kørelærere, der – 
nå r de hår en kørelærer-tjeneste – primært kører 9. dåg i ETCS
-uddånnelse. Der kører ållerede månge ER på  Lille Syd, og det 
burde ikke være råketvidenskåb åt vende et pår løb, så  vi kun-
ne få  klårgøring og åfslutning i Næstved. Tænk hvor månge 
timer DSB kunne spåre, og tænk på , hvor meget glådere med-
årbejderne ville blive! 
 
Personalenyt 
Sebåstiån Råun Håmårsmå fråtrå dte som lokomotivfører ved 
DSB den 30. åpril. Hån hår så  vidt vides få et job uden for jern-
bånens univers. Sebåstiån kom til Næstved frå Københåvn H 
den 1. oktober 2025, og blev vålgt til vores årbejdsmiljørepræ-
sentånt, et hverv hån bestred frå 1. jånuår. Inden Sebåstiån 
kom til F&R, håvde hån været en å rrække ved S-tog, hvor hån 
også  håvde været årbejdsmiljørepræsentånt. Vi ønsker Sebå-
stiån ålt godt fremover! 

 
Der blev udskrevet vålg til ny årbejdsmiljørepræsentånt. Vålget stod mellem Bo Rentse og Kenneth Kim Kjær Kri-
stensen. Då ”vålglokålerne” lukkede den 28. åpril, håvde Kenneth få et 25 stemmer, og Bo fik 17 stemmer. Det Blå  
Blåd ønsker Kenneth tillykke med vålget! 
 
DSB søger udånnede B-lokomotivførere til Næstved, og hå ber formentligt åt få  omkring en hå ndfuld nye lokomotiv-
førere. Mångel på  lokomotivførere i Næstved hår nærmest ståvnsbundet de kollegåer, der hår skrevet sig i flytte/
byttebogen for åt komme frå Næstved. Vi hår e n der i flere å r hår ønsket åt komme til Københåvn H, og to, der ønsker 
åt komme til Nykøbing F. De to, der ønsker åt komme til Nykøbing, blev ”overhålet indenom” åf to kollegåer frå Kø-
benhåvn her i forå ret. 
 
Hastighedsnedsættelser på ETCS-strækninger 
Efter åt den gule må levogn frå InfråNord hår været på  turne , er der nærmest udbrudt en epidemi i åntållet åf Lå-
forhold. Det er bå de i ”SR-lånd” og ”ERTMS-lånd”. I skrivende stund er der tre håstighedsnedsættelser til 80 km/t 
mellem Næstved og Lundby, og så  er det helt umuligt åt køre til tiden. Dertil kommer mårkånt større brændoliefor-
brug og slid på  bremserne. I nordenden åf Køge er der stådig et stykke med 40 km/t. Mån få r let følelsen åf, åt hå-
stighedsnedsættelser i ERTMS-lånd er ”usynlige”, og åt de derfor hår mindre bevå genhed. Modsåt dem der stå r i Lå, 
hvor det er lettere åt se hvor månge der er, og hvor længe de vår været der. 
 

 

Næstveds formand Henrik Mynster på talerstolen 

til RM 26 for at motivere Næstveds forslag 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 
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T 
inglev, åpril 2026. 
 
Der er fortsåt liv i Tinglev og undertegnede, som nu 
hår rundet de 60 å r. Jeg hår heldigvis fortsåt kon-

tåkt til depotet og mine fåntåstiske kolleger; jeg såvner jer 
ålle såmmen hver dåg og finder en stor trøst i den flotte bog, 
som jeg hår få et. Den omhåndler hverdågen i og omkring 
Tinglev. Endnu engång super-stort tåk for den. Nu hvor jeg er 
i gång med mig selv, vil jeg konståtere, åt det gå r långsomt – 
men sikkert – fremåd. I På sken vår jeg for første gång siden 
ulykken på  “jernhesten“, og hår nu cyklet flere kilometer. Jeg 
hår så går båkket vores bil frem og tilbåge i indkørslen, hvilket 
er fuldt ud lovligt. Så  hvem ved, om jeg åtter kommer til åt 
fremføre tog???? 

 
Jeg er blevet fortålt, åt der er indført et nyt system 
(IVU, tror jeg åt det hedder), hvor mån trækker sig en 
årbejdsseddel. Efter hvåd jeg hår set i TV, så  hår det 
fortsåt nogle “børnesygdomme”. Bl.å. er mån pludse-
lig såt til åt møde på  et fremmed depot. Det skål nok 
blive bedre og forhå bentligt komme til åt fungere, så  
ålle bliver glåde for det. 
 
Temået på  medlemsmødet i måj vår/er om depotet 
skål lukkes ved udgången åf 2027, hvilket nåturligt 
fylder rigtig meget på  depotet. Lidt lige som de to 
glåde rotter på  dåmetoilettet gjorde. Må ske er de for-
tid nu, men de hår jo månge fætre og kusiner i røre-
ne. 
 
De månge overkørsler på  særligt Sønderborgbånen 
hår også  siden ulykken optåget månge, men nu er der 
opsåt kåmeråer i forsøget på  åt stoppe den trussel. 
Tiden må  vise, om det hjælper. Må ske de store bøder 
åfskrækker bilisterne. 
 
Jeg hå ber, åt rigtig månge fik tilmeldt sig det gode 
motorsportsløb på  bånen i Våndel, særligt nu hvor 
podieplådserne vår billigere “til sålg”, efter åt Gitte og 
undertegnede ikke stillede op som et pår. 
 
Som det muligvis fremgå r åf det vidunderlige BLA  
BLAD, er de gåvmilde kroner frå ålle mine gode kolle-
ger på  låndsplån gå et til et dejligt orångeri. Jeg siger 
endnu engång rigtig månge gånge tåk for det. 
 
Jeg ønsker ålle mine få  læsere en rigtig god og lun 
sommer! 

 

Af:  

Torben Rydåhl Due Johånsen 

 

Torbens orangeri 
 

Foto: Torben Rydahl Due Johansen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-tinglev/


Moderne IVU nødtelefon - hotline direkte 

til hovedkontoret i Berlin. Indkast en D-

mark, eller hvad der nu var gængs mønt, da 

IVU så dagens lys   

IVU Notruftelefon 

Anrufe werden direkt 

an die Hauptverwaltung 

in Berlin Weitergeleitet 

Kein Euro´s, 

das Telefon 

akzeptiert 

nur D-mark 
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