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Plan B

et er altid godt at have en plan B, forstaet som et alternativ, nar den fore-
trukne lgsning - altsa plan A - fejler. Foranstaende geelder formentlig i alle
livets forhold, sa der er jo nok ikke ret mange som, med den konstatering,
falder bagover af benovelse. Sa hvorfor er det maske alligevel interessant i

Af:

Peter Kanstrup
Omradegruppeformand

disse IVU-tider?

Ja, egentlig kun af én arsag, nemlig dén, at Plan A - [VU-implementering i DSB - har fejlet. Helt og aldeles. Virksomhe-
den er lagt ned og bade indtjeningen og bundlinjen lider. Manglende passagerindteegter og voldsomt stigende udgifter
til rejsetidsgaranti, togbusser, taxakgrsel, ekstra planlaegnings- og driftsressourcer, krydret med en ineffektiv plan-
laegning har sendt DSB til teelling. Vi er med p3, at ikke alle fortraedeligheder kan tilskrives IVU, men mange af dem
kan. Sa det er alvorligt og for medarbejderne i Planlaegningen, Driftscentret og ikke mindst for os, som er ude i driften,
er de arbejdsforhold, IVU har medfgrt, dybt problematiske.

Kaotiske arbejdsdage med et vzeld af 2endringer og en Work-life balance som er kraftig forringet, endda fra et ret lavt
udgangspunkt, jeevnfer de senere ars trivselsmalinger. D. 27. oktober 2025 - datoen for ibrugtagningen af IVU - star
som en skelsattende dato for DSB og virksomhedens medarbejdere. Syv maneder er gdet siden dette IT-
planleegningsprogram fra Helvede - helt abenlyst uden tilstraekkelig forudgdende testning - lagde DSB ned. Meget er
sket siden, men trods en raekke tiltag, arbejdsgrupper, mv. star vi fortsat et vanskeligt sted. Og i hvert fald et sted, hvor
vi i LPO godt tgr konkludere, at plan A, ikke bare er kuldsejlet, den er ogsa stendgd.

Vi har derfor i omradegruppebestyrelsen i nogen tid efterhanden vaeret optaget af, hvordan vi - med afsatiat IVU er
her og nappe forsvinder inden for en overskuelig fremtid - kommer videre. Vi har pa den baggrund - i forstdelse med
lokalgruppeformaendene - udarbejdet et forslag, Plan B, som blev lanceret for Repraesentantskabet og dets tilhgrere
pa Repraesentantskabsmgdet d. 22. april. Hensigten med Plan B er at skabe meget mere struktur og forudsigelighed
for vores hardt ramte kollegaer. Planens hovedoverskrifter er:

1. Der skal veere en lokal tjenestefordeling a la den, der var inden d. 27. oktober

2. Den lokale tjenestefordeling og samarbejdet mellem dem og den enkelte LKF skaber grundlaget for, at der igen er
LKF som af egen fri vilje gnsker at kgre i reserven

3. Idet omfang, der ikke er nok, som gnsker at kgre i reserven, indleegges der reserveuger i ture, hold eller forlgb,
eller hvad vi nu skal kalde det, pa ALLE depoter

4. Tjenesterne fra grundplanen indleegges i ture / hold / forlgb i stedet for tjenesterammer, henholdsvis anmodnin-
ger

5. Idet omfang der er ledige pladser i turene / holdene / forlgbene indlaegges radighedstjenester pa disse dage. Ra-

dighedernes lzengde skal veere sddan, at de inden for korrigeringsreglerne kan deekke den maksimale tjenestelaengde
for det tidspunkt den ligger pa.

Det er vores tilgang, at Plan B skal iveerksaettes straks muligt. Det skal i den forbindelse bemaerkes, at det er ngdven-
digt at koordinere Plan B med hgjtidsplanlaegningen for jul/nytar, hvilket kan betyde, at "straks muligt” i yderste kon-
sekvens kan vere primo januar 2027. Det er meget lang tid at vente. Til gengzeld kan det abne for, at vi samtidig kan
fa lgst de problemer, der er omkring weekendfri lige/ulige uger som fglge af den famgse uge 53 og to pa hinanden
folgende ulige kalenderugenumre.

Planen er preesenteret for ledelsen d. 30. april og drgftelserne er i gang. Enhver drgftelse kreever nogle kompromisser
for der er enighed, men umiddelbart er der taget godt imod vores forslag, hvilket i sagens natur er helt afggrende for
den videre proces.

Uagtet vi er kommet godt fra land, kan meget ga galt og djaevlen ligger som bekendt i detaljen. Det er derfor vigtigt at
holde snuden i sporet og fastholde troen p4, at en 1gsning er mulig, om ikke andet sa fordi ledelsen ogsa star et svaert
sted. Og maske isaer fordi der i vores optik - med IVU ved roret i planlaegningen - p.t. ikke er andre veje til et accepta-
belt arbejdsmiljg.

Plan B er vejen ud. Derfor er der heller ikke en Plan C ...
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Pilotprojekter, status maj 2026

an kunne i det seneste nummer af Det Bla Blad lzese en artikel om de
pilotprojekter, som blev sgsat d. 13. april og som pa det tidspunkt var
noget vi - og alle andre lokomotivfgrere - gjorde sig mange tanker om.
Peter Kanstrup Og tankerne er i den forgange periode, hvor pilotprojekterne nu er
Omra&degruppeformand rammen om kollegaernes hverdag, ikke blevet feerre. Nok naermere tveertimod.

Af:

For det har veeret en vanskelig fgdsel og der er desveaerre meget som indikerer, at
der ikke er megen lindring forude. Overvejelserne er mange og bekymringerne fylder, ogsa hos os i LPO’s ledelse. Det kan du
laese mere om i artiklen "IVU - hvor er vi lige nu, status maj 2026” pa side 6 og i bladets leder pa side 3, hvor vi ogsa prgver
med et bud p3, hvordan vi kommer, ikke bare videre, men et bedre sted hen ...

I nerveerende artikel prgver vi at begraense os til pilotprojektaftalens praktiske implementering og det deraf fglgende arbejde
i Planlaegningsudvalget (PU). Og det er faktisk ogsa rigeligt til en artikel.

Inden vi kommer dertil, altsa til den praktiske implementering i PU, sa er der lige et enkelt haengeparti fra den forrige artikel,
som skal med her. Protokollatet til pilotprojektaftalen vedr. varslingsfrist for anmodninger i reserveugerne i hold med reser-
veuger og regler for de flytbare fridage i reserveugerne, herunder mulighed for at ldse disse, blev underskrevet d. 13. april. Du
kan laese protokollatet via dette link.

Nogenlunde samtidig udsendte vi medlemsinformation nr. 16-2026, hvori vi sammenfattede varsling- og arbejdstidsregler,
mv. for de to pilotprojekter, sa den enkelte ville veaere kleedt sa godt pd, som muligt, til at agere i den nye virkelighed, som pilot-
projekterne var, og fortsat er. I Igbet af meget kort tid - maske er den allerede udsendt, nar du leeser dette - udsender vi sam-
men med DSB en udgave af lokomotivfgrerhdndbogen geeldende for perioden med pilotprojekterne. Her er alle e&endringer til
arbejdstidsregler, mv., som fglger af pilotprojekterne, indarbejdet. Eller naesten alle, for vi har ikke beskrevet hgjtidsturene

jul / nytér. Det er der en helt simpel arsag til nemlig den, at vi fortsat arbejder i PU med at fa alle udestdender omkring dette
pa plads, hvilket vi skal komme tilbage til. Pilotprojekterne fgrst — og ja, der er lidt gentagelse her ...

I @nskemodellen méles succesen helt enkelt i forhold til, hvor mange gnsker, der opfyldes og om gnskeopfyldelsen star mal
med det ret anseelige - for nu at sige det pa en afdeempet facon - antal timer kollegaerne stiller til rddighed for arbejdsgive-
ren. Selv om underretningsfristerne, bade for den tildelte ramme pa dag 70 og den tildelte tjeneste pa dag 28 er en del bedre
end bade den model, togpersonalet blev presset over i d. 27. oktober sidste ar og de varslingsregler, som tidligere har vaeret
gaeldende for kollegaerne i reserven hos os, sa skal der godt nok opfyldes mange gnsker, far @nskemodellen giver mening. Der
er desuden den ret alvorlige udfordring at al beregning af gnskeopfyldelse, ogsa kaldet matchprocent, sker som en gennem-
snitsbetragtning. Dvs. en opfyldelse pa 80% siger intet om, hvor mange gnsker den enkelte har faet opfyldt.

Den anden del af pilotprojektet er - som det nok er de fleste bekendt - en tillempet version af det hidtidige pilotprojekt med
ture (nu kaldet hold) med indlagte reserveuger, som i princippet sikrer, at alle der gnsker at kgre i hold far mulighed for dette.
Tjenesterne i den faste del af holdet er tjenesterammer, hvor hele tjenesten, ogsa efter korrigering, skal ligge inden for ram-
men. Der er bestemt mulighed for, at denne del af projektet kan fungere tilfredsstillende, ogsa for dem, som kgrer i det, bade
fordi den tid, de stiller til radighed for arbejdsgiver, er pad et noget lavere niveau og fordi alle forlods er sikret en gnskeopfyl-
delse pa ca. 80%, naturligvis lidt afheengig af, hvor mange reserveuger, der er i holdet. Og nok sa vigtigt de 80% er ikke kun en
gennemsnitsbetragtning, det er ogsa pa individniveau.

Man behgver ikke naerlaese ovenstaende for at st med et indtryk af, at vi i LPO’s ledelse nok ikke har ret meget fidus til @nske-
modellen, men nu er den her og naturligvis skal vi fokusere pd, hvor mange gnsker, der rent faktisk opfyldes. Det arbejde er i
fuld gang i PU. Ud over at vi i de forskellige arbejdsgrupper folger udvikling i matchprocenterne ngje, sa har vi en szerskilt op-
gave i PU med lgbende evaluering af pilotprojekterne, idet dette foreskrives i aftalen.

Vi er p.t. ved at have en tidsplan for evaluering klar. Evalueringen skal ikke kun handle om matchprocenter, men kan omhand-
le alle forhold omkring pilotprojekterne. Det kunne veere overvejelser om grundplanens tjenester, hvordan gar det med at
dzekke produktionen med de rammer der er, lgbende evaluering af rammer (og varsler for eendring af disse), etc. Vi er enige
om, at evaluering kan medfgre rettelser i pilotprojekt, hvis det giver mening og kan ggres i enighed. Der er ligeledes enighed
om, at evalueringen bgr veere afsluttet i eftersommeren, hvis der skal veere tid til at forhandle en eller flere andre lgsninger /
pilotprojekter.

Det er i gvrigt ogsa i PU, vi drgfter de data, der ligger til grund for matchprocenterne. Vi (ledelsen og os) gnsker nok alle et sa
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retvisende billede, som muligt. Nar det s er sagt, sa teenker vi dog, at det er fair at laegge til grund, at vores udgangspunkter er
forskellige. Og fair at antage,

at de forskellige udgangspunkter i et eller andet omfang medfgrer, at vi ikke er helt enige om, hvor snitfladerne gar og hvordan
data anvendes.

Eksempel:

En LKF gnsker pa dag 77 morgenrammen, lad os kalde den 3-15, men far i stedet pa dag 70 depotets dagramme, som
maske hedder 7-19. @nsket er i vores optik ikke opfyldt. Nu sker der imidlertid det, at vedkommende far en tjeneste
frakl. 7:15-14:45, altsd inden for bdde den gnskede morgenramme og den tildelte dagramme. Her vil mange nok me-
ne, at gnsket er opfyldt. Det er det jo ogsd, men med en varslingsfrist pa 28 dage, ikke 70 dage. [ hele perioden har
kollegaen skulle forholde sig til, at tjenesten lige sa godt kunne have heddet 12:00-19:00, altsa noget helt andet end
det, vedkommende oprindeligt gnskede.

N3, tilbage til hgjtidsturene jul/nytar. Det fremgar af pilotprojektaftalen, at der etableres hgjtidsture i jule- (21.-27. dec.) og
nytarsperioden (28. dec.-3. jan.). Der gives fri skiftevis jul (d. 24.-25. dec.) og nytar (31.dec.-1. jan.). Fridagsflytning til de pa-
galdende dage optimeres og parterne aftaler, hvilke typer af frihed der (derudover) kan indga, herunder SH-dage. Desuden er
det aftalt, at hgjtidsturene skal udarbejdes forud for vinterferievalget og ferienormen (som beregnes i nettodage) i perioden
justeres ind efter hgjtidsturene. Sa opgaven for PU har sddan set vaeret klar nok, men tiden har fra start veeret knap.

Vi blev ret hurtige enige om, at vi her i 2026 - selv om holdene og fridagsmgnstrene var suspenderet i perioden - ville fasthol-
de weekendfrihederne. Der var ogsa enighed om, at der, fgrnavnte

tidspres taget i betragtning, naeppe var anden vej end lodtraekning i
forhold til, hvem der skulle starte med fri i julen heri 2026 og hvem der
i konsekvens heraf skulle starte med fri i nytdret. Der var enighed om,
at det skulle vaere muligt at bytte, selv om beslutningen om fastholdelse |
af weekendfriheder ville begraense muligheden for at bytte frit. Da der
er tale om et rotationssystem, som raekker ud over pilotprojektets Igbe-
tid, aftalte parterne, at hgjtidsture jul/nytar fortszetter ud over 2026.
Dvs. at vi har forpligtiget hinanden pa at tage dette med videre, uanset
hvad der kommer efter de igangvaerende pilotprojekter.

Lige nu venter vi p3, at fridagsflytningen bliver lavet feerdig. Vi forven-
ter, at fridagene kan bekendtggres ca. d. 1. juni (maske lidt fgr). Nar vi
kommer leengere frem, skal der laves en plan for anmodninger for peri-
oden, hvor vi i LPO ggr os nogle tanker om, hvordan vi sikrer den tid-
ligst mulige underretning for kollegaerne i denne - for mange - meget
vigtige periode. Mere om det fglger pd et senere tidspunkt ...

Det har i den forbindelse med ovenstdende veeret ngdvendigt at udsky-
de vinterferievalget til anden halvdel af juni for at skabe forngden tid til
at lave fridagsflytning / fridagstildeling i jule- og nytarsugerne (uge 52-
53), idet fridagstildelingen danner grundlag for arbejdet med at fast-
legge antallet af ferieraekker i perioden. Vinterferievalget udskydes
med hjemmel i ferieaftalen, hvori det fremgar, at: "Vinterferievalget
afholdes i perioden 1. maj - 30. juni”. Vi er med p3, at det pa langt de
fleste depoter medfgrer nogle gener, men vurderingen har veret, at det
i den sidste ende handler om at sikre den bedst muligt jul/nytar for flest
muligt, herunder sikre flest mulige ferieraekker i de to uger. De lokale
datoer for afholdelse af vinterferievalget aftales i skrivende stund og vil WZTREV NV
efter alt at dgmme vaere meldt ud lokalt, nar disse linjer laeses.

Indkersel til Kolding spor 1

Og sa er alt jo godt, eller naesten ... For der udestar en ret vanskelig opgave, nemlig handtering af uge 53, eller rettere handte-
ringen af det faktum, at vi ved arsskiftet 2026-2027 har to pa hinanden fglgende ulige kalenderuger (uge 53 og uge 1). Kort
fortalt betyder det, hvis der ikke ggres noget, at den, der har fri i lige uger i 2026 (til og med uge 52) vil fa fri i de ulige i 2027
(fra og med uge 1). Og omvendt naturligvis for kollegaerne i de ulige uger i 2026. Vi har tidligere ar med den famgse uge 53
lgst problemet ved at keede det sammen med et turvalg, men det er jo ligesom ikke en mulighed denne gang. Sa hvad ggr sa?
Det er p.t. uafklaret. Der arbejdes pa en lgsning og vi vil naturligvis - som altid - orientere om dette, nar der er nyt.
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IVU - hvor er vi lige nu, status maj 2026

ad os starte med slutningen. Ja, altsa slutningen pa den seneste artikel om
IVU i Det Bla Blad 1-2026, hvor vi henledte opmaerksomheden pa den -
pa det tidspunkt - nyligt etablerede arbejdsgruppe bestaende af formaend
og naestformaend fra TPO, LPO-S og LPO pa den ene side og DSB’s admini-
strerende direktgr og yderligere 3-4 ledelsesrepraesentanter pa den anden side.

Af:
Peter Kanstrup

Omradegruppeformand

Her glaedede vi os over, at arbejdsgruppens virke og kompetencer ikke var neer-
mere defineret. Dette ud fra en antagelse om, at der sa i princippet ikke ville vaere
nogen begraensninger i forhold til, hvad arbejdsgruppen kunne beskeeftige sig med. Og det har faktisk vearet ret befriende, at
alle IVU-relaterede emner har kunne tages op. Det ggr bestemt, at vi har veeret vidt omkring og mange bolde har vaeret - og
fortsat er - i luften. Men det ggr ogs3, at det kan veere vanskeligt at holde fokus og na resultater, som ggr en maerkbar foran-
dring.

Vi skrev i fgrnaevnte artikel om risikoen for, at arbejdsgruppen ville ende som en syltekrukke. Det var maske lidt hardt sat
op, men fakta er, at det vi males pa er, om der skabes markbare forandringer og, om disse kan skabes indenfor en rimelig
tidshorisont. Og her er der nogle alvorlige udfordringer, som vil blive bergrt i det efterfglgende. Men lad os starte et andet
sted ...

Arbejdsgruppen mellem Togdrift og feellestillidsrepraesentanterne fra TPO, LPO-S-tog og LPO
Fgrste mgde i denne gruppe blev afholdt fgr jul, neermere betegnet d. 10. december. Og ja, der sker noget, men det skal ikke

vaere nogen hemmelighed, at der efterhdanden mest af alt er tale om en blanding mellem et maratonlgb og en udmattelses-
krig. Det har selvfglgelig den fordel, at vi bade for treenet konditionen, koncentrationsevnen og paraderne , men det havde
vi nu gerne byttet til en kortere og mere smidig proces og MANGE flere resultater opnaet pa MEGET kortere tid. Men lidt er
det blevet til i de forgangne 5 maneder. Med afszet i LPO’s 10-punktsplan - den med de 11 punkter - fglger her en kort status

Vi kan szette flueben ud for:

- Tjenester i Medarbejderportalen skal vises uden korrigeringsrammen
— Stop for eller markant begreensning af notifikationer.

- Antallet af tjenester med delpauser skal reduceres.

Sa har vi to punkter, som egentlig er pa plads, men hvor kontrollen, i hvert fald en lille maneds tid endnu, er manuel, nemlig:

- Tjenesternes mgde- og sluttid skal lases fra overgangen fra dag 9 til dag 8, sdledes systemet fra dette tidspunkt ikke
kan aendre start og sluttiden.

- Andringer med tilbagevirkende kraft skal stoppe. Systemet ma
ikke kunne zndre indhold i tjenesten tilbage i tid pa noget tids-
punkt

Sidstnaevnte er i gvrigt pA mange mader et punkt, som siger alt om, hvad

det er, vi er oppe imod. For det bgr vere indlysende for ALLE, at syste-

met ikke ma aendre tilbage i tid, idet det er historieforfalskning og der-
med har det en indbygget tendens til at tangere svindel.

Men vi har ogsa vaesentlige udestdender, der endnu ikke er lgst:

- Der er alt fortsat ALT for mange aendringer i IVU

- IVU skal sigte efter at udarbejde tjenester teettere pa normen
mandag til fredag.

10-punktsplanen indeholder ogsa et gnske om, at korttids- og langtids-
tjenestefordelingen skal styrkes. Det er siden blevet til at krav om, at den
lokale tjenestefordeling, som var hjgrnestenen i mange kollegaers balan-
ce mellem arbejds- og privatlivet inden IVU, skal tilbage og organiseres
som dengang.

LKF og IVU

Det er i gvrigt ogsa i denne arbejdsgruppe, at vi fglger en reekke vaesent-
lige nggletal om det, IVU leverer til det kgrende personale, dvs.: match- Foto: Al genereret
procenter, tjenesteleengder, overgange mellem tjenester og antallet af
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delpauser malt i procent. Stgrste hovedbrud i den forbindelse har over en leengere periode vaeret tjenesteleengderne, som
for LKF i Drift F&R ikke bare opleves lange, men er det. I den periode, hvor vi har fulgt tallene, har vi to gange veeret oppe og
vende pa en gennemsnitlig tjenesteleengde pa 8:12 og det er vel at maerke uden RTO-tjenesterne, som der i perioder er
mange af og som stort set alle er 9:00. Det er simpelthen hovedrystende. Tjenesterne - iseer mandag-fredag - skal veere
kortere og maske skal vi ogsa til at se pd, hvor meget arbejdstid man ma have over en given periode. Vel at maerke en perio-
de, som er veaesentligt kortere end det eneste, der males pa p.t., nemlig 4 uger.

I forhold til de fgr naevnte matchprocenter er vi - som det nok er mange
bekendt - begyndt at indsamle vores egne tal, hvor der alene méles pa, om
anmodningerne er imgdekommet - ja eller nej, idet vi mener, at det er det
mest retvisende, isar i forhold til 70 dages underretningen i @nskemodel-
len. Du kan laese mere om dette i artiklen om status pa pilotprojekterne,
som du finder pa side 4.

Arbejdsgruppen mellem Flemming Jensen og Co og formandskaberne i TPO,

LPO-S-tog og LPO IVUPROFEN
Tilbage til den i indledningen naevnte arbejdsgruppe med vores administre-

rende direktgr for bordenden. Som naevnt kommer vi vidt omkring i denne
gruppe og beslutningskraften er betydelig, men trods det er der maske alli-
gevel ikke kommer sa forfaerdelig meget ud af det. Det er der flere arsager
til, nogle af dem er i sagens natur ngdt til at blive et fortroligt rum, hvilket IVUProfen
der for sa vidt ikke er noget underligt i. Andet kommer som information via
forskellige kanaler i DSB. Da informationen er fzlles, er det et krav, at vi er
enige om indholdet. Det har fra tid til anden vaeret vanskeligt at finde feelles
fodslag, men lidt er det blevet til og iseer den faelles udmelding om, at vi er
pa vej tilbage til en organisering af tjenestefordelingen a la den som var gzeldende fgr 27. oktober, glaeder os.

Foto: Christian Hultmann Poulsen

Og apropos kommunikation, sa har vi faet flere henvendelser fra medlemmer, som har bemaerket en relativ nedgang i infor-
mationsmeengden fra LPO, iseer i relation til IVU og IVU-relaterede emner. Og det er korrekt. Vi er bundet af IVU-aftalen
mellem DSB og DJ, hvor der er nogle restriktioner i forhold til kommunikation. Den aftale overholder vi naturligvis, ogsa

selv om vi indimellem har sveert ved at laegge band pa os selv

Brudsager drgftes ogsa i denne arbejdsgruppe. Altsa ikke det konkrete brud, men handteringen af disse. Vores administre-
rende direktgr ggr meget ud af at forklare, at brudsager er uacceptable. Enig, men desveerre sker der noget med ellers ret
klare budskab undervejs i processen, maske fordi IVU et stykke ad vejen lever sit eget liv. Fakta er i hvert fald, at vi fortsat
oplever brud pa aftaler. I perioden fra 1. april, hvor afregningen for tidligere brudsager ophgrte, og frem til nu (d. 10. maj)
ligger vi pa ansldet to komma et eller andet sager pr. dag i gennemsnit, hvilket er 2-3 flere end fgr overgangen til IVU, men
dog veesentlig bedre end det vi oplevede de fgrste maneder med IVU.

IVU-aftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund

I princippet er det jo ikke os i LPO, som skal informere, eller give en status, om denne, sa det undlader vi. Men en lille be-
meerkning skal nu med alligevel, da rigtig mange efterspgrger en status pa de forbedringer af arbejdsmiljget, som var en del
af naervaerende aftale. Som vi forstar det, er involveringen af de eksterne arbejdsmiljgeksperter fra Dansk Industri og CO-
Industri lige pa trapperne. Det lyder godt. Hvordan de vil gribe arbejdsopgaven an, skal vi undlade at kloge os pa
(medmindre nogen spgrger), men det kunne da vaere fornuftigt at starte med en inddragelse af vores dygtige og engagerede
arbejdsmiljgrepraesentanter. Og sa tilsiger logikken vel et eller andet sted, at det vil give mening at tage afseet i den netop
gennemfgrte APV, idet denne undersggelse er sa ny, at data fra den ma veere valide.

Plan B

Hvis man laeser bade denne artikel og status pa pilotprojekterne pa side 4 - og for den sags skyld en rackke af bladets lokal-
indlaeg - kan man nok godt fornemme at bade vi, TR-kredsen og formentlig ogsa en vaesentlig del af medlemskredsen enten
har tabt, eller meget teet pd at tabe, tdlmodigheden. Det er brug for et boost. Maske ikke helt sa meget, som nar Lgkke synes
regeringsforhandlingerne har ramt et dédvande, men nok alligevel lidt der henad. For det skal ske noget - SNART. Og inden
vores kollegaer helt taber gnisten, resignerer eller bliver syge.

Pa LPO’s repraesentantskabsmgde d. 22. april lancerede omradegruppebestyrelsen et forslag, kaldet Plan B ud fra en be-
tragtning om, at det vi indtil nu har oplevet var ledelsens oprindelige plan, altsd Plan A. Forslaget ligger indenfor rammerne
af IVU som planlaegningssystem, sgger at skabe meget mere struktur og forudsigelighed for vores hardt ramte kollegaer.
Planen er praesenteret for ledelsen og dialogen er i gang. Du kan laese mere om dette i lederen pa side 3.
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LPO’s Reprasentantskabsmgde 2026

Af:
Thomas Knudsen

Lokalgruppeformand Kgbenhavn
Omradegruppebestyrelsesmedlem

a samme vis som vores lo-

kalgrupper har en general-

forsamling hvor lokalgrup-

pernes og rigets (laes: DSB’s)
tilstand debatteres og behandles, sale-
des er der naturligvis en tilsvarende
for vores omradegruppe.

Denne kaldes for Repraesentantskabs-
mgdet og finder sted hvert andet ar, i
de lige ar.

Omradegruppeformand Peter Kanstrup afleegger beretning Dermed blev det d. 22. april tid til, at
lokalgruppernes tillidsfolk skulle sam-
les og drgfte omradegruppens ve og
vel, kigge pa indkomne forslag, fa et
overblik over gkonomien samt valge

omradegruppens tillidsfolk for de nzeste 2 eller 4 ar alt efter hvilken tillidspost, man modtog valg til.

Foto: Hans Schen Merstrand

Hele seancen blev oververet af nogle indbudte gzester, gode samarbejdspartnere, samt interesserede kolleger fra
rundt omkring i landet.

Inviteret gaest, Maria Lisbeth Vegeberg
(Omradegruppeformand TPO)

Dirigent Thomas Bryan Lund

Foto: H hen M
Foto: Hans Schon Merstrand e I S
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OMRADEGRUPPEBESTYRELSENS o . .
BERETNING Mgdet bar preeg af (naturligvis, fristes man til at sige)

IVU og alt dets vaesen. Alt andet havde nok vaeret maer-
keligt.

Uanset det, var det nu ikke opgivenhed og tungsind der
fyldte for de delegerede. Kollegerne skal have ordentli-
ge forhold og det kan kun ga for langsomt.

Saledes med gejsten fra de delegerede i frisk erindring,
fortsaetter omradegruppe staedigt sit arbejde for kolle-
gernes forhold i hele landet.

Hvad der blev besluttet og hvem der blev valgt pa Re-
praesentantskabsmgdet, kan laeses i medlemsinforma-
tionnr. 17.

Naestformand pa depot Helsinger, Torben Sonne

Foto: Hans Scheon Merstrand

Repraesentantskabet

Foto: Hans Schen Merstrand
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Rubens Klumme

n ny dag truer"” contra underleverandgrer

Jeg ved ikke, om nogen af jer kan huske komediefilmen "En ny dag tru-

er" (Groundhog Day fra 1993) med Bill Murray. Kort fortalt handler filmen om, at

dagen gentager sig selv om og om igen og meteorologen Bill Murray, som er sendt
ud til nogle hverdagsopgaver, er ved at blive vanvittig. For at drage parallel fra denne film til
virkelighedens arbejdsdag, har vi de tilbagevendende udfordringer sa som forrudevask, ba-
de indvendig og udvendig, farerrumsrenggring, temning af affaldsspande i fgrerrum, nye
affaldsposer, glatfgrebekaempelse og meget mere, som kgrer i ring alt efter, hvor vi er i sze-
sonen. Det bedste ville vaere, hvis det sa kgrte snorlige og blev udfgrt, men det kgrer ofte
ikke af sig selv... og hvorfor ikke?

Man undrer sig over ngdvendigheden for gentagne gange at melde mangler ind via DDI eller
Service Now, nar man skulle mene at underleverandgrerne af diverse opgaver har en kon-
Af: traktlig forpligtigelse, eller det stér i jobbeskrivelsen.

Sulben Sc.hmldt Er der nogen, der ser efter om arbejdet udfgres som aftalt, eller er kontrollen bare tilfaeldigt
PO Celuleleni g QNE N I v erladt til ham, det gar ud over efterfalgende?

CIN pa 13 minutter

Vi er rigtig mange der savner check-in tiden pa 20 minutter. Vi har skrevet om det fgr, men det gor det ikke mere uinteres-
sant. Man kan vitterlig meerke, at de 13 minutter fgles som en markant nedgang i forberedelsestiden. Nar man sa leser flere
stillingsbeskrivelser i DSB, sa star der ofte, at "du starter dagen med at traekke en kop kaffe og opsummere garsdagens op-
gaver og drgfte dagens kommende opgaver”, osv.

Hvorfor ma lokomotivfgrerne ikke fa tid til at sparre med hinanden, eventuelt om garsdagens problemer pa en straekning,
eller om nye talrige cirkuleerer, der skal supplere ODI? Det er altid rart lige at fa vendt noget med kollegaerne. Det er der
bare ikke tid til mere og de korte ophold, som IVU laegger ind, er ikke altid optimalt for sparring.

Radaren har bedre planlaegning end IVU

Der var i 2025 noget fokus pa ham den udenlandsktalende pantsamler, som havde virket truede over for personale og besg-
gende pa Naestved station. Han var lidt i Politiets sggelys og det har efterfglgende faet ham til at veere papasselig, stille, rolig,
men endnu hurtigere end lynet. Jeg vil kalde ham Radaren efterfglgende, selvom "Lynet" ogsa passer godt pa hans ha-
stighed.

Jeg forstar sadan set godt, at Radaren bliver ved med at besgge Nzestved station og det bliver en sorgens dag for ham den
dag, at vi ikke vender tog ved perronen. For selv om han er lydlgs og hurtig, sa teenker jeg ikke han kan na gennem en dob-
beltdaekker, nar de har passagerudveksling pa kun 1-2 min.

Han ma have et enormt udbytte i pant. Et udbytte, som kan misunde en hardtprgvet familie i denne tid, hvor inflationen er,
som den er. Han dukker pludselig op og kommer flere gange om dagen. Jeg er overbevist om, at han kender kgreplanen bed-
re end DSB.

Star der flere stammer eller togsaet ved perron, sa kgrer han systematisk efter kgreplanen og tager panten i den raekkefglge,
der sparer mest tid. Det virker, som om han har mere styr pa planlaegningen, end noget vi kalder IVU.

Der hvor jeg har noget imod Radaren er, at han maser sig ind i toget, selv om vores kunder er pa vej ud og han roder rundt i
skraldespandene. Efterfglgende trykker han pa knapper og handtag, med de fingre som har vaeret dybt nede i skraldespan-
de - og det er hverken laekkert eller hygiejnisk!

Naeste minus ved ham er, at de bundsjatter, som der er i pantflaskerne, der kgrer han lige en 180 graders armsving med
emballagen, sa det rystes ud, hvor folk faerdes. Og det er isaer pa gulve og veegge i perrontunnelen, som vores gode orange
stationsfolk Igbende forsgger at holde ren.

Det bliver uleekkert og det traedes jo ud over det hele eller indtgrrer som sorte plamager. Desuden gar Radaren gennem
toget blandt eventuelle glemte vaerdigenstande.

Ogsa undervejsrenggringen har problemer med ham. Han Klipper lasene til deres affaldscontainere for at gennemsgge ind-
holdet for pant.
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N3, men jeg besluttede mig for at hilse pa ham for ikke at optrappe en konflikt. Jeg bad ham hgfligt om at haelde bundsjatter
ud i de neermeste riste, og vente med at stige ind i toget til folk er kommet ud... Det hjalp ikke en rygende fis.

Jeg teenker heller ikke, at en "menneskejagt” pa ham fgrer noget godt med sig, da vi risikerer at mgde den aggressive side af
ham og risikerer, at han bliver voldelig...

Han har ogsa udkonkurreret de fleste andre
flaskesamlere pa stationen og skulle han for-
svinde, kommer der bare flere nye til.

IVU og respekt for vores tekniske tider
Hvad kan vi vente, nar IVU pa sigt er tilrettet og
kgrer? Skrues der sa p3, hvor meget en medar-
bejder skal presses pa en arbejdsdag.

[ forvejen syntes jeg, at man mangler respekt
for, hvordan vores arbejdsdag ser ud. Man kan
opleve skiftetider mellem to tog pa ned til 1
minut inkl. spadseretid! Det kan sikkert ogsa
lade sig ggre pa papiret, men i virkeligheden
skal vi foretage en overlevering med sikker-
hedsinformation til tiltreedende lokomotivfga-
rer. Vi skal pakke vores iPad ned, som star med
kgreplansvisning, have jakke p3, nggler og ta-
ske med og bevage os til en anden perron,
hvor vi skal ggre det samme i omvendt raekke-
folge, modtage information af eventuelle fejl pa
toget, tjek af togdata, afstemme VETO og 5-6
litra-numre, sgrge for at teende iPad og finde
korrekt kgreplansvisning frem, indstille stol og JAISYSNMEIN SR CHTI LI/
igangseette afgangsprocedure efter man har Foto: Ukendt

sikret sig, at der er en tilladelse til, at taget ma
afga. I Sverige kalder man de fgrste minutter
fra afgangstid og ud af station for "kritiske mi-
nutter” og det er der vel en grund til. Det er jo her, tingene kan ga helt galt.

I DSB har vii bedste fald en overleveringstid pa 3 min, vel at maerke hvis toget ankommer til tiden, men hvor tit sker det pa
den travle Hovedbanegard?

Jeg skal dog til arbejdsgiverens forsvar lige sige, at jeg ikke er blevet konfronteret med, hvorfor jeg ikke er kgrt til tiden pa de
afgange, det sker. Og det er uanset, om jeg opretter en DDI pa det eller ej. For i vores moderne lokomotiver har vi ikke en
touchskaerm til indmelding. Derfor skal det ggres via DDI-appen, som er lidt mere besvaerlig. Og de to minutter, vi har i CUD
(check-ud) giver ikke altid nok tid til indmelding af dagens mange afvigelser. Og mon ikke der med manglende arsag falder
sager over til Banedanmarks fordel.

Fritid pa stand by.

[ disse tider syntes jeg, det er imponerende, hvorledes en arbejdsgiver kan indkredse, hvor meget af din frihed, du skal afseet-
te til at veere forberedt til fremtidigt arbejde og mgdetid.

Hvis man nu er ansat pa en arbejdsplads med arbejdstid mellem kl. 8 og 16, sa ved man jo godt, hvornar man skal mgde ud i
fremtiden. Bevares der er fordele og ulemper med faste mgdetider, men den 12 timers lange standby-rammetid bgr ogsa
indregnes som en veerdi i fremtidige arbejdstids- og lgnforhandlinger.

Jeg vil slutte af med at rose mine kollegaer for at forsgge og holde humgret hgjt i denne tid, hvor vi er i gang med at teste IVU
med de nye lokalt tilpassede lgsninger. Nogen kollegaer har varet ramt mere end andre. Men jeg er sikker pd, at vi alle krydser
fingre for, at det hele bliver godt.

Det der er vigtigt, er godt kollegaskab og sparring mellem personalegrupperne. Det gar arbejdsdagen meget bedre. Tak herfra:
Vi ses pd og ved banen.
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Opskri
Godt vejr

Godt humgr

Gode kollegaer
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Rejsebeskrivelse fra Kabenhavns studietur 2026

a oprandt uge 20 endelig, hvilket er lig med arets studietur for lo-

Af: komotivfgrerne pa Kh. 20 forventningsfulde kollegaer var derfor
’ mgdt frem pa Kh, under uret, for at satte kursen mod Tyskland,

Claus Cederholm naermere bestemt Hannover.

Lokomotivfgrer Kgbenhavn

Oprindeligt skulle Studieturen 2026 have haft slutdestination Prag, i anled-
ning af DSBs nye satsning "Comfort-Jet", som fra 1. maj ville forbinde Kgbenhavn H med Prag. Men ingen i turudvalget
turde Igbe an pa en tur til Prag, kun 19 dage efter togforbindelsens indvielse, bl.a. grundet et stgrre efterslaeb pa spor-
arbejder omkring Berlin. Sa det blev Hannover, men dog fortsat med Comfort-]Jet, til Hamburg-Altona.

Som ansat i en jernbanevirksomhed, primzert ledet af folk fra SAS og PostNord (begge gamle danske haederkronede
virksomheder med lutter sorte tal pa bundlinjen), har man naturligvis meget hgje forventninger. Ingen var derfor i
tvivl om, at der ville veere rettidig afgang med Comfort-Jet kl. 08.22 sharp...

Men ak... Efter at veere blevet sporaendret fra spor 5 til spor 4 (og det skal retfeerdigvis naevnes, at sporeendringen skete
i ordentlig tid) og tiden sig naermede, begav alle sig ned til spor 3-4. Togvisermonitorerne i spor 4 viste 08.22 til Prag
og der var signal ind for "noget". Pludselig dukker et ankommende regionaltog fra Helsinggr op, bestaende af ER-
materiel. Det far naturligvis alle de ikke-togkyndige passagerer til Prag-toget til at rette henvendelse til perronmana-
gerne en efter en. For kunne det mon vaere toget til Prag? Togvisermonitorerne i spor 4 viser nu "Medtager ikke passa-
ger - Ga ikke ind i toget". Og spandingen breder sig nu blandt de togkyndige... For hvor mon Prag-toget nu ender hen-
ne? Spor 3 er naturligvis oplagt, men jo ogsa for nemt?

A | Afgangstiden ér passeret og vi kan pa afstand forsta pa
perronmanagerne og deres radioer, at der dels ikke er
nogen til at bortrangere det ankomne regionaltog i spor
4 (IVU?) og at perronmanagerne venligst beder om, at
Prag-toget sendes til spor 3.
Prag-toget skiltes nu til spor 3, mens banens fantastiske
. 4 automatiske hgjtalerudkald fortsat braeger lgs pa dansk
i og engelsk om, at Prag-toget skam kgrer fra spor 4.... Og
ovenikgbet om et gjeblik... Forvirringen blandt de sages-
lgse ikke-togkyndige passagerer er total... Ingen af os
jernbanekyndige ryster dog pa hovedet... For situatio-
nen er jo helt normal...
08.25, 3 minutter efter planlagt afgangstid, ruller Com-
fort-Jet til Prag ind pa Kh spor 3. 08.31 letter vi, og Stu-
dietur 2026 er i gang.

Da fgrst Dybbglsbro er passeret, kommer bade gl og
turudvalgets medbragte feelles-morgenmad pa bordet.
Snakken gar lystigt, mens landskabet glider forbi. Det er
tydeligt, at humgret stiger, jo leengere veek fra IVU og
Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen Medarbejderportalen vi kommer... Og sa ggr det hellere
ikke sagen veerre, at vi, takket veere turudvalget, har faet
reserveret pladser i selveste bistrovognen:-)

EB forspaendt Comfortjet pa Hamburg Altona

Forste skift pa turen er i Hamburg-Altona, hvortil vi ankommer med 27 minutters forsinkelse. Herfra skifter vi til per-
ronens modsatte side til et tilfaeldigt ICE-tog, som kan bringe os de sidste sma 11 minutter videre ind til Hamburg Hbf.
Vel ankommet til Hamburg Hbf, begiver alle sig mod deres respektive favoritsteder for indtagelse af en velfortjent fro-
kost. For nogle betyder det schnitzel for andre curry wurst mit pommes...

Efter knap halvanden time i Hamburg, gik turen videre med ICE mod Stuttgart. Undervejs til Hannover vises det gen-
tagne gange pa togets informationsskaerme, at vi ventes at ankomme til Hannover intet mindre end +26. Dette forven-
tede forspring skulle dog hurtigt vise sig at forsvinde, nogenlunde lige sd hurtigt som Work-Life-Balance gjorde det ved
DSB... Og vi ndede derfor fgrst Hannover ca. 5-6 minutter forsinket.
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Heldigvis ligger hotellet i umiddelbar neerhed af bane-
garden, hvorfor vi hurtigt fik alle indkvarteret. Flere
- havde med spanding set frem til mgdet med hotellet,
idet det star som vaerende 4-stjernet, hvilket er en vae-
sentligt hgjere standard end vi normalt er vant til pa
en studietur. Vi blev dog hurtigt enige om, at hotellet
ma veaere blevet bedgmt pa en, for os ukendt, 10-
stjerne skala... Men kgleskab pa verelset var dog en
keerkommen forbedring:-)

Kl. 18.30 stod den pa feellesspisning pa et neerved lig-
. gende steakhouse (Block House). Det var virkelig en
] 8 god oplevelse. Magen til velsmagende og flot stegte
bgffer, skal man godt nok lede leenge efter..

@ Herefter var der "fri leg", som for nogle betgd yderlige-
B re tgrstslukning og for andre en hurtig tur tilbage pa
hotellet for at fa indhentet noget sgvn.

Tirsdag

Efter et solidt morgenmaltid, blev der kaldt til samling
Hannover Hbf i det regnfulde Hannover ved 9.30-tiden. Nu skulle der
byvandres pa den lidt specielle made, at man, med en
kgbt lokal turistguide-bog i handen, blot fulgte en, med
rgdt, opmalet streg gennem byen, deraf navnet "Den
rgde trad". Undervejs pa stregen mgder man sa nogle
tal, som sa henviser til nogle ditto i bogen, som man sa kan lzese op fra og saledes veere sin egen guide.

Vi valgte, grundet vejret, at stoppe "traden", da vi ndede byens radhus, som i sig selv var en besigtigelse vaerd.

Inde pa radhuset havde man bygget 4 forskellige miniature-udgaver af byen Hannover for hhv. perioderne 1689, 1939,
1945 og nutiden. Dette gav et interessant indblik i byens udvikling og voksevaerk og ikke mindst en ide om, hvad 2.
verdenskrig havde af omkostninger for byen. Aegidienkirche er et godt eksempel herp3, idet den naermest star som et
denkmal, helt uden tag pa.

Foto: Claus Cederholm

Pa radhuset blev der ogsa tid til en besigti-
gelse af tarnet. Vejen derop bestod dels af
trapper, dels af en meget interessant 42
meter elevatortur og s til slut nogle flere
trapper. Selvom elevatorturen, for nogle,
var en lidt skreemmende oplevelse, sa ma
man nok bare konstatere, at det at fa flikket
sadan en elevator sammen pa sa snaevert et
sted og med de "lodrette kurveforhold" der
var, er en sand ingenigrmaessig bedrift. Ud-
sigten fra radhusets tarn var i gvrigt hele
trappe- og elevatorturen veerd. Ift. elevator-
turen leerte vi i gvrigt ogsd, at termen
"maksimal belastning 6 personer” abenbart
er lig "maksimal belastning 5 lokomotivfg-
rere"...

Efter byvandringen begav vi os med S-bahn
til Leinhausen for at spise frokost, inden
dagens absolutte hgjdepunkt... Besgg pa
Hannovers lokale bryggeri "Herrenhduser"
eller blot "Herri", som de lokale kalder det.
Turen startede kl. 15.00 med, at vi blev
budt velkommen i bryggeriets reception,
som med ét bombede alle deltagere tilbage R ZRGLIAEL gl
til slutningen af 1950erne...

Hannover radhus
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Efter en kort velkomst ventede en lille
teoretisk gennemgang af bryggeriets
historie, gllets ingredienser og dermed
ogsa tyskernes "Reinheitsgebot” fra
1516. Til alles store underholdning
skete den teoretiske gennemgang ved
brug af dias-fremviser med manual
fremfgring af dias. Dette var i sandhed
med til at understgtte opfattelsen af at
veere i en tidslomme. Guiden var i gv-
rigt meget imponeret over vores viden
#l udi gl, men vi kommer jo ogsa fra en

] bryggerination...

| Efter den teoretiske gennemgang,

| skulle vi "en tur i maskinrummet" for
at se hvor og hvordan alle herligheder-
e . | ne bliver til. Igen blev vi fastholdt i en
= 2% - fﬁm‘ : ;lagl: tidslomme, idetfk(intrgh“jurcrllmet
s e s o o MRS . e e or bryggeriet mest af alt mindede om
%&ggggﬁi _gfﬁ-hﬁ_ S oeoa kontrolrummet pa et atomkraftvaerk
fra bag jerntaeppet. Det er muligt, at
nogle ikke synes om gammeltl.., men
Studietursgruppe Kebenhavn pa Herri’s nar gammelt l... sa til gengeeld bare
virker, sa er det altsa en stor forngjelse
at se pa. Den praktiske del af rundtu-
ren sluttede ved tapperiet, som des-
verre stod stille pa det sene tidspunkt
vi var rundt pa. Til gengzeld kunne processen vises pa et til lejligheden ophaengt TV. Forinden tapperiet fik vi i gvrigt
lige klaret det obligatoriske gruppefoto foran en af bryggeriets lastbiler.

Da bade den teoretiske og praktiske gennemgang var overstaet, var der kun klimaks tilbage... Nemlig glsmagningen...
Denne fandt sted pa et af de gverste etager pa bryggeriet, med udsigt over Herrenhausen. Der blev virkelig gaet til
den og stemningen blev kun bedre og bedre, som tiden skred frem. Undervejs blev der sagar ogsa sunget "VLT]"... KL
18.00 matte guiden desvaerre lukke festen hvorefter alle skulle ud pa den absolutte spiritusprgve, nemlig ned af alle
trapperne mod stueetagen. Alle klarede heldigvis turen ned og kursen kunne herefter sattes retur mod Hannover,

= ey

Foto: Thomas Stibius Ipsen

hvor aftenen stod pa "frileg".

Onsdag

Onsdagen stod i Unescos tegn, idet vi skulle besigtige den over
1000 ar gamle, og i 1988 nedlagte, mine i Rammelsberg,
Goslar. Minen havde en af Europas mest betydningsfulde fore-
komster af ikke-jernholdige metalaflejringer, sdisom zink, kob-
ber og bly.

Vi forlod Hannover lidt i 9 for at begive os mod byen Goslar.
Fra Goslar stod den pa bybus det sidste stykke mod Rammels-
berg-minen. Efter entré, blev alle ifgrt en beskyttelseshjelm,
inden der kl. 11.30 var afgang med minetoget, som skulle fgres
os ind i bjerget (hvis man lider meget af klaustrofobi, er det
nok ikke en tur man bgr begive sig ud pa...). Efter at have naet

endestationen, som de, underholdende nok, kalder for
"personbanegarden”, foregik resten af turen ind i minen til
fods. Udover at veere 300moh, fik vi ogsa fortalt lidt om mine-
arbejdernes arbejdsforhold, -redskaber og -metoder. Det har
virkelig veeret et hardt arbejde at fa alt det zink, kobber og bly REZ{HELIIE:L Ll Il
ud. Efter at veere blevet overbevist om, at minearbejderjobbet

Rammelsberg minen i Goslar
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ikke er noget for os, tog vi toget retur til "friheden"”, hvorefter der var et par timers "fri leg" pa omradet. Herefter tog
vi bussen tilbage til Goslar, hvor frokosten skulle indtages pa et helt igennem hyggeligt beliggende sted - "Wirtshaus
an der Lohmiihle".

Efter en solid frokost var der atter "fri leg", som langt de fleste brugte pa lidt byvandring i den helt utroligt charme-
rende by Goslar. Ved 18-tiden drog vi "hjem" til Hannover, hvor den atter stod pa "frileg".

Torsdag
Torsdag var "store bad-dag" og betgd indledningsvis en togtur
fra Hannover til Minden, hvorfra vi skulle ud pa floden
"Weser" med en stgrre turbad. Vi var dog ikke de eneste, der
havde faet den ide, at sta til sgs. Med pa turen skulle ogsa et
polterabend-selskab bestdende af seerdeles modne kvinder.
Der var fest og farver lige fra ombordstigningen. En kollega
valgte dog at berolige os alle med beskeden om, at med den
alder polterabend-selskabet er p3, er der nok forholdsvis ro-
ligt igen om en times tid... Dette var sku ikke helt forkert:-)

Undervejs pa badturen passerede vi en stgrre sluse, hvilket
var et imponerende syn. Efter at have passeret slusen og knap
1 times sejlads, gik vi i land for at besigtige sluseomradet nzer-
mere. Her var det sddan set ogsa meningen, at frokosten skul-
le have veeret indtaget, men hér kom Kristi Luftfart abenbart i
vejen, idet den café vi havde pateenkt at spise frokost p3, var
lukket. Heldigvis er lokomotivfgrere, siden 27. oktober 2025,
vant til at mgde modgang samt handtere fglgerne af at blive Foto: Claus Cederholm
udsat for laveste feellesnaevner og andre nederdraegtigheder,
hvorfor vi hurtigt fandt et andet sted at indtage frokosten, om-
end den mestendels var flydende...

Turbaden pa floden Weser

Meet af alkoholiske indtryk, pAmgnstrede vi atter turbaden for at returnere til vores udgangspunkt i Minden. Efter
afmgnstring, drog vi direkte til banegdrden i Minden, hvor forvirringen over den megen udlicitering i Tyskland blev
total... For hvilke tog kan man efterhanden bruge i Tyskland med sin FIP-fribillet? Tja... Vi endte med at spgrge loko-
motivfgreren pa det fgrste og det bedste S-bahn tog, og fik heldigvis JA. Sa retur til Hannover det gik, hvor den sidste
aftensmad i denne omgang ventede pa Brauhaus Ernst August. Herefter stod den atter pa "fri leg".

Fredag
Hjemrejsedag er, vanen tro, lig med opbrudsdag, idet én
valgte at blive i Hannover, 4 valgte at tage hjem fgr tid og
_«1 én valgte at afmgnstre pA Hamburg Hbf. Sa vi var sma 14

| lokomotivfgrere tilbage, da vi pamgnstrede Comfort-Jet pa
== Hamburg-Altona, som i gvrigt afgik til tiden. Det var tyde-
ligt at maerke, at stemningen skiftede blandt rejsedeltager-
ne, efterhdnden som toget neermede sig Danmark. Uaf-
haengigt af hinanden begyndte flere at spgrge til, hvorledes
man bzerer sig ad med at skaffe sig [VUProfen og andre
{ ngdvendige medikamenter, for, om muligt, igen at kunne
] treekke sig igennem en hverdag fyldt med IVU...
Den trykkede stemning til trods, var alle rejsedeltagere
] enige om, at vi har haft 5 gode dage sammen og for dette
skylder vi alle turudvalget og hinanden en stor tak.

Séledes opfattet
Sluse pa floden Weser Claus Cederholm

Foto: Kasper Birk Tandrup Pedersen
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Nyt fra Arbejdsmiljg
Ansvar eller overansvar? Faglig stolthed i en forandringstid

aglig stolthed er en af vores stgrste styrker, men den kan ogsa fa os
til at tage mere ansvar, end vi egentlig kan holde til. Den viser sig i
grundighed, forberedelse og gnsket om at levere kvalitet, ogsa nar
rammerne gndrer sig. Vi tager ansvar for opgaven, for sikkerheden
og for hinanden. Det er en del af vores professionelle identitet.

Men der er forskel pa at tage ansvar og at overtage ansvaret

At tage ansvar betyder at mgde forberedt, udfgre arbejdet samvittigheds-
fuldt og bidrage konstruktivt. At overtage ansvaret betyder derimod, at vi
begynder at kompensere for rammerne ved at bruge fritid pa forberedelse,
mgde tidligere ind eller presse os selv ud over det planlagte for at fa det hele
til at haenge sammen. Nar det sker enkeltvis og frivilligt, er det engagement.
Nar det sker systematisk og bliver ngdvendigt for at fa hverdagen til at fun-
gere, er det et tegn pa ubalance.

Langvarig forandring udfordrer vores forandringskapacitet. Nar justeringer,
nye arbejdsgange og endrede vilkar bliver ved over tid, kan forandrings-
mathed opsta. Det kan vise sig som traethed, lavere engagement eller en

Af: snigende kynisme. Ikke fordi vi ikke vil, men fordi energien ikke er uendelig.

st rn esse Forandring slider mere, nar den ikke har en tydelig slutdato.

Arbejdsmiljgrepraesentant,
Helsinggr / Kgbenhavn

[ sddanne perioder er det fristende at "lgse det selv". At klemme balderne
sammen og fa det til at fungere. Men hvis vi konstant udfylder hullerne med
vores egen tid og energi, risikerer vi at ggre belastningen usynlig, ogsa for
os selv.

Nar kompensationen bliver tavs, bliver behovet for justering det ogsa

Arbejdsmiljglovgivningen understreger, at arbejdet skal kunne udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt inden for de planlagte rammer. Arbejdstilsynet peger pa, at ubalance mellem krav og ressourcer over
tid kan udggre en sundhedsrisiko. Det betyder, at beeredygtighed ikke kun er et individuelt anliggende. Det er et
feelles ansvar.

Det handler ikke om at levere mindre. Det handler om at levere baredygtigt

Vi kan hjeelpe hinanden ved at ggre belastningen synlig i stedet for at baere den alene. Ved at sige hgijt, nar tiden
er knap. Ved at dele erfaringer og vaere abne om det, der presser. Psykologisk tryghed. Muligheden for at sige
"det her er sveert", "det er der ikke tid til" eller "det her holder ikke" uden at miste ansigt. Det er en vigtig be-
skyttelsesfaktor i en organisation under forandring.

Vi reagerer ikke ens pa pres, og det er faktisk en styrke. Nogle tager dialogen, andre skaber struktur, nogle hol-
der overblikket, andre maerker stemningen. Forskellighed gger robustheden, hvis vi giver plads til den.

Faglig stolthed og ejerskab er afggrende for kvaliteten i vores arbejde. Men aegte ejerskab betyder ogsa at passe
pa fundamentet: os selv og hinanden. Hvis vi skal holde til en organisation i bevaegelse, kraever det, at vi skelner

mellem ansvar og overansvar.

Derfor er spgrgsmalet ikke, om vi vil tage ansvar. Det ggr vi allerede. Spgrgsmalet er, om vi ggr det pa en made,
der kan holde. Ikke bare i dag, men i mange ar frem.

Baeredygtighed er ikke det modsatte af professionalisme. Det er det, der ggr, at den kan holde i leengden.
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Lokalnyt

Lokalindlaeg Aarhus

grdag d. 25. april og lgrdag d. 2. maj afholdt lokal-

gruppe Aarhus i samarbejde med DSB den arlige tur

til Djurs Sommerland. Som saedvanligt var der stor

tilslutning til turene, stgrst var tilslutningen lgrdag
d. 25. april. Om det skyldtes, at jeg var én af grillmestrene d.
2. maj, skal jeg lade veere usagt.

Tak til alle der var med til at ggre begge dage til hyggeligt
samveer med kolleger. En speciel tak til lokalgruppekasserer,
Hans Friis, der er arranggr af arrangementerne og var til ste-
de begge lgrdage.

Af:

Carsten Understrup
Vi skulle pa nuveaerende tidspunkt vaere i gang med ferievalg

til vinterperioden 2026/2027. Dette er, som tidligere med-
delt, udsat til slutningen af juni. Det skyldes at frihed 24. og 25. december 2026, samt frihed d. 31. december 2026
og 1. januar 2027, manuelt skal leegges ind. Og denne opgave tager abenbart tid.

De vedtagne mistillidserklaeringer pa lokalgruppegeneralforsamlingerne i 2026 har afstedkommet en smule ledel-
seskritik. Afdeempet kritik, som primaert har bedt TR teenke over, at der er mennesker bag de navngivne ledere i
mistillidserkleeringerne.

Og det er jo godt og fint at ggre TR opmaeerksom pa dette. Nu er det bare ikke TR, som har vedtaget mistillidserklee-
ringerne. Det er DSB’s medarbejdere, der pa de respektive LPO DSB lokalgruppegeneralforsamlinger har vedtaget
mistillidserkleeringerne. Og i denne demokratiske proces har de lokale TR kun én stemme. Men, som skrevet, er det
noteret, at der bag kritikken af de navngivne chefer, er mennesker.

Nu er det jo de mennesker, der
har veltet den spand faekalier
ned over DSB’s frontpersonale,
som [VU har vist sig at veere.
Og som ufortrgdent fortseetter
i deres vildfarelse omkring
IVU. Og de har vist selv glemt,
at det ogsa er mennesker, de
har udsat for IVU og hvor den
stgrste trgst fra deres side den
seneste tid har veeret: "IVU er
kommet for at blive”.

Og tak for denne pamindelse.
Det var vi faktisk godt klar

ol over og accepterer. Men tanke-
1 vekkende, at der ikke fra disse
mennesker siden d. 27. okto-

{ ber 2025 er sket meget andet
end at fastholde, IVU er kom-
g2 met for at blive. Man har ikke
fra deres side reelt forsggt at
imgdega de veerste og stgrste
uhensigtsmaessigheder i IVU-
Foto: Morten Petersen totalplanlaegningssystemet.
Man har ikke sat Personale-
planlaegningen pa plads. Man

MF i Herning spor 2, februar 2026
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er vel ikke kun talergr for den gverste ledelse. Man skal faktisk ogsa vaere bolvaerk for det frontpersonale, man er
leder for.

Vi skal som frontmedarbejdere nok prise os lykkelige for, at IVU fejler pa stort set alle parametre. Hvis nu IVU havde
formaet at fastholde eller maske ligefrem haeve rettidigheden, fastholde eller gge indtjeningen, ville nogen sa overho-
vedet have interesseret sig for frontpersonalets lidelser under [VU? Jeg tillader mig at tvivle. Jo, jo der ville nok have
veeret oprettet de samme "syltekrukker”, som nu, hvor ledelsen med ansigtet i de rigtige bekymrede folder ville sige:
"Vi hgrer, hvad I siger”.

For ét ar siden, i starten af 2025, kunne alle ledelsesreprasentanter naesten ikke fa armene ned. "IVU, det bliver sa
godt. Ja, turene som [ kender, de forsvinder, men i stedet for rigide ture, s kommer I til at kunne sammensette jeres
egen helt personlige tur”. Adspurgt om detaljer i dette, fik man sjeeldent noget svar udover ovenstaende. Men parolen
skiftede dog i sensommeren 2025. Nu lgd det: "Ja, ja, [ kan jo ikke forvente at fa jeres gnsker opfyldt”.

Vi gik altsa fra, at [VU ville give alle LKF mulighed for selv at sammensztte deres arbejdsliv, sidan som den enkelte
nu bedst kunne, jeevnfgr den bergmte - men ved DSB afdgde - Work Life Balance. Til, at man nu er underlagt et IT-
systems luner. Om IVU hgrer jeg tit, at sddan et system jo bestar af ettaller og nuller. [ IVU’s tilfeelde virker det mest
som om, det bestar af nuller, badde i og udenfor maskineriet.

Jeg vil ikke sige, at brudsagerne fortsatter ueendret. Maengden er dalende, men om det skyldes traethed og resignati-
on blandt LKF eller, at bruddene pa aftaler er aftagende? Og det er ogsa lidt en anden form for brudsager, der nu ind-
meldes. Sa nar jeg skriver, at intet er eendret, er det ikke helt korrekt.

Kald mig naiv, men nar jeg oplever, Flemming Jensen siger, at brud pa aftaler er uacceptabelt og skal ophgre, ja, sa
tror jeg pa hans oprigtighed. Det er bare ikke helt lykkedes ham at trykke det ned gennem organisationen.

Nar en LKF henvender sig i god tid omkring brud pa
160 timer pa 4 uger, men man fra DSB’s side fasthol-
der, at den akkumulerede tid i IVU ikke viser mere
end 160 timer. En ellers erkendt fejl, at akkumulerin-
gen er fejlagtigt og LKF har ret, ndr man laegger tjene-
stetimerne sammen over 4 uger. Og der intet sker i
forhold til at imgdega bruddet pa 160 timer. Ja, sa er
det ikke lykkedes den administrerende direktgr at
overbevise sin organisation om, at han mener det
alvorligt, nar han siger brudsagerne skal ophgre.

Ovenstaende eksempel pa en brudsag - der jo selv-
folgelig er indgivet til sagsbehandling - ja, den er nok
ikke enestaende, LKF skal bare bruge sa frygtelig

1 meget tid pa at opdage det, samt at fa sin ret.

Vi skal have vores lokale tjenestefordeling tilbage!
Slut med langtid, korttid, uddannelse og ekspert tje-
Foto: Morten Petersen nestefordeling. VI VIL HAVE VORES LOKALE TJENE-
STEFORDELING TILBAGE! Det var disse mennesker,
der, om det var TPLS eller Hastus, med deres lokale
kendskab til LKF, gav et taleligt forhold mellem arbejds- og privatliv.

IC3 mellem Brabrand og Herning i foraret 2026

Og skal man tro det, man hgrer, sa kan IVU ude i fremtiden faktisk godt lave tjenester. Det er, ndr man kommer taette-
re pa dagen, [VU gdr amok med aendringer. Op til over 30 aendringer i en enkelt tjeneste, har jeg hgrt. Det er fuld-
steendig sindssygt med sa mange sendringer og ikke noget at sige til, at folk i og omkring IVU bliver syge. Det ma veare
muligt at tgjle IVU, sa dette idioti stopper? IT er vel til for at tjene os mennesker og ikke omvendt?

Saledes opmuntret gnsker jeg alle en god forsommer.
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Lokalindlaeg Esbjerg

iden sidst har vi sagt farvel til Henrik O. Henriksen, som

pa grund af IVU har valgt at ga pa pension et ar fgr for-

ventet, hvilket vi jo godt kan forsta. Der er flere der ville

gnske sig bare lidt seldre. Henrik gnskes et godt otium.
Til gengeaeld er der begyndt en ny lokomotivfgrer pa grundud-
dannelsen, som skal til Esbjerg: velkommen til Christian Ole
Marker.

Som ventet havde DSB planlaegning igen slgset med tiden, sa
det gar ud over medarbejderne, der gerne ville have sggt vinter-
ferie. Dette skyldes manglende plan for afvikling af jul og nytar,
hvor der er et gnske om, at vi far fri den ene eller anden periode
Per B. Baden hvert andet ar.

Den 13. april gik vi over til ture med tidsrammer og reserveuger, men allerede to uger fgr blev jeg bedt om at arbejde
uden for tidsrammerne, hvilket ogsd skete en uge senere. Jeg har efterfglgende afvist at arbejde uden for tidsram-
merne, fordi DSB skal ikke have 24 timers tidsrammer. Omkring 12 timer er mere end rigeligt.

At det overhovedet er forekommet, viser blot, hvor uduelig planlaegningen er. Og her teenker jeg ikke pa de stakkels
tjenestefordelere, men pa dem der ikke har lavet tjenester inden planleegningen af tidsrammer, og sidenhen ture. Det
uduelige bestar blandt andet i, at vi har en reserveprocent pa 50 i den ene tur og pa 75 i den anden. Alligevel har de
ikke lavet tidsrammer nok til de “ukendte” tjenester, sa nu ma de bare kgre dem i reserven, men det kan de nok hel-
ler ikke fa til at ga op.

Hvordan kan den slags uduelige mennesker sidde med det ansvar, og sa stadig vaere ansat i DSB, nér der er nok af
lgsninger i IVU, sikkert ogsa nogen vi kan leve med? Men det gnsker ledelsen abenbart ikke.

Fik jeg for resten naevnt, at jeg hader
tidsrammer? IVU kan sikkert ogsa me-
get godt, men alle de lgser ender der
skabes, nar alle tog ikke er deekket pa
forhand, giver ikke andet end kaos, sa
lad IVU lave en "grund dag", og lad os
fa vores faste tjenester igen.

Séa kan det ogsa veere, at der ikke er
flere unge kollegaer, der bliver ngdt til
at finde andet arbejde, men det er le-
delsen nok ogsa ligeglad med.

Esbjerg-modellen med tjenester og
reserveuger er en genial lgsning for de
unge, iseer dem der har kgrt i reserven
i mange ar uden udsigt til at komme i
tur, selv om det var deres stgrste gn-
ske.

De sidstnaevnte er i hvert fald blevet
snydt sé vandet driver pa trods af in-
tentioner om at fa alle i tur, for som det |
er lavet nu, ja sa kgrer vi alle i reser- '
ven, og mange gnsker bare at ga pa
pension eller finde andet arbejde.

Esbjerg station, GoCollective under indkersel i spor 3

I gnskes alle en rigtig god sommer. Foto: Peter Kanstrup
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u er vi snart halvvejs med 2026, det fgrste hele ar
med IVU. Her i Fredericia og pa alle de andre depo-
ter, vi besgger, fylder de nye arbejdsgange og de
voldsomme forringelser i vores forhold stadig
langt de fleste samtaler pa stuerne.

Lidt mere om IVU

Vi har, i dag d. 22 /4, endelig faet besked om jul-/nytarsfrihed,
men vi ved stadig ikke hvornar vinterferievalget afvikles. Den
sidste "grgnne" enkeltdag i nuvaerende ferieperiode er for-
leengst vaek, sa de to fridage, vi fik i kompensation for de mere
Tau Guldmann Kristensen end 1000 overenskomstbrud til og med marts, er en ringe
trgst.

Af:

Det efterlader den kloge lokomotivfgrer med to muligheder for at bruge en fridag: Tjenestefordelingen eller bytte-
bgrsen.

Tjenestefordelingen, i hvert fald for vores depot, er meget paent sagt sveer at fa fat i, og endnu sveerere at fa til at hjeel-
pe. Det officielle telefonnummer besvares ikke, og mails besvares sjeeldent inden for to uger - hvis de overhovedet
besvares - og naesten altid med et rungende “nej”. Jeg tror, at de fleste her drgmmer sig tilbage til dengang, vi havde
en lokal tjenestefordeler, der var tilgeengelig i almindelig kontortid, og som kunne hjzelpe os med at fa fri til de vigtige
ting i livet. Desuden er det blevet forbudt at bytte en fridag som en slags straf for, at vores fridage er laste i den nye
sdkaldte “gnskemodel”.

Nar man sa er naet til at
finde en kollega, der vil
bytte en tjeneste, lgber
man panden mod den nze-
ste sporstopper. Det er
blevet bestemt af vores
ledere at vi ikke ma bytte,
for tjenesten er tildelt pa
dag 28, hvilket jo begreen-
ser vores muligheder vold- |
somt. Byttebgrsen virker
stadig darligt. Korte over-
gange betyder faerre mu-
ligheder for at bytte, og
forskellige kompetencer er
det sidste sgm i kisten -
for tjenestefordelingen
kan eller ma ikke bytte
internt i tjenesterne for at
hjeelpe os.

Status er at fritidsaktivite-
ter, familiearrangementer
og hverdagen - for mange
af os - stadig heenger i la-
ser, selv om ledelsen og
“specialisterne” har haft
mere end et halvt ar til at W IR TRl [ LA ]
finde Igsninger.

Bremsevogn spaendt for MG
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IC5 testkersel mellem Redekro og Tinglev

Foto: Morten Petersen

Lokalbestyrelsen og forbundet keemper for, at den lokale tjenestefordeler genindfgres, og jeg vil bare gerne tilfgje at
det kun kan ga for langsomt, hvis vi ikke skal miste flere dygtige og vellidte kollegaer.

Siden sidst:

Magnus Majgaard Larsen, Lene Hecky og Steffen Paulsen har efter kort tids anszettelse valgt at forlade DSB. Jan Ren-
ner Pedersen er gaet pa velfortjent pension - vi gnsker jer god vind.

Vi har faet tilfgrt Bo Rasmussen fra et godsselskab, og 13 nye kollegaer er begyndt pa lokomotivfgreruddannelsen d.
1. april. Velkommen til depotet.

Den ordineere generalforsamling var velbesggt, med god stemning og gode debatter. Tak for opbakningen til de valg-
te.

Mistillidserklaeringen, der blev vedtaget pa generalforsamlingen, palagde bestyrelsen at indkalde til medlemsmgde,
hvis ikke arbejdsforholdene snarest blev forbedret. Der blev derfor indkaldt til medlemsmgde i marts, for bl.a. at fa en
tilbagemelding fra medlemmerne pa om tilliden til ledelsen i togdrift var genoprettet. Tilbagemeldingen var, at det pa
ingen made var det.

Lgsninger og konstruktive forslag:

Og sa har vi slet ikke snakket om de to millioner kr., DSB bruger pa taxa om maneden, og de mange pas-rejsende per-

sonaler som fylder de i forvejen nedformerede togseet.

Vi er blevet opmarksomme pa nogle fantastiske kreaturvogne, der allerede er klargjort til kobling med MF/ER/MG.

Som alternativ til taxakgrsel kunne en lgsning veere at bruge kreaturvognene til at fragte lokomotiv- og togfgrere

rundt i landet. Med den lgsning er det vores vurdering, at der alligevel godt kan blive rad til en ordentlig lgnforhgjelse

til ledelsen, sa den ikke ma ngjes med sglle 3,5 % i ar. Selv tak; farste lgsning er gratis.
|
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ndledning
Sa naermer foraret sig, og byen her oppe ved Kronborg
er ved at ggre klar til den store fest. Kgbstaden Helsin-
gor fylder 600 ar i ar. Det skal naturligvis fejres. Kongen
kommer til byen og lgber rundt i de gamle brostensbelagte
gader 2. pinsedag, hvilket nok skal treekke mennesker til by-
en. SA ma vi jo se om DSB er Klar til denne opgave. Hvis det
gar som det plejer, sa kgrer vi nok rundt med en enkelt ER-
stamme, men vi ma habe at denne dag ikke kommer bag pa
DSB. Det kan jo godt veere lidt op ad bakke hvis man regner
med at Igbe en 5 km pa 23 minutter, hvis man grundet forsin-
Hans-Morten B. Andersen ket tog allerede er 20 minutter bagud ved startsnoren.
Jeg ved at hjemmevarnet vil patruljere foran personaleparke-
ringen ved Borgerstuen ved denne begivenhed, hvilket jeg har

Af:

fra palidelig kilde.
Sé der er ingen undskyldning for ikke at komme pa arbejde.

Fest, det kan man ikke sige at vi har pa Helsinggr depot: efter seks maneder med IVU er der stadigvaek ikke kommet
styr pa lokomotivfgrernes arbejde og fritidsliv.

Vi kgrer stadigveek med 78 start/stop pa en arbejdsdag, lange tjenester, kollegaer som har 10 hviledage i kvartalet,
aftalebrud og stort sygefravaer/stress m.m. Om der nogensinde kommer styr pa [VU kan jeg godt have min tvivl om,
da vi stadigvaek, et halvt ar efter det er sat i drift, ikke kan overholde de mest basale arbejdstidsregler, tekniske tider,
tjenesteleengde m.m.

Der bliver holdt mange mgder pa kryds og tvaers af DSB, hvor lokalgruppen Helsinggr ogsa deltager.

Men der mangler desveerre noget handling et andet sted i systemet.

Vi skal tilbage til at det er et menneske som mgder ind pa arbejde, og ikke et nummer.

Valgermgde Kystbanen

Kort fgr folketingsvalget lgb af stablen, havde Helsinggr
Dagblad indkaldt til veelgermgde i Toldkammeret. Mgdet
omhandlede kun Kystbanen. LPO Helsinggr deltog i dette
mgde.

Der var inviteret politikere fra flere forskellige partier. Det
var bare lidt sergerligt, at de politikere som var inviteret,
ikke gik ret meget op i kollektiv trafik. Dette kunne man ty-
delig se pa de flyers som var omdelt pa bordene.

Kystbanen var overhovedet ikke naevnt i disse flyers. En
enkelt politiker naevnte lidt om kollektiv trafik, og da de sa
endelig skulle svare pa spgrgsmal fra salen, blev deres uvi-
denhed om Kystbanen og kollektiv trafik udstillet fuldt ud.
Det er faktisk trist, at dem som skal tage beslutning i den
sidste ende, ved sa lidt om kollektiv transport, som de gav
udtryk for denne aften.

Den nyvalgte pendlertalsmand pa Kystbanen, for gvrigt en
Dobbeltdaekker styrvogn pa Holbaek station tidligere lokomotivfgrer ved DSB, kom ogsd med et Indlzeg.
Han var dog ikke helt politisk enig med det inviterede panel,
og lydniveauet steg lidt i Toldkammeret.

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen

En af politikerne fra panelet kunne ikke forsta at DSB ikke
bare satte noget mere materiel ind pa Kystbanen, i stedet for at kare med de korte tog, som det sker alt for tit. Her
var svaret sa tilbage til den uvidende politiker, at det var en politisk beslutning at overlevere alle de ET-togsaet, som
DSB havde betjent Kystbanen med i snart 24 ar, til svenskerne.
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Jeg ma ogsa bare tilst3, at det produkt som DSB tilbyder kunderne
lige i gjeblikket, ikke kan forszette. Som det er nu, henvender vi os
kun til nogle bestemte kundegrupper.

Vanvidsbilister som har faet frataget deres kgretgj, hjemlgse, eller
andre som ikke har mulighed for at anskaffe sig anden transport- 8
mulighed, og s4 lige de f& hard core-kystbanependlere som deltog i [
vaelgermgdet. Det passer maske ikke helt, alt efter hvem der laeser
det, men det kan faktisk veere virkelighed snart, hvis ikke DSB, Ba-
nedanmark og politikerne far mere styr pa den kollektive trafik.
Dette geelder ikke kun Kystbanen, men hele landet.

Uddannelse ETCS

Uddannelsen er fuld gang for personalet i Helsinggr. Dog har det
givet lidt udfordringer med praktikkgrsel pa 9. og 10. dag, som ud-
gar fra Neestved.

Dette medfgrer jo nogle lange dage, og derfor kraever det en over-
natning i Neestved.

Uddannelsesafdelingen i DSB havde ladet det veere op til hver en-
kelt medarbejder selv at finde et sted at overnatte, altsa bestille
hotel m.m. Dette kan jo ikke vaere rigtigt! Nar det er en uddannelse, EEASICEEEILIll TR KT T 1V3 s
som DSB kraever af sin medarbejder, sd ma det ogsa vaere DSB som Foto: Hans-Morten Bejning Andersen
laver en kursusplan fra start til slut inkl. bestilling af hotelvaerelse.

LPO Helsinggr kan ikke acceptere den fremgangsmade, at den en-
kelte medarbejder skal bruge sin fritid pa at bestille hotelvaerelse, nar opgaven ligger i uddannelsesafdelingen.
Da vi har fet flere henvendelser fra flere medlemmer om problemet, gik vi videre til gruppelederen med det.
Vi opfordrer da ogsa alle vores kollegaer til at benytte sig af tilbuddet om at sove pa hotel, sd man kan mgde frisk og
veludhvilet til dagens tjeneste. Man skal jo huske, at hvis man tager et tilfeeldigt hvilevaerelse i Naestved, sa tager man
det maske fra en anden kollega som har mere brug for det.

Vi hdber at problemet er lgst, nar dette blad udkommer.

Sociale arrangementer

Den 31. marts afholdt Svend-Erik Jespersen og Lars Hornung feel-
les afskedsreception.

Det var dog ved at ende i et traume for den ene arranggr.

Det fgrste sted, man havde bestilt plads, manglede det méske vig-
tigste, nar man inviterer jernbanefolk: spiritusbevillingen var ikke
pa plads, og postevand duer ikke sddan en dag. Men sa var det jo

| codt at den anden arranggr kendte andre vandhuller i byen.
Strandborg blev stedet, og der var mgdt rigtig mange kollegaer,
venner og familie op denne dag. Der var smgrrebrgd, og spiritus-
bevillingen var pa plads, sa det ud til nar man kiggede rundt i lo-
kalet.

Og det endte med at veere den helt rigtige beslutning at tage, da
farstnaevnte lokation er under konkursbegzering

Vi gnsker dem begge et godt og langt otium.

Det var ordene fra Helsinggr.
I gnskes alle en rigtig god sommer.

Afskedsreception for Svend-Erik Jespersen

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen
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Lokalindlaeg Kalundborg

oraret er endelig landet, og det samme er lokalind-

laegget fra Kalundborg. Et af de ellers szedvanlige

forarstegn pa vores depot, er afholdelse af vinterfe-

rievalget. Det har vi desvaerre métte udskyde til af-
holdelse i forhabentlig juni. D. 13. april begyndte vi pa pilot-
projekt, hvilket indebaerer at den ene halvdel af depotets lo-
komotivfgrere har fri 24. og 25. december. Den anden halvdel
har sa fri 31. december og 1. januar. Det er ved deadline af
dette lokalindleeg endnu ikke fastlagt, hvem der holder fri i
enten jul eller nytar. Og det er jo meget rart af vide nar man
Af: skal sgge ferie i vinterhalvaret. Dette er en af arsagerne til fe-
rievalget er udskudt.

Simon Brix Aabern

Selve pilotprojektet er for alle lokomotivfgrere, og bestar af to
modeller. Den ene er med ture, hvor der er indlagt uger med
reserve. Den anden, som er den Kalundborg deltager i, er med praference-gnsker. Det vil sige at alle senest 77 dage
for skal gnske en tidsramme. Den tidligste begynder KI. 3 og slutter kl. 14.

bt

Jyderup skoven set fra bagerste farerrum

Foto: Simon Brix Aabern
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Den seneste begynder kl. 19 og slutter kl. 7. Derimellem er der pa hverdage fem rammer, og i weekenden er der fem
rammer. P4 dag 70 far man tildelt en tidsramme. Hvis man er heldig, fair man den tidsramme man har gnsket. Hvis
ikke, far man en anden tidsramme. Det kan vaere den naermeste tidsramme, eller fuldstaendig modsat af hvad man har
gnsket. Det er IVU som bestemmer det, og det afhaenger selvfglgelig ogsa af, i hvilke andre tidsrammer der mangler
folk. Det er muligt at sgge fri indtil dag 35. Det kraever selvfglgelig at der er plads i feriebogen, og at man har noget
frihed at bruge.

Pa dag 28 far man tildelt en tjeneste, som er inden for den tildelte ramme. Eller en hviledag, hvis man er i overnorm.
Den tildelte tjeneste kan korrigeres med 45 minutter indtil dag 8, men aldrig ud over den tildelte ramme. Opfyldel-
sesprocenten skulle vaere omkring 80. Nu har det ikke kgrt sa leenge, men indtil videre har vi vaeret et stykke fra at na
de 80%.

Med forarets komme betyder det ogsa snart en pause i beskaering af tracer langs banen. Lige som sidste ar blev arbej-
det sat pa pause fra foraret og hen til efterdret, for at tage hensyn til dyrelivet og alle dyrebgrnene der kommer frem i
denne tid. Dog har der siden januar veeret meget lidt aktivitet i beskaering af treeer. Det meste arbejde der er tilbage
er hos private lodsejere, og det kraever selvfglgelig mere tid i hr. og fru. Jensens have, hvor der ikke er plads til de sto-
re maskiner. I skoven mellem Jyderup og Svebglle star der ogsa stadig en del traeer. I foraret 2025 var frygten, at det-
te forar var det sidste man skulle kgre under bggetraeernes hgje grenne traekroner pa vej ud af Jyderup mod Svebglle.
Heldigvis star traeerne der endnu, men med en lille streg maling p3; et maerke hvor det skal feeldes. Indlaegget her
burde jo sa veere tilfgjet et billede af tog pa vej igennem den nyudsprungne skov. Desveerre er det ikke muligt ved
deadline af indleegget, men jeg vil garantere et sddant billede til naeste nummer af bladet.

Dog er der fundet et billede af skoven der er tildeekket i sne, og som viser udsigten fra en pas-tur hjem til Kalundborg.

Lokalindlaeg Kgbenhavn

iden og hverdagen pa vores arbejdsplads eri et
underligt limbo i disse tider og har pa sin vis be-
fundet sig i dette limbo rigtig leenge. Nok mere
eller mindre siden vi ude i horisonten begyndte at
se aftegningerne af et IVU, som skulle aflgse de systemer og
arbejdsgange, vi igennem rigtig mange ar havde benyttet os
af.

Nar jeg sidder her nu, i skrivende stund, og skal satte ord pa
det hele, forestiller jeg mig fglgende billede. Der skal bygges
Af: en jernbane fra X-by til Y-by. Vi har maske verktgjerne, selv-
om de godt nok er nye og traeningen i deres brug ikke for
Thomas Knudsen alvor har betrygget dem, som skal bruge dem. Vi har maske
ogsa de materialer, som skal bruges. Disse er ligeledes mate-
rialer, som ingen har benyttet fgr og skaber dermed endnu en usikkerhed i arbejdet, som ligger foran. Ruten fra den
ene by til den anden, har man ikke helt lagt sig fast pa. Overblikket over veerktgj og materialer samt rute, star mest af
altlidt hen i det uvisse. Man har ledelsesmaessigt kastet en masse bolde op i luften, med en masse ideer og mulige
lgsningsforslag. Men man har ikke lagt sig fast pa noget og man har ikke for alvor radfgrt sig med dem, som skal ud-
fore arbejdet, benytte vaerktgjerne eller materialerne. I det hele taget stir man med en masse lgse ender, da arbejdet
pabegyndes. | spidsen for dette arbejde finder man en masse mellemledere, som sgger efter en retning eller noget de
kan gribe fat i. Men arbejdet SKAL begyndes. Fortaellingen SKAL vaere god. Der findes kun én vej og det er fremad. Alt
hvad der ligger, eller 13, bag os er irrelevant.

Skinnelzegningen pabegyndes. Ikke som oprindeligt planlagt. Der var maske nogle ting, som ikke var helt pa plads
endnu. Nogle ting man lige mangler at fa styr pa. Hvad disse ting var, er der ikke rigtig nogen andre end dem, som er
allerteettest pa beslutningen, som bliver inddraget i. Uanset det, far igangsaetningen en ny dato og denne kommer til
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at holde. Koste hvad det vil. Som datoen
neermer sig, bliver der stillet spgrgsmal.
Har vi de rette materialer? Har vi nok af
dem? Hvor skal de fgrste skinner leeg-
ges? Hvad er ruten egentlig? Et veeld af
spgrgsmal og usikkerheder, som der
aldrig rigtig kommer svar pa eller afkla-
ringer af. Dem, som star med det endeli-
ge ansvar, er maske i virkeligheden hel-

dry L1 T WO A LR T Y AT ST kST ler ikke helt klar over, hvad retningen
‘ e pree— ﬂ bgr veere. Om forudseatningerne, materi-

alerne, veerktgjerne, osv. er til stede. |
gang gar man dog...

Og her star vi nu. Vi er kommet et stykke
hen ad vejen. Om vi er draget afsted fra
X-by eller Y-by er der lidt usikkerhed
omKkring. Ruten er ogsa stadig lidt uklar.
Om det rette veerktgj og de rette materi-
aler er til stede, det er der heller ikke
fuldt overblik over. Men alt dette er
preecis, hvad vores faglige organisation
har knoklet med fra start af. At fi en ret-
ning og en styring.

Lavbroen pa Storebeelt

Foto: Thomas Knudsen

Fgrst med den aftale, som blev indgaet i
slutningen af februar, blev vi lukket ind i
processerne og har siden gjort alt, hvad der star i vores magt, for at der kan blive skabt et overblik og en fzlles ret-
ning, som bade vi og DSB kan se for os. En yderst svar gvelse.

Ikke alle lgsninger bliver perfekte. Ikke alle lgsninger vil lande lige godt hos alle. Oprydningsarbejdet efter alt det,
som er gaet forud og det som blev sat i veerk, alt det vi som medarbejdere har matte affinde os med og kommer til at
leve med en rum tid endnu, det tager tid. Der blev sat et lokomotiv pa skinnerne, og det blev sat i bevaegelse, imens
skinnerne blev lagt. Det ggr det til en svear gvelse, hvor rigtig mange ting skal balanceres. Sa lokomotivet ikke afspo-
rer undervejs.

Det er ikke nemt i en situation, hvor alle har vaeret pa overarbejde i en rigtig lang periode nu og hvor en pause og no-
get ro pa ens arbejdsliv har veeret tiltreengt leenge. Forhabentlig er det lykkedes at tage noget tempo ud af de fejl, vi
oplever. Lokalgruppens bestyrelse modtager stadig brudsager, men slet ikke i det omfang, vi sd det i tiden op til d. 27.
oktober og i tiden efter. Det giver os mulighed for at ga lidt mere i dybden med de fejl, vi s desveaerre oplever. Og det
gives os mulighed for at ga lidt mere i dybden med, hvad det er, som skal til, for at vi igen kan bevaege os i retning af et
godt arbejdsmiljg for alle. En mere overskuelig og lettere forstdelig arbejdsseddel. En planlaegning af arbejdsplaner
som giver mening og veerdi bade for os og for DSB og som ikke skal tilrettes i ét vaek af en computer som maske kan
planlaegge uendeligt effektivt, men som ikke har begreb om, hvad der sker nar virkeligheden rammer. En hverdag
som i hgjere grad er defineret af overblik og forudsigelighed for den enkelte. En hverdag med plads til forskellighed
og plads til, at man kan kgre morgenvendt, hvis man gnsker det. Eller aftenvendt, hvis det passer en bedre. Maske
man egentlig bare vil kgre lidt forskelligt. Nogle vil gerne have de lange vagter og lidt feerre arbejdsdage. Andre have
det lidt mere udjaevnet. For ikke at glemme de forskellige behov, vi kan have igennem livet. Nar vi bliver forzaldre. Nar
vi maske bliver deleforaldre. Nar vi har en fritidsbeskaeftigelse. Nar vi pa et tidspunkt bliver seniorer. Alle de ting og
varianter som ikke alene kan planlaegges af en algoritme, men ogsa kraever menneskelig indsigt og overblik.

Netop disse ting gar, at vi som lokalgruppe, og i gvrigt ogsa som omradegruppe, blandt andet, har insisteret p4, at der
skal sidde mennesker bag maskinen. Som ogsa skal have kontrol med maskinen. Og at vi som driftsmedarbejdere skal

have en tjenestefordeling, som er til at fa kontakt med og som ogsa kan vaere behjelpelig, nar det er ngdvendigt.

Jeg kan godt veere i tvivl, om man pa noget tidspunkt har gjort sig det klart, at alt det arbejde vores tjenestefordelere
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tidligere gjorde for reserven, ville veere en opgave som voksede med det antal som fremadrettet ville kgre i reserven.
For vores depots vedkommende er dette antal lig med det antal lokomotivfgrer vi er pa depotet, da vi alle, fra og med
d. 13. april 2026, nu kgrer i én stor reserve.

Der er desvaerre noget vej endnu, inden sporet, vi befarer, vil ligge rimeligvis stabilt og der vil givetvis veere flere
bump undervejs. Arbejdet med at stabilisere sporet er dog heldigvis godt i gang og vi helmer ikke, fgrend vi mener, vi
er ved at veere pa rette spor.

Indtil da kan vi trods alt, i denne periode, begynde at se frem mod en tiltreengt pause og en sommerferie. Mit gnske for
alle vil vaere, at IVU og al dets vaesen i denne periode vil kunne legges langt veek og at man vil fa nogle varme og solri-
ge dage i selskab med dem vi elsker og har kaere.

Som vanligt vil jeg her pa falderebet gnske tillykke med jubilaeet til de kolleger, som i den kommende periode vil kun-
ne fejre et sddan.

D. 3.juli 2026 kan Claus Kreemmer fejre sit 25-ars jubileeum

D. 4.juli 2026 kan Lars Holm Hansen fejre sit 25-ars jubil&eum

D. 3. August 2026 kan Claus Toft Madsen fejre sit 25-ars jubilaeum

Stort tillykke til alle tre med de mange ars tro tjeneste skal lyde fra jeres kolleger i Kgbenhavn.

Med disse ord er der alene tilbage at gnske alle gode kollegaer en god sommer. Tage jer nu den frihed og den ferie, I
kan og i fgler behov for J

Aftenstemning ved Storebaeltsbroen

Foto: Thomas Knudsen
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Lokalindlaeg Nykegbing F.

de to sidste numre af dette blad har jeg brugt historien
om Titanics forlis som et billede p&, hvad det er der sker i
DSB lige for tiden. Jeg sluttede sidste gang med at love, at
vi nok skulle ro vores synkende skude i land. Det tror jeg
sadan set stadig, vi gerne vil. Jeg skal dog indrgmme at jeg er
begyndt at tvivle pa, om der er noget som helst at ro i land. For
vi kom ind i april 2026, og stadig intet skete. INTET blev bedre.
Eller det gjorde det jo, for vi kom ud af den marts maneds blan-
kocheck til ledelsen, som vores fagforening havde givet ledel-
sen. Jeg ved ikke hvor flittigt den blankocheck blev benyttet,
men jeg er ikke i tvivl om, at prisen for nogle af SH-dagene er
hentet hjem igen.

Jakob @stergaard Elikofer
Den 16. februar 2026 var TR fra LPO og TPO til mgde med den

gverste del af lagkagen. Administrerende direktgr, direktgr for
HR, forhandlingschef og kommunikationschef. Jeg vil ikke referere fra det mgde, da det var for lukkede dgre. Jeg vil
dog sige, at mgdet handlede om de mistillidserkleeringer der var vedtaget rundt omkring i landet pa vores lokale ge-
neralforsamlinger. Mgdet har prentet sig i mig som en decideret modbydelig oplevelse, der kortvarigt fik mig til at
overveje om jeg overhovedet skulle fortsaette i det her - tillidsvalgt og maske endda job. Jeg valgte, som I kan se, at
blive.

Der havde i begyndelsen af dret vaeret en del presseomtale, og undertegnede havde, sammen med en del andre tillids-
valgte rundt om i landet, udtalt sig til pressen. Det havde givet sd meget omtale, at det gav naering pa Christiansborg,
hvor en for mig ukendt politiker fra Enhedslisten, Laila Stockmarr, med ét stod op for os alle sammen. Jeg er - modsat
hvad mange tror - ikke medlem af Enhedslisten. Jeg havde dog, fra tiden omkring 2018, faet en rigtig god kontakt til
partiets transportordfgrer Henning Hyllested, indtil han desvaerre blev alvorligt syg og udtradte af landspolitik. Der-
™ for er det ogsa en stor glaede, at Laila Stockmarr har

meldt sig pd banen, og vil keempe for vores arbejdsmil-
jo og trivsel. Hun hev ministeren og direktgren til hg-
ring i Trafikudvalget. Der blev pludselig indgaet en
aftale mellem D] og DSB, og vi fik ubetinget medhold i
vores brudsager, hvilket kollektivt gav alle lokomotiv-
forere tre ekstra SH-dage: to i ar, og én naeste ar. Desu-
den havde man givet DSB en blankocheck til at over-
traede praktisk taget alle aftaler i hele marts. Fa dage
efter udskrev Mette Frederiksen folketingsvalg, og i
~ | skrivende stund (17. maj 2026) er der endnu ikke dan-

| netregering. Det betyder at vores folkestyre fra den
"] 24. marts 2026 blev sat pa pause, og har veret det si-
den. Med stor glaede har jeg set, at Laila Stockmarr
.. ] igen er udnaevnt som Enhedslistens transportordfgrer,
IC4 pa Ringsted station og at hun har erklzret at hun ser frem til igen at tage
kampen op for et sundt og forsvarligt arbejdsmiljg for
os ansatte i DSB. Sa please, Mette og Lgkke eller Troels,
fa nu dannet den regering - vi kan snart ikke mere.

Foto: Thomas Knudsen

Den 1. april blev som altid brugt pa lidt hyggelig nar-leg. Jeg proklamerede at Peter Kanstrup havde faet job pa Oden-
se Kuglepenfabrik A/S, hvor han blandt andet skulle sta for afprgvning i virksomhedens underskriftlaboratorium - da
Peter gennem de senere ar har opbygget en bred erfaring pa dette omrade. Jeg ville blive den nye omradegruppefor-
mand - valgt enstemmigt af samtlige TR, der havde lagt veegt pa min altid fredsskabende og kompromissggende stil.
Det blev til nogle gode og tiltraengte smil og grin i Nykgbing.
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Allerede dagen efter viste det sig, at der ikke var meget mere grund til smil. IVU kgrte igen pa fuldt tryk. Lange tjene-

ster, korte overgange, manglende rangertid, manglende pause eller pause i forbindelse med tjek ind/tjek ud, for lang

tids arbejde uden pause. Abnormalen var synligt blevet normalen. Om det er dét, ledelsen i virkeligheden venter skal
ske, og derfor blot fortseetter al sin snak med latterlige arbejdsgrupper, der bare traekker tiden ud, ved jeg ikke - men
det ville ikke overraske mig. Nu sa vi frem mod den 13. april, hvor vi skulle begynde pa det nye dag/aften-vendte mg-
demgnster med reserveuger.

Mange regnede med de havde
styr pa deres laste fridage i re-
serveugerne, men der havde
imidlertid sneget sig noget meer-
keligt ind. Megen snak og fru-
stration gik frem om tilbage mel-
lem tjenestefordeling og iseer en
kollega fra depotet, der lavede
en flot research-arbejde pa det
her spgrgsmal. For vi var alle
overbeviste om, at vi kunne lase
vores fridage i reserveugerne.
Det ville jo blandt andet ud fra
min overbevisning veere fuldt ud
rimeligt, at der var denne mulig-
hed. Vi skal jo ikke glemme, at
vores ugentlige fridag er den
weekend vi faktisk helt gratis
har foreeret virksomheden, og
som er delt ud pa en ugentlig
fridag. At fjerne muligheden for
at lase den, svarer jo til at hr. og
fru Danmark, der arbejder i et
normalt mgnster med fri hver
weekend, ikke kunne regne med REZEA eIl ({110}
pa hvilke dage weekenden faldt.
Sai2026 accepterer vii et sy-
stem, hvor vi mod INGEN betaling foraerer vores hver anden weekend vak, og ikke kan vide om vi har fri pa den
tvangsflyttede dag far otte dage far. Jeg og mange af mine kolleger i Nykgbing rgg temmelig hgjt op i det rgde felt ved
denne udsigt. Heldigvis kom vores omradegruppeformand forvirringen til undsaetning, da han den 13. april 2026 un-
derskrev et protokollat om at vi IKKE kunne lase vores fridage. Sd nu behgvede vi jo ikke leengere at vaere sure pa le-
delsen, men kunne rette vreden indad. Jeg er lidt i tvivl, om jeg vil takke omradegruppeformanden for det.

‘‘‘‘‘

IC3 pa vej ud af Harning

Den 9. april 2026 havde samtlige TR fra LPO og TPO igen mgde med lagkagetoppen. Jeg skal zerligt indrgmme, at jeg
efter det sidste mgde med den, ikke havde meget lyst til at komme. Jeg valgte dog at laegge mine personlige forbehold
pa hylden, og huske at jeg er valgt af jer til at repraesentere jer - sa jeg deltog. Igen vil jeg ikke referere fra dette lukke-
de mgde, men jeg vil dog gerne forteelle at det var med en meget bedre oplevelse, jeg tog hjem derfra. Jeg begyndte at
se frem til ibrugtagningen af alt det nye i IVU fra den 13. april 2026.

Der vil jeg sa gerne tilst3, at jeg ikke var ret langt inde i den 13. april 2026, fgr jeg forstod at den store sendring bestod
i at korrigeringsrammerne havde faet deres egen side. Eller det havde den naesten, for der forekommer stadig lidt af
det i almindelig visning. Tilmed har den? stort opsldede opdatering under ingen omstaendigheder gjort overskuelighe-
den lettere.

Opfyldelse af gnsker i reserveugerne ligger pd et meget lavt niveau. Hvor vi er, ved jeg ikke, men jeg ved, at jeg selv i
mine to fgrste reserveuger har faet en opfyldelse pa omkring 30%. Jeg har fra den 13. april og 15 dage frem kgrt fem
sorte neetter - og den ene uge var jeg udtaget til anden tjeneste, sd det er reelt pa otte dage. Jeg har oplevet at tid fra
tjek ind til pause er planlagt til at veere 4 timer 57% minutter. Meget skarpt, og en forsinkelse pa 10 minutter gdelagde
den plan. Driftslederen prgvede tilmed at negligere det kriminelle i at overtraede den tid.
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Den 22. marts 2026 afholdt LPO-DSB repraesentantskabsmgde. Alt gik som forventet. Alt var aftalt pa forhand, og in-
gen havde som saedvanlig megen lyst til at lytte til dem, der teenker anderledes tanker (lzes: Nykgbing). Det er tilsyne-
ladende fortsat farligt at lytte for meget til dem, der teenker noget andet. Det er ikke en anklage mod nogen specifik,
for det er som det altid har veret i vores samfund. De, der ser tendenser, og med rettidig omhu forsgger at gribe andre
tanker, normer og holdninger, mgdes med modstand og hovedrysten. Det viser historien - for den der tgr leese den.

Nykgbing havde stillet et forslag, om at Omradegruppe LPO-DSB skulle arbejde for at forbedre forholdene for reser-
ven, da denne er de mest fleksible og dermed bedste medarbejdere for DSB samt for de gvrige kolleger. Forslaget var
fra vores lokale generalforsamling i 2025, og det byggede derfor pa den arbejdstidsaftale der var gaeldende pa det
tidspunkt (og stadig er det, da dét, vi nu kgrer efter, udelukkende er et pilotprojekt) - derfor har forslaget stadig sin
fulde aktualitet. Vi foreslog, at der skulle arbejdes for at reservens forhold forbedredes saledes:

1. Generalforsamlingen paleegger LPO-DSB at arbejde for at de, der kgrer i reserven, tildeles et fleksibilitetstilleeg pa
5000 kroner om méneden.

2. De variable fridage ikke er variable.

3. Mulighed for at se 28 dage frem.

4. Der skal planlaegges ud fra faste tidsrammer - (blev forklaret som f.eks. morgen/ aften)

| Omradegruppeformanden gnskede et @ndringsforslag vedrg-
rende de 5000 kroner, og vi blev i stedet enige om denne ord-
lyd: "Et meerkbart gkonomisk tilleeg”.

Herefter blev forslaget sat til afstemning. Et klart flertal stemte
imod forslaget. Det skal dog siges at bade omradegruppens for-
mand og naestformand stemte FOR forslaget. Jeg kunne derefter
konstatere, at et flertal af de tillidsvalgte rundt omkring i landet
ikke mener at ville keempe for forbedrede gkonomiske og ar-
bejdsmiljgmeessige forhold for reserven. Det tager jeg undrende
til efterretning.

Om resultatet af afstemningen skyldes at forslaget kom fra net-
op os rebeller i Nykgbing skal jeg lade vaere usagt - for det har
jeg ikke belaeg for at pasta. Jeg vil dog til enhver tid past3, at
man holder mig og dermed os i Nykgbing ude i strakt arm. For
vi har en tendens til at mene noget andet, end det der passer
med den fzlles holdning. Sddan styres desvaerre mange ting i
dette land. Havde jeg veeret bestyrelsesformand - hvilket jeg jo
er et sted i dette system - havde jeg grebet om dem der teenker
anderledes, og inviteret dem ind i min midte. For det er gennem
modstand og anderledes tanker, vi udvikler os og danner ram-
merne for forandring og bevagelse.

Til sidst vil jeg sende et gnske eller et hab om at vi stdr sammen
om at fa vores virksomhed til at sejle videre. Der skal nok nogle
til arene for at ro den i land. Trods seks ar pa sgen, blandt andet
som mgnstret besaetning, raeekker min erfaring i sgmandskab
ikke til at vide om den her skude kan komme flot i land, eller om
vi ender pa havets bund, som Titanic gjorde. En ting er dog helt
sikkert, og det er at vi er sprunget laek mange steder. Vandet
fosser ind. Vi har slagside, og roret er gaet i sta. Jeg ved dog, at vi

Jakob @stergaard Elikofer (formand i Nykebing F.)

pa talerstolen til RM 26 ligesom sgens folk er staerke i vores sammenhold, og hvis far de
rigtige forudsaetninger, klarer vi os hellere i land, end at lide
skibbrud. S ma vi i havn og blive repareret, fgr vi igen staevner
ud som den steerke og sammentgmrede beszetning vi er.

Foto: Hans Schon Merstrand
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Lokalindleegget begynder vi denne gang med lokale-
stof. Der skal nu szettes gang i arbejdet med nye op-
holdslokaler i Naestved i rundremisen. Der er nok
stadig lidt usikkerhed om hvorvidt vi far lov til at beholde vo-
res nuvaerende pauselokaler sammen med togfgrerne, selv om
vi for ikke sa lang tid siden blev lovet det! En arkitekt skal
komme med forslag til hvordan det hele kan indrettes. Set
med lokalredaktgrens gjne vil det enten blive meget dyrt, eller
ende med en lgsning der ikke lever op til vores forventninger.
Manglerne i lokalerne i rundremisen er primaert varme, hvor
der er for lidt om vinteren og for meget om sommeren, og re-
elt kun ét toilet. Det andet toilet er i forbindelse med bad og
omklaedning. Dertil kommer, at der er indrettet to kontorer

(for driftskoordinatoren og ISS) midt i lokalet, og der er andre kontorer med direkte adgang fra det store lokale. Det
g@r at omkring en tredjedel af det fine store lokale allerede er disponeret, og det bliver vanskeligere bade af have om-
rader med TV og omrader for dem, der vil tale, samt omrader til dem, der gnsker at hvile sig. I dag bruger vi ogsa
AMR /kgrelaerer-kontoret pa fgrstesalen til dem, der gnsker ro (nar kontoret altsa ikke er i brug).

Og hvor vi "menige” medarbejdere har arbejdet pd at fa indrettet et fjerde hvileverelse, har lederne nu meldt ud, at

det tredje hvilevaerelse skal nedleegges. Hvi-
levaerelserne er meget sma og kan ikke bru-
ges til meget andet, medmindre man zndrer
ruminddelingen. Om natten benyttes veerel-
serne meget af togfgrere fra Kgbenhavn; i
dggnets lyse timer af personale fra savel
Nestved som fremmede depoter med radig-
hed eller pause. Hvilevaerelserne giver god
mulighed for dem, der gnsker at kunne hvile
sig uden ungdig stgj - det, man ogsa kalder
restitution.

Kgrsel til Mogenstrup

Omkring Sankt Hans er det planen, at det
nye veerksted ved Mogenstrup (Nvo) begyn-
der med at vedligeholde EB og dobbeltdaek-
kere. Det er ikke lykkedes DSB at "trakke”
helt sa mange medarbejdere med fra Otto
Busses Vej, som man havde habet, sa der
skal rekrutteres mindst 50 til det nye veerk-
sted. Derfor flytter Talgo-vedligeholdelsen
farst fra Kastrup til Mogenstrup primo okto-
ber.

Det bliver 1kf B, der skal kgre togene mellem
Neestved Station og veerkstedsomradet i Mo-
genstrup. I Mogenstrup vil der "kun” veere

Jernbanebroen over Lillebeelt

Foto: Anonym

togflyttere. Opgaver som klarggring og bremseprgve med mere skal udfgres af 1kf A, som skal kgre med os mellem
Nastved og veerkstedet (som det ser ud lige nu).

Inden vi skal kgre til Mogenstrup, skal vi have uddannelse i at rangere i omrader med ETCS - en uddannelse som kun
ganske fa pa depotet har - og vi skal have lokalkendskab til vaerkstedsomradet.
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ER-uddannelse

Sa vidt vides mangler der her neestsidste uge i april kun tre
hold, fgr alle Ikf B i Naestved kan kgre ER. Det kan undre, at
man ikke bestraber sig pd at sammenszette holdene med kolle-
gaer fra de tre forskellige ture i har i Neestved. Tredjesidste

| hold bestod sa vidt vides kun af "aftenfolk”. Hvis der blev taget
hensyn, s uddannelsen 13 lidt senere pa dagen, kunne det give
god mening, men uddannelsen begynder klokken 8. At man
tager fem aftenfolk ud til uddannelse betyder s3, at dem der
har reserveuger, har stor sandsynlighed for at fa sene tjene-
ster.

Ved planlaegning af den efterfglgende kgrsel med kgrelaerer
har der vaeret problemer med at overholde varslet pa fem uger
for sendringer i tjenestetid. Dertil kommer, at DSB i nogle til-
feelde har gnsket at vi lader os udstationere, da en tjeneste pa
maske 9% time med pass-rejse til og fra Kgbenhavn H let kan
overskride de tilladte tolv timer for en uddannelsesdag. For
mange kan det medfgre vanskeligheder med at fa det derhjem-
me til at fungere ved udstationering. Og hvorfor kan vi ikke fa
praktikkgrsel i Neestved? Vi har jo adskillige kgrelaerere, der -
ndr de har en kgrelaerer-tjeneste - primaert kgrer 9. dag i ETCS
-uddannelse. Der kgrer allerede mange ER pa Lille Syd, og det
burde ikke vaere raketvidenskab at vende et par lgb, sa vi kun-
ne fa klarggring og afslutning i Neestved. Teenk hvor mange
timer DSB kunne spare, og teenk pa, hvor meget gladere med-
arbejderne ville blive!

Personalenyt

Sebastian Raun Hamarsma fratradte som lokomotivfgrer ved
DSB den 30. april. Han har sa vidt vides faet job uden for jern-
banens univers. Sebastian kom til Naestved fra Kgbenhavn H
den 1. oktober 2025, og blev valgt til vores arbejdsmiljgreprae-
til RM 26 for at motivere Naestveds forslag sentant, et hverv han bestred fra 1. januar. Inden Sebastian
kom til F&R, havde han vaeret en arrackke ved S-tog, hvor han
ogsd havde veeret arbejdsmiljgrepraesentant. Vi gnsker Seba-
stian alt godt fremover!

Naestveds formand Henrik Mynster pa talerstolen

Foto: Hans Scheon Merstrand

Der blev udskrevet valg til ny arbejdsmiljgrepraesentant. Valget stod mellem Bo Rentse og Kenneth Kim Kjeer Kri-
stensen. Da "valglokalerne” lukkede den 28. april, havde Kenneth faet 25 stemmer, og Bo fik 17 stemmer. Det Bla
Blad gnsker Kenneth tillykke med valget!

DSB sgger udannede B-lokomotivfgrere til Neestved, og haber formentligt at fi omkring en handfuld nye lokomotiv-
forere. Mangel pa lokomotivfgrere i Neestved har neermest stavnsbundet de kollegaer, der har skrevet sig i flytte/
byttebogen for at komme fra Neestved. Vi har én der i flere ar har gnsket at komme til Kgbenhavn H, og to, der gnsker
at komme til Nykgbing F. De to, der gnsker at komme til Nykgbing, blev "overhalet indenom” af to kollegaer fra Kg-
benhavn her i foraret.

Hastighedsnedszttelser pa ETCS-straekninger

Efter at den gule malevogn fra InfraNord har vaeret pa turné, er der naermest udbrudt en epidemi i antallet af La-
forhold. Det er bade i "SR-land” og "ERTMS-land”. I skrivende stund er der tre hastighedsnedsattelser til 80 km/t
mellem Naestved og Lundby, og sa er det helt umuligt at kgre til tiden. Dertil kommer markant stgrre braendoliefor-
brug og slid pa bremserne. I nordenden af Kgge er der stadig et stykke med 40 km/t. Man far let fglelsen af, at ha-
stighedsnedsaettelser i ERTMS-land er "usynlige”, og at de derfor har mindre bevagenhed. Modsat dem der stari La,
hvor det er lettere at se hvor mange der er, og hvor leenge de var veeret der.
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inglev, april 2026.

Der er fortsat liv i Tinglev og undertegnede, som nu
har rundet de 60 ar. Jeg har heldigvis fortsat kon-
takt til depotet og mine fantastiske kolleger; jeg savner jer
alle sammen hver dag og finder en stor trgst i den flotte bog,
som jeg har faet. Den omhandler hverdagen i og omkring
Tinglev. Endnu engang super-stort tak for den. Nu hvor jeg er
i gang med mig selv, vil jeg konstatere, at det gar langsomt -
men sikkert - fremad. I Pasken var jeg for fgrste gang siden
ulykken pa “jernhesten”, og har nu cyklet flere kilometer. Jeg
har sagar bakket vores bil frem og tilbage i indkgrslen, hvilket
Torben Rydahl Due Johansen er fuldt ud lovligt. Sa hvem ved, om jeg atter kommer til at
fremfgre tog????

Jeg er blevet fortalt, at der er indfgrt et nyt system -
(IVU, tror jeg at det hedder), hvor man traekker sig en [FS8&
arbejdsseddel. Efter hvad jeg har seti TV, sd har det | '
fortsat nogle “bgrnesygdomme”. Bl.a. er man pludse-
lig sat til at m@de pa et fremmed depot. Det skal nok
blive bedre og forhabentligt komme til at fungere, sa
alle bliver glade for det.

Temaet pa medlemsmgdet i maj var/er om depotet
skal lukkes ved udgangen af 2027, hvilket naturligt
fylder rigtig meget pa depotet. Lidt lige som de to
glade rotter pd dametoilettet gjorde. Maske er de for-
tid nu, men de har jo mange fzetre og kusiner i rgre-
ne.

De mange overkgrsler pa seerligt Senderborgbanen
har ogsa siden ulykken optaget mange, men nu er der |
opsat kameraer i forsgget pa at stoppe den trussel.
Tiden ma vise, om det hjelper. Méske de store bgder
afskraekker bilisterne.

Jeg haber, at rigtig mange fik tilmeldt sig det gode
motorsportslgb pa banen i Vandel, szerligt nu hvor
podiepladserne var billigere “til salg”, efter at Gitte og
undertegnede ikke stillede op som et par.

Som det muligvis fremgar af det vidunderlige BLA
BLAD, er de gavmilde kroner fra alle mine gode kolle- |%
ger pa landsplan gaet til et dejligt orangeri. Jeg siger
endnu engang rigtig mange gange tak for det.

Jeg gnsker alle mine fa leesere en rigtig god og lun
sommer!

Torbens orangeri

Foto: Torben Rydahl Due Johansen
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