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Formanden har ordet

Deltidsanseettelser og andre fortraedeligheder

Peter Kanstrup

ens vi venter pa afklaring omkring Plan B (lzes mere uddybende pa side 4) og
Omradegruppeformand det pilotprojekt, til erstatning for de eksisterende, som gerne skulle blive
resultatet af de igangveerende drgftelser med ledelsen, jf. Togdrift Nyheder
fra d. 1.juli (kan kun tilgas fra en DSB-enhed), vender vi i stedet blikket mod
noget helt andet. Noget som maske ikke har helt den samme betydning og kun for en mindre del af medlemskredsen,
nemlig de knap 10%, som er - eller har vaeret - pa deltid.

I oktober 2023, henholdsvis i juni 2024, afsagde EU-domstolen kendelser i to sager om honorering af deltidsansattes
arbejde ud over den arbejdstid, der fremgar af ens ansattelseskontrakt. Sagerne (begge fra Tyskland) havde flere
aspekter end honoreringen. Det skal vi ikke komme naermere ind pa her, blot konstatere at bade sagerne og kendelser-
ne lige sd godt kunne have vaeret afgjort pa baggrund af praksis pa det danske arbejdsmarked.

Kort fortalt findes der et EU-direktiv om deltidsarbejde fra 1997. Det er indarbejdet i de danske overenskomster, herun-
der Jernbaneoverenskomsten (JA OK), hvor det indgdr som bilag 2. Direktivet fastslar, at der ikke ma finde forskelsbe-
handling sted mellem henholdsvis fuldtids- og deltidsansatte medmindre disse er begrundet i objektive forhold. Sd hvad
er nyt? Ja, det er retspraksis, idet kendelserne fra EU-domstolen fastslar, at det er preaecis det, som sker.

Juraen skal vi ikke kloge os pa. Vi konstaterer blot, at direktivet ér indarbejdet i de danske overenskomster. Her har par-
terne hidtil veeret enige om, at deltidsansatte kun kunne fa almindelig timebetaling for de timer, der 1a mellem den del-
tidsansattes aftalte ugentlige arbejdstid og fuldtidsansattes ugentlige arbejdsnorm. I forbindelse med drgftelserne om
OK25 blev bade de private og de offentlige arbejdsgivere og hovedorganisationerne (herunder FH) enige om, at fore-
leegge problemstillingen ved en dansk faglig voldgift. Den valgte fremgangsmade med en faglig voldgift er usaedvanlig,
da EU-domme i udgangspunktet ALTID skal implementeres i medlemslandene, hvilket det naevnte bilag 2 i JA OK er et
godt eksempel pa. Sd hvad man ville med en faglig voldgift, er - i hvert fald for undertegnede - lidt uklart. Men uagtet de
bagvedliggende bevaeggrunde bliver det i voldgiftskendelsen fra d. 4. februar 2026 slaet fast, at den hidtidige praksis i
danske overenskomster, for sa vidt angar timebetaling til deltidsansatte, i spaendet fra eget ugentligt timetal til fuldtids-
norm (37 timer) er forskelsbehandling og dermed i strid med deltidsdirektivet. Praksis skal ophgre og overenskomster-
ne skal tilrettes ved fgrst givne lejlighed. Det er alle enige om og i DSB er det allerede implementeret, men hvad med det
bagudrettede?

Her er det lidt mere usikkert, bl.a. pd grund af DSB’s stilling som en offentlig ejet virksomhed pa privat overenskomst,
hvilket ogsa her er noget rod, da hdndteringen ikke ngdvendigvis er den samme pa det private og det offentlige over-
enskomstomrade. For at skabe klarhed var der for nogle maneder siden en snak om mulig handtering mellem DSB og
Dansk Jernbaneforbund. Pa baggrund heraf havde DJ-omradegrupperne (TPO, SPO, LPO-S og LPO) i starten af juli en
opfplgende drgftelse med DSB HR.

Og hvis vi inden dette mgde taenkte, at der lige var et par mindre knaster, som skulle hgvles til, sa blev vi i hvert fald
Klogere. Selvfglgelig har DSB ret til at mene hvad som helst, men hvis det - som kom frem pa mgdet - star til troende, s
tenderer det manglende anerkendelse af voldgiftskendelsen. Bide en pastand om, at vi som faglig organisation ikke kan
st op for medlemmerne i denne sag, fordi vi har accepteret den hidtidige praksis som medunderskriver pa overens-
komsten og ydermere pastanden om, at vi har udvist passivitet, er i vores gjne absurde. Sagen er jo afgjort i en faglig
voldgift og dermed pr. definition omfattet af kollektiv aftaleret. Og hvordan kan det vaere passivitet, at vores hovedorga-
nisation har rejst problemstillingen i forbindelse med fgrste overenskomstforhandling efter EU-dommen? Hvad skulle
lgnmodtagersiden ellers have gjort?

At arbejdsgiver kan have en undren over kendelsen, ved bade EU-domstolen og i den faglige voldgift, er fair, men de er
sa ikke de fgrste, som star tilbage med en undren over juridiske kendelser. Jeg forstar personligt fortsat ikke, hvordan
Arbejdsretten i eftersommeren 2018 kunne votere til fordel for DSB / Staten og acceptere at en 100% statsejet virk-
somhed som DSB kunne melde sig ind i Dansk Industri og dermed forlade det offentlige aftaleomrade. Om end det er en
anden sag, sd har det vaeret (og er stadig) arsag til konflikt i bide denne og talrige andre sager de seneste 8 ar. Det fag-
retlige system kan vaere hardt at sla sig pa. Vi kender fglelsen. Det ggr DSB ikke. Fgr nu. Men der findes en kur. Den
handler om at acceptere dommen og komme videre. Find arbejdstgjet frem og kom ind i kampen, sa vi kan lgse denne
sag - sammen! Behold gerne arbejdstgjet p4, for der er mange andre alvorlige udfordringer forude. Ikke mindst planlaeg-
ningssystemet fra helvede - IVU. Her er der stadig meget hardt arbejde, der skal ggres, far vi er et acceptabelt sted. I det
arbejde blegner udfordringerne omkring deltidsdommen nok lidt, hvilket i sig selv er et argument for en god og hurtig

lgsning. | samarbejde.
|
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Plan B - hvor er vi med den?

an kunne i lederen i det seneste nummer af Det Bla Blad leese om
Af: Plan B.
Peter Kanstrup . o
Planen tager udgangspunkt i det abenlyse faktum, at Plan A -
IVU-implementering i DSB - har fejlet. Helt og aldeles. Pa alle niveauer og i
alle ssmmenhaenge. Plan B kan - omfanget af [VU-udfordringer taget i be-
tragtning - ikke lgse alt, slet ikke, men den kan lindre nogle af de meget alvor-
lige arbejdsmiljgudfordringer IVU-implementeringen har medfgrt for lokomotivfgrerne i Drift F&R.

Omradegruppeformand

Planen gar i al sin enkelthed ud pa at skabe (meget) mere struktur og forudsigelighed for vores hardt ramte kollegaer
og tager afsati at:

1. Der skal veere en lokal tjenestefordeling a la den, der var fgr IVU.

2. Den lokale tjenestefordeling, og samarbejdet mellem dem og den enkelte LKF, skaber grundlaget for, at der
igen er LKF, som af egen fri vilje gnsker at kgre i reserven.

3. I det omfang, der ikke er nok, som gnsker at kgre i reserven, indlaegges der reserveuger i ture, hold eller forlgb,
eller hvad vi nu skal kalde det, pa ALLE depoter.

4. Tjenesterne fra grundplanen indleegges i ture / hold / forlgb i stedet for tjenesterammer, henholdsvis anmod-
ninger.

5. [ det omfang der er ledige pladser i turene / holdene / forlgbene indlaegges radighedstjenester pa disse dage.
Radighedernes laengde skal vaere sadan, at de inden for korrige-
ringsreglerne kan deekke den maksimale tjenesteleengde for det

| tidspunkt den ligger pa.

Derudover er der naturligvis en raeekke andre vaesentlige forhold,
ikke mindst omkring korrigering og rettelser, som skal pa plads.
Og i gvrigt tillige et veeld af tilhgrende detaljer, som der skal vaere
enighed om, inden vi kan prasentere et pilotprojekt byggende pa
Plan B til erstatning for de eksisterende pilotprojekter
(snskemodellen / praeferencehold og hold med reserveuger).

Men lad os starte med Ja-hatten pa. Ledelsen har taget paent imod
forslaget og forhandlingerne er i gang. Som det nok er de fleste
lzesere bekendyt, sa er den danske arbejdsmarkedsmodel skruet

sadan sammen, at man ikke informerer om indholdet af igangvae-

rende forhandlinger, herunder hvilke knaster, der matte veere.

Sa det ggr vi heller ikke her, men vi tgr godt sige sa meget, at det i
skrivende stund er vores vurdering, at det vil veere muligt at na et
resultat, som understgtter planens grundpiller.

Men selvfglgelig er der knaster, ogsad nogle i den lidt tungere ende.
Uden pa nogen made hverken at haenge ledelsen ud, eller ga i de-
taljer, er det vel fair at konstatere, at ledelser gnsker fleksibilitet.

I et forhandlingsforlgb, hvor det, vi forhandler om, er mere struk-
tur og forudsigelighed i planlaegningen af personalets arbejdspla-
ner og arbejdsdage, er det jo indlysende, at parternes positioner er
modsatrettede, ikke mindst i forhold til korrigering, tur / holdret-
Farvel til Plan A? telser og varslingsfrister.

Foto: Model Og sa er der jo oven i det - som altid - det ofte oversete faktum, at
djaevlen altid ligger begravet i detaljen. Det ma vi - igen uden at
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afslgre forhandlingernes konkrete indhold - ogsa i dette forhandlingsforlgb sande.
Sveert? Ja, bestemt. Umuligt? Naeppe.

Men for pokker, hvor havde det veeret dejligt, hvis vi - som hdbet - havde naet et resultatet inden sommerferien, men
der var vi, trods gode intentioner, for langt fra hinanden. S& tdlmodigheden er sat pa en alvorlig prgve og en lgsning
kan ikke udseettes ret meget laengere, hvis vi - som parterne gnsker, jf. nyheden fra Togdrift, Drift F&R (kan kun tilgas
fra en DSB-enhed) - skal veere klar med Plan B i skikkelse af et pilotprojekt fra uge 11 2027.

Sa vi trykker pa for at na et resultat. Mens vi ggr det, sa er det maske vaerd at gentage og reflektere over den sidste
linje fra den i indledningen omtalte leder i Det Bla Blad 2-2026: "Plan B er vejen ud. Derfor er der heller ikke en Plan C
..., citat slut.

Sa det skal lykkes.

Nar vi ikke et resultat, kender alle konsekvensen. Den har IVU lzert os pa smertelig vis siden d. 27. oktober sidste ar.
Mere kaos og ingen sammenhang mellem arbejds- og privatliv. Det medfgrer (endnu mere) darligt arbejdsmiljg og et
utaleligt konfliktniveau, som ingen af os, heller ikke ledelsen eller DSB som virksomhed, kan holde til ...

Der arbejdes pa udfletningen til gammel og ny Vestfyn-bane ved EImelundsbakken ved for Odense

Foto: Jan Lundstrem
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IVU, pilotprojekter, mv. - status

fortszettelse af artiklerne IVU - hvor er vi lige nu, status maj 2026 og
Pilotprojekterne, status maj 2026 i seneste nummer af Det Bla Blad, fgl-
Af: ger en status bade pa IVU, pilotprojekterne, mv. En status pa arbejdet i
Peter Kanstrup de nedsatte arbejdsgrupper fglger formentlig i det kommende nummer.
Omradegruppeformand [ forhold til det fremadrettede arbejde, primaert omkring Plan B, henvi-
ses til artiklen pa side 4.

Pilotprojekterne

De to pilotprojekter har nu kgrt siden d. 13. april, hvilket i skrivende stund er ca. 3 maneder, sa de er pa ingen made
evalueret. Og det bliver de nok heller ikke, da vi p.t. - som det vist er hovedparten af vores laesere bekendt - sammen
med ledelsen prgver at na til enighed om betingelserne for et nyt pilotprojekt til erstatning for de eksisterende, som
bygger pa vores ideoplaeg, kaldet Plan B (mere om det pa side 4).

Arsagen til den manglende evaluering, og gnsket om en anden retning, er det, kollegaerne har oplevet. Ikke bare siden
d. 13. april, men siden overgangen til IVU for 34 ar siden. Det tumultariske forlgb skal ikke hverken gentages eller ud-
pensles her (det er gjort i sd mange andre sammenhange). Vi ngjes med at konstatere, at hverken de fgrste 6 mane-
der med ture og reserve for disse, eller de efterfglgende 3 md. med pilotprojekterne, har vaeret en dans pa roser. Rig-
tig mange kollegaer har vaeret hardt pressede og ssmmenhangen mellem arbejds- og privatlivet har veeret udfordret
(for nu at sige det pzaent). Uagtet den konstatering, er der noget, som har veeret bedre end andet. Og det er vel fair - fra
et overordnet perspektiv — at pasta, at pilotprojektet med hold med reserveuger har fungeret bedre / mindre darligt
end det med preeferenceture, ogsa kaldet gnskemodellen. Det handler mest af alt om forudsigelighed. Der er bare me-
re struktur i modellen med hold med reserveuger og en noget hgjere gnskeopfyldelse. Desuden stiller medarbejderen
vaesentlig mindre tid til radighed for arbejdsgiver. Eller sagt lidt mere firkantet. Hvis man stiller sa meget tid til radig-
hed for arbejdsgiver, som i gnskemodellen, sa skal der opfyldes et meget, meget stort antal gnsker. Den enkelte skal
opleve, at man ude pd dag 70 far den ramme, man har anmodet om. Og det skal ske i mere end 80% af tilfeldene,
helst i mere end 85%. Og sa skal det veere pa individniveau, ikke som en overordnet betragtning, hvor nogen kun far
opfyldt 50%, mens andre far opfyldt alle gnsker. Det er vi desvaerre meget langt fra og intet tyder p3, at vi nogensinde
kommer i mal. Vi far ALT for mange tilbagemeldinger fra kollegaer, som far opfyldt mindre end hvert andet gnske. Og
alt for ofte hgrer vi fra eftermiddagsfolk, som far morgentjenester, SAMTIDIG med, at morgenfolk paA SAMME DEPOT,
DEN SAMME DAG (!), far eftermiddagsvagter. Hvad arsagen er? Aner det ikke, men det duer naturligvis ikke.

Det er - for nu at sige det paent og hgfligt - noget
helt andet, end det ledelsen i tiden op til IVU talte
og fortalte om. Her ville ALT blive godt, hvis blot vi
fik praeferenceture. Og havde vi ikke, i forhand-
lingsforlgbet i efteraret 2025 kunne fremvise et

{ (vel)fungerende pilotprojekt med ture med reser-
veuger pa depoterne i Esbjerg, Helsinggr og Oden-
se, ja sa var den model aldrig kommet pa tale. Sa
havde det veeret "Togpersonale-style”, altsa preefe-
renceture / hold over hele linjen. S3 har vi ikke

*# lert andet i den harde tid, vi har veeret igennem,
sa har vi i hvert fald leert, at [IVU er noget helt an-
det, som kan meget mindre, end vi blev stillet i
udsigt. Det er pa den baggrund ikke urimeligt at

=l at vi - med den viden vi har i dag - ALDRIG ville
have sagt ja til den pilotprojektaftale, vi indgik sid-
ste ar i november. Heller ikke selv om konsekven-
sen havde veeret at fortsaette med ture med reser-
Foto: Morten Petersen ve, 90 minutters korrigering og 10-dages underret-
ning i reserven, som heller ikke duer i IVU.

MG 5638 pa sleb ved Herning, MF 5080 tager slebet
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Afslutningsvis omkring neerveerende skal det med, at vi i leengere tid i LPO har undret os noget over den ikke helt
ringe gnskeopfyldelse ledelsen fremviser i deres materiale pa arbejdsgruppemgderne og de bade mundtlige og
skriftlige tilbagemelding, vi far, som viser et lidt andet, og knap sa positivt, billede. Det kan naturligvis have noget
med opggrelsesmetoden at ggre. Det er vores klare opfattelse, at gnskeopfyldelsen skal males pa dag 70 i gnskemo-
dellen og pa dag 28 i pilotprojektet med reserveuger. Vi er opmaerksomme pa3, at DSB (formentlig) maler anderledes,
men kan man det? @nskeopfyldelsen skal vel ses i sammenhaeng med underretningsfristen?

Uge 53

Af skade bliver man klog, men sjeldent rig. Et pa
alle mader bade indsigtsfuldt og - i hvert fald i
forhold til nzervaerende - rammende ordsprog. Set
i bagklogskabens ulidelig klare lys, skulle de to
pilotprojekter ALDRIG have haft en Igbetid hen
over uge 53. Vi skal helt tilbage til forrige arhund-
rede og tiden med to arlige turvalg (et i forbindel-
se med sommerkgreplanen i maj og et ved over-
gangen til vinterkgreplanen ultimo september) for
at finde en praksis, hvor man kgrte hen over uge
53 uden at afholde tur- og weekendvalg. Det var
maske acceptabelt dengang, men det fungerer ba-
re ikke i 2026. Udfordringen er - som det nok er
de fleste bekendt - at alle i et system med fri hver
anden weekend skifter fra lige til ulige weekend-
frihed og omvendt, nar der er to pa hinanden fgl-
gende ulige kalenderuger (uge 53 og uge 1). No-
gen har brug for skiftet, hvis de f.eks. har deres
bgrn hver anden uge, eller hver anden weekend.
Andre har brug for, at der ikke skiftes, fordi de af
alle mulige arsager - ogsa delebgrn - har behov Foto: Jan Lundstrem
for friweekend i den lige (eller for andres vedkom-
mende den ulige) kalenderuge. Af indlysende arsa-
ger kan man ikke imgdekomme begge grupper uden at give dem mulighed for at vaelge.

Ny bane pa Vestfyn begynder at tage form

Vi er opmaerksomme p43, at vi i seneste nummer af bladet lovede at melde en lgsning ud. Det er, hvilket er bemaerket
af mange, ikke sket. Arsagen er ret simpel. Der er p.t. ikke en Igsning, eller rettere, der er kun en lgsning, hvis vi bli-
ver enige med ledelsen om et nyt pilotprojekt, idet der er enighed mellem parterne om, at skiftet til dette pilotpro-
jekt i sa fald gennemfgres primo januar 2027 (uge 1). Og det er jo godt, men naturligvis ingen garanti, da man aldrig
kan garantere, at man bliver enige i en forhandling, fgr man er det. Derfor skal det indskeerpes, at vi kan ende i en
situation, hvor alle skifter fra fri lige (uge 52-2026) til fri ulige (uge 1-2027), henholdsvis fra fri ulige (uge 53-2026)
til fri lige (uge 2-2027). Denne indplacering vil veere geeldende frem til d. 4. april 2027, hvorefter pilotprojekterne
ophgrer og nyt hold / weekendvalg gennemfgres.

Til sidst nogle fa bemaerkninger til de mange ideer, vi har faet til lgsning af "Uge 53-problematikken”. Fgrst og frem-
mest tak for de mange input og henvisninger til tidligere praksis. Feelles for tidligere praksis i dette arhundrede har
veeret, at uge 53 er lgst ved afholdelse af tur- og weekendvalg, hvor der fra tid til anden er nogle fa kollegaer, der er
kommet i klemme, men hvor vi i hvert fald ikke har kunne finde eksempler p3, at deres udfordring med indplacering
IKKE blev lgst efterfglgende ved gode kollegaers, henholdsvis tjenestefordeler / gruppeleders hjelp. En del har fore-
slaet, at man kunne deles om at kgre weekenden i uge 53. Modellen kunne i teorien have vaeret anvendt i gnskemo-
dellen, men ingen kunne have kgrt de tjenester lgrdag i uge 53 (eller uge 1), som gik ind i sgndagsdggnet, da man
ikke ma arbejde ind i den fridag, som alle, der kgrte lgrdag, jo i den model skulle have om sgndagen! Og sa ville der
derudover i gvrigt ga rod i antallet af fridage og friweekender, som opggres pr. kalenderar, hvor vi yderligere ville
veere lgbet ind i det problem, at weekenden i uge 52 i 2027, faktisk ligger i kalenderaret 2028! Og sa er der i gvrigt
dilemmaet i forhold til om vi, som faglig organisation, kan medvirke til en aftale, hvor vi tvinger kollegaerne pa job i
en friweekend. Kan man overhovedet det? Formelt har vi selvfglgelig aftaleretten, men moralsk er det da dybt pro-
blematisk.
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Jul/nytarsture og udskudt vinterferievalg

Planleegningsudvalget (tidligere turudvalget) besluttede tilbage i marts-april i ar, med afseet i aftalen om de eksiste-
rende pilotprojekter, implementeringen af jule- og nytarsturene i 2026 og den fremtidige model for fri hver anden
jul, henholdsvis nytar. Der er udsendt en masse information om dette, herunder problemerne med at fa det til at ga
op i ar, hvor vi har prioriteret at fastholde weekendfriheden. Sa det skal ikke gentages her. Vi glaeder os over, at der
er givet handslag mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne om, at uanset hvad der kommer efter det eksi-
sterende pilotprojekt, sa skal det indeholde en passus om fri skiftevis jul (d. 24. og 25. dec.) det ene ar og nytar (d.
31.dec. og 1. jan.) det naeste. Nar det sa er sagt, s ma vi ogsa erkende, at vi i Planlaegningsudvalget kom alt for sent
i gang med opgaven, med den afledte konsekvens, at fridagsplaceringen i jule- og nytarsugen fgrst var pa plads ca.
1. juni. Det var pa den baggrund ngdvendigt at udszette vinterferievalget. Selv om udszettelsen skete indenfor de
rammer, der tillades i Ferieaftalen, var det uhensigtsmaessigt, da man i de fleste lokalgrupper og oppe i kollegaernes
hoveder havde indstillet sig pa at afholde vinterferievalget som vanligt, hvilket pa hovedparten af depoterne er i
maj maned. Omvendt ville det heller ikke have givet mening at holde vinterferievalget fgr ferieraekkerne jul/nytar
var pa plads, hvilket fgrst var endelig afklaret i fgrste halvdel af juni. Nu er bade vinterferievalg og enkeltdagsvalg i
vinterperioden afholdt, sa p.t. udestar alene en evaluering af jul /nytarsturene. Den del venter vi med til primo 2027,
altsa efter jul og nytar, nar vi har det fulde billede, bade af planlaegningsfasen og den faktiske gennemfgrsel af hgj-
tidsperioden.

Til sidst lidt om kommunikation og information. Vi har i LPO faet en del kritik for, at vi ikke har vaeret sa gode til at
informere om narvaerende, som vi ellers er. Vi udsendte i den anledning i anden halvdel af maj medlemsinformati-
on nr. 18-2026: "Hvorfor sa lidt information om IVU”. Det fremgar her, at arsagen er, at alt arbejdet omkring IVU,
bl.a. som fglge af IVU-aftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund, foregar i samarbejde, sdledes ogsa kommuni-
kationen. Sa det, der kommunikeres, kommunikeres faelles gennem DSB’s seedvanlige nyhedskanaler, dvs. primeert
de ugentlige nyheder fra Togdrift / Drift F&R. Fglg med der, sa du er opdateret. Og ellers kan vi godt love, at dette
ikke er den sidste artikel i Det Bla Blad om IVU og dette systems fortraedeligheder. Der er bare lidt langt imellem
vores blade, sa brug abc og laes "onsdagsnyhederne”, som sendes via din personaleleder, nar det handler om IVU.

Te3 S8 —rgnyet 1220

18 _-tr;q:gt:n“;' — Forsinket_12:25
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_ Vi arbejder pa at lgst lgse problemer med IVU-syste

{ Infermations
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IVU og forsinkede DSB tog

Foto: Google Gemini Al
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FH-formanden har ordet ...

anmark er ikke blevet verdens bedste land at veere lsnmodtager i ved et
tilfeelde.

Vi tager det ofte for givet, at vi har ordentlige lgn- og arbejdsvilkdr. Men de kommer
ikke af sig selv. De bliver skabt af lonmodtagere, der hver mdned er med til at betale for et
staerkt arbejdsmarked.

Vi er mange, der nyder nogle velfortjente uger med familien vak fra arbejdspladsen. Nogle
er taget i sommerhus, andre pa en campingplads, og nogle er maske taget pa ferie uden for
landets graenser. Det er nok de faerreste, der bruger ferien pa at teenke over, at retten til ferie
med lgn, pension, ordnede arbejdstider og et trygt arbejdsliv ikke er kommet af sig selv. Det
er maske heller ikke sd maerkeligt. For ndr noget fungerer, tager vi det let for givet.

Bag det star mennesker, der organiserer sig, tager ansvar og hver eneste dag er med til at
sikre et steerkt arbejdsmarked. Derfor giver det ogsa god mening, at regeringen vil se pa, om
e C I (A (S IEL I Il fagforeningsfradraget i hgjere grad skal mélrettes de lgnmodtagere, der er med i fagforenin-
. ger, som tager ansvar for hele arbejdsmarkedet. Alligevel forsgger nogle borgerlige politike-
Foto: Arkivfoto (FH) re og debattgrer at ggre det til et spgrgsmal om favorisering eller seerbehandling. For det er
slet ikke det, det handler om.

Det handler om, at samfundet skal anerkende de lgnmodtagere, der hver maned betaler til de fagforeninger, som lgfter et
ansvar, der raekker langt ud over deres egne medlemmer. For det er os, der forhandler overenskomster, handhaver dem,
uddanner tillidsrepraesentanter og hjeelper virksomheder og lgsnmodtagere med at lgse konflikter, fgr de vokser sig store.
Vi bekeemper social dumping, sa ordentlige virksomheder ikke bliver udkonkurreret af dem, der forsgger at presse lgn og
arbejdsvilkar i bund.

Det er gevinster, som raekker langt ud over dem, der betaler kontingent. De kommer hele Danmark til gode. Tanken er ikke
ny. For vi bruger allerede skatter og fradrag til at treekke samfundet i en retning, vi gerne vil have. Vi giver fradrag til dem,
der sparer op til pension. Vi ggr det dyrere at ryge. Og vi har haft hdndverkerfradrag, nar vi gerne ville have flere til at
energirenovere deres bolig. Det er ikke noget, vi ggr for at belgnne bestemte mennesker. Vi ggr det, fordi vi gnsker mere af
noget, der gavner os alle. Det samme princip gelder her.

Hvis vi gerne vil have et staerkt arbejdsmarked med ordentlige vilkar, sa skal vi ogsa understgtte de lsnmodtagere, der er
med til at betale for det arbejde. Det er ikke bare min vurdering. De @konomiske Rad dokumenterede for nylig, at steerke
overenskomstbzrende fagforeninger ikke kun bidrager til hgjere lgn. De bidrager ogsa til hgjere beskaeftigelse, hgjere pro-
duktivitet og et rigere Danmark (lezes mere pa side 7 via dette link). Det burde fa flere til at diskutere regeringens forslag pa
baggrund af fakta frem for fordomme.

Det er nemlig let kun at se p3, hvad den enkelte far ud af sit medlemskab. Men en fagforening er ikke kun noget, man kgber
til sig selv. Den er ogsa noget, man investerer i sammen med sine Kolleger.

Nar en enlig mor far rad til bade fodboldstgvler, transport og aftensmad, fordi lgnnen er steget. Nar en nedslidt handveer-
ker kan traekke sig tilbage, fgr kroppen siger stop. Eller nar en ufagleert far mulighed for at uddanne sig til de job, fremtiden
kalder pa. Sa er det ikke tilfeeldigheder. Det er resultater af mennesker, der har sat sig til forhandlingsbordet, taget konflik-
terne og fundet lgsningerne.

Nar mere end en million lgnmodtagere hver maned betaler til det feellesskab, der sikrer ordentlige lgn- og arbejdsvilkar, er
det kun rimeligt, at det ogsa afspejler sig i fagforeningsfradraget. Det er netop dét, regeringen laegger op til. For hvis vi vil
bevare de rettigheder, vi tager for givet, ma vi ogsa bakke op om dem, der er med til at skabe dem.

S& nar sommerferien er forbi, og vi mgder tilbage pa arbejde, er det veerd at huske, at lgn, pension, ferie og ordentlige ar-
bejdsvilkar ikke er kommet af sig selv. De er blevet skabt af mennesker, der har organiseret sig, forhandlet og taget ansvar.
Og de bliver kun ved med at vaere der, hvis vi veerner om det, der virker. Det skylder vi ogsa dem, der kommer efter os.

Kilde: FHO.dk (Fagbeveegelsens Hovedorganisation)

Sa hvis du mgder nogen, som spgrger: "Hvorfor skal jeg vaeere medlem af en fagforening”? Ja, sa er svaret: "Derfor!”
|
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Understrups klumme

org og glede. Nej, det handler ikke om IVU - sd ville det nok
mest veere sorg — men dage der gives i forbindelse med sgrge-
lige eller gleedelige begivenheder.

Af:
Carsten Understrup,

LPO DSB lokalgruppeformand Aarhus Betingelserne for tildeling af en sorg eller en glaede-dag, kan man lze-
se i Personalepolitikken pa ABC DSB.

Hvad angdr gleede-dagen, far denne for de fleste ende, nar fgrstkommende lgnseddel efter dagen modtages. For der
er trukket lgn for dagen. I modsaetning til sorg-dag, der er frihed med lgn. Ja sé er én gleede-dag, frihed uden lgn.

Sa man har jf. Personalepolitikken krav pa frihed i forbindelse med sorg eller gleede. Men det koster at vaere glad i
en virksomhed som DSB.

Omkring Personalepolitikken, hvor sygefraveerspolitikken senest er revideret d. 1. juni 2026, sa er den vaesentligste
forskel i revisionen - sa vidt jeg har laest mig til - muligheden for at medbringe bisidder til omsorgssamtaler.

Der er i seneste revision, i lighed med tidligere, ret til at medbringe bisidder til fravaerssamtaler. En ret medarbej-
der skal oplyses om i forbindelse med indkaldelse til fraveerssamtalen. Men nu har man altsa ogsa mulighed for at
medbringe bisidder til omsorgssamtaler. Man skal dog selv ggre opmaerksom p3, hvis dette gnskes.

Hvad der ikke ser ud til at veere aendret i sygefraveerspolitikken, er, hvad der skal oplyses i forbindelse med syge-
melding. Der skal oplyses om sygefraveeret er i forbindelse med en arbejdsulykke. Om der er en aftale om delvis
sygemelding, graviditetsgener eller, om fraveer er pa baggrund af en §56 aftale. Som oplyst pa ABC DSB (red: det er
en aftale for kronisk syge).

Jeg har fgr haft §56 oppe og vende. Primzert fordi teksten i sygefraveerspolitikken irriterer mig helt vildt som LKF.
Hver gang §56 foreslas som en mulighed fra medarbejder og dennes repraesentanter, sa afvises det pure i F&R. Men
siden §56 naevnes i sygefraveerspolitikken, er det jo en mulighed i andre af virksomhedens divisioner.

Li : ‘ , Sa hvorfor er dette ikke en mulighed i
[ _ A F&R for LKF? Vi har ingen "nytegnede”
— v , \ §56 aftaler i Aarhus. Og de tre LKF, der

po—— - : havde §56 for ar tilbage, ja disse afta-
= i i ler blev slettet med et pennestrgg.

-+ tere : - Sa hvorfor beskriver man i Personale-
Lo ~ *-gr T S ° politikken ikke, at §56 ikke er en mu-
: = e 3 lighed for LKF?

i Og videre med Personalepolitikken s
beskriver seniorpolitikken fra d. 28.
oktober 2025 bl.a., at den skal sikre
sunde arbejdsforhold til seniorer og

veere med til at fremme deres trivsel

"-':f;f“? og mentale sundhed. Er medarbejde-

ren fyldt 62 ar tildeles seks seniordage

om aret.

Det lyder jo fint og godt alt sammen.
Der er lys forude, geelder det mon ogsa for IVU? For medarbejdere, der ikke er fyldt 62
ar, men ogsa har brug for mere "luft”,
sd den mentale sundhed kan bevares,

Foto: Anonym
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der er muligheden aftrapning i
tid gennem aftale om deltid.
Nedsat tid betyder ogsa min-
dre indtaegt, da det alene er "
medarbejderen, der betaler { e
for den nedsatte tid.

Disse deltidsfridage - nej lad
os kalde det ved rette navn -
denne deltidsfrihed. For ja det
lyder helt skgrt, men det er
ikke fridage, man betaler for,
det er frihed - altsa lavere
normtid.

Og jeg er blevet klogere pa det [
sidste - lyder utroligt, men det |
er altsa muligt. :

I seneste udgave af LKF-
handbogen, kan man laese om
frihedsbeskyttelsen af ugentli-
ge fridage, weekendfrihed,
samt frihed sggt inden tjene-
sterammerne er givet, senest [RELEEREILE I CY
pa dag 70 (dette geelder for
LKF pa depoterne Fredericia,
Kalundborg, Kgbenhavn og Aarhus). Da disse i princippet kgrer i reserven. Det skal bemaerkes, at reglerne er lidt an-
derledes pa de depoter, som har hold med reserveuger. Der er det sddan i ugerne med tjenesterammer, hvis forudga-
ende ramme gar ind i dggnet, hvor man har sggt frihed, sa er det, som det var med turene tidligere, sd sgger man fri-
hed for tjenesten, uagtet at forudgaende tjeneste gar ind i "fridggnet”. I reserveugerne er friheden beskyttet, hvis den-
ne er sggt inden der indlaegges en tjeneste (hvilket den altid er, hvis den er sggt via Ferieplan).

DSB EB 3232 og Comfort Jet mellem Vamdrup og Farris

Men tilbage til selvbetalt deltidsfrihed. I al fairness sa har denne deltidsfrihed altid veeret handteret som deltidsfrida-
ge, men aldrig veeret frihedsbeskyttet. Og i DSB vil man fortsat - trods IVU (som jeg forstar) - forsgge fremadrettet at
beskytte friheden. Dog er der ingen garanti.

Sa trods det, at friheden placeres 12 maneder frem i tiden, sa kan IVU ikke - eller ogsa vil DSB ikke — hdndtere denne
frihed med frihedsbeskyttelse. Sa LKF skal selv holde gje med om forudgaende dags tjenesteramme gar ind i den selv-
betalte frihed. Og i god tid ggre opmaerksom pa dette.

Lyder skgrt, nar jeg siger det, men endnu verre, nar jeg satter det pa tryk. Selvbetalt fridag er ikke én fridag, men
bare nedsat tid, sa reelt blot nedsat norm. En arbejdsnormnedsaettelse, der kan reguleres med kortere tjenester, ikke
fridage, eller bare vaere en del af aftalebruddene. Og det skal man betale for?

Hvorfor vil DSB ikke give samme garanti for selvbetalt frihed, som for anden langtidsplanlagt frihed, sa deltidsfrihe-
den er fridage med frihedsbeskyttelse?

De gode gamle dage kommer ikke tilbage, har vi lzenge hgrt fra ledelsen. Ikke meget, der kommer derfra, tror jeg pa.
Men netop dette “statement” tror jeg pa.

I de gode gamle dage validerede LKF sin arbejdsseddel, som det sd smukt hedder. Valideringen var lige at se arbejds-
sedlen igennem for fejl, mangler og uklarheder. Dette har IVU totalt umuliggjort. For den er jo “dynamisk” og aeandrer

sig. Og rigtig meget pa en [VU arbejdsseddel er ganske uforstaeligt.

Nar man sa ensidigt fra ledelsens side har reduceret CIN med syv minutter, ja sa giver det sig selv, at denne validering
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ikke sker. Med de uhensigtsmassigheder det nu afstedkommer. Maske skulle man i stedet haeve CIN til en halv time?
Som jeg forstar det, er reduktion af CIN til 13 minutter fastsat efter tidtagning. Jeg kender ikke detaljerne - eller
“figuranterne” i tidtagningen - blot, at det ikke var LPO-repraesentanter.

Nu er der jo forskel pa at lzese, kvittere for det laeste i DDR og sa rent faktisk at have forstaet indholdet og kunne om-
seette det til praksis i produktionen. Sa gad vide om tidtagningen blev efterfulgt af eksamination af "figuranterne”, sa
man havde sikkerhed for, at det laeste var forstaet? Og var "figuranterne” rent faktisk i stand til at fremfgre tog eller
var det teoretikere?

Uanset svarene pa ovenstdende og 13 minutter til CIN, sa kgrer LKF ikke tog uden opdateret DDR, hvor indholdet er
leest og forstdet, uanset hvor lang tid det tager.

Omkring arbejdssedler sa kan disse @ndres i lgbet af tjenesten. De smarteste driftsdisponenter kontakter LKF ved
@ndringer efter mgdetid. Men der findes vist noget smart, man kan sla til pa iPhone, der sd bimler ved andringer i
arbejdsopgaver.

Om nogen ved DSB har en forventning om, at man sidder med nzesen i iPhone hele tiden for at se eendringer i dagens
opgaver?

Min egen oplevelse er, at dette alligevel ikke fungerer. Det, der fungerer, er telefonisk kontakt. Havde en fredag en
opgave. Efter ankomst til Fredericia skulle jeg ga en tur ud i forsyningen, afvente der og forsyne tog 22 minutter sene-

re.
. . . . : 14.58 wi 56
14:53, under mit solskinsophold i forsyningen, tager jeg et screendump af IVU ar- O
bejdssedlen. Det er 11 minutter inden forsyning skal pabegyndes. K1. 14.56 ringer [ a
en driftsdisponent, der gerne vil hgre, hvor jeg er. Jeg svarer, som sandt er, at jeg
sidder i forsyningen i Fredericia og afventer "mit” tog. Detaljer
Svaret er, at jeg jo skulle veere pé banegarden og | (1a53) w 56 ® ldag < > fr,29.05.2026 v
selv rangere toget ud, for det stod jo pa min ar- 1449 FASEA
bejdsseddel. Og dette er korrekt jf. mit screen- = C (3] | 49 = overtagelse o
dump Kkl. 14.58, efter endt telefonsamtale. o
Detaljer 1449 | KF (Vender) &
1454 FA—FA
Nu var det sd heldigt, at jeg havde et screendump | | S5 @ 3 WauisuieE 1458 o Overdragelse .
af min arbejdsseddel fra kl. 14:53, hvor det tyde- FA
ligt fremgik, at jeg var, hvor jeg skulle vaere. At 1630 R0 & I 1450 50444 (PAS) o
man tre minutter senere (14:56) gnsker jeg skul- :523 il ] :Z"Z BN R RN
le have vaeret 15 minutters gang vaek for 2 mi- e Tl v ool v
nutter siden. 1524 Bey " 1524 Bey
1526 FAF — FA.PL 15.26 FAF— FAPL e
Ja, der rgg lige en glgdetrad. For havde jeg ikke 1526 OPH o 1526 OpH N
taget et screendump med tidsstempel, ja s hav- 13:96 (PASL=FARL 1534 SFAPL=FARL
. . . . o o 1536 = =
de jeg ingen dokumentation for min pastand. Sa 7 pLovenagelse Y 5 fa movwage'se X
jeg har bade et billede af min arbejdsseddel fra o ————— 5 Ty ————
kl. 14:53 og den bagudrettede kl.14:58, efter te- 15.46 FAPL/405/ 405 Q- — 1536 FAPL— FAPL 4
lefonsamtalen med drift disponenten. 1546 = Overdragelse v 1536 LKF ((2348), 4148, R... &
FA 15.46 FAPL/405/405 Q- —.
Hvilket bringer mig til, om ikke DSB skulle betale il % 1946 & Overdragelse <
» » q 1548 FA— F
for mere "hukommelse”. For det antal billeder 1598 RED -
man som medarbejder har liggende for ikke at 1634 FA—FA ¥
komme i ufgre, dokumentere tildelte rammer, 634 3" Overtagaise Bl “if | could turn back the time”,
tjenester fetc. ggr, at n?get iCloud konnstant for- i FA det kan IVU
teeller, at jeg mangler "hukommelse”. 4o LKE(RNG) ”
Indy, W Screendump: C. Understrup
16.39 | KF ((50055), 50055, ... S
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Arbejdsskadeanmeldelser og erstatninger

et fremgar af Dansk Jernbaneforbunds arsrapport 2025 vedrgrende
arbejdsskader, som blev forelagt forbundets hovedbestyrelse tilbage i
april, at det gar rigtig godt med at hive erstatninger hjem til de af for-
bundets medlemmer, som er kommet til skade. Den samlede erstatning
Omradegruppeformand efter arbejdsskadeforsikringsloven, erstatningsansvarsloven, lov om erstatning fra
staten til ofre for forbrydelser samt private forsikringer udggr i kalenderaret 2025
ca. 27 mio. kr.

Af:
Peter Kanstrup

Blot til sammenligning - og til sarlig orientering for dem, som konsekvent pastdr, at man ikke far noget ud af at veere
medlem af en fagforening - kan det oplyses, at den samlede kontingentindbetaling i Dansk Jernbaneforbund i 2025
forventes at ende pa et sted mellem 27 og 28 mio. kr. (det endelig tal mangler, idet arsregnskabet i skrivende stund
endnu ikke er afsluttet), altsa ret praecist det samme.

Sa der er bestemt grund til at glaede sig
over at medlemskredsen far noget for
kontingentkronerne (oven i alle de man-
ge andre gode ting, man far), men glee-
den blegner noget, nar man teenker p3,
at de anseelige erstatninger kommer pa
en utrolig trist baggrund. Bag hver ar-
bejdsskade ligger der en individuel for-
teelling om bade smerte og en raekke g
personlige udfordringer med flere nega- P&
tive konsekvenser, helbredsmaessigt,
gkonomisk og savel som socialt. I det lys
er erstatninger - uanset deres stgrrelse
- kun et plaster pa saret og fakta er, at
der fortsat er for mange af vores kolle-
gaer, der kommer til skade.

Ulykker sker, men det forebyggende ar-
bejde skal nok have et ordentligt ngk
opad i de fleste jernbanevirksomheder.
Tilsyneladende geelder dette dog ikke
DSB. Der er nemlig - med afsat i de anmeldelser, der nar forbundet - intet belaeg for at pasta, at der er behov for for-
bedring af arbejdsmiljget i DSB og slet ikke hos lokomotivfgrerne i Drift F&R. Der er nemlig historisk fa arbejdsskade-
anmeldelser (ulykker og arbejdsbetingede lidelser) fra vores omrade, der ender i Dansk Jernbaneforbund. Faktisk kun
nogle fa hvert ar. Og det er jo positivt, hvis ellers det er et udtryk for arbejdsmiljgets tilstand i DSB.

Dansk Jernbaneforbunds residens pa Sendermarksvej 16 i Valby

Foto: Dansk Jernbaneforbund

Om det sa ogsa er sddan det haenger sammen, eller de fa indmeldinger skyldes andre forhold, er sa det store spgrgs-
mal? Vi vil i LPO sgge at afdeekke dette i den kommende tid. I fgrste omgang bliver det vores fokus at sikre, at de ar-
bejdsulykker, herunder fysisk og psykisk vold, der er, anmeldes. Vi har i den forbindelse udsendt medlemsinformation
nr. 26-2026 Anmeldelse af arbejdsskade, mv. og vi forventer at udsende yderligere informationen om emnet inden
sommerens udgang.

Det er vores hab, at kampagnen kan medvirke til at skabe fokus, sd alle arbejdsulykker (og arbejdsbetingede lidelser)
anmeldes. Nar fgrst de er anmeldt vil der ogsa veere et arbejde med at sikre, at de behandles korrekt og sikre, at de
ender i Dansk Jernbaneforbund, hvis arbejdsskaden giver anledning til at inddrage forbundets nye arbejdsskadesags-
behandler, Jacob Gjedde.

Hvis du vil lzese mere om arbejdsskadesanmeldelse eller har veeret ude for en arbejdsulykke, herunder vold eller en
arbejdsbetinget lidelse, sa kan du laese mere om dette pa vores hjemmeside i rubrikken ”"Arbejdsskade” via underme-
nuen "Tjekliste for arbejdsskade”. Du kan ogsa ga direkte til siden via dette link.
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Repraesentantskabsmgde 2026 - en anden udlaegning

ode kolleger i det ganske land. Nedenstaende skriver
vi efter grundige overvejelser, da vi mener
"problematikken” skulle have vaeret lgftet pd TR mgdet
dagen efter Repraesentantskabsmgdet 2026 (RM26).

Af:

En TR-gruppe med en anden oplevelse af RM26

Nar man laeser lokalindleegget i Det Bla Blad (DBB) 2-2026 fra
Nykgbing F., sa sidder vi, der oplevede RM26 som delegerede,

med en noget underlig fornemmelse.

Vi vil med dette indlaeg ikke skabe debat, eller sa splid, men blot komme med vores subjektive opfattelse om afvikling
af RM26. Evt. "svar pa tiltale” fremadrettet, vil fra vores side ikke foregd i Det Bla Blad. Er det et problem, sa skal dette
selvfglgelig veere fgrste punkt pa dagsordenen naeste gang lokalgruppeformaendene og omradegruppebestyrelsen mg-
des.

Nar man leeser lokalindlaegget fra Nykgbing F. i DBB 2-2026, kan man sidde tilbage med en fornemmelse af “snyd pa
vaegten” eller aftalt spil, som lokalindlaegget beskriver. ”"Stridens kerne” var de fremsatte forslag pa RM26, hvoraf en
del kom fra lokalgrupperne.

Forslagene - ikke i den raekkefglge de blev fremsat:

Der var forslag til omrddegruppens vedtagter omkring lokalgrupperefusion.
Dette blev vedtaget.

Og sa var der stillet seks gvrige forslag. Og igen ... De naevnes ikke her i den raekkefglge, de blev fremsat:

Forslag 6, fremsat af omrddegruppebestyrelsen.

Lokalgrupperne afholder selv udgifterne til deltagelse i Repraesentantskabsmgdet. Omrddegruppen foreslog, at
denne pdtog sig de relaterede udgifter for depoterne.

Forslaget blev vedtaget.

Forslag 5, fremsat af omrddegruppebestyrelsen.
Omrddegruppehonorarerne fortsatter uzndret.
Forslaget blev ogsa vedtaget.

Forslag 1, fremsat af depot Nastved.

Forslag til 22ndret hdndtering af UA-afregning.

Super alternativt forslag med total nytaenkning til gleede for LKF. Stor ros til den LKF, der har teenkt disse nye tanker.
Spaendende at se, om der kommer mere fra den side?

Forslaget blev vedtaget. Om jura eller andet kan szatte en stopper for det videre forlgb? Men forsgget skal ggres, det
fortjener det velgennemtaenkt og spaendende forslag.

Forslag 2, fremsat af Nykgbing F.
Hgjtidsture, garanti for fri enten jul eller nytdr.
Super forslag, der ogsa blev vedtaget.

Blandt ovenstaende er der qua vedtagelserne - enstemmigt - formodentlig ikke noget "issue”. Sa lokalindlaegget fra
Nykgbing ma nzesten omhandle ...

Forslag 3, fremsat af Nykgbing F.

Forhold for reserven.

Forslaget blev ikke vedtaget, forkastet om man vil. Der var ikke demokratisk flertal for forslaget, uagtet at bade omra-
degruppeformand Peter Kanstrup og omradegruppenaestformand Kent Larsen Jensen stemte for.
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Tvivler p3g, at det nzeste forslag - fremsat af Nykgbing F. - ogsa er omfattet af kritikken i lokalindlaegget fra Nykgbing
F., idet lokalgruppeformanden for Nykgbing F. fra talerstolen meddelte, at han ville undlade at stemme.

Forslag 4, fremsat af Nykeobing F.
Urafstemning til de politiske poster i Dansk Jernbaneforbund.
Forlaget blev ikke vedtaget.

Sa gode kolleger i det ganske land. Der var intet forhandsaftalt (aftalt spil) pa RM26, hvilket vi synes afstemningerne
afspejler. Alle stemte efter deres overbevisning, sidan som det foregar i et demokrati.

Vi respekterer demokratiet og vilkdarene herfor. Og overbevises gerne, med gode argumenter, om noget andet.

TR depot Aalborg TR depot Kalundborg
Bjarne Aunsbjerg Simon Brix Aabern

TR depot Aarhus TR depot Naestved
Carsten Understrup Henrik Mynster

TR depot Esbjerg TR depot Tinglev

Per Bjarne Baden Errol Vium Vestergaard
TR depot Helsinggr

Hans-Morten Bejning Andersen

RM26

Foto: Hans Schon Merstrand
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Nyt fra Arbejdsmiljg

jerskab over egen hverdag, at forsta sig
selv for hverdagen styrer os

Af:

Christian Kragh Jessen Livet bestar af rammer, forventninger, opga-
Arbejdsmiljgrepreesentant, Helsinggr / Kgbenhavn ver og lgbende forandringer. Nogle ting kan vi pavirke
direkte. Andre kan vi ikke sendre, uanset hvor meget vi
forsgger.

Midt i alt det findes der dog et omrade, hvor vi ofte har mere indflydelse, end vi selv tror: forstaelsen af os selv. For jo
bedre vi forstar vores egne behov, reaktioner og graenser, desto bedre bliver vi ofte til at navigere i de krav og forvent-
ninger, vi mgder gennem livet.

Vi reagerer forskelligt pa pres og forandringer. Nogle mennesker trives bedst med struktur og tydelighed, mens andre
motiveres af variation og nye udfordringer. Nogle finder energi i feellesskab og aktivitet. Andre har brug for ro og for-
dybelse for at kunne fungere godt. Ingen af delene er mere rigtige end andre. Men jo bedre vi forstar, hvad der funge-
rer for os selv, desto lettere bliver det at treeffe valg, der kan holde i lzengden.

Ejerskab over egen hverdag handler ikke om at kontrollere alt omkring os. Det handler heller ikke om altid at kunne
mere eller presse mere ind. Det handler om indsigt. Om at kende sine styrker, sine behov og sine greenser godt nok til
at kunne prioritere sin energi og sine ressourcer med omtanke.

Mange af os er gode til at tage
ansvar. Maske sa gode, at vi nogle
gange glemmer at meerke efter
undervejs. Vi finder lgsninger. Vi
tilpasser os. Vi hjeelper. Vi far tin-
gene til at fungere. Det er ofte en
styrke. Men styrker kan blive ud-
fordringer, hvis vi glemmer os

J selv i processen. At tage ansvar
=] for sig selv er ikke det modsatte af
pligtfglelse. Det er ofte en forud-
S saetning for, at den kan holde i
 lengden.

| En vigtig del af selvindsigt hand-
ler ogsa om at kende sine graen-
ser. Ikke alt skal accepteres. Men
ikke alt behgver heller aendres.
Nogle gange bruger vi meget
energi pa forhold, vi reelt ikke har
indflydelse pa. Andre gange ac-
cepterer vi ting laengere, end vi
egentlig trives med. Begge dele
kan koste mere energi, end vi op-
Foto: Jan Lundstrem dager i hverdagen.

Affaldssortering fylder godt op ved depot Naestved

Derfor kan det vaere vigtigt lgben-
de at stoppe op og stille sig selv zerlige spgrgsmal. Understgtter den made, jeg lever og arbejder p4, fortsat det liv, jeg
gnsker at leve? Bruger jeg min energi pa det, der betyder mest? Lever mine prioriteringer i praksis op til det liv, jeg
gnsker at skabe?

Selvindsigt opstar sjeldent af sig selv. For mange kraver det nysgerrighed, refleksion og lysten til lgbende at udvikle
sig. Det kan veere gennem samtaler med mennesker omkring os, sparring med kolleger, bgger, kurser, faglig udvikling
eller bevidst arbejde med egne vaner og mgnstre. Nogle skaber overblik gennem struktur og planleegning. Andre gen-
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Nyt fra Arbejdsmiljg

nem refleksion eller ved aktivt at opsgge ny viden. Pointen er ikke, at alle skal ggre det ens. Pointen er, at vi ofte
star staerkere, nar vi forsgger at forsta os selv, fgr belastninger eller udfordringer kommer bag pa os.

Nysgerrighed pa os selv er ikke et tegn pa utilfredshed. Det er ofte en vej til udvikling. Bade hjemme og pa arbejdet.

Selvindsigt handler ikke om perfektion. Det handler om bevidsthed. Om at forsta sig selv godt nok til at kunne sige
tydeligt fra, nar noget ikke fungerer, og samtidig acceptere, at ikke alt omkring os kan eller skal andres.

At prioritere er ikke mangel pd engagement. At veelge noget fra er ikke ngdvendigvis at ville mindre. Tydelige green-
ser kan tveertimod vaere det, der ggr, at vi kan holde lzengere og fortsat bidrage med det, vi gerne vil.

Ingen bygger et godt arbejdsliv eller et godt liv alene. Fzellesskab, relationer og mennesker omkring os betyder no-
get. At dele erfaringer, bede om hjzlp og fa sagt ting hgjt tidligt kan veere afggrende, bade nar livet er travlt, og nar

det bliver sveert.

For ejerskab over egen hverdag handler i sidste ende ikke om at styre alt. Det handler om at forsta sig selv godt nok
til bevidst at kunne navigere i det, man ikke kan styre.

Sa vi ikke mister os selv i forsgget pa at fa hverdagen til at fungere.

J—— i —

EB 3207 og Talgo i Kavslunde

Foto: Morten Petersen
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Opslagstavlen

\: LoRomotivmendenes /"
./ Jubileumsforening L
Af 1890

Indbydelse til
Jubilzumsirsfesten 2026

Arsfesten afholdes onsdag den 7. oktober 2026 kl. 13:15
i "Teatersalen” pa Restaurant Halvleg, Frihedens Idraetscenter,
Hvidovrevej 446, 2650 Hvidovre. TIf.: 53 64 46 88
Dorene abnes kl. 13:00
(8mins gang/600m fra Friheden Station)

Pris: Kr. 695, som indbefatter:
3-retters menu, kaffe/the med cognac/baileys og chokolade samt natmad,
Vin. gl og vand ad libitum fra kl. 13:00 til kl. 21:00. Bemaerk til kl. 21:00

Transport (med forbehold for diverse aendringer i trafikken):

Fra Jylland/Fyn: Vi tager ICL26 fra Ar kl. 09:20 (med 28mins skiftetid pa Kh til S-
togslinje A). Ank. Friheden kl. 12:46

Fra Kebenhavn: Vi tager S-togslinje A fra Kh kl. 12:34. Ank. Friheden kl. 12:46

Bindende tilmelding senest d. 21. september skal ske ved at indbetale kr. 695 samt
evt. kontingentrestance/bader, til vores konto i Lan og Spar Bank:
Reg.nr.: 0400 Kontonummer: 4031576186 eller via MobilePay 48323

NB!: Safremt der gnskes taget hensyn til eventuelle allergier, skal disse oplyses ifm.
tiimeldingen (geres via e-mail til foreningen).

Jubilarer (med min. 5 ars medlemsanciennitet), deltager gratis ved Arsfesten, og
deres tilmelding skal ske til Preesidenten senest d. 21. september pa:
lokojubi1890@gmail.com eller telefon/telefonsvarer 24 68 91 96

Nar endelig deltagerliste er klar, udsendes den. og den er samtidig geeldende som
kvittering for tilmelding.

Der kan ikke betales for Arsfesten pa selve dagen, og det er vigtigt, at man rettidigt
indbetaler pa vores konto.

Velkommen — Pa Jubilzeumsforeningens vegne
Claus Cederholm, Preaesident
Kontingent: 100kr/ar
Enighed - Kundskab - Hjelp
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Lokalnyt
Lokalindlaeg Aalborg

a, sd blev det tid at skrive lidt om hvad der foregar i det
nordjyske.

Vi er jo ikke sd mange lokomotivfgrere som vi har veeret
heroppe, da der er mange der gar, og er gaet, hjem pa pension,
sa antallet ligger lige nu pa 36 mand. Men der er flere der gar
hjem i lgbet af efteraret. Hvad det skyldes at der er en del der
har faet det sidste skub til at tage beslutningen om at det er slut
nu, kan jeg kun geette om. Men jeg har da et bud, og det begyn-
der med I og slutter pa U. Jeg tror ikke at det har hele skylden,
Af: men en del af ansvaret skal det baere.

Bjarne Aunsbjerg Vi har sa lige faet at vide at der bliver ansat to m/k til Aalborg pa

grunduddannelsen i Tgnder, og jeg har faet at vide at de begyn-
der den 1/9-26. Sa det bliver nyt for os heroppe at skulle have to helt nye kollegaer direkte fra skolen, og hvis de er sa
heldige at lzese dette blad, vil jeg gnske dem held og lykke.

Omtrent halvdelen af depotet har ogsa vaeret pa ER-uddannelse i Telegade. Dér fik vi al teorien, og skal herefter ud at
kgre. Der er ogsa en del der har faet attest, men nu blev den sidste halvdel af fgrerne hos os gjort opmaerksom pa at
uddannelsen var sat i st3, da man fra DSB’s side meldte ud, at vi fgrst kom til at kgre ER fra Aalborg tidligst den 11/11-
27. Hvad grunden er ved jeg ikke 100%, men jeg har hgrt at det er noget med ombygningen i Arhus, og nogle der ikke
er helt enige om tingene.

Vi er ogsa hos os plaget af de mange fejl pa materiellet, og den varme
der ramte os i nogle dage gjorde det da ikke bedre. Jeg synes at det er
ved at blive lige sa stort et problem i ar som det var sidste ar. Oveni
er der sa kommet varmen med de fglger der er pd vores klimaanlaeg,
som virkelig er hardt prgvede. Og passagererne er jo ogsa ved at vee-
re hardt prgvede, men vi kommer jo nok til at skulle slas med de her
problemer lzenge endnu, hvis el-projektet er udskudyt, i fgrste omgang
altsatil 11/11-27.

Ja, sommerferien er jo ogsa ved at ramme os heroppe, hvor lokomo-
tivfgrerne kan fa et velfortjent pusterum, bruge tanker og energi pa
familie og venner, og maske glade sig til en velfortjent rejse sydpa.
Og med dét og gnsket om en god ferie til dem der ikke har haft end-
nu, og et hab om at dem der har haft, har nydt den i fulde drag, vil jeg
gerne gnske en god sommer, og pas pa jer selv.

Fremfering ;\.50}5 -
Lokopersonale

Depot Alborg. Skiltet er af ldre dato, idet bynavnet er Aalborg lufthavn

med bolle-A og enheden hed "Fremfering”. Det var tider ... Foto: Menig 16177 Serensen

Foto: Menig 16177 Serensen
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Lokalnyt

¥ Lokalindlaeg Aarhus

i maneder er som regel nok til at gennemfgre
"spareplaner”. Ja, ni maneder er simaend ogsa
nok fra undfangelse til et nyt menneske ser da-
gens lys. Men ni maneder i IT-verdenen er aben-
bart ikke tid nok til at fjerne de vaerste "hurdler” i et gam-
melt tysk IT-system som IVU.

Tilbage i januar 2026 vedtog bl.a. depot Aarhus pa LPO-
generalforsamlingen en mistillid til de ansvarlige for IVU.
Af: Jeg har hgrt meget om "din mistillid” til navngivne personer
Carsten Understrup fra ledelses side. En total misforstdelse, for det var ikke "min
mistillid”. Det var DSB medarbejdere - medlem af DJF - der
vedtog mistillid til deres naermeste ledelse. Sa ikke min mistillid - jo det var det, for jeg stemte for mistillidserklze-
ringen - men det var ét medlemsforslag pa generalforsamlingen 2026, der blev vedtaget.

Og megen mukkeri over mistillidserkleeringen til de navngivne. Nu er det bare sadan, at alting er nemmest, hvis man
kalder en skovl for en skovl. Sa derfor navngivne i mistillidserklaeringen.

I den lokale mistillidserkleering var ogsa neevnt "medlemsmgde” inden udgangen af marts, hvis ikke IVU viste for-
bedringer for LKF. Det gjorde IVU ikke tilbage i marts, sd medlemsmgdet blev afholdt, uden der dog var gnske om at
udtrykke yderligere mistillid til "ledelsen” i Togdrift.

Nar dette udgives, er der nzesten gdet ni maneder siden indfgrelsen af IVU tilbage i oktober 2025. Den forgangne tid
er - som naevnt i indledningen - nok til at en szedcelle og et aeg udvikler sig til et menneske. Men dbenbart ikke nok
til, at der er sket noget som helst positivt for LKF omkring arbejdstilretteleeggelse.

I LPO havde vi hdbet, at Plan B, der af gverste ledelse i farste omgang blev positivt modtaget, ville veere implemente-
ret eller teet pa. Men nej, det synes ikke veere tilfaeldet, hvorfor vi i lokalgruppebestyrelsen vil indkalde til ekstraor-
dineer generalforsamling i slutningen af august.

Dajeg er bortrejst til og med 16. august, synes tirsdag d. 18. august som et fornuftigt tidspunkt. DSB har inden da
haft tid til at rette op pa IVU, evt. udskifte de ansvarlige eller forsat insistere pd, at IVU fungerer i den nuvaerende
opsatning og med den nuvaerende ledelse i Personaleplanlaegningen og Togdrift.

For ja, i LPO anser vi ogs3, at IVU er komet for at blive. Og med den ret-
te ledelse i Togdrift, er det vel muligt at imgdeg3, de verste fglger af
systemet? Og kan / vil man ikke det, synes det kun rimeligt at spgrge de
DSB-ansatte medlemmer af DJF, som skal leve med generne, om tilliden
er genoprettet til de ansvarlige eller om der fortsat er mistillid til dem
og andre.

Da det er lokalgruppebestyrelsen, der vil indkalde til ekstraordinaer
generalforsamling, ja, sa vil vi denne gang forfatte det skriftlige materi-
ale, ogsa det som métte handle om manglende tillid.

Om der i den forbindelse vil blive naevnt navne? Et navn vil i hvert fald
blive naevnt. Nar vores administrerende direktgr, Flemming Jensen,
trods udeblevne resultater, staedigt holder fast i den samme holdopstil-
ling - og steedigt stgtter dem, som hverken kan lgse [VU-krisen eller
forma at lande en aftale om Plan B - ja, sa peger pilen jo pd ham selv.

Meget offentligt pissoir under ombygning

Nu er der ganske vist et led mellem F] og ledelsen i Togdrift, men drifts- [t e ELLEIUIS

direktgr, Erik Merkes Nielsen (EMN), er sé ny, at han skal ikke naevnes. W e ey RV Eexigl
Kun fair at give manden en chance for at kende skidt fra kanel.
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Og apropos vores nye driftsdirektgr. Velkommen til DSB skal lyde herfra, samt held og lykke. Hdber EMN besidder
dygtighed og rettidig omhu, for det har veaeret tiltreengt pa posten. Kritikken af den tidligere direktgr skal ikke opfat-
tes som, at denne var et darligt menneske. Snarere at den langmodighed denne havde overfor ledelsen i Togdrift, var
problematisk.

Forhabentlig far det snart ende.

EMN er som skrevet ny pa posten som driftsdirektgr, sa der er meget ny input der skal "fordgjes” og skidt og kanel
skal skilles fra hinanden i de informationer, han modtager.

Jeg har laest noget - eller maske alt - EMN har meldt offentligt ud i DSB? Og jeg havde ikke forventet stgrre revolutio-
neere eller visionaere planer, hvilket ingen kan forvente fra en ny driftsdirektgr, der lige skal saette sig i fgrerstolen
og seette sit personlige preeg pa ledelsen i Drift og Vedligehold.

Og blev ikke overrasket. EMN viderefgrer den PR-linje, der er lagt i DSB. Omfattende sporarbejder, fejl pa skinner,
sporskifter samt kgreledninger og forleengede reparationstider. Og sa lidt om IVU, hvilket blot er en lille detalje, som
lige skal tilrettes. Sddan som jeg laeser EMN-nyhedsbrevet, er disse hovedarsagerne til vores (laes; DSB’s problemer).
EMN glemte dog den harde vinter - som peakede i februar - men gjensynligt har varet langt hen i maj.

Indskudt sa er total ombygning af Aarhus H, ETCS
pa den fgrste del fra Aarhus til Brabrand, samt
ETCS fra Aarhus til Systemgraensen lige inden Fre-
dericia. Det er forlgbet totalt smertefrit. Det, anser
jeg, er at de lokale kreefter i perronmanagertea-
mets fortjeneste.

Hvis al DSB’s planlaegning var af samme hgje kva-

litet som trafikafviklingen i forbindelse med over-
stdende, ja sd kunne Flemming Jensen maske have
sparet sig nogle ture til samrad i Transportudval-

get.

Stgrste ros man kan give til Telegade-ledelsen er,
at man lod lokale kreefter, med viden om lokale
forhold og trafik, have indflydelse pa planerne
omkring Aarhus H. Maske skulle man spekulere
mere og investere mere i den slags lokal planleeg-
ning, i stedet for at centralisere alt i Hgje Tastrup?

De feerdig ombyggede spor 4, 5, 6, 709 8

EMN skriver om forlaengede reparationstider. Og
jeg anser, det er pa infrastrukturen, uden at tage Foto: Carsten Understrup
det ud af sasmmenhaengen, men det kunne lige sa-
vel have veeret pa materiellet. Men det ggr maske
for ondt at vende blikket indad? Ja, IC3 er gamle. Det er min Peugeot Partner fra 2002 ogsa. Min Peugeot Partner
kgrer fint, for jeg kgrer ikke Le Mans i den og sa sgrger jeg for at vedligeholde den. Som direktgr for Drift, og dermed
chefi Vedligehold, kunne EMN jo ogsa antage dén vinkel pa DSB-problemerne. Synes i hvert fald mest fornuftigt - til
en start - at koncentrere kraefterne om noget, man rent faktisk har direkte indflydelse pa?

[ Peugeot Partneren havde jeg nok fyldt kglervaeske p3, da den bad om det via hgj motortemperatur. Og var det uden
succes, var jeg kgrt til mekaniker i Igbet af ugen. Men sadan har vi jo forskellige lgsninger pa de samme problemer.

EMN er en ung mand, sa han har et langt arbejdsliv foran sig, inden han er i mal ved DSB. Sa endnu en gang, velkom-
men i DSB til Erik Merkes Nielsen.

Og en god sommer til alle.
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Lokalindlseg Fredericia

iden sidst fra depotet og lokalgruppen

Vi har desvaerre igen mattet sige farvel til en god kolle-

ga her pa depotet. Morten Frederiksen er pr. 1/6 be-

gyndt i nyt job udenfor jernbaneverdenen. Vi haber det
bedste for ham.

Bruno Lgkkegaard, Kurt Ngrgard og Thomas Thomsen har,
efter naesten 120 ars samlet anszttelse i DSB, valgt at ga pa
velfortjent pension. Stor tak for jeres indsats og opbakning
gennem arene. Vi haber at I alle far et langt og godt otium.

Af:

Jubilaeum
D. 14. juni kunne Jakob Griffel fejre 25-arsjubileeum i DSB. End-
nu engang stort tillykke med dagen.

Tau Guldmann Kristensen

Nye kollegaer
Vi har vaeret pd besgg hos vores nye LGU-kollegaer pa skolen i Tgnder. De er alle glade for jobbet, og er kommet godt i

gang med deres uddannelse.

1. maj

Vi havde igen i ar arrangeret en medlemstur i 1. maj-arrangementet i Kongens Have i Odense. Det var endnu engang en
rigtig hyggelig dag med sol og kolde drikke i godt selskab med kollegaer fra andre depoter og selskaber. Vi sluttede da-
gen af med aftensmad pa Giraffen. Stor tak til alle jer som deltog, og samtidig en opfordring til at deltage i dette tilbage-

vendende arrangement

[ ] Sommeren er over os, og IVU hanger os stadig langt ud af halsen
\ Med risiko for at gentage mig selv:
\ g o Mange kollegaer oplever stadig at fa alt andet end det de gnsker
o B . Flere oplever stadig at have mange korte overgange mellem tjenester
\ 3 Det er stadig vanskeligt at bytte tjenester pd en meningsfuld made

Vores keaere ledelse argumenterer for, at nattjenester til morgenfolk og tidlige
morgentjenester til natfolk skyldes, at alle ma tage en lille bid af det sure ab-
le. Men nar vi gang pa gang kan konstatere, at der sidder kolleger pa stuerne,
som har sggt lige netop den ramme eller tjeneste, man selv for alt i verden
gerne er fri for, sa er der noget grundleeggende galt med systemet. Man kan fa
tanken, at IVU stadig handler om, at alle skal have det lige ringe - selvom le-
delsen szelger det med, at alle skal have det lige godt.

Jeg oplever selv og hgrer fra kolleger, at sarligt de korte overgange, hvor
man gar hjem fra en sort nat for at mgde 11-12 timer senere, er uforsvarlige.
Med transport til og fra tjenestestedet, behovet for at fa en bid mad og maske
ogsa at sige kort hej til sin familie, er det sveert at finde plads til at sove til-
straekkeligt midt pa dagen - og nu endda i 25-35 graders varme. Work-life-
balance er tydeligvis sparket helt ud af stadion, og ikke bare skudt til hjgrne.

Det er herligt, at vi endelig ma bytte rammer og at der er ansat en ny tjeneste-
fordeler til Fredericia, men ulykken er allerede sket og konsekvenserne sa
Foto: Anonym store, at det er sveert at tro p3, at tingene bliver gode igen. Jeg tror at mange
af os haber p3, at det lykkes for LPO at fa lavet en aftale om en slags “hold”
eller turei 2027.

Solopgang pa Storebeelt

Side 22


https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-lokalindlaeg-fredericia/

_\

Det Bl& Blad—Nr. 3 2026 i

Lokalnyt

Og sa er der materieldisponeringen, der betyder at:
. Vores togsaet ikke bliver forsynet og tanket rettidigt
. Afgange aflyses p.g.a. manglende kgreklare saet

Personligt synes jeg at noget af det mest pinlige, der kan ske
pa en arbejdsdag, er at vi kgrer tgr for braendolie. Det skal
simpelthen kunne lade sig ggre at planleegge forsyningerne,
¥ sd det undgds. Og min oplevelse er, at det sker meget oftere
] efter at IVU er kommet til. Tog vendes ved perron, der mang-
ler tid eller folk til at forsyne, og der mangler overblik og
kommunikation til at lgse problemet rettidigt, selv om vi
melder det ind.
Og det ser desuden ud til, at IVU naesten helt har droppet at
saette togsaettene op til vask. Det er selvfglgelig ogsa en ma-
de at effektivisere pa.

Man kunne overveje at droppe at kgre med passagerer, sa

Sporarbejde i Aarhus skal [ virkelig se effektiv togdrift.

Foto: Carsten Understrup Det er samlet set stadig sveert at pege pa ét eneste punkt,
hvor vores arbejdsliv er blevet bedre med IVU.

Contec rails ombyggede vogne med centralkobling (Tom og Jerry), til transport af MG, fotograferet i Kalundborg

Foto: Mikkel Elling
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Lokalindlaeg Helsinggr

L 2

ndledning
Sommeren er over os her oppe pa depotet teet pa Kron-
borg. Man har lyst til at skrive at alt er som det plejer.
Kystbanen forseetter med at kgre med overfyldte tog,
aflaste vogne, klimaanlaeg som ikke virker, hastighedsnedsaet-
telser pa streekningen som bare forseetter i det uendelige - det
er for gvrigt ikke kun pa Kystbanen, det er sadan.
Men regulariteten pa Kystbanen er faktisk ikke sa skidt i for-
hold til andre straekninger i Danmark.
De tal, DSB sender ud, er jo ganske gode, hvis man synes at
69,7% er et flot resultat.
Selv om det er den straekning pa Sjeelland som har den bedste
regularitet, kan det abenbart ikke tilfredsstille dem som opda-
terer Kystbanen Live dggnet rundt. De ser lidt anderledes pa
regularitet end DSB og andre pendlere i resten af landet gor.

Hans-Morten B. Andersen

Ny gruppeleder i Helsinggr

Men nej, alt er ikke som det plejer at veere i Helsinggr.
I slutningen af maj smed gruppeleder Lars Maymann Johansen en bombe, kan man godt kalde det. Han havde sggt nye
udfordringer andet sted i DSB. Den 1. august tiltraeder Lars
som stabschef i krisestaben og afdelingsleder for LKI-vagten.
Efter 18 ar som gruppeleder i Helsinggr, fgrst i First-tiden og
senere i DSB, har han valgt at forlade Helsinggr depot, som
han har veaeret tilknyttet siden december 1998, fgrst som
lokomotivfgrer og senere som gruppeleder for lokomotivfg-
rerne.

Det er jo ikke nogen hemmelighed at forholdet mellem grup-
peleder og lokalgruppen i Helsinggr har veeret godt. Dermed
ikke sagt at bglgerne ikke har kunne ga hgjt, men vi er altid
kommet tilbage pa roligt vand igen.

Lokalgruppen i Helsinggr har ikke stdende i vedtaegterne at
man skal ligge i konstant krig med sin gruppeleder.

Vi har altid respekteret hinanden i med- og modgang i de
roller vi havde hver iszer. Og sadan haber Lokalgruppen Hel-
singgr at det kan forsaette i fremtiden, selv om der kommer
ny kaptajn pa baden.

Den nye gruppeleder i Helsinggr er fundet. Det bliver Lars
Lind, som kommer fra en tilsvarende stilling i Kgbenhavn.
Mange af vores kollegaer i Helsinggr har aldrig haft andre
gruppeledere end Lars M. ]., og for dem kan det jo godt virke
som en stor forandring i deres hverdag. Men i Lokalgruppe
Helsinggr er vi sikre pa at det nok skal ga.

Vi gnsker hermed vores afgaende gruppeleder Lars May-
mann Johansen held og lykke med sit nye job.

Det samme vil vi ggre med vores nye gruppeleder Lars Lind,
som vi byder velkommen til Helsinggr depot.

Tekniske tider/IVU

Det lader til at IVU efter ni mdneder stadigvaek ikke kan
handtere de mest basale arbejdsopgaver. Bare sadan en ting 43 pa Kystbanen
som en almindelig togafslutning kan vaere sveaert at finde pa
sin arbejdsseddel.

Det er endelig lykkedes at f4 den korrekte klarggringstid i

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen
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Helsinggr pa sin arbejdsseddel, men hvorfor
skulle der naesten ga ni maneder med at fa
rettet dette til?

Det har desveerre kostet en del forsinkelser
med de fgrste morgentog ud af Helsinggr, til
stor gene for dem som benytter disse afgange.
Nu er der sa kommet fokus pa dette omrade
med tekniske tider/rangertider landet over.
LPO Helsinggr, Arbejdsmiljgrepraesentant og
gruppeleder har givet deres bud p3, hvordan
det kan se ud i fremtiden, nar togene skal klar-
ggres og afsluttes i Helsinggr.

En anden ting vi har papeget er den manglen-
de buffertid mellem opgaverne. Mellem 4 og
10 minutter er simpelthen for lidt, ndr man
skal skifte tog/perron.

Nar man mgder mellem KI. 3 og 4, skal man
ikke have sin fgrste pause efter fem timer. Det
er muligt det er lovligt efter overenskomsten,
men sundt er er det ikke, og det giver en stor
sarbarhed over for forsinkelser.

Vi hgrer tit at det er Banedanmark der har og
far skylden, men man kan ikke tillade sig at
give andre skylden, nar man ikke har styr pa
sin egen butik (DSB). Og det har man ikke som
det ser ud nu.

Men uanset hvor mange mgder man afholder,
skal der handling til. Det mangler stadigvaek.
Det skal dog siges at problemerne med aftale-
brud og de lange tjenester er blevet noget
mindre i 2. kvartal 2026.

Men det er ikke kun IVU som pavirker en loko- |
motivfgrers arbejdsdag. Nedslidt materiel,
defekte klimaanlaeg som skrevet andet sted,
manglende sprinklerveaeske, mggbeskidte tog,
utilfredse kunder pa perronerne, fravaerspoli-
tik som ingen kan forst3, toiletforhold i Remi-
sen som er under al kritik og har veret det Foto: Hans-Morten Bejning Andersen
leenge. Man var bedre stillet hvis man brugte
toiletterne pa Roskilde Festivalen. Og jeg kun-
ne blive ved.

Og nar man sa melder noget ind, sé fir man en tilbagemelding at opgaven er lgst, selv om man med sine egne gjne kan
se at intet er sket. Dette ggr desveerre at mange mister tilliden til vores indmeldingssystem, og helt undlader at melde
noget ind.

Dette kan og skal tages mere serigst end det ggres i dag, hvis man for fremtiden gnsker indmelding fra sine medarbej-
dere.

Micki Hansen nyvalgt suppleant til LPO bestyrelsen i Helsinger

Sociale arrangementer
MSF (Maskindepotets Selskabelige Forening) afholder som altid sommerfest. I ar bliver det dog ikke i Ulla og Gerts ha-
ve. Sommerfesten afholdes pa "feergerne” (Helsinggr/Helsingborg) d.10. august 2026. Mere info fglger fra festudvalget.

MSF kan som noget nyt fglges pa Facebook.

Det var ordene fra Helsinggr,
I gnskes alle en forsat god sommer.
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Lokalindlseg Kalundborg

a blev det tid til en sommerhilsen her fra Vestsjeel-

land. Depotet er som andre depoter gaet i sommer-

mode. En stor del af kollegaerne far atholdt en velfor-

tjent sommerferie. Nogle har dog, fordi de stod pa de
sidste pladser, stadig ferien til gode. Enten dét, eller de har
veere ngdsaget til at aftholde den i maj.

Som sa mange andre steder i landet er vi ogsa udfordret af
sporarbejder og La-forhold. Bade La-forhold i forbindelse
med et sporabejde et givet sted, og sd dem som opstar uden
Af: for sporarbejder. Iseer dem som kommer efter at malevognen
har vaeret pa turné rundt i landet. Nu skal det ikke forstas sa-
dan at jeg er imod malevognen; tveertimod er det positivt at
fejlene der opstar kan tages i oplgbet, fremfor at det er loko-
motivfgrerne der skal meerke fejlene i form af bump eller kraftige ryk i toget.

Simon Brix Aabern

Et eksempel pa et La-forhold der har givet udfordringer for punktligheden pa Nordvestbanen var pa Hvalsg Station i
spor 2.

Selve stykket hvor hastigheden skulle nedszettes fra 160 til kun 40 km/t var pa 700 meter. Hvalsg ligger pa den del af
straekningen som er dobbeltsporet. En made man kan nedsztte hastigheden og undga at opsaeette standsignaler for
hastighedsnedsaettelse og baliser er at omkode f.eks. et [-signal, sd dette kun kan vise en lav hastighed. Det havde man
gjorti Hvalsg i spor 2 som er "den vej” togene kgrer. Sa i stedet for gennemkgrsel med hgj hastighed, viste I-signalet
indkgrsel med 40 km/t eller derunder. De 40 km/t gjaldt hele vejen ind til PU signalet, altsa 2,5 km med 40 km/t i
stedet for 160 km/t. Derfor matte alle tog, bade gennemkgrende og standsende, i retning mod Roskilde trille ind med
40 km/t til enden af perronen ved PU-signalet, for sa
igen at seette hastigheden op til 160 km/t. En ha-
stighed der var mere end ngdvendig, for at prgve at
minimere forsinkelsen man netop havde faet.

En anden udfordring vi plejer at have i forar-/
sommerperioden er den grgnne bevoksning. Ved
gangstier veelter det udover, og risteperroner vokser
det op igennem. Sidste efterar blev det besluttet at
laegge gummimatter under risteperroner for at kom-
me bevoksningen til livs. Disse har endnu ikke fundet
vej til Kalundborg. Det kraever nok snart en efterlys-
ning, maske her i bladet.

Ved gangstien fra spor 1 og 2 og ud til depotet vokser
der vild pastinak. En plante der kan blive op til 2 me-
ter hgj, og hvor dens saft kombineret med sollys kan
give voldsomme forbraendinger eller vabler. Fra der
er bestilt klipning af stier for at komme den vilde pa-
stinak til livs, er der gaet sa lang tid at den for leengst
er afblomstret og har smidt frg til naeste ar. I ar skete
der s& noget. Ca. midt juni var de vilde pastinakker Endnu en pasrejse gennem Jyderup-skoven
langs stien og hele omradet blevet klippet ned.

Ja, det er stadig muligt at blive positivt overrasket. Jeg
haber at det sa ikke er sidste gang det sker i ar.

Foto: Simon Brix Aabern

For at blive i det positive hjgrne vil jeg gnske laeserne en rigtig god sommer.
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Lokalindlaeg Kgbenhavn

skrivende stund er sommeren godt i gang. Mange er pa

ferie, nogle af os har ferien til gode, andre igen har

brugt den og er tilbage pa skinnerne. Om man er i den

ene, anden eller tredje kategori, sa haber jeg, at man
har kunnet forma at glemme jernbanen og IVU’s fortraedelig-
heder i en periode.

Det gar ikke godt og det har det sandt for dyden ikke gjort
laenge. Man har formaet at grave et hul sa dybt, at man nu har
overordentligt sveert ved at komme op ad det igen. At man
samtidig efterlod alle redskaber, som kunne have vaeret en
hjeelp til at komme op igen, er dybt tragisk. Og nar Banedan-
mark sd ovenikgbet ggr ondt veerre og kgrer hen over det hul,
man havde gravet, med jordskred til fglge, ja sa kan hablgshe-

Af:

Thomas Knudsen

den indfinde sig i enhver.

Naturligvis er ovenstaende billede steerkt forsimplet. Bide DSB’s andel af udfordringerne, samt Banedanmarks, er af
en enormt kompleks karakter. S3 kompleks at det kan tage pusten fra de fleste. Forandringer, udvikling, zendring i
arbejdsgange, etc., etc.

Vi, der arbejder ved jernbanen, ved, at dette er en del af jobbet som altid vil veere der. Uanset disse forandringer sa
yder vi en indsats i hverdagen. Vi mgder kunderne ansigt til ansigt og vi gar til hver en arbejdsdag med et gnske om
at levere et produkt som vores passagerer kan veaere glade og tilfredse med. Vi tilbyder mobilitet til en stor del af be-
folkningen. Til deres arbejdspladser, til deres feriedestinationer, til deres familiefester og deres julefrokoster. 365
dage om aret stiller vi op. 24 timer i dggnet.

Til gengeeld forventer vi, at vi har en arbejdsplads som giver plads til de forskelligheder vi nu engang alle har som
mennesker. Og at man kan levere en planlaegning af vores arbejdstid, som giver mening og som er robust i forhold til,
at det man planlaegger, rent faktisk rammer virkelighedens verden og skal leve. Noget som jeg vil tro, de fleste mener,
rent faktisk lykkedes, i det store hele, i tiden op til d. 27. oktober 2025.

Vi er nu godt 8 maneder inde i [VU-land og det som kan konstateres, fra et lokalgruppesynspunkt, er, at antallet af
brudsager er vaesentligt formindsket. Den del er jo sddan set god nok, i hvert fald sa leenge det er udtryk for, at antal-
let af brud rent faktisk er faldet. Det haber jeg. Og tror jeg pa.

Til gengeeld bruges en anseelig portion af lokalgruppens tid nu pa at hdndtere personalesager. At tage nogle sveere
snakke med kolleger som er braendt sammen eller braendt ud. Har sveerere og sverere ved at se sig selv blive i jobbet.
En god del har allerede forladt os i det jeg kalder fgrste bglge. I de fgrste maneder efter IVU’s implementering. Det
var i hgj grad kolleger, som oplevede selve implementeringen af [VU som sa voldsom, at det at kunne mgde pa arbej-
det frisk og udhvilet blev en udfordring nok i sig selv. Det var kolleger, som ikke ville risikere at breende sammen og
derfor skyndte sig at finde andre graesgange inden nzeste etape af IVU-eventyret skulle tage sin begyndelse i form af
det igangvaerende pilotprojekt. Og det var kolleger, som endte med at vaelge pensionen fgr end egentlig planlagt og
beregnet.

Det har tidligere faet mig til at teenke, om der mon kunne komme en anden bglge. For tiden kan jeg taenke, om den
maske allerede er i gang?

Som sagt fylder handtering af gode kolleger og de udfordringer, de oplever i hverdagen, en anseelig portion af lokal-
gruppens tid. Vi kan glaede os over, at s mange veelger at benytte sig af vores tilbud om at vaere deres bisidder. Men
det er ikke uden en vis bismag i munden, nar behovet er i det omfang, det er. Det er ikke udtryk for en sund og vel-
fungerende arbejdsplads, nar det er tilfzeldet.

Der opleves en stgrre og stgrre utilfredshed med opfyldelsesprocenterne i gnskemodellen. Stgrstedelen far en alt for
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lille andel opfyldt pa. Endda pa et sa stort depot som Kgbenhavn. Et depot som, rent matematisk, skulle kunne rum-
me og opfylde et godt stykke over 70% af alles gnsker til sammen. Det er dog ingenlunde den oplevede virkelighed.
Nuvel, der findes kolleger, som far en rigtig stor del af deres gnsker opfyldt. Til gengeeld sa lever skraekhistorierne i
bedste velgaende. Med flere eksempler fra den virkelige verden som ubehageligt bevis p3, hvor ringe systemet hand-
terer gnskemodellen.

Der er stadig kolleger, som gnsker morgen, men i hgjere grad far eftermiddag og aften. Kolleger, der gnsker efter-
middag og aften, men i hgjere grad “belgnnes” med morgen. Kolleger, som har takket ja til at ville kgre mange sorte
neetter, som far morgenvagter. Eksemplerne er mange og er fortsat ufortrgdent med at dukke op igennem de sidste 8
maneder. Rent logisk burde det veare faerre og feerre, som blev planlagt imod deres gnsker. Det ses dog ikke i virke-
lighedens verden.

Aldrig har sd mange haft sa svaert ved at fa deres hver-
dag, deres familieliv og deres fritidsliv til at haenge sam-
men. Det er méske en pastand, men det er efterhdnden
lokalgruppens oplevelse, at selv reserven, i de gamle da-
ge, fgr d. 27. oktober, havde det veesentlig bedre end,
hvad flertallet oplever i dag. Ingen har pa noget tidspunkt
vaeret uenige omkring, at man gerne gjorde noget for
reserven pa de “gamle” vilkar. Men at det skal koste et
helt depot pa mere end 300 mand m/k deres balance
imellem privatliv og fritidsliv/familieliv. Det er uhgrt og
en uacceptabel pris at betale. Der ma vi bare sige, at ture-
ne og turvalgene trods alt havde en veesentlig bedre ba-
lance. Ogsa for dem i reserven!

Vi ser speendt frem imod Plan B. Det er aldeles tiltraengt,
at der sker noget, som kan fa os ud af dette dgdvande.
Gerne inden vi mister endnu flere gode kolleger, som
ikke kan fa deres liv og hverdag til at haenge sammen.

Viser det sig, at der er en anden bglge i gang eller under-
vejs og mister vi lige s mange kolleger i den omgang, ja
sd kommer vi meget snart naermere til at veere omkring
270-280 kolleger pa depotet i Kgbenhavn. P4 samme
tidspunkt sidste ar var vi et sted mellem 340 og 350 kol-
leger pa depotet. Arbejdsmaengden er ikke blevet mindre
sa enhver pastand om, at vi til stadighed skulle veere
overtallige kan vist roligt pakkes sammen.

Med Plan B, der svagt aftegner sig ude i horisonten, ser vi
frem med forhabning om noget, som kan ligne vores he-
dengangne ture blot en anelse mere. Det betyder, at der
tegner sig en formodning om, at vores gode kolleger i
Foto: Hans-Morten Bejning Andersen Turgruppe KH skal i arbejdstgjet igen. Maske allerede til
efteraret.

Toilet forhold i Remisen i Kebenhavn

Som det blev vedtaget pa vores generalforsamling i januar, ville vores Turgruppe KH for 2025 ogsa fortsaette ind i
2026. Her blev det ligeledes vedtaget at safremt der blev behov for at fylde op i turgruppen igen ville der skulle af-
holdes suppleringsvalg. Det er blevet tilfaeldet og dermed vil der, forventeligt i anden halvdel af august, blive igangsat
og afholdt suppleringsvalg.

Der vil veere 1 plads i Turgruppen samt 2 suppleantpladser pa valg. Er det noget, du teenker kunne vaeres spaendende
at arbejde med, sa hold gje med mail fra lokalgruppen, nar valget sattes i gang.

Med disse ord vil jeg gnske en fortreeffelig sommer til alle gode kolleger.
]
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Lokalindlaeg Nykegbing F.

redag den 26. juni 2026 omkom Formand for Jernbane-
arbejdernes Landsklub Kim "Greven" Olesen i en mo-
torcykelulykke. Kim var klarggringsmand i KAC og se-
nere lkf A. Kim var gennem en arraekke Formand for
SPO i KAC. Han kom fra 28 ars anszttelse som stilladsarbejder,
og med inspiration fra byggeriets faglige klubber var han driv-
kraften bag dannelsen af Jernbanearbejdernes Landsklub i for-
bindelse med konflikterne om DSBs indmelding i Dansk Indu-
stri og konflikterne deromkring i 2017-2019, hvor DSB skiftede
overenskomstpartner, og opsagde samtlige lokalaftaler. Kim var
ligeledes en del af drivkraften om kampagnen 'Fair Forhold'.

kob @st d Elikof
Jakob Pstergaard Elikofer Kim kom til gennem rigtig mange ar at betyde meget for mig. Mit

forhold til ham fgr vi begyndte i DSB var mere sporadisk, men vi
kendte perifert hinanden - hvilket vi sidenhen talte en del om. Vi kendte til hinanden. Vi havde hinandens fulde tillid,
og det var ikke meget, vi var uenige om. Tiden i DSB, og iszer siden konflikterne i forbindelse med DSB's indmelding i
Dansk Industri, bragte Kim og mig meget taettere sammen. Jeg var med ved dannelsen af Jernbanearbejdernes Lands-
klub, og jeg forsggte ogsa at fa flere lokale fra Nykgbing med. Desvaerre har opbakningen lokalt svigtet en del. Kim har
hele tiden haft stor stgtte og fokus fra netop os i Nykgbing. Jeg kom til at dele meget med ham, og vi blev faglige kam-
merater ud over DSB. Venner sadan privat blev vi ikke, hvilket jeg nok mest tilskriver afstanden geografisk. Kim har
faktisk inviteret mig hjem til gl og grill nogle gange, men det har passet skidt med mine tider og gvrige pligter. Jeg har
jo teenkt, at vi altid kunne ggre det. Sddan en ulykke minder altid én om at ggre det man skal, mens man kan.

Pd trods af at Kim Olesen fa maneder fgr sin alt for tidlige dgd gik pa pension, fortsatte han kampen for bedre og mere
"Fair Forhold" pa Jernbanen. Selv om jeg ved, at i hvert fald én vil pastd noget andet, sa har Kim ogsa veret steerkt inde
omkring at skabe kontakt til Enhedslistens Laila Stockmarr der, efter indfgrelsen af IVU, har bakket os ansatte i DSB
op. I forbindelse med at vores generalforsamlinger landet over vedtog mistillidserkleeringer til ledelsen i Togdrift, gik
folketingspolitikeren ind i sagen og trak bade minister og adm. direktgr Flemming Jensen i samrad i Folketinget. En
sag vi bestemt haber at vores forbundsformand vil sta steerkt om nu, hvor vores formand for Landsklubben ikke leen-
gere er blandt os. Kim Olesen var en gudsbenadet tillidsmand, og jeg vil ggre mit for at keempe den kamp, som Kim
satte i gang, videre.

Aret veere Kim "Greven" Olesens minde

Tungt at tage opgaven op, og komme videre...

Jeg er holdt med at tro pa at IVU virker, eller kommer til det. P4 et mgde i maj med Henrik Schjoldager og Jesper Brem-
holm i Nykgbing blev vi lovet en keempe opdatering, der virkelig ville Igse en masse af vores vanskeligheder. "Release
26" var det smarte navn for den historie, og den ville komme Grundlovsdag. Grundlovsdag kom der ikke andet end
Grundlovsdag - en helligdag for alle, der ikke er ansat pa vilkar som os. Jeg skrev den efterfglgende mandag den 8. juni
til Jesper Bremholm og efterlyste den manglende "Release 26", og i denne forbindelse lovede Jesper mig, at den ville
komme den 15. juni i stedet for. Det gjorde den sa ogs3, og selv om Jesper skrev at der kunne ga fire uger, fgr vi kunne
se forandringerne (grundet planlaegningsperioden), skal jeg indrgmme at nu hvor der er géet tre uger, er jeg noget
skuffet. Den eneste forandring jeg har set er, at jeg har fiet en bla streg, der pa arbejdssedlen viser, hvor langt jeg er
naet i dagens opgaver - jeg skal sa lige sige, at jeg ser frem til, at den bliver til at stole p3, for den opgave har ogsa vist
Sig sveer.

Her hen over skolesommerferiens fgrste uger har vi oplevet permanente aflysninger af 12xx-tog, og en generelt ringe-
re betjening af vores kunder. I medierne er der meldt mange pudsige forklaringer ud. Min kone havde hgrt i P4, at to-
gene skulle holde sommerferie - og at det var helt normalt. Sa har sporarbejder faet skylden, fordi det ud fra forklarin-
gen skulle kraeve mere personale. Nu er vi vist endt med en forklaring der hedder at der mangler personale. I min for-
snaevrede opfattelse af verdenen kunne man slet og ret have kaldt det darlig udfgrelse af ledelsesopgaven. Jeg vil ikke
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streekke mig til at kalde det darlig ledelse, da vi rent faktisk har nogle dygtige ledere rundt omkring - jeg forholder
mig derfor alene til, at ledelsen af den opgave det er at levere tog til tiden til vores ejere - den danske befolkning -
ikke har lgst opgaven szerligt godt. Til at begynde med skulle det kun vare en uge - nu ser det ud til at blive forlaenget
pa ugentlig basis.

Politiken skrev forleden dag: "Giv DSB's topledelse bopzelspligt i alle hjgrner af Danmark, og stil krav om, at de be-
nytter toget til og fra arbejde". Mange skriver pa SOME, at DSB burde skamme sig. Jeg kom forleden dag til at svare
én, der skrev sadan, "at jeg faktisk ogsa skammer mig - men at det er maerkeligt at lgse sin opgave til perfektion, og
sa alligevel skamme sig over den made vores kunder bliver behandlet pd". Vedkommende der havde skrevet opslaget
viste sig at veere viceborgmester i Kolding, og skrev tilbage til mig at hendes kritik bestemt ikke var rette mod drifts-
personalet. Faktisk synes hun at vi ggr en fantastisk indsats i en umulig situation. Det matte jeg faktisk gerne hilse

mine kolleger og sige. Det ma sa hermed vere gjort.

Jeg skal indrgmme at jeg siden den 27. oktober 2025 har hgrt ufatteligt mange pudsige undskyldninger fra vores
gverste ledelse, om hvorfor det ene eller det andet ikke virker. Skal jeg vaere zerlig, sa orker jeg ikke flere meerkelige
undskyldninger fra den topledelse i DSB. Enten sa far de styr pa det - eller ogsa ggr de ikke. Fgr de indfgrte IVU fun-
gerede rigtig mange ting altsd meget bedre end de ggr nu. Om ledelsen eller IVU har skylden, er jeg faktisk ogsa fuld-
kommen ligeglad med. Jeg kan blot konstatere at vi lige nu sidder med en topledelse, der har haft masser af mulighe-
der for at 1gse de vanskeligheder der har vaeret. Vi som ansatte er tyndslidte - og det geelder ogsa mig. Jeg ved at flere
gennem rigtig lang tid har rakt handen ud til ledelsen for at veere med til at lgse de her vanskeligheder. Som jeg igen
ser det fra min forsnaevrede vinkel, sd har ledelsen ikke haft interesse i at gribe den mulighed.

Sa selv om jeg hver dag skammer mig over den méde, vi behandler vores kunder p3, mener jeg ikke at jeg skal ggre
mere for at lgse det her. Bolden ligger pa ledelsesgangen i Telegade. Om og hvordan den skal spilles, ma alene veere
op til topledelsen at afggre. Jeg for mit vedkommende vil fortszette med at udfgre mit arbejde sa godt som overhove-
det muligt - praecis som jeg altid har gjort.

God sommer til kammerater og kolleger pa banen.

Contec rails 1134 i Kalundborg

Foto: Mikkel Elling
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Der er ikke sket meget (noget) med ombygning/

renovering af depotet i Naestved. DSB har sat en ar-

kitekt til at komme med et forslag. LPO Naestved
arbejder for at vi beholder de nuveerende lokaler, og at vi i
samarbejde med de gvrige personalegrupper finder en lgs-
ning, der tilfredsstiller os alle.

Kgrsel til Mogenstrup

Ibrugtagningen af det nye veerksted omkring Sankt Hans kom
ikke til at holde stik. Der var ikke helt s mange medarbejde-
Jan Lundstrgm re, der ville med fra Otto Busses Vej som forventet, og sa
manglede der at blive leveret/installeret noget udstyr.
Aktuelt (primo juli) forventer DSB, at vedligeholdelsen af
Talgo (EC) flytter den 5. oktober 2026, og EB og DD samt hjulafdrejning af ER den 9. november 2026.

Uddannelsen af depotets 1kf B i at rangere i omrader med ERTMS samt lokalkendskab er i fuld gang. Vi far dog ikke
lokalkendskab til at rangere i Nykgbing Falster.

Lige inden teksten her skrives, kunne man pa ABCDSB lase, at "I fgrste omgang vil det vaere lokomotivfgrere med B
-certifikat, der sgrger for at kgre togene fra Neestved Station til veerkstedet. Fra 1. april 2027 overtager en ny kate-
gori af lokomotivfgrere med A-certifikat og et tillaegskursus, denne opgave.”

Der er cirka syv kilometer mellem
Neestved Station og veerkstedet i Mo-
genstrup. Til december ibrugtager
Banedanmark det nye signalsystem pa
straekningen.

LKF-A har allerede ETCS-
tilleegsuddannelsen og tilladelse til at
kgre over 40 km/t, men DSB vil give
dem et hastigheds- og bremsekursus
som tilleeg samt lokalindgvelse.

Den praecise betegnelse for denne nye
kategori af lokomotivfgrere er endnu
ikke fastlagt. i
Trafikstyrelsen skal godkende den nye
uddannelse, og DSB forventer at mod- '
tage godkendelse i lgbet af efteraret
2026.

Set i lyset af det, bliver det speendende
om vi skal have Talgo-uddannelse,
som der tales om. Nar straekningen De ubenyttede lokaler pa depot Naestveds 2. sal
over den nye Storstrgmsbro og videre
til Nykgbing Falster er feerdigelektrifi-
ceret, er det dog meningen at indsaette
Talgo i 12xx-togene.

Foto: Jan Lundstrem

Manglende respekt for varslingsanlaeggene pa Lille Syd
Problemerne med manglende respekt for varslingsanlaeggene pa Lille Syd fortseetter desveerre. Der er hdb om at vi
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kan fa justeret minuttallene i Tureby, s problemet dér bliver mindre, men desvaerre ikke forsvinder. Der arbejdes sta-
dig pa sagen ...

ER-uddannelse

Det skulle vaere teet p4§, at alle depotets lokomotivfgrere har faet ER-attest. Sa vidt lokalredaktionen er orienteret,
mangler kun ét hold at begynde uddannelsen. Man fornemmer dog tydeligt at ogsa praktikkgrsel pavirkes negativt af
IVU. Heldigvis undgik vi udstationering, men pass-kgrslerne kunne veere en udfordring. F.eks. stod de aflyste hurtigtog
Nykgbing Falster-Kgbenhavn H stadig i IVU, selv om det mindst en uge tidligere var meldt ud i pressen, pa rejseplanen
og DSB’s hjemmeside, at de var aflyste.

Personalenyt

Peter Weiss havde sidste arbejdsdag den 31. maj. Peter kom til Naestved fra Kh-depotet sammen med 13 andre den 1.
december 2021; nok den stgrste tilgang af nye kollegaer pa én gang.

Vi takker Peter for at have vaeret en god kollega den tid han har veeret i Naestved, og gnsker han alt godt fremover!
Peter har skrevet en rigtig fin afskedshilsen, som bringes nedenfor.

DSB’s annoncering efter uddannede lokomotivfgrere B til Neestved har ikke resulteret i anszettelser. Sa vidt vi ved, har
der vaeret en eller to til samtale. Aktuelt skulle der dog vaere en kollega fra S-tog pa vej til Neestved, samt en fra et andet
depot, hvorfra man - ligesom Naestved - ikke kan fa lov til at flytte fra.

Opdatering pa flaskesamleren i Naestved

Takket veere et stort arbejde fra AMR for togfgrerne i Nykgbing Falster og Kalundborg (Neestved er jo "kun” et satellit-
depot for togfgrere) Kenn Laursen, er politiet gdet aktivt ind i sagen. Flaskesamleren har faet et opholdsforbud p3 sta-
tionen i Neestved.

Dette er takket veere de mange indmeldinger fra 1kf og tgf, hvoraf flere er blevet truet af flaskesamleren.

Alle os fra det hyggelige depot i den aegte remise pa Sydsjeelland gnsker vore kollegaer i det gvrige land en fortsat god
sommer!

Peter Weiss’ afskedshilsen. Lokofg-
rer 2006 - 2025

Jeg sidder i min taxa foran Mersk pa
Esplanaden og venter pa kunder. Aret
er 2006, og i handen har jeg en Me-
troxpress og kigger pad en annonce fra
| DSB. De sgger lokomotivfgrere, og det
| bliver begyndelsen pa mine 20 ar i
DSB.

Jeg var til prgve og optagelsessamtale
pé @sterport, dengang DSB stadig
havde lokaler der, og efter sigende
den bedste buffet i hele organisatio-

| nen.

Jeg begyndte i S-tog. Startede med at
modtage den store kasse med tgj, sko
og taske, og mgdte op til forste dag i
den nu nedrevne postbygning. Fag-
foreningen tog imod os, og vi fik en
hel dag med info om ansvar, rettighe-
der, og hvad der sker, hvis uheldet er
Foto: Jan Lundstrem ude... (far man overhovedet det me-
re?) Skolen la lige ved siden af Hgje
Taastrup Station, og det var begyndel-

ETCS pa vej til Naestved station
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To ER togszet ved Kolding fjord

Foto: Jan Lundstrem

sen pa den offentlige uddannelse. Vores SR-lzerer fortalte os som det fgrste, at hovedsignaler star til hgjre for sporet,
undtagen dem, der haenger over eller star til venstre for sporet, og sa var han ved at falde om af grin. Til min litra-
overhgring pegede instruktgren pa gummilamellerne mellem de to halvtog og spurgte, hvad det var, og da jeg sa for-
virret pa ham, svarede han: "Det er midten af toget” og var ved at falde om af grin... NORDER, men maske blev man
selv togtosset, som arene gik, uden egentlig at opdage det.

Jeg var 14 ar pa S-tog. Boede det meste af tiden pa Frederiksberg, havde dejlig kort til arbejde og cyklede dertil og fra.
Jeg valgte at kgre i reserven i mange ar, og familie og arbejde fungerede rigtig godt. Jeg ved godt, hvad du teenker lige

nu! Du skal bare huske p3, at der var en tid, hvor vi kunne snakke med tjenestefordelerne, og sammen fa tingene til at
ga op i en hgjere enhed. Af de tjenestefordelere sidder de fleste der endnu, men de far nu ikke lov til at tjenesteforde-
le mere. De er puttet ind i den samme IT-kasse som resten af det kgrende personale. Det er synd og skam.

Da CBTC blev annonceret, stillede jeg mig straks op i kgen til Fjern & Regional. Jeg kunne godt se, at tab af kompeten-
cer pa sigt ikke ville ggre noget godt for hverken lgn eller arbejdsglaeden. Sa det blev til 14 ar som elektrofgrer, og jeg
sa frem til at klarggre lokomotiver, tsmme lokummer og kgre 180 km/t.

Efter endt uddannelse kgrte jeg to ar i Kgbenhavn, inden jeg fik plads pa depotet i Neestved. Jeg blev taget godt imod
og faldt hurtigt til blandt depotets brogede skare af tog- og lokofgrere. Sgde, tossede og seeregne mennesker - menin-
gerne var mange, og diskussionerne gik til tider hgjt. Hvis nogen fgler sig ramt, vil jeg bare tilfgje, at jeg selv ligger i
den tunge ende af den tossede og diskussionslystne kategori. Jeg elskede at veere pa et lokalt depot, hvor man sa de
samme mennesker nasten dagligt, og leerte sine kollegaer bedre at kende.
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Det blev til seks ar i alt pa Fjern & Regional. Jeg er glad for, at jeg ndede at kgre under bzeltet, til Fyn og Jylland, og
lave alt det manuelle arbejde pa stammerne, som vi ikke fik lov til pa S-tog.

Hvornar er det pa tide at holde op? Skal man stoppe, hvis man nu har det godt? Skal man sige op og prgve noget
nyt; nye udfordringer, nye eventyr eller maske bare luftforandring? Svaret er forskelligt for hver enkelt, men det er
maske sundt at stille sig selv det spgrgsmal en gang imellem, i stedet for bare at fortseette blindt mod de 67 ar -
eller for mit vedkommende de 70 ar, inden jeg kan haeve pensionen. For ét ar siden var mit svar anderledes end de
foregaende 19, og jeg begyndte at kigge efter andre muligheder.

Sa efter 20 ar forlader jeg nu DSB. Det er ikke et fravalg af DSB, men et tilvalg af noget, jeg hellere vil. Og jeg vil ar-
bejde med IT. Det har altid veeret min store passion, og da jeg snart ikke kan traekke flere netvaerkskabler i huset
eller proppe flere servere op i mit skab pa loftet, matte der tages en beslutning.

Hvad ggr man sa? Man sztter den ene fod foran den anden og begynder at bevaege sig hen imod malet. Det er ikke
en lige vej - bump og omkgrsler ma forventes - men til sidst lykkedes det. Jeg fik et job hos SOS - dem med rejsefor-
sikringer og vejhjeelp - og gleeder mig virkelig meget til at begynde d. 1. september 2026.

Jeg skal arbejde med IT, og helt specifikt skal jeg arbejde med IT-infrastruktur. Det omhandler den IT, der f.eks. ggr
hjemmesiden tilgeengelig. Sgrger for, at fundamentet er pa plads, sa apps og andre IT-redskaber har en platform
hvor de kan fungere, og et netveerk, sa de er tilgeengelige for de mennesker der skal bruge dem. I korte traek handler
det om skinnerne og ikke sd meget om togene, som passagererne skal benytte sig af.

Jeg sidder og skriver dette midt i juni pa et hotelvaerelse i Kyoto. Jeg har veeret arbejdslgs i 15 dage, og selv om jeg
har en kontrakt underskrevet og et job ventende pa mig, er det lidt angstprovokerende. Faktisk fgler jeg mig ret
uansvarlig over at tage af sted til @sten i neesten fire maneder med min kone, og bare gnave af opsparingen. Men
igen - maske er det meget sundt at veere lidt uansvarlig og prgve, hvordan usikkerheden fgles. Som min kone siger:
Det kan jo ikke ga vaerre end galt.

Lokalindlaeg Odense

ommeren er over os, og vanen tro...
...er der sporarbejde til den helt store guldmedalje.
Vi venter bl.a. spaendt p3, at den nye strakning pa
Vestfyn bliver tilsluttet i hhv. Holmstrup og Kavslun-
de.
[ mellemtiden ma vi ngjes med en gevaldig hedebglge, som vi
heldigvis - maske - lidt nemmere kan fordgje med det splin-
tertnye gavekort til Hjem-Is, der netop er blevet udstedt fra
DSB.

Af: Lige om lidt siger vi nok en gang farvel til en gammel kending
; her i Odense. Denne gang er der tale om Bjarne Meidal Kristi-
Bruno Skjold Andersen ansen, der fornylig holdt 40-arsjubilaeum og nu har valgt at
tage sit velfortjente otium.

Tak for din altid behagelige veeremade, Bjarne, og tak for den hjzlp, du ofte har bidraget med, hvis der var behov for
dette blandt kollegerne. Odense har leenge veret et lille, beskedent depot pa Danmarkskortet, men det bliver bestemt
ikke stgrre af, at vi mister dig i dagligdagen... hverken mandskabsmaeessigt eller stemningsmeessigt.

For Kkort tid siden vendte jeg tilbage efter en laengere "sommerferie"”. Og noget af det fgrste der poppede op pa nethin-
den, var nogle opslag om en kedelig tendens - en voldsom stigning i antallet af signalforbikgrsler/kgrsel l&engere end

tilladt, og det er jo ikke det allermest opmuntrende at skue.

IVU har nok sin del af skylden, kunne jeg forestille mig. Men en méaske ikke uvaesentlig faktor kunne ogsa teenkes at
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veere den filosofi, der har sneget sig ind i ledelsesmaessig tankegang, og som pavirker mange af os i en negativ ret-
ning.

Jeg vendte tilfaeldigvis emnet med Carsten Bennedsen, da han for nogle dage siden var pa Olav Skjolds kontor her i
Odense, og han var enig med mig i min anskuelse.

For at na ind til sagens kerne og
ggre en lang historie endnu leen-
gere, sa ligger min pointe i, at for
monotont arbejde har en tendens
til at "slgve"; det er en menneske-
lig faktor, der kan vaere sveer at
undg3, selv for de mest discipli-
nerede, veludhvilede og skarpe
mennesker.

Og den ledelsesfilosofi der gar pa,
at de enkelte depoter skal kgre
nogle bestemte straekninger og
ikke andet, kan sagtens have en
stor del af skylden. Hvis man der-
imod har en varieret arbejdsdag
med en tilpas stor afveksling, er
man nok liiige knap sa dus med
det, som hvis man laver det sam-
me 17 dage i treek... og dermed
mere skarp, end man ellers ville
veere. &

Der er mange faktorer, der spiller /

ind - belysningsforhold, sgvnryt-
me, evt. distraktioner, der ikke
bgr ggre sig geeldende, men alli-
gevel engang imellem kan ggre
det alligevel, osv. osv.

Men man BEH@VER ikke ngdven-
digvis at fremprovokere flere
faktorer ved f.eks. at ggre arbej-
det for monotont, og desuden
gdelaegger det jo ogsa den fleksi-
bilitet - og dermed effektivitet -
der ligger i, at vi "kan det hele"
eller ihvertfald det meste, s man
kan tage sd godt som hvilken som
helst mand og saette ham til sa
godt som hvilken som helst opga-
ve.

Da den slags beslutninger ligger
hos ledelsen, ma den slags dialo- Reite s ISAROL (11T
ger jo ogsa ngdvendigvis ga via
forbund, forening osv. Men nu
har jeg luftet mine tanker, og sa
er det jo op til den enkelte lzeser,
hvorvidt vedkommende er enig med mig eller ej.

Jeg vil runde af med at efterlyse deempningen af den infame STM-hgijttaler, nar vi kgrer i ATC-mode. Der var snak om,
at man ville tilstraebe at fa dette gjort inden udgangen af 2024; nu er vi midt i 2026, og der er intet sket endnu...!

Foto: Peter Kanstrup
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Overdragelse, overtagelse, overta-
gelse, overtagelse, overdragelse,
overtagelse (Do0D). Nah de seks
Injer i IVU viser det samme som én

linje i LTD2. Dejligt med forenkling

Plan B giver akut lindring mod darligt
arbejdsmiljg, men hjzelper (desvarre)
ikke pa vintre, som varer helt til maj,
nedfaldne kgreledninger, vildfarne ma-
levogne, forlaengede sporarbejder og
udeblevne togbusser ...




