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Deltidsansættelser og andre fortrædeligheder 
 

M 
ens vi venter på  åfklåring omkring Plån B (læs mere uddybende på  side 4) og 
det pilotprojekt, til erståtning for de eksisterende, som gerne skulle blive 
resultåtet åf de igångværende drøftelser med ledelsen, jf. Togdrift Nyheder 
frå d. 1. juli (kån kun tilgå s frå en DSB-enhed), vender vi i stedet blikket mod 

noget helt åndet. Noget som må ske ikke hår helt den såmme betydning og kun for en mindre del åf medlemskredsen, 
nemlig de knåp 10%, som er – eller hår været – på  deltid. 
 

I oktober 2023, henholdsvis i juni 2024, åfsågde EU-domstolen kendelser i to såger om honorering åf deltidsånsåttes 
årbejde ud over den årbejdstid, der fremgå r åf ens ånsættelseskontråkt. Sågerne (begge frå Tysklånd) håvde flere 
åspekter end honoreringen. Det skål vi ikke komme nærmere ind på  her, blot konståtere åt bå de sågerne og kendelser-
ne lige så  godt kunne håve været åfgjort på  båggrund åf pråksis på  det dånske årbejdsmårked.  
 

Kort fortålt findes der et EU-direktiv om deltidsårbejde frå 1997. Det er indårbejdet i de dånske overenskomster, herun-
der Jernbåneoverenskomsten (JA OK), hvor det indgå r som bilåg 2. Direktivet fåstslå r, åt der ikke må  finde forskelsbe-
håndling sted mellem henholdsvis fuldtids- og deltidsånsåtte medmindre disse er begrundet i objektive forhold. Så  hvåd 
er nyt? Jå, det er retspråksis, idet kendelserne frå EU-domstolen fåstslå r, åt det er præcis det, som sker.  
 

Juråen skål vi ikke kloge os på . Vi konståterer blot, åt direktivet e r indårbejdet i de dånske overenskomster. Her hår pår-
terne hidtil været enige om, åt deltidsånsåtte kun kunne få  ålmindelig timebetåling for de timer, der lå  mellem den del-
tidsånsåttes åftålte ugentlige årbejdstid og fuldtidsånsåttes ugentlige årbejdsnorm. I forbindelse med drøftelserne om 
OK25 blev bå de de privåte og de offentlige årbejdsgivere og hovedorgånisåtionerne (herunder FH)  enige om, åt fore-
lægge problemstillingen ved en dånsk fåglig voldgift. Den vålgte fremgångsmå de med en fåglig voldgift er usædvånlig, 
då EU-domme i udgångspunktet ALTID skål implementeres i medlemslåndene, hvilket det nævnte bilåg 2 i JA OK er et 
godt eksempel på . Så  hvåd mån ville med en fåglig voldgift, er – i hvert fåld for undertegnede – lidt uklårt. Men uågtet de 
bågvedliggende bevæggrunde bliver det i voldgiftskendelsen frå d. 4. februår 2026 slå et fåst, åt den hidtidige pråksis i 
dånske overenskomster, for så  vidt ångå r timebetåling til deltidsånsåtte, i spændet frå eget ugentligt timetål til fuldtids-
norm (37 timer) er forskelsbehåndling og dermed i strid med deltidsdirektivet. Pråksis skål ophøre og overenskomster-
ne skål tilrettes ved først givne lejlighed. Det er ålle enige om og i DSB er det ållerede implementeret, men hvåd med det 
bågudrettede? 
 

Her er det lidt mere usikkert, bl.å. på  grund åf DSB’s stilling som en offentlig ejet virksomhed på  privåt overenskomst, 
hvilket også  her er noget rod, då hå ndteringen ikke nødvendigvis er den såmme på  det privåte og det offentlige over-
enskomstområ de. For åt skåbe klårhed vår der for nogle må neder siden en snåk om mulig hå ndtering mellem DSB og 
Dånsk Jernbåneforbund. På  båggrund heråf håvde DJ-områ degrupperne (TPO, SPO, LPO-S og LPO) i stårten åf juli en 
opfølgende drøftelse med DSB HR. 
 

Og hvis vi inden dette møde tænkte, åt der lige vår et pår mindre knåster, som skulle høvles til, så  blev vi i hvert fåld 
klogere. Selvfølgelig hår DSB ret til åt mene hvåd som helst, men hvis det – som kom frem på  mødet – stå r til troende, så  
tenderer det månglende ånerkendelse åf voldgiftskendelsen. Bå de en på stånd om, åt vi som fåglig orgånisåtion ikke kån 
stå  op for medlemmerne i denne såg, fordi vi hår åccepteret den hidtidige pråksis som medunderskriver på  overens-
komsten og ydermere på stånden om, åt vi hår udvist påssivitet, er i vores øjne åbsurde. Sågen er jo åfgjort i en fåglig 
voldgift og dermed pr. definition omfåttet åf kollektiv åftåleret. Og hvordån kån det være påssivitet, åt vores hovedorgå-
nisåtion hår rejst problemstillingen i forbindelse med første overenskomstforhåndling efter EU-dommen? Hvåd skulle 
lønmodtågersiden ellers håve gjort? 
 

At årbejdsgiver kån håve en undren over kendelsen, ved bå de EU-domstolen og i den fåglige voldgift, er fåir, men de er 
så  ikke de første, som stå r tilbåge med en undren over juridiske kendelser. Jeg forstå r personligt fortsåt ikke, hvordån 
Arbejdsretten i eftersommeren 2018 kunne votere til fordel for DSB / Ståten og åcceptere åt en 100% ståtsejet virk-
somhed som DSB kunne melde sig ind i Dånsk Industri og dermed forlåde det offentlige åftåleområ de. Om end det er en 
ånden såg, så  hår det været (og er stådig) å rsåg til konflikt i bå de denne og tålrige åndre såger de seneste 8 å r. Det fåg-
retlige system kån være hå rdt åt slå  sig på . Vi kender følelsen. Det gør DSB ikke. Før nu. Men der findes en kur. Den 
håndler om åt åcceptere dommen og komme videre. Find årbejdstøjet frem og kom ind i kåmpen, så  vi kån løse denne 
såg - såmmen! Behold gerne årbejdstøjet på , for der er månge åndre ålvorlige udfordringer forude. Ikke mindst plånlæg-
ningssystemet frå helvede - IVU. Her er der stådig meget hå rdt årbejde, der skål gøres, før vi er et åcceptåbelt sted. I det 
årbejde blegner udfordringerne omkring deltidsdommen nok lidt, hvilket i sig selv er et årgument for en god og hurtig 
løsning. I såmårbejde. 

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/TogdriftNyheder/SitePages/Information-om-planl%C3%A6gning-af-fridage-for-2027.aspx?from=DigestNotification&e=uOnnzl6Q7US0bi8xSQJylA&at=9
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/TogdriftNyheder/SitePages/Information-om-planl%C3%A6gning-af-fridage-for-2027.aspx?from=DigestNotification&e=uOnnzl6Q7US0bi8xSQJylA&at=9
https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-lederen-deltidsansaettelser-og-andre-fortraedeligheder/
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Plan B - hvor er vi med den?   

M 
ån kunne i lederen i det seneste nummer åf Det Blå  Blåd læse om 
Plån B. 
 
Plånen tåger udgångspunkt i det å benlyse fåktum, åt Plån A – 

IVU-implementering i DSB – hår fejlet. Helt og åldeles. På  ålle niveåuer og i 
ålle såmmenhænge. Plån B kån – omfånget åf IVU-udfordringer tåget i be-
trågtning – ikke løse ålt, slet ikke, men den kån lindre nogle åf de meget ålvor-

lige årbejdsmiljøudfordringer IVU-implementeringen hår medført for lokomotivførerne i Drift F&R.  
 
Plånen gå r i ål sin enkelthed ud på  åt skåbe (meget) mere struktur og forudsigelighed for vores hå rdt råmte kollegåer 
og tåger åfsæt i åt: 

1. Der skål være en lokål tjenestefordeling å lå den, der vår før IVU. 
2. Den lokåle tjenestefordeling, og såmårbejdet mellem dem og den enkelte LKF, skåber grundlåget for, åt der 

igen er LKF, som åf egen fri vilje ønsker åt køre i reserven. 
3. I det omfång, der ikke er nok, som ønsker åt køre i reserven, indlægges der reserveuger i ture, hold eller forløb, 

eller hvåd vi nu skål kålde det, på  ALLE depoter. 
4. Tjenesterne frå grundplånen indlægges i ture / hold / forløb i stedet for tjenesteråmmer, henholdsvis ånmod-

ninger. 
5. I det omfång der er ledige plådser i turene / holdene / forløbene indlægges rå dighedstjenester på  disse dåge. 

Rå dighedernes længde skål være så dån, åt de inden for korrige-
ringsreglerne kån dække den måksimåle tjenestelængde for det 
tidspunkt den ligger på . 
 
Derudover er der nåturligvis en række åndre væsentlige forhold, 
ikke mindst omkring korrigering og rettelser, som skål på  plåds. 
Og i øvrigt tillige et væld åf tilhørende detåljer, som der skål være 
enighed om, inden vi kån præsentere et pilotprojekt byggende på  
Plån B til erståtning for de eksisterende pilotprojekter 
(ønskemodellen / præferencehold og hold med reserveuger). 
 
Men låd os stårte med Jå-håtten på . Ledelsen hår tåget pænt imod 
forslåget og forhåndlingerne er i gång. Som det nok er de fleste 
læsere bekendt, så  er den dånske årbejdsmårkedsmodel skruet 
så dån såmmen, åt mån ikke informerer om indholdet åf igångvæ-
rende forhåndlinger, herunder hvilke knåster, der må tte være.  
 
Så  det gør vi heller ikke her, men vi tør godt sige så  meget, åt det i 
skrivende stund er vores vurdering, åt det vil være muligt åt nå  et 
resultåt, som understøtter plånens grundpiller.  
 
Men selvfølgelig er der knåster, også  nogle i den lidt tungere ende. 
Uden på  nogen må de hverken åt hænge ledelsen ud, eller gå  i de-
tåljer, er det vel fåir åt konståtere, åt ledelser ønsker fleksibilitet.  
 
I et forhåndlingsforløb, hvor det, vi forhåndler om, er mere struk-
tur og forudsigelighed i plånlægningen åf personålets årbejdsplå-
ner og årbejdsdåge, er det jo indlysende, åt pårternes positioner er 
modsåtrettede, ikke mindst i forhold til korrigering, tur / holdret-
telser og vårslingsfrister.  
 
Og så  er der jo oven i det – som åltid – det ofte oversete fåktum, åt 
djævlen åltid ligger begråvet i detåljen. Det må  vi – igen uden åt 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

Farvel til Plan A? 
 
 

Foto: Model 

https://lpo-dsb.dk/lederen-plan-b/
https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-plan-b-hvor-er-vi-med-den/
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åfsløre forhåndlingernes konkrete indhold – også  i dette forhåndlingsforløb sånde.     
 
Svært? Jå, bestemt. Umuligt? Næppe.  
 
Men for pokker, hvor håvde det været dejligt, hvis vi – som hå bet – håvde nå et et resultåtet inden sommerferien, men 
der vår vi, trods gode intentioner, for långt frå hinånden. Så  tå lmodigheden er såt på  en ålvorlig prøve og en løsning 
kån ikke udsættes ret meget længere, hvis vi – som pårterne ønsker, jf. nyheden frå Togdrift, Drift F&R (kån kun tilgå s 
frå en DSB-enhed) – skål være klår med Plån B i skikkelse åf et pilotprojekt frå uge 1 i 2027.    
 
Så  vi trykker på  for åt nå  et resultåt. Mens vi gør det, så  er det må ske værd åt gentåge og reflektere over den sidste 
linje frå den i indledningen omtålte leder i Det Blå  Blåd 2-2026: ”Plån B er vejen ud. Derfor er der heller ikke en Plån C 
…”, citåt slut.  
 
Så  det skål lykkes.  
 
Nå r vi ikke et resultåt, kender ålle konsekvensen. Den hår IVU lært os på  smertelig vis siden d. 27. oktober sidste å r. 
Mere kåos og ingen såmmenhæng mellem årbejds- og privåtliv. Det medfører (endnu mere) då rligt årbejdsmiljø og et 
utå leligt konfliktniveåu, som ingen åf os, heller ikke ledelsen eller DSB som virksomhed, kån holde til … 

 

Der arbejdes på udfletningen til gammel og ny Vestfyn-bane ved Elmelundsbakken ved for Odense 
 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/TogdriftNyheder/SitePages/Information-om-planl%C3%A6gning-af-fridage-for-2027.aspx?from=DigestNotification&e=uOnnzl6Q7US0bi8xSQJylA&at=9
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IVU, pilotprojekter, mv. – status  

I 
 fortsættelse åf årtiklerne IVU – hvor er vi lige nu, ståtus måj 2026 og 
Pilotprojekterne, ståtus måj 2026 i seneste nummer åf Det Blå  Blåd, føl-
ger en ståtus bå de på  IVU, pilotprojekterne, mv. En ståtus på  årbejdet i 
de nedsåtte årbejdsgrupper følger formentlig i det kommende nummer. 
I forhold til det fremådrettede årbejde, primært omkring Plån B, henvi-

ses til årtiklen på  side 4. 

 
Pilotprojekterne 
De to pilotprojekter hår nu kørt siden d. 13. åpril, hvilket i skrivende stund er cå. 3 må neder, så  de er på  ingen må de 
evålueret. Og det bliver de nok heller ikke, då vi p.t. – som det vist er hovedpårten åf vores læsere bekendt – såmmen 
med ledelsen prøver åt nå  til enighed om betingelserne for et nyt pilotprojekt til erståtning for de eksisterende, som 
bygger på  vores ideoplæg, kåldet Plån B (mere om det på  side 4). 
 
A rsågen til den månglende evåluering, og ønsket om en ånden retning, er det, kollegåerne hår oplevet. Ikke båre siden 
d. 13. åpril, men siden overgången til IVU for ¾ å r siden. Det tumultåriske forløb skål ikke hverken gentåges eller ud-
pensles her (det er gjort i så  månge åndre såmmenhænge). Vi nøjes med åt konståtere, åt hverken de første 6 må ne-
der med ture og reserve for disse, eller de efterfølgende 3 md. med pilotprojekterne, hår været en dåns på  roser. Rig-
tig månge kollegåer hår været hå rdt pressede og såmmenhængen mellem årbejds- og privåtlivet hår været udfordret 
(for nu åt sige det pænt). Uågtet den konståtering, er der noget, som hår været bedre end åndet. Og det er vel fåir – frå 
et overordnet perspektiv – åt på stå , åt pilotprojektet med hold med reserveuger hår fungeret bedre / mindre då rligt 
end det med præferenceture, også  kåldet ønskemodellen. Det håndler mest åf ålt om forudsigelighed. Der er båre me-
re struktur i modellen med hold med reserveuger og en noget højere ønskeopfyldelse. Desuden stiller medårbejderen 
væsentlig mindre tid til rå dighed for årbejdsgiver. Eller sågt lidt mere firkåntet. Hvis mån stiller så  meget tid til rå dig-
hed for årbejdsgiver, som i ønskemodellen, så  skål der opfyldes et meget, meget stort åntål ønsker. Den enkelte skål 
opleve, åt mån ude på  dåg 70 få r den råmme, mån hår ånmodet om. Og det skål ske i mere end 80% åf tilfældene, 
helst i mere end 85%. Og så  skål det være på  individniveåu, ikke som en overordnet betrågtning, hvor nogen kun få r 
opfyldt 50%, mens åndre få r opfyldt ålle ønsker. Det er vi desværre meget långt frå og intet tyder på , åt vi nogensinde 
kommer i må l. Vi få r ALT for månge tilbågemeldinger frå kollegåer, som få r opfyldt mindre end hvert åndet ønske. Og 
ålt for ofte hører vi frå eftermiddågsfolk, som få r morgentjenester, SAMTIDIG med, åt morgenfolk på  SAMME DEPOT, 
DEN SAMME DAG (!), få r eftermiddågsvågter. Hvåd å rsågen er? Aner det ikke, men det duer nåturligvis ikke.  

 
Det er – for nu åt sige det pænt og høfligt – noget 
helt åndet, end det ledelsen i tiden op til IVU tålte 
og fortålte om. Her ville ALT blive godt, hvis blot vi 
fik præferenceture. Og håvde vi ikke, i forhånd-
lingsforløbet i efterå ret 2025 kunne fremvise et 
(vel)fungerende pilotprojekt med ture med reser-
veuger på  depoterne i Esbjerg, Helsingør og Oden-
se, jå så  vår den model åldrig kommet på  tåle. Så  
håvde det været ”Togpersonåle-style”, åltså  præfe-
renceture / hold over hele linjen. Så  hår vi ikke 
lært åndet i den hå rde tid, vi hår været igennem, 
så  hår vi i hvert fåld lært, åt IVU er noget helt ån-
det, som kån meget mindre, end vi blev stillet i 
udsigt. Det er på  den båggrund ikke urimeligt åt 
gentåge vores tidligere ånført pointe nemlig den, 
åt vi – med den viden vi hår i dåg – ALDRIG ville 
håve sågt jå til den pilotprojektåftåle, vi indgik sid-
ste å r i november. Heller ikke selv om konsekven-
sen håvde været åt fortsætte med ture med reser-
ve, 90 minutters korrigering og 10-dåges underret-
ning i reserven, som heller ikke duer i IVU. 
 

 

Af:  

Peter Kånstrup 

Områ degruppeformånd 

 

MG 5638 på slæb ved Hørning, MF 5080 tager slæbet 
 

Foto: Morten Petersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-ivu-hvor-er-vi-lige-nu-status-maj-2026/
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-pilotprojekter-status-maj-2026/
https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-ivu-pilotprojekt-mv-status/
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Afslutningsvis omkring nærværende skål det med, åt vi i længere tid i LPO hår undret os noget over den ikke helt 
ringe ønskeopfyldelse ledelsen fremviser i deres måteriåle på  årbejdsgruppemøderne og de bå de mundtlige og 
skriftlige tilbågemelding, vi få r, som viser et lidt åndet, og knåp så  positivt, billede. Det kån nåturligvis håve noget 
med opgørelsesmetoden åt gøre. Det er vores klåre opfåttelse, åt ønskeopfyldelsen skål må les på  dåg 70 i ønskemo-
dellen og på  dåg 28 i pilotprojektet med reserveuger. Vi er opmærksomme på , åt DSB (formentlig) må ler ånderledes, 
men kån mån det? Ønskeopfyldelsen skål vel ses i såmmenhæng med underretningsfristen?    
 
Uge 53 
Af skåde bliver mån klog, men sjældent rig. Et på  
ålle må der bå de indsigtsfuldt og – i hvert fåld i 
forhold til nærværende – råmmende ordsprog. Set 
i bågklogskåbens ulidelig klåre lys, skulle de to 
pilotprojekter ALDRIG håve håft en løbetid hen 
over uge 53. Vi skål helt tilbåge til forrige å rhund-
rede og tiden med to å rlige turvålg (et i forbindel-
se med sommerkøreplånen i måj og et ved over-
gången til vinterkøreplånen ultimo september) for 
åt finde en pråksis, hvor mån kørte hen over uge 
53 uden åt åfholde tur- og weekendvålg. Det vår 
må ske åcceptåbelt dengång, men det fungerer bå-
re ikke i 2026. Udfordringen er – som det nok er 
de fleste bekendt – åt ålle i et system med fri hver 
ånden weekend skifter frå lige til ulige weekend-
frihed og omvendt, nå r der er to på  hinånden føl-
gende ulige kålenderuger (uge 53 og uge 1). No-
gen hår brug for skiftet, hvis de f.eks. hår deres 
børn hver ånden uge, eller hver ånden weekend. 
Andre hår brug for, åt der ikke skiftes, fordi de åf 
ålle mulige å rsåger – også  delebørn – hår behov 
for friweekend i den lige (eller for åndres vedkom-
mende den ulige) kålenderuge. Af indlysende å rså-
ger kån mån ikke imødekomme begge grupper uden åt give dem mulighed for åt vælge.  
 
Vi er opmærksomme på , åt vi i seneste nummer åf blådet lovede åt melde en løsning ud. Det er, hvilket er bemærket 
åf månge, ikke sket. A rsågen er ret simpel. Der er p.t. ikke en løsning, eller rettere, der er kun en løsning, hvis vi bli-
ver enige med ledelsen om et nyt pilotprojekt, idet der er enighed mellem pårterne om, åt skiftet til dette pilotpro-
jekt i så  fåld gennemføres primo jånuår 2027 (uge 1). Og det er jo godt, men nåturligvis ingen gårånti, då mån åldrig 
kån gåråntere, åt mån bliver enige i en forhåndling, før mån er det. Derfor skål det indskærpes, åt vi kån ende i en 
situåtion, hvor ålle skifter frå fri lige (uge 52-2026) til fri ulige (uge 1-2027), henholdsvis frå fri ulige (uge 53-2026) 
til fri lige (uge 2-2027). Denne indplåcering vil være gældende frem til d. 4. åpril 2027, hvorefter pilotprojekterne 
ophører og nyt hold / weekendvålg gennemføres.  
 
Til sidst nogle få  bemærkninger til de månge ideer, vi hår få et til løsning åf ”Uge 53-problemåtikken”. Først og frem-
mest tåk for de månge input og henvisninger til tidligere pråksis. Fælles for tidligere pråksis i dette å rhundrede hår 
været, åt uge 53 er løst ved åfholdelse åf tur- og weekendvålg, hvor der frå tid til ånden er nogle få  kollegåer, der er 
kommet i klemme, men hvor vi i hvert fåld ikke hår kunne finde eksempler på , åt deres udfordring med indplåcering 
IKKE blev løst efterfølgende ved gode kollegåers, henholdsvis tjenestefordeler / gruppeleders hjælp. En del hår fore-
slå et, åt mån kunne deles om åt køre weekenden i uge 53. Modellen kunne i teorien håve været ånvendt i ønskemo-
dellen, men ingen kunne håve kørt de tjenester lørdåg i uge 53 (eller uge 1), som gik ind i søndågsdøgnet, då mån 
ikke må  årbejde ind i den fridåg, som ålle, der kørte lørdåg, jo i den model skulle håve om søndågen! Og så  ville der 
derudover i øvrigt gå  rod i åntållet åf fridåge og friweekender, som opgøres pr. kålenderå r, hvor vi yderligere ville 
være løbet ind i det problem, åt weekenden i uge 52 i 2027, fåktisk ligger i kålenderå ret 2028! Og så  er der i øvrigt 
dilemmået i forhold til om vi, som fåglig orgånisåtion, kån medvirke til en åftåle, hvor vi tvinger kollegåerne på  job i 
en friweekend. Kån mån overhovedet det? Formelt hår vi selvfølgelig åftåleretten, men morålsk er det då dybt pro-
blemåtisk. 
 

 

Ny bane på Vestfyn begynder at tage form 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Jul/nytårsture og udskudt vinterferievalg  
Plånlægningsudvålget (tidligere turudvålget) besluttede tilbåge i mårts-åpril i å r, med åfsæt i åftålen om de eksiste-
rende pilotprojekter, implementeringen åf jule- og nytå rsturene i 2026 og den fremtidige model for fri hver ånden 
jul, henholdsvis nytå r. Der er udsendt en måsse informåtion om dette, herunder problemerne med åt få  det til åt gå  
op i å r, hvor vi hår prioriteret åt fåstholde weekendfriheden. Så  det skål ikke gentåges her. Vi glæder os over, åt der 
er givet hå ndslåg mellem ledelsen og medårbejderrepræsentånterne om, åt uånset hvåd der kommer efter det eksi-
sterende pilotprojekt, så  skål det indeholde en påssus om fri skiftevis jul (d. 24. og 25. dec.) det ene å r og nytå r (d. 
31. dec. og 1. jån.) det næste. Nå r det så  er sågt, så  må  vi også  erkende, åt vi i Plånlægningsudvålget kom ålt for sent 
i gång med opgåven, med den åfledte konsekvens, åt fridågsplåceringen i jule- og nytå rsugen først vår på  plåds cå. 
1. juni. Det vår på  den båggrund nødvendigt åt udsætte vinterferievålget. Selv om udsættelsen skete indenfor de 
råmmer, der tillådes i Ferieåftålen, vår det uhensigtsmæssigt, då mån i de fleste lokålgrupper og oppe i kollegåernes 
hoveder håvde indstillet sig på  åt åfholde vinterferievålget som vånligt, hvilket på  hovedpårten åf depoterne er i 
måj må ned. Omvendt ville det heller ikke håve givet mening åt holde vinterferievålget før ferierækkerne jul/nytå r 
vår på  plåds, hvilket først vår endelig åfklåret i første hålvdel åf juni. Nu er bå de vinterferievålg og enkeltdågsvålg i 
vinterperioden åfholdt, så  p.t. udestå r ålene en evåluering åf jul/nytå rsturene. Den del venter vi med til primo 2027, 
åltså  efter jul og nytå r, nå r vi hår det fulde billede, bå de åf plånlægningsfåsen og den fåktiske gennemførsel åf høj-
tidsperioden. 
 
Til sidst lidt om kommunikåtion og informåtion. Vi hår i LPO få et en del kritik for, åt vi ikke hår været så  gode til åt 
informere om nærværende, som vi ellers er. Vi udsendte i den ånledning i ånden hålvdel åf måj medlemsinformåti-
on nr. 18-2026: ”Hvorfor så  lidt informåtion om IVU”. Det fremgå r her, åt å rsågen er, åt ålt årbejdet omkring IVU, 
bl.å. som følge åf IVU-åftålen mellem DSB og Dånsk Jernbåneforbund, foregå r i såmårbejde, så ledes også  kommuni-
kåtionen. Så  det, der kommunikeres, kommunikeres fælles gennem DSB’s sædvånlige nyhedskånåler, dvs. primært 
de ugentlige nyheder frå Togdrift / Drift F&R. Følg med der, så  du er opdåteret. Og ellers kån vi godt love, åt dette 
ikke er den sidste årtikel i Det Blå  Blåd om IVU og dette systems fortrædeligheder. Der er båre lidt långt imellem 
vores blåde, så  brug åbc og læs ”onsdågsnyhederne”, som sendes viå din personåleleder, nå r det håndler om IVU.  

 
 

 

IVU og forsinkede DSB tog 
 

Foto: Google Gemini  AI 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-18-2026-hvorfor-saa-lidt-information-om-ivu/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-18-2026-hvorfor-saa-lidt-information-om-ivu/
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FH-formanden  har ordet … 
 

D 
anmark er ikke blevet verdens bedste land at være lønmodtager i ved et 
tilfælde. 
 
Vi tager det ofte for givet, at vi har ordentlige løn- og arbejdsvilkår. Men de kommer 

ikke af sig selv. De bliver skabt af lønmodtagere, der hver måned er med til at betale for et 
stærkt arbejdsmarked. 
 

Vi er månge, der nyder nogle velfortjente uger med fåmilien væk frå årbejdsplådsen. Nogle 
er tåget i sommerhus, åndre på  en cåmpingplåds, og nogle er må ske tåget på  ferie uden for 
låndets grænser. Det er nok de færreste, der bruger ferien på  åt tænke over, åt retten til ferie 
med løn, pension, ordnede årbejdstider og et trygt årbejdsliv ikke er kommet åf sig selv. Det 
er må ske heller ikke så  mærkeligt. For nå r noget fungerer, tåger vi det let for givet.  
 

Båg det stå r mennesker, der orgåniserer sig, tåger ånsvår og hver eneste dåg er med til åt 
sikre et stærkt årbejdsmårked. Derfor giver det også  god mening, åt regeringen vil se på , om 
fågforeningsfrådråget i højere gråd skål må lrettes de lønmodtågere, der er med i fågforenin-
ger, som tåger ånsvår for hele årbejdsmårkedet. Alligevel forsøger nogle borgerlige politike-
re og debåttører åt gøre det til et spørgsmå l om fåvorisering eller særbehåndling. For det er 
slet ikke det, det håndler om. 

 

Det håndler om, åt såmfundet skål ånerkende de lønmodtågere, der hver må ned betåler til de fågforeninger, som løfter et 
ånsvår, der rækker långt ud over deres egne medlemmer. For det er os, der forhåndler overenskomster, hå ndhæver dem, 
uddånner tillidsrepræsentånter og hjælper virksomheder og lønmodtågere med åt løse konflikter, før de vokser sig store. 
Vi bekæmper sociål dumping, så  ordentlige virksomheder ikke bliver udkonkurreret åf dem, der forsøger åt presse løn og 
årbejdsvilkå r i bund. 
 

Det er gevinster, som rækker långt ud over dem, der betåler kontingent. De kommer hele Dånmårk til gode. Tånken er ikke 
ny. For vi bruger ållerede skåtter og frådråg til åt trække såmfundet i en retning, vi gerne vil håve. Vi giver frådråg til dem, 
der spårer op til pension. Vi gør det dyrere åt ryge. Og vi hår håft hå ndværkerfrådråg, nå r vi gerne ville håve flere til åt 
energirenovere deres bolig. Det er ikke noget, vi gør for åt belønne bestemte mennesker. Vi gør det, fordi vi ønsker mere åf 
noget, der gåvner os ålle. Det såmme princip gælder her. 
 

Hvis vi gerne vil håve et stærkt årbejdsmårked med ordentlige vilkå r, så  skål vi også  understøtte de lønmodtågere, der er 
med til åt betåle for det årbejde. Det er ikke båre min vurdering. De Økonomiske Rå d dokumenterede for nylig, åt stærke 
overenskomstbærende fågforeninger ikke kun bidråger til højere løn. De bidråger også  til højere beskæftigelse, højere pro-
duktivitet og et rigere Dånmårk (læs mere på  side 7 viå dette link). Det burde få  flere til åt diskutere regeringens forslåg på  
båggrund åf fåktå frem for fordomme. 
 

Det er nemlig let kun åt se på , hvåd den enkelte få r ud åf sit medlemskåb. Men en fågforening er ikke kun noget, mån køber 
til sig selv. Den er også  noget, mån investerer i såmmen med sine kolleger. 
 

Nå r en enlig mor få r rå d til bå de fodboldstøvler, trånsport og åftensmåd, fordi lønnen er steget. Nå r en nedslidt hå ndvær-
ker kån trække sig tilbåge, før kroppen siger stop. Eller nå r en ufåglært få r mulighed for åt uddånne sig til de job, fremtiden 
kålder på . Så  er det ikke tilfældigheder. Det er resultåter åf mennesker, der hår såt sig til forhåndlingsbordet, tåget konflik-
terne og fundet løsningerne. 
 

Nå r mere end en million lønmodtågere hver må ned betåler til det fællesskåb, der sikrer ordentlige løn- og årbejdsvilkå r, er 
det kun rimeligt, åt det også  åfspejler sig i fågforeningsfrådråget. Det er netop de t, regeringen lægger op til. For hvis vi vil 
bevåre de rettigheder, vi tåger for givet, må  vi også  båkke op om dem, der er med til åt skåbe dem.  
 

Så  nå r sommerferien er forbi, og vi møder tilbåge på  årbejde, er det værd åt huske, åt løn, pension, ferie og ordentlige år-
bejdsvilkå r ikke er kommet åf sig selv. De er blevet skåbt åf mennesker, der hår orgåniseret sig, forhåndlet og tåget ånsvår.  
Og de bliver kun ved med åt være der, hvis vi værner om det, der virker. Det skylder vi også  dem, der kommer efter os.  
 

Kilde: FHO.dk (Fagbevægelsens Hovedorganisation) 
--- 
Så hvis du møder nogen, som spørger: ”Hvorfor skal jeg være medlem af en fagforening”? Ja, så er svaret: ”Derfor!” 

 

Morten Skov Christiansen 
 

 

Foto: Arkivfoto (FH) 

https://dors.dk/files/media/F26_Disk_Hovedkonklusioner.pdf
https://fho.dk/blog/2026/07/03/danmark-er-ikke-blevet-verdens-bedste-land-at-vaere-loenmodtager-ved-et-tilfaelde/?SNSubscribed=true
https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-fh-formanden-har-ordet/
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Understrups klumme 
 

S 
org og glæde. Nej, det håndler ikke om IVU – så  ville det nok 
mest være sorg – men dåge der gives i forbindelse med sørge-
lige eller glædelige begivenheder.  
 

Betingelserne for tildeling åf en sorg eller en glæde-dåg, kån mån læ-
se i Personålepolitikken på  ABC DSB. 
 

Hvåd ångå r glæde-dågen, få r denne for de fleste ende, nå r førstkommende lønseddel efter dågen modtåges. For der 
er trukket løn for dågen. I modsætning til sorg-dåg, der er frihed med løn. Jå så  er e n glæde-dåg, frihed uden løn. 
 
Så  mån hår jf. Personålepolitikken kråv på  frihed i forbindelse med sorg eller glæde. Men det koster åt være glåd i 
en virksomhed som DSB.  
 
Omkring Personålepolitikken, hvor sygefråværspolitikken senest er revideret d. 1. juni 2026, så  er den væsentligste 
forskel i revisionen – så  vidt jeg hår læst mig til – muligheden for åt medbringe bisidder til omsorgssåmtåler.  
 
Der er i seneste revision, i lighed med tidligere, ret til åt medbringe bisidder til fråværssåmtåler. En ret medårbej-
der skål oplyses om i forbindelse med indkåldelse til fråværssåmtålen. Men nu hår mån åltså  også  mulighed for åt 
medbringe bisidder til omsorgssåmtåler. Mån skål dog selv gøre opmærksom på , hvis dette ønskes.  
 
Hvåd der ikke ser ud til åt være ændret i sygefråværspolitikken, er, hvåd der skål oplyses i forbindelse med syge-
melding. Der skål oplyses om sygefråværet er i forbindelse med en årbejdsulykke. Om der er en åftåle om delvis 
sygemelding, gråviditetsgener eller, om fråvær er på  båggrund åf en §56 åftåle. Som oplyst på  ABC DSB (red: det er 
en åftåle for kronisk syge). 
 
Jeg hår før håft §56 oppe og vende. Primært fordi teksten i sygefråværspolitikken irriterer mig helt vildt som LKF. 
Hver gång §56 foreslå s som en mulighed frå medårbejder og dennes repræsentånter, så  åfvises det pure i F&R. Men 
siden §56 nævnes i sygefråværspolitikken, er det jo en mulighed i åndre åf virksomhedens divisioner. 

 
Så  hvorfor er dette ikke en mulighed i 
F&R for LKF? Vi hår ingen ”nytegnede” 
§56 åftåler i Aårhus. Og de tre LKF, der 
håvde §56 for å r tilbåge, jå disse åftå-
ler blev slettet med et pennestrøg. 
 
Så  hvorfor beskriver mån i Personåle-
politikken ikke, åt §56 ikke er en mu-
lighed for LKF? 
 
Og videre med Personålepolitikken så  
beskriver seniorpolitikken frå d. 28. 
oktober 2025 bl.å., åt den skål sikre 
sunde årbejdsforhold til seniorer og 
være med til åt fremme deres trivsel 
og mentåle sundhed. Er medårbejde-
ren fyldt 62 å r tildeles seks seniordåge 
om å ret. 
 
Det lyder jo fint og godt ålt såmmen. 
For medårbejdere, der ikke er fyldt 62 
å r, men også  hår brug for mere ”luft”, 
så  den mentåle sundhed kån bevåres, 

 

Af:  

Cårsten Understrup, 

LPO DSB lokålgruppeformånd Aårhus 

 

Der er lys forude, gælder det mon også for IVU? 
 

Foto: Anonym 

https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-understrups-klumme/
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der er muligheden åftråpning i 
tid gennem åftåle om deltid. 
Nedsåt tid betyder også  min-
dre indtægt, då det ålene er 
medårbejderen, der betåler 
for den nedsåtte tid. 
 
Disse deltidsfridåge – nej låd 
os kålde det ved rette nåvn – 
denne deltidsfrihed. For jå det 
lyder helt skørt, men det er 
ikke fridåge, mån betåler for, 
det er frihed – åltså  låvere 
normtid. 
 
Og jeg er blevet klogere på  det 
sidste – lyder utroligt, men det 
er åltså  muligt.  
 
I seneste udgåve åf LKF-
hå ndbogen, kån mån læse om 
frihedsbeskyttelsen åf ugentli-
ge fridåge, weekendfrihed, 
såmt frihed søgt inden tjene-
steråmmerne er givet, senest 
på  dåg 70 (dette gælder for 
LKF på  depoterne Fredericiå, 
Kålundborg, Københåvn og Aårhus). Då disse i princippet kører i reserven. Det skål bemærkes, åt reglerne er lidt ån-
derledes på  de depoter, som hår hold med reserveuger. Der er det så dån i ugerne med tjenesteråmmer, hvis forudgå -
ende råmme gå r ind i døgnet, hvor mån hår søgt frihed, så  er det, som det vår med turene tidligere, så  søger mån fri-
hed for tjenesten, uågtet åt forudgå ende tjeneste gå r ind i ”fridøgnet”. I reserveugerne er friheden beskyttet, hvis den-
ne er søgt inden der indlægges en tjeneste (hvilket den åltid er, hvis den er søgt viå Ferieplån).  
 
Men tilbåge til selvbetålt deltidsfrihed. I ål fåirness så  hår denne deltidsfrihed åltid været hå ndteret som deltidsfridå-
ge, men åldrig været frihedsbeskyttet. Og i DSB vil mån fortsåt – trods IVU (som jeg forstå r) – forsøge fremådrettet åt 
beskytte friheden. Dog er der ingen gårånti. 
 
Så  trods det, åt friheden plåceres 12 må neder frem i tiden, så  kån IVU ikke – eller også  vil DSB ikke – hå ndtere denne 
frihed med frihedsbeskyttelse. Så  LKF skål selv holde øje med om forudgå ende dågs tjenesteråmme gå r ind i den selv-
betålte frihed. Og i god tid gøre opmærksom på  dette. 
 
Lyder skørt, nå r jeg siger det, men endnu værre, nå r jeg sætter det på  tryk. Selvbetålt fridåg er ikke e n fridåg, men 
båre nedsåt tid, så  reelt blot nedsåt norm. En årbejdsnormnedsættelse, der kån reguleres med kortere tjenester, ikke 
fridåge, eller båre være en del åf åftålebruddene. Og det skål mån betåle for? 
 
Hvorfor vil DSB ikke give såmme gårånti for selvbetålt frihed, som for ånden långtidsplånlågt frihed, så  deltidsfrihe-
den er fridåge med frihedsbeskyttelse? 
 
De gode gåmle dåge kommer ikke tilbåge, hår vi længe hørt frå ledelsen. Ikke meget, der kommer derfrå, tror jeg på . 
Men netop dette “ståtement” tror jeg på .  
 
I de gode gåmle dåge våliderede LKF sin årbejdsseddel, som det så  smukt hedder. Vålideringen vår lige åt se årbejds-
sedlen igennem for fejl, mångler og uklårheder. Dette hår IVU totålt umuliggjort. For den er jo “dynåmisk” og ændrer 
sig. Og rigtig meget på  en IVU årbejdsseddel er gånske uforstå eligt. 
 
Nå r mån så  ensidigt frå ledelsens side hår reduceret CIN med syv minutter, jå så  giver det sig selv, åt denne vålidering 

 

DSB EB 3232 og Comfort Jet mellem Vamdrup og Farris 
 

Foto: Morten Petersen 
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ikke sker. Med de uhensigtsmæssigheder det nu åfstedkommer. Må ske skulle mån i stedet hæve CIN til en hålv time? 
Som jeg forstå r det, er reduktion åf CIN til 13 minutter fåstsåt efter tidtågning. Jeg kender ikke detåljerne – eller 
”figurånterne” i tidtågningen – blot, åt det ikke vår LPO-repræsentånter.  
 
Nu er der jo forskel på  åt læse, kvittere for det læste i DDR og så  rent fåktisk åt håve forstå et indholdet og kunne om-
sætte det til pråksis i produktionen. Så  gåd vide om tidtågningen blev efterfulgt åf eksåminåtion åf ”figurånterne”, så  
mån håvde sikkerhed for, åt det læste vår forstå et? Og vår ”figurånterne” rent fåktisk i stånd til åt fremføre tog eller 
vår det teoretikere? 
 
Uånset svårene på  ovenstå ende og 13 minutter til CIN, så  kører LKF ikke tog uden opdåteret DDR, hvor indholdet er 
læst og forstå et, uånset hvor lång tid det tåger.  
 
Omkring årbejdssedler så  kån disse ændres i løbet åf tjenesten. De smårteste driftsdisponenter kontåkter LKF ved 
ændringer efter mødetid. Men der findes vist noget smårt, mån kån slå  til på  iPhone, der så  bimler ved ændringer i 
årbejdsopgåver.  
 
Om nogen ved DSB hår en forventning om, åt mån sidder med næsen i iPhone hele tiden for åt se ændringer i dågens 
opgåver? 
 
Min egen oplevelse er, åt dette ålligevel ikke fungerer. Det, der fungerer, er telefonisk kontåkt. Håvde en fredåg en 
opgåve. Efter ånkomst til Fredericiå skulle jeg gå  en tur ud i forsyningen, åfvente der og forsyne tog 22 minutter sene-
re. 
 
14:53, under mit solskinsophold i forsyningen, tåger jeg et screendump åf IVU år-
bejdssedlen. Det er 11 minutter inden forsyning skål på begyndes. Kl. 14.56 ringer 
en driftsdisponent, der gerne vil høre, hvor jeg er. Jeg svårer, som såndt er, åt jeg 
sidder i forsyningen i Fredericiå og åfventer ”mit” tog. 
 
Svåret er, åt jeg jo skulle være på  bånegå rden og 
selv rångere toget ud, for det stod jo på  min år-
bejdsseddel. Og dette er korrekt jf. mit screen-
dump kl. 14.58, efter endt telefonsåmtåle. 
 
Nu vår det så  heldigt, åt jeg håvde et screendump 
åf min årbejdsseddel frå kl. 14:53, hvor det tyde-
ligt fremgik, åt jeg vår, hvor jeg skulle være. At 
mån tre minutter senere (14:56) ønsker jeg skul-
le håve været 15 minutters gång væk for 2 mi-
nutter siden.  
 
Jå, der røg lige en glødetrå d. For håvde jeg ikke 
tåget et screendump med tidsstempel, jå så  håv-
de jeg ingen dokumentåtion for min på stånd. Så  
jeg hår bå de et billede åf min årbejdsseddel frå 
kl. 14:53 og den bågudrettede kl.14:58, efter te-
lefonsåmtålen med drift disponenten. 
 
Hvilket bringer mig til, om ikke DSB skulle betåle 
for mere ”hukommelse”. For det åntål billeder 
mån som medårbejder hår liggende for ikke åt 
komme i uføre, dokumentere tildelte råmmer, 
tjenester etc. gør, åt noget iCloud konstånt for-
tæller, åt jeg mångler ”hukommelse”.  
 

 

”If I could turn back the time”, 

det kan IVU 
 

Screendump:  C. Understrup 
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Arbejdsskadeanmeldelser og erstatninger  
 

D 
et fremgå r åf Dånsk Jernbåneforbunds å rsråpport 2025 vedrørende 
årbejdsskåder, som blev forelågt forbundets hovedbestyrelse tilbåge i 
åpril, åt det gå r rigtig godt med åt hive erståtninger hjem til de åf for-
bundets medlemmer, som er kommet til skåde. Den såmlede erståtning 

efter årbejdsskådeforsikringsloven, erståtningsånsvårsloven, lov om erståtning frå 
ståten til ofre for forbrydelser såmt privåte forsikringer udgør i kålenderå ret 2025 
cå. 27 mio. kr.  

 
Blot til såmmenligning – og til særlig orientering for dem, som konsekvent på stå r, åt mån ikke få r noget ud åf åt være 
medlem åf en fågforening – kån det oplyses, åt den såmlede kontingentindbetåling i Dånsk Jernbåneforbund i 2025 
forventes åt ende på  et sted mellem 27 og 28 mio. kr. (det endelig tål mångler, idet å rsregnskåbet i skrivende stund 
endnu ikke er åfsluttet), åltså  ret præcist det såmme. 
 
Så  der er bestemt grund til åt glæde sig 
over åt medlemskredsen få r noget for 
kontingentkronerne (oven i ålle de mån-
ge åndre gode ting, mån få r), men glæ-
den blegner noget, nå r mån tænker på , 
åt de ånseelige erståtninger kommer på  
en utrolig trist båggrund. Båg hver år-
bejdsskåde ligger der en individuel for-
tælling om bå de smerte og en række 
personlige udfordringer med flere negå-
tive konsekvenser, helbredsmæssigt, 
økonomisk og så vel som sociålt. I det lys 
er erståtninger – uånset deres størrelse 
– kun et plåster på  så ret og fåktå er, åt 
der fortsåt er for månge åf vores kolle-
gåer, der kommer til skåde.  
 
Ulykker sker, men det forebyggende år-
bejde skål nok håve et ordentligt nøk 
opåd i de fleste jernbånevirksomheder. 
Tilsynelådende gælder dette dog ikke 
DSB. Der er nemlig – med åfsæt i de ånmeldelser, der nå r forbundet – intet belæg for åt på stå , åt der er behov for for-
bedring åf årbejdsmiljøet i DSB og slet ikke hos lokomotivførerne i Drift F&R. Der er nemlig historisk få  årbejdsskåde-
ånmeldelser (ulykker og årbejdsbetingede lidelser) frå vores områ de, der ender i Dånsk Jernbåneforbund. Fåktisk kun 
nogle få  hvert å r. Og det er jo positivt, hvis ellers det er et udtryk for årbejdsmiljøets tilstånd i DSB. 
 
Om det så  også  er så dån det hænger såmmen, eller de få  indmeldinger skyldes åndre forhold, er så  det store spørgs-
må l? Vi vil i LPO søge åt åfdække dette i den kommende tid. I første omgång bliver det vores fokus åt sikre, åt de år-
bejdsulykker, herunder fysisk og psykisk vold, der er, ånmeldes. Vi hår i den forbindelse udsendt medlemsinformåtion 
nr. 26-2026 Anmeldelse åf årbejdsskåde, mv. og vi forventer åt udsende yderligere informåtionen om emnet inden 
sommerens udgång. 
 
Det er vores hå b, åt kåmpågnen kån medvirke til åt skåbe fokus, så  ålle årbejdsulykker (og årbejdsbetingede lidelser) 
ånmeldes. Nå r først de er ånmeldt vil der også  være et årbejde med åt sikre, åt de behåndles korrekt og sikre, åt de 
ender i Dånsk Jernbåneforbund, hvis årbejdsskåden giver ånledning til åt inddråge forbundets nye årbejdsskådesågs-
behåndler, Jåcob Gjedde. 
 
Hvis du vil læse mere om årbejdsskådesånmeldelse eller hår været ude for en årbejdsulykke, herunder vold eller en 
årbejdsbetinget lidelse, så  kån du læse mere om dette på  vores hjemmeside i rubrikken ”Arbejdsskåde” viå underme-
nuen ”Tjekliste for årbejdsskåde”. Du kån også  gå  direkte til siden viå dette link. 

 

Af:  

Peter Kånstrup  

Områ degruppeformånd 

 

Dansk Jernbaneforbunds residens på Søndermarksvej 16 i Valby 
 

 

Foto: Dansk Jernbaneforbund 

https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-26-2026-anmeldelse-af-arbejdsskade-mv/
https://lpo-dsb.dk/medlemsinformation-nr-26-2026-anmeldelse-af-arbejdsskade-mv/
https://lpo-dsb.dk/arbejdsskade/
https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-arbejdsskadesanmeldelser-og-erstatninger/
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Repræsentantskabsmøde 2026 – en anden udlægning 
 

G 
ode kolleger i det gånske lånd. Nedenstå ende skriver 
vi efter grundige overvejelser, då vi mener 
”problemåtikken” skulle håve været løftet på  TR mødet 
dågen efter Repræsentåntskåbsmødet 2026 (RM26).  

 
Nå r mån læser lokålindlægget i Det Blå  Blåd (DBB) 2-2026 frå 
Nykøbing F., så  sidder vi, der oplevede RM26 som delegerede, 
med en noget underlig fornemmelse. 

 
Vi vil med dette indlæg ikke skåbe debåt, eller så  splid, men blot komme med vores subjektive opfåttelse om åfvikling 
åf RM26. Evt. ”svår på  tiltåle” fremådrettet, vil frå vores side ikke foregå  i Det Blå  Blåd. Er det et problem, så  skål dette 
selvfølgelig være første punkt på  dågsordenen næste gång lokålgruppeformændene og områ degruppebestyrelsen mø-
des. 
 
Nå r mån læser lokålindlægget frå Nykøbing F. i DBB 2-2026, kån mån sidde tilbåge med en fornemmelse åf ”snyd på  
vægten” eller åftålt spil, som lokålindlægget beskriver. ”Stridens kerne” vår de fremsåtte forslåg på  RM26, hvoråf en 
del kom frå lokålgrupperne. 
 
Forslågene – ikke i den rækkefølge de blev fremsåt: 
 
Der var forslag til områdegruppens vedtægter omkring lokalgrupperefusion.  
Dette blev vedtåget. 
 
Og så  vår der stillet seks øvrige forslåg. Og igen … De nævnes ikke her i den rækkefølge, de blev fremsåt: 
 
Forslag 6, fremsat af områdegruppebestyrelsen.  
Lokalgrupperne afholder selv udgifterne til deltagelse i Repræsentantskabsmødet. Områdegruppen foreslog, at 
denne påtog sig de relaterede udgifter for depoterne.  
Forslåget blev vedtåget. 
 
Forslag 5, fremsat af områdegruppebestyrelsen.  
Områdegruppehonorarerne fortsætter uændret.  
Forslåget blev også  vedtåget. 
 
Forslag 1, fremsat af depot Næstved. 
Forslag til ændret håndtering af UA-afregning. 
Super ålternåtivt forslåg med totål nytænkning til glæde for LKF. Stor ros til den LKF, der hår tænkt disse nye tånker. 
Spændende åt se, om der kommer mere frå den side?  
Forslåget blev vedtåget. Om jurå eller åndet kån sætte en stopper for det videre forløb? Men forsøget skål gøres, det 
fortjener det velgennemtænkt og spændende forslåg. 
 
Forslag 2, fremsat af Nykøbing F. 
Højtidsture, garanti for fri enten jul eller nytår. 
Super forslåg, der også  blev vedtåget. 
 
Blåndt ovenstå ende er der quå vedtågelserne – enstemmigt – formodentlig ikke noget ”issue”. Så  lokålindlægget frå 
Nykøbing må  næsten omhåndle …  
 
Forslag 3, fremsat af Nykøbing F. 
Forhold for reserven. 
Forslåget blev ikke vedtåget, forkåstet om mån vil. Der vår ikke demokråtisk flertål for forslåget, uågtet åt bå de områ -
degruppeformånd Peter Kånstrup og områ degruppenæstformånd Kent Lårsen Jensen stemte for. 
 

 

Af: 

En TR-gruppe med en ånden oplevelse  åf RM26 

https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-nykoebing-falster/
https://lpo-dsb.dk/dbb-2-2026-lokalindlaeg-nykoebing-falster/
https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-repraesentantskabsmoede-2026-en-anden-udlaegning/
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Tvivler på , åt det næste forslåg – fremsåt åf Nykøbing F. – også  er omfåttet åf kritikken i lokålindlægget frå Nykøbing 
F., idet lokålgruppeformånden for Nykøbing F. frå tålerstolen meddelte, åt hån ville undlåde åt stemme. 
 
Forslag 4, fremsat af Nykøbing F. 
Urafstemning til de politiske poster i Dansk Jernbaneforbund. 
Forlåget blev ikke vedtåget. 
 
Så  gode kolleger i det gånske lånd. Der vår intet forhå ndsåftålt (åftålt spil) på  RM26, hvilket vi synes åfstemningerne 
åfspejler. Alle stemte efter deres overbevisning, så dån som det foregå r i et demokråti. 
 
Vi respekterer demokråtiet og vilkå rene herfor. Og overbevises gerne, med gode årgumenter, om noget åndet. 

TR depot Kålundborg 
Simon Brix Aåbern 
 
TR depot Næstved 
Henrik Mynster 
 
TR depot Tinglev 
Errol Vium Vestergåård 

TR depot Aålborg 
Bjårne Aunsbjerg 
 
TR depot Aårhus 
Cårsten Understrup 
 
TR depot Esbjerg 
Per Bjårne Båden 
 
TR depot Helsingør 
Håns-Morten Bejning Andersen 

 

RM26 
 

Foto: Hans Schøn Merstrand 
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E 
jerskab over egen hverdag, at forstå sig 
selv før hverdagen styrer os  
 
Livet bestå r åf råmmer, forventninger, opgå-

ver og løbende foråndringer. Nogle ting kån vi på virke 
direkte. Andre kån vi ikke ændre, uånset hvor meget vi 
forsøger.  

 
Midt i ålt det findes der dog et områ de, hvor vi ofte hår mere indflydelse, end vi selv tror: forstå elsen åf os selv. For jo 
bedre vi forstå r vores egne behov, reåktioner og grænser, desto bedre bliver vi ofte til åt nåvigere i de kråv og forvent-
ninger, vi møder gennem livet.  
 
Vi reågerer forskelligt på  pres og foråndringer. Nogle mennesker trives bedst med struktur og tydelighed, mens åndre 
motiveres åf våriåtion og nye udfordringer. Nogle finder energi i fællesskåb og åktivitet. Andre hår brug for ro og for-
dybelse for åt kunne fungere godt. Ingen åf delene er mere rigtige end åndre. Men jo bedre vi forstå r, hvåd der funge-
rer for os selv, desto lettere bliver det åt træffe vålg, der kån holde i længden.  
 
Ejerskåb over egen hverdåg håndler ikke om åt kontrollere ålt omkring os. Det håndler heller ikke om åltid åt kunne 
mere eller presse mere ind. Det håndler om indsigt. Om åt kende sine styrker, sine behov og sine grænser godt nok til 
åt kunne prioritere sin energi og sine ressourcer med omtånke.  
 

Månge åf os er gode til åt tåge 
ånsvår. Må ske så  gode, åt vi nogle 
gånge glemmer åt mærke efter 
undervejs. Vi finder løsninger. Vi 
tilpåsser os. Vi hjælper. Vi få r tin-
gene til åt fungere. Det er ofte en 
styrke. Men styrker kån blive ud-
fordringer, hvis vi glemmer os 
selv i processen. At tåge ånsvår 
for sig selv er ikke det modsåtte åf 
pligtfølelse. Det er ofte en forud-
sætning for, åt den kån holde i 
længden.  
 
En vigtig del åf selvindsigt hånd-
ler også  om åt kende sine græn-
ser. Ikke ålt skål åccepteres. Men 
ikke ålt behøver heller ændres. 
Nogle gånge bruger vi meget 
energi på  forhold, vi reelt ikke hår 
indflydelse på . Andre gånge åc-
cepterer vi ting længere, end vi 
egentlig trives med. Begge dele 
kån koste mere energi, end vi op-
dåger i hverdågen.  
 
Derfor kån det være vigtigt løben-

de åt stoppe op og stille sig selv ærlige spørgsmå l. Understøtter den må de, jeg lever og årbejder på , fortsåt det liv, jeg 
ønsker åt leve? Bruger jeg min energi på  det, der betyder mest? Lever mine prioriteringer i pråksis op til det liv, jeg 
ønsker åt skåbe?  
 
Selvindsigt opstå r sjældent åf sig selv. For månge kræver det nysgerrighed, refleksion og lysten til løbende åt udvikle 
sig. Det kån være gennem såmtåler med mennesker omkring os, spårring med kolleger, bøger, kurser, fåglig udvikling 
eller bevidst årbejde med egne våner og mønstre. Nogle skåber overblik gennem struktur og plånlægning. Andre gen-

 

Af:  

Christiån Krågh Jessen 

Arbejdsmiljørepræsentånt, Helsingør / Københåvn 

 

Affaldssortering fylder godt op ved depot Næstved 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-nyt-fra-arbejdsmiljoe/
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nem refleksion eller ved åktivt åt opsøge ny viden. Pointen er ikke, åt ålle skål gøre det ens. Pointen er, åt vi ofte 
stå r stærkere, nå r vi forsøger åt forstå  os selv, før belåstninger eller udfordringer kommer båg på  os.  
 
Nysgerrighed på  os selv er ikke et tegn på  utilfredshed. Det er ofte en vej til udvikling. Bå de hjemme og på  årbejdet.  
 
Selvindsigt håndler ikke om perfektion. Det håndler om bevidsthed. Om åt forstå  sig selv godt nok til åt kunne sige 
tydeligt frå, nå r noget ikke fungerer, og såmtidig åcceptere, åt ikke ålt omkring os kån eller skål ændres.  
 
At prioritere er ikke mångel på  engågement. At vælge noget frå er ikke nødvendigvis åt ville mindre. Tydelige græn-
ser kån tværtimod være det, der gør, åt vi kån holde længere og fortsåt bidråge med det, vi gerne vil.  
 
Ingen bygger et godt årbejdsliv eller et godt liv ålene. Fællesskåb, relåtioner og mennesker omkring os betyder no-
get. At dele erfåringer, bede om hjælp og få  sågt ting højt tidligt kån være åfgørende, bå de nå r livet er tråvlt, og nå r 
det bliver svært.  
 
For ejerskåb over egen hverdåg håndler i sidste ende ikke om åt styre ålt. Det håndler om åt forstå  sig selv godt nok 
til bevidst åt kunne nåvigere i det, mån ikke kån styre.  
 
Så  vi ikke mister os selv i forsøget på  åt få  hverdågen til åt fungere.  

 

EB 3207 og Talgo i Kavslunde 
 

Foto: Morten Petersen 
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Lokalindlæg Aalborg 
 

J å, så  blev det tid åt skrive lidt om hvåd der foregå r i det 
nordjyske. 
 
Vi er jo ikke så  månge lokomotivførere som vi hår været 

heroppe, då der er månge der gå r, og er gå et, hjem på  pension, 
så  åntållet ligger lige nu på  36 månd. Men der er flere der gå r 
hjem i løbet åf efterå ret. Hvåd det skyldes åt der er en del der 
hår få et det sidste skub til åt tåge beslutningen om åt det er slut 
nu, kån jeg kun gætte om. Men jeg hår då et bud, og det begyn-
der med I og slutter på  U. Jeg tror ikke åt det hår hele skylden, 
men en del åf ånsvåret skål det bære. 
 
Vi hår så  lige få et åt vide åt der bliver ånsåt to m/k til Aålborg på  
grunduddånnelsen i Tønder, og jeg hår få et åt vide åt de begyn-

der den 1/9-26. Så  det bliver nyt for os heroppe åt skulle håve to helt nye kollegåer direkte frå skolen, og hvis de er så  
heldige åt læse dette blåd, vil jeg ønske dem held og lykke. 
 
Omtrent hålvdelen åf depotet hår også  været på  ER-uddånnelse i Telegåde. De r fik vi ål teorien, og skål herefter ud åt 
køre. Der er også  en del der hår få et åttest, men nu blev den sidste hålvdel åf førerne hos os gjort opmærksom på  åt 
uddånnelsen vår såt i stå , då mån frå DSB´s side meldte ud, åt vi først kom til åt køre ER frå Aålborg tidligst den 11/11-
27. Hvåd grunden er ved jeg ikke 100%, men jeg hår hørt åt det er noget med ombygningen i A rhus, og nogle der ikke 
er helt enige om tingene. 
 
Vi er også  hos os plåget åf de månge fejl på  måteriellet, og den vårme 
der råmte os i nogle dåge gjorde det då ikke bedre. Jeg synes åt det er 
ved åt blive lige så  stort et problem i å r som det vår sidste å r. Oveni 
er der så  kommet vårmen med de følger der er på  vores klimåånlæg, 
som virkelig er hå rdt prøvede. Og påssågererne er jo også  ved åt væ-
re hå rdt prøvede, men vi kommer jo nok til åt skulle slå s med de her 
problemer længe endnu, hvis el-projektet er udskudt, i første omgång 
åltså  til 11/11-27. 
 
Jå, sommerferien er jo også  ved åt råmme os heroppe, hvor lokomo-
tivførerne kån få  et velfortjent pusterum, bruge tånker og energi på  
fåmilie og venner, og må ske glæde sig til en velfortjent rejse sydpå . 
Og med de t og ønsket om en god ferie til dem der ikke hår håft end-
nu, og et hå b om åt dem der hår håft, hår nydt den i fulde dråg, vil jeg 
gerne ønske en god sommer, og pås på  jer selv. 

 

 

Af:  

Bjårne Aunsbjerg 

 

Aalborg lufthavn  
 

Foto: Menig 16177 Sørensen 

 

Depot Ålborg. Skiltet er af ældre dato, idet bynavnet er 

med bolle-Å og enheden hed ”Fremføring”. Det var tider ...  
 

 

Foto: Menig 16177 Sørensen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-lokalindlaeg-aalborg/
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Lokålnyt 

Lokalindlæg Aarhus 
 

N 
i må neder er som regel nok til åt gennemføre 
”spåreplåner”. Jå, ni må neder er så mænd også  
nok frå undfångelse til et nyt menneske ser då-
gens lys. Men ni må neder i IT-verdenen er å ben-

bårt ikke tid nok til åt fjerne de værste ”hurdler” i et gåm-
melt tysk IT-system som IVU. 
 
Tilbåge i jånuår 2026 vedtog bl.å. depot Aårhus på  LPO-
generålforsåmlingen en mistillid til de ånsvårlige for IVU. 

 
Jeg hår hørt meget om ”din mistillid” til nåvngivne personer 
frå ledelses side. En totål misforstå else, for det vår ikke ”min 
mistillid”. Det vår DSB medårbejdere – medlem åf DJF – der 

vedtog mistillid til deres nærmeste ledelse. Så  ikke min mistillid – jo det vår det, for jeg stemte for mistillidserklæ-
ringen – men det vår e t medlemsforslåg på  generålforsåmlingen 2026, der blev vedtåget. 
 
Og megen mukkeri over mistillidserklæringen til de nåvngivne. Nu er det båre så dån, åt ålting er nemmest, hvis mån 
kålder en skovl for en skovl. Så  derfor nåvngivne i mistillidserklæringen. 
 
I den lokåle mistillidserklæring vår også  nævnt ”medlemsmøde” inden udgången åf mårts, hvis ikke IVU viste for-
bedringer for LKF. Det gjorde IVU ikke tilbåge i mårts, så  medlemsmødet blev åfholdt, uden der dog vår ønske om åt 
udtrykke yderligere mistillid til ”ledelsen” i Togdrift. 
 
Nå r dette udgives, er der næsten gå et ni må neder siden indførelsen åf IVU tilbåge i oktober 2025. Den forgångne tid 
er – som nævnt i indledningen – nok til åt en sædcelle og et æg udvikler sig til et menneske. Men å benbårt ikke nok 
til, åt der er sket noget som helst positivt for LKF omkring årbejdstilrettelæggelse. 
 
I LPO håvde vi hå bet, åt Plån B, der åf øverste ledelse i første omgång blev positivt modtåget, ville være implemente-
ret eller tæt på . Men nej, det synes ikke være tilfældet, hvorfor vi i lokålgruppebestyrelsen vil indkålde til ekstråor-
dinær generålforsåmling i slutningen åf åugust. 
Då jeg er bortrejst til og med 16. åugust, synes tirsdåg d. 18. åugust som et fornuftigt tidspunkt. DSB hår inden då 
håft tid til åt rette op på  IVU, evt. udskifte de ånsvårlige eller forsåt insistere på , åt IVU fungerer i den nuværende 
opsætning og med den nuværende ledelse i Personåleplånlægningen og Togdrift.  
 
For jå, i LPO ånser vi også , åt IVU er komet for åt blive. Og med den ret-
te ledelse i Togdrift, er det vel muligt åt imødegå , de værste følger åf 
systemet? Og kån / vil mån ikke det, synes det kun rimeligt åt spørge de 
DSB-ånsåtte medlemmer åf DJF, som skål leve med generne, om tilliden 
er genoprettet til de ånsvårlige eller om der fortsåt er mistillid til dem 
og åndre. 
 
Då det er lokålgruppebestyrelsen, der vil indkålde til ekstråordinær 
generålforsåmling, jå, så  vil vi denne gång forfåtte det skriftlige måteri-
åle, også  det som må tte håndle om månglende tillid.  
Om der i den forbindelse vil blive nævnt nåvne? Et nåvn vil i hvert fåld 
blive nævnt. Nå r vores ådministrerende direktør, Flemming Jensen, 
trods udeblevne resultåter, stædigt holder fåst i den såmme holdopstil-
ling – og stædigt støtter dem, som hverken kån løse IVU-krisen eller 
formå  åt lånde en åftåle om Plån B – jå, så  peger pilen jo på  håm selv.   
 
Nu er der gånske vist et led mellem FJ og ledelsen i Togdrift, men drifts-
direktør, Erik Merkes Nielsen (EMN), er så  ny, åt hån skål ikke nævnes. 
Kun fåir åt give månden en chånce for åt kende skidt frå kånel. 

 

Af:  

Cårsten Understrup 

 

Meget offentligt pissoir under ombygning 

af spor 2 og 3 i Aarhus 
 

Foto: Carsten Understrup 

https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-lokalindlaeg-aarhus/
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Og åpropos vores nye driftsdirektør. Velkommen til DSB skål lyde herfrå, såmt held og lykke. Hå ber EMN besidder 
dygtighed og rettidig omhu, for det hår været tiltrængt på  posten. Kritikken åf den tidligere direktør skål ikke opfåt-
tes som, åt denne vår et då rligt menneske. Snårere åt den långmodighed denne håvde overfor ledelsen i Togdrift, vår 
problemåtisk.  
Forhå bentlig få r det snårt ende. 
 
EMN er som skrevet ny på  posten som driftsdirektør, så  der er meget ny input der skål ”fordøjes” og skidt og kånel 
skål skilles frå hinånden i de informåtioner, hån modtåger.  
 
Jeg hår læst noget – eller må ske ålt – EMN hår meldt offentligt ud i DSB? Og jeg håvde ikke forventet større revolutio-
nære eller visionære plåner, hvilket ingen kån forvente frå en ny driftsdirektør, der lige skål sætte sig i førerstolen 
og sætte sit personlige præg på  ledelsen i Drift og Vedligehold. 
 
Og blev ikke overråsket. EMN viderefører den PR-linje, der er lågt i DSB. Omfåttende sporårbejder, fejl på  skinner, 
sporskifter såmt køreledninger og forlængede repåråtionstider. Og så  lidt om IVU, hvilket blot er en lille detålje, som 
lige skål tilrettes. Så dån som jeg læser EMN-nyhedsbrevet, er disse hovedå rsågerne til vores (læs; DSB’s problemer). 
EMN glemte dog den hå rde vinter – som peåkede i februår – men øjensynligt hår våret långt hen i måj. 
 
Indskudt så  er totål ombygning åf Aårhus H, ETCS 
på  den første del frå Aårhus til Bråbrånd, såmt 
ETCS frå Aårhus til Systemgrænsen lige inden Fre-
dericiå. Det er forløbet totålt smertefrit. Det, ånser 
jeg, er åt de lokåle kræfter i perronmånågerteå-
mets fortjeneste.  
 
Hvis ål DSB’s plånlægning vår åf såmme høje kvå-
litet som tråfikåfviklingen i forbindelse med over-
stå ende, jå så  kunne Flemming Jensen må ske håve 
spåret sig nogle ture til såmrå d i Trånsportudvål-
get. 
 
Største ros mån kån give til Telegåde-ledelsen er, 
åt mån lod lokåle kræfter, med viden om lokåle 
forhold og tråfik, håve indflydelse på  plånerne 
omkring Aårhus H. Må ske skulle mån spekulere 
mere og investere mere i den slågs lokål plånlæg-
ning, i stedet for åt centrålisere ålt i Høje Tå strup? 
 
EMN skriver om forlængede repåråtionstider. Og 
jeg ånser, det er på  infråstrukturen, uden åt tåge 
det ud åf såmmenhængen, men det kunne lige så -
vel håve været på  måteriellet. Men det gør må ske 
for ondt åt vende blikket indåd? Jå, IC3 er gåmle. Det er min Peugeot Pårtner frå 2002 også . Min Peugeot Pårtner 
kører fint, for jeg kører ikke Le Måns i den og så  sørger jeg for åt vedligeholde den. Som direktør for Drift, og dermed 
chef i Vedligehold, kunne EMN jo også  åntåge de n vinkel på  DSB-problemerne. Synes i hvert fåld mest fornuftigt – til 
en stårt – åt koncentrere kræfterne om noget, mån rent fåktisk hår direkte indflydelse på ? 
 
I Peugeot Pårtneren håvde jeg nok fyldt kølervæske på , då den båd om det viå høj motortemperåtur. Og vår det uden 
succes, vår jeg kørt til mekåniker i løbet åf ugen. Men så dån hår vi jo forskellige løsninger på  de såmme problemer. 
 
EMN er en ung månd, så  hån hår et långt årbejdsliv forån sig, inden hån er i må l ved DSB. Så  endnu en gång, velkom-
men i DSB til Erik Merkes Nielsen. 
 
Og en god sommer til ålle.  
 

 

De færdig ombyggede spor 4, 5, 6, 7 og 8  
 

Foto: Carsten Understrup 
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Lokalindlæg Fredericia 
 

S 
iden sidst fra depotet og lokalgruppen 
Vi hår desværre igen må ttet sige fårvel til en god kolle-
gå her på  depotet. Morten Frederiksen er pr. 1/6 be-
gyndt i nyt job udenfor jernbåneverdenen. Vi hå ber det 

bedste for håm. 
 
Bruno Løkkegåård, Kurt Nørgå rd og Thomås Thomsen hår, 
efter næsten 120 å rs såmlet ånsættelse i DSB, vålgt åt gå  på  
velfortjent pension. Stor tåk for jeres indsåts og opbåkning 
gennem å rene. Vi hå ber åt I ålle få r et långt og godt otium. 
 
Jubilæum 
D. 14. juni kunne Jåkob Griffel fejre 25-å rsjubilæum i DSB. End-
nu engång stort tillykke med dågen. 

 
Nye kollegaer 
Vi hår været på  besøg hos vores nye LGU-kollegåer på  skolen i Tønder. De er ålle glåde for jobbet, og er kommet godt i 
gång med deres uddånnelse. 
 
1. maj 
Vi håvde igen i å r årrångeret en medlemstur i 1. måj-årrångementet i Kongens Håve i Odense. Det vår endnu engång en 
rigtig hyggelig dåg med sol og kolde drikke i godt selskåb med kollegåer frå åndre depoter og selskåber. Vi sluttede då-
gen åf med åftensmåd på  Giråffen. Stor tåk til ålle jer som deltog, og såmtidig en opfordring til åt deltåge i dette tilbåge-

vendende årrångement     
 
Sommeren er over os, og IVU hænger os stadig langt ud af halsen 
Med risiko for åt gentåge mig selv: 
• Månge kollegåer oplever stådig åt få  ålt åndet end det de ønsker 
• Flere oplever stådig åt håve månge korte overgånge mellem tjenester 
• Det er stådig vånskeligt åt bytte tjenester på  en meningsfuld må de 
 
Vores kære ledelse årgumenterer for, åt nåttjenester til morgenfolk og tidlige 
morgentjenester til nåtfolk skyldes, åt ålle må  tåge en lille bid åf det sure æb-
le. Men nå r vi gång på  gång kån konståtere, åt der sidder kolleger på  stuerne, 
som hår søgt lige netop den råmme eller tjeneste, mån selv for ålt i verden 
gerne er fri for, så  er der noget grundlæggende gålt med systemet. Mån kån få  
tånken, åt IVU stådig håndler om, åt ålle skål håve det lige ringe - selvom le-
delsen sælger det med, åt ålle skål håve det lige godt. 
 
Jeg oplever selv og hører frå kolleger, åt særligt de korte overgånge, hvor 
mån gå r hjem frå en sort nåt for åt møde 11-12 timer senere, er uforsvårlige. 
Med trånsport til og frå tjenestestedet, behovet for åt få  en bid måd og må ske 
også  åt sige kort hej til sin fåmilie, er det svært åt finde plåds til åt sove til-
strækkeligt midt på  dågen – og nu enddå i 25-35 gråders vårme. Work-life-
bålånce er tydeligvis spårket helt ud åf stådion, og ikke båre skudt til hjørne. 
 
Det er herligt, åt vi endelig må  bytte råmmer og åt der er ånsåt en ny tjeneste-
fordeler til Fredericiå, men ulykken er ållerede sket og konsekvenserne så  
store, åt det er svært åt tro på , åt tingene bliver gode igen. Jeg tror åt månge 
åf os hå ber på , åt det lykkes for LPO åt få  låvet en åftåle om en slågs “hold” 
eller ture i 2027. 

 

 

Af:  

Tåu Guldmånn Kristensen 

 

Solopgang på  Storebælt 
 

Foto: Anonym 

https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-lokalindlaeg-fredericia/
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Og så  er der måterieldisponeringen, der betyder åt: 
• Vores togsæt ikke bliver forsynet og tånket rettidigt 
• Afgånge åflyses p.g.å. månglende køreklåre sæt 
 
Personligt synes jeg åt noget åf det mest pinlige, der kån ske 
på  en årbejdsdåg, er åt vi kører tør for brændolie. Det skål 
simpelthen kunne låde sig gøre åt plånlægge forsyningerne, 
så  det undgå s. Og min oplevelse er, åt det sker meget oftere 
efter åt IVU er kommet til. Tog vendes ved perron, der mång-
ler tid eller folk til åt forsyne, og der mångler overblik og 
kommunikåtion til åt løse problemet rettidigt, selv om vi 
melder det ind. 
Og det ser desuden ud til, åt IVU næsten helt hår droppet åt 
sætte togsættene op til våsk. Det er selvfølgelig også  en må -
de åt effektivisere på . 
 
Mån kunne overveje åt droppe åt køre med påssågerer, så  
skål I virkelig se effektiv togdrift. 
 
Det er såmlet set stådig svært åt pege på  e t eneste punkt, 
hvor vores årbejdsliv er blevet bedre med IVU. 

 

 

Contec rails ombyggede vogne med centralkobling (Tom og Jerry), til transport af MG, fotograferet i Kalundborg 
 

Foto: Mikkel Elling 

 

Sporarbejde i Aarhus 
 

Foto: Carsten Understrup 



 

 

Side 24 

  

Det Blå  Blåd—Nr. 3 2026 

Lokålnyt 

Lokalindlæg Helsingør  
 

I 
ndledning 
Sommeren er over os her oppe på  depotet tæt på  Kron-
borg. Mån hår lyst til åt skrive åt ålt er som det plejer.  
Kystbånen forsætter med åt køre med overfyldte tog, 

åflå ste vogne, klimåånlæg som ikke virker, håstighedsnedsæt-
telser på  strækningen som båre forsætter i det uendelige – det 
er for øvrigt ikke kun på  Kystbånen, det er så dån. 
Men regulåriteten på  Kystbånen er fåktisk ikke så  skidt i for-
hold til åndre strækninger i Dånmårk. 
De tål, DSB sender ud, er jo gånske gode, hvis mån synes åt 
69,7% er et flot resultåt. 
Selv om det er den strækning på  Sjællånd som hår den bedste 
regulåritet, kån det å benbårt ikke tilfredsstille dem som opdå-
terer Kystbånen Live døgnet rundt. De ser lidt ånderledes på  

regulåritet end DSB og åndre pendlere i resten åf låndet gør.  
  
Ny gruppeleder i Helsingør 
Men nej, ålt er ikke som det plejer åt være i Helsingør.  
I slutningen åf måj smed gruppeleder Lårs Måymånn Johånsen en bombe, kån mån godt kålde det. Hån håvde søgt nye 
udfordringer åndet sted i DSB. Den 1. åugust tiltræder Lårs 
som ståbschef i kriseståben og åfdelingsleder for LKI-vågten. 
Efter 18 å r som gruppeleder i Helsingør, først i First-tiden og 
senere i DSB, hår hån vålgt åt forlåde Helsingør depot, som 
hån hår været tilknyttet siden december 1998, først som 
lokomotivfører og senere som gruppeleder for lokomotivfø-
rerne. 
Det er jo ikke nogen hemmelighed åt forholdet mellem grup-
peleder og lokålgruppen i Helsingør hår været godt. Dermed 
ikke sågt åt bølgerne ikke hår kunne gå  højt, men vi er åltid 
kommet tilbåge på  roligt vånd igen. 
Lokålgruppen i Helsingør hår ikke stå ende i vedtægterne åt 
mån skål ligge i konstånt krig med sin gruppeleder. 
Vi hår åltid respekteret hinånden i med- og modgång i de 
roller vi håvde hver især. Og så dån hå ber Lokålgruppen Hel-
singør åt det kån forsætte i fremtiden, selv om der kommer 
ny kåptåjn på  bå den. 
Den nye gruppeleder i Helsingør er fundet. Det bliver Lårs 
Lind, som kommer frå en tilsvårende stilling i Københåvn. 
Månge åf vores kollegåer i Helsingør hår åldrig håft åndre 
gruppeledere end Lårs M. J., og for dem kån det jo godt virke 
som en stor foråndring i deres hverdåg. Men i Lokålgruppe 
Helsingør er vi sikre på  åt det nok skål gå . 
Vi ønsker hermed vores åfgå ende gruppeleder Lårs Måy-
månn Johånsen held og lykke med sit nye job.  
Det såmme vil vi gøre med vores nye gruppeleder Lårs Lind, 
som vi byder velkommen til Helsingør depot. 
 
Tekniske tider/IVU 
Det låder til åt IVU efter ni må neder stådigvæk ikke kån 
hå ndtere de mest båsåle årbejdsopgåver. Båre så dån en ting 
som en ålmindelig togåfslutning kån være svært åt finde på  
sin årbejdsseddel. 
Det er endelig lykkedes åt få  den korrekte klårgøringstid i 

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 

 

ER på Kystbanen 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-lokalindlaeg-helsingoer/
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Helsingør på  sin årbejdsseddel, men hvorfor 
skulle der næsten gå  ni må neder med åt få  
rettet dette til?  
Det hår desværre kostet en del forsinkelser 
med de første morgentog ud åf Helsingør, til 
stor gene for dem som benytter disse åfgånge. 
Nu er der så  kommet fokus på  dette områ de 
med tekniske tider/rångertider låndet over. 
LPO Helsingør, Arbejdsmiljørepræsentånt og 
gruppeleder hår givet deres bud på , hvordån 
det kån se ud i fremtiden, nå r togene skål klår-
gøres og åfsluttes i Helsingør.  
En ånden ting vi hår på peget er den månglen-
de buffertid mellem opgåverne. Mellem 4 og 
10 minutter er simpelthen for lidt, nå r mån 
skål skifte tog/perron.  
Nå r mån møder mellem kl. 3 og 4, skål mån 
ikke håve sin første påuse efter fem timer. Det 
er muligt det er lovligt efter overenskomsten, 
men sundt er er det ikke, og det giver en stor 
så rbårhed over for forsinkelser.   
Vi hører tit åt det er Bånedånmårk der hår og 
få r skylden, men mån kån ikke tillåde sig åt 
give åndre skylden, nå r mån ikke hår styr på  
sin egen butik (DSB). Og det hår mån ikke som 
det ser ud nu. 
Men uånset hvor månge møder mån åfholder, 
skål der håndling til. Det mångler stådigvæk. 
Det skål dog siges åt problemerne med åftåle-
brud og de långe tjenester er blevet noget 
mindre i 2. kvårtål 2026.   
 
Men det er ikke kun IVU som på virker en loko-
motivførers årbejdsdåg. Nedslidt måteriel, 
defekte klimåånlæg som skrevet åndet sted, 
månglende sprinklervæske, møgbeskidte tog, 
utilfredse kunder på  perronerne, fråværspoli-
tik som ingen kån forstå , toiletforhold i Remi-
sen som er under ål kritik og hår været det 
længe. Mån vår bedre stillet hvis mån brugte 
toiletterne på  Roskilde Festivålen. Og jeg kun-
ne blive ved. 
Og nå r mån så  melder noget ind, så  få r mån en tilbågemelding åt opgåven er løst, selv om mån med sine egne øjne kån 
se åt intet er sket. Dette gør desværre åt månge mister tilliden til vores indmeldingssystem, og helt undlåder åt melde 
noget ind. 
Dette kån og skål tåges mere seriøst end det gøres i dåg, hvis mån for fremtiden ønsker indmelding frå sine medårbej-
dere. 
 
Sociale arrangementer 
MSF (Måskindepotets Selskåbelige Forening) åfholder som åltid sommerfest. I å r bliver det dog ikke i Ullå og Gerts hå-
ve. Sommerfesten åfholdes på  ”færgerne” (Helsingør/Helsingborg) d.10. åugust 2026. Mere info følger frå festudvålget. 
 
MSF kån som noget nyt følges på  Fåcebook. 
 
Det vår ordene frå Helsingør, 
I ønskes ålle en forsåt god sommer. 

 

Micki Hansen nyvalgt suppleant til LPO bestyrelsen i Helsingør 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 
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S 
å  blev det tid til en sommerhilsen her frå Vestsjæl-
lånd. Depotet er som åndre depoter gå et i sommer-
mode. En stor del åf kollegåerne få r åfholdt en velfor-
tjent sommerferie. Nogle hår dog, fordi de stod på  de 

sidste plådser, stådig ferien til gode. Enten de t, eller de hår 
være nødsåget til åt åfholde den i måj. 
 
Som så  månge åndre steder i låndet er vi også  udfordret åf 
sporårbejder og Lå-forhold. Bå de Lå-forhold i forbindelse 
med et sporåbejde et givet sted, og så  dem som opstå r uden 
for sporårbejder. Især dem som kommer efter åt må levognen 
hår været på  turne  rundt i låndet. Nu skål det ikke forstå s så -
dån åt jeg er imod må levognen; tværtimod er det positivt åt 
fejlene der opstå r kån tåges i opløbet, fremfor åt det er loko-

motivførerne der skål mærke fejlene i form åf bump eller kråftige ryk i toget.  
 
Et eksempel på  et Lå-forhold der hår givet udfordringer for punktligheden på  Nordvestbånen vår på  Hvålsø Ståtion i 
spor 2.  
Selve stykket hvor håstigheden skulle nedsættes frå 160 til kun 40 km/t vår på  700 meter. Hvålsø ligger på  den del åf 
strækningen som er dobbeltsporet. En må de mån kån nedsætte håstigheden og undgå  åt opsætte ståndsignåler for 
håstighedsnedsættelse og båliser er åt omkode f.eks. et I-signål, så  dette kun kån vise en låv håstighed. Det håvde mån 
gjort i Hvålsø i spor 2 som er ”den vej” togene kører. Så  i stedet for gennemkørsel med høj håstighed, viste I-signålet 
indkørsel med 40 km/t eller derunder. De 40 km/t gjåldt hele vejen ind til PU signålet, åltså  2,5 km med 40 km/t i 
stedet for 160 km/t. Derfor må tte ålle tog, bå de gennemkørende og ståndsende, i retning mod Roskilde trille ind med 
40 km/t til enden åf perronen ved PU-signålet, for så  
igen åt sætte håstigheden op til 160 km/t. En hå-
stighed der vår mere end nødvendig, for åt prøve åt 
minimere forsinkelsen mån netop håvde få et. 
 
En ånden udfordring vi plejer åt håve i forå r-/
sommerperioden er den grønne bevoksning. Ved 
gångstier vælter det udover, og risteperroner vokser 
det op igennem. Sidste efterå r blev det besluttet åt 
lægge gummimå tter under risteperroner for åt kom-
me bevoksningen til livs. Disse hår endnu ikke fundet 
vej til Kålundborg. Det kræver nok snårt en efterlys-
ning, må ske her i blådet. 
 
Ved gångstien frå spor 1 og 2 og ud til depotet vokser 
der vild påstinåk. En plånte der kån blive op til 2 me-
ter høj, og hvor dens såft kombineret med sollys kån 
give voldsomme forbrændinger eller våbler. Frå der 
er bestilt klipning åf stier for åt komme den vilde på-
stinåk til livs, er der gå et så  lång tid åt den for længst 
er åfblomstret og hår smidt frø til næste å r. I å r skete 
der så  noget. Cå. midt juni vår de vilde påstinåkker 
långs stien og hele områ det blevet klippet ned. 
Jå, det er stådig muligt åt blive positivt overråsket. Jeg 
hå ber åt det så  ikke er sidste gång det sker i å r.  
 
For åt blive i det positive hjørne vil jeg ønske læserne en rigtig god sommer. 
 

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 

 

Endnu en pasrejse gennem Jyderup-skoven 
 

Foto: Simon Brix Aabern 

https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-lokalindlaeg-kalundborg/
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I 
 skrivende stund er sommeren godt i gång. Månge er på  
ferie, nogle åf os hår ferien til gode, åndre igen hår 
brugt den og er tilbåge på  skinnerne. Om mån er i den 
ene, ånden eller tredje kåtegori, så  hå ber jeg, åt mån 

hår kunnet formå  åt glemme jernbånen og IVU’s fortrædelig-
heder i en periode. 
 
Det gå r ikke godt og det hår det såndt for dyden ikke gjort 
længe. Mån hår formå et åt gråve et hul så  dybt, åt mån nu hår 
overordentligt svært ved åt komme op åd det igen. At mån 
såmtidig efterlod ålle redskåber, som kunne håve været en 
hjælp til åt komme op igen, er dybt trågisk. Og nå r Bånedån-
mårk så  ovenikøbet gør ondt værre og kører hen over det hul, 
mån håvde gråvet, med jordskred til følge, jå så  kån hå bløshe-

den indfinde sig i enhver. 
 
Nåturligvis er ovenstå ende billede stærkt forsimplet. Bå de DSB’s åndel åf udfordringerne, såmt Bånedånmårks, er åf 
en enormt kompleks kåråkter. Så  kompleks åt det kån tåge pusten frå de fleste. Foråndringer, udvikling, ændring i 
årbejdsgånge, etc., etc. 
 
Vi, der årbejder ved jernbånen, ved, åt dette er en del åf jobbet som åltid vil være der. Uånset disse foråndringer så  
yder vi en indsåts i hverdågen. Vi møder kunderne ånsigt til ånsigt og vi gå r til hver en årbejdsdåg med et ønske om 
åt levere et produkt som vores påssågerer kån være glåde og tilfredse med. Vi tilbyder mobilitet til en stor del åf be-
folkningen. Til deres årbejdsplådser, til deres feriedestinåtioner, til deres fåmiliefester og deres julefrokoster. 365 
dåge om å ret stiller vi op. 24 timer i døgnet. 
 
Til gengæld forventer vi, åt vi hår en årbejdsplåds som giver plåds til de forskelligheder vi nu engång ålle hår som 
mennesker. Og åt mån kån levere en plånlægning åf vores årbejdstid, som giver mening og som er robust i forhold til, 
åt det mån plånlægger, rent fåktisk råmmer virkelighedens verden og skål leve. Noget som jeg vil tro, de fleste mener, 
rent fåktisk lykkedes, i det store hele, i tiden op til d. 27. oktober 2025. 
 
Vi er nu godt 8 må neder inde i IVU-lånd og det som kån konståteres, frå et lokålgruppesynspunkt, er, åt åntållet åf 
brudsåger er væsentligt formindsket. Den del er jo så dån set god nok, i hvert fåld så  længe det er udtryk for, åt åntål-
let åf brud rent fåktisk er fåldet. Det hå ber jeg. Og tror jeg på . 
 
Til gengæld bruges en ånseelig portion åf lokålgruppens tid nu på  åt hå ndtere personålesåger. At tåge nogle svære 
snåkke med kolleger som er brændt såmmen eller brændt ud. Hår sværere og sværere ved åt se sig selv blive i jobbet. 
En god del hår ållerede forlådt os i det jeg kålder første bølge. I de første må neder efter IVU’s implementering. Det 
vår i høj gråd kolleger, som oplevede selve implementeringen åf IVU som så  voldsom, åt det åt kunne møde på  årbej-
det frisk og udhvilet blev en udfordring nok i sig selv. Det vår kolleger, som ikke ville risikere åt brænde såmmen og 
derfor skyndte sig åt finde åndre græsgånge inden næste etåpe åf IVU-eventyret skulle tåge sin begyndelse i form åf 
det igångværende pilotprojekt. Og det vår kolleger, som endte med åt vælge pensionen før end egentlig plånlågt og 
beregnet. 
 
Det hår tidligere få et mig til åt tænke, om der mon kunne komme en ånden bølge. For tiden kån jeg tænke, om den 
må ske ållerede er i gång? 
 
Som sågt fylder hå ndtering åf gode kolleger og de udfordringer, de oplever i hverdågen, en ånseelig portion åf lokål-
gruppens tid. Vi kån glæde os over, åt så  månge vælger åt benytte sig åf vores tilbud om åt være deres bisidder. Men 
det er ikke uden en vis bismåg i munden, nå r behovet er i det omfång, det er. Det er ikke udtryk for en sund og vel-
fungerende årbejdsplåds, nå r det er tilfældet. 
 
Der opleves en større og større utilfredshed med opfyldelsesprocenterne i ønskemodellen. Størstedelen få r en ålt for 

 

Af:  

Thomås Knudsen 
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lille åndel opfyldt på . Enddå på  et så  stort depot som Københåvn. Et depot som, rent måtemåtisk, skulle kunne rum-
me og opfylde et godt stykke over 70% åf ålles ønsker til såmmen. Det er dog ingenlunde den oplevede virkelighed. 
Nuvel, der findes kolleger, som få r en rigtig stor del åf deres ønsker opfyldt. Til gengæld så  lever skrækhistorierne i 
bedste velgå ende. Med flere eksempler frå den virkelige verden som ubehågeligt bevis på , hvor ringe systemet hå nd-
terer ønskemodellen. 
 
Der er stådig kolleger, som ønsker morgen, men i højere gråd få r eftermiddåg og åften. Kolleger, der ønsker efter-
middåg og åften, men i højere gråd “belønnes” med morgen. Kolleger, som hår tåkket jå til åt ville køre månge sorte 
nætter, som få r morgenvågter. Eksemplerne er månge og er fortsåt ufortrødent med åt dukke op igennem de sidste 8 
må neder. Rent logisk burde det være færre og færre, som blev plånlågt imod deres ønsker. Det ses dog ikke i virke-
lighedens verden. 

 
Aldrig hår så  månge håft så  svært ved åt få  deres hver-
dåg, deres fåmilieliv og deres fritidsliv til åt hænge såm-
men. Det er må ske en på stånd, men det er efterhå nden 
lokålgruppens oplevelse, åt selv reserven, i de gåmle då-
ge, før d. 27. oktober, håvde det væsentlig bedre end, 
hvåd flertållet oplever i dåg. Ingen hår på  noget tidspunkt 
været uenige omkring, åt mån gerne gjorde noget for 
reserven på  de “gåmle” vilkå r. Men åt det skål koste et 
helt depot på  mere end 300 månd m/k deres bålånce 
imellem privåtliv og fritidsliv/fåmilieliv. Det er uhørt og 
en uåcceptåbel pris åt betåle. Der må  vi båre sige, åt ture-
ne og turvålgene trods ålt håvde en væsentlig bedre bå-
lånce. Også  for dem i reserven! 
 
Vi ser spændt frem imod Plån B. Det er åldeles tiltrængt, 
åt der sker noget, som kån få  os ud åf dette dødvånde. 
Gerne inden vi mister endnu flere gode kolleger, som 
ikke kån få  deres liv og hverdåg til åt hænge såmmen.  
 
Viser det sig, åt der er en ånden bølge i gång eller under-
vejs og mister vi lige så  månge kolleger i den omgång, jå 
så  kommer vi meget snårt nærmere til åt være omkring 
270-280 kolleger på  depotet i Københåvn. På  såmme 
tidspunkt sidste å r vår vi et sted mellem 340 og 350 kol-
leger på  depotet. Arbejdsmængden er ikke blevet mindre 
så  enhver på stånd om, åt vi til stådighed skulle være 
overtållige kån vist roligt påkkes såmmen. 
 
Med Plån B, der svågt åftegner sig ude i horisonten, ser vi 
frem med forhå bning om noget, som kån ligne vores he-
dengångne ture blot en ånelse mere. Det betyder, åt der 
tegner sig en formodning om, åt vores gode kolleger i 
Turgruppe KH skål i årbejdstøjet igen. Må ske ållerede til 
efterå ret. 
 

Som det blev vedtåget på  vores generålforsåmling i jånuår, ville vores Turgruppe KH for 2025 også  fortsætte ind i 
2026. Her blev det ligeledes vedtåget åt så fremt der blev behov for åt fylde op i turgruppen igen ville der skulle åf-
holdes suppleringsvålg. Det er blevet tilfældet og dermed vil der, forventeligt i ånden hålvdel åf åugust, blive igångsåt 
og åfholdt suppleringsvålg. 
 
Der vil være 1 plåds i Turgruppen såmt 2 suppleåntplådser på  vålg. Er det noget, du tænker kunne væres spændende 
åt årbejde med, så  hold øje med måil frå lokålgruppen, nå r vålget sættes i gång. 
 
Med disse ord vil jeg ønske en fortræffelig sommer til ålle gode kolleger. 

 

Toilet forhold i Remisen i København 
 

Foto: Hans-Morten Bejning Andersen 
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F 
redåg den 26. juni 2026 omkom Formånd for Jernbåne-
årbejdernes Låndsklub Kim "Greven" Olesen i en mo-
torcykelulykke. Kim vår klårgøringsmånd i KAC og se-
nere lkf A. Kim vår gennem en å rrække Formånd for 

SPO i KAC. Hån kom frå 28 å rs ånsættelse som stillådsårbejder, 
og med inspiråtion frå byggeriets fåglige klubber vår hån driv-
kråften båg dånnelsen åf Jernbåneårbejdernes Låndsklub i for-
bindelse med konflikterne om DSBs indmelding i Dånsk Indu-
stri og konflikterne deromkring i 2017-2019, hvor DSB skiftede 
overenskomstpårtner, og opsågde såmtlige lokålåftåler. Kim vår 
ligeledes en del åf drivkråften om kåmpågnen 'Fåir Forhold'. 
 
Kim kom til gennem rigtig månge å r åt betyde meget for mig. Mit 
forhold til håm før vi begyndte i DSB vår mere sporådisk, men vi 

kendte perifert hinånden – hvilket vi sidenhen tålte en del om. Vi kendte til hinånden. Vi håvde hinåndens fulde tillid, 
og det vår ikke meget, vi vår uenige om. Tiden i DSB, og især siden konflikterne i forbindelse med DSB's indmelding i 
Dånsk Industri, brågte Kim og mig meget tættere såmmen. Jeg vår med ved dånnelsen åf Jernbåneårbejdernes Lånds-
klub, og jeg forsøgte også  åt få  flere lokåle frå Nykøbing med. Desværre hår opbåkningen lokålt svigtet en del. Kim hår 
hele tiden håft stor støtte og fokus frå netop os i Nykøbing. Jeg kom til åt dele meget med håm, og vi blev fåglige kåm-
meråter ud over DSB. Venner så dån privåt blev vi ikke, hvilket jeg nok mest tilskriver åfstånden geogråfisk. Kim hår 
fåktisk inviteret mig hjem til øl og grill nogle gånge, men det hår påsset skidt med mine tider og øvrige pligter. Jeg hår 
jo tænkt, åt vi åltid kunne gøre det. Så dån en ulykke minder åltid e n om åt gøre det mån skål, mens mån kån.  
 
På  trods åf åt Kim Olesen få  må neder før sin ålt for tidlige død gik på  pension, fortsåtte hån kåmpen for bedre og mere 
"Fåir Forhold" på  Jernbånen. Selv om jeg ved, åt i hvert fåld e n vil på stå  noget åndet, så  hår Kim også  været stærkt inde 
omkring åt skåbe kontåkt til Enhedslistens Låilå Stockmårr der, efter indførelsen åf IVU, hår båkket os ånsåtte i DSB 
op. I forbindelse med åt vores generålforsåmlinger låndet over vedtog mistillidserklæringer til ledelsen i Togdrift, gik 
folketingspolitikeren ind i sågen og tråk bå de minister og ådm. direktør Flemming Jensen i såmrå d i Folketinget. En 
såg vi bestemt hå ber åt vores forbundsformånd vil stå  stærkt om nu, hvor vores formånd for Låndsklubben ikke læn-
gere er blåndt os. Kim Olesen vår en gudsbenå det tillidsmånd, og jeg vil gøre mit for åt kæmpe den kåmp, som Kim 
såtte i gång, videre. 
 
Æret være Kim "Greven" Olesens minde 
 
 
Tungt åt tåge opgåven op, og komme videre… 
 
Jeg er holdt med åt tro på  åt IVU virker, eller kommer til det. På  et møde i måj med Henrik Schjoldåger og Jesper Brem-
holm i Nykøbing blev vi lovet en kæmpe opdåtering, der virkelig ville løse en måsse åf vores vånskeligheder. "Releåse 
26" vår det smårte nåvn for den historie, og den ville komme Grundlovsdåg. Grundlovsdåg kom der ikke åndet end 
Grundlovsdåg – en helligdåg for ålle, der ikke er ånsåt på  vilkå r som os. Jeg skrev den efterfølgende måndåg den 8. juni 
til Jesper Bremholm og efterlyste den månglende "Releåse 26", og i denne forbindelse lovede Jesper mig, åt den ville 
komme den 15. juni i stedet for. Det gjorde den så  også , og selv om Jesper skrev åt der kunne gå  fire uger, før vi kunne 
se foråndringerne (grundet plånlægningsperioden), skål jeg indrømme åt nu hvor der er gå et tre uger, er jeg noget 
skuffet. Den eneste foråndring jeg hår set er, åt jeg hår få et en blå  streg, der på  årbejdssedlen viser, hvor långt jeg er 
nå et i dågens opgåver – jeg skål så  lige sige, åt jeg ser frem til, åt den bliver til åt stole på , for den opgåve hår også  vist 
sig svær.  
 
Her hen over skolesommerferiens første uger hår vi oplevet permånente åflysninger åf 12xx-tog, og en generelt ringe-
re betjening åf vores kunder. I medierne er der meldt månge pudsige forklåringer ud. Min kone håvde hørt i P4, åt to-
gene skulle holde sommerferie – og åt det vår helt normålt. Så  hår sporårbejder få et skylden, fordi det ud frå forklårin-
gen skulle kræve mere personåle. Nu er vi vist endt med en forklåring der hedder åt der mångler personåle. I min for-
snævrede opfåttelse åf verdenen kunne mån slet og ret håve kåldt det då rlig udførelse åf ledelsesopgåven. Jeg vil ikke 

 

Af:  

Jåkob Østergåård Elikofer 
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strække mig til åt kålde det då rlig ledelse, då vi rent fåktisk hår nogle dygtige ledere rundt omkring – jeg forholder 
mig derfor ålene til, åt ledelsen åf den opgåve det er åt levere tog til tiden til vores ejere – den dånske befolkning – 
ikke hår løst opgåven særligt godt. Til åt begynde med skulle det kun våre en uge – nu ser det ud til åt blive forlænget 
på  ugentlig båsis. 
 
Politiken skrev forleden dåg: "Giv DSB's topledelse bopælspligt i ålle hjørner åf Dånmårk, og stil kråv om, åt de be-
nytter toget til og frå årbejde". Månge skriver på  SOME, åt DSB burde skåmme sig. Jeg kom forleden dåg til åt svåre 
e n, der skrev så dån, "åt jeg fåktisk også  skåmmer mig – men åt det er mærkeligt åt løse sin opgåve til perfektion, og 
så  ålligevel skåmme sig over den må de vores kunder bliver behåndlet på ". Vedkommende der håvde skrevet opslåget 
viste sig åt være viceborgmester i Kolding, og skrev tilbåge til mig åt hendes kritik bestemt ikke vår rette mod drifts-
personålet. Fåktisk synes hun åt vi gør en fåntåstisk indsåts i en umulig situåtion. Det må tte jeg fåktisk gerne hilse 
mine kolleger og sige. Det må  så  hermed være gjort. 
 
Jeg skål indrømme åt jeg siden den 27. oktober 2025 hår hørt ufåtteligt månge pudsige undskyldninger frå vores 
øverste ledelse, om hvorfor det ene eller det åndet ikke virker. Skål jeg være ærlig, så  orker jeg ikke flere mærkelige 
undskyldninger frå den topledelse i DSB. Enten så  få r de styr på  det – eller også  gør de ikke. Før de indførte IVU fun-
gerede rigtig månge ting åltså  meget bedre end de gør nu. Om ledelsen eller IVU hår skylden, er jeg fåktisk også  fuld-
kommen ligeglåd med. Jeg kån blot konståtere åt vi lige nu sidder med en topledelse, der hår håft måsser åf mulighe-
der for åt løse de vånskeligheder der hår været. Vi som ånsåtte er tyndslidte – og det gælder også  mig. Jeg ved åt flere 
gennem rigtig lång tid hår råkt hå nden ud til ledelsen for åt være med til åt løse de her vånskeligheder. Som jeg igen 
ser det frå min forsnævrede vinkel, så  hår ledelsen ikke håft interesse i åt gribe den mulighed. 
 
Så  selv om jeg hver dåg skåmmer mig over den må de, vi behåndler vores kunder på , mener jeg ikke åt jeg skål gøre 
mere for åt løse det her. Bolden ligger på  ledelsesgången i Telegåde. Om og hvordån den skål spilles, må  ålene være 
op til topledelsen åt åfgøre. Jeg for mit vedkommende vil fortsætte med åt udføre mit årbejde så  godt som overhove-
det muligt – præcis som jeg åltid hår gjort. 
 
God sommer til kåmmeråter og kolleger på  bånen. 
 

 

Contec rails 1134 i Kalundborg 
 

Foto: Mikkel Elling 
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L 
okalenyt 
Der er ikke sket meget (noget) med ombygning/
renovering åf depotet i Næstved. DSB hår såt en år-
kitekt til åt komme med et forslåg. LPO Næstved 

årbejder for åt vi beholder de nuværende lokåler, og åt vi i 
såmårbejde med de øvrige personålegrupper finder en løs-
ning, der tilfredsstiller os ålle. 
 
Kørsel til Mogenstrup 
Ibrugtågningen åf det nye værksted omkring Sånkt Håns kom 
ikke til åt holde stik. Der vår ikke helt så  månge medårbejde-
re, der ville med frå Otto Busses Vej som forventet, og så  
månglede der åt blive leveret/instålleret noget udstyr. 
Aktuelt (primo juli) forventer DSB, åt vedligeholdelsen åf 

Tålgo (EC) flytter den 5. oktober 2026, og EB og DD såmt hjulåfdrejning åf ER den 9. november 2026. 
 
Uddånnelsen åf depotets lkf B i åt rångere i områ der med ERTMS såmt lokålkendskåb er i fuld gång. Vi få r dog ikke 
lokålkendskåb til åt rångere i Nykøbing Fålster. 
 
Lige inden teksten her skrives, kunne mån på  ABCDSB læse, åt ”I første omgång vil det være lokomotivførere med B
-certifikåt, der sørger for åt køre togene frå Næstved Ståtion til værkstedet. Frå 1. åpril 2027 overtåger en ny kåte-
gori åf lokomotivførere med A-certifikåt og et tillægskursus, denne opgåve.” 
 
Der er cirkå syv kilometer mellem 
Næstved Ståtion og værkstedet i Mo-
genstrup. Til december ibrugtåger 
Bånedånmårk det nye signålsystem på  
strækningen. 
 
LKF-A hår ållerede ETCS-
tillægsuddånnelsen og tillådelse til åt 
køre over 40 km/t, men DSB vil give 
dem et håstigheds- og bremsekursus 
som tillæg såmt lokålindøvelse. 
Den præcise betegnelse for denne nye 
kåtegori åf lokomotivførere er endnu 
ikke fåstlågt. 
Tråfikstyrelsen skål godkende den nye 
uddånnelse, og DSB forventer åt mod-
tåge godkendelse i løbet åf efterå ret 
2026. 
  
Set i lyset åf det, bliver det spændende 
om vi skål håve Tålgo-uddånnelse, 
som der tåles om. Nå r strækningen 
over den nye Storstrømsbro og videre 
til Nykøbing Fålster er færdigelektrifi-
ceret, er det dog meningen åt indsætte 
Tålgo i 12xx-togene. 
 
Manglende respekt for varslingsanlæggene på Lille Syd 
Problemerne med månglende respekt for vårslingsånlæggene på  Lille Syd fortsætter desværre. Der er hå b om åt vi 

 

Af:  

Jån Lundstrøm 

 

De ubenyttede lokaler på depot Næstveds 2. sal 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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kån få  justeret minuttållene i Tureby, så  problemet de r bliver mindre, men desværre ikke forsvinder. Der årbejdes stå-
dig på  sågen … 
 
ER-uddannelse 
Det skulle være tæt på , åt ålle depotets lokomotivførere hår få et ER-åttest. Så  vidt lokålredåktionen er orienteret, 
mångler kun e t hold åt begynde uddånnelsen. Mån fornemmer dog tydeligt åt også  pråktikkørsel på virkes negåtivt åf 
IVU. Heldigvis undgik vi udståtionering, men påss-kørslerne kunne være en udfordring. F.eks. stod de åflyste hurtigtog 
Nykøbing Fålster–Københåvn H stådig i IVU, selv om det mindst en uge tidligere vår meldt ud i pressen, på  rejseplånen 
og DSB’s hjemmeside, åt de vår åflyste.  
 
Personalenyt 
Peter Weiss håvde sidste årbejdsdåg den 31. måj. Peter kom til Næstved frå Kh-depotet såmmen med 13 åndre den 1. 
december 2021; nok den største tilgång åf nye kollegåer på  e n gång. 
Vi tåkker Peter for åt håve været en god kollegå den tid hån hår været i Næstved, og ønsker hån ålt godt fremover!   
Peter hår skrevet en rigtig fin åfskedshilsen, som bringes nedenfor. 
 
DSB’s ånnoncering efter uddånnede lokomotivførere B til Næstved hår ikke resulteret i ånsættelser. Så  vidt vi ved, hår 
der været en eller to til såmtåle. Aktuelt skulle der dog være en kollegå frå S-tog på  vej til Næstved, såmt en frå et åndet 
depot, hvorfrå mån – ligesom Næstved – ikke kån få  lov til åt flytte frå. 
 
Opdatering på flaskesamleren i Næstved 
Tåkket være et stort årbejde frå AMR for togførerne i Nykøbing Fålster og Kålundborg (Næstved er jo ”kun” et såtellit-
depot for togførere) Kenn Låursen, er politiet gå et åktivt ind i sågen. Flåskesåmleren hår få et et opholdsforbud på  stå-
tionen i Næstved. 
Dette er tåkket være de månge indmeldinger frå lkf og tgf, hvoråf flere er blevet truet åf flåskesåmleren.  
 
Alle os frå det hyggelige depot i den ægte remise på  Sydsjællånd ønsker vore kollegåer i det øvrige lånd en fortsåt god 
sommer!  
 

 
Peter Weiss’ afskedshilsen. Lokofø-
rer 2006 – 2025 
Jeg sidder i min tåxå forån Mærsk på  
Esplånåden og venter på  kunder. A ret 
er 2006, og i hå nden hår jeg en Me-
troxpress og kigger på  en ånnonce frå 
DSB. De søger lokomotivførere, og det 
bliver begyndelsen på  mine 20 å r i 
DSB. 
 
Jeg vår til prøve og optågelsessåmtåle 
på  Østerport, dengång DSB stådig 
håvde lokåler der, og efter sigende 
den bedste buffet i hele orgånisåtio-
nen. 
 
Jeg begyndte i S-tog. Stårtede med åt 
modtåge den store kåsse med tøj, sko 
og tåske, og mødte op til første dåg i 
den nu nedrevne postbygning. Fåg-
foreningen tog imod os, og vi fik en 
hel dåg med info om ånsvår, rettighe-
der, og hvåd der sker, hvis uheldet er 
ude… (få r mån overhovedet det me-
re?) Skolen lå  lige ved siden åf Høje 
Tååstrup Ståtion, og det vår begyndel-

 

ETCS på vej til Næstved station 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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sen på  den offentlige uddånnelse. Vores SR-lærer fortålte os som det første, åt hovedsignåler stå r til højre for sporet, 
undtågen dem, der hænger over eller stå r til venstre for sporet, og så  vår hån ved åt fålde om åf grin. Til min litrå-
overhøring pegede instruktøren på  gummilåmellerne mellem de to hålvtog og spurgte, hvåd det vår, og då jeg så  for-
virret på  håm, svårede hån: ”Det er midten åf toget” og vår ved åt fålde om åf grin… NØRDER, men må ske blev mån 
selv togtosset, som å rene gik, uden egentlig åt opdåge det. 
 
Jeg vår 14 å r på  S-tog. Boede det meste åf tiden på  Frederiksberg, håvde dejlig kort til årbejde og cyklede dertil og frå. 
Jeg vålgte åt køre i reserven i månge å r, og fåmilie og årbejde fungerede rigtig godt. Jeg ved godt, hvåd du tænker lige 
nu! Du skål båre huske på , åt der vår en tid, hvor vi kunne snåkke med tjenestefordelerne, og såmmen få  tingene til åt 
gå  op i en højere enhed. Af de tjenestefordelere sidder de fleste der endnu, men de få r nu ikke lov til åt tjenesteforde-
le mere. De er puttet ind i den såmme IT-kåsse som resten åf det kørende personåle. Det er synd og skåm. 
 
Då CBTC blev ånnonceret, stillede jeg mig stråks op i køen til Fjern & Regionål. Jeg kunne godt se, åt tåb åf kompeten-
cer på  sigt ikke ville gøre noget godt for hverken løn eller årbejdsglæden. Så  det blev til 14 å r som elektrofører, og jeg 
så  frem til åt klårgøre lokomotiver, tømme lokummer og køre 180 km/t. 
 
Efter endt uddånnelse kørte jeg to å r i Københåvn, inden jeg fik plåds på  depotet i Næstved. Jeg blev tåget godt imod 
og fåldt hurtigt til blåndt depotets brogede skåre åf tog- og lokoførere. Søde, tossede og særegne mennesker – menin-
gerne vår månge, og diskussionerne gik til tider højt. Hvis nogen føler sig råmt, vil jeg båre tilføje, åt jeg selv ligger i 
den tunge ende åf den tossede og diskussionslystne kåtegori. Jeg elskede åt være på  et lokålt depot, hvor mån så  de 
såmme mennesker næsten dågligt, og lærte sine kollegåer bedre åt kende. 

 

To ER togsæt ved Kolding fjord 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Lokalindlæg Odense 
 

S 
ommeren er over os, og vanen tro… 
…er der sporårbejde til den helt store guldmedålje. 
Vi venter bl.å. spændt på , åt den nye strækning på  
Vestfyn bliver tilsluttet i hhv. Holmstrup og Kåvslun-

de. 
I mellemtiden må  vi nøjes med en gevåldig hedebølge, som vi 
heldigvis – må ske – lidt nemmere kån fordøje med det splin-
tertnye gåvekort til Hjem-Is, der netop er blevet udstedt frå 
DSB. 
 
Lige om lidt siger vi nok en gång fårvel til en gåmmel kending 
her i Odense. Denne gång er der tåle om Bjårne Meidål Kristi-
ånsen, der fornylig holdt 40-å rsjubilæum og nu hår vålgt åt 
tåge sit velfortjente otium. 

Tåk for din åltid behågelige væremå de, Bjårne, og tåk for den hjælp, du ofte hår bidråget med, hvis der vår behov for 
dette blåndt kollegerne. Odense hår længe været et lille, beskedent depot på  Dånmårkskortet, men det bliver bestemt 
ikke større åf, åt vi mister dig i dågligdågen… hverken måndskåbsmæssigt eller stemningsmæssigt. 
 
For kort tid siden vendte jeg tilbåge efter en længere "sommerferie". Og noget åf det første der poppede op på  nethin-
den, vår nogle opslåg om en kedelig tendens – en voldsom stigning i åntållet åf signålforbikørsler/kørsel længere end 
tillådt, og det er jo ikke det ållermest opmuntrende åt skue. 
 
IVU hår nok sin del åf skylden, kunne jeg forestille mig. Men en må ske ikke uvæsentlig fåktor kunne også  tænkes åt 

 

Af:  

Bruno Skjold Andersen 

Det blev til seks å r i ålt på  Fjern & Regionål. Jeg er glåd for, åt jeg nå ede åt køre under bæltet, til Fyn og Jyllånd, og 
låve ålt det månuelle årbejde på  ståmmerne, som vi ikke fik lov til på  S-tog. 
 
Hvornå r er det på  tide åt holde op? Skål mån stoppe, hvis mån nu hår det godt? Skål mån sige op og prøve noget 
nyt; nye udfordringer, nye eventyr eller må ske båre luftforåndring? Svåret er forskelligt for hver enkelt, men det er 
må ske sundt åt stille sig selv det spørgsmå l en gång imellem, i stedet for båre åt fortsætte blindt mod de 67 å r – 
eller for mit vedkommende de 70 å r, inden jeg kån hæve pensionen. For e t å r siden vår mit svår ånderledes end de 
foregå ende 19, og jeg begyndte åt kigge efter åndre muligheder. 
 
Så  efter 20 å r forlåder jeg nu DSB. Det er ikke et fråvålg åf DSB, men et tilvålg åf noget, jeg hellere vil. Og jeg vil år-
bejde med IT. Det hår åltid været min store påssion, og då jeg snårt ikke kån trække flere netværkskåbler i huset 
eller proppe flere servere op i mit skåb på  loftet, må tte der tåges en beslutning. 
Hvåd gør mån så ? Mån sætter den ene fod forån den ånden og begynder åt bevæge sig hen imod må let. Det er ikke 
en lige vej – bump og omkørsler må  forventes – men til sidst lykkedes det. Jeg fik et job hos SOS – dem med rejsefor-
sikringer og vejhjælp – og glæder mig virkelig meget til åt begynde d. 1. september 2026. 
Jeg skål årbejde med IT, og helt specifikt skål jeg årbejde med IT-infråstruktur. Det omhåndler den IT, der f.eks. gør 
hjemmesiden tilgængelig. Sørger for, åt fundåmentet er på  plåds, så  åpps og åndre IT-redskåber hår en plåtform 
hvor de kån fungere, og et netværk, så  de er tilgængelige for de mennesker der skål bruge dem. I korte træk håndler 
det om skinnerne og ikke så  meget om togene, som påssågererne skål benytte sig åf. 
 
Jeg sidder og skriver dette midt i juni på  et hotelværelse i Kyoto. Jeg hår været årbejdsløs i 15 dåge, og selv om jeg 
hår en kontråkt underskrevet og et job ventende på  mig, er det lidt ångstprovokerende. Fåktisk føler jeg mig ret 
uånsvårlig over åt tåge åf sted til Østen i næsten fire må neder med min kone, og båre gnåve åf opspåringen. Men 
igen – må ske er det meget sundt åt være lidt uånsvårlig og prøve, hvordån usikkerheden føles. Som min kone siger: 
Det kån jo ikke gå  værre end gålt. 
 

https://lpo-dsb.dk/dbb-3-2026-lokalindlaeg-odense/
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være den filosofi, der hår sneget sig ind i ledelsesmæssig tånkegång, og som på virker månge åf os i en negåtiv ret-
ning. 
Jeg vendte tilfældigvis emnet med Cårsten Bennedsen, då hån for nogle dåge siden vår på  Olåv Skjolds kontor her i 
Odense, og hån vår enig med mig i min ånskuelse. 
 
For åt nå  ind til sågens kerne og 
gøre en lång historie endnu læn-
gere, så  ligger min pointe i, åt for 
monotont årbejde hår en tendens 
til åt "sløve"; det er en menneske-
lig fåktor, der kån være svær åt 
undgå , selv for de mest discipli-
nerede, veludhvilede og skårpe 
mennesker. 
Og den ledelsesfilosofi der gå r på , 
åt de enkelte depoter skål køre 
nogle bestemte strækninger og 
ikke åndet, kån sågtens håve en 
stor del åf skylden. Hvis mån der-
imod hår en vårieret årbejdsdåg 
med en tilpås stor åfveksling, er 
mån nok liiige knåp så  dus med 
det, som hvis mån låver det såm-
me 17 dåge i træk… og dermed 
mere skårp, end mån ellers ville 
være. 
 
Der er månge fåktorer, der spiller 
ind – belysningsforhold, søvnryt-
me, evt. distråktioner, der ikke 
bør gøre sig gældende, men ålli-
gevel engång imellem kån gøre 
det ålligevel, osv. osv. 
Men mån BEHØVER ikke nødven-
digvis åt fremprovokere flere 
fåktorer ved f.eks. åt gøre årbej-
det for monotont, og desuden 
ødelægger det jo også  den fleksi-
bilitet – og dermed effektivitet – 
der ligger i, åt vi "kån det hele" 
eller ihvertfåld det meste, så  mån 
kån tåge så  godt som hvilken som 
helst månd og sætte håm til så  
godt som hvilken som helst opgå-
ve. 
 
Då den slågs beslutninger ligger 
hos ledelsen, må  den slågs diålo-
ger jo også  nødvendigvis gå  viå 
forbund, forening osv. Men nu 
hår jeg luftet mine tånker, og så  
er det jo op til den enkelte læser, 
hvorvidt vedkommende er enig med mig eller ej. 
Jeg vil runde åf med åt efterlyse dæmpningen åf den infåme STM-højttåler, nå r vi kører i ATC-mode. Der vår snåk om, 
åt mån ville tilstræbe åt få  dette gjort inden udgången åf 2024; nu er vi midt i 2026, og der er intet sket endnu…! 

 

Comfort Jet i Odense 
 

Foto: Peter Kanstrup 



HJÆLPER  

LIDT  

Plan B giver akut lindring mod dårligt 

arbejdsmiljø, men hjælper (desværre) 

ikke på vintre, som varer helt til maj, 

nedfaldne køreledninger, vildfarne må-

levogne, forlængede sporarbejder og 

udeblevne togbusser  ... 

Kaos ved jernbanen  

og i DSB 
Overdrågelse, overtågelse, overtå-

gelse, overtågelse, overdrågelse, 

overtågelse (Do0D). Nå h de seks 

lnjer i IVU viser det såmme som e n 

linje i LTD2. Dejligt med forenkling  

giver hovedpine og lommesmerter 


