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Formanden har ordet

Lys for enden af tunnelen

Af:

Peter Kanstrup or ret pracist et ar siden kunne lokomotivfgrere i Drift F&R for fgrste gang oriente-
Omradegruppeformand re sig om DSB’s bud pa "Fagre Nye Verden” forklaedt i IT-kleeder og lanceret under
den helt neutrale, ja nzermest uskyldige, forkortelse: "IVU”. Det var dengang - og er
fortsat - en revolution. Ikke sddan én revolution som varsler et opggr med mgrkets
kreefter og bringer hdb om en ny og lysere fremtid. Faktisk slet ikke, vel snarere tvaertimod. IVU har sldet virksomheden DSB
omkuld og sendt en meget stor del af det kgrende personale, medarbejderne i Driftscenteret og det administrative personale
i en lang reekke planfunktioner i knae. Med afsaet heri er der grund til at stoppe op og markere dagen for IT-systemet fra hel-
vedes indtog med et minuts stilhed, sgrgebind eller blot i eget stille sind reflektere. Maske faelde en tare, sld en hard knytnae-
ve ind i vaeggen eller rabe haemningslgst ind i en pude, til lungerne er tomme for luft alt efter om man fgrst og fremmest er
ked af det, eller rasende. Mest sandsynligt er det imidlertid, at ingen ggr noget, for resignationen har faet hardt fat i kollega-
erne. Og det er faktisk det allerveerste ...

For resignation skaber i modsaetning til vrede og mismod ingen forandring. Og forandring er der hardt brug for. For fakta er,
at bade forandring af de arbejdsforhold, IVU skabte, og markante forbedringer af de bergrtes arbejdsmiljg har veeret efter-
spurgt lenge.

Med afseet i behovet for markante forandringer tog vi tilbage i februar i LPO teten pd vegne af de vrede, de mismodige, de
resignerede og alle dem midt imellem. Vi vurderede, at den primzere efterspgrgsel handlede om mere struktur og forudsige-
lighed for den enkelte og skabte med afszet heri tankerne om Plan B.

Indrgmmet. [ fgrste omgang var Plan B nok mest teenkt som en slags ngdveerge. Men efterhanden blev tankerne mere hand-
gribelige og med hjzlp fra mange gode mennesker rundt om i virksomheden, blev planen sa konkret, at den - som et ide-
opleaeg - kunne praesenteres pa LPO’s reprasentantskabsmgde d. 22. april og drgftes i TR-kredsen umiddelbart herefter. Pla-
nen blev en uges tid senere praesenteret for topledelsen i DSB, hvor den - formentlig hjulpet pa vej af den spirende samar-
bejdsrelation de nedsatte IVU-arbejdsgrupper havde skabt - blev taget godt imod. Og sa maske ogsa fordi planen pa et meget
vaesentligt punkt var, og er, spiselig for vores ledelse. Set udefra ser det nemlig ud som om ledelsen har benyttet overgangen
til IVU til at male sig op i et hjgrne, idet der ikke pa noget tidspunkt har eksisteret en "fallback-plan”. Det ggr der i gvrigt sta-
dig ikke, men Plan B viser en vej ud, samtidig med, at den accepterer IVU som planlaegningssystem. Det har helt sikkert vae-
ret en styrke, da vi skulle motivere ledelsen for at gd med, men er samtidig en svaghed, idet IVU som planlaegningssystem
ikke hidtil har leveret. Omvendt var IVU jo - i fraveer af en fallback-plan” - ikke / naeppe forsvundet, uanset hvad. Sa vi har
derfor heller ikke rigtig tabt noget ved at kgbe ind pa den preemis.

Der er sagt og skrevet meget om Plan B, men egentlig er det en simpel plan. Den tager udgangspunkt i pilotprojektet fra Es-
bjerg, Helsinggr og Odense fra K25, hvor holdene / turene i videst muligt omfang opbygges ud fra personalets forudgdende
fremsatte gnsker (morgenvendt, aftenvendt, blandet, osv.). Ud over den del af turene / holdene, hvor der er indlagt fast pro-
duktion / tjenester, indleegges et antal reserveuger, sdledes flest muligt af de fremsatte gnsker kan opfyldes. For at holde
antallet af reserveuger pa et acceptabelt niveau, er der behov for, at de kollegaer, som fgr IVU kgrte i reserven, igen kan mo-
tiveres til at ggre dette. Det kan man i vores optik ikke uden at genetablere den tjenestefordeling, vi havde fgr IVU, eller i
hvert fald noget der ligner ret meget. Det er nu aftalt og pa plads og far virkning fra engang i efterdret (senest d. 1. dec.
2026).

Og sa er der selve opbygningen af turene / holdene. Det er til gengezeld ikke nogen simpel gvelse. Der bliver helt sikkert be-
hov for alle de evner, der er samlet i vores turgrupper og de kollegaer, vi har valgt til disse. Vi er i LPO fortrgstningsfulde i
forhold til, at de kan lgse opgaven og vi vil ggre vores yderste for, at de far al den hjeelp, de behgver, nar turene / holdene
opbygges i uge 43.

Na tilbage til forlgbet. Alle de fgrnaevnte gode tanker og intentioner havde vi med ind i forhandlingslokalet, da forhandlinger-
ne om Plan B - eller nyt pilotprojekt om arbejdstid for LKF i Drift F&R”, som det rettelig hedder - tog sin begyndelse om-
kring d. 1. juni. Ingen forhandling er et diktat, hverken den ene eller den anden vej, sdledes heller ikke denne, sd der var helt
sikkert nogle ting, vi fik med ud af forhandlingslokalet, vi helst havde vaeret foruden. Men vi fik de 5 grundpiller, jf. lederen i
Det Bl3 Blad 2-2026, med ud, sa vi star et fornuftigt sted, hvor der kan skabes mere forudsigelighed og struktur for de kolle-
gaer, der gnsker det. Det er - skulle vi hilse og sige fra et stort antal af vores [VU-ramte kollegaer - efterspurgt. Det lgser ikke
alt. IVU er her endnu, men det skaber en tro p3, at der, ogsd i et [VU-miljg, kan vaere en rimelig balance mellem den enkeltes
arbejds- og privatliv. Og et hdb om, at der er lys for enden af tunnelen.

Du kan laese mere om Plan B pa side 4
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Ny pilotprojektaftale om arbejdstid (Plan B)

ar du laeser dette, er det mere end et ar siden, at
lokomotivfgrerne i Drift F&R tog Medarbejder-
portalen i IVU i brug, idet ibrugtagningsdatoens
tjenester (d. 27. oktober 2025) kunne ses 28 da-
ge far, dvs. fra d. 29. september.

Af:
Kent Larsen Jensen, omradegruppenaestformand

&

Peter Kanstrup, omrddegruppeformand D. 27. oktober 2025 var en skelszettende dag og vil nok altid
std som en af de mgrkeste dage, ikke bare i lokomotivperso-
nalets nyere historie, men ogsa i DSB’s. Vi skal ikke her
kradse yderligere i saret eller begive os ud i lange fortaellinger om det morads, der fulgte. Vores leesere kender disse
alt for godt og kun meget fa er uenige i, at det har veeret - og er fortsat - en alvorlig udfordring, som har sendt vores
arbejdsmiljg til teelling.

Uden at ga i detaljer vil det nok veere fair at udpege den manglende struktur i et hvert aspekt af planprocessen og den
ringe forudsigelighed for personalet som hovedproblemerne. Det skal retfeerdigvis siges, at de meget alvorlige udfor-
dringer ret hurtigt blev erkendt - i hvert fald af vores gverste ledelse - men lgsningerne lod vente pa sig, selv om alle
kreefter blev mobiliseret og vi var vidt omkring i bade det politiske landskab og medielandskabet.

Nar den vej, man er pa, synes sver og lgsningerne ikke ligger lige for, kan der ske det, at man selv far tanker. Da vi ef-
ter overgangen til IVU bade havde darlige erfaringer med ture og traditionel reserve og vi i kikkerten kunne gjne den
sakaldte gnskemodel, som togpersonalet - under navnet praeferenceture - ikke ligefrem var begejstrede for, teenkte vi,
at tiden maske var moden til noget andet. En anden lgsning, som maske kunne fungere i IVU, da vi ikke lige havde fan-
tasi til at forestille os, at dette system ville forsvinde indenfor en overskuelig fremtid (det har vi i gvrigt fortsat ikke
fantasi til - sorry).

Tankerne blev til et ideoplaeg, kaldet Plan B ud fra en betragtning om, at den oprindelige plan med IVU var kuldsejlet.
Plan B blev praesenteret pa LPO’s repraesentantskabsmgde og for LPO’s formandskreds d. 22.-23. april. Topledelsen i
DSB fik introen en uge senere og der blev opndet enighed om, at ideopleegget kunne danne udgangspunkt for en drgf-
telse af arbejdstid pa vores omrade. Med afszet heri lgftede vi slgret for planen i lederen i Det Bla Blad 2-2026, hvor vi
tydeligt gjorde opmaerksom p3, at der nu forestod en forhandling, som kunne blive vanskelig, men ogs3, at der - i vo-
res optik - ikke var andre veje og derfor heller ikke en Plan C.

De forhandlinger fgrte efter et lzengere forlgb til en ny pilotaftale om arbejdstid gaeldende fra d. 10. januar 2027 og et
ar frem. Aftalen blev praesenteret d. 24. august og vi afholdt i LPO et uddybende virtuelt stuemgde to dage senere.
Uagtet mange pa baggrund af ovenstdende har et rimeligt kendskab til aftalen, er der grund til yderligere uddybning
og grund til at fremhaeve aftalens hovedpunkter her, ogsa fordi der indledningsvis har veeret en del misforstaelser.

Helt grundlaeggende bygger aftalen videre pa pilotprojekterne i Esbjerg, Helsinggr og Odense fra K25, hvor der pa
hvert depot opbygges ture ud fra de gnsker personalet, fremszaetter ved et forudgaende turvalg, hvor man i udgangs-
punktet kan vaelge at arbejde enten morgenvendyt, aftenvendt, blandet, weekend eller kgre i reserven. For at sidst-
nzaevnte skal vaere interessant for et stgrre antal kollegaer, som det faktisk var fgr IVU, er det HELT afggrende at vi far
den "lokale” tjenestefordeler tilbage. Ikke sadan at forstd, at vedkommende skal sidde lokalt pa tjenestestederne, men
det skal vaere en bestemt person, man far fat i, ndr man henvender sig. Og det skal veere den samme person, man laver
aftaler med, hver gang, sa det, der er aftalt, ikke falder ned mellem flere stole. Vi er med p3, at den "lokale” tjenestefor-
deler naturligvis skal have ferie, pa kursus og ogsa kan blive syg, men sa gar ansvaret jo bare videre til den, som er
aflgser for vedkommende. Altsa fuldsteendig som det var fgr [VU (maske bortset fra pa Kh).

Nar turgrupperne ude pa depoterne opbygger turene for naeste planperiode (K27) er deres primare opgave at ggre
dette sa de fremsatte gnsker fra kollegaerne opfyldes i stgrst mulig udstraekning. Det bliver ikke nogen let opgave,
men vores erfaringer fra de fgrnaevnte tre depoter i K25 og tillige depoterne Aalborg, Tinglev, Neestved og Nykgbing F
her i K26 er, at det er muligt at opfylde et meget, meget stort antal gnsker. Vi opfordrer dog til, at man fremszetter
mindst to gnsker, for det tilfeelde, at ens fgrste gnske ikke kan opfyldes. Dette for at undga at indplacere i reserven,
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" hvis man nu hellere ville have kgrt i en anden type tur
(f.eks. blandet, hvis ens gnske om morgen ikke kan op-

fyldes).

Nar turen bygges op, vil der vaere et antal uger med faste
fridage og fast produktion - som vil veere tjenester fra
grundplanen, ikke rammer - og et antal reserveuger,
hvor man alene kender weekendfriheden, idet den flyt-
bare fridag kun kan lases i forbindelse med sggning og
tildeling af frihed pa tilstédende dage. Der er naturligvis
mulighed for at fremsaette gnsker pa res-dage, men lige-
som det er p.t. i reserveugerne pa de depoter, der kgrer
med disse og i gnskemodellen, hvor den eksisterer, sa er
det et gnske, som ikke ngdvendigvis imgdekommes.

Turene kan rettes op til 4 gange arligt. Rettelser indar-
bejdes i samarbejde med depotets turansvarlig(e). Og sa
fortsaetter hgjtidsturene jul og nytdr. Og i gvrigt en lang
raekke andre tiltag, som du kan leese mere om i den ind-
gdende aftale om nyt pilotprojekt om arbejdstid.

Det er vores klare opfattelse, at aftalen understgtter vo-
res tanker om Plan B. Vi er i mal med Plan B’s 5 fokus-
punkter, nar tjenestefordelingen kommer tilbage til "fgr-
IVU-niveau”, hvilket sker med forventet virkning fra d. 1.
oktober 2026, jf. bl.a. afsnittet "Styrket og mere tilgeen-
gelig tjenestefordeling” i "Nyhedsbrev 5 fra den feelles
IVU-arbejdsgruppe” (link kan kun tilgas fra en DSB-
enhed), som kunne laeses i "Togdrift Nyheder - Ugens
nyheder til lokomotivfgrere i F&R” fra d. 16. sep. Sa er
der - man fristes naeste til at sige naturligvis - nogle kna-
ster, som fglger af, at aftalen er faldet pa plads efter et
leengere forhandlingsforlgb, hvor vi parterne har bgjet
sig mod hinanden for at na et resultat.

Lokomotivfererchef, Henrik Schjoldager og LPO
omradegruppeformand, Peter Kanstrup giver handslag pa
Plan B

Og sd kan man naturligvis benytte lejligheden til at bota-
nisere i det, som traekker i den anden retning, f.eks. en
korrigeringsramme pa 60 min. i stedet for 45, eller mu-
ligheden for at kunne suspendere turene én gang arligt pr. depot i op til 28 dage. Men det aendrer bare ikke p3, at ture-
ne er tilbage og det faktum, at vi vil kunne tilbyde turpladser til langt, langt hovedparten af vores kollegaer. Det er et
vigtigt og afggrende resultat, som ggr en forskel for den enkeltes trivsel ved at forbedre sammenhaengen mellem ar-
bejds- og privatlivet - hver dag ...

Foto: Maria Vegebjerg, omradegruppeformand TPO

Aftalen, som i praksis er en samling af noter fra aftaleforhandlingen, blev udsendt d. 24. august. Den bliver i den naer-
meste fremtid omskrevet til et mere traditionelt aftaleformat, hvilket i gvrigt ogsa fremgar nederst i aftalen. Det er
vores forventning, at den er klar medio november, hvorefter den udsendes som medlemsinformation. Det er vores
forventning, at konverteringen til et almindeligt aftaleformat vil veere helt udramatisk, da der - i hvert fald ikke os be-
kendt - er forhold, vi er uenige med ledelsen om. Det er i gvrigt ogsa vores forventning, at vi i forleengelse af ovensta-
ende far tilpasset LKF-handbogen, sa den star nyrevideret ved overgangen til det nye pilotprojekt om arbejdstid d. 10.
januar 2027.

Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at det er noget vi ser frem til. Ikke fordi alt er lgst med Plan B og denne aftale,
slet ikke. IVU, og dette systems fortradeligheder, eksisterer ogsa efter den dato, men forudsigeligheden for den enkel-
te gges. Og det er der i den grad brug for ...
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Interview med driftsdirekter, Erik Merkes Nielsen

DSB fik i fordret ny driftsdirektgr, da Per Schrgder gik pd pension. Ny mand pd posten er Erik Merkes Nielsen, som nu har
vaeret i virksomheden i ca. et halvt dr. Det Bld Blad har haft en snak med Erik om hans baggrund og hvilke tanker han gor
sig om DSB og hans nye job.

Fortzel lidt om dig selv og din baggrund, uddannelse, mv.:

Jeg er opvokset pa Fang i et lille lokalsamfund. [ de fgrste ar af min skoletid, fra 1. til 3. klasse, gik vi kun fem elever i
klassen. Derefter fortsatte jeg min skolegang pa en stgrre skole i Nordby pa Fang. Jeg boede en arrakke i byen Van-
couver i Canada, inden jeg i 2019 vendte tilbage til Danmark. I dag bor jeg i Kgbenhavn med min tyske hustru, Sarah,
og vores to hunde.

Jeg er uddannet skibsfgrer gennem A.P. Mgller - Maersk hvor jeg startede tilbage i 1993. Og har desuden en HD(F) fra
Copenhagen Business School og en Executive MBA fra Schweiz. Min erhvervserfaring inden jeg tidligere pa aret blev
ansat som Driftsdirektgr i DSB omfatter:
— 2019-2025: 6 ar som administrerende direktgr for DanPilot, hvor jeg var ansvarlig for aktiviteterne i Dan-
mark og tilhgrende datterselskaber.
— Siden 2018: Bestyrelsesmedlem, med flere bestyrelsesposter.
— 2015-2019: 4 ar i Seaspan i Canada, hvor jeg var ansvarlig for drift og strategisk planlaegning som Senior
Vice President Operation og Strategic Planning.
— 1993-2015: 22 ar i A.P. Mgller - Mzersk, hvor jeg startede som praktikant i 1993 og sluttede som ansvarlig
for “center fleet operation” i 2015.
Fritiden kan jeg godt lide at bruge med familie og venner, og at vaere aktiv ude i naturen.

Hvad var udslagsgivende for, at du sagde ja, da du fik jobbet som driftsdirektgr tilbudt?

Jeg har altid opfattet DSB som en betydningsfuld og fascinerende virksomhed med en central rolle i samfundet. Derfor
var det en oplagt mulighed at blive en del af DSB. DSB er en virksomhed med en stor og vigtig samfundsopgave og
samtidig er der mulighed for spaeendende faglige udfordringer. Det motiverer mig at veere med pa rejsen, prage fremti-
den og ggre det sammen med dygtige kolleger med en faglig stolthed.

DSB er ogsa en virksomhed, som alle danskere har en holdning til. Jeg oplever, at udviklingen gar i den rigtige retning,
hvor vi om nogle ar star med moderne materiel drevet af elektricitet.

Jeg finder det seerligt speendende at bidrage til den fortsatte forbedring af driften, implementeringen af de nye elektri-
ske tog og automatiseringen af S-togsdriften i overensstemmelse med planen.

Hvilke forudgdende erfaringer / kendskab har du til transportsektoren i almindelighed og jernbanesektoren i saerdeles-
hed?

Min fgrste personlige erfaring med DSB gar tilbage til, at jeg som ung pendlede mellem Odense og Esbjerg. Allerede
dengang bemaerkede jeg, hvor struktureret og palideligt driften fungerede - selv pa tidspunkter, hvor forholdene kun-
ne vaere udfordrende. For mig var det et tydeligt kvalitetsstempel, at sikkerheden og planlaegningen var i top.

Jeg har en naturlig respekt for DSB, opgaven og de komplekse udfordringer, virksomheden star overfor. At kunne sam-
arbejde med dygtige kolleger, der udfgrer deres arbejde med hgj faglighed og passion, og bringe min erfaring og viden
i spil for at skabe veerdi for organisationen er en stor motivationsfaktor for mig. Jeg har desuden en dyb respekt for
historikken og den kompleksitet, der ligger i Jernbanen. Jeg kan bruge min erfaring med drift og ledelse fra andre jobs,
hvor der er lignende udfordringer i forhold til, hvad der ligger i min rolle. Og sa er der nye omrader, som jeg saetter
mig behgrigt ind i, og arbejder taet sammen med eksperter, for at sikre den rette fremdrift.

Har du en ledelsesmaessig grundfilosofi, og vil du i givet fald dele den med bladets lesere?

For mig handler det om klare mal, dialog og at finde lgsninger sammen - ogsa nar vi er uenige.

Jeg ser mig selv som robust og lgsningsorienteret, hvilket jeg haber, at alle samarbejdspartnere vil opleve mig som.
Det karakteriserer min grundfilosofi og maden at se "verdenen” pa.

Jeg haber, at jeg om ti ar vil veere kendt som en god kollega, der har flyttet bade firmaet og produktet til kunderne i en
positiv retning.
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Alle taler om samarbejde. Hvordan ser det gode samarbejde ud set fra
din stol?

Som jeg ser det, handler det om mennesker, kultur og transparens.
Vi har masser af udfordringer; nyt materiel, IVU, banens tilstand og
mange andre faktorer presser os alle i dagligdagen. Vi vil alle det
bedste for DSB og vores kunder, og evnen til at arbejde sammen i
pressede situationer, er lgsningen til at skabe forbedringer og en
gget arbejdsgleaede.

Godt samarbejde handler for mig om at kunne udveksle meninger
og drgfte lgsninger pa en respektfuld og konstruktiv mdde. Ofte er
vi udsat for dilemmaer, som vi skal forholde os til, nogle gange er
der ikke en indlysende eller god lgsning. Nar vi finder frem til lgs-
ninger sammen, ofte i et kompromis, eller via ny viden vi har fet,
giver det mere mening i hverdagen og vi kan alle se os selv som en
del af Igsningerne. Nogle gange kan man ogsa ende i situationer
hvor enighed ikke kan opnas, og der bliver trukket af pa en beslut-
ning. Men dette ma altid veere ud fra saglige vinkler og @endrer jo
ikke p3, at man fortsat har respekt for kollegaen som person, selv
om vi har forskellige meninger.

Erik Merkes Nielsen, driftsdirekter Hvor taenker du, DSB er om 5 dr?
. Nu er sveert at sp3, iseer om fremtiden, som Storm P sagde, men jeg
Foto: DSB arkiv

synes ogsa vi har flere gode milepzele at skimte imod horisonten.

Om 5 &r er vi teet pa at have transformeret F&R. Vi kgrer Talgo, IC5
og dobbeltdaekker vogne alt pa elektricitet. Vi er allerede pa vej. Halvdelen af Talgo leverancen er modtaget og vi er i
feerd med at gge palideligheden. I 2027 kommer den anden halvdel og vi begynder desuden at opererer IC5 tog. Vi
starter roligt op med IC5 og fra 2028 begynder vi at gget antallet i driften.

Pa S-banen vil vi veere godt i gang med implementeringerne af de nye systemer og klarggring til togene fra Siemens/
Stadler.

Vi vil generelt operere pa en bedre infrastruktur, og med en mere simple litra struktur, som giver os bedre forudsaet-
ninger for at planleegge vores drift hensigtsmaessigt, og med en stgrre grad af fleksibilitet. Materiellet og infrastruktu-
ren er selvfglgelig vigtig, men DSB og hele kundeoplevelsen er drevet af gode og dedikerede kolleger. Det vil ikke 2en-
dre sig. Dedikerede kolleger vil altid veere kernen i vores gode drift

Et interview i den faglige organisations blad er ogsd en mulighed for dig til at tale direkte til lokomotivfgrerne i Drift F&R.
Sa ordet er dit og ordet er frit, hvis der er noget, du ikke synes har veeret bergrt i det ovenstdende ...

Vi lever alle i en tid med mange forandringer med nye vilkar. Vi ggr os alle klar til nye mader at uddanne, nye opgaver i
forbindelse med IC5 (sikkerhedsproceduren), der stilles klare krav til en mere palidelig togdrift fra alle i Danmark og
ikke mindst vores ejere. Det er vigtigt at vi fortszetter alle gode initiativer og indsatser for at komme tilbage pa en or-
dentlig punktlighed - tak for jeres gode indsats pa dette hver dag.

For mig er Sikkerhed en hjgrnesten, bade personligt og professionelt. "Hvis man kommer pa arbejde med ti fingre, skal
man ogsa ga hjem med ti fingre," Jeg ser sikkerhed som en investering i medarbejderne og understreger vigtigheden af
at tage arbejdsmiljget alvorligt.

Til slut vil jeg gerne sige tak til lokomotivfgrerne for at levere en brav indsats i udfordrende tider og for at have taget
godt imod mig. Jeg har haft forngjelsen at kunne kgre med flere af jer, og ser frem til at mgde flere ude pa banen.

Redaktionen pd Det Bld Blad siger tak til Erik. I den faglige organisation ser vi frem til samarbejdet. Det er vores hdb, at
det kan fortszette ad samme positive spor, som det er startet ...
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IVU og status fra arbejdsgrupperne

i har i tidligere artikler her i bladet skrevet om de
IVU-arbejdsgrupper, som blev nedsat i vinters
som fglge af de absurd mange udfordringer med
Af: . . .

systemets implementering, henholdsvis som fglge
Kent Larsen Jensen, omradegruppenaestformand af [VU-aftalen mellem DSB og Dansk Jernbaneforbund.
&
Peter Kanstrup, omradegruppeformand Det handler om de to nedsatte [VU-arbejdsgrupper, hen-
holdsvis den under ledelse af vores administrerende direk-
ter, hvor bade formand og naestformand i omradegrupper-
ne, TPO, LPO-S og LPO deltager, og den i Togdrift med Bremholm (nu Schjoldager) for bordenden og med deltagelse af
feellestillidsrepraesentanterne (formaendene M/K) fra de tre naevnte omradegrupper.

I den fgrstnaevnte arbejdsgruppe har det handlet meget om at fa styr pa den made IVU laver tjenester pa. Det viser sig,
at planlaegningsfasen egentlig starter fornuftigt ud. IVU kan sadan set godt lave fornuftige tjenester. Tjenesterne i
grundplanen er pa niveau med det, vi tidligere har set i Hastus. Men fornuften forsvinder i planprocessen. Med hen-
syn til tjenesteleengder, ikke i den indledende fase, men det vi rent faktisk kommer til at kgre, nar tjenesterne har vae-
ret gennem vridemaskinen, ja sa har der - for én gang skyld - veeret grund til en smule optimisme. Tjenester blev i
hvert fald hen over sommeren markant kortere og da det var bedst, havde mellem 65 og 75% af tjenesterne en varig-
hed pa mellem 7 og 8 timer. Altsa meget lig det, vi har kendt fra tidligere planlaegningsprogrammer. Desvarre vokser-
ne traeerne ikke ind i himlen og i forbindelse med tilbagevenden til en mere normal kgreplan, og dermed ogsa en me-
re retvisende planlaegning fra uge 35, noterer vi, at tjenesteleengderne igen er stigende. Dette er naturligvis patalt. Og
sa er der jo stadig de mange lange RTO-tjenester, som i hvert fald for nuveerende planleegges med 9 timer (eller me-
re). Det er ogsa en udfordring. Vi har i arbejdsgruppen under Flemming tidligere sikret, at korrigeringsrammen for-
svandt fra Medarbejderportalen, eller rettere den var der kun, hvis den blev tilvalgt (og nu skulle den sa vaere helt
vaek, ogsa fra DriftPortalen. Arbejdsgruppen har desuden kigget rigtig meget pa buffertid og andre forhold som med-
virker til at skabe forsinkelser. Det har helt sikkert vores direktgrs bevagenhed og det er da dejligt, at han er gdet sa
aktivt ind i den del, idet det (maske) kan ggre en forskel i forhold til arbejdsdage, som ikke heenger sammen pa grund
korte spadseretider, kort overgang mellem to tog, afkortede rangertider, osv. Nar vi tilfgjer det lille ord "maske” er det
fordi implementeringen gar meget traegt. Den logiske konklusion i den forbindelse ma veere, at enten er der nogen i
systemet, som trodser direktgrens ordre, eller ogsa er han knap sa tydelig ind ad til i sit eget bagland, som han er pa
arbejdsgruppens mgder.

| ———
Og sa er det ogsa her, at vi har talt om - og faet
Wgoo ,l'edelse‘r‘ls.forstéelse for - l?ehovet for at fa den

N lokale” tjenestefordeler tilbage, eller mere pree-
g ”ngf | cist en tjenestefordeling, som det vi kendte fgr
0w 1 IVU, hvor der var en let og enkel adgang til én be-
O Kommanikation ¢ i stemt person, som tog sig af den lokale tjeneste-
AR Implementering g fordeling og hvor den personlige kontakt var det
baerende element. Og ja, vi ved godt, at der sidder
kollegaer i Kgbenhavn og tenker, at sddan har det
da ikke vaeret pad Kh meget leenge, hvis nogensin-
de, men det har veeret sddan pa de andre depoter
og sadan bgr det i gvrigt ogsa veere fremadrettet
pa Kh. Efter et meget langt tillgb er det lykkedes at
faledelsen med pd ideen om genetableringen af
den "lokale” tjenestefordeling. Det glaeder os og
hvis det gar som varslet af ledelsen og aftalt mel-
lem parterne, vil tiltaget blive implementeret fra
IVU made ca. 1. oktober 2026 og frem mod d. 10. januar

2027. Det vil helt sikkert skabe glaede ude blandt

Foto: Al genereret kollegaerne. Ud over at tiltaget er ngdvendigt for
at styrke arbejdsmiljget for frontpersonalet, sa er
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det sund fornuft - og i ALLES interesse - at fa samarbejdet mellem lokomotivfgrerne og deres tjenestefordeler tilbage
i en god geenge. Sidst men ikke mindst, sa er det en af grundpillerne i Plan B, da den "lokale” tjenestefordeler, mange
(maske alle) steder er en forudsaetning for, at en tilstraekkelig andel af kollegaerne gnsker at kgre i reserven af egen fri
vilje. Det er mere end vanskeligt at forestille sig det ske, hvis ikke man kan se frem til et neert samarbejde med en dedi-
keret tjenestefordeler af kgd og blod.

Der er en del af ovenstaende forhold som ogsa behandles i arbejdsgruppen i Togdrift. Et vaesentligt element, og i star-
ten nok ogsa rygraden i arbejdet i denne gruppe, har vaeret LPO’s 10-punkts plan fra december 2025.

Vi er naet forholdsvis langt med hovedparten af punkterne i denne plan. Det vil nok fgre for vidt i denne artikel at gen-
nemga alle punkternes forlgb over de forgangne maneder, sa det undlader vi. Hvis du vil vide mere om de enkelte
punkter og deres status, kan din lokalgruppeformand hjaelpe dig, da alle formaendene er fuldt informeret om bade for-
lgbet og det enkelte punkts status.

En anden veesentlig del af denne arbejdsgruppes fokus er at fglge gnskeopfyldelsen (ogsa kaldet matchprocenter) for
det kgrende personale. I lang tid viste DSB’s opggrelsen, at gnskeopfyldelsen 13 rimeligt stabilt i underkanten af 80%.
Det er desveerre ikke leengere tilfeeldet. Antallet af opfyldte gnsker har i en periode, over en bred kam, veret faldende,
saledes ogsa hos lokomotivfgrerne i Drift F&R og szrligt pa de depoter, hvor man kgrer med gnskemodellen. Vi nzer-
mer os efterhanden et utaleligt lavt niveau, som formentlig er endnu lavere end de officielle tal fra DSB, da vi ved, at vi
ikke er helt enige om opggrelsesmetoden. Det er - helt indlysende - uacceptabelt for de kollegaer, det bergrer, og er
nok den veaesentligste drsag til vores bestrabelser for at skabe noget mere struktur og forudsigelighed.

Arbejdsgruppen kigger ogsa pa andre data. Det handler om tjenesteleengder, overgange mellem tjenester, et for hgjt
antal tjenester med mgdetid mellem 02:00 og 04:00 og delpauser versus helpauser, hvor iszer det hgje antal fuld pau-
ser (ca. 80%) har veeret et lyspunkt i en ellers mgrk tid.

Og sa er det da ogsa veerd at bemaerke, at selv om vi er ndet langt, bade med 10-punktsplanen og faerre delpauser, sa er
der fortsat mange ulgste udfordringer.

Vi holder naturligvis p3, ikke bare indtil ALLE planens punkter er lgst, men til vi er et bedre sted - i det omfang det
overhovedet er muligt med IVU som planlaegningssystem!
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Understrups klumme

TCS (ERTMS), jeg er fan.

Som fan bliver man dog ganske tit skuffet. Uden at veere fodboldinteresseret, sa
kan jeg forst3, at jublen fra AGF’s fodboldmesterskab er aflgst af skuffelse lige pt.

Nu har AGF jo ikke brugt ca. 20.000.000.000,- kr. pa at skuffe. Og alle 20 milliarder for
udrulningen af ERTMS i Danmark er jo heller ikke en skuffelse. Men pa en del punkter
synes systemet ganske rigidt og tabeligt.

Brugen af "SKIFTER” pa en straekningstelefon? Her er jo tale om tovejskommunikation og
ikke "PUSH TO TALK”, hvor "SKIFTER” rettelig hgrer hjemme. Hvilken total tdbe, smakon-
ge eller prinsesse i Banedanmark (BDK) har dog magt til at bestemme dette?

Min fgrste driftinstruks i normal drift. Efter at have modtaget det”entydige
Af: identifikationsnummer” var jeg klar til at efterkomme driftsinstruksen. Matte dog lige
tage et par minutter for at gennemlaese denne.

Carsten Understrup,
LPO DSB lokalgruppe
Aarhus

Under modtagelse af driftsinstruksen havde jeg vaeret sd optaget af, og afkrydse de kor-
rekte rubrikker samt huske, at tognummer angives som enkelte tal, huske at sige Hotel
Ase nul et nul, skifter og alt det andet pseudosikkerhed, at jeg simpelthen ikke havde hgrt
efter, hvad der rent faktisk blev sagt, blot at jeg kunne gentage det korrekt.

Er formalet med en sikkerhedsmelding ikke blot, at aftalen er forstaet af begge parter? Ikke om man kan siger SKIF-
TER, GENTAG og SLUT pa de rigtige tidspunkter?

Da jeg holdt ved Hotel Ase nul et nul uden kgrtilladelse, ja s kaldte jeg op til TKC Vest. Gav trafiklederen tognummeret
som enkelt tal, opgav min position som Hotel Ase nul et nul. Og svaret var: "Det vil jeg gerne have som en sikkerheds-
melding”. Sa samme budskab fra min side, blot startende med: Dette er en sikkerhedsmelding og afsluttende med
"SLUT”. Hvormed har denne gvelse haevet sikkerheden ved jernbanen?

Der, hvor ETCS skulle have sin styrke i forhold til ATC, er vel onlinefunktionen. Sa hvorfor bruges den ikke? Er trafikle-
derne for darligt uddannede?

To personlige eksempler:
Kgrer mellem Holsted og Ggrding. Straekningstelefonen ringer, men forbindelsen etableres ikke i fgrste omgang, ligesa
fejler forbindelsen ved andet forsgg, ved tredje opkald etableres forbindelsen.

Trafiklederen: "Du skal standse toget omgdende, du skal standse toget omgaende, politiet arbejder i dit spor. Jeg begik
nok den fejl, at jeg omgaende indledte farebremsning, fyrede tyfonen af, hvis der nu var folk i sporet foran mig.

Jeg skulle nok vaere fortsat med 160 km/t og have sagt: Det vil jeg gerne have som en sikkerhedsmelding, SKIFTER. Og
hvis meldingen var blevet gentaget, have sagt "GENTAG” blot for at trafiklederen med mulighed for at ngdbremse toget
eller afkorte kgrtilladelsen, kunne have faet samme kulgr som jeg i underbukserne.

Den anden oplevelse var i forbindelse med pakgrsel, hvor et tog 20 km nord for mit tog, havde en personpakgrsel. Jeg
modtager ngdopkaldet og nedsztter omgaende hastigheden til 40 km/t. Efter fem-seks minutter kontaktes jeg af tra-
fiklederen, der meddeler at mit tog vendes ved naeste station.

Trafiklederen vil derefter gerne hgre om, jeg har tekniske problemer, siden jeg taber tid. Og jeg kan jo kun meddele:
"Nej, ingen tekniske problemer, men der er forskel pa at kgre 160 km/t og 40 km/t”. Og indtil trafiklederen meddeler
jeg kan genoptage kgrslen med normal straekningshastighed efter ngdopkald, ja sa kgrer jeg jo kun 40 km/t jf. OR-F.

Det lgd ikke som om trafiklederen var helt med pa den restriktion. Og hvorfor udsendes ikke bare hastighedsnedszet-
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. telse pa 40
] km/t for

. alle tog i
omradet?
Og for tog
der kan /
skal passere
ulykkesste-
det, et ngd-
stop til to-
get? Er det
ikke hele
ideen og
fordelen
ved et onli-
ne system
til 20 milli-
arder?

El-tog forrest i Horsens spor 1. Ingen el-tog nord for Fredericia er selvkarende pt., men lokomotivet er
udstyret med ETCS

Foto: Carsten Understrup

Pa trods af
depot Aar-
hus havde besgg af mange mennesker i flot rent orange arbejdstgj (antager det var chefer fra BDK, siden tgjet var
rent) for maneder siden, ja sd holder vi ganske ofte stadig 40 meter fra rulletrapperne med fgrste togseet.

Jo, jo, har jeg hert, det er fordi der er en sporspaerring ude pa @stlige Plads. Sa et rgdt mzerke i sporet pa et sted toget
ikke kgrer ud ggr, at vi standser ca. 100 meter inden dette meerke. Men et besat / belemret spor med tog fra 50 tons og
opefter, ja der kan vi fa 0S-mode og buldre ind i dette holdende tog.

Det er virkelig gavnligt for jernbanesikkerheden. Giv os da for pokker lidt kredit som LKF.

Og sa er der jo hele idiotien omkring korte kgrtilladelser uden nogen sikkerhedsmaessig arsag, Pa straekningen Aarhus
- Fredericia kan naevnes ankomst i Skanderborg samt ankomst i Vejle for lyn- og intercitytog. Al den tid der kan hen-
tes pa straekningskgrsel, seettes til pa disse meningslgse korte kgrtilladelser.

Og sa er der gnsket om at styre standsningsmgnsteret for regionaltog med lignende Korte kgrtilladelser.
Der SKAL vaere den bedst mulige signalgivning til LKF. Sd ma denne evt. sta pa mal for glemt standsning.

Jeg har ogsa en forundring over glaeden ved den "genopstandne” DriftPortal. Men det kan jo blive smat for enhver.
DriftPortalen er for mig pt. en ligegyldig skygge af fordums storhed.

Jeg ser mine arbejdsopgaver i Medarbejderportalen (IVU). Jeg skal ikke lege detektiv i flere forskellige IT-systemer for
at finde ud af, hvilke arbejdsopgaver min arbejdsgiver gnsker lgst. Specielt ikke fordi man ofte kan opleve forskellige
oplysninger, alt efter hvilken app man benytter og om denne er opdateret.

Sa hvilken app viser den geldende arbejdsseddel? Min arbejdsgiver siger Medarbejderportalen. Super, sa er det der,
jeg kigger. Og er den uforstdelig, sa er min arbejdsgiver pa dagen jo kun ét telefonopkald vaek.

Til sidst blot min forundring over de vedholdne rygter om at Klarggringsenhed Aarhus nu ogsa skal kgre tog til og fra
IC5 veerkstedet i Aarslev.

Forundringen bunder bl.a. i, hvordan man lykkes med at bgje reglerne, sa dette kan blive en mulighed? Samt en forun-
dring over, at Klarggringsenhed Aarhus, der har brugt naesten tre ar p3, ikke at komme i mal med de nuvaerende ar-
bejdsopgaver, ifglge rygterne skal have yderligere arbejdsopgaver. Det er vist en beslutning, der kun giver mening i et
Telegade regneark.

Saledes opmuntret vil jeg gnske alle et godt efterdr.
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Nyt fra Arbejdsmiljg

Psykologisk tryghed, modet til at sige det hgjt

elationer betyder mere for vores trivsel, end vi
ofte er bevidste om. De fleste af os bruger en stor
Af: del af vores liv sammen med andre mennesker,
Christian Kragh Jessen bade pa arbejdet, hjemme og i de feellesskaber, vi

Arbejdsmiljgreprasentant, Helsinggr / Kgbenhavn indgar i. Derfor bliver kvaliteten af vores relatio-
ner afggrende for, hvordan vi oplever vores hverdag.

Et begreb, der de senere ar har faet stor opmaerksomhed, er
psykologisk tryghed. Bag det lidt akademiske udtryk gemmer der sig egentlig noget meget menneskeligt. Psykologisk
tryghed handler om oplevelsen af, at man kan vaere sig selv blandt andre. At man kan stille spgrgsmal, sige sin me-
ning, dele en bekymring eller indrgmme en fejl uden at veere bange for at miste andres respekt eller blive gjort til
grin.

Det betyder ikke, at vi altid skal veere enige. Tveaertimod. De bedste samarbejder opstar ofte, nar mennesker ser tinge-
ne forskelligt og ter udfordre hinandens perspektiver. Forskellen ligger i maden, uenigheden bliver mgdt pa. Hvis
forskellige synspunkter bliver modtaget med nysgerrighed frem for irritation, bliver de en styrke. Hvis de bliver
mgdt med tavshed eller afvisning, leerer mennesker hurtigt at holde deres tanker for sig selv.

Det er sjeeldent noget, der sker fra den ene dag til den anden. Psykologisk tryghed bygges langsomt op gennem man-
ge sma oplevelser. Hver gang et spgrgsmal bliver taget alvorligt. Hver gang en fejl bliver brugt som anledning til lze-
ring frem for skyld. Hver gang et menneske oplever, at det er trygt at sige: "Det her er jeg i tvivl om."

Omvendt kan den ogsa langsomt forsvinde. Ikke ngdvendigvis fordi nogen gnsker det, men fordi sma signaler over
tid leerer os, hvad der bedst kan betale sig. Hvis idéer konsekvent bliver afvist, hvis kritik bliver mgdt med forsvar,
eller hvis fejl fgrer til bebrejdelser, begynder mange helt naturligt at holde igen. Ikke fordi de er ligeglade, men fordi
de forsgger at passe pa sig selv.

Psykologisk tryghed er heller ikke ngdvendigvis den samme i alle relationer. Den kan opleves meget forskelligt, alt
efter hvem vi star over for.

For nogle begynder den med én selv. Hvis vi kan acceptere, at vi ikke ved alting, at vi kan bega fejl, eller at vi nogle
gange har brug for hjeelp, bliver det ogsa lettere at vise den sarbarhed over for andre. Hvis vi ikke kan acceptere vo-
res egen tvivl, bliver det sveert at dele den med andre.

Dernaest findes den i de nzere relationer. Mange oplever stor psykologisk tryghed blandt deres naermeste kolleger.
Her tgr man stille spgrgsmal, indrgmme fejl og dele bekymringer. Men den samme tryghed behgver ikke at eksistere i
relationen til den neermeste leder, ledelsesgruppen eller organisationen som helhed. Omvendt kan nogle opleve stor
tillid til deres leder, men have sverere ved at vaere abne i kollegagruppen.

Psykologisk tryghed er derfor ikke en egenskab ved en organisation, men noget, der opstar mellem mennesker. Den
kan veere staerk i én relation og svag i en anden. Den kan ogsa sendre sig over tid. Relationer udvikler sig, mennesker
skifter roller, og nye erfaringer kan bade styrke og svaekke oplevelsen af tryghed. Derfor giver det heller ikke mening
blot at spgrge, om en arbejdsplads har psykologisk tryghed. Et mere interessant spgrgsmal er, hvor den findes, hvor
den mangler, og hvad der kan veaere arsagen til forskellen.

Maske er det netop derfor, selvindsigt spiller en sa vigtig rolle. Hvis vi kan acceptere, at vi ikke altid har svarene, bli-

ver det lettere at stille spgrgsmal. Hvis vi kan acceptere, at fejl er en del af det at veere menneske, bliver det lettere at
indrgmme dem. Fgrst derefter bliver relationerne afggrende. For selv den mest dbne person holder fgr eller siden op
med at sige sin mening, hvis omgivelserne gentagne gange mgder @rlighed med latterligggrelse, irritation eller tavs-
hed.

Noget andet, der ofte overses, er, at tavshed let kan forveksles med enighed. Nar ingen siger noget, kan det se ud som
om alle er enige om retningen. Men tavshed kan lige sa vel veere et udtryk for usikkerhed, resignation eller en ople-
velse af, at det alligevel ikke ggr nogen forskel at sige noget. Derfor er fraveeret af kritik ikke ngdvendigvis et tegn p3,
at alt fungerer godt.

Psykologisk tryghed handler heller ikke kun om arbejdspladsen. Den findes i familien, blandt venner, i foreninger og
alle de steder, hvor mennesker samarbejder. Vi trives bedst, nar vi oplever, at vi kan veaere zrlige uden konstant at
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Nyt fra Arbejdsmiljg

skulle beskytte os mod andres reaktioner. Nar vi ved, at vi godt kan sige: "Det forstar jeg ikke", "Jeg har brug for hjzelp"
eller "Jeg ser det anderledes", uden at relationen bliver sveekket af den grund.

03.21.58 D: 26-08-29 706 NR: 50103 CPH-ABL TR

{fUR TL: S9m DPRANG : <5264-5064>

MEDDELELSER FRA VARKSTED

LITRA MEDDELELSER .
5064 Sprinkler wvirksom (sterre operation, lang slange utet)

3064
5064

2 MFUK 3 MFUK 4 AFHJALP 5
op NED TEKST

Mon politiet accepterer ssmme forklaring, hvis ikke man kan se ud af forruden pa bilen?

Foto: Carsten Understrup

Ingen mennesker kan skabe psykologisk tryghed alene. Den opstar mellem mennesker. Den skabes gennem maden, vi
mgder hinanden p3a, gennem vores nysgerrighed, vores respekt og vores villighed til at lytte, ogsa nar vi ikke er enige.

Maske er det netop derfor, psykologisk tryghed er sa vigtig. Ikke fordi den fjerner uenigheder eller problemer, men
fordi den ggr det muligt at tale om dem, mens de stadig er sma. Nar mennesker tgr sige dét hgjt, de ser, teenker og op-
lever, far feellesskabet langt bedre mulighed for at lzere, udvikle sig og finde lgsninger sammen.

Det kraever mod at sige sin mening. Men det kraever mindst lige sa meget af os andre at lytte med oprigtig interesse.
Fgrst nar begge dele er til stede, opstar den tryghed, som ggr, at mennesker tgr bringe hele deres faglighed, erfaring og
nysgerrighed i spil.

Maske er psykologisk tryghed derfor ikke fraveeret af uenighed. Maske er den snarere oplevelsen af; at vi godt kan vee-
re uenige uden at miste respekten for hinanden.
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SB ggr rigtig meget og bruger rigtig mange resurser
(lig med penge) pa bekeempelse af graffiti. Alle kol-
leger jeg taler med, synes graffiti pa vores tog er af
det onde og skal bekeempes. Derfor kan det jo undre
mig, og sikkert ogsa andre, at vi med jeevne mellemrum skal
opleve graffiti i elevatoren ved opgang 1G i Aarhus.

Graffitien i elevatoren i Aarhus - eller lad os give det navnet

heerveerk, for det er det, det er - drejer sig altid om, at "man”
ikke far sendt elevatoren ned til enten kaelderen eller stueeta-

Af: o . o

gen, men efterlader den pa tredje sal. Superirriterende! Det er

Carsten Understrup jeg enig i, men det retfeerdigggr ikke heervaerk pa DSB’s ejen-

dom.

Gode kraefter med stopur fortzeller mig, at elevatoren - det er ikke en lynelevator
- er ca. halvandet minut om at komme fra tredje sal til keelderen. Og hvad sa?
Vent pa elevatoren eller tag trapperne. Lgsningen er ikke med rgd tusch at be-
skrive sin utilfredshed pa elevatorveaeggen. | gvrigt ogsa en undren jeg har i den
forbindelse. Hvem gar rundt med en rgd bred sprittusch i lommen, for det tilfeel-
de at nogen ikke fatter at sende elevatoren ned efter endt brug?

Seneste haervaerk pa elevatoren afstedkom opslag fra lokal ledelse i elevatoren

om, at graffiti er at betragte som haervaerk - hvis nogen ikke allerede var klar over o
dette. Og hvad kan man konstatere dagen efter? Ja, sa er personaleleder opslaget s
fjernet. B Sy —

R L L IL T T e —

Da jeg mener alle ved depotet samt nabodepoterne er voksne mennesker - DSB sz L
har endnu ikke presset Trafikstyrelsen til anszettelse af bgrnearbejdere - synes

det vel overflgdigt, at skulle bemaerke, at ledelsen har min fulde opbakning til at
bekaempe den slags haervaerk.

Og jeg har ganske sveert ved at finde et forsvar for dén, eller de medarbejdere,
som udgver haervark pa deres arbejdsplads. . ‘3

Nar man betzenker de henvendelser om manglende renggring, eller mangelfuld
renggring, jeg i perioder modtager, s omhandler de aldrig elevator graffiti, men
specielt toilet renggring.

Nu er det sddan, at min kone for mange ar siden meddelte, jeg enten overtog ren- J

garing af badevaerelset, eller ogsa leerte jeg at sidde ned, nar jeg skulle tisse. Med Dette hvilevzerelse er
mangden af urin pa gulvene foran toiletkummerne og det geelder bade i Aarhus | tidsrummet
og Fredericia (jeg kommer ikke sa mange andre steder pga. den afgdende plan- 01:30-04:30 til Ab-LKF

laegningschefs store visioner), sa skulle flere partnere maske have bedt deres

mandlige samlever om samme gvelse? £l morgenresore

04:30-13:30

Det aendrer dog ikke ved, at man som stdende urinator, hvis der ikke er drabe-
kontrol, ja s3 ma man ned pa alle fire og afvaske, samt aftgrre omradet ved toilet-
tet. Det er rent bogstaveligt pisseuleekkert at vade rundt i disse efterladenskaber.

Og nar jeg nu er i gang med krabasken. Vi har fire hvilevaerelser pa depot Aarhus.
Disse er hvileverelser for personale i tjeneste og ikke billig overnatning for per-
sonale, der har timer efter endt tjeneste inden fgrste tog hjem. Det ophold tager
man i en stol pa opholdsstuen, hvis den er ledig for tjenesteggrende personale. Foto: Carsten Understrup
Ellers tag bilen pa arbejde, alternativt book et vaerelse pa neermeste Wake Up.

Hvileveerelse 2 reservation
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Hvileveerelse 1 er forbeholdt Aarhus LKF-natreserven 22.30 - 06.30. ]
det gvrige tidsrum er hvilevaerelset til fri afbenyttelse. Hvileveaerelse 2
er forbeholdt Aalborg-LKF med ophold i Aarhusi tidsrummet 01.30 -
04.30, samt Aarhus LKF-morgenreserve fra kl. 04.30 - 13.30. I det gvri-
ge tidsrum er hvileveerelset til fri afbenyttelse. Hvilevaerelserne 3 og 4
er til fri afbenyttelse hele dggnet. Det er faktisk ikke ret svaert at forsta.

Hvileveerelser har Erik Merkes Nielsen (EMN) dbenbart ikke brugt si-
den sin ansaettelse ved DSB. Bedst som man holder ferie, kan man lase,
at chefen i Togdrift, Jesper Rosholt Bremholm, forlader sin stilling. Sa
jeg vil da endnu en gang byde EMN velkommen som et frisk pust i DSB.

Kiere medarbejdere.

Lidt indskudt til EMN. Han VIL na punktlighedsmalet pa 75% hver ma- Woskvenlgat o

ned, kan jeg lzese. Og jeg VIL have en Koenigsegg Agera S, &rgang 2014, e
men det far jeg neppe. Nar det sa er skrevet, sa bakker jeg fuldt og helt
EMN op i sin ambition. Hvilket fundament denne ambition skal baseres
P4, laeser jeg som bl.a. indsatsen i togene omkring rettidighed. Lige
preecis denne indsats anser jeg faktisk som vaerende pa plads i forhold
til de vilkar der bydes.

i den neests, der trasnger 1l

onpass.
Tak foe jeres samarbexds!

Men jeg anser, der er en langt stgrre opgave i igen at fa personalet i
togene, samt alle de supportfunktioner, der bade pa langt sigt og pa
dagen lgser opgaverne samt veerkstedspersonalet, til igen at synes, at
DSB er en god arbejdsplads. Og for det sker, tror jeg ikke p3, at vi kan
na malet.

Maengden af spildte ressourcer i virksomheden er enorm, hvis blot den ‘
flig, jeg ser, er symptomatisk for det samlede billede. l

Nar Aarhus LKF rejser pas til Esbjerg for at stille en ER over i de per-
manente rangeromrader, og dernaest tage en taxa hjem, ja sd anser jeg

denne opgave i "de gode gamle dage” - der faktisk ikke er sa langt tilba- Dette hvilevaerelse er

ge - ville veere lgst ganske anderledes a la dette ... reserveret til
Opkald fra drift disponenten til LKF pa toget: "Jeg ved, du har fri, nar du | natreserven.
kommer til Esbjerg. Men kan jeg lokke dig til at afslutte toget. Sa smider I tidsrummet
jeg lige et par timer ind til afspadsering.” Men nej, denne keempe udgift

LN A ’ pence 22:30-06:30

til et par timers afspadsering er sparet vk til fordel for pasrejse og
taxakgrsel. Men sa holder vi jo ogsa gang i samfundshjulene ved at dele
virksomhedens rigdom. s
Og sa skal man jo huske pa at disponeret personale, kun kan sgge fri-
hed nar virksomheden ikke har brug for medarbejderen. Sa en temme-
lig gratis gestus. Men nok om spildte ressourcer. Det er der sikkert fo-
kus pa - eller?

Hvilevaerelse 1 reservation

Der forestir et keempe arbejde i at genopbygge en firmaind. For det er [REgCEEIS IRl E (V]
galt i alle funktioner i produktionskaeden. Driftsdisponenter, hvor en
samtale tidligere tog mindst 10 minutter, fordi alle aftaler skulle udfor-
dres, er skygger af sig selv. Nogle har neermest en apatiske i deres til-
gang. LKI-vagter, der er frustrerede over, at begraensninger pa anvendelse af fejlramt materiel ikke overholdes. Ja, listen
er uendelig.

Fgr man har givet alle disse ansatte troen tilbage pa virksomheden, fgr anser jeg ikke, at vi kan Igse vores samfundsop-
gave med kritisk dansk infrastruktur pa en bare nogenlunde tilfredsstillende made. Meget tilfredsstillende eller udmaer-
ket, tvivler jeg pa bliver i min tid, men ville i dette tilfaelde elske at have uret.
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Nok om det triste, videre
til noget mere oplgften-
de.

Et velkommen til, skal
nemlig ogsa lyde herfra,
til Cecilie Enevoldsen

-] (CE), der er ansat som

- | ny personaleplanlag-
ningschef. Kender ikke
CE fra andet end det, der
er meldt ud pa ABC DSB
og hvad jeg har kunne
finde pa nettet.

Og det, jeg kan leese, ty-
der samstemmende pa
et godt valg af ny perso-
naleplanlaegningschef.
Foran hende star dog
ER mellem Bjaeverskov og Adamshgj nogle kaeempe udfordrin-
ger. Og uden pad nogen
made at forklejne CE’s
evner, sa er det bade en
taknemmelig og en
utaknemmelig post at
overtage. Taknemmelig fordi det naeppe kan ggres ringere end nu og utaknemmelig, fordi der skal ryddes op efter de
seneste ars sakaldte planlaegning.

Foto: Jan Lundstrem

Der er i skrivende stund endnu ikke ansat en aflgser for Jesper Rosholt Bremholm, i stillingen som underdirektgr og
chefi Togdrift. Men velkommen til hvem det end bliver, skal lyde herfra.

For mon ikke EMN kan finde noget der er bedre end Michael HVEM (Jesper Rosholt Bremholms forgaenger) og Jesper
HVORFOR, til denne post. Igen ikke en stilling med en nem opgave, men helt sikkert en stilling hvor man kan ”shine”
pa en billig baggrund.

Spaendende bliver det at maerke / opleve eller maske intet at opleve lokalt ved disse zendringer blandt toplederne. Jeg
er ikke i tvivl om, at vi kommer til at opleve andringer pa de store linjer, men hvor "smat” bliver det?

Og smat er det i den samlede DSB-gkonomi, nar gkonomien i projektet omkring sammenlaegning af opholdslokaler for
togpersonalet og lokomotivpersonalet i Aarhus skal vurderes evt. godkendes, mig bekendt, en gang i oktober.

Og jeg er selvfglgelig spaendt pa, om jeg igen skal have forngjelsen af, at andre end lokale ledere blander sig i opholds-
lokale indretningen i Aarhus. Et sted hvor togfgrere og lokomotivfgrere, samt deres lokale ledere og de umiddelbare
supportfunktioner skal opholde sig. Og hvor det eneste, der betyder noget, er, hvordan dette personale gnsker at ind-
rette sig. Ikke hvordan andre ledere af den ene eller anden karakter, synes det er aestetisk smukt eller praktisk.

Men mon ikke EMN, eller den nyansatte chef i Togdrift, kan holde den slags chefer beskaeftiget med de hovedopgaver,
de er ansat til at varetage? Og ikke de smaprojekter de magter at overskue og have sakaldt succes med? Eller ogsa bli-

ver det maske et helt nyt ansigt / ansigter jeg skal mgde?

Det er alt sammen vildt spzendende. Ligesa bliver vel efteraret pa banen ...
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u har vi veeret igennem en sommer, hvor ikke ret me-
get har vaeret som det plejer, pa grund af masser af
sporarbejde. Der har kun veaeret fa ture til Kgbenhavn
og Aarhus, selv om vi alle har oplevet det lidt forskel-
ligt. Der har veeret mange ture til Skanderborg og Middelfart
eller Fredericia, hvor vi nasten ikke kom mere inden IVU. Hvad
angar de underlige ting som kan laves i IVU, er der ikke blevet
feerre af dem.

Desveerre er der ikke nogen der gider bgvle med at indsende
brudsager. Min oplevelse er ellers, at der stadig er nok af dem.
Afkortet intern rangering, manglende af-/tilkobling hvor der skal
samles overgang eller, manglende klarggrings-/afslutningstid.
Per B. Baden Hvis det nogensinde skal blive bedre, hjelper det jo heller ikke at
lgbe meget sterkere, ndr rangertiden er blevet indskraenket. DSB
ma tage de forsinkelser det giver, nar tiden til vores opgaver bliver reduceret sa meget, at man egentlig ikke kan na de
planlagte opgaver.

Nu er hverdagen sd smat begyndt at melde sig igen, men hvad bringer fremtiden sa? Plan B er blevet forhandlet pa
plads, og den korte version er at vi fortszetter lidt som i dag, men tidsrammerne bliver erstattet af tjenester og eventu-
elt REO. Reserveugerne fortseetter, tilpasset det antal der gnsker at kgre i turen. Korrigeringsrammen bliver aendret til
60 minutter, hvilket var et kompromis for at nd i mal.

En time frem eller tilbage er ogsa meget nemmere at regne med end 45 minutter. Nar du lzeser dette, er der nok ogsa
kommet lidt flere detaljer om alt det nye. Nar der er aftholdt holdvalg har vi ogsa lgst weekendproblematikken for alle
dem, som gerne vil beholde deres weekendfri pa trods af de 53 uger og to ulige uger i streg, s husk det rigtige week-

- endvalg ved turvalget, hvis det
© | betyder noget for dig.

Er det uden betydning er der
sikkert en anden der kan fa
glaede af det, hvis du ikke veel-
ger weekend.

Vi skal ogsa allerede til at se

frem mod nzeste generalfor-

{ samling, hvor vi gerne vil be-

Il gynde et generationsskifte. Det

{ er aftalt at kassereren /

| naestformanden fratraeder, sa
vi kan fa valgt en ny, med hen-

{ blik pa senere valg som DSB-

godkendt tillidsrepraesentant,

da de smé depoter kun kan

veelge én til posten, selv om vi

=] har en lille bestyrelse pa to

{ personer.

Har du interessen for posten
som tillidsrepraesentant, ma du
meget gerne henvende dig til
bestyrelsen for at hgre neerme-
Foto: Morten Petersen re om, hvad dette indebzerer.

MF5075 mellem Hinnerup og Brabrand

Side 17


https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-lokalindlaeg-esbjerg/

Det Bla Blad—Nr. 4 2026 q ))>

Lokalnyt

Lokalindlseg Fredericia

yt fra depotet og lokalgruppen

Der sker som altid lidt af hvert pa depotet, hvor vi
bade har mattet sige farvel til en god kollega og
goddag til en masse nye ansigter.

o Nye veje: Gert Ove Andersen har pr. 1. august sggt nye
udfordringer hos GoCollective (nu Vores Tog). Vi gnsker ham
god vind fremover!

. Velkommen til holdet: Den 1. september begyndte et nyt
hold forventningsfulde aspiranter pa lokomotivfgreruddannel-
sen. Syv af dem far base her i Fredericia. Tag godt imod dem, og
rigtig god uddannelse til jer alle syv.

Af:

Tau Guldmann Kristensen

. To gode kollegaer har jubileeum: Vi har ogsa haft god grund til at hejse flaget for to vilde milepzele. Den 10.
august kunne Tonny Jensen fejre 40-ars jubilzeum, og den 1. september var det Poul Skov Hansens tur til ogsa
atrunde 40 ar i jernbanens tjeneste. En fantastisk og sjaelden bedrift - et keempestort tillykke til jer begge!

Sommeren er forbi nu, og den nzermest flgj afsted

Sd er sommeren, desvaerre, ved at veere overstaet. Jeg har personligt nydt at holde fri, selv om jeg ogsa ma indrgmme,
at jeg ogsa hurtigt kommer til at savne vores snakke pa stuerne. I skrivende stund siger kalenderen september, og
jeg er overbevist om at vi alle har faet ladet batterierne op og forberedt et par platte kommentarer, (mere eller min-
dre) faglige brokkerier og spgrgsmal til diskussion omkring pa stuerne.

Selvom vores lokaler i Fredericia er nyligt renoverede, synes jeg at indeklimaet har veeret lidt presset her i somme-
ren. Jeg havde ikke klaret mig uden vores elektriske “vindmaskiner”, og de hvide pletter pa poloen har veeret et fast
vidnesbyrd om, at nogle af os lider lidt i varmen - szerligt nér vi ogsa er ngdt til traekke i den orange vest. Det har vir-
= ” ket som om, stadig tilfalder os. Og lidt for ofte dukker der

ogsa en A-fgrer op, lige som man har faet klargjort sit tog,

. fordi opgaven star pa begge arbejdssedler. Det er tydeligt, at
der stadig er lang vej til at IVU og opdelingen i A- og B-fgrere
kommer til at fungere optimalt - ogsa pa dét punkt.

| Ferievalget er overstdet
| | Lige omkring seneste deadline til seneste blad var vi ved at
gennemfgre vinterferievalget. Det er min opfattelse, at det
o forlgb ganske fint. Det var rart endelig at kunne bruge nogle
-] af de opsparede dage, da der har vaeret blodrgdt i feriepla-
nen siden februar. Det lader til, at tjenestefordelingen har
vaeret meget konservativ med at frigive ekstra enkeltdage i
sommerperioden. Vi modtog en mail om, at det ville vaere
muligt at bede om fri i forbindelse med radigheder uden
& planlagt indhold, men personligt har mine radigheder altid

i] indeholdt en vending eller lignende, som har blokeret for
dén mulighed - og nar vi fgrst kan fa svar et dggn fgr, er det
ogsa begranset hvad man kan bruge sadan en fridag til.

Der er heldigvis rigeligt med grgnne dage i vinterperioden,
Ny bane pa Vestfyn, udfletning ved Kauslunde og der er endda stadig grenne weekender fra januar.

Foto: Anonym Plan B endelig pa plads
Det havde godt nok vaeret rart at ga pa sommerferie med en
klar og tydelig arbejdstidsaftale for 2027, men nu kom den
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MF5022 ud af Aarhus pa vej mod syd

Foto: Morten Petersen

da. Status pa den sdkaldte “gnskemodel” er at den har vist sig at minde mere om et mareridt end en drgm. Jeg har, lige
som en lang raekke dygtige og engagerede kollegaer, tidligere beskrevet et udsnit af de problemer vi star med i daglig-
dagen, og det har fra begyndelsen vaeret tydeligt, at smajusteringer ikke redder projektet, nar fundamentet er raddent.
Jeg tror og haber p3, at plan B og den “nye” organisering af tjenestefordelingen kan blive et stort skridt i den rigtige
retning - men vi bliver ngdt til at se det fungere i praksis, for jeg tgr gleede mig over at der landede en aftale.

Materiellet slider ogsa i varmen

Vores materiel har ogsa veeret meget presset i lgbet af sommeren. Varme togsaet, varme fgrerrum og motorer, der fal-
der ud til hgjre og venstre. Det er faktisk lidt skreemmende at forestille sig, at det kun er MF’erne, der ogsa i 2027 skal
traekke laesset pa streekningen Fredericia-Aarhus-Aalborg, pa grund af manglende kgrestrgm.

Der er eksempler pa enkeltkgrende togsaet med 25% traekkraft, og endnu flere hvor vi kgrer med sammenkoblede
saet, hvor et eller flere har mellem 0 og 25% traekkraft. | en raekke af MF- og ER-saettene kan der ikke etableres over-
gang, og togfgrerne har derfor veeret yderst pressede pa mange afgange mellem Fredericia og Sjeelland.

Med sd mange varme togset, ogsa pa de enmandsbetjente afgange, mener jeg at der er behov for, at vi ogsa far adgang
til de vandflasker, kunderne skal have uddelt, for at undga at de bliver darlige af at kgre med os. Men det er selvfglge-
lig en gratis omgang at sende beskeder ud til vores kunder om at der uddeles vand, og sa speerre vandet inde bag las
og sla.
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ndledning

Sa naermer vi os efteraret, og vi kan laegge sommeren bag
os. Der har vaeret meget stille hen over sommeren pa Hel-
singgr depot. Hvad drsagen er til dette kan jeg ikke rigtig
svare pa, men jeg tror desveerre at medarbejderne er ved at
lgbe treet i al den information der kommer alle steder fra.

I et af de nyhedsopslag der blev udsendt i forbindelse med
DSBs halvarsregnskab, stod der noget om regularitet. Den har
DSB ikke lige ramt i ar. Det jeg haeftede mig ved var, at direktg-
ren skrev at det ikke kun var udefrakommende ting, som gjorde
at regulariteten var nedadgaende. Vi skal ogsa blive bedre i
Hans-Morten B. Andersen DSB.......Hvem er sd vi.... spgrger jeg mig selv om.

Kan det veere medarbejderne som direktgren omtaler som "vi"?
Det kan jeg naeppe tro, med det vaerktgj som ledelsen har givet
det kgrende personale siden den 27. oktober 2025 (IVU), sa kan det ikke veere det personale som er "vi". Jeg er kom-
met frem til at det ma veere ledelsen i DSB, som kan kalde sig "vi", og at det er den som ma tage det fulde ansvar for at
regulariteten de sidste 10 maneder aldrig har veeret darligere.

Jeg er helt sikker pa at medarbejderne vil ggre deres bedste for at regulariteten er i top i DSB. Det kan bare ikke lade
sig gare med det veerktgj som er stillet til radighed nu. Hvis ikke det bliver lavet om, kan vi skrive det samme om et
ar.

Af:

Jeg havde et indlaeg i det forrige Bla Blad (se herunder) ...

Tekniske tider/IVU

Det lader til, at IVU stadigvaek efter 9

mdneder ikke har kunnet hdndtere de

mest basale arbejdsopgaver.

Bare sddan en ting som en almindelig

togafslutning kan vaere svaert at finde pd

sin arbejdsseddel.

Det er endelig lykkes at fd den korrekte

klarggringstid i Helsinggr pd sin ar-

bejdsseddel, men hvorfor skulle der gd

naesten ni mdneder med at fa rettet det-

te til.

Det har desvaerre kostet en del forsinkel-

W ser med de forste morgentog ud af Hel-
singgr, til stor gene for dem som benyt-

| ter disse afgange. Nu er der sé kommet

fokus pd dette omrdde med tekniske

Y| tider/rangertider landet over.

@ LPO Helsinggr, Amir og gruppeleder har

m givet deres bud pd, hvordan det kan se

ud i fremtiden, ndr togene skal klarggres

Kundevenligt togskifte og afsluttes i Helsinggr.

En anden ting vi har pdpeget er den

Foto: Jan Lundstrem manglende buffertid mellem opgaverne.

Mellem 4 og 10 minutter er simpelthen

for lidt, ndr man skal skifte tog eller per-

ron. Ndr man mgder ind mellem kl. 3.00 og 4.00, skal man ikke have sin farste pause efter 5 timer. Det er muligt at det er

lovligt efter overenskomsten, men sundt er det ikke, og det er meget sdrbart over for forsinkelser.

Vi hgrer tit at det er Banedanmark der har og fdr skylden, men man kan ikke tillade sig at give andre skylden, ndr man

ikke har styr pd sin egen butik (DSB). Og det har man ikke som det ser ud nu.
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Men uanset hvor mange mgder man afholder, skal
der handling til, og det mangler stadigveek.

Det skal dog siges at aftalebrud og de lange tjenester
er blevet noget mindre i 2. kvartal 2026.

Ny gruppeleder i Helsinggr -
Som alle nok ved, er der tiltradt en ny gruppeleder pa
depotet i Helsinggr.

Lars Maymann havde sidste arbejdsdag den 17. juli
hvor der blev atholdt en mindre afskedsreception -
altsa fra Helsinggr depot; Lars forseetter jo andet job
i DSB. Men da det var midt i sommerferien, har vi
valgt at aftholde reception endnu en dag, hvor vi kan
sende Lars godt afsted med sit nye job. Denne dag er
ikke offentliggjort endnu.

Vi vil endnu engang byde vores nye gruppeleder Lars
Lind velkommen pa depotet i Helsinggr. Samarbej-
det mellem LPO-formanden i Helsinggr og den nye
gruppeleder er begyndt rigtig godt. De fgrste fem
uger er gaet helt problemfrit - om det er fordi vi beg-
ge har afholdt ferie de fgrste fem uger, skal veere
usagt.

Vi haber selvfglgelig at dette gode samarbejde vil
forseette. Lokalgruppen vil ggre sit til at gruppelede-
ren falder godt til i Helsinggr.

ETCS

Depotet i Helsinggr er godt i gang med ETCS-
uddannelsen. Mange har allerede vaeret igennem, og
det ventes at alle er kommet igennem inden arets Lars Maymann Johansen overdrager “neglerne” til depot
udgang. Uddannelsen foregar i Telegade. Og jo, der er
lang rejsetid fra Helsinggr, men det er der ogsa andre
steder i landet. Nu har DSB jo bestemt at uddannel- Foto: Pernille Rasmussen
sen skal forega i Hgje Tastrup og Fredericia, sa det er
nok spildte kraefter at ggre noget ved det. Vi haber sa
bare at de hviledage, der bliver genereret under disse lange kursusdage, bliver lagt sa lokomotivfgreren far mest
gleede af dem.

Helsinger til Lars Lind Andreasen

Noget der bekymrer mange af kollegaerne som har gennemfgrt uddannelsen er, om man far tjenester med ETCS-
kgrsel sd man kan holde det vedlige. Gruppelederen er opmaerksom pa dette og har meldt ind til planlaegningen, at
vi skal have ETCS-tjenester i Helsinggr.

Sociale arrangementer

MSF (Maskindepotets Selskabelige Forening) afholdt sommerfest pa baden til Sverige. Der var pant besggt, og det
blev til nogle hyggelige timer. Der skal lyde en stor tak til Festudvalget i MSF for dette arrangement.

MSF kan som noget nyt fglges pa Facebook.

Der er julefrokost den 9. december 2026. Mere info fglger.

Det var ordene fra Helsinggr,

[ gnskes alle et godt efterar

Side 21



Det Bla Blad—Nr. 4 2026

_— <)

Lokalindlaeg Kalundborg

fteraret er pa vej, men inden kommer lige en omgang
lokalnyt set fra Kalundborg depot. Et af de lidt stgrre
emner, der bliver diskuteret flittigt pa depotet, er
ledelsens udmelding om at isolere kgrslen imellem

Kalundborg og Holbzek. Det skal fra uge 43 kun vare lokomo-

tivfgrere fra Kalundborg depot, som skal kgre pa denne del af

Nordvestbanen. Og hvorfor sa det?

Jo, det er et af de sikkerhedstiltag, som DSB har igangsat.

Efter togulykken i Nordsjzelland har DSB haft gget fokus pa
straekninger uden togkontrolanlaeg. Det er selvfglgelig saerdeles
Af: positivt at der er fokus pa disse straekninger. Der har veeret en
del forslag om forskellige sikkerhedstiltag, nogle som nzesten er
gratis og kunne indfgres med det samme.

Simon Brix Aabern

Andre er mere omKkostningstunge, sdsom at etablere stopbaliser DSBsk sikkerhedsledelse

ved henholdsvis I- og PU-signaler. Man skulle mene at der var et
overskud af baliser, efter stadigt flere straekninger gar fra ATC til
ERTMS. Det koster jo stadig noget at indbygge dem i sikringsan-
laeg, men kan det redde bare en enkelt kollision, er det alle pen-
gene veerd.

DSB har kigget pa signalforbikgrsler de sidste 10 ar mellem Ka-
lundborg og Holbaek. Og kigger man kun pa kategori 1 - det er
den kategori, hvor der er risiko for en kollision - er de fleste sig-
nalforbikgrsler lavet af fgrere fra Kgbenhavns depot. Derfor er
det besluttet at isolere kgrslen. Jeg mener ikke det er den bedste
beslutning. Ganske vist har jeg ikke set de nye tjenester, sa jeg
ved ikke hvor meget kgrsel til og fra Holbaek der bliver i en en-
kelt tjeneste.

Men jeg frygter at det kan blive meget triviel og ensformig kersel
- noget som vi i forvejen keemper med. Jeg havde habet p3, at
farerne fra Kgbenhavn kunne fa mere kgrsel til Kalundborg. Sa
kunne en Kalundborgfgrer kgre f.eks. 200-togsystemet, som er
mellem Kastrup Lufthavn og Slagelse/Odense. Det ville give me-
re afveksling for os i Kalundborg.

Det kan os virke som en hdn mod lokomotivfgrerne fra Kgben-
havns depot, ndr de ikke ma kgre til Kalundborg. Vi har veeret
ngjagtig de samme uddannelser igennem, bade hvad angar selve
uddannelsen som lokomotivfgrer, litrauddannelser og straek-
ningskendskab.

Der er ogsa landet en ny aftale for alle lokomotivfgrere i DSB F &
R. Plan B er iveerksat som pilotprojekt 2. Det betyder et farvel til
den gnskemodel, vi under det fgrste pilotprojekt har kgrt efter
her i Kalundborg. Vi har skulle gnske en tidsramme senest 77
dage for. Og pa dag 70 har vi faet tildelt en ramme. Selve tjene-
sten vil sa ligge i den ramme, og blive tildelt pa dag 28. Det har
sa for flere kollegaer betydet en opfyldelsesprocent pa omkring
50. Noget lavere end de af ledelsen lovede 80%.

DSB's enske til U-signalet i Holbsek mod Regstrup

efter uge 42

Til gengeeld far vi vores ture tilbage, eller hold, som det skal hed-
de fremover. Der skal indlaegges reserveuger i de hold hvor der

Foto: Simon Brix Aabern
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Sporspaerring i Fjenneslev

Foto: Jan Lundstrem

er stgrst sggning, sa flere kollegaer far mulighed for at kgre i hold. Det bliver nyt for os i Kalundborg, men vi hdber at
det bliver bedre end den nuveerende model. Eller skal vi frygte at det bliver veerre?

Dette indlaeg lakker mod enden, og det samme ggr kgrelaerer Lars Bjerregaard Christiansens arbejdsliv i DSB. Efter
mere end 40 ar i DSB har Lars hevet i ngdbremsen og er pd vej mod pensionen.
Jeg vil gnske Lars et godt otium, og sige tak for alle de gode stunder.

Lokalindlaeg Kgbenhavn

i neermer os med hastige skridt arsdagen for den
endelige og uigendrivelige implementering af det
system som alle dele af driftsorganisationen har
matte dgje med lige siden. [ forvejen formaede man
at stresse systemet og organisationen, pa forkant af IVU’s
idriftseettelse, med det ene tiltag efter det andet. Den ene ny-
teenkning og implementering efter den anden. Den nye app
VETO, et rygeforbud, indfasningen af Talgo, indfasningen af
Comfort-Jet, de tidligste test af IC5 pa dansk jord. Og det er
blot de tiltag, vi har skulle arbejde med og under i den umid-
Af: delbare naerhed af vores egen del af forretningen. Dertil kan
tilfgjes et veeld af projekter i andre dele af DSB, samt de stgrste
sporarbejder og banefornyelser i nyere tid, som alle sammen
er i fuld gang og under udfgrelse i disse ar og fortsat vil vaere

Thomas Knudsen

en del ar frem i tiden.
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Alt dette ggr det at drive jern-
bane til en voldsom udfor-
dring i sig selv. Sa hvad ger
dét, at vi ogsa fra egne reek-
ker og fra egen organisation
lige propper lidt mere oven i
det hele?

Tjah... Det seneste ar kan, nar
man kigger tilbage, med al
mulig ret kaldes DSB’s annus
horribilis. For alle dele af or-
ganisationen. Fra bestyrelse
og ledelse og hele vejen ned
til det yderste led af selska-
bet. For slet ikke at tale om
den rejseoplevelse vi siden 4.
kvartal 2025 har kunnet leve-
re til dem, som i sidste ende
kan kaldes vores ejere. Pend-
lerne og gvrige rejsende som
hver dag er athangige af at
kunne komme fra A til B. Ba-
de i hverdagen, i fritiden og
pa de togrejser, som efter-
handen er blevet en eftertrag-
tet made at rejse p3, over det
meste af den vestlige verden. Man ggr ogsa, hvad man kan fra vores nok mest vellykkede afdeling i DSB. Den del af
forretningen, som salger billetter, er lykkedes over al forventning. De har kunnet salge vores produkt til rekord
mange danskere de seneste ar. Det er jo isoleret set en god historie.

Regionaltog ved Glumse

Foto: Jan Lundstrem

Opgavens svaerhedsgrad; at szelge vores produkt, har nok faet et nyk opad med den kapacitet, og til tider den rejse-
tid, vi kan levere. Om det sa er DSB, som mangler siddepladser, eller om det er Banedanmark, som begranser kapa-
citeten med enorme sporarbejder. Laeg dertil, at DSB nu i sa lang tid har veeret pa avisernes forsider og i politiker-
nes sggelys. Det ggr intet nemmere.

Inden jeg far flgjet helt op i den allertyndeste luft med denne forteelling, er det nok pa sin plads at finde et sted at
lande. Sa vi igen kan se verden fra det sted, vi som kolleger star i dag.

Vi har, siden idriftsaettelsen af IVU, matte leve med et system, som ikke har kunnet levere ret meget af det, som blev
lovet, eller som vi blev sat i udsigt. Vores gammelkendte tursystem, eller for at veere mere praecis, vores gammel-
kendte korrigeringsregler som knyttede sig til tursystemet, kunne man ingenlunde levere tilfredsstillende pa. Fore-
stillingen og drgmmen om hvad systemets kunne levere, set fra ledelsen i Planlaegningen, var ogsa en anden. Arbej-
dets udfgrelse skulle i langt hgjere grad stykkes sammen af den enkeltes gnsker og praeferencer hver enkelt dag.

Pa den baggrund blev der indgaet en aftale om det fgrste pilotprojekt, som skulle afdaekke om dette var en reelt
farbar vej. Kunne systemet levere tilfredsstillende i et frit gnskesystem eller bgr der vere lidt mere hand i hanke
med det, ved hjaelp af en fast turstruktur med eventuelle indlagte reserveuger efter behov?

Med alle de forudsaetninger og de praesentationer som blev leveret i tiden op til det farste pilotprojekt, burde det,
rent matematisk, have kunnet levere langt bedre, end det har vist sig at ggre. Og nogle kolleger har da ogsa oplevet
at fa rigtig mange af deres gnsker opfyldt. Det er faktisk en god ting. Tornen i gjet bliver dog, nar mindst ligesa
mange oplever det stik modsatte. Der har vaeret eksempler med kolleger som i bade kortere og laengere perioder
har vaeret nede pa at fa opfyldt omkring 10% af deres gnskede arbejdstider!

Et helt horribelt lavt tal som dermed sztter fokus pa det naeste led i keeden. For hvad ggr man, hvis man som med-
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arbejder har udfordringer med at fa arbejde og fritid til at ha&enge sammen og systemet ikke kan hjalpe en der-
hen? Man kontakter sin tjenestefordeling, som kan szette nogle menneskelige gjne pa. Som kan se de ting, som
systemet gjensynligt ikke kan. Som kan vere behjzlpelig, nar livet knager. Eller som man selv kan hjzelpe, nar
overskuddet er til det, s man pa den made hjaelper sine kolleger, eller sig selv, en anden god gang, hvor behovet
opstar.

Problemet har bare veret,
at den tjenestefordeling var
vaek. Al denne tid, siden
idriftseettelsen af IVU, har
de tilbagemeldinger jeg har
hgrt fra gutterne og gutin-
derne pa stuen, grundlaeg-
gende vaeret, at man matte
hjzelpe sig selv. Selv finde en
kollega og bytte med. Kunne
man ikke det, sa var det
bare at fglge arbejdsplanen
og det, som systemet havde
udstukket. Ikke af ond vilje
eller af uvilje. Nok neermere
fordi der var en forventning
til, at netop systemet kunne
levere det, som der var be-
hov for, set fra ledelsen i
Planleegningen. Dermed var
der ikke behov for lige sa
mange tjenestefordelere
som fgr. At de tilbagevee-
rende tjenestefordelere s  KJ RRZH RS T @YX RET T H Y
heller ikke pd nogen made
folte sig hjemme og trygge i [RRLCHL IR LT
det nye system, har heller
ikke gjort deres opgave let-
tere.

Séledes ma naervarende skribent konstatere, at det ogsa har vaeret et annus horribilis at vaere lokomotivfgrer pa
depotet i Kgbenhavn. Vi har set mange gode kolleger kaste handklaedet i ringen. Nogle i god nok tid til, at de har
fundet andre graesgange. Andre igen som ikke ndede at stoppe op, fgrend det var for sent. Eller som ikke blev hgrt,
trods oprab, og som har matte sygemelde sig.

Alt dette til trods kan jeg gleede mig over, at vores omradegruppe ikke havde tiltro nok til systemet til, at man gik
ind pa DSB’s gnske om en helt ny arbejdstidsaftale. At man i stedet holdt sig til en aftale om et pilotprojekt. Sa det
ikke kun var “forteellingen” om IVU’s kunnen, som skulle sta til troende, men ogsa det som systemet rent faktisk
leverede og kan levere.

Med baggrund i erfaringerne fra det seneste ar kigger vi nu frem mod det nzeste pilotprojekt. Og med lidt mindre
baeven og usikkerhed i forhold til det, vi kgrer under nu. De grundleeggende principper bygger nemlig pa noget, vi
kender fra vores kolleger pa de mindre depoter, som har kgrt et sidelgbende pilotprojekt med fastere rammer for
dem, som gnsker det.

Fra d. 10. januar skal vi igen have muligheden for at kgre i nogle fastere strukturer. Noget som minder om de he-
dengangne ture. Med faste mgde- og sluttider og en enkel korrigeringsregel. 60 minutters korrigering. Punktum!

Valget bliver dog lidt omvendt af, hvad vi hidtil har kendt til. Nar dette blad udgives, skulle alle gerne have modta-
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get et spgrgeskema, hvor man skal tilkendegive, hvordan man gnsker at arbejde i aret som kommer. Er man til
mest til morgentjenester? Mest til aftentjenester? Eller er man mest til noget blandet? Og gnsker man weekendfri
ilige eller ulige uger? Man kan ogsa veelge, at man vil kgre reserve, herunder dem, der gnsker mere nat, eller spe-
cialtur. Specialturene vil veere weekendhold eller 3-2-tur.

Ud fra alle de svar, som sendes ind fra dette spgrgeskema, bliver det turgruppens opgave at fa opbygget nogle
ture, som opfylder sa mange gnsker, som det er muligt. Nar man far svaret tilbage omkring, hvilken tur man er
kommet i, er man dog ikke bundet til dette. Man kan altid bede om at komme i reserven i stedet. Indtil nzeste tur-
valg aret efter.

Der bliver enkelte benspaend for puslespillet. 35% af et givent depot skal veere deekket af reserve. Det kan enten
vaere ved at laegge reserveuger i turene eller ved at have en tilstraekkelig stor reserve pa depotet. For vores depot
er der dog et krav om, at minimum 15% af disse 35% ikke kan veaere reserveuger, men skal vaere ren reserve.

Det bliver et keempe puslespil som turgruppen far til opgave at lgse! Jeg er dog fortrgstningsfuld. Denne made at
opbygge ture pa er der positive erfaringer med fra vores kolleger pa de mindre depoter. Samtidig er det en helt
central del af pilotprojektet, at tjenestefordelingen skal tilbage og have en central rolle i vores hverdag. Som en
samarbejdspartner og en hjeelp til at fa hverdagen til at haenge sammen. Som de ogsa var det fgr IVU.

Min stgrste anbefaling skal veere at leese de informationer, der kommer ud omkring dette, grundigt. Og er der den
mindste tvivl sa spgrg! Heller en gang for meget end en gang for lidt.

Med fare for at blive skuffet, tror jeg pa, at dette er en farbar vej. En vej tilbage mod noget mere struktur og en
stgrre balance mellem arbejde og privatliv og en vej frem mod en mere blivende arbejdstidsaftale. Opsamling af
erfaringer er vaesentlige, men pilotprojekter skal ikke vaere den made, vi tilrettelaegger vores arbejdsliv i al frem-
tid. De skal alene vaere traedesten til at komme derhen, hvor vi finder balancen imellem det, som IVU kan levere,
det som tjenestefordelingen kan levere samt det, vi som medarbejdere kan finde balancen i. Balancen imellem
arbejdstid og fritid.

Apropos fritid sa lad mig pa falderebet minde om, at arets Decemberfest venter forude. Opslag og tilmelding vil
blive udsendt i neermeste fremtid. Bemaerk, at den fgrste onsdag i december i ar falder pa datoen 2. december og
festen vil finde sted i Vedbaek stationsbygning. Samme sted som sidste ars Decemberfest. Vi ser som bestyrelse,
som altid, frem til denne dag i gode kollegers lag.

Med disse ord gnskes alle et godt efterar.

Lokalindlaeg Nykebing F.

a side 14 i sidste nummer af dette blad kunne vi alle til

stor forundring - ikke mindst min - laese, at en stgrre

samling af lokalgruppeformaendene lzeser det jeg skri-

ver, som fanden laeser Biblen. Med et frontalangreb pa
mig, hvor man afskeaerer mig muligheden for at svare. For ind-
ledningsvis i deres angreb skriver de saledes:

"Vi vil med dette indleeg ikke skabe debat, eller sa splid, men
blot komme med vores subjektive opfattelse om afvikling af
RM26. Evt. "svar pa tiltale” fremadrettet, vil fra vores side ikke
forega i Det Bla Blad. Er det et problem, sa skal dette selvfglgelig
veere fgrste punkt pa dagsordenen neeste gang lokalgruppefor-
Jakob @stergaard Elikofer mandene og omradegruppebestyrelsen mgdes".

Dette er baggrunden for, at jeg ikke kommenterer det. Jeg kunne kommentere det pa Skurvognen (red. Facebook fo-
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rum for LKF) eller lignede steder. Da det tydeligt fremgar af ovenstaende tekst, at man udelukkende gnsker svari et
lukket forum, hvor de der fgler sig forurettede kan fortszette deres angreb pa mig uden modsvar, vil jeg afholde mig
fra at svare. De bestemmer tydeligvis hvor der ma svares pa deres abne angreb. Jeg veelger hvad jeg svarer p3, og
hvor.

Skulle man sidde derude og gnske at kende mit svar, vil jeg da gerne svare pa spgrgsmal stillet til mig. Skriv eventuelt
til mig pa mail, sa kan jeg svare tilbage. Min mailadresse og mit telefonnummer kan findes i Driftsportalen.

Dobbeltdakker under indkersel til Holme-Olstrup spor 1

Foto: Jan Lundstrem

Fra dette tydeligvis lille problem vil jeg tage fat pa et - for mig - langt mere alvorligt emne. Nemlig det jeg opfatter
som den meget vigtige forskel pa fagpolitik og almindelig politik. Jeg er tillidsmand, og det har jeg i forskellige udgaver
og under forskellige omsteendigheder veeret i store dele af mit liv. Ret beset begyndende helt tilbage i skolen, hvor jeg
var meget aktiv i elevradsarbejdet. Jeg er afgjort et menneske med et politisk stasted, og selv om mange tolker mig
som vaerende langt til venstre, er jeg rent faktisk meget taettere pa midten end mange af mine kolleger. Jeg er som
menneske tolerant, og karer lazengere pa kritik og modstand, end jeg ggr i sma lukkede klubber i enighed. Det er min
grundholdning, at vi gennem vores forskellighed og mangfoldighed kan udvikle os til at blive de bedste, hvis vi lytter
til hinanden, og er parate til modstand og kritik.

Derfor har partipolitik heller aldrig rigtig haft min interesse. Fagpolitik er derimod et felt, jeg holder meget af at veere
aktiv i. Vel nok derfor at jeg har vaeret det i mere end 30 ar. Jeg synes som udgangspunkt at fagbevaegelsen er fanta-
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stisk, og gg@r rigtig mange ting rigtig godt. Nar det er sagt,
synes jeg bestemt ogsa at der er plads til mange forbedrin-
ger. Blandt andet et rum hvor kritik forventes, og ikke et

| rum hvor kritik alene modtages med skepsis og modstand.
Jeg braender for at veere med til at skabe bedre forhold for
dem der er i min naerhed, og det er jo ens arbejdskolleger,
som man deler en fjerdedel af ugens timer med. En tredje-
del af tiden sover vi, og resten af tiden er vi sammen med
vores familier, og lever vores liv.

Jeg har holdninger, og endda ogsa markante holdninger. Jeg
har veeret politisk aktiv pa enkeltsager flere gange i mit liv,
nok pa det niveau man kalder graesrodsarbejde. I min ver-

4 den er partipolitisk arbejde vigtigt, men jeg gider det bare
ikke. Selv om man pa graesrodsniveau ofte er drevet af vre-
de over én enkelt sag, er det efter min mening vigtigt at man
EB3222 alligevel lytter til hinanden og seetter sig ind i modpartens
tanker. For gennem konsensus gives spiren for holdbar ud-
Foto: Jan Lundstrem vikling mellem mennesker pé fredelig basis.

En af de ting, der for mig er vigtig ved fagpolitik, er at vi pa
arbejdspladsen mgdes som lige maend med en falles opgave. Nemlig at tjene til vores daglige brgd. Det er i grund-
traek det vores faellesskab bygger pa. Det vigtige for mig er, at jeg pa mit arbejde kan arbejde lige s godt sammen
med en kollega, der politisk er langt fra mig. Det er vigtigt for mig, at jeg pa mit arbejde kan arbejde godt sammen
med en kollega, der er langt bedre uddannet end jeg - eller maske bare er klogere end mig. Dét at Igse opgaver sam-
men pa en made hvor vi stgtter hinanden, er vigtigt for mig - og det er vigtigt for mig at vi sammen ggr hvad vi kan
for at hjeelpe hinanden i vores felles hverdag pa arbejdspladsen.

Derfor bliver jeg vred, nar kolleger til tider blander private politiske holdninger sammen med den falles sag pa vores
arbejdspladser. De har simpelthen misforstaet noget afggrende for arbejdets fellesskab. I min verden ma man gerne
vaere homofob, racist eller kvindehader i sit private liv - det hgrer bare ikke til i vores arbejdsfaellesskab. Sa kan jeg i
mit private liv ga imod disse stigmatiserende holdninger. Her pa arbejdspladsen er vi lige mennesker pa lige fod.

Jeg oplever desvaerre til tider disse hadske holdninger pa mit arbejde. Det er ikke fair, og det hgrer ikke til her. Ga
hjem til jeres eget liv med de holdninger. Nar jeg gar imod grove stigmatiserende holdninger pa mit arbejde er det
med den tilgang, at det ikke hgrer til her, for her er vi alle lige. Jeg arbejder lige godt sammen med homoseksuelle,
troende, mennesker fra andre lande og kvinder. Jeg har i tidligere job pa samme made arbejdet sammen med tidligere
dgmte, endda for ret grove forbrydelser. Alt det kan jeg have en holdning til hjemme i privaten - pa arbejdet mgder vi
ind med den samme mission, og derfor er vi alle lige.

Efter min mening burde alle mine kolleger have det sddan, og det oplever jeg som regel ogsa. Enkelte gange irettesaet-
ter jeg enkelte, og det tager de hurtigt p4 sig. Jeg mener, alle burde tage pa sig at holde den regel skarp. Abenlyst splid
og had mellem kolleger gavner kun ledelsen, der aldrig vil sta tilbage for at past3, at trivselsproblemer pa arbejds-
pladsen skyldes interne kampe de ansatte i mellem. Lad os dog for pokker ikke give ledelsen det kort pa handen. Vi
skal opfgre os ordentligt og ansteendigt overfor hinanden. Husk, at vi er lige maend pa den samme mission.

Jeg mener, at vi som tillidsvalgte - der jo repraesenterer alle - skal holde os ekstra skarpe pa at sondre mellem private
holdninger, og hvordan vi agerer i faellesskabet. Kan vi ikke det, har vi misforstdet noget grundleeggende. Jeg har
sveert ved at opretholde respekt for tillidsvalgte, der ikke forstar denne sondren mellem det private, arbejdspladsen
og tillidshvervet.

Jeg synes, at vi som mennesker skal veere meget bedre til at rumme hinanden og tage hinanden ind, og acceptere at vi
alle er forskellige. Vi kan leere sa meget af hinanden hvis vi tgr lytte til hinanden, og er parate til at leere af andres

vinkler og deres made at forsta verdenen pa.

Kunne vi det - kunne vi na langt.
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Lokalindlaeg Naestved

okalenyt

Lokalredaktgren er ikke bekendt med status pa arki-
tekternes arbejde med hvordan de nuvaerende lokaler
og lokalerne i rundremisen kan indrettes. Dog har vi
hgrt, at der er planer om ét stort feelleskontor pa 1. sal i num-
mer 43 for tre chefer; én hver for A-fgrerne, for B-fgrerne og
for togfgrerne. Med tanke pa hvor ofte A-fgrerne skifter leder,
bgr dgren nok udfgres som en svingdgr.

Dem af os, der har (haft) mere end ét garderobeskab har faet
besked om at aflevere det ene. Man forventer at vi skal vaere
Jan Lundstrgm 125 medarbejdere pa det engang lille depot i det sydsjeelland-
ske. Der forventes ti flere togfarere og ti flere A-fgrere pa kort
sigt. Siden undertegnede for godt 21 ar siden fgrste gang tradte ind af dgren har antallet af lokomotiv- og togfgrere
varieret. En overgang, hvor vi ikke havde togfgrere, var vi nede pa at veere under 45 pa depotet, alle lokomotivfgrer
B.

Uddannelse
Uddannelsen af depotets Ikf B i at rangere i omrdder med ERTMS samt lokalkendskab til veerkstedsomradet i Mogen-
strup formodes at veere sd godt som afsluttet. Vi far dog ikke umiddelbart lokalkendskab til at rangere i Nykgbing
Falster. S& vidt vides
mangler kun én lokomo-
tivfgrer at fa ER-
uddannelse.

Personalenyt

Der er to lokomotivfgrere
pa vej til Neestved-
depotet. Den 1. oktober
kan vi byde Mie Jespersen
velkommen. Hun kommer
hertil fra Fredericia-
depotet. Den 1. november
begynder Evan Pedersen
Kazakidis ved DSB. Han
har en fortid som flyste-
ward og er for nyligt ble-
vet feerdig som lokomo-
tivfgrer ved Lokaltog,
hvor han har kgrt pa Nee-
rumbanen. Evan begyn-
der DSB-tiden med skole-
gang for at blive Klar til
DSB og de tog vi kgrer.

Nye advarselsskilte ved perronovergangene pa Lille Syd

Ny testfgrer
Kim Kromann Larsen er Foto: Jan Lundstrem
begyndt som ny testfgrer.
Kim har boet pa de kana-
riske ger nogle ar og er
derfor ferm til spansk; noget der sikkert bliver en fordel nar testfgrerne arbejder med Talgo.
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Lokalnyt
Lokalindlaeg Odense

L 2

a gik endnu en sommer...

Og det er naeppe det hele der har veeret lige speenden-
de for vores vedkommende. Men man veenner sig jo
(nogenlunde) til det.

Aret har, vanen tro, veret praeget af nogle omfattende sporar-
bejder; herunder isar stykket mellem Ringsted og Slagelse, og
anlaeggelsen af den nye bane pa Vestfyn, hvor der er lavet et
par gevaldige herresving i alle mulige retninger gennem nogle
Af: nyligt placerede sporskifter, der dog stadig mangler tunger og
Bruno Skjold Andersen drev.

Af én eller anden arsag skal det AM-signal, der er sat op i vest-
gaende retning ved Holmstrup, abenbart ikke navngives - sa hvis man kommer til at holde for stop dér, bliver det no-
getiretning af "tog xxxx for stop ved AM...." eller "tog xxxx for stop ved AM ingenting...." - og fra FC's side kommer der
nok en "????" som reaktion.

Ligeledes har man ogsa valgt at undlade spormagneter ved den neutralsektion, der ligger lige inden Holmstrup i vest-
gaende retning, pa et sted hvor der skal bremses ned til 120 km/t samtidig... det er vel nok herligt med den slags
mangler.

Hos os i Odense
sker der ellers
ikke det helt sto-
re for tiden.

Vores tidligere
M 0d-kollega gen-
"l nem mange ar,
i Poul Skov, holder
sit 40-
#1 arsjubileeum om-
kring det tids-
punkt, hvor neer-
vaerende blad gar
i trykken.

Stort tillykke med

dette, Poul, fra os
allei Od!

Naestved station. Tog fra Nykebing F ankommer i spor 3

Foto: Jan Lundstrem
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Lokalnyt
Lokalindlaeg Tinglev

Tinglev gar det sin vante gang. Vi glaeder os over et
dejligt job, men finder ogsa tid til at vaere kritiske
overfor dagligdagen. Generelt er stemningen, som
altid, god men indimellem falder snakken pa nogle
uhensigtsmaessige omrader. Der er f.eks. ikke en sarlig
stor begejstring overfor det nye tilmeldingssystem - ogsa
kendt som IVU. Jeg hgrer ofte, at folk har udfordringer med
det. Det samme geelder fremtiden generelt, og ikke mindst
“Flensborg-kgrslen”, som jo naermest er hjerteblod, og som
depotet seetter en meget stor ere i at udfgre bedst muligt
Af: for seerligt vores kunder og ikke mindst DSB.

Tloem Hyeelall Due Jolieison N3, alt er ikke rosenrgdt, men glaeden ved vores gode arbej-

de overskygges fortsat af de mange gode sider. F.eks. hgres
der lige sa ofte glade rgster, nar talen falder pd f.eks. de mange kameraer, som er opstillet pa Sgnderborg-banen.
De er helt sikkert med til at skabe en bedre hverdag og en meget stgrre sikkerhed, saledes at vi i fremtiden undgar
flere ulykkelige ulykker. Dog er det et emne som undertegnede ikke deltager i, og pa ingen made har lyst til at kon-
fronteres med.

Derimod har depotet, i samme “undertegnede “ faet en ny altmuligmand/viceveert, hvilket jeg er super-lykkelig
for. Det at komme hjemme-
fra og mgde gamle kolleger,
er en KAMPE forngjelse, :
som jeg trods mange udfor- i
dringer takker depotet og ;
ikke mindst DSB for, kan
lade sig ggre. Det giver mig
et keempe-hab for fremtiden
og neermest en tro pa, at der
er én. MANGE TUSINDE TAK.

Tinglev er igen Danmarks
lykkeligste depot pa trods.
Hverdagen nydes atter igen,
og overgdes nok ikke i andre
jobs i vores dejlige kongeri-

ge.

Jeg vil ggre dette indlaeg
kort, da min hjernetraethed
fortsat ikke tillader sa meget.

I - mine (formentlig meget
fa) leesere - gnskes alle en
rigtig god sensommer. Jeg Anlzeg af ny bane ved Narre Aaby pa Vestfyn
ser frem til at mgde sa man-
ge kolleger som muligt. Foto: Jan Lundstrem

De stgrste hilsner
Torben.
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