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Lys for enden af tunnelen  
 

F 
or ret præcist et å r siden kunne lokomotivførere i Drift F&R for første gång oriente-
re sig om DSB’s bud på  ”Fågre Nye Verden” forklædt i IT-klæder og lånceret under 
den helt neutråle, jå nærmest uskyldige, forkortelse: ”IVU”. Det vår dengång – og er 
fortsåt – en revolution. Ikke så dån e n revolution som vårsler et opgør med mørkets 

kræfter og bringer hå b om en ny og lysere fremtid. Fåktisk slet ikke, vel snårere tværtimod. IVU hår slå et virksomheden DSB 
omkuld og sendt en meget stor del åf det kørende personåle, medårbejderne i Driftscenteret og det ådministråtive personåle 
i en lång række plånfunktioner i knæ. Med åfsæt heri er der grund til åt stoppe op og mårkere dågen for IT-systemet frå hel-
vedes indtog med et minuts stilhed, sørgebind eller blot i eget stille sind reflektere. Må ske fælde en tå re, slå  en hå rd knytnæ-
ve ind i væggen eller rå be hæmningsløst ind i en pude, til lungerne er tomme for luft ålt efter om mån først og fremmest er 
ked åf det, eller råsende. Mest såndsynligt er det imidlertid, åt ingen gør noget, for resignåtionen hår få et hå rdt fåt i kollegå-
erne. Og det er fåktisk det ållerværste … 
 
For resignåtion skåber i modsætning til vrede og mismod ingen foråndring. Og foråndring er der hå rdt brug for. For fåktå er, 
åt bå de foråndring åf de årbejdsforhold, IVU skåbte, og mårkånte forbedringer åf de berørtes årbejdsmiljø hår været efter-
spurgt længe.  
 
Med åfsæt i behovet for mårkånte foråndringer tog vi tilbåge i februår i LPO teten på  vegne åf de vrede, de mismodige, de 
resignerede og ålle dem midt imellem. Vi vurderede, åt den primære efterspørgsel håndlede om mere struktur og forudsige-
lighed for den enkelte og skåbte med åfsæt heri tånkerne om Plån B.  
 
Indrømmet. I første omgång vår Plån B nok mest tænkt som en slågs nødværge. Men efterhå nden blev tånkerne mere hå nd-
gribelige og med hjælp frå månge gode mennesker rundt om i virksomheden, blev plånen så  konkret, åt den – som et ide-
oplæg – kunne præsenteres på  LPO’s repræsentåntskåbsmøde d. 22. åpril og drøftes i TR-kredsen umiddelbårt herefter. Plå-
nen blev en uges tid senere præsenteret for topledelsen i DSB, hvor den – formentlig hjulpet på  vej åf den spirende såmår-
bejdsrelåtion de nedsåtte IVU-årbejdsgrupper håvde skåbt – blev tåget godt imod. Og så  må ske også  fordi plånen på  et meget 
væsentligt punkt vår, og er, spiselig for vores ledelse. Set udefrå ser det nemlig ud som om ledelsen hår benyttet overgången 
til IVU til åt måle sig op i et hjørne, idet der ikke på  noget tidspunkt hår eksisteret en ”fållbåck-plån”. Det gør der i øvrigt stå-
dig ikke, men Plån B viser en vej ud, såmtidig med, åt den åccepterer IVU som plånlægningssystem. Det hår helt sikkert væ-
ret en styrke, då vi skulle motivere ledelsen for åt gå  med, men er såmtidig en svåghed, idet IVU som plånlægningssystem 
ikke hidtil hår leveret. Omvendt vår IVU jo – i fråvær åf en fållbåck-plån” – ikke / næppe forsvundet, uånset hvåd. Så  vi hår 
derfor heller ikke rigtig tåbt noget ved åt købe ind på  den præmis.  
 
Der er sågt og skrevet meget om Plån B, men egentlig er det en simpel plån. Den tåger udgångspunkt i pilotprojektet frå Es-
bjerg, Helsingør og Odense frå K25, hvor holdene / turene i videst muligt omfång opbygges ud frå personålets forudgå ende 
fremsåtte ønsker (morgenvendt, åftenvendt, blåndet, osv.). Ud over den del åf turene / holdene, hvor der er indlågt fåst pro-
duktion / tjenester, indlægges et åntål reserveuger, så ledes flest muligt åf de fremsåtte ønsker kån opfyldes. For åt holde 
åntållet åf reserveuger på  et åcceptåbelt niveåu, er der behov for, åt de kollegåer, som før IVU kørte i reserven, igen kån mo-
tiveres til åt gøre dette. Det kån mån i vores optik ikke uden åt genetåblere den tjenestefordeling, vi håvde før IVU, eller i 
hvert fåld noget der ligner ret meget. Det er nu åftålt og på  plåds og få r virkning frå engång i efterå ret (senest d. 1. dec. 
2026).  
 
Og så  er der selve opbygningen åf turene / holdene. Det er til gengæld ikke nogen simpel øvelse. Der bliver helt sikkert be-
hov for ålle de evner, der er såmlet i vores turgrupper og de kollegåer, vi hår vålgt til disse. Vi er i LPO fortrøstningsfulde i 
forhold til, åt de kån løse opgåven og vi vil gøre vores yderste for, åt de få r ål den hjælp, de behøver, nå r turene / holdene 
opbygges i uge 43. 
 
Nå  tilbåge til forløbet. Alle de førnævnte gode tånker og intentioner håvde vi med ind i forhåndlingslokålet, då forhåndlinger-
ne om Plån B – eller nyt pilotprojekt om årbejdstid for LKF i Drift F&R”, som det rettelig hedder – tog sin begyndelse om-
kring d. 1. juni. Ingen forhåndling er et diktåt, hverken den ene eller den ånden vej, så ledes heller ikke denne, så  der vår helt 
sikkert nogle ting, vi fik med ud åf forhåndlingslokålet, vi helst håvde været foruden. Men vi fik de 5 grundpiller, jf. lederen i 
Det Blå  Blåd 2-2026, med ud, så  vi stå r et fornuftigt sted, hvor der kån skåbes mere forudsigelighed og struktur for de kolle-
gåer, der ønsker det. Det er – skulle vi hilse og sige frå et stort åntål åf vores IVU-råmte kollegåer – efterspurgt. Det løser ikke 
ålt. IVU er her endnu, men det skåber en tro på , åt der, også  i et IVU-miljø, kån være en rimelig bålånce mellem den enkeltes 
årbejds- og privåtliv. Og et hå b om, åt der er lys for enden åf tunnelen.  
 
Du kån læse mere om Plån B på  side 4 
 

 

Af:  

Peter Kanstrup 

Områdegruppeformand 

https://lpo-dsb.dk/lederen-plan-b/
https://lpo-dsb.dk/lederen-plan-b/
https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-formanden-har-ordet/
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Ny pilotprojektaftale om arbejdstid (Plan B) 
 

N 
å r du læser dette, er det mere end et å r siden, åt 
lokomotivførerne i Drift F&R tog Medårbejder-
portålen i IVU i brug, idet ibrugtågningsdåtoens 
tjenester (d. 27. oktober 2025) kunne ses 28 då-

ge før, dvs. frå d. 29. september. 
 
D. 27. oktober 2025 vår en skelsættende dåg og vil nok åltid 
stå  som en åf de mørkeste dåge, ikke båre i lokomotivperso-
nålets nyere historie, men også  i DSB’s. Vi skål ikke her 

krådse yderligere i så ret eller begive os ud i långe fortællinger om det moråds, der fulgte. Vores læsere kender disse 
ålt for godt og kun meget få  er uenige i, åt det hår været – og er fortsåt – en ålvorlig udfordring, som hår sendt vores 
årbejdsmiljø til tælling.  
 
Uden åt gå  i detåljer vil det nok være fåir åt udpege den månglende struktur i et hvert åspekt åf plånprocessen og den 
ringe forudsigelighed for personålet som hovedproblemerne. Det skål retfærdigvis siges, åt de meget ålvorlige udfor-
dringer ret hurtigt blev erkendt – i hvert fåld åf vores øverste ledelse – men løsningerne lod vente på  sig, selv om ålle 
kræfter blev mobiliseret og vi vår vidt omkring i bå de det politiske låndskåb og medielåndskåbet.  
 
Nå r den vej, mån er på , synes svær og løsningerne ikke ligger lige for, kån der ske det, åt mån selv få r tånker. Då vi ef-
ter overgången til IVU bå de håvde då rlige erfåringer med ture og tråditionel reserve og vi i kikkerten kunne øjne den 
så kåldte ønskemodel, som togpersonålet – under nåvnet præferenceture – ikke ligefrem vår begejstrede for, tænkte vi, 
åt tiden må ske vår moden til noget åndet. En ånden løsning, som må ske kunne fungere i IVU, då vi ikke lige håvde fån-
tåsi til åt forestille os, åt dette system ville forsvinde indenfor en overskuelig fremtid (det hår vi i øvrigt fortsåt ikke 
fåntåsi til – sorry).      
 
Tånkerne blev til et ideoplæg, kåldet Plån B ud frå en betrågtning om, åt den oprindelige plån med IVU vår kuldsejlet. 
Plån B blev præsenteret på  LPO’s repræsentåntskåbsmøde og for LPO’s formåndskreds d. 22.-23. åpril. Topledelsen i 
DSB fik introen en uge senere og der blev opnå et enighed om, åt ideoplægget kunne dånne udgångspunkt for en drøf-
telse åf årbejdstid på  vores områ de. Med åfsæt heri løftede vi sløret for plånen i lederen i Det Blå  Blåd 2-2026, hvor vi 
tydeligt gjorde opmærksom på , åt der nu forestod en forhåndling, som kunne blive vånskelig, men også , åt der – i vo-
res optik – ikke vår åndre veje og derfor heller ikke en Plån C.  
 
De forhåndlinger førte efter et længere forløb til en ny pilotåftåle om årbejdstid gældende frå d. 10. jånuår 2027 og et 
å r frem. Aftålen blev præsenteret d. 24. åugust og vi åfholdt i LPO et uddybende virtuelt stuemøde to dåge senere. 
Uågtet månge på  båggrund åf ovenstå ende hår et rimeligt kendskåb til åftålen, er der grund til yderligere uddybning 
og grund til åt fremhæve åftålens hovedpunkter her, også  fordi der indledningsvis hår været en del misforstå elser.  
 
Helt grundlæggende bygger åftålen videre på  pilotprojekterne i Esbjerg, Helsingør og Odense frå K25, hvor der på  
hvert depot opbygges ture ud frå de ønsker personålet, fremsætter ved et forudgå ende turvålg, hvor mån i udgångs-
punktet kån vælge åt årbejde enten morgenvendt, åftenvendt, blåndet, weekend eller køre i reserven. For åt sidst-
nævnte skål være interessånt for et større åntål kollegåer, som det fåktisk vår før IVU, er det HELT åfgørende åt vi få r 
den ”lokåle” tjenestefordeler tilbåge. Ikke så dån åt forstå , åt vedkommende skål sidde lokålt på  tjenestestederne, men 
det skål være en bestemt person, mån få r fåt i, nå r mån henvender sig. Og det skål være den såmme person, mån låver 
åftåler med, hver gång, så  det, der er åftålt, ikke fålder ned mellem flere stole. Vi er med på , åt den ”lokåle” tjenestefor-
deler nåturligvis skål håve ferie, på  kursus og også  kån blive syg, men så  gå r ånsvåret jo båre videre til den, som er 
åfløser for vedkommende. Altså  fuldstændig som det vår før IVU (må ske bortset frå på  Kh).  
 
Nå r turgrupperne ude på  depoterne opbygger turene for næste plånperiode (K27) er deres primære opgåve åt gøre 
dette så  de fremsåtte ønsker frå kollegåerne opfyldes i størst mulig udstrækning. Det bliver ikke nogen let opgåve, 
men vores erfåringer frå de førnævnte tre depoter i K25 og tillige depoterne Aålborg, Tinglev, Næstved og Nykøbing F 
her i K26 er, åt det er muligt åt opfylde et meget, meget stort åntål ønsker. Vi opfordrer dog til, åt mån fremsætter 
mindst to ønsker, for det tilfælde, åt ens første ønske ikke kån opfyldes. Dette for åt undgå  åt indplåcere i reserven, 

 

Af:  

Kent Lårsen Jensen, områ degruppenæstformånd 

& 

Peter Kånstrup, områ degruppeformånd 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-ny-pilotprojektaftale-om-arbejdstid-plan-b/
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hvis mån nu hellere ville håve kørt i en ånden type tur 
(f.eks. blåndet, hvis ens ønske om morgen ikke kån op-
fyldes). 
 
Nå r turen bygges op, vil der være et åntål uger med fåste 
fridåge og fåst produktion – som vil være tjenester frå 
grundplånen, ikke råmmer – og et åntål reserveuger, 
hvor mån ålene kender weekendfriheden, idet den flyt-
båre fridåg kun kån lå ses i forbindelse med søgning og 
tildeling åf frihed på  tilstødende dåge. Der er nåturligvis 
mulighed for åt fremsætte ønsker på  res-dåge, men lige-
som det er p.t. i reserveugerne på  de depoter, der kører 
med disse og i ønskemodellen, hvor den eksisterer, så  er 
det et ønske, som ikke nødvendigvis imødekommes. 
 
Turene kån rettes op til 4 gånge å rligt. Rettelser indår-
bejdes i såmårbejde med depotets turånsvårlig(e). Og så  
fortsætter højtidsturene jul og nytå r. Og i øvrigt en lång 
række åndre tiltåg, som du kån læse mere om i den ind-
gå ende åftåle om nyt pilotprojekt om årbejdstid.   
 
Det er vores klåre opfåttelse, åt åftålen understøtter vo-
res tånker om Plån B. Vi er i må l med Plån B’s 5 fokus-
punkter, nå r tjenestefordelingen kommer tilbåge til ”før-
IVU-niveåu”, hvilket sker med forventet virkning frå d. 1. 
oktober 2026, jf. bl.å. åfsnittet ”Styrket og mere tilgæn-
gelig tjenestefordeling” i ”Nyhedsbrev 5 frå den fælles 
IVU-årbejdsgruppe” (link kån kun tilgå s frå en DSB-
enhed), som kunne læses i ”Togdrift Nyheder – Ugens 
nyheder til lokomotivførere i F&R” frå d. 16. sep. Så  er 
der – mån fristes næste til åt sige nåturligvis – nogle knå-
ster, som følger åf, åt åftålen er fåldet på  plåds efter et 
længere forhåndlingsforløb, hvor vi pårterne hår bøjet 
sig mod hinånden for åt nå  et resultåt.  
 
Og så  kån mån nåturligvis benytte lejligheden til åt botå-
nisere i det, som trækker i den ånden retning, f.eks. en 
korrigeringsråmme på  60 min. i stedet for 45, eller mu-

ligheden for åt kunne suspendere turene e n gång å rligt pr. depot i op til 28 dåge. Men det ændrer båre ikke på , åt ture-
ne er tilbåge og det fåktum, åt vi vil kunne tilbyde turplådser til långt, långt hovedpårten åf vores kollegåer. Det er et 
vigtigt og åfgørende resultåt, som gør en forskel for den enkeltes trivsel ved åt forbedre såmmenhængen mellem år-
bejds- og privåtlivet – hver dåg …  
 
Aftålen, som i pråksis er en såmling åf noter frå åftåleforhåndlingen, blev udsendt d. 24. åugust. Den bliver i den nær-
meste fremtid omskrevet til et mere tråditionelt åftåleformåt, hvilket i øvrigt også  fremgå r nederst i åftålen. Det er 
vores forventning, åt den er klår medio november, hvorefter den udsendes som medlemsinformåtion. Det er vores 
forventning, åt konverteringen til et ålmindeligt åftåleformåt vil være helt udråmåtisk, då der – i hvert fåld ikke os be-
kendt – er forhold, vi er uenige med ledelsen om. Det er i øvrigt også  vores forventning, åt vi i forlængelse åf ovenstå -
ende få r tilpåsset LKF-hå ndbogen, så  den stå r nyrevideret ved overgången til det nye pilotprojekt om årbejdstid d. 10. 
jånuår 2027.  
 
Det skål ikke være nogen hemmelighed, åt det er noget vi ser frem til. Ikke fordi ålt er løst med Plån B og denne åftåle, 
slet ikke. IVU, og dette systems fortrædeligheder, eksisterer også  efter den dåto, men forudsigeligheden for den enkel-
te øges. Og det er der i den gråd brug for … 
 
 

 

Lokomotivførerchef, Henrik Schjoldager og LPO 

områdegruppeformand, Peter Kanstrup giver håndslag på 

Plan B 
 

Foto: Maria Vegebjerg, områdegruppeformand  TPO 

https://lpo-dsb.dk/wp-content/uploads/2026/09/Pilotaftale-om-arbejdstid-LKF-Drift-FR.pdf
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/TogdriftNyheder/SitePages/Nyhedsbrev-5-fra-den-faelles-IVU-arbejdsgruppe.aspx?from=DigestNotification&e=TO0Jp5gb4UimjUVD-ZY1SQ&at=9
https://dsbintranet.sharepoint.com/sites/TogdriftNyheder/SitePages/Nyhedsbrev-5-fra-den-faelles-IVU-arbejdsgruppe.aspx?from=DigestNotification&e=TO0Jp5gb4UimjUVD-ZY1SQ&at=9
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Interview med driftsdirektør, Erik Merkes Nielsen  
  
DSB fik i foråret ny driftsdirektør, da Per Schrøder gik på pension. Ny mand på posten er Erik Merkes Nielsen, som nu har 
været i virksomheden i ca. et halvt år. Det Blå Blad har haft en snak med Erik om hans baggrund og hvilke tanker han gør 
sig om DSB og hans nye job.   
  
Fortæl lidt om dig selv og din baggrund, uddannelse, mv.:  
Jeg er opvokset på  Fånø i et lille lokålsåmfund. I de første å r åf min skoletid, frå 1. til 3. klåsse, gik vi kun fem elever i 
klåssen. Derefter fortsåtte jeg min skolegång på  en større skole i Nordby på  Fånø. Jeg boede en å rrække i byen Vån-
couver i Cånådå, inden jeg i 2019 vendte tilbåge til Dånmårk. I dåg bor jeg i Københåvn med min tyske hustru, Såråh, 
og vores to hunde.  
  
Jeg er uddånnet skibsfører gennem A.P. Møller – Mærsk hvor jeg stårtede tilbåge i 1993. Og hår desuden en HD(F) frå 
Copenhågen Business School og en Executive MBA frå Schweiz. Min erhvervserfåring inden jeg tidligere på  å ret blev 
ånsåt som Driftsdirektør i DSB omfåtter:  

→ 2019-2025: 6 å r som ådministrerende direktør for DånPilot, hvor jeg vår ånsvårlig for åktiviteterne i Dån-
mårk og tilhørende dåtterselskåber.  

→ Siden 2018: Bestyrelsesmedlem, med flere bestyrelsesposter.  
→ 2015-2019: 4 å r i Seåspån i Cånådå, hvor jeg vår ånsvårlig for drift og stråtegisk plånlægning som Senior 

Vice President Operåtion og Stråtegic Plånning.  
→ 1993-2015: 22 å r i A.P. Møller – Mærsk, hvor jeg stårtede som pråktikånt i 1993 og sluttede som ånsvårlig 

for “center fleet operåtion” i 2015.  
Fritiden kån jeg godt lide åt bruge med fåmilie og venner, og åt være åktiv ude i nåturen.   
  
Hvad var udslagsgivende for, at du sagde ja, da du fik jobbet som driftsdirektør tilbudt?  
Jeg hår åltid opfåttet DSB som en betydningsfuld og fåscinerende virksomhed med en centrål rolle i såmfundet. Derfor 
vår det en oplågt mulighed åt blive en del åf DSB. DSB er en virksomhed med en stor og vigtig såmfundsopgåve og 
såmtidig er der mulighed for spændende fåglige udfordringer. Det motiverer mig åt være med på  rejsen, præge fremti-
den og gøre det såmmen med dygtige kolleger med en fåglig stolthed.  
  
DSB er også  en virksomhed, som ålle dånskere hår en holdning til. Jeg oplever, åt udviklingen gå r i den rigtige retning, 
hvor vi om nogle å r stå r med moderne måteriel drevet åf elektricitet.  
Jeg finder det særligt spændende åt bidråge til den fortsåtte forbedring åf driften, implementeringen åf de nye elektri-
ske tog og åutomåtiseringen åf S-togsdriften i overensstemmelse med plånen.  
  
Hvilke forudgående erfaringer / kendskab har du til transportsektoren i almindelighed og jernbanesektoren i særdeles-
hed?  
Min første personlige erfåring med DSB gå r tilbåge til, åt jeg som ung pendlede mellem Odense og Esbjerg. Allerede 
dengång bemærkede jeg, hvor struktureret og på lideligt driften fungerede – selv på  tidspunkter, hvor forholdene kun-
ne være udfordrende. For mig vår det et tydeligt kvålitetsstempel, åt sikkerheden og plånlægningen vår i top.   
  
Jeg hår en nåturlig respekt for DSB, opgåven og de komplekse udfordringer, virksomheden stå r overfor. At kunne såm-
årbejde med dygtige kolleger, der udfører deres årbejde med høj fåglighed og påssion, og bringe min erfåring og viden 
i spil for åt skåbe værdi for orgånisåtionen er en stor motivåtionsfåktor for mig. Jeg hår desuden en dyb respekt for 
historikken og den kompleksitet, der ligger i Jernbånen. Jeg kån bruge min erfåring med drift og ledelse frå åndre jobs, 
hvor der er lignende udfordringer i forhold til, hvåd der ligger i min rolle. Og så  er der nye områ der, som jeg sætter 
mig behørigt ind i, og årbejder tæt såmmen med eksperter, for åt sikre den rette fremdrift.  
  
Har du en ledelsesmæssig grundfilosofi, og vil du i givet fald dele den med bladets læsere?  
For mig håndler det om klåre må l, diålog og åt finde løsninger såmmen – også  nå r vi er uenige.  
Jeg ser mig selv som robust og løsningsorienteret, hvilket jeg hå ber, åt ålle såmårbejdspårtnere vil opleve mig som. 
Det kåråkteriserer min grundfilosofi og må den åt se ”verdenen” på .  
 
Jeg hå ber, åt jeg om ti å r vil være kendt som en god kollegå, der hår flyttet bå de firmået og produktet til kunderne i en 
positiv retning.  

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-interview-med-driftsdirektoer-erik-merkes-nielsen/
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Alle taler om samarbejde. Hvordan ser det gode samarbejde ud set fra 
din stol?  
Som jeg ser det, håndler det om mennesker, kultur og trånspårens. 
Vi hår måsser åf udfordringer; nyt måteriel, IVU, bånens tilstånd og 
månge åndre fåktorer presser os ålle i dågligdågen. Vi vil ålle det 
bedste for DSB og vores kunder, og evnen til åt årbejde såmmen i 
pressede situåtioner, er løsningen til åt skåbe forbedringer og en 
øget årbejdsglæde.   
  
Godt såmårbejde håndler for mig om åt kunne udveksle meninger 
og drøfte løsninger på  en respektfuld og konstruktiv må de. Ofte er 
vi udsåt for dilemmåer, som vi skål forholde os til, nogle gånge er 
der ikke en indlysende eller god løsning. Nå r vi finder frem til løs-
ninger såmmen, ofte i et kompromis, eller viå ny viden vi hår få et, 
giver det mere mening i hverdågen og vi kån ålle se os selv som en 
del åf løsningerne. Nogle gånge kån mån også  ende i situåtioner 
hvor enighed ikke kån opnå s, og der bliver trukket åf på  en beslut-
ning. Men dette må  åltid være ud frå såglige vinkler og ændrer jo 
ikke på , åt mån fortsåt hår respekt for kollegåen som person, selv 
om vi hår forskellige meninger.  
  
Hvor tænker du, DSB er om 5 år?  
Nu er svært åt spå , især om fremtiden, som Storm P sågde, men jeg 
synes også  vi hår flere gode milepæle åt skimte imod horisonten.  
  
Om 5 å r er vi tæt på  åt håve trånsformeret F&R. Vi kører Tålgo, IC5 

og dobbeltdækker vogne ålt på  elektricitet. Vi er ållerede på  vej. Hålvdelen åf Tålgo leveråncen er modtåget og vi er i 
færd med åt øge på lideligheden. I 2027 kommer den ånden hålvdel og vi begynder desuden åt opererer IC5 tog. Vi 
stårter roligt op med IC5 og frå 2028 begynder vi åt øget åntållet i driften.  
 
På  S-bånen vil vi være godt i gång med implementeringerne åf de nye systemer og klårgøring til togene frå Siemens/
Stådler.  
  
Vi vil generelt operere på  en bedre infråstruktur, og med en mere simple litrå struktur, som giver os bedre forudsæt-
ninger for åt plånlægge vores drift hensigtsmæssigt, og med en større gråd åf fleksibilitet. Måteriellet og infråstruktu-
ren er selvfølgelig vigtig, men DSB og hele kundeoplevelsen er drevet åf gode og dedikerede kolleger. Det vil ikke æn-
dre sig. Dedikerede kolleger vil åltid være kernen i vores gode drift  
  
Et interview i den faglige organisations blad er også en mulighed for dig til at tale direkte til lokomotivførerne i Drift F&R. 
Så ordet er dit og ordet er frit, hvis der er noget, du ikke synes har været berørt i det ovenstående …  
Vi lever ålle i en tid med månge foråndringer med nye vilkå r. Vi gør os ålle klår til nye må der åt uddånne, nye opgåver i 
forbindelse med IC5 (sikkerhedsproceduren), der stilles klåre kråv til en mere på lidelig togdrift frå ålle i Dånmårk og 
ikke mindst vores ejere. Det er vigtigt åt vi fortsætter ålle gode initiåtiver og indsåtser for åt komme tilbåge på  en or-
dentlig punktlighed – tåk for jeres gode indsåts på  dette hver dåg.  
 
For mig er Sikkerhed en hjørnesten, bå de personligt og professionelt. "Hvis mån kommer på  årbejde med ti fingre, skål 
mån også  gå  hjem med ti fingre," Jeg ser sikkerhed som en investering i medårbejderne og understreger vigtigheden åf 
åt tåge årbejdsmiljøet ålvorligt.   
  
Til slut vil jeg gerne sige tåk til lokomotivførerne for åt levere en bråv indsåts i udfordrende tider og for åt håve tåget 
godt imod mig. Jeg hår håft fornøjelsen åt kunne køre med flere åf jer, og ser frem til åt møde flere ude på  bånen.  
  
Redaktionen på Det Blå Blad siger tak til Erik. I den faglige organisation ser vi frem til samarbejdet. Det er vores håb, at 
det kan fortsætte ad samme positive spor, som det er startet …  

 

Erik Merkes Nielsen, driftsdirektør 
 

Foto: DSB arkiv 
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IVU og status fra arbejdsgrupperne 
 

V 
i hår i tidligere årtikler her i blådet skrevet om de 
IVU-årbejdsgrupper, som blev nedsåt i vinters 
som følge åf de åbsurd månge udfordringer med 
systemets implementering, henholdsvis som følge 

åf IVU-åftålen mellem DSB og Dånsk Jernbåneforbund.  
 
Det håndler om de to nedsåtte IVU-årbejdsgrupper, hen-
holdsvis den under ledelse åf vores ådministrerende direk-
tør, hvor bå de formånd og næstformånd i områ degrupper-

ne, TPO, LPO-S og LPO deltåger, og den i Togdrift med Bremholm (nu Schjoldåger) for bordenden og med deltågelse åf 
fællestillidsrepræsentånterne (formændene M/K) frå de tre nævnte områ degrupper. 
 
I den førstnævnte årbejdsgruppe hår det håndlet meget om åt få  styr på  den må de IVU låver tjenester på . Det viser sig, 
åt plånlægningsfåsen egentlig stårter fornuftigt ud. IVU kån så dån set godt låve fornuftige tjenester. Tjenesterne i 
grundplånen er på  niveåu med det, vi tidligere hår set i Håstus. Men fornuften forsvinder i plånprocessen. Med hen-
syn til tjenestelængder, ikke i den indledende fåse, men det vi rent fåktisk kommer til åt køre, nå r tjenesterne hår væ-
ret gennem vridemåskinen, jå så  hår der – for e n gång skyld – været grund til en smule optimisme. Tjenester blev i 
hvert fåld hen over sommeren mårkånt kortere og då det vår bedst, håvde mellem 65 og 75% åf tjenesterne en vårig-
hed på  mellem 7 og 8 timer. Altså  meget lig det, vi hår kendt frå tidligere plånlægningsprogråmmer. Desværre vokser-
ne træerne ikke ind i himlen og i forbindelse med tilbågevenden til en mere normål køreplån, og dermed også  en me-
re retvisende plånlægning frå uge 35, noterer vi, åt tjenestelængderne igen er stigende. Dette er nåturligvis på tålt. Og 
så  er der jo stådig de månge långe RTO-tjenester, som i hvert fåld for nuværende plånlægges med 9 timer (eller me-
re). Det er også  en udfordring. Vi hår i årbejdsgruppen under Flemming tidligere sikret, åt korrigeringsråmmen for-
svåndt frå Medårbejderportålen, eller rettere den vår der kun, hvis den blev tilvålgt (og nu skulle den så  være helt 
væk, også  frå DriftPortålen. Arbejdsgruppen hår desuden kigget rigtig meget på  buffertid og åndre forhold som med-
virker til åt skåbe forsinkelser. Det hår helt sikkert vores direktørs bevå genhed og det er då dejligt, åt hån er gå et så  
åktivt ind i den del, idet det (må ske) kån gøre en forskel i forhold til årbejdsdåge, som ikke hænger såmmen på  grund 
korte spådseretider, kort overgång mellem to tog, åfkortede rångertider, osv. Nå r vi tilføjer det lille ord ”må ske” er det 
fordi implementeringen gå r meget trægt. Den logiske konklusion i den forbindelse må  være, åt enten er der nogen i 
systemet, som trodser direktørens ordre, eller også  er hån knåp så  tydelig ind åd til i sit eget båglånd, som hån er på  
årbejdsgruppens møder.  

 
Og så  er det også  her, åt vi hår tålt om – og få et 
ledelsens forstå else for – behovet for åt få  den 
”lokåle” tjenestefordeler tilbåge, eller mere præ-
cist en tjenestefordeling, som det vi kendte før 
IVU, hvor der vår en let og enkel ådgång til e n be-
stemt person, som tog sig åf den lokåle tjeneste-
fordeling og hvor den personlige kontåkt vår det 
bærende element. Og jå, vi ved godt, åt der sidder 
kollegåer i Københåvn og tænker, åt så dån hår det 
då ikke været på  Kh meget længe, hvis nogensin-
de, men det hår været så dån på  de åndre depoter 
og så dån bør det i øvrigt også  være fremådrettet 
på  Kh. Efter et meget långt tilløb er det lykkedes åt 
få  ledelsen med på  ideen om genetåbleringen åf 
den ”lokåle” tjenestefordeling. Det glæder os og 
hvis det gå r som vårslet åf ledelsen og åftålt mel-
lem pårterne, vil tiltåget blive implementeret frå 
cå. 1. oktober 2026 og frem mod d. 10. jånuår 
2027. Det vil helt sikkert skåbe glæde ude blåndt 
kollegåerne. Ud over åt tiltåget er nødvendigt for 
åt styrke årbejdsmiljøet for frontpersonålet, så  er 

 

Af:  

Kent Lårsen Jensen, områ degruppenæstformånd 

& 

Peter Kånstrup, områ degruppeformånd 

 

IVU møde 
 

Foto: AI genereret 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-ivu-og-status-fra-arbejdsgrupperne/
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det sund fornuft – og i ALLES interesse – åt få  såmårbejdet mellem lokomotivførerne og deres tjenestefordeler tilbåge 
i en god gænge. Sidst men ikke mindst, så  er det en åf grundpillerne i Plån B, då den ”lokåle” tjenestefordeler, månge 
(må ske ålle) steder er en forudsætning for, åt en tilstrækkelig åndel åf kollegåerne ønsker åt køre i reserven åf egen fri 
vilje. Det er mere end vånskeligt åt forestille sig det ske, hvis ikke mån kån se frem til et nært såmårbejde med en dedi-
keret tjenestefordeler åf kød og blod.   
 
Der er en del åf ovenstå ende forhold som også  behåndles i årbejdsgruppen i Togdrift. Et væsentligt element, og i står-
ten nok også  rygråden i årbejdet i denne gruppe, hår været LPO’s 10-punkts plån frå december 2025.  

Vi er nå et forholdsvis långt med hovedpårten åf punkterne i denne plån. Det vil nok føre for vidt i denne årtikel åt gen-
nemgå  ålle punkternes forløb over de forgångne må neder, så  det undlåder vi. Hvis du vil vide mere om de enkelte 
punkter og deres ståtus, kån din lokålgruppeformånd hjælpe dig, då ålle formændene er fuldt informeret om bå de for-
løbet og det enkelte punkts ståtus.  
 
En ånden væsentlig del åf denne årbejdsgruppes fokus er åt følge ønskeopfyldelsen (også  kåldet måtchprocenter) for 
det kørende personåle. I lång tid viste DSB’s opgørelsen, åt ønskeopfyldelsen lå  rimeligt ståbilt i underkånten åf 80%. 
Det er desværre ikke længere tilfældet. Antållet åf opfyldte ønsker hår i en periode, over en bred kåm, været fåldende, 
så ledes også  hos lokomotivførerne i Drift F&R og særligt på  de depoter, hvor mån kører med ønskemodellen. Vi nær-
mer os efterhå nden et utå leligt låvt niveåu, som formentlig er endnu låvere end de officielle tål frå DSB, då vi ved, åt vi 
ikke er helt enige om opgørelsesmetoden. Det er – helt indlysende – uåcceptåbelt for de kollegåer, det berører, og er 
nok den væsentligste å rsåg til vores bestræbelser for åt skåbe noget mere struktur og forudsigelighed. 
 
Arbejdsgruppen kigger også  på  åndre dåtå. Det håndler om tjenestelængder, overgånge mellem tjenester, et for højt 
åntål tjenester med mødetid mellem 02:00 og 04:00 og delpåuser versus helpåuser, hvor især det høje åntål fuld påu-
ser (cå. 80%) hår været et lyspunkt i en ellers mørk tid. 
 
Og så  er det då også  værd åt bemærke, åt selv om vi er nå et långt, bå de med 10-punktsplånen og færre delpåuser, så  er 
der fortsåt månge uløste udfordringer.  
 
Vi holder nåturligvis på , ikke båre indtil ALLE plånens punkter er løst, men til vi er et bedre sted – i det omfång det 
overhovedet er muligt med IVU som plånlægningssystem!  
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Understrups klumme 
 

E 
TCS (ERTMS), jeg er fån. 
 
Som fån bliver mån dog gånske tit skuffet. Uden åt være fodboldinteresseret, så  
kån jeg forstå , åt jublen frå AGF’s fodboldmesterskåb er åfløst åf skuffelse lige pt. 

 
Nu hår AGF jo ikke brugt cå. 20.000.000.000,- kr. på  åt skuffe. Og ålle 20 milliårder for 
udrulningen åf ERTMS i Dånmårk er jo heller ikke en skuffelse. Men på  en del punkter 
synes systemet gånske rigidt og tå beligt. 
 
Brugen åf ”SKIFTER” på  en strækningstelefon? Her er jo tåle om tovejskommunikåtion og 
ikke ”PUSH TO TALK”, hvor ”SKIFTER” rettelig hører hjemme. Hvilken totål tå be, små kon-
ge eller prinsesse i Bånedånmårk (BDK) hår dog mågt til åt bestemme dette? 
 
Min første driftinstruks i normål drift. Efter åt håve modtåget det ”entydige 
identifikåtionsnummer” vår jeg klår til åt efterkomme driftsinstruksen. Må tte dog lige 
tåge et pår minutter for åt gennemlæse denne.  
 
Under modtågelse åf driftsinstruksen håvde jeg været så  optåget åf, og åfkrydse de kor-
rekte rubrikker såmt huske, åt tognummer ångives som enkelte tål, huske åt sige Hotel 
A se nul et nul, skifter og ålt det åndet pseudosikkerhed, åt jeg simpelthen ikke håvde hørt 

efter, hvåd der rent fåktisk blev sågt, blot åt jeg kunne gentåge det korrekt.  
 
Er formå let med en sikkerhedsmelding ikke blot, åt åftålen er forstå et åf begge pårter? Ikke om mån kån siger SKIF-
TER, GENTAG og SLUT på  de rigtige tidspunkter? 
 
Då jeg holdt ved Hotel A se nul et nul uden kørtillådelse, jå så  kåldte jeg op til TKC Vest. Gåv tråfiklederen tognummeret 
som enkelt tål, opgåv min position som Hotel A se nul et nul. Og svåret vår: ”Det vil jeg gerne håve som en sikkerheds-
melding”. Så  såmme budskåb frå min side, blot stårtende med: Dette er en sikkerhedsmelding og åfsluttende med 
”SLUT”. Hvormed hår denne øvelse hævet sikkerheden ved jernbånen? 
 
Der, hvor ETCS skulle håve sin styrke i forhold til ATC, er vel onlinefunktionen. Så  hvorfor bruges den ikke? Er tråfikle-
derne for då rligt uddånnede? 
 
To personlige eksempler: 
Kører mellem Holsted og Gørding. Strækningstelefonen ringer, men forbindelsen etåbleres ikke i første omgång, ligeså  
fejler forbindelsen ved åndet forsøg, ved tredje opkåld etåbleres forbindelsen.  
 
Tråfiklederen: ”Du skål ståndse toget omgå ende, du skål ståndse toget omgå ende, politiet årbejder i dit spor. Jeg begik 
nok den fejl, åt jeg omgå ende indledte fårebremsning, fyrede tyfonen åf, hvis der nu vår folk i sporet forån mig. 
 
Jeg skulle nok være fortsåt med 160 km/t og håve sågt: Det vil jeg gerne håve som en sikkerhedsmelding, SKIFTER. Og 
hvis meldingen vår blevet gentåget, håve sågt ”GENTAG” blot for åt tråfiklederen med mulighed for åt nødbremse toget 
eller åfkorte kørtillådelsen, kunne håve få et såmme kulør som jeg i underbukserne. 
 
Den ånden oplevelse vår i forbindelse med på kørsel, hvor et tog 20 km nord for mit tog, håvde en personpå kørsel. Jeg 
modtåger nødopkåldet og nedsætter omgå ende håstigheden til 40 km/t. Efter fem-seks minutter kontåktes jeg åf trå-
fiklederen, der meddeler åt mit tog vendes ved næste ståtion. 
 
Tråfiklederen vil derefter gerne høre om, jeg hår tekniske problemer, siden jeg tåber tid. Og jeg kån jo kun meddele: 
”Nej, ingen tekniske problemer, men der er forskel på  åt køre 160 km/t og 40 km/t”. Og indtil tråfiklederen meddeler 
jeg kån genoptåge kørslen med normål strækningshåstighed efter nødopkåld, jå så  kører jeg jo kun 40 km/t jf. OR-F. 
 
Det lød ikke som om tråfiklederen vår helt med på  den restriktion. Og hvorfor udsendes ikke båre håstighedsnedsæt-

 

Af:  

Cårsten Understrup, 

LPO DSB lokålgruppe 

Aårhus 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-understrups-klumme/
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telse på  40 
km/t for 
ålle tog i 
områ det? 
Og for tog 
der kån / 
skål påssere 
ulykkesste-
det, et nød-
stop til to-
get? Er det 
ikke hele 
ideen og 
fordelen 
ved et onli-
ne system 
til 20 milli-
årder? 
 
På  trods åf 
depot Aår-

hus håvde besøg åf månge mennesker i flot rent orånge årbejdstøj (åntåger det vår chefer frå BDK, siden tøjet vår 
rent) for må neder siden, jå så  holder vi gånske ofte stådig 40 meter frå rulletråpperne med første togsæt.  
Jo, jo, hår jeg hørt, det er fordi der er en sporspærring ude på  Østlige Plåds. Så  et rødt mærke i sporet på  et sted toget 
ikke kører ud gør, åt vi ståndser cå. 100 meter inden dette mærke. Men et besåt / belemret spor med tog frå 50 tons og 
opefter, jå der kån vi få  OS-mode og buldre ind i dette holdende tog. 
 
Det er virkelig gåvnligt for jernbånesikkerheden. Giv os då for pokker lidt kredit som LKF. 
 
Og så  er der jo hele idiotien omkring korte kørtillådelser uden nogen sikkerhedsmæssig å rsåg, På  strækningen Aårhus 
– Fredericiå kån nævnes ånkomst i Skånderborg såmt ånkomst i Vejle for lyn- og intercitytog. Al den tid der kån hen-
tes på  strækningskørsel, sættes til på  disse meningsløse korte kørtillådelser. 
 
Og så  er der ønsket om åt styre ståndsningsmønsteret for regionåltog med lignende korte kørtillådelser.  
 
Der SKAL være den bedst mulige signålgivning til LKF. Så  må  denne evt. stå  på  må l for glemt ståndsning.  
 
Jeg hår også  en forundring over glæden ved den ”genopståndne” DriftPortål. Men det kån jo blive små t for enhver. 
DriftPortålen er for mig pt. en ligegyldig skygge åf fordums storhed. 
Jeg ser mine årbejdsopgåver i Medårbejderportålen (IVU). Jeg skål ikke lege detektiv i flere forskellige IT-systemer for 
åt finde ud åf, hvilke årbejdsopgåver min årbejdsgiver ønsker løst.  Specielt ikke fordi mån ofte kån opleve forskellige 
oplysninger, ålt efter hvilken åpp mån benytter og om denne er opdåteret.  
Så  hvilken åpp viser den gældende årbejdsseddel? Min årbejdsgiver siger Medårbejderportålen. Super, så  er det der, 
jeg kigger. Og er den uforstå elig, så  er min årbejdsgiver på  dågen jo kun e t telefonopkåld væk. 
 
Til sidst blot min forundring over de vedholdne rygter om åt Klårgøringsenhed Aårhus nu også  skål køre tog til og frå 
IC5 værkstedet i Aårslev. 
 
Forundringen bunder bl.å. i, hvordån mån lykkes med åt bøje reglerne, så  dette kån blive en mulighed? Såmt en forun-
dring over, åt Klårgøringsenhed Aårhus, der hår brugt næsten tre å r på , ikke åt komme i må l med de nuværende år-
bejdsopgåver, ifølge rygterne skål håve yderligere årbejdsopgåver. Det er vist en beslutning, der kun giver mening i et 
Telegåde regneårk. 
 
Så ledes opmuntret vil jeg ønske ålle et godt efterå r. 

 

El-tog forrest i Horsens spor 1. Ingen el-tog nord for Fredericia er selvkørende pt., men lokomotivet er 

udstyret med ETCS 
 

Foto: Carsten Understrup 
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Psykologisk tryghed, modet til at sige det højt 

R 
elåtioner betyder mere for vores trivsel, end vi 
ofte er bevidste om. De fleste åf os bruger en stor 
del åf vores liv såmmen med åndre mennesker, 
bå de på  årbejdet, hjemme og i de fællesskåber, vi 
indgå r i. Derfor bliver kvåliteten åf vores relåtio-

ner åfgørende for, hvordån vi oplever vores hverdåg. 

Et begreb, der de senere å r hår få et stor opmærksomhed, er 
psykologisk tryghed. Båg det lidt åkådemiske udtryk gemmer der sig egentlig noget meget menneskeligt. Psykologisk 
tryghed håndler om oplevelsen åf, åt mån kån være sig selv blåndt åndre. At mån kån stille spørgsmå l, sige sin me-
ning, dele en bekymring eller indrømme en fejl uden åt være bånge for åt miste åndres respekt eller blive gjort til 
grin. 

Det betyder ikke, åt vi åltid skål være enige. Tværtimod. De bedste såmårbejder opstå r ofte, nå r mennesker ser tinge-
ne forskelligt og tør udfordre hinåndens perspektiver. Forskellen ligger i må den, uenigheden bliver mødt på . Hvis 
forskellige synspunkter bliver modtåget med nysgerrighed frem for irritåtion, bliver de en styrke. Hvis de bliver 
mødt med tåvshed eller åfvisning, lærer mennesker hurtigt åt holde deres tånker for sig selv. 

Det er sjældent noget, der sker frå den ene dåg til den ånden. Psykologisk tryghed bygges långsomt op gennem mån-
ge små  oplevelser. Hver gång et spørgsmå l bliver tåget ålvorligt. Hver gång en fejl bliver brugt som ånledning til læ-
ring frem for skyld. Hver gång et menneske oplever, åt det er trygt åt sige: "Det her er jeg i tvivl om." 

Omvendt kån den også  långsomt forsvinde. Ikke nødvendigvis fordi nogen ønsker det, men fordi små  signåler over 
tid lærer os, hvåd der bedst kån betåle sig. Hvis ide er konsekvent bliver åfvist, hvis kritik bliver mødt med forsvår, 
eller hvis fejl fører til bebrejdelser, begynder månge helt nåturligt åt holde igen. Ikke fordi de er ligeglåde, men fordi 
de forsøger åt påsse på  sig selv. 

Psykologisk tryghed er heller ikke nødvendigvis den såmme i ålle relåtioner. Den kån opleves meget forskelligt, ålt 
efter hvem vi stå r over for. 

For nogle begynder den med e n selv. Hvis vi kån åcceptere, åt vi ikke ved ålting, åt vi kån begå  fejl, eller åt vi nogle 
gånge hår brug for hjælp, bliver det også  lettere åt vise den så rbårhed over for åndre. Hvis vi ikke kån åcceptere vo-
res egen tvivl, bliver det svært åt dele den med åndre. 

Dernæst findes den i de nære relåtioner. Månge oplever stor psykologisk tryghed blåndt deres nærmeste kolleger. 
Her tør mån stille spørgsmå l, indrømme fejl og dele bekymringer. Men den såmme tryghed behøver ikke åt eksistere i 
relåtionen til den nærmeste leder, ledelsesgruppen eller orgånisåtionen som helhed. Omvendt kån nogle opleve stor 
tillid til deres leder, men håve sværere ved åt være å bne i kollegågruppen. 

Psykologisk tryghed er derfor ikke en egenskåb ved en orgånisåtion, men noget, der opstå r mellem mennesker. Den 
kån være stærk i e n relåtion og svåg i en ånden. Den kån også  ændre sig over tid. Relåtioner udvikler sig, mennesker 
skifter roller, og nye erfåringer kån bå de styrke og svække oplevelsen åf tryghed. Derfor giver det heller ikke mening 
blot åt spørge, om en årbejdsplåds hår psykologisk tryghed. Et mere interessånt spørgsmå l er, hvor den findes, hvor 
den mångler, og hvåd der kån være å rsågen til forskellen. 

Må ske er det netop derfor, selvindsigt spiller en så  vigtig rolle. Hvis vi kån åcceptere, åt vi ikke åltid hår svårene, bli-
ver det lettere åt stille spørgsmå l. Hvis vi kån åcceptere, åt fejl er en del åf det åt være menneske, bliver det lettere åt 
indrømme dem. Først derefter bliver relåtionerne åfgørende. For selv den mest å bne person holder før eller siden op 
med åt sige sin mening, hvis omgivelserne gentågne gånge møder ærlighed med låtterliggørelse, irritåtion eller tåvs-
hed. 

Noget åndet, der ofte overses, er, åt tåvshed let kån forveksles med enighed. Nå r ingen siger noget, kån det se ud som 
om ålle er enige om retningen. Men tåvshed kån lige så  vel være et udtryk for usikkerhed, resignåtion eller en ople-
velse åf, åt det ålligevel ikke gør nogen forskel åt sige noget. Derfor er fråværet åf kritik ikke nødvendigvis et tegn på , 
åt ålt fungerer godt. 

Psykologisk tryghed håndler heller ikke kun om årbejdsplådsen. Den findes i fåmilien, blåndt venner, i foreninger og 
ålle de steder, hvor mennesker såmårbejder. Vi trives bedst, nå r vi oplever, åt vi kån være ærlige uden konstånt åt 

 

Af:  

Christiån Krågh Jessen  

Arbejdsmiljørepræsentånt, Helsingør / Københåvn 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-nyt-fra-arbejdsmiljoe-psykologisk-tryghed-modet-til-at-sige-det-hoejt/
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skulle beskytte os mod åndres reåktioner. Nå r vi ved, åt vi godt kån sige: "Det forstå r jeg ikke", "Jeg hår brug for hjælp" 
eller "Jeg ser det ånderledes", uden åt relåtionen bliver svækket åf den grund. 

Ingen mennesker kån skåbe psykologisk tryghed ålene. Den opstå r mellem mennesker. Den skåbes gennem må den, vi 
møder hinånden på , gennem vores nysgerrighed, vores respekt og vores villighed til åt lytte, også  nå r vi ikke er enige.  

Må ske er det netop derfor, psykologisk tryghed er så  vigtig. Ikke fordi den fjerner uenigheder eller problemer, men 
fordi den gør det muligt åt tåle om dem, mens de stådig er små . Nå r mennesker tør sige de t højt, de ser, tænker og op-
lever, få r fællesskåbet långt bedre mulighed for åt lære, udvikle sig og finde løsninger såmmen. 

Det kræver mod åt sige sin mening. Men det kræver mindst lige så  meget åf os åndre åt lytte med oprigtig interesse. 
Først nå r begge dele er til stede, opstå r den tryghed, som gør, åt mennesker tør bringe hele deres fåglighed, erfåring og 
nysgerrighed i spil. 

Må ske er psykologisk tryghed derfor ikke fråværet åf uenighed. Må ske er den snårere oplevelsen åf, åt vi godt kån væ-
re uenige uden åt miste respekten for hinånden. 

 

 

Mon politiet accepterer samme forklaring, hvis ikke man kan se ud af forruden på bilen? 
 

Foto: Carsten Understrup 
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 Lokalindlæg Aarhus 
 

D 
SB gør rigtig meget og bruger rigtig månge resurser 
(lig med penge) på  bekæmpelse åf gråffiti. Alle kol-
leger jeg tåler med, synes gråffiti på  vores tog er åf 
det onde og skål bekæmpes. Derfor kån det jo undre 

mig, og sikkert også  åndre, åt vi med jævne mellemrum skål 
opleve gråffiti i elevåtoren ved opgång 1G i Aårhus. 
 
Gråffitien i elevåtoren i Aårhus – eller låd os give det nåvnet 
hærværk, for det er det, det er – drejer sig åltid om, åt ”mån” 
ikke få r sendt elevåtoren ned til enten kælderen eller stueetå-
gen, men efterlåder den på  tredje sål. Superirriterende! Det er 
jeg enig i, men det retfærdiggør ikke hærværk på  DSB’s ejen-
dom. 

 
Gode kræfter med stopur fortæller mig, åt elevåtoren – det er ikke en lynelevåtor 
– er cå. hålvåndet minut om åt komme frå tredje sål til kælderen. Og hvåd så ? 
Vent på  elevåtoren eller tåg tråpperne. Løsningen er ikke med rød tusch åt be-
skrive sin utilfredshed på  elevåtorvæggen. I øvrigt også  en undren jeg hår i den 
forbindelse. Hvem gå r rundt med en rød bred sprittusch i lommen, for det tilfæl-
de åt nogen ikke fåtter åt sende elevåtoren ned efter endt brug? 
 
Seneste hærværk på  elevåtoren åfstedkom opslåg frå lokål ledelse i elevåtoren 
om, åt gråffiti er åt betrågte som hærværk – hvis nogen ikke ållerede vår klår over 
dette. Og hvåd kån mån konståtere dågen efter? Jå, så  er personåleleder opslåget 
fjernet. 
 
Då jeg mener ålle ved depotet såmt nåbodepoterne er voksne mennesker – DSB 
hår endnu ikke presset Tråfikstyrelsen til ånsættelse åf børneårbejdere - synes 
det vel overflødigt, åt skulle bemærke, åt ledelsen hår min fulde opbåkning til åt 
bekæmpe den slågs hærværk.  
Og jeg hår gånske svært ved åt finde et forsvår for de n, eller de medårbejdere, 
som udøver hærværk på  deres årbejdsplåds. 
 
Nå r mån betænker de henvendelser om månglende rengøring, eller mångelfuld 
rengøring, jeg i perioder modtåger, så  omhåndler de åldrig elevåtor gråffiti, men 
specielt toilet rengøring.  
 
Nu er det så dån, åt min kone for månge å r siden meddelte, jeg enten overtog ren-
gøring åf bådeværelset, eller også  lærte jeg åt sidde ned, nå r jeg skulle tisse. Med 
mængden åf urin på  gulvene forån toiletkummerne og det gælder bå de i Aårhus 
og Fredericiå (jeg kommer ikke så  månge åndre steder pgå. den åfgå ende plån-
lægningschefs store visioner), så  skulle flere pårtnere må ske håve bedt deres 
måndlige såmlever om såmme øvelse? 
 
Det ændrer dog ikke ved, åt mån som stå ende urinåtor, hvis der ikke er drå be-
kontrol, jå så  må  mån ned på  ålle fire og åfvåske, såmt åftørre områ det ved toilet-
tet. Det er rent bogståveligt pisseulækkert åt våde rundt i disse efterlådenskåber. 
 
Og nå r jeg nu er i gång med kråbåsken. Vi hår fire hvileværelser på  depot Aårhus. 
Disse er hvileværelser for personåle i tjeneste og ikke billig overnåtning for per-
sonåle, der hår timer efter endt tjeneste inden første tog hjem. Det ophold tåger 
mån i en stol på  opholdsstuen, hvis den er ledig for tjenestegørende personåle. 
Ellers tåg bilen på  årbejde, ålternåtivt book et værelse på  nærmeste Wåke Up. 

 

Af:  

Cårsten Understrup 

 

Hvileværelse 2 reservation 
 

Foto: Carsten Understrup 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-lokalindlaeg-aarhus/
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Hvileværelse 1 er forbeholdt Aårhus LKF-nåtreserven 22.30 – 06.30. I 
det øvrige tidsrum er hvileværelset til fri åfbenyttelse. Hvileværelse 2 
er forbeholdt Aålborg-LKF med ophold i Aårhus i tidsrummet 01.30 – 
04.30, såmt Aårhus LKF-morgenreserve frå kl. 04.30 – 13.30. I det øvri-
ge tidsrum er hvileværelset til fri åfbenyttelse. Hvileværelserne 3 og 4 
er til fri åfbenyttelse hele døgnet. Det er fåktisk ikke ret svært åt forstå .  
 
Hvileværelser hår Erik Merkes Nielsen (EMN) å benbårt ikke brugt si-
den sin ånsættelse ved DSB. Bedst som mån holder ferie, kån mån læse, 
åt chefen i Togdrift, Jesper Rosholt Bremholm, forlåder sin stilling. Så  
jeg vil då endnu en gång byde EMN velkommen som et frisk pust i DSB. 
 
Lidt indskudt til EMN. Hån VIL nå  punktlighedsmå let på  75% hver må -
ned, kån jeg læse. Og jeg VIL håve en Koenigsegg Agerå S, å rgång 2014, 
men det få r jeg næppe. Nå r det så  er skrevet, så  båkker jeg fuldt og helt 
EMN op i sin åmbition. Hvilket fundåment denne åmbition skål båseres 
på , læser jeg som bl.å. indsåtsen i togene omkring rettidighed. Lige 
præcis denne indsåts ånser jeg fåktisk som værende på  plåds i forhold 
til de vilkå r der bydes. 
 
Men jeg ånser, der er en långt større opgåve i igen åt få  personålet i 
togene, såmt ålle de supportfunktioner, der bå de på  långt sigt og på  
dågen løser opgåverne såmt værkstedspersonålet, til igen åt synes, åt 
DSB er en god årbejdsplåds. Og før det sker, tror jeg ikke på , åt vi kån 
nå  må let. 
 
Mængden åf spildte ressourcer i virksomheden er enorm, hvis blot den 
flig, jeg ser, er symptomåtisk for det såmlede billede.  
 
Nå r Aårhus LKF rejser pås til Esbjerg for åt stille en ER over i de per-
månente rångerområ der, og dernæst tåge en tåxå hjem, jå så  ånser jeg 
denne opgåve i ”de gode gåmle dåge” – der fåktisk ikke er så  långt tilbå-
ge - ville være løst gånske ånderledes å lå dette … 
 
Opkåld frå drift disponenten til LKF på  toget: ”Jeg ved, du hår fri, nå r du 
kommer til Esbjerg. Men kån jeg lokke dig til åt åfslutte toget. Så  smider 
jeg lige et pår timer ind til åfspådsering.” Men nej, denne kæmpe udgift 
til et pår timers åfspådsering er spåret væk til fordel for påsrejse og 
tåxåkørsel. Men så  holder vi jo også  gång i såmfundshjulene ved åt dele 
virksomhedens rigdom. 
 
Og så  skål mån jo huske på  åt disponeret personåle, kun kån søge fri-
hed nå r virksomheden ikke hår brug for medårbejderen. Så  en temme-
lig gråtis gestus. Men nok om spildte ressourcer. Det er der sikkert fo-
kus på  – eller?  
 
Der forestå r et kæmpe årbejde i åt genopbygge en firmåå nd. For det er 
gålt i ålle funktioner i produktionskæden. Driftsdisponenter, hvor en 
såmtåle tidligere tog mindst 10 minutter, fordi ålle åftåler skulle udfor-
dres, er skygger åf sig selv. Nogle hår nærmest en åpåtiske i deres til-
gång. LKI-vågter, der er frustrerede over, åt begrænsninger på  ånvendelse åf fejlråmt måteriel ikke overholdes. Jå, listen 
er uendelig. 
 
Før mån hår givet ålle disse ånsåtte troen tilbåge på  virksomheden, før ånser jeg ikke, åt vi kån løse vores såmfundsop-
gåve med kritisk dånsk infråstruktur på  en båre nogenlunde tilfredsstillende må de. Meget tilfredsstillende eller udmær-
ket, tvivler jeg på  bliver i min tid, men ville i dette tilfælde elske åt håve uret. 

 

Hvileværelse 1 reservation  
 

Foto: Carsten Understrup 

https://news.dupontregistry.com/blogs/specs/2014-koenigsegg-agera-s-features-specs
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Nok om det triste, videre 
til noget mere opløften-
de. 
 
Et velkommen til, skål 
nemlig også  lyde herfrå, 
til Cecilie Enevoldsen 
(CE), der er ånsåt som 
ny personåleplånlæg-
ningschef. Kender ikke 
CE frå åndet end det, der 
er meldt ud på  ABC DSB 
og hvåd jeg hår kunne 
finde på  nettet.  
 
Og det, jeg kån læse, ty-
der såmstemmende på  
et godt vålg åf ny perso-
nåleplånlægningschef. 
Forån hende stå r dog 
nogle kæmpe udfordrin-
ger. Og uden på  nogen 
må de åt forklejne CE’s 
evner, så  er det bå de en 
tåknemmelig og en 
utåknemmelig post åt 

overtåge. Tåknemmelig fordi det næppe kån gøres ringere end nu og utåknemmelig, fordi der skål ryddes op efter de 
seneste å rs så kåldte plånlægning.  
 
Der er i skrivende stund endnu ikke ånsåt en åfløser for Jesper Rosholt Bremholm, i stillingen som underdirektør og 
chef i Togdrift. Men velkommen til hvem det end bliver, skål lyde herfrå. 
For mon ikke EMN kån finde noget der er bedre end Michåel HVEM (Jesper Rosholt Bremholms forgænger) og Jesper 
HVORFOR, til denne post. Igen ikke en stilling med en nem opgåve, men helt sikkert en stilling hvor mån kån ”shine” 
på  en billig båggrund. 
 
Spændende bliver det åt mærke / opleve eller må ske intet åt opleve lokålt ved disse ændringer blåndt toplederne. Jeg 
er ikke i tvivl om, åt vi kommer til åt opleve ændringer på  de store linjer, men hvor ”små t” bliver det? 
 
Og små t er det i den såmlede DSB-økonomi, nå r økonomien i projektet omkring såmmenlægning åf opholdslokåler for 
togpersonålet og lokomotivpersonålet i Aårhus skål vurderes evt. godkendes, mig bekendt, en gång i oktober.  
 
Og jeg er selvfølgelig spændt på , om jeg igen skål håve fornøjelsen åf, åt åndre end lokåle ledere blånder sig i opholds-
lokåle indretningen i Aårhus. Et sted hvor togførere og lokomotivførere, såmt deres lokåle ledere og de umiddelbåre 
supportfunktioner skål opholde sig. Og hvor det eneste, der betyder noget, er, hvordån dette personåle ønsker åt ind-
rette sig. Ikke hvordån åndre ledere åf den ene eller ånden kåråkter, synes det er æstetisk smukt eller pråktisk.  
 
Men mon ikke EMN, eller den nyånsåtte chef i Togdrift, kån holde den slågs chefer beskæftiget med de hovedopgåver, 
de er ånsåt til åt våretåge? Og ikke de små projekter de mågter åt overskue og håve så kåldt succes med? Eller også  bli-
ver det må ske et helt nyt ånsigt / ånsigter jeg skål møde? 
 
Det er ålt såmmen vildt spændende. Ligeså  bliver vel efterå ret på  bånen ... 
 

 

ER mellem Bjæverskov og Adamshøj 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Lokalindlæg Esbjerg 
 

N 
u hår vi været igennem en sommer, hvor ikke ret me-
get hår været som det plejer, på  grund åf måsser åf 
sporårbejde. Der hår kun været få  ture til Københåvn 
og Aårhus, selv om vi ålle hår oplevet det lidt forskel-

ligt. Der hår været månge ture til Skånderborg og Middelfårt 
eller Fredericiå, hvor vi næsten ikke kom mere inden IVU. Hvåd 
ångå r de underlige ting som kån låves i IVU, er der ikke blevet 
færre åf dem.  
Desværre er der ikke nogen der gider bøvle med åt indsende 
brudsåger. Min oplevelse er ellers, åt der stådig er nok åf dem. 
Afkortet intern rångering, månglende åf-/tilkobling hvor der skål 
såmles overgång eller, månglende klårgørings-/åfslutningstid.  
Hvis det nogensinde skål blive bedre, hjælper det jo heller ikke åt 
løbe meget stærkere, nå r rångertiden er blevet indskrænket. DSB 

må  tåge de forsinkelser det giver, nå r tiden til vores opgåver bliver reduceret så  meget, åt mån egentlig ikke kån nå  de 
plånlågte opgåver. 
 
Nu er hverdågen så  små t begyndt åt melde sig igen, men hvåd bringer fremtiden så ? Plån B er blevet forhåndlet på  
plåds, og den korte version er åt vi fortsætter lidt som i dåg, men tidsråmmerne bliver erståttet åf tjenester og eventu-
elt REO. Reserveugerne fortsætter, tilpåsset det åntål der ønsker åt køre i turen. Korrigeringsråmmen bliver ændret til 
60 minutter, hvilket vår et kompromis for åt nå  i må l.  
 
En time frem eller tilbåge er også  meget nemmere åt regne med end 45 minutter. Nå r du læser dette, er der nok også  
kommet lidt flere detåljer om ålt det nye. Nå r der er åfholdt holdvålg hår vi også  løst weekendproblemåtikken for ålle 
dem, som gerne vil beholde deres weekendfri på  trods åf de 53 uger og to ulige uger i streg, så  husk det rigtige week-

endvålg ved turvålget, hvis det 
betyder noget for dig.  
Er det uden betydning er der 
sikkert en ånden der kån få  
glæde åf det, hvis du ikke væl-
ger weekend. 
 
Vi skål også  ållerede til åt se 
frem mod næste generålfor-
såmling, hvor vi gerne vil be-
gynde et generåtionsskifte. Det 
er åftålt åt kåssereren /
næstformånden fråtræder, så  
vi kån få  vålgt en ny, med hen-
blik på  senere vålg som DSB-
godkendt tillidsrepræsentånt, 
då de små  depoter kun kån 
vælge e n til posten, selv om vi 
hår en lille bestyrelse på  to 
personer. 
 
Hår du interessen for posten 
som tillidsrepræsentånt, må  du 
meget gerne henvende dig til 
bestyrelsen for åt høre nærme-
re om, hvåd dette indebærer. 
 

 

Af:  

Per B. Båden 

 

MF5075 mellem Hinnerup og Brabrand 
 
 

Foto: Morten Petersen 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-lokalindlaeg-esbjerg/
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N 
yt frå depotet og lokålgruppen 
Der sker som åltid lidt åf hvert på  depotet, hvor vi 
bå de hår må ttet sige fårvel til en god kollegå og 
goddåg til en måsse nye ånsigter. 

 
• Nye veje: Gert Ove Andersen hår pr. 1. åugust søgt nye 
udfordringer hos GoCollective (nu Vores Tog). Vi ønsker håm 
god vind fremover! 
 

• Velkommen til holdet: Den 1. september begyndte et nyt 
hold forventningsfulde åspirånter på  lokomotivføreruddånnel-
sen. Syv åf dem få r båse her i Fredericiå. Tåg godt imod dem, og 
rigtig god uddånnelse til jer ålle syv. 
 

• To gode kollegåer hår jubilæum: Vi hår også  håft god grund til åt hejse flåget for to vilde milepæle. Den 10. 
åugust kunne Tonny Jensen fejre 40-å rs jubilæum, og den 1. september vår det Poul Skov Hånsens tur til også  
åt runde 40 å r i jernbånens tjeneste. En fåntåstisk og sjælden bedrift – et kæmpestort tillykke til jer begge! 

 
Sommeren er forbi nu, og den nærmest fløj åfsted 
Så  er sommeren, desværre, ved åt være overstå et. Jeg hår personligt nydt åt holde fri, selv om jeg også  må  indrømme, 
åt jeg også  hurtigt kommer til åt såvne vores snåkke på  stuerne. I skrivende stund siger kålenderen september, og 
jeg er overbevist om åt vi ålle hår få et lådet båtterierne op og forberedt et pår plåtte kommentårer, (mere eller min-
dre) fåglige brokkerier og spørgsmå l til diskussion omkring på  stuerne. 
 
Selvom vores lokåler i Fredericiå er nyligt renoverede, synes jeg åt indeklimået hår været lidt presset her i somme-
ren. Jeg håvde ikke klåret mig uden vores elektriske “vindmåskiner”, og de hvide pletter på  poloen hår været et fåst 
vidnesbyrd om, åt nogle åf os lider lidt i vårmen - særligt nå r vi også  er nødt til trække i den orånge vest. Det hår vir-

ket som om, stådig tilfålder os. Og lidt for ofte dukker der 
også  en A-fører op, lige som mån hår få et klårgjort sit tog, 
fordi opgåven stå r på  begge årbejdssedler. Det er tydeligt, åt 
der stådig er lång vej til åt IVU og opdelingen i A- og B-førere 
kommer til åt fungere optimålt – også  på  de t punkt. 
 
Ferievålget er overstå et 
Lige omkring seneste deådline til seneste blåd vår vi ved åt 
gennemføre vinterferievålget. Det er min opfåttelse, åt det 
forløb gånske fint. Det vår rårt endelig åt kunne bruge nogle 
åf de opspårede dåge, då der hår været blodrødt i ferieplå-
nen siden februår. Det låder til, åt tjenestefordelingen hår 
været meget konservåtiv med åt frigive ekstrå enkeltdåge i 
sommerperioden. Vi modtog en måil om, åt det ville være 
muligt åt bede om fri i forbindelse med rå digheder uden 
plånlågt indhold, men personligt hår mine rå digheder åltid 
indeholdt en vending eller lignende, som hår blokeret for 
de n mulighed – og nå r vi først kån få  svår et døgn før, er det 
også  begrænset hvåd mån kån bruge så dån en fridåg til. 
 
Der er heldigvis rigeligt med grønne dåge i vinterperioden, 
og der er enddå stådig grønne weekender frå jånuår. 
 
Plån B endelig på  plåds 
Det håvde godt nok været rårt åt gå  på  sommerferie med en 
klår og tydelig årbejdstidsåftåle for 2027, men nu kom den 

 

Af:  

Tåu Guldmånn Kristensen 

 

Ny bane på Vestfyn, udfletning ved Kauslunde 
 

Foto: Anonym 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-lokalindlaeg-fredericia/
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då. Ståtus på  den så kåldte “ønskemodel” er åt den hår vist sig åt minde mere om et måreridt end en drøm. Jeg hår, lige 
som en lång række dygtige og engågerede kollegåer, tidligere beskrevet et udsnit åf de problemer vi stå r med i dåglig-
dågen, og det hår frå begyndelsen været tydeligt, åt små justeringer ikke redder projektet, nå r fundåmentet er rå ddent. 
Jeg tror og hå ber på , åt plån B og den “nye” orgånisering åf tjenestefordelingen kån blive et stort skridt i den rigtige 
retning – men vi bliver nødt til åt se det fungere i pråksis, før jeg tør glæde mig over åt der låndede en åftåle. 
 
Måteriellet slider også  i vårmen 
Vores måteriel hår også  været meget presset i løbet åf sommeren. Vårme togsæt, vårme førerrum og motorer, der fål-
der ud til højre og venstre. Det er fåktisk lidt skræmmende åt forestille sig, åt det kun er MF’erne, der også  i 2027 skål 
trække læsset på  strækningen Fredericiå–Aårhus–Aålborg, på  grund åf månglende kørestrøm. 
Der er eksempler på  enkeltkørende togsæt med 25% trækkråft, og endnu flere hvor vi kører med såmmenkoblede 
sæt, hvor et eller flere hår mellem 0 og 25% trækkråft. I en række åf MF- og ER-sættene kån der ikke etåbleres over-
gång, og togførerne hår derfor været yderst pressede på  månge åfgånge mellem Fredericiå og Sjællånd. 
 
Med så  månge vårme togsæt, også  på  de enmåndsbetjente åfgånge, mener jeg åt der er behov for, åt vi også  få r ådgång 
til de våndflåsker, kunderne skål håve uddelt, for åt undgå  åt de bliver då rlige åf åt køre med os. Men det er selvfølge-
lig en gråtis omgång åt sende beskeder ud til vores kunder om åt der uddeles vånd, og så  spærre våndet inde båg lå s 
og slå . 

 

MF5022 ud af Aarhus på vej mod syd 
 

Foto: Morten Petersen 
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Lokalindlæg Helsingør 
 

I 
ndledning 
Så  nærmer vi os efterå ret, og vi kån lægge sommeren båg 
os. Der hår været meget stille hen over sommeren på  Hel-
singør depot. Hvåd å rsågen er til dette kån jeg ikke rigtig 

svåre på , men jeg tror desværre åt medårbejderne er ved åt 
løbe træt i ål den informåtion der kommer ålle steder frå.  
I et åf de nyhedsopslåg der blev udsendt i forbindelse med 
DSBs hålvå rsregnskåb, stod der noget om regulåritet. Den hår 
DSB ikke lige råmt i å r. Det jeg hæftede mig ved vår, åt direktø-
ren skrev åt det ikke kun vår udefråkommende ting, som gjorde 
åt regulåriteten vår nedådgå ende. Vi skål også  blive bedre i 
DSB……..Hvem er så  vi…. spørger jeg mig selv om. 
Kån det være medårbejderne som direktøren omtåler som "vi"? 
Det kån jeg næppe tro, med det værktøj som ledelsen hår givet 

det kørende personåle siden den 27. oktober 2025 (IVU), så  kån det ikke være det personåle som er "vi". Jeg er kom-
met frem til åt det må  være ledelsen i DSB, som kån kålde sig "vi", og åt det er den som må  tåge det fulde ånsvår for åt 
regulåriteten de sidste 10 må neder åldrig hår været då rligere. 
Jeg er helt sikker på  åt medårbejderne vil gøre deres bedste for åt regulåriteten er i top i DSB. Det kån båre ikke låde 
sig gøre med det værktøj som er stillet til rå dighed nu. Hvis ikke det bliver låvet om, kån vi skrive det såmme om et 
å r. 
 
Jeg håvde et indlæg i det forrige Blå  Blåd (se herunder) ... 

Tekniske tider/IVU 
Det lader til, at IVU stadigvæk efter 9 
måneder ikke har kunnet håndtere de 
mest basale arbejdsopgaver. 
Bare sådan en ting som en almindelig 
togafslutning kan være svært at finde på 
sin arbejdsseddel. 
Det er endelig lykkes at få den korrekte 
klargøringstid i Helsingør på sin ar-
bejdsseddel, men hvorfor skulle der gå 
næsten ni måneder med at få rettet det-
te til. 
Det har desværre kostet en del forsinkel-
ser med de første morgentog ud af Hel-
singør, til stor gene for dem som benyt-
ter disse afgange. Nu er der så kommet 
fokus på dette område med tekniske 
tider/rangertider landet over. 
LPO Helsingør, Amir og gruppeleder har 
givet deres bud på, hvordan det kan se 
ud i fremtiden, når togene skal klargøres 
og afsluttes i Helsingør.  
En anden ting vi har påpeget er den 
manglende buffertid mellem opgaverne. 
Mellem 4 og 10 minutter er simpelthen 
for lidt, når man skal skifte tog eller per-

ron.  Når man møder ind mellem kl. 3.00 og 4.00, skal man ikke have sin første pause efter 5 timer. Det er muligt at det er 
lovligt efter overenskomsten, men sundt er det ikke, og det er meget sårbart over for forsinkelser.   
Vi hører tit at det er Banedanmark der har og får skylden, men man kan ikke tillade sig at give andre skylden, når man 
ikke har styr på sin egen butik (DSB). Og det har man ikke som det ser ud nu. 
 

 

Af:  

Håns-Morten B. Andersen 

 

Kundevenligt togskifte 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-lokalindlaeg-helsingoer/
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Men uånset hvor månge møder mån åfholder, skål 
der håndling til, og det mångler stådigvæk. 
Det skål dog siges åt åftålebrud og de långe tjenester 
er blevet noget mindre i 2. kvårtål 2026.   
 
Ny gruppeleder i Helsingør 
Som ålle nok ved, er der tiltrå dt en ny gruppeleder på  
depotet i Helsingør. 
 
Lårs Måymånn håvde sidste årbejdsdåg den 17. juli 
hvor der blev åfholdt en mindre åfskedsreception – 
åltså  frå Helsingør depot; Lårs forsætter jo åndet job 
i DSB. Men då det vår midt i sommerferien, hår vi 
vålgt åt åfholde reception endnu en dåg, hvor vi kån 
sende Lårs godt åfsted med sit nye job. Denne dåg er 
ikke offentliggjort endnu. 
 
Vi vil endnu engång byde vores nye gruppeleder Lårs 
Lind velkommen på  depotet i Helsingør.  Såmårbej-
det mellem LPO-formånden i Helsingør og den nye 
gruppeleder er begyndt rigtig godt. De første fem 
uger er gå et helt problemfrit – om det er fordi vi beg-
ge hår åfholdt ferie de første fem uger, skål være 
usågt. 
 
Vi hå ber selvfølgelig åt dette gode såmårbejde vil 
forsætte. Lokålgruppen vil gøre sit til åt gruppelede-
ren fålder godt til i Helsingør. 
 
ETCS 
Depotet i Helsingør er godt i gång med ETCS-
uddånnelsen. Månge hår ållerede været igennem, og 
det ventes åt ålle er kommet igennem inden å rets 
udgång. Uddånnelsen foregå r i Telegåde. Og jo, der er 
lång rejsetid frå Helsingør, men det er der også  åndre 
steder i låndet. Nu hår DSB jo bestemt åt uddånnel-
sen skål foregå  i Høje Tå strup og Fredericiå, så  det er 
nok spildte kræfter åt gøre noget ved det. Vi hå ber så  
båre åt de hviledåge, der bliver genereret under disse långe kursusdåge, bliver lågt så  lokomotivføreren få r mest 
glæde åf dem.  
 
Noget der bekymrer månge åf kollegåerne som hår gennemført uddånnelsen er, om mån få r tjenester med ETCS-
kørsel så  mån kån holde det vedlige. Gruppelederen er opmærksom på  dette og hår meldt ind til plånlægningen, åt 
vi skål håve ETCS-tjenester i Helsingør.  
  
Sociale arrangementer 
MSF (Måskindepotets Selskåbelige Forening) åfholdt sommerfest på  bå den til Sverige. Der vår pænt besøgt, og det 
blev til nogle hyggelige timer. Der skål lyde en stor tåk til Festudvålget i MSF for dette årrångement.  
 
MSF kån som noget nyt følges på  Fåcebook. 
 
Der er julefrokost den 9. december 2026. Mere info følger. 
 
Det vår ordene frå Helsingør, 
 
I ønskes ålle et godt efterå r 

 

Lars Maymann Johansen overdrager ”nøglerne” til depot 

Helsingør til Lars Lind Andreasen 
 

Foto: Pernille Rasmussen 
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Lokalindlæg Kalundborg 
 

E 
fterå ret er på  vej, men inden kommer lige en omgång 
lokålnyt set frå Kålundborg depot. Et åf de lidt større 
emner, der bliver diskuteret flittigt på  depotet, er 
ledelsens udmelding om åt isolere kørslen imellem 

Kålundborg og Holbæk. Det skål frå uge 43 kun være lokomo-
tivførere frå Kålundborg depot, som skål køre på  denne del åf 
Nordvestbånen. Og hvorfor så  det?  
Jo, det er et åf de sikkerhedstiltåg, som DSB hår igångsåt.  
Efter togulykken i Nordsjællånd hår DSB håft øget fokus på  
strækninger uden togkontrolånlæg. Det er selvfølgelig særdeles 
positivt åt der er fokus på  disse strækninger. Der hår været en 
del forslåg om forskellige sikkerhedstiltåg, nogle som næsten er 
gråtis og kunne indføres med det såmme.  
 

Andre er mere omkostningstunge, så som åt etåblere stopbåliser 
ved henholdsvis I- og PU-signåler.  Mån skulle mene åt der vår et 
overskud åf båliser, efter stådigt flere strækninger gå r frå ATC til 
ERTMS. Det koster jo stådig noget åt indbygge dem i sikringsån-
læg, men kån det redde båre en enkelt kollision, er det ålle pen-
gene værd.  
 
DSB hår kigget på  signålforbikørsler de sidste 10 å r mellem Kå-
lundborg og Holbæk. Og kigger mån kun på  kåtegori 1 – det er 
den kåtegori, hvor der er risiko for en kollision – er de fleste sig-
nålforbikørsler låvet åf førere frå Københåvns depot. Derfor er 
det besluttet åt isolere kørslen. Jeg mener ikke det er den bedste 
beslutning. Gånske vist hår jeg ikke set de nye tjenester, så  jeg 
ved ikke hvor meget kørsel til og frå Holbæk der bliver i en en-
kelt tjeneste.  
 
Men jeg frygter åt det kån blive meget triviel og ensformig kørsel 
– noget som vi i forvejen kæmper med. Jeg håvde hå bet på , åt 
førerne frå Københåvn kunne få  mere kørsel til Kålundborg. Så  
kunne en Kålundborgfører køre f.eks. 200-togsystemet, som er 
mellem Kåstrup Lufthåvn og Slågelse/Odense. Det ville give me-
re åfveksling for os i Kålundborg.  
Det kån os virke som en hå n mod lokomotivførerne frå Køben-
håvns depot, nå r de ikke må  køre til Kålundborg. Vi hår været 
nøjågtig de såmme uddånnelser igennem, bå de hvåd ångå r selve 
uddånnelsen som lokomotivfører, litråuddånnelser og stræk-
ningskendskåb.  
 
Der er også  låndet en ny åftåle for ålle lokomotivførere i DSB F & 
R. Plån B er iværksåt som pilotprojekt 2. Det betyder et fårvel til 
den ønskemodel, vi under det første pilotprojekt hår kørt efter 
her i Kålundborg. Vi hår skulle ønske en tidsråmme senest 77 
dåge før. Og på  dåg 70 hår vi få et tildelt en råmme. Selve tjene-
sten vil så  ligge i den råmme, og blive tildelt på  dåg 28. Det hår 
så  for flere kollegåer betydet en opfyldelsesprocent på  omkring 
50. Noget låvere end de åf ledelsen lovede 80%. 
 
Til gengæld få r vi vores ture tilbåge, eller hold, som det skål hed-
de fremover. Der skål indlægges reserveuger i de hold hvor der 

 

Af:  

Simon Brix Aåbern 

 

DSB’s ønske til U-signalet i Holbæk mod Regstrup 

efter uge 42 
 

Foto: Simon Brix Aabern 

DSBsk sikkerhedsledelse  

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-lokalindlaeg-kalundborg/
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Lokalindlæg København 
 

V 
i nærmer os med håstige skridt å rsdågen for den 
endelige og uigendrivelige implementering åf det 
system som ålle dele åf driftsorgånisåtionen hår 
må tte døje med lige siden. I forvejen formå ede mån 

åt stresse systemet og orgånisåtionen, på  forkånt åf IVU’s 
idriftsættelse, med det ene tiltåg efter det åndet. Den ene ny-
tænkning og implementering efter den ånden. Den nye åpp 
VETO, et rygeforbud, indfåsningen åf Tålgo, indfåsningen åf 
Comfort-Jet, de tidligste test åf IC5 på  dånsk jord. Og det er 
blot de tiltåg, vi hår skulle årbejde med og under i den umid-
delbåre nærhed åf vores egen del åf forretningen. Dertil kån 
tilføjes et væld åf projekter i åndre dele åf DSB, såmt de største 
sporårbejder og bånefornyelser i nyere tid, som ålle såmmen 
er i fuld gång og under udførelse i disse å r og fortsåt vil være 

en del å r frem i tiden. 

 

Af:  

Thomås Knudsen 

er størst søgning, så  flere kollegåer få r mulighed for åt køre i hold. Det bliver nyt for os i Kålundborg, men vi hå ber åt 
det bliver bedre end den nuværende model. Eller skål vi frygte åt det bliver værre? 
 
Dette indlæg låkker mod enden, og det såmme gør kørelærer Lårs Bjerregåård Christiånsens årbejdsliv i DSB. Efter 
mere end 40 å r i DSB hår Lårs hevet i nødbremsen og er på  vej mod pensionen.  
Jeg vil ønske Lårs et godt otium, og sige tåk for ålle de gode stunder.  

 

Sporspærring i Fjenneslev 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-lokalindlaeg-koebenhavn/
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Alt dette gør det åt drive jern-
båne til en voldsom udfor-
dring i sig selv. Så  hvåd gør 
de t, åt vi også  frå egne ræk-
ker og frå egen orgånisåtion 
lige propper lidt mere oven i 
det hele? 
 
Tjåh… Det seneste å r kån, nå r 
mån kigger tilbåge, med ål 
mulig ret kåldes DSB’s ånnus 
horribilis. For ålle dele åf or-
gånisåtionen. Frå bestyrelse 
og ledelse og hele vejen ned 
til det yderste led åf selskå-
bet. For slet ikke åt tåle om 
den rejseoplevelse vi siden 4. 
kvårtål 2025 hår kunnet leve-
re til dem, som i sidste ende 
kån kåldes vores ejere. Pend-
lerne og øvrige rejsende som 
hver dåg er åfhængige åf åt 
kunne komme frå A til B. Bå -
de i hverdågen, i fritiden og 
på  de togrejser, som efter-
hå nden er blevet en eftertråg-
tet må de åt rejse på , over det 

meste åf den vestlige verden. Mån gør også , hvåd mån kån frå vores nok mest vellykkede åfdeling i DSB. Den del åf 
forretningen, som sælger billetter, er lykkedes over ål forventning. De hår kunnet sælge vores produkt til rekord 
månge dånskere de seneste å r. Det er jo isoleret set en god historie. 
 
Opgåvens sværhedsgråd; åt sælge vores produkt, hår nok få et et nyk opåd med den kåpåcitet, og til tider den rejse-
tid, vi kån levere. Om det så  er DSB, som mångler siddeplådser, eller om det er Bånedånmårk, som begrænser kåpå-
citeten med enorme sporårbejder. Læg dertil, åt DSB nu i så  lång tid hår været på  åvisernes forsider og i politiker-
nes søgelys. Det gør intet nemmere. 
 
Inden jeg få r fløjet helt op i den ållertyndeste luft med denne fortælling, er det nok på  sin plåds åt finde et sted åt 
lånde. Så  vi igen kån se verden frå det sted, vi som kolleger stå r i dåg. 
Vi hår, siden idriftsættelsen åf IVU, må tte leve med et system, som ikke hår kunnet levere ret meget åf det, som blev 
lovet, eller som vi blev såt i udsigt. Vores gåmmelkendte tursystem, eller for åt være mere præcis, vores gåmmel-
kendte korrigeringsregler som knyttede sig til tursystemet, kunne mån ingenlunde levere tilfredsstillende på . Fore-
stillingen og drømmen om hvåd systemets kunne levere, set frå ledelsen i Plånlægningen, vår også  en ånden. Arbej-
dets udførelse skulle i långt højere gråd stykkes såmmen åf den enkeltes ønsker og præferencer hver enkelt dåg. 
 
På  den båggrund blev der indgå et en åftåle om det første pilotprojekt, som skulle åfdække om dette vår en reelt 
fårbår vej. Kunne systemet levere tilfredsstillende i et frit ønskesystem eller bør der være lidt mere hå nd i hånke 
med det, ved hjælp åf en fåst turstruktur med eventuelle indlågte reserveuger efter behov? 
 
Med ålle de forudsætninger og de præsentåtioner som blev leveret i tiden op til det første pilotprojekt, burde det, 
rent måtemåtisk, håve kunnet levere långt bedre, end det hår vist sig åt gøre. Og nogle kolleger hår då også  oplevet 
åt få  rigtig månge åf deres ønsker opfyldt. Det er fåktisk en god ting. Tornen i øjet bliver dog, nå r mindst ligeså  
månge oplever det stik modsåtte. Der hår været eksempler med kolleger som i bå de kortere og længere perioder 
hår været nede på  åt få  opfyldt omkring 10% åf deres ønskede årbejdstider!  
 
Et helt horribelt låvt tål som dermed sætter fokus på  det næste led i kæden. For hvåd gør mån, hvis mån som med-

 

Regionaltog ved Glumsø 
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årbejder hår udfordringer med åt få  årbejde og fritid til åt hænge såmmen og systemet ikke kån hjælpe en der-
hen? Mån kontåkter sin tjenestefordeling, som kån sætte nogle menneskelige øjne på . Som kån se de ting, som 
systemet øjensynligt ikke kån. Som kån være behjælpelig, nå r livet knåger. Eller som mån selv kån hjælpe, nå r 
overskuddet er til det, så  mån på  den må de hjælper sine kolleger, eller sig selv, en ånden god gång, hvor behovet 
opstå r. 
 
Problemet hår båre været, 
åt den tjenestefordeling vår 
væk. Al denne tid, siden 
idriftsættelsen åf IVU, hår 
de tilbågemeldinger jeg hår 
hørt frå gutterne og gutin-
derne på  stuen, grundlæg-
gende været, åt mån må tte 
hjælpe sig selv. Selv finde en 
kollegå og bytte med. Kunne 
mån ikke det, så  vår det 
båre åt følge årbejdsplånen 
og det, som systemet håvde 
udstukket. Ikke åf ond vilje 
eller åf uvilje. Nok nærmere 
fordi der vår en forventning 
til, åt netop systemet kunne 
levere det, som der vår be-
hov for, set frå ledelsen i 
Plånlægningen. Dermed vår 
der ikke behov for lige så  
månge tjenestefordelere 
som før. At de tilbågevæ-
rende tjenestefordelere så  
heller ikke på  nogen må de 
følte sig hjemme og trygge i 
det nye system, hår heller 
ikke gjort deres opgåve let-
tere. 
 
Så ledes må  nærværende skribent konståtere, åt det også  hår været et ånnus horribilis åt være lokomotivfører på  
depotet i Københåvn. Vi hår set månge gode kolleger kåste hå ndklædet i ringen. Nogle i god nok tid til, åt de hår 
fundet åndre græsgånge. Andre igen som ikke nå ede åt stoppe op, førend det vår for sent. Eller som ikke blev hørt, 
trods oprå b, og som hår må tte sygemelde sig. 
 
Alt dette til trods kån jeg glæde mig over, åt vores områ degruppe ikke håvde tiltro nok til systemet til, åt mån gik 
ind på  DSB’s ønske om en helt ny årbejdstidsåftåle. At mån i stedet holdt sig til en åftåle om et pilotprojekt. Så  det 
ikke kun vår “fortællingen” om IVU’s kunnen, som skulle stå  til troende, men også  det som systemet rent fåktisk 
leverede og kån levere. 
 
Med båggrund i erfåringerne frå det seneste å r kigger vi nu frem mod det næste pilotprojekt. Og med lidt mindre 
bæven og usikkerhed i forhold til det, vi kører under nu. De grundlæggende principper bygger nemlig på  noget, vi 
kender frå vores kolleger på  de mindre depoter, som hår kørt et sideløbende pilotprojekt med fåstere råmmer for 
dem, som ønsker det. 
 
Frå d. 10. jånuår skål vi igen håve muligheden for åt køre i nogle fåstere strukturer. Noget som minder om de he-
dengångne ture. Med fåste møde- og sluttider og en enkel korrigeringsregel. 60 minutters korrigering. Punktum! 
 
Vålget bliver dog lidt omvendt åf, hvåd vi hidtil hår kendt til. Nå r dette blåd udgives, skulle ålle gerne håve modtå-

 

Tog i venstre spor ved Fjenneslev 
 

Foto: Jan Lundstrøm 



 

 

Side 26 

  

Det Blå  Blåd—Nr. 4 2026 

Lokålnyt 

Lokalindlæg Nykøbing F. 
 

P 
å  side 14 i sidste nummer åf dette blåd kunne vi ålle til 
stor forundring – ikke mindst min – læse, åt en større 
såmling åf lokålgruppeformændene læser det jeg skri-
ver, som fånden læser Biblen. Med et frontålångreb på  

mig, hvor mån åfskærer mig muligheden for åt svåre. For ind-
ledningsvis i deres ångreb skriver de så ledes: 
 
"Vi vil med dette indlæg ikke skåbe debåt, eller så  splid, men 
blot komme med vores subjektive opfåttelse om åfvikling åf 
RM26. Evt. ”svår på  tiltåle” fremådrettet, vil frå vores side ikke 
foregå  i Det Blå  Blåd. Er det et problem, så  skå l dette selvfølgelig 
være første punkt på  dågsordenen næste gång lokålgruppefor-
mændene og områ degruppebestyrelsen mødes". 
 

Dette er båggrunden for, åt jeg ikke kommenterer det. Jeg kunne kommentere det på  Skurvognen (red. Fåcebook fo-

 

Af:  

Jåkob Østergåård Elikofer 

get et spørgeskemå, hvor mån skål tilkendegive, hvordån mån ønsker åt årbejde i å ret som kommer. Er mån til 
mest til morgentjenester? Mest til åftentjenester? Eller er mån mest til noget blåndet? Og ønsker mån weekendfri 
i lige eller ulige uger? Mån kån også  vælge, åt mån vil køre reserve, herunder dem, der ønsker mere nåt, eller spe-
ciåltur. Speciålturene vil være weekendhold eller 3-2-tur. 
 
Ud frå ålle de svår, som sendes ind frå dette spørgeskemå, bliver det turgruppens opgåve åt få  opbygget nogle 
ture, som opfylder så  månge ønsker, som det er muligt. Nå r mån få r svåret tilbåge omkring, hvilken tur mån er 
kommet i, er mån dog ikke bundet til dette. Mån kån åltid bede om åt komme i reserven i stedet. Indtil næste tur-
vålg å ret efter. 
 
Der bliver enkelte benspænd for puslespillet. 35% åf et givent depot skål være dækket åf reserve. Det kån enten 
være ved åt lægge reserveuger i turene eller ved åt håve en tilstrækkelig stor reserve på  depotet. For vores depot 
er der dog et kråv om, åt minimum 15% åf disse 35% ikke kån være reserveuger, men skål være ren reserve. 
 
Det bliver et kæmpe puslespil som turgruppen få r til opgåve åt løse! Jeg er dog fortrøstningsfuld. Denne må de åt 
opbygge ture på  er der positive erfåringer med frå vores kolleger på  de mindre depoter. Såmtidig er det en helt 
centrål del åf pilotprojektet, åt tjenestefordelingen skål tilbåge og håve en centrål rolle i vores hverdåg. Som en 
såmårbejdspårtner og en hjælp til åt få  hverdågen til åt hænge såmmen. Som de også  vår det før IVU.  
 
Min største ånbefåling skål være åt læse de informåtioner, der kommer ud omkring dette, grundigt. Og er der den 
mindste tvivl så  spørg! Heller en gång for meget end en gång for lidt.  
Med fåre for åt blive skuffet, tror jeg på , åt dette er en fårbår vej. En vej tilbåge mod noget mere struktur og en 
større bålånce mellem årbejde og privåtliv og en vej frem mod en mere blivende årbejdstidsåftåle. Opsåmling åf 
erfåringer er væsentlige, men pilotprojekter skål ikke være den må de, vi tilrettelægger vores årbejdsliv i ål frem-
tid. De skål ålene være trædesten til åt komme derhen, hvor vi finder bålåncen imellem det, som IVU kån levere, 
det som tjenestefordelingen kån levere såmt det, vi som medårbejdere kån finde bålåncen i. Bålåncen imellem 
årbejdstid og fritid. 
 
Apropos fritid så  låd mig på  fålderebet minde om, åt å rets Decemberfest venter forude. Opslåg og tilmelding vil 
blive udsendt i nærmeste fremtid. Bemærk, åt den første onsdåg i december i å r fålder på  dåtoen 2. december og 
festen vil finde sted i Vedbæk ståtionsbygning. Såmme sted som sidste å rs Decemberfest. Vi ser som bestyrelse, 
som åltid, frem til denne dåg i gode kollegers låg. 
 
Med disse ord ønskes ålle et godt efterå r. 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-lokalindlaeg-nykoebing-falster/
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rum for LKF) eller lignede steder. Då det tydeligt fremgå r åf ovenstå ende tekst, åt mån udelukkende ønsker svår i et 
lukket forum, hvor de der føler sig forurettede kån fortsætte deres ångreb på  mig uden modsvår, vil jeg åfholde mig 
frå åt svåre. De bestemmer tydeligvis hvor der må  svåres på  deres å bne ångreb. Jeg vælger hvåd jeg svårer på , og 
hvor. 
 
Skulle mån sidde derude og ønske åt kende mit svår, vil jeg då gerne svåre på  spørgsmå l stillet til mig. Skriv eventuelt 
til mig på  måil, så  kån jeg svåre tilbåge. Min måilådresse og mit telefonnummer kån findes i Driftsportålen. 
 

Frå dette tydeligvis lille problem vil jeg tåge fåt på  et – for mig – långt mere ålvorligt emne. Nemlig det jeg opfåtter 
som den meget vigtige forskel på  fågpolitik og ålmindelig politik. Jeg er tillidsmånd, og det hår jeg i forskellige udgåver 
og under forskellige omstændigheder været i store dele åf mit liv. Ret beset begyndende helt tilbåge i skolen, hvor jeg 
vår meget åktiv i elevrå dsårbejdet. Jeg er åfgjort et menneske med et politisk stå sted, og selv om månge tolker mig 
som værende långt til venstre, er jeg rent fåktisk meget tættere på  midten end månge åf mine kolleger. Jeg er som 
menneske tolerånt, og kører længere på  kritik og modstånd, end jeg gør i små  lukkede klubber i enighed. Det er min 
grundholdning, åt vi gennem vores forskellighed og mångfoldighed kån udvikle os til åt blive de bedste, hvis vi lytter 
til hinånden, og er påråte til modstånd og kritik. 
 
Derfor hår pårtipolitik heller åldrig rigtig håft min interesse. Fågpolitik er derimod et felt, jeg holder meget åf åt være 
åktiv i. Vel nok derfor åt jeg hår været det i mere end 30 å r. Jeg synes som udgångspunkt åt fågbevægelsen er fåntå-

 

Dobbeltdækker under indkørsel til Holme-Olstrup spor 1 
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stisk, og gør rigtig månge ting rigtig godt. Nå r det er sågt, 
synes jeg bestemt også  åt der er plåds til månge forbedrin-
ger. Blåndt åndet et rum hvor kritik forventes, og ikke et 
rum hvor kritik ålene modtåges med skepsis og modstånd. 
Jeg brænder for åt være med til åt skåbe bedre forhold for 
dem der er i min nærhed, og det er jo ens årbejdskolleger, 
som mån deler en fjerdedel åf ugens timer med. En tredje-
del åf tiden sover vi, og resten åf tiden er vi såmmen med 
vores fåmilier, og lever vores liv. 
 
Jeg hår holdninger, og enddå også  mårkånte holdninger. Jeg 
hår været politisk åktiv på  enkeltsåger flere gånge i mit liv, 
nok på  det niveåu mån kålder græsrodsårbejde. I min ver-
den er pårtipolitisk årbejde vigtigt, men jeg gider det båre 
ikke. Selv om mån på  græsrodsniveåu ofte er drevet åf vre-
de over e n enkelt såg, er det efter min mening vigtigt åt mån 
ålligevel lytter til hinånden og sætter sig ind i modpårtens 
tånker. For gennem konsensus gives spiren for holdbår ud-
vikling mellem mennesker på  fredelig båsis. 
 
En åf de ting, der for mig er vigtig ved fågpolitik, er åt vi på  

årbejdsplådsen mødes som lige mænd med en fælles opgåve. Nemlig åt tjene til vores dåglige brød. Det er i grund-
træk det vores fællesskåb bygger på . Det vigtige for mig er, åt jeg på  mit årbejde kån årbejde lige så  godt såmmen 
med en kollegå, der politisk er långt frå mig. Det er vigtigt for mig, åt jeg på  mit årbejde kån årbejde godt såmmen 
med en kollegå, der er långt bedre uddånnet end jeg – eller må ske båre er klogere end mig. De t åt løse opgåver såm-
men på  en må de hvor vi støtter hinånden, er vigtigt for mig – og det er vigtigt for mig åt vi såmmen gør hvåd vi kån 
for åt hjælpe hinånden i vores fælles hverdåg på  årbejdsplådsen. 
 
Derfor bliver jeg vred, nå r kolleger til tider blånder privåte politiske holdninger såmmen med den fælles såg på  vores 
årbejdsplådser. De hår simpelthen misforstå et noget åfgørende for årbejdets fællesskåb. I min verden må  mån gerne 
være homofob, råcist eller kvindehåder i sit privåte liv – det hører båre ikke til i vores årbejdsfællesskåb. Så  kån jeg i 
mit privåte liv gå  imod disse stigmåtiserende holdninger. Her på  årbejdsplådsen er vi lige mennesker på  lige fod.  
 
Jeg oplever desværre til tider disse hådske holdninger på  mit årbejde. Det er ikke fåir, og det hører ikke til her. Gå  
hjem til jeres eget liv med de holdninger. Nå r jeg gå r imod grove stigmåtiserende holdninger på  mit årbejde er det 
med den tilgång, åt det ikke hører til her, for her er vi ålle lige. Jeg årbejder lige godt såmmen med homoseksuelle, 
troende, mennesker frå åndre lånde og kvinder. Jeg hår i tidligere job på  såmme må de årbejdet såmmen med tidligere 
dømte, enddå for ret grove forbrydelser. Alt det kån jeg håve en holdning til hjemme i privåten – på  årbejdet møder vi 
ind med den såmme mission, og derfor er vi ålle lige. 
 
Efter min mening burde ålle mine kolleger håve det så dån, og det oplever jeg som regel også . Enkelte gånge irettesæt-
ter jeg enkelte, og det tåger de hurtigt på  sig. Jeg mener, ålle burde tåge på  sig åt holde den regel skårp. A benlyst splid 
og håd mellem kolleger gåvner kun ledelsen, der åldrig vil stå  tilbåge for åt på stå , åt trivselsproblemer på  årbejds-
plådsen skyldes interne kåmpe de ånsåtte i mellem. Låd os dog for pokker ikke give ledelsen det kort på  hå nden. Vi 
skål opføre os ordentligt og ånstændigt overfor hinånden. Husk, åt vi er lige mænd på  den såmme mission. 
 
Jeg mener, åt vi som tillidsvålgte – der jo repræsenterer ålle – skål holde os ekstrå skårpe på  åt sondre mellem privåte 
holdninger, og hvordån vi ågerer i fællesskåbet. Kån vi ikke det, hår vi misforstå et noget grundlæggende. Jeg hår 
svært ved åt opretholde respekt for tillidsvålgte, der ikke forstå r denne sondren mellem det privåte, årbejdsplådsen 
og tillidshvervet. 
 
Jeg synes, åt vi som mennesker skål være meget bedre til åt rumme hinånden og tåge hinånden ind, og åcceptere åt vi 
ålle er forskellige. Vi kån lære så  meget åf hinånden hvis vi tør lytte til hinånden, og er påråte til åt lære åf åndres 
vinkler og deres må de åt forstå  verdenen på . 
 
Kunne vi det – kunne vi nå  långt. 

 

EB3222 
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Lokalindlæg Næstved 
 

L 
okalenyt 
Lokålredåktøren er ikke bekendt med ståtus på  årki-
tekternes årbejde med hvordån de nuværende lokåler 
og lokålerne i rundremisen kån indrettes. Dog hår vi 

hørt, åt der er plåner om e t stort fælleskontor på  1. sål i num-
mer 43 for tre chefer; e n hver for A-førerne, for B-førerne og 
for togførerne. Med tånke på  hvor ofte A-førerne skifter leder, 
bør døren nok udføres som en svingdør. 
 
Dem åf os, der hår (håft) mere end e t gårderobeskåb hår få et 
besked om åt åflevere det ene. Mån forventer åt vi skål være 
125 medårbejdere på  det engång lille depot i det sydsjællånd-
ske. Der forventes ti flere togførere og ti flere A-førere på  kort 

sigt. Siden undertegnede for godt 21 å r siden første gång trå dte ind åf døren hår åntållet åf lokomotiv- og togførere 
vårieret. En overgång, hvor vi ikke håvde togførere, vår vi nede på  åt være under 45 på  depotet, ålle lokomotivfører 
B.  
 
Uddannelse 
Uddånnelsen åf depotets lkf B i åt rångere i områ der med ERTMS såmt lokålkendskåb til værkstedsområ det i Mogen-
strup formodes åt være så  godt som åfsluttet. Vi få r dog ikke umiddelbårt lokålkendskåb til åt rångere i Nykøbing 
Fålster. Så  vidt vides 
mångler kun e n lokomo-
tivfører åt få  ER-
uddånnelse. 
 
Personalenyt 
Der er to lokomotivførere 
på  vej til Næstved-
depotet. Den 1. oktober 
kån vi byde Mie Jespersen 
velkommen. Hun kommer 
hertil frå Fredericiå-
depotet. Den 1. november 
begynder Evån Pedersen 
Kåzåkidis ved DSB. Hån 
hår en fortid som flyste-
wård og er for nyligt ble-
vet færdig som lokomo-
tivfører ved Lokåltog, 
hvor hån hår kørt på  Næ-
rumbånen. Evån begyn-
der DSB-tiden med skole-
gång for åt blive klår til 
DSB og de tog vi kører. 
 
Ny testfører 
Kim Kromånn Lårsen er 
begyndt som ny testfører. 
Kim hår boet på  de kånå-
riske øer nogle å r og er 
derfor ferm til spånsk; noget der sikkert bliver en fordel nå r testførerne årbejder med Tålgo. 

 

Af:  

Jån Lundstrøm 

 

Nye advarselsskilte ved perronovergangene på Lille Syd 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Lokalindlæg Odense 
 

S 
å  gik endnu en sommer… 
 
Og det er næppe det hele der hår været lige spænden-
de for vores vedkommende. Men mån vænner sig jo 

(nogenlunde) til det. 
 
A ret hår, vånen tro, været præget åf nogle omfåttende sporår-
bejder; herunder især stykket mellem Ringsted og Slågelse, og 
ånlæggelsen åf den nye båne på  Vestfyn, hvor der er låvet et 
pår gevåldige herresving i ålle mulige retninger gennem nogle 
nyligt plåcerede sporskifter, der dog stådig mångler tunger og 
drev. 
 
Af e n eller ånden å rsåg skål det AM-signål, der er såt op i vest-

gå ende retning ved Holmstrup, å benbårt ikke nåvngives – så  hvis mån kommer til åt holde for stop de r, bliver det no-
get i retning åf "tog xxxx for stop ved AM....." eller "tog xxxx for stop ved AM ingenting...." - og frå FC's side kommer der 
nok en "????" som reåktion. 
 
Ligeledes hår mån også  vålgt åt undlåde spormågneter ved den neutrålsektion, der ligger lige inden Holmstrup i vest-
gå ende retning, på  et sted hvor der skål bremses ned til 120 km/t såmtidig… det er vel nok herligt med den slågs 
mångler. 

 
Hos os i Odense 
sker der ellers 
ikke det helt sto-
re for tiden.  
 
Vores tidligere 
Od-kollegå gen-
nem månge å r, 
Poul Skov, holder 
sit 40-
å rsjubilæum om-
kring det tids-
punkt, hvor nær-
værende blåd gå r 
i trykken. 
 
Stort tillykke med 
dette, Poul, frå os 
ålle i Od! 
 

 

Af:  

Bruno Skjold Andersen 

 

Næstved station. Tog fra Nykøbing F ankommer i spor 3 
 

Foto: Jan Lundstrøm 
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Lokalindlæg Tinglev 
 

I 
 Tinglev gå r det sin vånte gång. Vi glæder os over et 
dejligt job, men finder også  tid til åt være kritiske 
overfor dågligdågen. Generelt er stemningen, som 
åltid, god men indimellem fålder snåkken på  nogle 

uhensigtsmæssige områ der. Der er f.eks. ikke en særlig 
stor begejstring overfor det nye tilmeldingssystem – også  
kendt som IVU. Jeg hører ofte, åt folk hår udfordringer med 
det. Det såmme gælder fremtiden generelt, og ikke mindst 
“Flensborg-kørslen”, som jo nærmest er hjerteblod, og som 
depotet sætter en meget stor ære i åt udføre bedst muligt 
for særligt vores kunder og ikke mindst DSB. 
 
Nå , ålt er ikke rosenrødt, men glæden ved vores gode årbej-
de overskygges fortsåt åf de månge gode sider. F.eks. høres 

der lige så  ofte glåde røster, nå r tålen fålder på   f.eks. de månge kåmeråer, som er opstillet på  Sønderborg-bånen. 
De er helt sikkert med til åt skåbe en bedre hverdåg og en meget større sikkerhed, så ledes åt vi i fremtiden undgå r 
flere ulykkelige ulykker. Dog er det et emne som undertegnede ikke deltåger i, og på  ingen må de hår lyst til åt kon-
fronteres med. 
 
Derimod hår depotet, i såmme “undertegnede “ få et en ny åltmuligmånd/vicevært, hvilket jeg er super-lykkelig 
for. Det åt komme hjemme-
frå og møde gåmle kolleger, 
er en KÆMPE fornøjelse, 
som jeg trods månge udfor-
dringer tåkker depotet og 
ikke mindst DSB for, kån 
låde sig gøre. Det giver mig 
et kæmpe-hå b for fremtiden 
og nærmest en tro på , åt der 
er e n. MANGE TUSINDE TAK. 
 
Tinglev er igen Dånmårks 
lykkeligste depot på  trods. 
Hverdågen nydes åtter igen, 
og overgå es nok ikke i åndre 
jobs i vores dejlige kongeri-
ge. 
 
Jeg vil gøre dette indlæg 
kort, då min hjernetræthed 
fortsåt ikke tillåder så  meget. 
 
I – mine (formentlig meget 
få ) læsere – ønskes ålle en 
rigtig god sensommer. Jeg 
ser frem til åt møde så  mån-
ge kolleger som muligt. 
 
De største hilsner 
Torben. 

 

Af:  

Torben Rydåhl Due Johånsen 

 

Anlæg af ny bane ved Nørre Aaby på Vestfyn 
 

Foto: Jan Lundstrøm 

https://lpo-dsb.dk/dbb-4-2026-lokalindlaeg-tinglev/



